@JJ UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
U CONSEJO DE BECAS INSTITUCIONAL

Acta numero mil cuatrocientos diez correspondiente a la sesién ordinaria celebrada por el Consejo de
Becas Institucional de manera virtual por medio de la herramienta Zoom, a las ocho horas vy treinta
minutos del 21 de marzo de 2024, presidida por la Mag. Rose Mary Mungia Romero, presidente
temporal del COBI, con la asistencia de los siguientes miembros: Lic. Jorge Esteban Prado Calderdn,
miembro representante del CECED, Mag. Andrea Cuenca Botey, miembro representante de las
Organizaciones Gremiales, Dr. Marco Sanabria Aguilar, miembro representante de CONVIACA, Mag.
Paola Arias Ching, miembro representante profesional administrativo, Ariana Aguilar Venegas,
secretaria de actas

Personas ausentes sin justificacion: Jorge Camacho Barboza, Direcciéon de Internacionalizacion y
Cooperacion, Julian Ramirez Navarro, miembro suplente profesional administrativo, Licda. Carolina
Quesada Alfaro Asesora legal, Oficina Juridica

Persona ausente con justificacién: Mag. Melissa Mora Umarnia, presidente COBI, Mag. Evelyn Siles
Garcia, representante académico, Licda. Verdénica Fernandez Quesada, miembro suplente de las
Organizaciones Gremiales

Personas invitadas permanentes: Mag. Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. de la Oficina de Recursos
Humanos, Mag. Evelyn Delgado Lépez, coordinadora de la Unidad de Capacitacion y Becas, Lic.
Cecilia Barrantes Ramirez representante de Direccién de Internacionalizacion y Cooperacion, Licda.
Maritza Rojas Pérez, Direccién de Internacionalizacion y Cooperacion; representantes suplentes,
Alban Espinoza Ortiz, representante de la Oficina de Recursos Humanos

Personas invitadas: Sra. Valeria Corrales Araya, Sra. Patricia Lopez Flores, Licda. Rose Mary Vargas
Vargas, Analistas Técnicas de las solicitudes de beca

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DE LA AGENDA Y EL ACTA

ARTICULO 01. Aprobacion de la agenda de la sesion ordinaria No. 1410-2024.

ACUERDO 01

Aprobar la agenda de la sesion ordinaria No. 1410-2024.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 02. Aprobacién del acta de la sesién ordinaria 1409-2024, celebrada el 14 de marzo de
2024.

ACUERDO 02

Aprobar el acta de la sesién extraordinaria 1409-2024, celebrada el 14 de marzo de 2024.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 04 VOTOS



La Mag. Paola Arias Ching se abstiene por no estar en la sesién anterior.

CAPITULO II. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Y CODIGOS

ARTICULO 03. Disponibilidad presupuestaria. Segun tarjeta del Sistema de Presupuesto el monto
disponible en la partida 6 02 01 es de €22.586.387,86 y en la partida 1 05 03 es de ¢2.550.976,58

. Precompromisos aprobados en la Partida 6 02 01 para el afio 2025: ¢ 31.877.517,46
($29.103,79) // TC: €550).

. Precompromisos aprobados en la Partida 6 02 01 para el afio 2026: ¢ 13.129.540,00
($16.320,00) // TC: €550).

. Precompromisos aprobados en la Partida 1 05 03 para el afio 2025: ¢ 2.626.250,00

($4.775) // TC: €550).

. Precompromisos aprobados en la Partida 1 05 03 para el afio 2026:

($2.475 // TC: €550).

Vicerrectoria Ejecutiva

¢ 1.361.250,00

Cddigos COBI
Ubicacién
Nombre Cadigo Presupuesto || Jornada Desde Hasta Observacion
Otsbal Kenneth Quirés Beca Maestria
Gonzélez 255159-01 |1 01 16 1/4 1/2/2022 | 31/5/2024 | Alemania.
Vacante 255159-02 |1 01 16 1/4 Libre
Vacante 255159-03 |1 01 16 1/4 Libre
Vacante 255159-04 |1 01 16 1/4 Libre
Vacante 255160-01 |1 01 16 1/2 Libre
Vacante 255161-01 |1 01 16 1/2 Libre
Vacante 255162-01 |1 01 16 1/2 Libre
Vacante 255163-01 |1 01 16 1/2 Libre
Daniel Esteban Beatriz | 255157-01 | 1 01 16 T.C. 16/3/2022 | 31/12/2025 | Beca Doctorado Chile
Vacante 255158-01 |1 01 16 T.C. Libre

CAPITULO lIl. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

ARTICULO 04. Oficio ORH.2024.249, recibido en la Unidad de Capacitacién y becas el 20 de marzo
de 2024, suscrito por la Mag. Ana Lorena Carvajal Pérez en respuesta al acuerdo becas COBI 13476,
referente a la designacion del representante de la Oficina de Recursos Humanos en las sesiones COBI.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13512

CONSIDERANDO QUE

a. En sesion ordinaria 1409-2024, celebrada el 14 de marzo 2024, se acordd “Solicitar
respetuosamente a la Mag. Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. de la Oficina de Recursos




Humanos, se sirva designar una persona representante para que asista a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo de Becas, con el fin de contar la representacion y
aportes de esa dependencia.”

b. En oficio ORH.2024.249, suscrito por la Mag. Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. de la Oficina
de Recursos Humanos, en respuesta al acuerdo becas COBI 13476 indica que de ser el caso
de que ella no pueda participar, designa al sefior Alban Espinoza Ortiz como representante de
la Oficina de Recursos Humanos.

ACUERDO 04

1. Tomar nota del oficio ORH.2024.249, suscrito por la Mag. Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i.
de la Oficina de Recursos Humanos.

2. Darle la bienvenida al sefior Alban Espinoza Ortiz como representante de la Oficina de
Recursos Humanos.

APROBADO EN FIRME. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 05. Correo electronico fechado 27 de octubre de 2023, suscrito por la funcionaria Daniela
Araya Roman (ECEN), en donde adjunta nota suscrita por el Comité Organizador VI ECAME, en la
que comunica la cancelacion del VI Encuentro Centroamericano de Matematica Educativa (ECAME),
que estaba programado para realizarse del 18 al 20 de octubre 2023 en la Ciudad de Antigua
Guatemala.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13513

CONSIDERANDO QUE

a. En la sesion ordinaria No. 1388-2023 del 28 de septiembre de 2023, el Consejo de Becas
Institucional habia aprobado becas parciales para las funcionarias Daniela Maria Araya Roman
y Evelyn Alfaro Vargas para participar como expositoras en el VI ECAME 2023 mediante el
acuerdo COBI 12979-A y 12963 respectivamente.

b. Mediante comunicado No. 2 del 24 de octubre de 2023, el Comité Organizador del VI
Encuentro Centroamericano de Matematica Educativa 2023 (VI ECAME 2023) informé la
cancelacién de dicho evento debido a la situacidn politico-social que vive Guatemala, lo cual
no permitia contar con las condiciones idéneas para su realizacion.

c. Ante la cancelacion del VI ECAME 2023 comunicada por sus organizadores, no se hara
efectiva la beca aprobada para las funcionarias Daniela Maria Araya Roman y Evelyn Alfaro
Vargas.

ACUERDO 05

1. Tomar nota del comunicado No. 2 del Comité Organizador del VI ECAME 2023 sobre la
cancelacién de dicho evento.

2. Dejar sin efecto los acuerdos COBI 12979-A y 12963 de la sesién 1388-2023 del 28 de
septiembre de 2023, mediante el cual se aprobd una beca parcial a las funcionarias Daniela
Maria Araya Roman y Evelyn Alfaro Vargas para participar en el VI ECAME 2023.

APROBADO EN FIRME. CONSIGNADO 05 VOTOS




ARTICULO 06. Oficio CR-2023-2388, suscrito por el Consejo de Rectoria, en el que transcribe el
acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesion No. 2298-2023, Articulo I, inciso 19), celebrada el
11 de diciembre del 2023, sobre reiteracién de rubros aprobados al funcionario Jorge Vasquez
Rodriguez (IFCMDL).

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13514

CONSIDERANDO QUE

a. El oficio Becas COBI-13191 con fecha del 03 de noviembre de 2023, enviado el 07 de
noviembre de 2023, suscrito por el Consejo de Becas Institucional, transcribe el acuerdo en
firme tomado en la sesion ordinaria extraordinaria No. 1396-2023, Articulo 5, celebrada el 02
de noviembre de 2023. En dicho acuerdo se remite el recurso de revocatoria y apelaciéon en
subsidio presentado el 28 de octubre de 2023 por el funcionario Jorge Alberto Vasquez
Rodriguez, en contra del acuerdo Becas COBI 13129-2023.

b. El acuerdo del Consejo de Rectoria, tomado en sesion No. 2291-2023, Articulo |, inciso 12),
celebrada el 16 de octubre del 2023 (CR-2023-2002), se aprueba: “3. Trasladar a la sefora
Karen Carranza Cambronero, asesora juridica el oficio Becas COBI 13074-2023 sobre
Recurso de revocatoria y apelacion en subsidio presentado por el funcionario Jorge Vasquez
Rodriguez, asi como la nota con fecha 13 de octubre, 2023 (REF.3213-2023) suscrita por el
petente.”

c. En sesion ordinaria No.1398-2023, celebrada el 23 de noviembre de 2023, se conoce el oficio
CR-2023-2148, suscrito por el Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado
por el Consejo de Rectoria, sesion extraordinaria No. 2294-2023, Articulo |, inciso 3),
celebrada el 15 de noviembre del 2023, sobre el caso del funcionario Jorge Vasquez
Rodriguez.

d. En oficio Becas COBI 13246 se transcribe acuerdo tomado por el Consejo de Becas
Institucional, en el que se indica: “1. Dar por recibido el oficio CR-2023-2148 del Consejo de
Rectoria sobre el caso del funcionario Jorge Vasquez Rodriguez. 2. Reiterar que los rubros
autorizados al funcionario Jorge Vasquez Rodriguez no estan incluidos en un contrato de beca,
dado que no se ha aprobado formalmente al funcionario beca para participar en el CLAD.
3.Quedar a la espera de que se resuelva el recurso de apelacion en analisis y se informe a
este Consejo la decision final sobre este caso.”

e. Aun esta pendiente de que el Consejo de Rectoria resuelva sobre el recurso de apelacion.

ACUERDO 06

1. Tomar nota del oficio CR-2023-2388, suscrito por el Consejo de Rectoria e incluirlo al
expediente del becario.

2. Recordar al Consejo de Rectoria que este Consejo se encuentra a la espera de la resolucién
final sobre el recurso de revocatoria y apelacién en subsidio interpuesto por el funcionario
Jorge Vasquez Rodriguez, segun se indicé en el punto 3 del acuerdo del Consejo de Rectoria
de la sesion Ordinaria 2294-2023 REF(CR-2023-2002).

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 07. Seguimiento: ausencia de justificacion al acuerdo tomado por el Consejo de Becas
Institucional en sesion ordinaria No.1401-2024, celebrada el 01 de febrero de 2024 y comunicado en



oficio Becas COBI 13302, sobre la audiencia escrita otorgada a la funcionaria Ericka Rivel Marin
(Promocién Cultural).

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13515

CONSIDERANDO QUE

a. En sesion extraordinaria No.1401-2024, celebrada el 01 de febrero de 2024, ratificado en
sesion extraordinaria No. 1402-2024, celebrada el 06 de febrero de 2024, se conoce la solicitud
de addendum de permiso con goce de salario, a nombre de la petente Ericka Rivel Marin
(Promocién Cultural) con el fin de poder concluir con el plan de estudios de la Maestria en
Disefo de Lenguaje Audiovisual y Multimedia promovida por la UCR.

b. En oficio becas COBI 13302, se transcribe acuerdo tomado por el Consejo de Becas
Institucional, en el que se deniega la solicitud de beca de permiso con goce de salario a la
funcionaria Ericka Rivel Marin y se otorga audiencia escrita para que ejerza su derecho de
defensa y justifique los motivos por los cuales no finalizé satisfactoriamente con el plan de
estudios de la Maestria en Disefio de Lenguaje Audiovisual y Multimedia promovida por la
UCR, en los plazos estipulados en el contrato ORH-29-2023, de conformidad con la norma
que rige su contrato articulo 27 inciso b): DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTATAR EL
INCUMPLIMIENTO, del Reglamento de Becas para la Formacion y Capacitacion del Personal
de la UNED (2017).

c. Han transcurrido los 8 dias habiles otorgados sin que la funcionaria haya presentado su
audiencia escrita.

ACUERDO 07

Solicitarle a la Unidad de Capacitacion y Becas, realizar estudio de los montos a cobrar a la funcionaria
Ericka Rivel Marin, por la beca otorgada para cursar el plan de estudios de la Maestria en Disefo de
Lenguaje Audiovisual y Multimedia promovida por la UCR.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 08. Nota, recibida en la Unidad de capacitacion y Becas el 19 de marzo de 2024, suscrita
por el funcionario Diego A. Morales Rodriguez (ECSH), en la que solicita el levantamiento del requisito
del programa académico para participar en el coloquio internacional “Sociétés inclusives, nouvelles
citoyennetés, (post-) multiculturalismes et diversités en Amerique latine et les Caraibes” (Sociedades
inclusivas, nuevas ciudadanias, (post-) multiculturalismos y diversidades en América Latina y el
Caribe), promovido por Universidad d’Angers, Francia.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13516
CONSIDERANDO QUE

a. El Estatuto de Personal, establece en el articulo 59 sobre “Del Derecho a la Formacion y
Capacitacion” y articulo 60 sobre “De las Facilidades de Formacién y Capacitacion.
b. En el Articulo 11 del Reglamento de Becas para la Formacién y Capacitacion del Personal de
la UNED se establece: Deberes y responsabilidades del solicitante
El funcionario solicitante asume los siguientes deberes y las responsabilidades:
a) Conocer y cumplir con lo establecido en este reglamento y en la normativa interna en
general.



b) Cumplir con el cronograma y los tramites administrativos que defina el COBI en
coordinacion con la UCAB y, de acuerdo con los procedimientos establecidos, para el
disfrute de las becas.

c) Presentar al COBI en los términos, y dentro de los tiempos establecidos en este
reglamento, los documentos y las certificaciones que este le solicite.

El COBI resolvera a partir del momento en que cuente con la documentacién completa.
(subrayado no es parte del original).

c. En el Articulo 19 del Reglamento de Becas para la Formacion y Capacitacién del Personal de

la UNED se establece: Tramite de la solicitud de beca

La solicitud deberé hacerse por escrito, mediante el formulario establecido por el COBI y
adjuntar el visto bueno de la jefatura inmediata, segun lo indicado en el articulo anterior.
[...] Al tratarse de becas de capacitacion internacional que requiera viaticos al exterior, la
Solicitud debera presentarse con un minimo de cuarenta y cinco dias naturales a la fecha
en que inicia la actividad académica, salvo casos especiales y justificados ante el COBI.
Este Consejo emitira su resolucion final en el término maximo de quince dias naturales, una
vez recibida la solicitud (subrayado no es parte del original).

d. En sesion ordinaria No.1379-2023, celebrada el 13 de julio de 2023, la Licda. Carolina
Quesada Alfaro, asesora legal de la Oficina Juridica, indico lo siguiente: “En el caso de
desaplicar una regla general y aplicarla de forma excepcional para un caso especifico, existe
el riesgo de generar un proceso discriminatorio que afecte a la persona involucrada... Esta
accion podria considerarse una vulneracion de la normativa a favor de una persona en
particular, lo cual resulta problematico para la Administracion, ya que no debe manejar
perspectivas subjetivas. En caso de que se considere necesario solicitar un programa como
requisito técnico, es importante evaluar si las razones técnicas que justifican esta solicitud
siguen siendo vigentes. Para garantizar la seriedad y la correcta distribucion de los beneficios
de la actividad, es fundamental contar con un programa, incluso si se produce un aumento
general en el tiempo requerido. Los problemas de tiempo no son responsabilidad de la
Administracién, sino de la parte organizadora. En este sentido, estamos hablando de fondos
estatales que requieren una justificacion adecuada. Si existe una norma que establece los
requisitos y no se encuentra una justificacion suficiente para no cumplir con dicho requisito, es
porque el programa es inherente a la actividad y su ausencia impide la entrega de los
beneficios... Si se tratara de otro tipo de actividad en la cual no sea necesario contar con un
programa debido a su naturaleza poco comin o porque el resto de la documentacion
proporciona suficiente informacién sobre las actividades en las que participara la persona,
entonces se podria considerar una ponderacion diferente. Sin embargo, si el desarrollo de la
actividad y la asignacion de recursos humanos y presupuestarios aun son desconocidos,
entonces asumirian un riesgo al no exigir el programa.”

e. El Lic. Jorge Prado Calderén, representante del CECED, menciona la importancia del
programa para evaluar la calidad académica de un evento y sefiala los elementos basicos que
se requieren: fechas, ejes tematicos, organizadores (sobre todo universidades vy
sociedades/asociaciones/etc.), conformacion del comité organizador y académico/cientifico.

f. Este Consejo avala los argumentos presentados sobre la imposibilidad de cumplir con el
requisito de presentacion del programa definitivo.

ACUERDO 08

1. Indicarle al funcionario Diego A. Morales Rodriguez la importancia de seguir el debido proceso
en relacién con las solicitudes de beca de capacitacion, ya que es fundamental que todas las



solicitudes cumplan de manera obligatoria con el requisito de presentar el programa
correspondiente.

2. Indicarle al funcionario Diego A. Morales Rodriguez que se avala que pueda presentar la
solicitud de beca cuando incluya al menos un documento preliminar que contenga la siguiente
informacion del evento: Fechas, ejes tematicos, organizadores, conformacion del comité
organizador y académico/cientifico.

3. Solicitar a la Unidad de Capacitacién y Becas que se sirva considerar este acuerdo en la
revision de la solicitud de beca del funcionario Diego A. Morales Rodriguez

APROBADO EN FIRME. CONSIGNADO 05 VOTOS

CAPITULO IV. RECURSOS DE REVOCATORIA CON APELACION EN SUBSIDIO-------nssznnnnnna-

CAPITULO V. SOLICITUDES DE BECA DE CAPACITACION
ARTICULO 09. Solicitud de beca de apoyo econémico y permiso con goce de salario, recibida en la
Unidad de Capacitacién y Becas el 11 de marzo de 2024, a nombre de la petente Priscilla Carballo
Villagra (CICDE), para participar en la pasantia de investigacion, promovida por la Universidad
Autonoma de Barcelona.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13517

CONSIDERANDO QUE

a. El Estatuto de Personal, establece en el articulo 59 sobre “Del Derecho a la Formacion y
Capacitacion” y articulo 60 sobre “De las Facilidades de Formacién y Capacitacion.

b. Cumple con lo que establecen los articulos 12 y 13 del Reglamento de Becas para la
Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED.

c. La petente cumple con la presentacién de todos los requisitos establecidos para el
conocimiento de la solicitud de beca.

d. Presenta nota suscrita por la Dra. Rosibel Viquez Abarca, Vicerrectoria de Investigacion, en la
que apoya la participacion de las pasantias solicitadas por la petente, en la Universidad
Auténoma de Barcelona. 06 de marzo de 2024, oficio V-INVES/2024-053.

e. Presenta nota suscrita por el M.Sc. José Eduardo Gutiérrez Duran, Director Centro de
Investigacion en Cultura y Desarrollo Vicerrectoria de Investigacion, en la que brinda el apoyo
y justifica que esta actividad tiene vinculacién con el POA del CICDE y ODS, a saber: Objetivo
especifico de POA CICDE: Promover el desarrollo de la investigacion de forma critica e
innovadora por medio del trabajo colaborativo entre unidades académicas, socializacién de
resultados y el debate para la generacion del conocimiento en atencion de las problematicas
nacionales e internacionales. Y con ODS: Igualdad de género. Educacion de calidad.
Actualmente el CICDE no cuenta con presupuesto disponible para actividades de capacitacion
y formacion, ya que los recursos asignados este afio ya estan comprometidos a actividades
programadas desde inicio de afio. Po lo que se requiere el apoyo presupuestario del COBI.

f. Presenta la respectiva declaracioén jurada de la funcionaria petente.

g. En oficio V-INVES/2024-053 la jefatura se indica que esta actividad se encuentra en sintonia
con el Plan anual operativo de la Vicerrectoria de Investigacion, meta 4 en relaciéon con “el



desarrollo de actividades para la vinculacién internacional orientadas a la mejora de la calidad
cientifica”.

h. Estas pasantias son parte de la investigacion titulada “La lucha también se canta: mujeres del
hip hop feminista en Centroamérica”, el cual se encuentra inscrito en Gestiona bajo el codigo
PROY0028-2023.

i. Apartirdel 21 al 28 de octubre del 2024, solicita vacaciones.

j- Este proyecto de investigacion tiene como objetivo central analizar los aportes de la obra
artistica de cuatro cantantes del hip hop a los feminismos centroamericanos, para evidenciar
las contribuciones de las musicas populares en estas luchas regionales.

k. El acompafamiento de esta investigacién y pasantia se realiza en conjunto con la doctora
Martinez quien tiene un amplio curriculum de investigacion, docencia y publicacion de trabajos
en este tema, y ha aceptado acompaniar el debate en este proceso.

I. Para la pasantia en el Departamento de Arte y Musicologia de la Universidad Auténoma de
Barcelona por un periodo de dos semanas se plantean las siguientes actividades:

+ Al menos dos sesiones de tutoria con la doctora Silvia Martinez Garcia para discusién
de avances del primer, segundo y tercer apartado de la investigacion.

+ Participacion en una sesion del grupo de trabajo “Musica y género” de este
departamento y presentacién de un avance del proyecto en ese espacio para discusion
colectiva.

* Durante las dos semanas de pasantia se hara revisién documental en la biblioteca de
la universidad de textos sobre musicologia feminista.

m. La petente presenta avance del Proyecto de investigacion La lucha también se canta: mujeres
del hip hop feminista en Centroamérica PROY0028-2023.

n. El Instituto de Estudios de Género (IEG) cuenta con un presupuesto especifico destinado a
actividades relacionadas con temas de género en la universidad.

o. El proyecto de investigacion que la solicitante pretende desarrollar durante la pasantia tiene
un enfoque de género.

ACUERDO 09

1. Para mejor resolver la solicitud de la funcionaria Priscilla Carballo Villagra:

a. Solicitar ala funcionaria Priscila Carballo una justificacion detallada sobre la necesidad
de realizar la pasantia de manera totalmente presencial e indicarle que valore la
posibilidad de realizar la pasantia de manera virtual o semipresencial, aprovechando
los recursos digitales disponibles en la institucion de destino.

b. Instar a la funcionaria a explorar otras posibles fuentes de financiamiento para la
actividad, incluyendo el presupuesto asignado al Instituto de Estudios de Género de
la UNED para actividades afines a su area de trabajo

APROBADO EN FIRME. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 10. Oficio CECED-014-2024, recibido en la Unidad de Capacitacion y Becas el 18 de marzo
de 2024, suscrito por la Licda. Olga Amador Castro, coordinadora del CECED, en el que solicita la
exclusién de dos funcionarias Sandra Arguello Borbdn en el taller “Sesiones sincrénicas virtuales:
consideraciones tecno pedagodgicas, 1C-2024”, acuerdo becas COBI 13422 y Maria Alvarado
Cambronero en el taller Elaboracién de instrucciones para actividades en entornos virtuales, 1C-2024
acuerdo becas COBI 13423.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13518



CONSIDERANDO QUE

a. El oficio CECED-014-2024 del 15 de marzo de 2024, suscrito por la Licda. Olga Amador
Castro, Coordinadora del CECED, donde solicita dejar sin efecto las solicitudes de beca de
dos funcionarias para actividades de capacitacion en el | Cuatrimestre 2024.

b. La funcionaria Sandra Arglello Borbén, con nimero de contrato CECED-088-2024, realiz6 la
solicitud de retiro del taller "Sesiones sincronicas virtuales: consideraciones
tecnopedagdgicas" antes del inicio de la actividad, aprobada mediante acuerdo Becas COBI
13422, por motivos laborales que le impedian participar en las sesiones sincrénicas
obligatorias.

c. La funcionaria Maria Alvarado Cambronero, con niumero de contrato CECED-104-2024, ya
habia matriculado y aprobado el taller "Elaboracién de instrucciones para actividades en
entornos virtuales" en el Il Cuatrimestre 2022, aprobado mediante acuerdo Becas COBI
13423.

ACUERDO 10-A

1. Tomar nota y dejar sin efecto la participacion de la funcionaria Sandra Arguello Borbén en el
taller "Sesiones sincronicas virtuales: consideraciones tecnopedagogicas”, aprobado en el
acuerdo Becas COBI 13422.

ACUERDO 10-B

2. Tomar nota y dejar sin efecto la participacion de la funcionaria Maria Alvarado Cambronero en
el taller "Elaboracién de instrucciones para actividades en entornos virtuales".

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 11. Correo electrénico, recibido en la Unidad de Capacitaciéon y Becas el 11 de marzo de
2024, a nombre de la funcionaria Ana Victoria Wo Ching (ECEN), en donde solicita dejar sin efecto la
beca otorgada en acuerdo becas COBI 13416 para participar en el 7th International Conference on the
Comparative Biology of Monocotyledons (MONOCOTS), promovido por la UCR.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13519

CONSIDERANDO QUE
a. En la sesion 1407-2024 celebrada el 29 de febrero de 2024, se aprobd beca de apoyo
econoémico a la funcionaria Ana Victoria Wo Ching para participar en la "7th International
Conference on Comparative Biology of Monocotyledons (MONOCOTS VII)".
b. En correo electronico recibido el 11 de marzo de 2024 la funcionaria Ana Victoria Wo Ching,
solicita dejar sin efecto la beca aprobada.

ACUERDO 11

Dejar sin efecto el acuerdo becas COBI 13416, donde se aprobd beca de apoyo econdémico a la
funcionaria Ana Victoria Wo Ching para participar en la actividad académica "7th International
Conference on Comparative Biology of Monocotyledons (MONOCOTS VII)".



APROBADO EN FIRME. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 12. Correo electrénico, recibido en la Unidad de Capacitaciéon y Becas el 11 de marzo de
2024, a nombre del funcionario Christian Fernando Trejos (ECEN), en donde solicita dejar sin efecto
la beca otorgada en acuerdo becas COBI 13417 para participar en el 7th International Conference on
the Comparative Biology of Monocotyledons (MONOCOTS), promovido por la UCR.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13520

CONSIDERANDO QUE
a. En la sesion 1407-2024 celebrada el 29 de febrero de 2024, se aprobd beca de apoyo
econdmico al funcionario Christian Fernando Trejos para participar en la "7th International
Conference on Comparative Biology of Monocotyledons (MONOCOTS VII)".
b. En correo electronico recibido el 11 de marzo de 2024 el funcionario Christian Fernando Trejos,
solicita dejar sin efecto la beca aprobada.

ACUERDO 12

Dejar sin efecto el acuerdo becas COBI 13417, donde se aprobé beca de apoyo econdémico y permiso
con goce de salario al funcionario Christian Fernando Trejos para participar en la actividad académica
"7th International Conference on Comparative Biology of Monocotyledons (MONOCOTS VII)".

APROBADO EN FIRME. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 13. Correo electrénico, recibido en la Unidad de Capacitaciéon y Becas el 11 de marzo de
2024, a nombre de la funcionaria Magaly Rodriguez Calvo (ECEN), en donde solicita dejar sin efecto
la beca otorgada en acuerdo becas COBI 13418 para participar en el 7th International Conference on
the Comparative Biology of Monocotyledons (MONOCOTS), promovido por la UCR.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13521

CONSIDERANDO QUE
a. En la sesion 1407-2024 celebrada el 29 de febrero de 2024, se aprobd beca de apoyo
econdmico a la funcionaria Magaly Rodriguez Calvo para participar en la "7th International
Conference on Comparative Biology of Monocotyledons (MONOCOTS VII)".
b. En correo electrénico recibido el 11 de marzo de 2024 la funcionaria Magaly Rodriguez Calvo,
solicita dejar sin efecto la beca aprobada.

ACUERDO 13

Dejar sin efecto el acuerdo becas COBI 13416, donde se aprobd beca de apoyo econdémico y permiso
con goce de salario a la funcionaria Magaly Rodriguez Calvo para participar en la actividad académica
"7th International Conference on Comparative Biology of Monocotyledons (MONOCOTS VII)".

APROBADO EN FIRME. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 14. Correo electrénico, recibido en la Unidad de Capacitaciéon y Becas el 15 de marzo de
2024, suscrito por la Licda. Melissa Romero Torres, gestora de proyectos UCR, en la que informa a
las becarias Judit Maria Delgado Sanchez, Eugenia Lineth Salvatierra Sequeira, Karol Fallas Méndez



y Yulissa Arostegui Castro, la reprogramacion de la especializaciéon en Gestion por Competencias y su
Contribucion en la Gestidn Organizacional, impartido por la UCR.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13522
A- Karol Fallas Méndez

CONSIDERANDO QUE

a. En sesién ordinaria 1408-2024, celebrada el 07 de marzo 2024, se aprobd beca de apoyo
econdmico para participar en la Especializacion en Gestion por Competencias y su
contribucion a la Gestién Organizacional; del 21/03/2024 al 14/11/2024. Becas COBI 13456.

b. La becaria tiene nombramiento en propiedad.

c. Se recibe correo electronico, suscrito por la Licda. Melissa Romero Torres, gestora de
proyectos UCR, en el que informa la reprogramacion del inicio de la especializacion en Gestion
por Competencias y su Contribucion en la Gestién Organizacional, impartido por el CICAP,
para el 16 de mayo de 2024; dado que aun no se ha alcanzado el cupo minimo de personas
para iniciar la capacitacion.

d. La becaria confirma su participacién con el ajuste de fecha.

e. El cambio en la fecha de inicio se debe a factores ajenos a la becaria.

f. El contrato de beca se encuentra en proceso de formalizacion.

ACUERDO 14-A

1. Aprobar el cambio en las fechas de inicio y de conclusion de la beca de apoyo econémico
aprobada a la becaria Karol Fallas Méndez en acuerdo Becas COBI 13456, para que se lea
correctamente de la siguiente manera:

Actividad académica: Especializacién en Gestidon por Competencias y su contribucion a
la Gestion Organizacional.

Fecha de inicio: 16/05/2024

Fecha de conclusién: 28/02/2025

Promueve: Centro de Investigacién y Capacitacién en Administracion Publica

Pais: Costa Rica

Horario: jueves de 6:00 pm a 8:30 pm

2. Indicarle a la becaria Karol Fallas Méndez, lo siguiente:

a. Debe suscribir addendum al contrato de beca de bajo monto o corta duracién, para lo
cual debe contactar a la Unidad de Capacitacion y Becas, en los tres dias
posteriores al recibo del acuerdo.

b. El resto de la informacion contenida en el acuerdo Becas COBI 13456 mantiene su
vigencia.

APROBADO EN FIRME. CONSIGNADO 05 VOTOS

B- Judit Maria Delgado Sanchez

CONSIDERANDO QUE




e ™o o

-

ACUERDO 14-B

1.

2.

3.

En sesion ordinaria 1408-2024, celebrada el 07 de marzo 2024, se aprobd beca de apoyo
econémico para participar en la Especializacion en Gestion por Competencias y su
contribucion a la Gestién Organizacional; del 21/03/2024 al 14/11/2024. Becas COBI 13457.
La becaria tiene un nombramiento a plazo fijo y su ultimo nombramiento vence el 31/12/2024.
Se recibe correo electronico, suscrito por la Licda. Melissa Romero Torres, gestora de
proyectos UCR, en el que informa la reprogramacion del inicio de la especializacion en Gestion
por Competencias y su Contribucién en la Gestién Organizacional, impartido por el CICAP,
para el 16 de mayo de 2024; dado que aun no se ha alcanzado el cupo minimo de personas
para iniciar la capacitacion.

La becaria confirma su participacién con el ajuste de fecha.

El cambio en la fecha de inicio se debe a factores ajenos a la becaria.

El nuevo plazo de la capacitacion supera el actual periodo de nombramiento de la funcionaria.
En el Decreto N° 42163 - MIDEPLAN-H se incluye el concepto de “continuidad laboral”
adicionada al articulo 01 del Reglamento del Titulo 1l de la Ley 9635, en el que se entiende
que existe un rompimiento de la continuidad laboral luego de transcurrido el plazo de un mes
calendario de no prestar servicios para el Estado.

El Consejo Universitario acogié la recomendacién del COBI para utilizar la clausula de
condicidn resolutoria en los casos de personas nombradas a plazo fijo en la institucién.

El acuerdo CU-2023-034 establece: “...en los casos de que el plazo de la beca exceda el
nombramiento de la persona funcionaria, para otorgar la beca se debe introducir en el contrato
respectivo una clausula con condicion resolutoria, en los términos que lo indica el oficio
0.J.2022-579 de fecha 7 de octubre, 2022, de la Oficina Juridica.”

El contrato de beca se encuentra en proceso de formalizacion.

Aprobar el cambio en las fechas de inicio y de conclusién de la beca de apoyo econémico
aprobada a la becaria Judit Maria Delgado Sanchez en acuerdo Becas COBI 13457, para que
se lea correctamente de la siguiente manera:

Actividad académica: Especializacién en Gestion por Competencias y su contribucion a
la Gestion Organizacional.

Fecha de inicio: 16/05/2024

Fecha de conclusién: 28/02/2025

Promueve: Centro de Investigaciéon y Capacitacién en Administracion Publica

Pais: Costa Rica

Horario: jueves de 6:00 pm a 8:30 pm

Indicarle a la becaria Judit Maria Delgado Sanchez que el apoyo econdémico para cursar
Especializaciéon en Gestion por Competencias y su contribucion a la Gestion Organizacional,
promovida por el Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica, queda
condicionado a la prérroga de nombramiento a plazo fijo. Para ello la becaria debe remitir a la
Unidad de Capacitacion y Becas copia de su accion de personal con la prérroga respectiva.
Hasta tanto no se reciba esta notificacion, la becaria no gozara de este beneficio por
periodo académico.

Indicarle a la becaria Judit Maria Delgado Sanchez, lo siguiente:



a. Debe suscribir addendum al contrato de beca de bajo monto o corta duracién, para lo
cual debe contactar a la Unidad de Capacitacion y Becas, en los tres dias
posteriores al recibo del acuerdo.

b. El resto de la informacion contenida en el acuerdo Becas COBI 13457 mantiene su
vigencia.

APROBADO EN FIRME. CONSIGNADO 05 VOTOS

C- Eugenia Lineth Salvatierra Sequeira

CONSIDERANDO QUE

a. En sesién ordinaria 1408-2024, celebrada el 07 de marzo 2024, se aprobd beca de apoyo
econdmico para participar en la Especializacion en Gestion por Competencias y su
contribucion a la Gestién Organizacional; del 21/03/2024 al 14/11/2024. Becas COBI 13458.
La becaria tiene un nombramiento a plazo fijo y su Ultimo nombramiento vence el 16/02/2025.
Se recibe correo electronico, suscrito por la Licda. Melissa Romero Torres, gestora de
proyectos UCR, en el que informa la reprogramacion del inicio de la especializacién en Gestion
por Competencias y su Contribucion en la Gestién Organizacional, impartido por el CICAP,
para el 16 de mayo de 2024; dado que aun no se ha alcanzado el cupo minimo de personas
para iniciar la capacitacion.

La becaria confirma su participacién con el ajuste de fecha.

El cambio en la fecha de inicio se debe a factores ajenos a la becaria.

El nuevo plazo de la capacitaciéon supera el actual periodo de nombramiento de la funcionaria.

En el Decreto N° 42163 - MIDEPLAN-H se incluye el concepto de “continuidad laboral”

adicionada al articulo 01 del Reglamento del Titulo Ill de la Ley 9635, en el que se entiende

que existe un rompimiento de la continuidad laboral luego de transcurrido el plazo de un mes
calendario de no prestar servicios para el Estado.

h. EI Consejo Universitario acogié la recomendacion del COBI para utilizar la clausula de
condicion resolutoria en los casos de personas nombradas a plazo fijo en la institucion.

i. El acuerdo CU-2023-034 establece: “...en los casos de que el plazo de la beca exceda el
nombramiento de la persona funcionaria, para otorgar la beca se debe introducir en el contrato
respectivo una clausula con condicidon resolutoria, en los términos que lo indica el oficio
0.J.2022-579 de fecha 7 de octubre, 2022, de la Oficina Juridica.”

j. El contrato de beca se encuentra en proceso de formalizacion.

@ "o a

ACUERDO 14-C

1. Aprobar el cambio en las fechas de inicio y de conclusién de la beca de apoyo econémico
aprobada a la becaria Eugenia Lineth Salvatierra Sequeira en acuerdo Becas COBI 13458,
para que se lea correctamente de la siguiente manera:

Actividad académica: Especializacién en Gestién por Competencias y su contribucion a
la Gestion Organizacional.

Fecha de inicio: 16/05/2024

Fecha de conclusién: 28/02/2025

Promueve: Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica

Pais: Costa Rica

Horario: jueves de 6:00 pm a 8:30 pm



2.

3.

APROBADO EN FIRME. CONSIGNADO 05 VOTOS

Indicarle a la becaria Eugenia Lineth Salvatierra Sequeira que el apoyo econémico para cursar
Especializacion en Gestidén por Competencias y su contribucion a la Gestion Organizacional,
promovida por el Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica, queda
condicionado a la prérroga de nombramiento a plazo fijo. Para ello la becaria debe remitir a la
Unidad de Capacitacion y Becas copia de su accion de personal con la prérroga respectiva.
Hasta tanto no se reciba esta notificacion, la becaria no gozara de este beneficio por
periodo académico.

Indicarle a la becaria Eugenia Lineth Salvatierra Sequeira, lo siguiente:

a. Debe suscribir addendum al contrato de beca de bajo monto o corta duracién, para lo
cual debe contactar a la Unidad de Capacitacion y Becas, en los tres dias
posteriores al recibo del acuerdo.

b. El resto de la informacion contenida en el acuerdo Becas COBI 13458 mantiene su
vigencia.

D -Yulissa Arostegui Castro

CONSIDERANDO QUE

ACUERDO 14-D
1.

2.

En sesion ordinaria 1408-2024, celebrada el 07 de marzo 2024, se aprobd beca de apoyo
econdmico para participar en la Especializacion en Gestion por Competencias y su
contribucion a la Gestién Organizacional; del 21/03/2024 al 14/11/2024. Becas COBI 13459.
La becaria tiene nombramiento en propiedad.

Se recibe correo electronico, suscrito por la Licda. Melissa Romero Torres, gestora de
proyectos UCR, en el que informa la reprogramacion del inicio de la especializacion en Gestion
por Competencias y su Contribucién en la Gestién Organizacional, impartido por el CICAP,
para el 16 de mayo de 2024; dado que aun no se ha alcanzado el cupo minimo de personas
para iniciar la capacitacion.

La becaria confirma su participacion con el ajuste de fecha.

El cambio en la fecha de inicio se debe a factores ajenos a la becaria.

El contrato de beca se encuentra en proceso de formalizacion.

Aprobar el cambio en las fechas de inicio y de conclusién de la beca de apoyo econémico
aprobada a la becaria Yulissa Arostegui Castro en acuerdo Becas COBI 13459, para que se
lea correctamente de la siguiente manera:

Actividad académica: Especializacién en Gestidon por Competencias y su contribucion a
la Gestion Organizacional.

Fecha de inicio: 16/05/2024

Fecha de conclusién: 28/02/2025

Promueve: Centro de Investigacion y Capacitacién en Administraciéon Publica

Pais: Costa Rica

Horario: jueves de 6:00 pm a 8:30 pm

Indicarle a la becaria Yulissa Arostegui Castro, lo siguiente:



a. Debe suscribir addendum al contrato de beca de bajo monto o corta duracién, para lo
cual debe contactar a la Unidad de Capacitacion y Becas, en los tres dias
posteriores al recibo del acuerdo.

b. El resto de la informacion contenida en el acuerdo Becas COBI 13459 mantiene su
vigencia.

APROBADO EN FIRME. CONSIGNADO 05 VOTOS

CAPITULO VI. SOLICITUDES DE BECA DE FORMACION

ARTICULO 15. Solicitud de beca de apoyo econdémico, recibida en la Unidad de Capacitacién y Becas
el 11 de marzo de 2024, a nombre del petente Jaime Rubén Rojas Grillo (Direccién de Extensién
Universitaria), para cursar el plan de estudios de la Maestria en Gerencia de Proyectos para el
Desarrollo, promovida por la ICAP.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13523

CONSIDERANDO QUE

a. El Estatuto de Personal, establece en el articulo 59 sobre “Del Derecho a la Formacioén y
Capacitacion” y articulo 60 sobre “De las Facilidades de Formacién y Capacitacion.

b. Cumple con lo que establecen los articulos 12 y 13 del Reglamento de Becas para la
Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED.

c. El petente cumple con la presentacién de todos los requisitos establecidos para el
conocimiento de la solicitud de beca.

d. El petente tiene un nombramiento en propiedad.

e. Presenta nota de la jefatura suscrita por el sefor Javier Urefia Picado, director, Direccion de
Extension Universitaria, fechada San José, de fecha 07 de marzo del 2024, en la que se brinda
apoyo a la solicitud de beca.

f. Presenta “Declaracion jurada del funcionario petente”, bajo el nombre de Jaime Rubén Rojas
Grillo, cédula 6-0338-0170, fechada 22 de febrero del afio 2024, debidamente firmada.

g. Adjunta carta de aceptacion en el programa suscrita por el sefior Mauricio Vargas fuentes,
director, Unidad Especializada en Gestién del Conocimiento y Publicaciones, mediante la cual
se le informa al petente que se encuentra debidamente aceptado en la Maestria la cual esta
para dar inicio el 13 de abril del presente afo.

h. Esta Maestria tiene como objetivo formar profesionales con conocimientos integrales para la
gestion de proyectos para el desarrollo que cuenten con habilidades conceptuales,
metodoldgicas y técnicas para formular, gestionar y dar seguimiento a proyectos que atiendan
situaciones reales para las organizaciones tanto publicas como privadas, y que coadyuven a
la gestion e integracidn de politicas y estrategias para el desarrollo.

i. Eltitulo de la Maestria Gerencia de Proyectos es reconocido regionalmente.

j. Labeca para cursar el Programa de inglés para adultos (3B al 5B), promovido por la Direccién
de Extension Universitaria, continua vigente (del 30 de mayo del 2022 al 01 de junio del
2024).

k. El senor Javier Urena Picado, director, Direccion de Extension Universitaria, indica en su nota
a la solicitud del petente, que el IFCMDL no cuenta con contenido presupuestario para cubrir
el costo de la maestria, por lo que requiere contenido presupuestario del COBI.

I.  En el reporte de saldos de las partidas institucionales se evidencia la siguiente informacion:
501 03 INST. FORMACION Y CAPAC. MUNIC saldo disponible: ¢10.990.602,27
501 50 DIRECCION EXTENSION UNIVERSIT. saldo disponible: ¢ 4.000.000,00



ACUERDO 15

1.

APROBADO EN FIRME. CONSIGNADO 05 VOTOS

Para mejor resolver la solicitud del funcionario Jaime Rubén Rojas Grillo:

a. Solicitar tanto a la Direccion de Extension Universitaria como al Instituto de Formacion
y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local que valore la posibilidad de aportar
parcialmente recursos de su presupuesto de capacitaciéon para financiar los estudios
de maestria del funcionario Jaime Rubén Rojas. En caso de respuesta positiva, se
solicita indicar el monto que podria aportarse y enviar la separacién presupuestaria
2024.

b. Indicarle al petente que explore fuentes complementarias de financiamiento externo,
para cursar el plan de estudio de la Maestria en Gerencia de Proyectos para el
Desarrollo, promovida por la ICAP.

ARTICULO 16. Solicitud de beca de apoyo econdémico, recibida en la Unidad de Capacitacién y Becas
el 13 de marzo de 2024, a nombre de la petente Hellen Trejos Rodriguez (Instituto de Formacién y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local), para cursar el plan de estudios de la Maestria Profesional
Administracion Publica con énfasis en Gestidon Publica, promovida por la Universidad de Costa Rica

CONSIDERANDO QUE
a.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13524

El Estatuto de Personal, establece en el articulo 59 sobre “Del Derecho a la Formacion y
Capacitacion” y articulo 60 sobre “De las Facilidades de Formacién y Capacitacion.

Cumple con lo que establecen los articulos 12 y 13 del Reglamento de Becas para la
Formacion y Capacitaciéon del Personal de la UNED.

La petente cumple con la presentaciéon de todos los requisitos establecidos para el
conocimiento de la solicitud de beca.

Presenta nota de la jefatura en oficio DEU-IFCMDL-027-2024, suscrito por el Lic. Javier Urefa
Picado, director a.i. del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local de
la UNED (IFCMDL), de fecha 16 de febrero del 2024, en el que apoya la solicitud de ayuda
econdémica.

La petente tiene un nombramiento a plazo fijo desde el 16 de enero del 2017 y su ultimo
nombramiento es del 01/03/2024 al 31/12/2024, por tiempo completo.

En el Decreto No. 42163 - MIDEPLAN-H, se establece la inclusion del concepto de
“continuidad laboral” adicionada al articulo 01 del Reglamento del Titulo 11l de la Ley 9635, en
el que se entiende que existe un rompimiento de la continuidad laboral luego de transcurrido
el plazo de un mes calendario de no prestar servicios para el Estado.

El Consejo Universitario acogié la recomendacion del COBI para utilizar la cldusula de
condicién resolutoria en los casos de personas nombradas a plazo fijo en la institucién.

El acuerdo CU-2023-034 establece: “...en los casos de que el plazo de la beca exceda el
nombramiento de la persona funcionaria, para otorgar la beca se debe introducir en el contrato
respectivo una clausula con condicidon resolutoria, en los términos que lo indica el oficio
0.J.2022-579 de fecha 7 de octubre, 2022, de la Oficina Juridica.”

Presenta la respectiva “Declaracion jurada del funcionario petente”, bajo el nombre de Hellen
Trejos Rodriguez, cédula 206360726, fechada 27 de febrero del afio 2024.



El sefior Javier Urefa Picado, director, Direccién de Extension Universitaria, indica en su nota
a la solicitud del petente, que el IFCMDL no cuenta con contenido presupuestario para cubrir
el costo de la maestria, por lo que requiere contenido presupuestario del COBI.

k. En el reporte de saldos de las partidas institucionales se evidencia la siguiente informacion:
. 501 03 INST. FORMACION Y CAPAC. MUNIC saldo disponible: ¢10.990.602,27
. 501 50 DIRECCION EXTENSION UNIVERSIT. saldo disponible: ¢4.000.000,00
ACUERDO 16

1.

APROBADO EN FIRME. CONSIGNADO 05 VOTOS

Para mejor resolver la solicitud de la funcionaria Hellen Trejos Rodriguez:

a. Solicitar tanto a la Direccion de Extension Universitaria como al Instituto de Formacion
y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local que valore la posibilidad de aportar
parcialmente recursos de su presupuesto de capacitacion para financiar los estudios
de maestria de la funcionaria Hellen Trejos Rodriguez. En caso de respuesta positiva,
se solicita indicar el monto que podria aportarse y enviar la separacion presupuestaria
2024.

b. Indicarle a la petente que explore fuentes complementarias de financiamiento externo,
para cursar el plan de estudio de la Maestria Profesional Administracién Publica con
énfasis en Gestion Publica, promovida por la Universidad de Costa Rica.

Se brinda un receso de 15 minutos.

ARTICULO 17. Solicitud de adendum de tiempo, recibido en la Unidad de Capacitacion y Becas el 11
de marzo de 2024, a nombre de la becaria Noelia Fernandez Lépez (Editorial), en respuesta al acuerdo
becas COBI 13399 para finalizar el Diplomado en Administracion de Empresas, promovido por la

UNED.

CONSIDERANDO QUE

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13526

El Estatuto de Personal, establece en el articulo 59 sobre “Del Derecho a la Formacion y
Capacitacion” y articulo 60 sobre “De las Facilidades de Formacion y Capacitacion.

Cumple con lo que establecen los articulos 12 y 13 del Reglamento de Becas para la
Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED.

La petente tiene un nombramiento en propiedad.

En atencion al acuerdo Becas COBI 13399, se recibe correo electrénico de la becaria de fecha
19 de marzo del 2024, en el que solicita adendum al contrato hasta diciembre 2025.

El petente es becaria del plan de estudios de Diplomado en Administracion de Empresas,
promovido por de UNED de Costa Rica.

La becaria firmé el Contrato de Beca Mayor ORH-74-2022, el cual se encuentra vigente hasta
mayo de 2024.

Es la Unica solicitud de adendum al Contrato de Beca Mayor ORH-74-2022 y la misma seria
del 01 de mayo de 2024 al 31 de diciembre del 2025.

La solicitud de la becaria no implica erogacién econdémica, ya que es via de exoneraciéon de

pago.



ACUERDO 17

3.

4.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS

En consulta en el AS-400 se verifica que la funcionaria tiene perdidas las siguientes
asignaturas: Literatura Costarricense e Identidad y Estadistica 1, en el lll cuatrimestre 2022 y
retiro injustificado de la asignatura Novela Hispanoamericana, en el Il cuatrimestre 2023.
En la nota de solicitud la funcionaria remite a situaciones personales por las cuales ha tenido
el atraso, pero no refiere a la pérdida de las asignaturas.
El articulo 27 inciso b) del Reglamento para la Formacién y Capacitacion del Personal de la
Universidad Estatal a Distancia (UNED) 2017, establece: “DEL PROCEDIMIENTO PARA
CONSTATAR EL INCUMPLIMIENTO.
b) Para los efectos del debido proceso, el COBI con la previa asesoria legal de la
UNED procedera a otorgar audiencia al becario, con el fin de que ejerza su derecho
de defensa para determinar las causas del posible incumplimiento. Luego de este
proceso, determinara las acciones para la posible ejecucién de las garantias.”
El articulo 28 del Reglamento para la Formacién y Capacitacion del Personal de la Universidad
Estatal a Distancia (UNED) 2017, se establecen las sanciones por incumplimiento y el debido
proceso a seguir.

Otorgar audiencia escrita a la becaria Noelia Fernandez Lépez para que ejerza su derecho de
defensa vy justifique los motivos por los cuales tiene perdidas las siguientes asignaturas:
Literatura Costarricense e Identidad y Estadistica 1, en el Illl cuatrimestre 2022 y retiro
injustificado de la asignatura Novela Hispanoamericana, en el Il cuatrimestre 2023, de
conformidad con la norma que rige su contrato articulo 27 inciso b): DEL PROCEDIMIENTO
PARA CONSTATAR EL INCUMPLIMIENTO, del Reglamento de Becas para la Formacion y
Capacitacién del Personal de la UNED (2017), aportando las evidencias que considere
pertinentes. Esta informacion se requiere en los 8 dias habiles posteriores al recibo del
presente acuerdo.

Indicarle a la becaria Noelia Fernandez Lopez, que, si se constata un posible incumplimiento,
le aplicara lo establecido en el articulo 28 y siguientes del Reglamento de Becas para la
Formacion y la Capacitacion del Personal de la Universidad Estatal a Distancia (UNED).

Aprobar a la becaria Noelia Fernandez Lépez, addendum de tiempo al contrato Beca Mayor
ORH-74-2022 de 01 de mayo del 2024 al 31 de diciembre del 2025, con el fin de que pueda
entregar copia del titulo del plan de estudio del Diplomado en Administracion de Empresas,
promovido por la UNED.

Indicarle a la becaria Noelia Fernandez Lopez, lo siguiente:
a. Que deben suscribir addendum al contrato de beca mayor ORH-74-2022, para lo cual
debe contactar a la Unidad de Capacitacion y Becas en los ocho dias posteriores

al recibo del presente acuerdo.

b. Que el resto de la informacion contenida en el acuerdo 11768 mantiene su vigencia.




ARTICULO 18. Solicitud de adendum de tiempo y apoyo econdmico, recibida en la Unidad de
Capacitacion y Becas el 13 de marzo de 2024, a nombre del funcionario Otsbal Quirés Gonzalez
(ECSH), para concluir el plan de estudios de M.A. Global History (Master of Arts M.A), promovido por
Freie Universitat, Berlin, Alemania.

CONSIDERANDO QUE
a.

—h

ACUERDO 18
1.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13525

El Estatuto de Personal, establece en el articulo 59 sobre “Del Derecho a la Formacion y
Capacitacion” y articulo 60 sobre “De las Facilidades de Formacion y Capacitacion.

Cumple con lo que establecen los articulos 12 y 13 del Reglamento de Becas para la
Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED.

En sesion ordinaria No. 1257-2020, celebrada el 20 de agosto de 2020 vy ratificada el 27 de
agosto de 2020, se conoce solicitud de beca de ayuda econdémica y permiso con goce de
salario, para cursar el plan de estudios de M.A. Global History (Master of Arts M.A.), promovido
por Freie Universitat, Berlin, Alemania-Publica.

En sesidn extraordinaria No. 1344-2022 celebrada el 25 de agosto de 2022 y ratificada en
sesion extraordinaria No. 1345-2022, celebrada el 01 de setiembre de 2022, se aprobd
adendum de tiempo y apoyo econémico para poder presentar la copia del titulo.

El Contrato de Beca Mayor ORH-128-2020, firmado por el becario, vence el 31/12/2024.

El becario tiene un nombramiento en propiedad.

En atencion al acuerdo Becas COBI 13358, se recibe nota de la Ing. Cecilia Barrantes
Ramirez, Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion, oficio DIC: 030-2024, fechado 22
de febrero de 2024, en la que se indica que no existe ningun pendiente por costos de
administracion del becario Quirés Gonzalez, del convenio con el DAAD-ALECOSTA.

El becario manifiesta el interés de continuar con sus estudios a partir del 15 de abril de 2024,
si la profesional en salud, asi lo avala.

El addendum solicitado por el becario requiere contenido presupuestario del 2024, de parte
del COBI.

En el Reglamento de Becas para la Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED se
establece en el articulo 16: CONTENIDO PRESUPUESTARIO. Previo al otorgamiento de
cualquier ayuda econdémica, el COBI valorara el efecto de la solicitud respecto del presupuesto
designado a este Consejo y verificara que exista el contenido requerido antes de la aprobacion.
Asimismo, debera tomar las previsiones presupuestarias futuras que correspondan, de manera
que se garanticen los recursos para atender las solicitudes del afio.

El COBI dispone del cddigo de profesor 255-158-01, de jornada de tiempo completo, el cual
se encuentra libre para utilizar.

Al COBI se le asigna anualmente un presupuesto para estos codigos, de conformidad con el
articulo 17 del Reglamento de Becas para la Formacion y Capacitacion del Personal de la
UNED.

El COBI avala la propuesta presentada por la UCAB de nombrar al becario en el cédigo de
dicho Consejo 255-158-01, tiempo completo, del 01 de mayo de 2024 al 31 de diciembre de
2024, con la finalidad de disminuir el egreso presupuestario por concepto de manutencion, al
equipararlo con el ingreso por salario.

Aprobar al becario Otsbal Kenneth Quirés Gonzalez, cédula 3-417-097 el cambio en la
asignacion del codigo del COBI y autorizar el nombramiento por tiempo completo en el
codigo 255-158-01, a partir del 01 de mayo de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024.



2. Aprobar addendum de apoyo econdémico y permiso con goce de salario al becario Otsbal
Kenneth Quirdés Gonzalez, para cursar el plan de estudios de M.A. Global Histoy (Master of
Arts M.A.), promovido por Freie Universitat, Berlin, Alemania, segun el siguiente detalle:

Detalle de lo solicitado Monto
GESTION A TRAVES DE LA DIRECCION FINANCIERA
Apoyo econdmico, del 01 de mayo de 2024 al 31 de diciembre de
2024, para los siguientes rubros:

a. Manutencién, a razén de USD $550,00 mensuales, para un $4.400,00
total de USD $4.400,00.
b. Materiales de estudio por un monto de USD $55,00 $440,00
mensuales, para un total de USD $440.00.
$1.112,00

c. Seguro médico por un monto de USD $139,00 mensuales,
para un total de USD $1.112,00.

GESTION A TRAVES DE RECURSOS HUMANOS

Permiso con goce de salario por tiempo completo del 01 de mayo ©19.791.163,80

de 2024 al 31 de diciembre de 2024. Con una proyeccion salarial

estimada por la UCAB de €19.791.163,80.

TOTAL USD $ 5.952,00
TOTAL ¢ 19.791.163,80
Los fondos se tomaran del programa 1 01 16 Consejo de Becas Institucional partida
presupuestaria 6 02 01 Becas a Funcionarios.

3. Aprobar addendum de apoyo econdmico al becario Otsbal Kenneth Quirés Gonzalez, para
cubrir el costo del tiquete aéreo, para el regreso presencial a sus estudios en Berlin, Alemania;
condicionado al aval por parte del profesional de salud para continuar con sus estudios
en el extranjero, segun el siguiente detalle:

Detalle de lo solicitado Monto
GESTION A TRAVES DE CONTRATACION Y SUMINISTROS
Tiquete aéreo
Salida: 06 de mayo de 2024 $800,00
RUTA: San José, Costa Rica- Berlin, Alemania.

Nota: considerar que el becario no cuenta con visa americana.

TOTAL USD $ 800,00
Los fondos se tomaran del programa 1 01 16 Consejo de Becas Institucional partida
presupuestaria 1 05 03 Transporte en el exterior.

4. Indicarle al becario Otsbal Kenneth Quirés Gonzalez, lo siguiente:
a. Debe suscribir adendum al Contrato de Beca Mayor ORH-128-2020, para esto debe
actualizar garantias fiduciarias con la Oficina de Tesoreria por un monto total de
USD $ 6.752,00 y £19.791.163,80; y contactar a la Unidad de Capacitacion y Becas,
en los ocho dias posteriores al recibo del acuerdo.



b. El resto de la informacién contenida en el acuerdo Becas COBI 10341 mantiene su
vigencia.

APROBADO EN FIRME. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 19. Nota fechada 12 de marzo de 2024 y Oficio CR-2024-346, recibido en la Unidad de
Capacitacién y Becas el 18 de marzo de 2024, suscrito por el Consejo de Rectoria en el que transcribe
el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesién ordinaria No. 2308-2024, Articulo |, inciso 6),
celebrada el 18 de marzo del 2024, referente a la solicitud de retiro del reconocimiento de dos materias
por parte de la sefiora Andrea Sandoval Solano (Rectoria).

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13527

CONSIDERANDO QUE

a. Mediante el oficio Becas COBI 13415 con fecha 05 de marzo de 2024, el Consejo de Becas
Institucional remitié al Consejo de Rectoria el recurso de apelacién presentado por la sefiora
Andrea Sandoval Solano, sobre la resolucidon del acuerdo Becas COBI 13335, donde se
denegd el reconocimiento econémico por las materias matriculadas sin contrato de beca
vigente.

b. La funcionaria Andrea Sandoval Solano presenté una nota con fecha 12 de marzo de 2024,
donde solicita el retiro de su solicitud de reconocimiento econémico por la matricula de dos
materias en el | cuatrimestre de 2024

ACUERDO 19

1. Tomar nota y dar por recibido la nota fechada 12 de marzo de 2024 y el oficio CR-2024-346 e
incorporarlas en el expediente de la funcionaria.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 04 VOTOS
La Mag. Paola Arias Ching no se encuentra presente al momento de la votacion.

ARTICULO 20. Oficio ECEN-252-2024, recibido en la Unidad de Capacitacion y Becas el 12 de marzo
de 2024, suscrita por el Dr. Ronald Sequeira Salazar, director de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, en respuesta al acuerdo becas COBI 13428 de la funcionaria Yenory Carballo Valverde
(ECEN).

NuUmero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13528

CONSIDERANDO QUE

a. Mediante el acuerdo Becas COBI 13428, el Consejo de Becas Institucional solicit6 a la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales informacién sobre el presupuesto disponible en la partida de
capacitacién 1 07 01 y la posibilidad de aportar, al menos parcialmente, a la beca de la
funcionaria Yenori Carballo Valverde.

b. En respuesta al acuerdo Becas COBI 13428, el Dr. Ronald Sequeira Salazar, director de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, mediante el oficio ECEN-252-2024 del 11 de marzo
de 2024, indico que es improbable financiar de manera parcial a la funcionaria Yenori Carballo
Valverde para cursar el plan de estudio del Doctorado en Ciencias Naturales, debido a que la



partida de capacitacion 1 07 01 cuenta con ¢11.000.000 para cubrir diversos gastos durante
todo el afio.

c. Seencuentra pendiente la respuesta de la Rectoria sobre la posibilidad de aportar presupuesto
para sufragar parcialmente los costos de la beca de la funcionaria Yenori Carballo Valverde
en los afios 2024, 2025 y 2026.

ACUERDO 20

1. Tomar nota del oficio ECEN-252-2024, suscrito por el Dr. Ronald Sequeira Salazar, director
de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

2. Quedar a la espera de la informacién que suministre la Rectoria sobre los aportes
presupuestarios adicionales para la consideracion del caso de la funcionaria Yenori Carballo
Valverde.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 21. Oficio ECEN-253-2024, recibido en la Unidad de Capacitacion y Becas el 12 de marzo
de 2024, suscrita por el Dr. Ronald Sequeira Salazar, director de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, en respuesta al acuerdo becas COBI 13427 de la funcionaria Karla Montero Jara (ECEN).

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13529

CONSIDERANDO QUE

a. Mediante el acuerdo Becas COBI 13427, el Consejo de Becas Institucional solicit6 a la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales informacién sobre el presupuesto disponible en la partida de
capacitacién 1 07 01 y la posibilidad de aportar, al menos parcialmente, a la beca de la
funcionaria Karla Montero Jara.

b. En respuesta al acuerdo Becas COBI 13427, el Dr. Ronald Sequeira Salazar, director de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, mediante el oficio ECEN-253-2024 del 11 de marzo
de 2024, indicé que es improbable financiar de manera parcial a la funcionaria Karla Montero
Jara para cursar el Doctorado en Ciencias Naturales, debido a que la partida de capacitacion
1 07 01 cuenta con ¢11.000.000 para cubrir diversos gastos durante todo el afio.

c. Seencuentra pendiente larespuesta de la Rectoria sobre la posibilidad de aportar presupuesto
para sufragar parcialmente los costos de la beca de la funcionaria Karla Montero Jara en los
afos 2024, 2025 y 2026.

ACUERDO 21

1. Tomar nota del oficio ECEN-253-2024, suscrito por el Dr. Ronald Sequeira Salazar, director
de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.
2. Quedar a la espera de la informacidn que suministre la Rectoria sobre los aportes
presupuestarios adicionales para la consideracion del caso de la funcionaria Karla Montero
Jara.
APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 22. Audiencia escrita, recibida en la Unidad de Capacitacion y Becas el 12 de marzo de
2024, a nombre del becario Jeff Hernandez Castro (ECEN) en respuesta al acuerdo Becas COBI
13398, referente a la modificacién del contrato de manera unilateral y la ausencia de evidencia de
haber concluido sus estudios en el tiempo estipulado en el contrato original.



Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13530

CONSIDERANDO QUE

a. El funcionario Jeff Hernandez Castro solicité una beca para realizar estudios de Maestria en
Tecnologia Educativa promovida por la UNED, la cual fue aprobada segun acuerdo del
Consejo de Becas Institucional en sesion extraordinaria No. 1305-2021 del 19 de agosto de
2021, con fecha de finalizacion en diciembre de 2023.

b. El contrato de beca enviado al funcionario reflejaba los términos del acuerdo tomado por el
Consejo de Becas Institucional con fecha de finalizacion en diciembre de 2023.

c. En la versién del contrato firmada por el becario, se realizé una modificacién unilateral para
extender la fecha hasta abril de 2024, alteracién que no fue autorizada, ni acordada con el
COBI.

d. El funcionario manifiesta que la fecha de finalizacion del contrato no concuerda con la fecha
de finalizacién de la Maestria, ya que debe matricular el Trabajo Final de Graduacion en enero
de 2024.

e. La fecha estipulada en el acuerdo Becas COBI 11233 corresponde a la informacion
suministrada por el funcionario en su formulario de solicitud de beca.

f.  El funcionario no realizd la solicitud formal de una adenda para ampliacion del plazo o
modificacion del acuerdo, sino que firmé el contrato con la fecha modificada.

g. En acuerdo becas COBI 13398 se otorga audiencia escrita para que el funcionario ejerza su
derecho de defensa vy justifique los motivos por los cuales modifico el contrato de manera
unilateral, el cual no refleja la voluntad de la Administracion segun los acuerdos previos, y la
ausencia de evidencia de haber concluido sus estudios en el tiempo estipulado en el contrato
original conformidad con la norma que rige su contrato articulo 27 inciso b): DEL
PROCEDIMIENTO PARA CONSTATAR EL INCUMPLIMIENTO, del Reglamento de Becas
para la Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED (2017)

h. Se analiza los justificantes de acuerdo con lo establecido en el Reglamento para la Formacion
y Capacitacion del Personal de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) 2017.

i. Este Consejo avala los argumentos presentados por el funcionario.

ACUERDO 22

1. Corregir el acuerdo original 11233 tomado por el Consejo de Becas Institucional (COBI) en
relacion con el contrato de beca ORH-85-2023 del funcionario Jeff Hernandez Castro, para
que consigne las fechas correctas segun el contrato firmado por el funcionario.

2. Dar por valido el contrato de beca ORH-85-2023, firmado por el funcionario Jeff Hernandez
Castro, con las fechas que constan en el mismo.

3. Indicarle al becario Jeff Hernandez Castro, lo siguiente:

a. Que deben suscribir adendum para la correccién del acuerdo al contrato de beca
mayor ORH-85-2023, para lo cual debe contactar a la Unidad de Capacitacién y Becas
en los ocho dias posteriores al recibo del presente acuerdo.

b. Que el resto de la informacion contenida en el acuerdo 11233 mantiene su vigencia.

APROBADO EN FIRME.CONSIGNBADO 05 VOTOS




CAPITULO VIIl. CORRESPONDENCIA

ARTICULO 23. Oficio CR-2024-271, suscrito por el Consejo de Rectoria, en el que se transcribe
acuerdo tomado en sesion ordinaria No. 2307-2024, Articulo |, inciso 24), celebrada el 04 de marzo
del 2024 en relacién con la apelacion presentada por el funcionario Ronald Sanchez Brenes
(Vicerrectoria Investigacion), contra acuerdo Becas COBI 13239.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13531

CONSIDERANDO QUE

a. ElConsejo de Becas Institucional, en sesion extraordinaria No. 1405-2024 del 19 de febrero de
2024 y ratificada en sesion No. 1406-2024 del 22 de febrero de 2024, conoci6 el recurso de
apelacion presentado por el funcionario Ronald Sanchez Brenes contra el acuerdo Becas COBI
13239.

b. Enelacuerdo Becas COBI 13239 se deneg6 el reembolso del costo de inscripcién al funcionario
Ronald Sanchez Brenes para el curso "Fundamentos en la gestion de proyectos" de CONARE-
FUNDATEC, de conformidad con el articulo 14 inciso b) del Reglamento de Becas, pero se
aprobé el permiso con goce de salario.

c. En sesion extraordinaria 1405-2024, celebrada el 19 de febrero 2024 y ratificada, en sesion
extraordinaria No.1406-2024, celebrada el 22 de febrero de 2024 se conoce el recurso de
apelacion presentada por el funcionario.

d. El Consejo de Becas rechazé ad portas el recurso de apelacién presentado por el funcionario
por haber sido interpuesto fuera del plazo establecido.

e. El Consejo de Rectoria, en sesién ordinaria No. 2307-2024 del 4 de marzo de 2024, traslada a
la sefiora Karen Carranza Cambronero, asesora legal de la Rectoria, el recurso de apelacion
presentado por el funcionario Ronald Sanchez Brenes para que emita el criterio juridico
correspondiente

ACUERDO 23
1. Tomar nota del oficio CR-2024-271, suscrito por el Consejo de Rectoria e incluirlo al
expediente del becario.
2. Indicarle al Consejo de Rectoria que este Consejo se encuentra a la espera de la resolucién
final sobre el recurso de apelacién interpuesto por el funcionario Ronald Sanchez Brenes.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 24. Oficio CR-2024-272, suscrito por el Consejo de Rectoria, en el que se transcribe
acuerdo tomado en sesion ordinaria No. 2307-2024, Articulo |, inciso 24), celebrada el 04 de marzo
del 2024 en relacién con la apelacion presentada por la funcionaria Maria Paula Obando Viquez
(Vicerrectoria Investigacion), contra acuerdo Becas COBI 13240.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13532

CONSIDERANDO QUE

a. El Consejo de Becas Institucional, en sesion extraordinaria No. 1405-2024 del 19 de febrero
de 2024 y ratificada en sesién No. 1406-2024 del 22 de febrero de 2024, conocié el recurso



de apelacién presentado por la funcionaria Maria Paula Obando Viquez contra el acuerdo
Becas COBI 13240.

b. En el acuerdo Becas COBI 13240 se deneg6 el reembolso del costo de inscripcion a la
funcionaria Maria Paula Obando Viquez para el curso "Fundamentos en la gestién de
proyectos" de CONARE-FUNDATEC, de conformidad con el articulo 14 inciso b) del
Reglamento de Becas, pero se aprobd el permiso con goce de salario.

c. En sesion extraordinaria 1405-2024, celebrada el 19 de febrero 2024 y ratificada, en sesién
extraordinaria No.1406-2024, celebrada el 22 de febrero de 2024 se conoce el recurso de
apelacion presentada por la funcionaria.

d. El Consejo de Becas rechazé ad portas el recurso de apelaciéon presentado por la funcionaria
por haber sido interpuesto fuera del plazo establecido.

e. El Consejo de Rectoria, en sesion ordinaria No. 2307-2024 del 4 de marzo de 2024, traslada
a la sefiora Karen Carranza Cambronero, asesora legal de la Rectoria, el recurso de apelacion
presentado por la funcionaria Maria Paula Obando Viquez para que emita el criterio juridico
correspondiente

ACUERDO 24

1. Tomar nota del oficio CR-2024-272, suscrito por el Consejo de Rectoria e incluirlo al
expediente del becario.

2. Indicarle al Consejo de Rectoria que este Consejo se encuentra a la espera de la resolucién

final sobre el recurso de apelacién interpuesto por la funcionaria Maria Paula Obando Viquez.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 25. Oficio CR-2024-273, suscrito por el Consejo de Rectoria, en el que se transcribe
acuerdo tomado en sesioén ordinaria No. 2307-2024, Articulo |1, inciso 24), celebrada el 04 de marzo
del 2024 en relacién con la apelacién presentada por la funcionaria Valeria Camacho Quirés
(Vicerrectoria Investigacion), contra acuerdo Becas COBI 13241.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13533

CONSIDERANDO QUE

a. El Consejo de Becas Institucional, en sesion ordinaria No. 1398-2023 del 23 de noviembre de
2023, conocid la solicitud de beca de apoyo econdmico y permiso con goce de salario de la
funcionaria Maria Valeria Camacho Quirés para participar en el curso "Fundamentos en la
gestién de proyectos" promovido por CONARE-FUNDATEC.

b. Mediante el acuerdo Becas COBI 13241, el Consejo de Becas denegd el reembolso del costo
de inscripcién a la funcionaria, de conformidad con el articulo 14 inciso b) del Reglamento de
Becas, pero aprobd el permiso con goce de salario condicionado a la prérroga de su
nombramiento a plazo fijo.

c. Lafuncionaria Maria Valeria Camacho Quirés presenté recurso de apelacion contra el acuerdo
Becas COBI 13241.

d. En sesion extraordinaria 1405-2024, celebrada el 19 de febrero 2024 y ratificada, en sesién
extraordinaria No.1406-2024, celebrada el 22 de febrero de 2024 se conoce el recurso de
apelacion presentada por la funcionaria y se eleva al Consejo de Rectoria

f. El Consejo de Rectoria, en sesion ordinaria No. 2307-2024 del 4 de marzo de 2024, traslada
a la sefiora Karen Carranza Cambronero, asesora legal de la Rectoria, el recurso de apelacion



presentado por la funcionaria Maria Paula Obando Viquez para que emita el criterio juridico
correspondiente

ACUERDO 25
1. Tomar nota del oficio CR-2024-273, suscrito por el Consejo de Rectoria e incluirlo al
expediente del becario.
2. Indicarle al Consejo de Rectoria que este Consejo se encuentra a la espera de la resolucién
final sobre el recurso de apelacion interpuesto por la funcionaria Valeria Camacho Quirds.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS
ARTICULO 26. Oficio CR-2024-274, suscrito por el Consejo de Rectoria, en el que se transcribe
acuerdo tomado en sesién ordinaria No. 2307-2024, Articulo 1, inciso 24), celebrada el 04 de marzo
del 2024 en relacion con la apelacion presentada por el funcionario Rodrigo Alberto Méndez Solano
(Vicerrectoria Investigacion), contra acuerdo Becas COBI 13242.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13534

CONSIDERANDO QUE

a. El Consejo de Becas Institucional, en sesién ordinaria No. 1398-2023 del 23 de noviembre de
2023, conocio la solicitud de beca de apoyo econdmico y permiso con goce de salario del
funcionario Rodrigo Méndez Solano para participar en el curso "Fundamentos en la gestion de
proyectos" promovido por CONARE-FUNDATEC.

b. Mediante el acuerdo Becas COBI 13242, el Consejo de Becas denegd el reembolso del costo
de inscripcion al funcionario, de conformidad con el articulo 14 inciso b) del Reglamento de
Becas, pero aprobé el permiso con goce de salario. Ademas, solicité al funcionario informar
sobre el estado de la Maestria en Gestion Ambiental y Desarrollo Local que cursaba.

c. Elfuncionario Rodrigo Méndez Solano presenté recurso de apelacion contra el acuerdo Becas
COBI 13242.

d. En sesion extraordinaria 1405-2024, celebrada el 19 de febrero 2024 y ratificada, en sesién
extraordinaria No.1406-2024, celebrada el 22 de febrero de 2024 se conoce el recurso de
apelacion presentada por el funcionario y se eleva al Consejo de Rectoria.

g. El Consejo de Rectoria, en sesion ordinaria No. 2307-2024 del 4 de marzo de 2024, traslada
a la sefiora Karen Carranza Cambronero, asesora legal de la Rectoria, el recurso de apelacion
presentado por el funcionario Rodrigo Alberto Méndez Solano para que emita el criterio juridico
correspondiente

ACUERDO 25
1. Tomar nota del oficio CR-2024-274, suscrito por el Consejo de Rectoria e incluirlo al
expediente del becario.
2. Indicarle al Consejo de Rectoria que este Consejo se encuentra a la espera de la resolucién
final sobre el recurso de apelacién interpuesto por el funcionario Rodrigo Alberto Méndez
Solano.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 27. Oficio CR-2024-285, suscrito por el Consejo de Rectoria, en el que se transcribe
acuerdo tomado en sesion ordinaria No. 2307-2024, Articulo |, inciso 24), celebrada el 04 de marzo



del 2024 en relacion con la apelacion presentada por la funcionaria Tania Zamora Carvajal (CIEI),
contra acuerdo Becas COBI 13391.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13535

CONSIDERANDO QUE

a. El Consejo de Becas Institucional, en sesién extraordinaria No. 1406-2024 del 22 de febrero de
2024 y ratificada en sesion No. 1407-2024 del 29 de febrero de 2024, conocié la solicitud de beca
de la funcionaria Tania Zamora Carvajal para cursar la especializacién de Data Science Online
promovida por IMMUNE Technologic Institute.

b. Mediante el acuerdo Becas COBI 13391, el Consejo aprobd una beca parcial de apoyo
econdémico y permiso con goce de salario a la funcionaria, pero rechazoé el reintegro de un pago
de 250 euros realizado por ella en febrero de 2024 previo a la aprobacion de la beca.

c. La funcionaria Tania Zamora Carvajal presentd recurso de apelaciéon contra el punto 4 del
acuerdo Becas COBI 13391 referente al rechazo del reintegro.

d. En sesién extraordinaria No. 1406-2024, celebrada el 22 de febrero 2024 y ratificada, en sesion
extraordinaria No.1407-2024, celebrada el 29 de febrero de 2024, se remite al Consejo de
Rectoria apelacién presentada por la sefiora Tania Zamora Carvajal

e. El Consejo de Rectoria, en sesion ordinaria No. 2307-2024 del 4 de marzo de 2024, traslada a
la sefiora Karen Carranza Cambronero, asesora legal de la Rectoria, el recurso de apelacion
presentado por la funcionaria Tania Zamora Carvajal para que emita el criterio juridico
correspondiente

ACUERDO 27
1. Tomar nota del oficio CR-2024-285, suscrito por el Consejo de Rectoria e incluirlo al
expediente del becario.
2. Indicarle al Consejo de Rectoria que este Consejo se encuentra a la espera de la resolucién
final sobre el recurso de apelacién interpuesto por la funcionaria Tania Zamora Carvajal.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 28. Audiencia escrita, recibida en la Unidad de Capacitacion y Becas el 13 de diciembre
de 2023, a nombre de la becaria Pamela Jiménez Flores (ECSH), en respuesta al acuerdo Becas COBI
13283, referente a los deberes posbeca de la pasantia en México, Proyecto AMI.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13536

CONSIDERANDO QUE

a. La funcionaria Jennifer Pamela Jiménez Flores recibié una beca en el afio 2017 que incluia el
compromiso de presentar un articulo publicable.

b. La funcionaria presenté una audiencia escrita explicando las razones por las que no ha podido
cumplir con la entrega del articulo, principalmente debido al impacto de la pandemia COVID-
19 en sus labores y la situacion de salud y fallecimiento desu familiar.

c. Sibien las situaciones laborales, personales y familiares de la funcionaria fueron debidamente
acreditadas, éstas no eximen del cumplimiento de los compromisos contractuales adquiridos

d. Se analizaron los argumentos y evidencias presentadas por la funcionaria.



ACUERDO 28
1.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 04 VOTOS

Se analiza los justificantes de acuerdo con lo establecido en el Reglamento para la Formacion
y Capacitacion del Personal de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) 2017 y las causas
validas para justificar la no aprobacién de una actividad para la que se recibié beca.

El Consejo de Becas debe velar por el adecuado uso de los recursos institucionales destinados
al financiamiento de becas y capacitaciones.

Existen acuerdos previos del Consejo de Becas sobre plazos maximos otorgados a otros
becarios para la entrega del articulo publicable, que han sido de hasta un afno.

Se considera que siete afios es un plazo excesivo para la entrega del articulo publicable.

Otorgar a la funcionaria Jennifer Pamela Jiménez Flores un plazo de 1 afio, a partir de la fecha
de comunicacion del presente acuerdo, para cumplir con la publicacion de un articulo relativo
a la pasantia realizada en universidades de Espana en el 2016.

Indicar a la funcionaria que la publicacion debe realizarse en una revista indexada, y establecer
su afiliaciéon de la UNED. Una vez publicado el articulo, la funcionaria debera remitir la
evidencia respectiva a la Unidad de Capacitacion y Becas para el cierre del compromiso.
Solicitarle a la Unidad de Capacitacion y Becas continuar con el seguimiento a los pendientes
de la funcionaria, para garantizar el cumplimiento de sus compromisos.

La Mag. Rose Mary Munguia Romero se abstiene de votar por ser becada AMI.

ARTICULO 29. Audiencia escrita, recibida en la Unidad de Capacitacion y Becas el 13 de diciembre
de 2023, a nombre de la becaria Anne Alice Villalobos Laurent (ECSH), en respuesta al acuerdo Becas
COBI 13282, referente a los deberes posbeca de la pasantia en México, Proyecto AMI.

CONSIDERANDO QUE
a.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13537

La sefiora Anne Alice Villalobos Laurent, Encargada de Catedra Gestion y Servicios en
Bibliotecas y Unidades de Informacion de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, fue
beneficiaria de una pasantia en noviembre de 2017 en el Colegio de Bibliotecologia de la
UNAM en México.

Como requisito de dicha pasantia, la funcionaria Anne Villalobos Laurent debia presentar la
carta de aceptacién de un articulo para su publicacién en una revista indexada, junto con el
documento de la DIC con el aval final del proyecto, con prérroga a marzo de 2020.

En la audiencia escrita presentada al Consejo de Becas Institucional, la sefiora Villalobos
Laurent expone las razones por las cuales no ha logrado concretar la publicacion del articulo,
entre ellas, un proceso de duelo familiar, la pandemia de COVID-19 y los procesos de redisefio
de las carreras de Bibliotecologia.

La funcionaria Anne Villalobos Laurent ha trabajado en conjunto con la compariera Jennifer
Pamela Jiménez Flores en la elaboracién del articulo, quien también ha enfrentado situaciones
que han repercutido en la finalizacion de este.

Si bien las situaciones personales y familiares de la funcionaria fueron debidamente
acreditadas, éstas no eximen del cumplimiento de los compromisos contractuales adquiridos

Se analizaron los argumentos y evidencias presentadas por la funcionaria.

El Consejo de Becas debe velar por el adecuado uso de los recursos institucionales destinados
al financiamiento de becas y capacitaciones.



h. Existen acuerdos previos del Consejo de Becas sobre plazos maximos otorgados a otros
becarios para la entrega del articulo publicable, que han sido de hasta un afo.
i. Se considera que siete afios es un plazo excesivo para la entrega del articulo publicable.

ACUERDO 29
1. Otorgar a la funcionaria Anne Alice Villalobos Laurent un plazo de 1 afio, a partir de la fecha
de comunicacion del presente acuerdo, para cumplir con la publicacion de un articulo relativo

a la pasantia realizada en universidades de Espana en el 2016.

2. Indicar a la funcionaria que la publicacién debe realizarse en una revista indexada, y establecer
su afiliaciéon de la UNED. Una vez publicado el articulo, la funcionaria debera remitir la
evidencia respectiva a la Unidad de Capacitacién y Becas para el cierre del compromiso.

3. Solicitarle a la Unidad de Capacitacion y Becas continuar con el seguimiento a los pendientes
de la funcionaria, para garantizar el cumplimiento de sus compromisos.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 04 VOTOS
La Mag. Rose Mary Munguia Romero se abstiene de votar por ser becada AMI.

El Lic. Jorge Prado Calderén presenta mocién de orden para pasar a los articulos 34 y 35.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 30. Audiencia escrita, recibida en la Unidad de Capacitacion y Becas el 15 de enero de
2024, a nombre del becario Roberto Vargas Masis (V. Investigacion), en respuesta al acuerdo Becas
COBI 13286, referente a los deberes posbeca de la pasantia "Metodologias, Analisis y Manejo de
Datos Bioacusticos, en el Instituto Politécnico Nacional e Instituto Nacional de Ecologia en Oaxaca y
Xalapa en México", Proyecto AMI.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13538

CONSIDERANDO QUE

Por consenso de los miembros presentes de este Consejo, se levanta la sesion sin el conocimiento
del presente articulo.

ACUERDO 30

Trasladar el presente articulo para la préxima sesion.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 31. Audiencia escrita, recibida en la Unidad de Capacitacion y Becas el 17 de enero de
2024, a nombre del becario Luis Guillermo Cerdas Trejos (Sede Alajuela), en respuesta al acuerdo
Becas COBI 13285, referente a los deberes posbeca de la pasantia "Formulacién e implementacion
de estrategias y proyectos para el desarrollo regional" en la UNAD, Colombia, Proyecto AMI.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13539

CONSIDERANDO QUE

Por consenso de los miembros presentes de este Consejo, se levanta la sesion sin el conocimiento
del presente articulo.



ACUERDO 31

Trasladar el presente articulo para la préxima sesion.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 32. Audiencia escrita, recibida en la Unidad de Capacitacion y Becas el 22 de enero de
2024, a nombre del becario Edgar Martin Vargas Avila (ECSH), en respuesta al acuerdo Becas COBI
13207, referente a los deberes posbeca de la pasantia Proyecto Ruta del Quijote de la Mancha, camino
entre Cuenca y Costa Rica: un amor y una historia entre dos mundos, promovido por la UNED Espafa,
Proyecto AMI.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13540

CONSIDERANDO QUE

Por consenso de los miembros presentes de este Consejo, se levanta la sesion sin el conocimiento
del presente articulo.

ACUERDO 32

Trasladar el presente articulo para la préxima sesion.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 33. Oficio ORH-UCB-2024-51, suscrito por la Mag. Evelyn Delgado Lépez, en respuesta
al acuerdo Becas COBI 13089, en el que presenta informe del estudio de los montos disfrutados por
el becario Rodmell Alejandro Calero Lopez, como parte de la beca de ayuda econémica para asistir al
Programa de Inglés para Adultos 3B al 5B, promovido por la Direccién de Extensién Universitaria,
Centro de Idiomas UNED vy la beca de la Maestria Profesional en Administracion de Empresas con
énfasis en Gerencia Estratégica promovido por la UNED Costa Rica.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13541

CONSIDERANDO QUE

Por consenso de los miembros presentes de este Consejo, se levanta la sesion sin el conocimiento
del presente articulo.

ACUERDO 33

Trasladar el presente articulo para la préxima sesion.

APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 34. Oficio ORH-UCB-2024-52, suscrito por la Mag. Evelyn Delgado Lépez, en respuesta
al acuerdo Becas COBI 13176, en el que presenta informe del estudio de los montos disfrutados por
la becaria Erika Patricia Gutiérrez Solis, como parte de la beca otorgada para participar en el taller
“Elaboracion de videos educativos utilizando OBS Studio” cédigo: 102-221.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13542

CONSIDERANDO QUE




a. En sesion extraordinaria No. 1299-2021, celebrada el 01 de julio de 2021 y comunicado en
oficio Becas COBI 11141, se conocié oficio CECED-055-2021, fechado 16 de junio de 2021,
suscrito por la Dra. Wendy Obando Leiva, coordinadora del CECED, en la que adjunto lista
con los datos de las 14 personas inscritas en el taller Elaboracién de videos educativos
utilizando OBS Studio, codigo: 102-221. Acordandose: “2. Indicarle a la Dra. Wendy Obando
Leiva, Coordinadora del CECED, que puede continuar con el proceso.”

b. La Dra. Wendy Obando Leiva, coordinadora CECED, mediante oficio CECED-137-2021,
fechado 31 de agosto de 2021, indica que la funcionaria Erika Patricia Gutiérrez Solis, cédula:
108590089, reprobo el taller “Elaboracion de videos educativos utilizando OBS Studio” cédigo:
102-221, segun acuerdo COBI 11141.

c. En acuerdo Becas COBI 13176 se solicité a la Unidad de Capacitacion y Becas el estudio de
los rubros disfrutados como parte de la beca otorgada para participar en el taller “Elaboracion
de videos educativos utilizando OBS Studio” codigo: 102-221, ante la ausencia de respuesta
a la audiencia escrita.

d. Se detalla a continuacién el desglose de montos:

Nivel Costo Total
2021
Taller “Elaboracion de videos educativos @ 40.000,00
utilizando OBS Studio”
Clausula penal 25% contrato CECED-203-2021 ¢10.000,00
Total ¢ 50.000,00

e. El monto por cobrar es de ¢50.000,00 correspondiente al costo del taller y la clausula penal
del contrato.

ACUERDO 34

1. Solicitar a la Unidad de Capacitacién y Becas realizar el trdmite correspondiente ante la Oficina
de Contabilidad para que cargue contablemente la cuenta y a la Unidad de Cuentas por Cobrar
de la Oficina de Tesoreria, para la ejecucion del contrato CECED-203-2021 por el monto de
€50.000,00 correspondiente al monto total del curso, mas la clausula penal del 25%.

APROBADO EN FIRME. CONSIGNADO 05 VOTOS

ARTICULO 35. Oficio ORH-UCB-2024-53, suscrito por la Mag. Evelyn Delgado Lépez, en respuesta
al acuerdo Becas COBI 12137, en el que presenta informe del estudio de los montos disfrutados por
el becario Luis Carlos Bonilla Soto, como parte de la beca para cursar el plan de estudios de Maestria
Académica en Educacién a Distancia y Aprendizaje en Linea, promovido por la UNED.

Numero de consecutivo: secretaria de actas oficio Becas COBI 13543

CONSIDERANDO QUE

Por consenso de los miembros presentes de este Consejo, se levanta la sesion sin el conocimiento
del presente articulo.

ACUERDO 35

Trasladar el presente articulo para la préxima sesion.



APROBADO POR UNANIMIDAD. CONSIGNADO 05 VOTOS

Al ser las doce horas y un minuto se da por finalizada la sesion
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