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PRESENTES:

INVITADOS

PERMANENTES:

AUSENTE:

INVITADOS:

ACTA No. 2984-2023

Rodrigo Arias Camacho, quien preside la sesion
Eduardo Castillo Arguedas

Carlos Montoya Rodriguez

Ana Catalina Montenegro Granados

Maureen Acuiia Cascante

Marlene Viquez Salazar

Vladimir de la Cruz de Lemos

José Osvaldo Castro Salazar

Paula Piedra Vasquez, coordinadora general

Secretaria Consejo Universitario

Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario
Angélica Porras Chacon, auditora interna a.i.

José Maria Villalta Flores-Estrada, con justificacion

Karol Ramirez Chinchilla, jefa Oficina Institucional

de Mercadeo y Comunicacién

Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. Oficina de Recursos
Humanos

Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. Oficina Juridica

José Pablo Ramos Ulate, presidente de AFAUNED

Jorge Prado Calderdn, representante de APROFUNED
Carolina Somarribas Dormond, presidenta de UNED PRO

Se inicia la sesion al ser las nueve horas y cuatro minutos de modo virtual.
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. APROBACION DE LA AGENDA



RODRIGO ARIAS: Damos inicio a la sesion ordinaria 2984-2023 del Consejo
Universitario, con la presencia de todas las personas que conformamos este
Consejo Universitario, excepto don José Maria Villalta, quien hoy se excusa
porque no puede estar presente.

Estamos participando dofia Marlene Viquez, don Vladimir de la Cruz, don Carlos
Montoya, dofia Maureen Acuia, dofia Catalina Montenegro, don Eduardo Castillo,
don Osvaldo Castro como presidente de la Federacion de Estudiantes y mi
persona, ademas, participa dofia Angélica Porras, auditora interna y dofia Nancy
Arias, asesora juridica del Consejo.

Tenemos una agenda que se hizo llegar adecuadamente para la sesion de hoy 13
de setiembre del 2023, en la cual, luego de aprobar la agenda, comenzamos con
la juramentacion de la sefiora Karol Ramirez Chinchilla, quien es la jefa que
nombramos la semana pasada para la Oficina Institucional de Mercadeo y
Comunicacion.

Luego, hay dos temas de analisis confidencial, que esos los veriamos al final de la
sesidon, aproximadamente a las 12 del dia, hariamos una interrupcién para ver
esos puntos, de igual manera para ver el tema que la vez pasada quedd
pendiente, que se discutio, pero quedd pendiente de seguirlo analizando en
relacion con la Ley Marco de Empleo Publico, el oficio que dofia Ana Lorena habia
enviado y para cuya discusion y analisis se invitd a representantes de los gremios
y a Ana Lorena, también estamos invitando a dofia Ana Lucia Valencia, jefa de la
Oficina Juridica.

También hay una propuesta de acuerdo que yo envié anoche en relacion con este
tema, dado que el viernes o el sabado se publicé un decreto de MIDEPLAN, que
da un panorama modificado en relacion con la situacion que teniamos la semana
pasada, por lo menos nos da tiempo para seguir adelante con el cronograma que
aqui habiamos aprobado.

En fin, esos son los temas de la agenda regular mas la correspondencia y los
dictamenes de las comisiones permanentes.

Luego hay puntos que se estan incorporando para el dia de hoy, esta la propuesta
de acuerdo que yo envié, que esa la veriamos con la parte de la sesion en la que
participarian los representantes de los gremios, Oficina de Recursos Humanos y
Oficina Juridica.

Tenemos de la asesoria juridica del Consejo Universitario proyectos de ley nuevos
que han entrado a consulta a la Universidad.

Luego, APROFUNED, designa a la persona que asistira como representante a la
sesion del dia de hoy.



De la Oficina Juridica una propuesta de ajuste a los incisos b) y c), articulo 43 bis
del Estatuto de Personal.

Del Consejo de Rectoria, una solicitud de enajenacion de activos para donarlos al
Colegio Experimental Bilinglie de Palmares.

La Secretaria del Consejo Universitario nos envia una propuesta del jurado para el
galardén de persona profesora distinguida de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, que deberiamos de verlo hoy, porque los tiempos son muy cortos.

De AFAUNED, tenemos la designacion de la persona que participara en la
comision mixta que habiamos acordado por parte del Consejo Universitario, con
administracién y comunidad para ver el tema del salario global.

Del Sindicato UNE-UNED, también la designacion de la persona para esta
comision.

De UNEDPRO, la designacion de representantes de dicha asociacion para la
Comisién Mixta del Consejo Universitario.

Todos deben de verse con el tema de correspondencia donde ya estaba otra
designacion.

Tenemos los siguientes dictamenes de la Comision Politicas de Desarrollo
Académico, acuerdos pendientes relacionados con informes o servicios
preventivos de la Auditoria interna de la UNED, otro sobre el analisis del redisefio
del plan de estudios de Bibliotecologia y nuevas tecnologias de informacion y
comunicacién, otro sobre el redisefio del plan de estudios de bibliotecologia,
bibliotecas educativas y centros de recursos para el aprendizaje, ademas, otro
sobre autorizacion de cierre de la carrera de licenciatura en educacion preescolar,
estimulacién y correccidn del lenguaje, cédigo 038.

Alguna observacion de las personas del Consejo Universitario en relacién con la
agenda y estas modificaciones? Ademas, don Eduardo nos pidié que viéramos el
punto g) prioritariamente de la Comisién Plan Presupuesto, que es una licitacion.
Entonces, si no hay observaciones, les solicito que aprobemos la agenda con
estas modificaciones.

*k%k

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

APROBACION DE LA AGENDA



JURAMENTACION DE LA SENORA KAROL RAMIREZ CHINCHILLA,
COMO JEFA DE LA OFICINA INSTITUCIONAL DE MERCADEO Y
COMUNICACION 09:00 A.M.

CORRESPONDENCIA
Propuesta de acuerdos de correspondencia. REF. CU-943-2023

Oficio AJCU-2023-145 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley nuevos en consulta al 11 de setiembre 2023.
REF: CU-916-2023 (sustituye el punto 8 de la Correspondencia)

Oficio 0OJ-2023-587 de la Oficina Juridica, referente a propuesta de ajuste a
incisos b) y c) del articulo 43 bis del Estatuto de Personal. REF: CU-957-
2023

Oficio CR-2023-1780 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
enajenacion de activos para ser donados al Colegio Experimental Bilingtie de
Palmares. REF: CU-958-2023

Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, referente al
informe de acuerdos pendientes relacionados con informes o servicios
preventivos de la Auditoria Interna de la Universidad. CU.CPDA-2023-064

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente al
anadlisis del rediseiio del plan de estudios de Bibliotecologia y Nuevas
Tecnologias de Informacién y Comunicacion CU.CPDA-2023-065

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente al
analisis del redisefio del plan de estudios de Bibliotecologia, Bibliotecas
Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje. CU.CPDA-2023-066

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente a la
solicitud de autorizacion del cierre de la carrera de Licenciatura en Educacion
Preescolar: Estimulacién y Correccién del Lenguaje codigo 078. CU.CPDA-
2023-067

Oficio SCU-2023-200 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
propuesta de jurado para que analice postulaciones al Galardon de persona
profesora distinguida de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades.
REF: CU-965-2023

Oficios AFAUNED-0015-2022 de la Asociacion de Funcionarios
Administrativos, SUU-013-2023 del Sindicato Unién de Empleados de la
UNED, UP-002-2023 de UNEDPRO y APROFUNED referente a designacion
de representante de dichas asociaciones gremiales en la Comisién Mixta del
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Consejo Universitario. REF.CU-960-2023, 963-2023, 964-2023 y REF: CU-
925-2023

Oficio VA-123-2023 de la Vicerrectoria Académica, referente a analisis
solicitado sobre una oferta especifica para las personas estudiantes privadas
de libertad, tanto en educacion formal como en educaciéon no formal. REF:
CU-906-2023

Oficio V-INVES/2023-149 de la Vicerrectoria de Investigacion, referente a
propuesta de “Reglamento para el Comité Etico Cientifico y para la
investigacion biomédica con seres humanos en materia de salud de la
Universidad Estatal a Distancia”. REF. CU-758-2023

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente a la Licitacion Mayor
N°2023LY-000001-0017699999 “Compra de Licencias Eset, Mail Security y
de Deteccion de Incidentes”. CU.CPP-2023-041

Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, referente a la suscripcion del
Convenio Marco en la UNED y Grupo de Consultoria y Servicios Maritimos
CSMG S.A. CU.CAJ-2023-063

Oficio AJCU-2023-108 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a revision solicitada sobre la propuesta de Reglamento de Uso de
Drones en la Universidad Estatal a Distancia REF. CU-613-2023

Oficio SCU-2023-140 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
postulaciones para ocupar la vacante profesional con funciones académicas
(suplente) del Consejo de Becas Institucional (COBI). REF: CU-645-2023

Certificacion notarial de la FEUNED vy del Tribunal Electoral Estudiantil de la
FEUNED. REF. CU-727-2023

Oficio AJCU-2023-120 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley que se encuentran archivados al 25 de julio de
2023 y solicitud para no enviar criterio. REF: CU-756-2023

Oficio 0J.2023-550 de la Oficina Juridica, referente a criterio juridico en
relacion con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED,
como reserva de cesantia. REF: CU-910-2023

Oficio AJCU-2023-145 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley nuevos en consulta al 04 de setiembre 2023.
REF: CU-916-2023

Pronunciamiento de asociaciones gremiales, referente al reconocimiento del
pago por costo de vida desde el aio 2020, para que entre a regir desde el
1ero de enero del 2024. REF: CU-937-2023



21.

Oficio 0J-2023-576 de la Oficina Juridica, referente a prevencion del
TEUNED por nombramiento como integrante de este tribunal a una persona
funcionaria representante de un sector ante la AUR. REF: CU-940-2023

Criterios sobre proyectos de ley urgentes. REF. CU-942-2023

Criterio AJCU-2023-112 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario
referente a Proyecto de ley No. 23.361 LEY DE AJUSTE A LA REGLA
FISCAL, REFORMA AL TiTULO IV DE LA LEY 9635, FORTALECIMIENTO
DE LAS FINANZAS PUBLICAS, DE 03 DE DICIEMBRE DE 2018, Y SUS
REFORMAS. REF. CU-651-2023

Criterio AJCU-2023-115 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario
referente a Proyecto de ley No. 23.126 REFORMA DEL INCISO D) DEL
ARTICULO 11 DE LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DEL 2018. LEY PARA
PROTEGER Y ESTIMULAR LA INVERSION PUBLICA REF. CU-652-2023

Criterio AJCU-2023-102 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario
referente a Proyecto de ley No. 23.414 LEY DE ARMONIZACION DEL
SISTEMA ELECTRICO NACIONAL. REF.CU-564-2023

Criterio AJCU-2023-085 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
0.J.2023-259 de la Oficina Juridica, referentes al Proyecto de ley No. 23.097
LEY DE PROTECCION DE DATOS. REF. CU-447-2023.

Criterios AJCU-2023-086 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
43-147-22 de las Sedes Universitarias de Upala y Los Chiles de la UNED
referente al Proyecto de ley No. 23.085 DECLARACION DE INTERES
PUBLICO EL DESARROLLO TURISTICO DE LOS CANTONES DE UPALA,
GUATUSO Y LOS CHILES- REF. CU-449-2023

Criterio AJCU-2022-103 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 21.847 CREACION DE LAS COMISIONES
INSTITUCIONALES DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD (CIAD).
(Sustituye el oficio AJCU-2021-085, REF. CU-704-2021) REF. CU-574-2022

Criterios AJCU-2021-075 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
0.J.2021-379 de la Oficina Juridica, E.C.SH.532-2021 de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, y DEFE-034-2021 de la Defensoria de los
Estudiantes, referentes al Proyecto de Ley No. 22.006 LEY PARA TUTELAR
LA OBJECION DE CONCIENCIA E IDEARIO. REFS. CU-570, 575, 577 y
586-2021

Criterio AJCU-2023-072 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario
referente a criterio del sefior Vladimir de la Cruz de Lemos, sobre el Proyecto



de ley No. 23.338 DECLARACION DEL ACTA DE INDEPENDENCIA COMO
SIMBOLO PATRIO. REF. CU-398-2023

Criterios sobre proyectos de ley.

Criterio AJCU-2023-121 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 23.606 LEY PARA IMPULSAR LA
PRODUCCION Y LA PRODUCTIVIDAD NACIONAL (FUSION DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA CON EL SECTOR DE
ENERGIA DE MINAE Y PYMES DE MEIC EN EL MINISTERIO DE LA
PRODUCCION. REF: CU-787-2023

Criterio AJCU-2023-122 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de ley No. 23.474 REFORMA AL ARTICULO 82 DEL
CODIGO DE TRABAJO, LEY N° 2 DEL 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS
REFORMAS.LEY PARA GARANTIZAR EL PAGO DE LOS DERECHOS
LABORALES EN LOS DESPIDOS INJUSTIFICADOS. REF: CU-792-2023

Criterio AJCU-2023-123 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de ley No. 23.590 ADICION DE UN ARTICULO 15 BIS
A LA LEY N°9694, LEY DEL SISTEMA DE ESTADISTICA NACIONAL, DEL
04 DE JUNIO DE 2019 Y SUS REFORMAS, PARA IMPULSAR POLITICAS
PUBLICAS A FAVOR DE LAS MUJERES A TRAVES DE LOS REGISTROS
ADMINISTRATIVOS Y LAS INVESTIGACIONES. REF: CU-796-2023

Criterios AJCU-2021-102 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-884-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.357 LEY DE MODIFICACION A LA LEY N°6797,
CODIGO DE MINERIA Y FORMALIZACION Y FOMENTO DE LA MINERIA
ARTESANAL DE PEQUENA ESCALA Y COOPERATIVAS MINERAS DE
PEQUENA ESCALA. REF. CU- 762 Y 867-2021

Criterios AJCU-2021-090 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ORH.2021.0577 de la Oficina de Recursos Humanos y OPRE-437-2021 de
la Oficina de Presupuesto, referentes al Proyecto de Ley No. 22.360
REFORMA AL ARTICULO 54 DEL TiTULO Il DE LA LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS N°9635, DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. REF. CU-681, 695 y 730-2021

Criterios AJCU-2022-048 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y DIREXTU.018-2022
de la Direccion de Extension Universitaria, referente al Proyecto de Ley No.
22.452 CREACION DEL MUSEO DE LA DEMOCRACIA. REF. CU-261-2022

Criterios AJCU-2021-092 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ORH.2021.0554 de la Oficina de Recursos Humanos, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.569 LEY DE APROBACION DEL CONVENIO SOBRE LA
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11.

12.

13.

14.

ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL
TRABAJO (CONVENIO 190). REF. CU-548 y 759-2021

Criterios AJCU-2022-109 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
I.E.G-025-2021 del Instituto de Estudios de Género y del Servicio Médico,
referentes al proyecto de Ley No. 22 573, “Ley de Paternidad y Maternidad
responsable a través de la Salud Sexual y Reproductiva”. REF.CU-680-2022

Criterios AJCU-2022-046 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-153-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-009-
2022 del Centro de Educacion Ambiental, referentes al Proyecto de Ley No.
22.713 REFORMA DE LA LEY DE INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL
TRANSPORTE ELECTRICO. REF. CU-250-2022

Criterios AJCU-2023-014 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-934-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales y CEA 069-
2022 del Centro de Educaciéon Ambiental, sobre el Proyecto de ley No.
22.789 LEY REGULADORA DE LOS ORGANISMOS GENETICAMENTE
MODIFICADOS DE POLINIZACION ABIERTA. REF. CU-754-2022, 085, 086
y 087-2023

Criterios AJCU-2022-063 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
[.E.G-003.2022 del Instituto de Estudios de Género, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.832, “LEY PARA FACILITAR LOS PROCESOS DE
NOTIFICACION DE APERTURA DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
POR ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y LA
DOCENCIA. REF. CU-338-2022

Criterios AJCU-2022-189 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
de la Maestria en Propiedad Intelectual, referentes al Proyecto de Ley No
22.843 REFORMA DE LOS ARTICULOS 4, 6, 7, 23, 27 Y 33 Y ADICION DE
LOS ARTICULOS 18 BIS, 19 TER Y 48 BIS, A LA LEY DE OBTENCIONES
VEGETALES N°8631 DEL 06 DE MARZO DE 2008. REF. CU-808, 1027 y
1028-2022

Criterios AJCU-2022-130 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ECA-2022-307 de la Escuela de Ciencias de la Administracion, referentes al
proyecto de Ley No. 22.844, LEY DE CREACION DEL CONSEJO
CONSULTIVO ECONOMICO Y SOCIAL (CCES). REF.CU-780-2022

Criterios AJCU-2022-049 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
del Programa de Promocion Cultural de la Direccion de Extension
Universitaria, referentes al Proyecto de Ley No. 22.853 LEY DE FOMENTO
A LA INDUSTRIA FILMICA Y AUDIOVISUAL COSTARRICENSE. REF. CU-
244-2022



15.

16.
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20.

21.

Criterios AJCU-2023-021 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
del Centro de Investigacion en Cultura y Desarrollo (CICDE), y del
Observatorio de Comercio Exterior, referentes al Proyecto de ley No. 22.855
LEY DE DEFENSA COMERCIAL. REF. CU-100-2022, 152, 153 Y 154-2023

Criterios AJCU-2023-029 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
I.E.G.-034-2022 del Instituto de Estudios de Género, referente al Proyecto de
Ley No. 22.891 APROBACION DE LA CONVENCION INTERAMERICANA
CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION E INTOLERANCIA. REF.
CU-776-2022, 163 y 164-2023.

Criterios AJCU-2022-187 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
DAES-146-2022 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, y del Centro de
Investigacion en Cultura y Desarrollo, referentes al Proyecto de ley No.
22.969 TRANSFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE CONAPE
PARA QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES ACTUALES DEL
ESTUDIANTADO. REF. CU-751, 1008, 1009 y 1011-2022.

Criterios AJCU-2022-212 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales y del Servicio Médico, sobre el Proyecto de ley
No 23.383 LEY DE CONTROL Y REGULACION DEL CANNABIS PARA
USO RECREATIVO. REF. CU-1152-2022

Criterios AJCU-2023-032 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
0.J.2023-107 de la Oficina Juridica y RAL-2023-009 de la Asesoria Legal de
la Rectoria, sobre el Proyecto de Ley No. 23.394 REFORMA A LA LEY
GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA ELIMINAR LA
TRANSCRIPCION LITERAL DE LAS ACTAS DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS. REF. CU-104, 210, 211 y 212-2023

Criterios AJCU-2023-033 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
OIMERCOM-001-2023 de la Oficina Institucional de Mercadeo vy
Comunicacion, y del Servicio Médico, sobre el Proyecto de ley No. 23.446
LEY PARA LA REGULACION DE LOS EVENTOS MASIVOS. REF. CU-010,
028, 112 y 219-2023

Criterios AJCU-2023-088 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-380-2023 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA 012-
2023 del Centro de Educacion Ambiental, sobre el Proyecto de ley No.
22.713 REFORMA DE LA LEY DE INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL
TRANSPORTE ELECTRICO, LEY N.° 9518, DE 25 DE ENERO DE 2018 Y
SUS REFORMAS, PARA QUE SE DENOMINE LEY DE INCENTIVOS Y
PROMOCION PARA EL TRANSPORTE SOSTENIBLE. REF. CU-408 y 466-
2023.
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27.
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Criterios AJCU-2023-096 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
de la Maestria en Propiedad Intelectual, y del Programa de Produccion de
Materiales Audiovisuales, sobre el Proyecto de ley No. 23.089 REFORMA A
LA LEY SOBRE DERECHOS DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS Y A LA
LEY DE PROCEDIMIENTOS DE OBSERVANCIA DE LOS DERECHOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL. REF. CU-380, 536, 537 y 538-2023.

Criterios AJCU-2023-100 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
DIC 068-2023 de la Direccion de Internacionalizacién y Cooperacion, sobre
el Proyecto de ley No. 23.515 LEY PARA LA PROMOCION, ATRACCION Y
ESTADIA DE ESTUDIANTES, DOCENTES E INVESTIGADORES EXTRANJEROS
MEDIANTE LA REFORMA DE VARIOS ARTICULOS DE LA LEY GENERAL DE
MIGRACION Y EXTRANJERIA. REF. CU-274, , 539 y 540-2023.

Criterios AJCU-2023-101 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ECEN-1089-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, sobre el
Proyecto de ley No. 23.397 LEY ORGANICA DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG) Y DEL SECTOR AGROPECUARIO,
PESQUERO Y RURAL. REF. CU-1114-2022, 550 y 551-2023.

Criterio AJCU-2023-125 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
sobre el Proyecto de Ley No. 22.725 ADICION DE UN PARRAFO FINAL AL
ARTICULO 3 DE LA LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL
ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN LA FUNCION PUBLICA, N.° 8422, DE 6
DE OCTUBRE DE 2004, Y SUS REFORMAS. LEY PARA PREVENIR EL
CLIENTELISMO POLITICO. REF: CU-817-2023

Criterio AJCU-2023-126 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
0SG-135-2023 de la Oficina de Servicios Generales, sobre el Proyecto de
Ley No. 23.080 LEY PARA FACILITARLE A LAS CIUDADANAS Y LOS
CIUDADANOS LA EMPLEABILIDAD COMO CHOFERES DE
TRANSPORTE PUBLICO. REF: CU-819-2023

Criterio AJCU-2023-130 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
del Servicio Médico y de la Oficina de Recursos Humanos, sobre el Proyecto
de Ley No. 23.306 CREACION DEL PROGRAMA DE LA REINSERCION
SOCIAL Y LABORAL DE LAS PERSONAS CON CANCER Y
SOBREVIVIENTES DE ESTA PATOLOGIA. REF: CU-846-2023

Criterio AJCU-2023-132 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
de la Oficina Juridica, sobre el Proyecto de Ley No. 23.345 REFORMA DEL
PUNTO 1 DEL ARTICULO 37 DE LA LEY GENERAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. LEY N°6227 DEL 02 DE MAYO DE 1978.
LEY PARA LA PUBLICIDAD DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE
GOBIERNO. REF: CU-851-2023
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VL.

VIL.

29. Criterio AJCU-2023-133 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y

del Programa de Gestion Local, sobre el Proyecto de Ley No. 23.358
DESARROLLO Y CONSTRUCCION DE EMBARCADEROS VECINALES.
REF: CU-895-2023

OFICIO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, REFERENTE A
PREOCUPACION POR LA OBLIGATORIEDAD DE LA APLICACION DEL
TRANSITORIO 11 DE LA LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO Y DEL
ARTICULO 36 DEL REGLAMENTO DE DICHA LEY. ADEMAS, NOTA DE
LAS ASOCIACIONES GREMIALES, REFERENTE A PREOCUPACION Y
MALESTAR FRENTE A LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL SALARIO
GLOBAL Y LAS CONSECUENCIAS SOBRE LOS SALARIOS DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DE LA UNED. ADEMAS, PROPUESTA DE
ACUERDO PRESENTADA POR EL SENOR RODRIGO ARIAS
CAMACHO, RECTOR. REF: CU-909-2023, REF: CU-936-2023 y REF.CU-
965-2023. Personas invitadas: Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i.
Oficina de Recursos Humanos, y representantes de las asociaciones
gremiales: José Pablo Ramos Ulate, presidente de AFAUNED, Eddie
Soto Nunez, vicepresidente de APROFUNED y Carolina Somarribas
Dormond presidenta de UNED PRO. 10:30 a.m.

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA

Oficio R-1054-2023 de la Rectoria, referente a remision de informe de
investigacién preliminar, correspondiente a Expediente No. 008-2023. REF.
CU-932-2023 (CONFIDENCIAL)

NOTA CON SOLICITUD DE ANALISIS DE TEMA URGENTE
RELACIONADO CON LA DIMENSION ACADEMICA, ASi COMO
SOLICITUD PARA QUE ESTE SEA VALORADO COMO UN PUNTO
CONFIDENCIAL. ADEMAS, CRITERIO DE LA ASESORIA JURIDICA DEL
CONSEJO UNIVERISTARIO SOBRE DECLARATORIA COMO PUNTO
CONFIDENCIAL. REF: CU-920-2023 Y REF: CU-911-2023

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
a. Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector’. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior

Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y
061
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2.

Propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED y
adiciéon al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

Propuesta de Reglamento de Uso de Drones en la Universidad
Estatal a Distancia. CU.CAJ-2021-042

Solicitud a la Administracién para la prevencion de acoso laboral
por instancias externas vinculadas de manera contractual con la
Universidad. CU.CAJ-2022-002

Solicitud a la administracién de derogar el Procedimiento para el
Pago o Compensacion de Tiempo Extraordinario” aprobado por el
CONRE en sesion 758-92, Art. IV del 16 de julio de 1992.
CU.CAJ-2022-008

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
de Gestion Académica. CU.CAJ-2022-063

Propuesta de modificacién de los articulos 4 y 5 del “Reglamento
para la suscripcion de Convenios y Contratos de la UNED, segun
lo establecido en el inciso e) del articulo 25 del Estatuto
Organico.” CU.CAJ-2022-118

Solicitud de autorizacion para iniciar procedimiento de
modificacién del articulo 49, punto 3, del Estatuto de Personal y el
articulo 1 del Reglamento al articulo 49, punto 3) del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2023-016

Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para
la Selecciéon de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.

Propuesta de modificacion del articulo 87 del Estatuto de Personal.
CU.CAJ-2023-0113

COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

Habilitacion de dos plazas de Analista Académico en la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales y en la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades. CU.CPP-2022-001

Solicitud para que se deje sin efecto el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesién 2549-2016, Art. lll, inciso 18),
celebrada el 29 de setiembre del 2016, referente a la propuesta
para atender los casos especiales de personas que no califican
para un nombramiento por servicios especiales, de manera que no
contravenga la normativa institucional. CU.CPP-2022-025
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Solicitud para sacar de la agenda de esa comision, el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion 2638-2018, Art. I,
inciso 1-b) celebrada el 25 de enero del 2018 (CU-2018-034).
CU.CPP-2023-006

Excitativa a la Administracion de valorar lo solicitado por el
PROLAB en la reunién que se realiz6 el 05 de agosto, 2022 a las
2:00 p.m. en las instalaciones del PROLAB en la Sede de San
José. CU.CPP-2023-011

Infforme de Seguimiento de Recomendaciones SR-001-2023
producto de estudios o servicios preventivos de la Auditoria
Interna. CU.CPP-2023-037

Analisis de la informacién sobre el detalle de la partida 5-01-03
Equipo de Comunicacion. CU.CPP-2023-038

Analisis de los informes de auditoria externa realizados por el
Despacho Carvajal & Colegiados, correspondientes al periodo
2022. CU.CPP-2023-042

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Estudio técnico realizado por el Centro de Planificacion y
Programacién Institucional, para la creacion de la Oficina de
Gestidon e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070

Informe técnico sobre las comisiones institucionales y su
vinculacion con el Manual Organizacional, elaborado por el CPPI.
CU.CPDOyA-2023-001

Propuesta de modificacion de la Politica para fomentar la
permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada
por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022

Informe de Labores 2016 de la Auditoria Interna. CU. CPDOyA-
2023-030

Informe de labores de la Auditoria Interna, correspondiente al
periodo 2022, suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias.
CU.CPOA-2023-040

Analisis del Informe Anual 2022 del COBI, asi como la adenda a
dicho informe. CU. CPDOyA-2023-042
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COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Solicitud planteada por el director de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, para levantar la suspension de la carrera de
Administracion de Empresas con Enfasis en Cooperativas y
Asociativas. CU.CPDA-2020-022

Interpretacion auténtica del articulo 113 del Reglamento General
Estudiantil, en atenciéon a solicitud de la Defensoria de los
Estudiantes, referente a la normativa a aplicar en el analisis de
solicitudes de salida lateral y residencia minima que debe cumplir
el estudiante. CU.CPDA-2021-012

Informe de la Vicerrectoria Académica, referente a “Avances en la
implementacion y desarrollo del proceso de virtualizacion de la
oferta académica de la Universidad y la evolucion que se ha
tenido al respecto”. CU.CPDA-2021-019

Solicitud a las personas directoras de Escuela canalizar las
propuestas de modificacion del Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado, a través del Consejo de Estudios de
Posgrado. CU.CPDA-2021-036

Dictamen conjunto de la Comision de “"Politicas de Desarrollo
Académico y la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, referente a la “Propuesta para regular la
contextualizacién de las orientaciones académicas en la totalidad
de asignaturas ofertadas a la poblacion estudiantil en condicion
privada de libertad”. CU.CPDA-2022-055 y CU.CPDEyCU-2022-
033

Informe sobre el estado en que se encuentran acuerdos
pendientes de cumplimiento. CU.CPDA-2023-004

Solicitud a la Rectoria para que se nombre una comisién que
elabore una propuesta actualizada de las politicas administrativas
y académicas aprobadas por el Consejo Universitario en la sesion
2056-2010, Art. V, inciso 7) celebrada el 30 de setiembre del
2010, para el desarrollo del CONED. CU.CPDA-2023-025

Analisis del Plan Quinquenal de la Oferta Académica 2022-2026.
CU.CPDA-2023-058

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SEDES UNIVERSITARIAS
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a. Solicitud de prérroga al 30 de noviembre, 2023, para el
cumplimiento de lo solicitado mediante acuerdo CU-2021-3609.
CU.CPDEySU-2023-033

b. Solicitud de prorroga al 30 de noviembre, 2023, para el
cumplimiento de lo solicitado mediante acuerdo CU-2023-283.
CU.CPDEySU-2023-034

c. Reforma integral de la propuesta de modificacién al “Reglamento
general de becas de pregrado y grado y de apoyos
complementarios de la Universidad Estatal a Distancia”,
presentada por la Oficina de Atencidn Socioeconémica de la
Direccion de Asuntos Estudiantiles. CU.CPDEySU-2023-035

d. Modificacion del articulo 4 del “Reglamento de cobro
administrativo y judicial de la UNED. CU.CPDEySU-2023-036

e. Revisién integral de las Politicas establecidas para las personas
estudiantes privadas de libertad del 2010. CU.CPDEySU-2023-
037

*kk

Il. JURAMENTACION DE LA SENORA KAROL RAMIREZ CHINCHILLA,
COMO JEFA DE LA OFICINA INSTITUCIONAL DE MERCADEO Y
COMUNICACION.

RODRIGO ARIAS: De inmediato pasamos al primer punto, que es la
juramentaciéon de la sefora Karol Ramirez, como nueva jefa de la Oficina
Institucional de Mercadeo y Comunicacion.

*k*k

Al ser las 9:10 am, la sefora Karol Ramirez Chinchilla, jefa de la Oficina
Institucional de Mercadeo y Comunicacion, ingresa a la sesion virtual del Consejo
Universitario.

KAROL RAMIREZ: Hola, muy buenos dias.

RODRIGO ARIAS: Karol, bienvenida. Felicidades ahora en persona, que no la he
visto.

KAROL RAMIREZ: Muchas gracias, ¢como estan? Muy agradecida.

15



RODRIGO ARIAS: Que dicha que ya tenemos jefatura en esa oficina, porque
¢cuanto hace que no tenia jefe esa oficina?

KAROL RAMIREZ: Alrededor de 8 afios aproximadamente.
RODRIGO ARIAS: Si, cuando yo llegue aqui se encontraba en esa situacion.

KAROL RAMIREZ: Si. Exactamente, hemos seguido funcionando, pero si era muy
necesario contar con una jefatura para poder organizar otro tipo de tareas y
proyectos, y también para liberar un poco las funciones de la Rectoria, porque
recaia en don Rodrigo la jefatura de esta oficina.

RODRIGO ARIAS: Si, por dicha logramos trabajar, creo que relativamente bien,
pero es mejor que tenga su propia jefatura.

KAROL RAMIREZ: Si, correcto.

RODRIGO ARIAS: Comenzamos por la juramentacién Karol y luego damos
espacio para que todas las personas del Consejo que quieren referirse lo hagan y
finalmente usted también.

KAROL RAMIREZ: Muy bien, perfecto.

RODRIGO ARIAS: Levanta la mano derecha a la altura del hombro, y dice, “Si,
juro” es el juramento constitucional.

“Jurais a Dios y prometéis a la Patria, y a la Universidad, observar y
defender la Constitucion Politica y las leyes de la Republica, el Estatuto
Organico de la UNED y cumplir fielmente los deberes de vuestro
destino.”

KAROL RAMIREZ: Si juro.

RODRIGO ARIAS: “Si asi lo hiciere, Dios os ayude, y si no El, la Patria y la
Universidad os lo demanden”.

Queda debidamente juramentada como jefa de la Oficina Institucional de
Mercadeo y Comunicacion. Muchisimas felicidades y los mejores éxitos en su
vida personal y profesional en este reto que esta asumiendo, y obviamente
reiterarle el apoyo de la Rectoria y el mio personal en todo lo que sea necesario.

KAROL RAMIREZ: Muchas gracias don Rodrigo.
EDUARDO CASTILLO: Buenos dias a todas y todos los que nos ven y escuchan.

De mi parte, también muy complacido por haberse resuelto este concurso o este
proceso de seleccidn que se hizo, es una de las tantas que estaban pendientes
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desde hace mucho tiempo y en una oficina importante, como todas en este caso, y
lo mejor, que haya sido definida. Por otro lado, desearle mucho éxito mi estimada
Karol, que le vaya muy bien en todo su desempefio como jefa de esta
dependencia de la Universidad y a su vez, ponerme a sus o6rdenes en lo que
requiera desde el Consejo Universitario, con tal de que las funciones sean
desempefiadas de la mejor manera posible. Que Dios la ilumine en este proceso
de direccion. Asi que muchos éxitos y estamos a sus ordenes Karol.

KAROL RAMIREZ: Muchas gracias don Eduardo.

OSVALDO CASTRO: Buenos dias al Consejo Universitario y a la comunidad
universitaria, y por supuesto a dofia Karol. Estoy muy feliz Karol de que pudiste
quedar nombrada en este puesto de jefatura, tienes un muy buen equipo que
esperemos que siga creciendo bastante y fortaleciendo aun mas ese medio
comunicativo que como institucion tenemos. El reto es grande, es mayor, pero
siempre trabajando en equipo va a ser posible. El mayor de los éxitos a usted y al
equipo con el que vas a trabajar, para seguir logrando posicionar a la Universidad
dentro de los medios correspondientes. Muchas gracias.

KAROL RAMIREZ: Muchas gracias Osvaldo.

MAUREEN ACUNA: Buenos dias compafieros, compafieras y a la comunidad
universitaria que nos estan viendo. Dofia Karol, mis felicitaciones realmente, todo
esto ha sido fruto de tu esfuerzo, te conozco hace muchos afnos, siempre has sido
una persona super responsable, todos los reportajes y todo el trabajo, siempre con
la camara para arriba y para abajo, eres una persona muy emprendedora, muy
activa, yo realmente me alegro mucho que estés ahi por dicha en esa oficina que
realmente es muy importante, yo que soy mercaddloga siempre decia, -bueno,
pero qué pasa aqui-, hay muchas cosas que hacer, grandes retos ante tantos
cambios que hay a nivel de medios, a nivel de comunicacion, pero bueno, eres
una persona bien capacitada, conoces mucho a la Universidad, el medio, las
comunidades, asi es que realmente me siento muy contenta, creo que es una
buena eleccién, una persona de gran experiencia y te deseo los mejores de los
éxitos, un futuro muy prometedor para vos como profesional y para la Universidad,
que se que la puedes mantener muy en alto con todo el trabajo que queda por
delante. Asi es que Karol, un fuerte abrazo y muchos éxitos y cualquier cosa
sabes que aqui estoy.

KAROL RAMIREZ: Muchas gracias dofia Maureen, otro para usted.

CARLOS MONTOYA: Muy buenos dias Karol, felicitarla por este hombramiento,
una oficina importante para la Universidad, en el corto tiempo que me
correspondié estar en la Rectoria, tuve el apoyo de todos ustedes también,
conozco a las personas que estan en su oficina ahora, a quien usted le va a tocar
liderar, es un equipo de trabajo valioso, con mucha experiencia, con personas que
tienen un arraigo muy importante dentro de esa oficina y que uno regularmente se
los encuentra en las actividades que hace la Universidad, tomando nota, haciendo
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las presentaciones y demas y pues, es muy importante siempre que eso se
mantenga, que siempre estén dispuestos a colaborar, a apoyar y que uno siempre
espera que todo esté muy bien en las oficinas y ahora con la designacién, que
cuenten con el apoyo de la jefatura que va a estar al frente de ellos.

Siempre es importante el trabajo en equipo, como se ha mencionado, a mi me
correspondio ser jefe en esta Universidad, también en una oficina y siempre es
importante generar confianza entre las personas que colaboran con uno, es la
mejor forma de poder llevar a cabo los trabajos y eso seria, basicamente una
sugerencia, una recomendacion, porque ser jefe no es facil en ninguna oficina de
la Universidad.

Desearte lo mejor, ojala que todo salga de acuerdo a los objetivos que te
planteaste, retos importantes, claro que si, hay muchos retos en un area de
comunicacion tan importante para la Universidad, tanto a lo interno como a lo
externo, entonces ojala que puedas llevar a cabo todo aquello que pusiste en tu
plan de mejora o de trabajo dentro de la oficina y que los cambios sean de
beneficio, tanto en lo personal y profesional tuyo como también para la
Universidad. Muchas felicidades Karol.

KAROL RAMIREZ: Muchas gracias don Carlos.

CATALINA MONTENEGRO: Gracias a Karol por asumir este reto, creo que en
definitiva, es una oficina estratégica, en todo el proceso de participacion para la
seleccién en estas candidaturas se presentaron planes de trabajo y creo que tanto
Karol como Ricardo tienen muy claro cuales son los principales retos, tanto a lo
interno, el plan tuyo Karol contempla muchas acciones que tienen que ver con el
apoyo y la gestion de los procesos comunicativos e institucionales, articulacion,
apoyo, fortalecimiento de la gestion de la comunicacion de las diferentes
instancias, que es un gran reto como apoyamos estos procesos y a la vez, como
monitoreamos y posicionamos a la UNED como una institucion de educacion
publica que defienda los derechos de la ciudadania y un modelo de desarrollo
justo.

Eso es importante por el contexto en el que estamos y es importante porque
somos una Universidad de educacion superior publica, critica, que tiene que tener
palabra frente a los distintos temas que en este momento estan preocupando a
nuestra sociedad, aparte, por supuesto, un modelo también que muestre nuestra
excelencia, nuestros servicios a poblaciones muy diversas, esto es muy complejo,
cdmo hacer uso de los medios propios y los medios regionales y las redes de
redes para articular y mandar estos mensajes y tender estos puentes con
diferentes poblaciones, es un gran reto.

Por otro lado, y vos lo mencionabas muy claramente en tu plan, todos los retos a
lo interno de la oficina, ¢cdmo hacer equipo?, ;como potenciar liderazgos?,
¢,como potenciar habilidades? Yo creo que de esto vamos a estar muy pendientes
en este Consejo Universitario, porque ha significado de los principales retos para
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las nuevas jefaturas en oficinas que hemos nombrado. ;Cémo hacer para que la
gente que esta ahi, pueda potenciar todas sus habilidades y sentirse motivada a
dar lo maximo y no tener como excusa que el ambiente laboral es asi o asa para
realmente estar presente y poder hacer que una instancia, que tampoco tiene
tantos recursos, pueda funcionar?

Creo que también el puesto requiere mucha apertura, mucha escucha, una rapida
lectura del contexto y de las oportunidades y sobre todo esto, ;como hacer una
estrategia para que la UNED esté cercana con las comunidades, para que tienda
puentes con las personas estudiantes?, creo que esto es fundamental, ;qué
medios vamos a desarrollar para que las personas estudiantes se sientan parte de
la UNED?, ¢;qué estratégias y que iniciativas vamos a apoyar?, es un nuevo
contexto, las jefaturas anteriores tenian otra UNED, otro pais, otra realidad.
Estamos en medio de muchisima competencia informativa y también muchisimos
obstaculos desde la perspectiva de nuestro lugar como Universidad en este
momento.

Asi que, todo el apoyo y la confianza, agradecerle también a Ricardo por
participar. Creo que es una persona muy valiosa que podria siempre mantenerse
en dialogo, que tiene ideas novedosas también y que tiene experiencias
disruptoras, diriamos, que creo que podria ser un importante aliado, aqui a veces
nos toca tomar decisiones y sopesar, pero yo lo que creo es que e€s un equipo,
enteramente, funcionarios y funcionarias en la UNED, todos tenemos la obligacion
de estar al pendiente, de dar idea, de acercarse, de apoyar y de hacer grande a
esta Universidad.

Me alegra muchisimo que ya la oficina tenga su jefa y los mejores éxitos para todo
el equipo también y gracias por asumir este reto. Creo que tenés la energia, el
tiempo, los recursos y la experiencia para que tu gestion se recuerde en el tiempo.
Gracias Karol.

KAROL RAMIREZ: Muchas gracias dofa Catalina.

MARLENE VIQUEZ: Buenos dias a la comunidad universitaria, a los miembros del
Consejo Universitario y en particular a Karol.

En primer lugar Karol, expresarle mi felicitacién sincera porque usted es ahora la
nueva jefa de la Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacién. Cuando yo lei
los dos planes de trabajo, me complaci6 mucho, me gusté mucho su plan de
trabajo y también me gusto el de Ricardo. A ambos los aprecio como personas, los
aprecio montones y como profesionales, pero al final uno tiene que tomar una
decision y eso es parte de las cosas que uno tiene que hacer.

Yo si queria decirle lo siguiente Karol. Es un hecho que al estar una oficina
durante tanto tiempo sin una jefatura, cuando se adquiere, debe haber situaciones
dificiles ahora a lo interno, porque ahora las reglas cambian y hay una persona
que va a llevar ciertas directrices, etc., siempre en bien de la institucion.
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Entonces, esa etapa como muy bien lo indicé don Carlos, que hay que tener la
claridad y sopesar muy bien como se integra todo el equipo, porque al final la
UNED es una familia y trabajamos todos para la UNED, no trabajamos para una
persona en particular, trabajamos para la UNED, porque proyectamos a la UNED.

Entonces, esta oficina que tiene usted ahora a su cargo tiene el reto de integrar no
solamente a lo interno de la oficina, al equipo, y la confianza suficiente, pero
también definir una serie de lineamientos, porque usted en el V Congreso presento
una propuesta para definir una politica de comunicacién y eso a mi me parecio
excelente y eso implica que si tenemos una politica de comunicacion institucional,
entonces las diferentes iniciativas que hay a nivel de la Universidad, se van a tener
que alinear, para hacer realmente que esa politica coincida, porque todos
trabajamos para la UNED, no para una situacién particular. Ese es un punto
central.

Creo que el primer reto que usted tiene, ademas de, con este Consejo
Universitario, es ir ya disefiando una politica de comunicacion de manera
participativa, obviamente, que mi sugerencia respetuosa en ese sentido, es
construirla con todos los actores y actoras que intervienen en procesos de
comunicacion de la UNED, porque la oficina oficial de comunicacion de la UNED
es usted, que en este caso esta representando a esa oficina, por lo que es
importante esa politica de comunicaciéon y si, de la manera mas respetuosa, le
reitero, que hay que empezar a construirla, es una necesidad institucional, porque
yo siento como que hay muchas iniciativas, pero no hay un hilo conductor y eso
hay que ordenarlo.

Lo otro que quiero decirle es que, cuando nosotros creamos la Oficina Institucional
de Mercadeo y Comunicacién, también definimos un Consejo Institucional de
Mercadeo, y como muy bien lo indicé dofia Maureen, se trata de mercadear,
suena un poco raro, pero se trata de “cacarear’, difundir o divulgar todo el
quehacer institucional de la Universidad y eso no lo puede hacer solamente una
oficina si no hay que echar mano a todos los recursos que tiene la institucion y a
todas las personas, todas las iniciativas que tiene la Universidad, pero tenemos
que compartir, porque todos somos transitorios, el deber de todos es preservar a
la Universidad, proyectar a la UNED en su quehacer a nivel nacional, pero donde
haya realmente un ordenamiento institucional de como llevar a cabo esos
procesos de comunicacion.

Me parece que el Consejo Institucional de Mercadeo hay que reactivarlo de nuevo,
ver de qué manera se puede valorar, nosotros habiamos hecho una modificacion
para la integracién también de ese Consejo y es importante que usted valore como
se puede hacer, porque tanto le interesa al Consejo Editorial, como le interesa
simplemente a todo lo que son las carreras, la parte académica, los proyectos de
extension, etc., porque si no, yo a veces veo el correo institucional y todo el mundo
hace comunicados y comunicados y llenan el correo de puros comunicados y yo
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creo que las cosas tienen que ordenarse, porque no todo el mundo puede ver
tanta informacion en el correo institucional.

Lo otro que queria decirle es, que esta integracion que usted tiene que llevar a
cabo, es importante que cuando se vaya a hacer la politica de comunicacion, no
solamente la haga con la participacion de los comunicadores de la UNED, sino
también con las personas que realizan y llevan a cabo esos procesos, por
ejemplo, con las personas de posgrado, con las personas de las escuelas, con los
directores de escuela, porque esto es una Universidad que tiene actividades
sustantivas como docencia, extension, la parte de investigacion y vida estudiantil.

Entonces, toda la Universidad es como un todo generadora de conocimiento y por
lo tanto, tiene que verse de una manera integral y en ese sentido, cuando usted
menciond en el plan de trabajo, ese interés de poder llevar esa integracion de
todos los medios, creo que es fundamental que se haga, soy sincera y
publicamente lo digo, mi voto fue para usted porque aprecio mucho a Ricardo,
pero al final dije, -ella conoce la oficina, esta dentro de la oficina, va a tener que
mediar con la oficina y es la persona indicada para estar aca en este momento-, y
no se le olvide que, y es un consejo que se lo digo de corazon, lo que tenemos es
un compromiso y la lealtad con la Universidad para preservarla, no con las
personas, sino con la Universidad, porque nuestra obligacion es preservarla y
proyectar ese quehacer que se lleva a cabo desde las sedes universitarias, y eso
es importante porque si tenemos una politica en los territorios, pues también
tenemos que saber coordinar todo con la red comunica, con territorios, pero
también ellos tienen que ser parte de toda esa politica institucional.

También hay mociones del V Congreso relacionados con eso, de declararlo de
interés institucional, si, pero eso no dice nada, el punto es como hacerlo que
funcione para que sea en beneficio de la institucién, porque todos somos
pasajeros, transitorios, vea hoy en dia, a mi me sorprendio el fallecimiento de don
Alfonso, al final a todos nos cogié de manera sorpresiva y por eso le digo, es una
muestra mas de que todos somos transitorios, pero la UNED es la que tiene que
preservarse con el tiempo.

Usted puede contar conmigo Karol, no solo usted sino todas las personas
funcionarias de la UNED saben que pueden contar con esta servidora, y en todo lo
que yo le pueda contribuir para que la UNED pueda realmente mantenerse como
lider sobre todo en su modelo educativo, que es un modelo educativo a distancia,
un modelo educativo inclusivo, un modelo educativo que tiene una misién social
muy noble para llegarle a las poblaciones mas vulnerables y que puede trascender
también las fronteras con esa mision, etc., pues en horabuena, asi que ahi estoy
en la mejor disposicion para apoyarla. Muchisimas gracias Karol.

KAROL RAMIREZ: Muchas gracias dofa Marlene.

RODRIGO ARIAS: De mi parte Karol, reiterarle el respaldo desde la Rectoria,
siempre trabajamos por lo mejor para la UNED, no para una persona en particular,
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eso esta clarisimo en el accionar que todo los dias llevamos adelante, la UNED
esta en el norte de todas las decisiones y acciones que se llevan adelante y el
mejoramiento continuo para que la Universidad cumpla esa alta misidn que tiene
en la sociedad costarricense.

Quiero agradecerle a toda la gente de la oficina por estos afios que sin una
jefatura formal, creo que respondieron muy positivamente, con mucha
disponibilidad a todos los diferentes trabajos que tuvieron que llevarse adelante y
a todas las carreras que en muchas ocasiones hay que darse también para
distintos eventos, a Nancy, a Vicky, a Renzo en el area de prensa, a Hilda ahora
que se incorporé en la parte administrativa, a Jinette que llegd recientemente en
disefo, pues perdimos a Dayana tristemente, una persona extraordinaria que
teniamos ahi, ahora tendremos a otro disefiador pronto, pero ese es el equipo con
el que se trabaja y con el cual deben de integrarse para cumplir la funcion que
corresponde.

Yo habia planteado en el 2019 en el Consejo Universitario, en una comision que a
esta oficina le diéramos un caracter de comunicaciéon y prensa. Podriamos
conversarlo en algun momento para ver como eso empata con su propuesta de
trabajo también, porque es la propuesta la que fue avalada por la mayoria del
Consejo Universitario la semana anterior, pero yo pienso que hay que hacer un
énfasis en esa parte de comunicacion, divulgacion, informacion, relacién con
medios y con todas las modalidades de medios que existen hoy en dia, la
multiplicidad que existe, que también lo hemos visto reflejado en estos afios.

De igual manera, que se pueda complementar con una red de personas
comunicadores y profesionales en comunicacion que tenemos en muchas areas
de la Universidad, en muchisimas dependencias, y siempre estan dispuestas a
colaborar. También con la Red UNED comunica territorios, con transmedia, con
Onda UNED, con audiovisuales, con VICOM, todos estos son areas de la
Universidad que se han venido fortaleciendo y que coadyuvan con la oficina en la
funcién que le corresponde, siempre con una altisima disponibilidad a colaborar
con las diferentes actividades que lleva adelante la Universidad, asi como también
la Editorial en lo que le corresponde, con OFIDIVE, en fin, es tanto lo que hace la
UNED, pero la oficina cumple esa funcién articuladora.

De mi parte, de nuevo agradecerle a todas las personas, a usted y a todo el resto
del equipo y desearle los mejores resultados.

KAROL RAMIREZ: Muchas gracias don Rodrigo.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Yo me quiero sumar a los apoyos que ha recibido.
Me parece que la iniciativa que propone el sefor rector de hacer de ese espacio
un espacio de comunicacion y prensa es muy importante, yo nada mas quiero
decirle que en ese campo que usted tiene en sus manos tan delicado para la
Universidad, siga lo que yo llamo la politica de la gallina y no la de la tortuga. La
gallina pone huevos y lo cacarea, la tortuga pone 500 y no le dice nada a nadie.

22



La Universidad tiene mucho que publicar, mucho que decir, mucho que comunicar
y mucho que defender, porque la Universidad se defiende también con sus obras,
con sus hechos, con el conocimiento que podamos divulgar, de lo que se hace
aqui adentro. Esa es una responsabilidad muy grande. Yo le deseo mucho éxito.

KAROL RAMIREZ: Muchas gracias don Vladimir.

RODRIGO ARIAS: Y Karol estuvo en la comision de CONARE-Comunicacion en
todas estas actividades relacionadas con la negociacion del FEES siempre
presente.

KAROL RAMIREZ: Efectivamente, estuvimos dando el apoyo como corresponde.
Primero, enviarles un saludo a la comunidad universitaria que nos acompafia en
este momento y a ustedes especialmente mi agradecimiento por la confianza, por
el voto de apoyo, mas alla que de la persona que yo represento para esta oficina,
que de verdad se ha mantenido presente a pesar de todas las situaciones y las
dificultades que hemos enfrentado, que no por eso decimos que no podiamos
cumplir con nuestro trabajo y tampoco eso significa que nosotros digamos que no
tuvimos una jefatura, porque siempre estuvimos trabajando muy de cerca con la
Rectoria, recibiendo siempre muchisimo impulso de parte de ellos, pero siempre
es necesario, obviamente, tener una jefatura en la oficina para que nos articule,
nos vincule y demas.

Hay muchos retos pendientes, muchisimos a nivel externo a la institucion, a nivel
externo de nosotros, pero yo les decia a mi compafero, a mis compafneras en la
reuniéon pasada, en la primera reunidon que tuvimos, primero tenemos que
sentirnos bien nosotros y nosotras mismas para poder estar trabajando y
reinventandonos sin decir que estuvimos obsoletos, porque siento que estuvimos
siempre presentes a nivel profesional, a nivel personal, demostrando todas
nuestras capacidades y habilidades, pero si siento que esto debe ser un cambio
para todas las personas que trabajan en esta oficina.

De hecho, empezamos con ese ejercicio para ver como se visualizan a nivel
profesional y a partir de ese estado de bienestar que podamos sentir como equipo
de trabajo, empezar entonces a trabajar con los diferentes proyectos y retos que
tenemos a nivel institucional, pero también llevando de la mano el cumplimiento de
todas las normativas que se han quedado rezagadas a lo largo del tiempo y
casualmente dona Marlene hablaba hace un momento del Consejo de Mercadeo,
que ya mandamos oficios para reactivarlo, porque efectivamente, aunque existiera
después una divisidén de las funciones que realiza esta oficina, nosotros tenemos
también que generar espacios de analisis y discusion, y este Consejo es un
espacio fundamental para esto.

Yo quisiera de verdad tener muchisimo tiempo para poder conversar con ustedes

de tantas cosas que tenemos pendientes en esta oficina, pero sé que habran
momentos y espacios a lo largo del tiempo para poder hacerlo de la misma

23



manera que también espero que sea con las demas dependencias y sedes de la
UNED, porque yo parto del hecho de que comunicamos todos y todas y desde
nuestros diferentes espacios de trabajo, hacemos comunicacion, informacion y
divulgacion y poco a poco vamos incidiendo en esa comunicacion institucional que
la vemos de forma macro, de lo que representa la UNED, no solamente para
nosotros como comunidad universitaria, sino también para la comunidad nacional.

Aprovecho también este espacio para instar a la comunidad universitaria a que se
sumen a estas tareas que vamos a retomar y a reinventar, porque si tenemos
bastante trabajo que hacer y sabemos que primero ante todo, esta siempre
presente el compromiso y el agradecimiento que todos y que todas tenemos hacia
la institucion.

Asi que les agradezco muchisimo esta oportunidad, estoy segura que vamos a
aprovechar la oportunidad que se nos ha dado a todo el equipo, porque mas alla
de que sea una oportunidad para mi, también debe serlo para mis compaferos y
para mis comparferas y por ese camino vamos a transitar primero Dios, que asi
sea.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias y de verdad los mejores éxitos, que es lo que
por otro lado, no solo ayuda al equipo y a usted, sino porque la Universidad
necesita también este campo donde la comunicacion es sin duda un componente
clave en el desempefio de las organizaciones hoy en dia.

KAROL RAMIREZ: Exacto, asi es.
RODRIGO ARIAS: Bueno, muchisimas gracias Karol.
KAROL RAMIREZ: Les agradezco.

RODRIGO ARIAS: De verdad lo primero que hizo Karol fue pedir que las oficinas
respectivas nombraran a la persona para el Consejo de Mercadeo.

KAROL RAMIREZ: Si, ya hicimos esa tarea que es fundamental.
RODRIGO ARIAS: Yo ya la recibi también.

KAROL RAMIREZ: Si, efectivamente, vamos a hacer todo lo posible porque se
fortalezca ahora todavia mas la comunicacion institucional, como ustedes también
mencionaron, tenemos muchos actores que intervienen en el proceso y que no se
trata de segar también esas iniciativas que aportan muchisimo a la institucion en
todos los territorios y aqui mismo, en nuestra sede central, sino mas bien se trata
de vincularnos y de establecer ese trabajo en conjunto que es tan importante y
que todos sigamos siempre la misma idea basica, de posicionar a la UNED, de
mostrar su valor publico y de fortalecer entre las dependencias también el clima
organizacional, que eso es otro tema muy importante que tenemos que apoyar a la
Oficina de Recursos Humanos como corresponde de la comunicacion.
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RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Karol.

*kk

Al ser las 9:40 am, la sefora Karol Ramirez Chinchilla, jefa de la Oficina
Institucional de Mercadeo y Comunicacion, se retira de la sesion virtual del
Consejo Universitario.

*k%

lll. CORRESPONDENCIA
A. Propuesta de acuerdos de correspondencia. REF. CU-943-2023
1. Oficio AJCU-2023-145 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,

referente a proyectos de ley nuevos en consulta al 11 de setiembre
2023.

Se conoce el oficio AJCU-2023-145 del 11 de setiembre del 2023 (REF. CU-916-
2023), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que informa sobre los proyectos de ley que ingresaron en
consulta a la Universidad al 11 de setiembre del 2023, con el fin de que el
Consejo Universitario defina si seran analizados y qué instancias internas pueden
emitir criterio para atenderlos adecuadamente.

RODRIGO ARIAS: Para la comunidad universitaria, Carlos Montoya y yo tenemos
que retirarnos a las 10:00 am por un rato, porque hay una reunion convocada por
el TEUNED a esa hora, entonces podriamos ver antes lo de los proyectos de ley,
si les parece, para ver en cuales nos referimos y en cuales no, Nancy.

NANCY ARIAS: Si, buenos dias a todos los compafieros y compafieras.
Estos son los proyectos nuevos, son bastantes.

1. Proyecto de Ley No. 23.720 LEY NACIONAL DE VOLUNTARIADO

Pretende normar el voluntariado que brindan las organizaciones sin finde de
lucro en el pais para brindar mayor seguridad juridica y mejores condiciones
para quienes dan su trabajo voluntario y las organizaciones que reciben esta
colaboracién, establece los derechos y los deberes de las personas que
hacen voluntariado. Aclara que no sustituyen a las personas trabajadoras.

RODRIGO ARIAS: Yo creo que si tenemos que pronunciarnos y ahi le pediria

criterio en DAES a la Oficina de Promocién que es donde esta el programa de
voluntariado, porque la UNED tiene mucho en ese campo sinceramente,
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estudiantes que se proyectan de muchas maneras en muchos sitios del pais.
Creo que ellos pueden opinar sobre esa ley.

NANCY ARIAS: Y la parte juridica que yo la hago igual.

RODRIGO ARIAS: Si, la juridica usted, pero la otra, ya en el contenido a la Oficina
de Promocidn, al programa de voluntariado propiamente, pero ahi si creo que es
importante que la UNED se pronuncie en este proyecto.

NANCY ARIAS: El que sigue es el 23580:

2. Proyecto de Ley No. 23.580 REFORMA DE LA LEY DE CREACION
DEL FONDO DE APOYO PARALA EDUCACION TECNICA DEL
PUNTARENENSE, N.° 7667, DE 5 DE MAYO DE 1997 Y SUS
REFORMAS

La propone cambios para ajustarla a las necesidades y los problemas
actuales de la zona, y proveerle de mayores fuentes de recursos. Le incluye
objetivos:

a) Investigar para establecer proyectos educativos especificos en educacién
técnica y superior.

b) Articular, disefiar e implementar proyectos y programas de préstamos y
becas de educacién técnica y superior por medio de proyectos publico-
privados y/o alianzas publico- privadas.

¢) Administrar los recursos para la investigacion y desarrollo de programas de
préstamos y becas, en proyectos de educacién superior y técnica.

Lo que hace es como darle una nueva idea a esta ley, le incluye algunos objetivos
de investigacion, de articulacion y de administracion de los recursos.

RODRIGO ARIAS: Creo que hay que pronunciarse, porque ahi hubo algunos
problemas en el pasado también con relacion con la ley de las becas para
Puntarenas. Me parece que es importante la parte juridica, en primer lugar suya y
luego la jefa de la Sede de Puntarenas, creo que Cindy puede aportar mucho ahi.

NANCY ARIAS: El siguiente es el 23695:

3. Proyecto de Ley No. 23.695 LEY DE PREVENCION, DETECCION
TEMPRANA Y RESPUESTA DE LA VIOLENCIA CONTRA LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

Esta ley tiene por objeto generar acciones de prevencion y deteccion temprana de todas
las formas de violencia en contra de la nifiez y adolescencia, a través de procesos de
concientizacion en la sociedad costarricense, la accidon coordinada entre las instituciones
del Estado y la promocion de los derechos de la nifiez y adolescencia.

Se debera crear el Protocolo de Coordinacion Interinstitucional para la proteccion de la
ninez y adolescencia, con el fin de unificar criterios de accion en la deteccidén y atencién
de casos de violencia contra la nifiez y adolescencia el que debera ser revisado y
actualizado cada 5 afios.
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Es una ley de prevencion, deteccion temprana y respuesta de la violencia contra la
nifez. Hace algunas modificaciones en relacion con el PANI y crea un protocolo
de coordinacion interinstitucional para cuando se dan algunos de estos elementos.

RODRIGO ARIAS: También, yo creo que hay que pronunciarse, la Escuela de
Educacion, el Instituto de Género, aqui Karen también en la Rectoria, porque ella
coordina varias cosas con nifiez a nivel de PANI y otras instituciones.

NANCY ARIAS: Sigue el 23788.

4.  Proyecto de ley No. 23.788 DEROGATORIA DE LOS ARTICULOS 74 Y 74
BIS DE LA LEY CONSTITUTIVA DE LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL LEY N°17 Y SUS REFORMAS, DEL 22 DE OCTUBRE DE
1943

El proyecto deroga la obligacion para los patronos y las personas que realicen total
o parcialmente actividades independientes o no asalariadas de estar al dia en el
pago de sus obligaciones con la CCSS y otras contribuciones sociales que recauda
la CCSS asi como la obligacién de las instituciones de solicitar este requisito cuando
se realiza una contratacion administrativa.

Este es una derogatoria para el 74 y 74 bis de la Ley Constitutiva de la Caja. Estan
eliminando la obligacion de que las instituciones publicas verifiquen que los
contratistas estén al dia con la Caja.

MARLENE VIQUEZ: Aqui hay que pronunciarse pero en contra.
RODRIGO ARIAS: Si, es mas juridico, creo yo Nancy.

MARLENE VIQUEZ: A mi me parece fundamental que siendo la Caja y el sistema
solidario que tiene, y pues ya sabemos por las noticias que muchos patrones no
pagan como tienen que pagar, hasta el mismo Estado no paga, me parece que es
fundamental que no, o sea, nosotros como costarricenses tenemos que fortalecer
la Caja porque es un sistema que mas bien se ha caracterizado a nivel
latinoamericano y mundial del sistema de salud costarricense. En ese sentido
considero que, si N0 nos pronunciamos, iriamos en contra de los principios como
un pilar fundamental de la equidad y de la razéon de ser, de que todos los
costarricenses tienen derecho a recibir salud.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, si.

CARLOS MONTOYA: Si, hay que pronunciarse en vista de que si no, podria
entenderse que somos coparticipes de permitir que personas que se encuentran
fuera del pago de las obligaciones que le corresponden como patronos a la Caja,
participar en compras del Estado y me parece que no estaria correcto eso y de
forma tal que eso, los obligaria a ponersen al dia o llegar a arreglos de pago como
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corresponde para poder participar en compras del Estado que son pagadas con
los tributos que todos los costarricenses hacemos cada vez que realizamos una
compra en el pais.

RODRIGO ARIAS: Si, completamente de acuerdo, pero si creo que es un analisis
mas juridico porque es el cambio en una ley Nancy, en cuanto a un requisito para
contratacion publica, pero obviamente pronunciarnos en contra de cualquier
acciéon que venga a debilitar a la Caja.

NANCY ARIAS: Sobre este tema hay un acuerdo especifico del Consejo
Universitario pidiendo que se respete. Entonces voy a retomarlo también.

RODRIGO ARIAS: Si de acuerdo, hay que retomar eso.
NANCY ARIAS: Luego sigue el 23309.

5. Proyecto de ley No. 23.309 LEY PARA GARANTIZAR LA INCORPORACION
DE LA PERSONA JOVEN EN LA GOBERNANZA PUBLICA

Este proyecto ya habia venido en consulta, ahora viene el texto dictaminado, se
habia acordado solicitar criterio al Programa Agenda Joven y a la Federacion de
Estudiantes de la UNED.

Este ya habia venido en consulta, tiene texto dictaminado, yo ya tengo el criterio
de Agenda Joven, se le habia pedido criterio a la Federacion de Estudiantes, no
sé si reiteramos ese criterio mejor.

OSVALDO CASTRO: Si mejor.
RODRIGO ARIAS: Esta bien, Agenda Joven y Federacion.
NANCY ARIAS: El que sigue es el 23608.

6.  Proyecto de ley No. 23.608 REFORMA DEL ARTICULO 36 DE LA LEY
N°8000, CREACION DEL SERVICIO NACIONAL DE
GUARDACOSTAS, DE 5 DE MAYO DE 2000 Y SUS REFORMAS

Este proyecto contiene la autorizacion para que el Servicio Nacional de
Guardacostas y otras instituciones u organizaciones puedan disponer de las
embarcaciones y, en general, de los bienes de naturaleza naval declarados
en comiso y en abandono. Entre estas instituciones se pueden citar centros
de educacion publica, municipalidades de zonas costeras o fluviales, comités
de Cruz Roja Costarricense o diversas organizaciones y asociaciones de
interés publico y sin fines de lucro.

Este es un tema que también ya habia venido donde se autoriza al uso de los
bienes que se han declarado en comicio de abandono para ser donados a
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instituciones de educacion publica, municipalidades, Comité de la Cruz Roja,
etcétera.

RODRIGO ARIAS: Este creo que no.
NANCY ARIAS: Luego sigue el 23068.

7.  Proyecto de Ley No. 23.068 CODIGO DE MINERIA Y GEOLOGIA

Pretende establecer los mecanismos de regulacion de la exploracion,
explotacién, acopio, beneficiamiento y aprovechamiento de los recursos
minerales, geoldgicos y otros no vivos, crea el Instituto de Geologia y Mineria
como un organo de desconcentracion maxima adscrito al Ministerio de
Ambiente y Energia y también crea la Empresa Nacional Minera que es una
empresa mercantil entidad administrativa o empresa mercantil propiedad del
Estado que por razones de interés publico o de lucro, asume la gestion de
una actividad susceptible de explotacion econdémica regulada en la presente
ley, con el riesgo inherente a tal explotacion.

En realidad es la creacion de esta ley, crea un Instituto de Geologia y Mineria que
esta como un érgano de desconcentracion maxima del MINAE y también crea la
empresa nacional minera, que es una empresa publica 100% estatal y la pone a
hacer funciones en relacién con la explotacion econdémica de la mineria en Costa
Rica.

RODRIGO ARIAS: Si hay que pronunciarse. Pediria criterio al Programa de
Recursos Naturales y al CEA, en principio, no sé si recomiendan algun otro.

MARLENE VIQUEZ: Me hubiera encantado que José Maria hubiera contribuido,
pero bueno, creo que es suficiente con esas dos instancias.

RODRIGO ARIAS: Con esas dos de parte de la UNED, el Programa de Recursos
Naturales, creo que tiene mucho contenido, igual el CEA tiene un enfoque
interesante en esta materia.

NANCY ARIAS: Luego sigue el 23652.

8.  Proyecto de ley No. 23.652 MODIFICACION DEL ARTICULO 3 Y DEL
INCISO A) DEL ARTICULO 128 DE LA LEY GENERAL DE
CONTRATACION PUBLICA, LEY N° 9986 DEL 27 DE MAYO DE 2021

Incluye un inciso en el articulo 3 de la ley que exceptua de los procedimientos
ordinarios establecidos en esta ley unicamente las siguientes actividades:

k) Las actividades de compras y servicios relacionadas con investigaciones
cientificas y tecnoldgicas realizadas por las universidades publicas. Para ello,
se regiran segun el procedimiento especial indicado en el articulo 68 de la
presente ley.
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Esta es una modificacion al Articulo 3, inciso a) del articulo 128 de la Ley General
de Contratacion Publica, para exceptuar de los procedimientos ordinarios, las
actividades de compras relacionadas con investigaciones cientificas y tecnologicas
de las universidades.

RODRIGO ARIAS: Si hay que pronunciarse obviamente, esta la parte juridica,
pero también con la vicerrectora de Investigacion porque de hecho se habia
formado un grupo de trabajo con las personas de la Asamblea que estaban
impulsando ese proyecto de ley, y se ha trabajado en conjunto en la elaboracién
de la propuesta, por lo que Rosibel en ese caso, ha estado vinculada con el
proceso de conformacion del proyecto de ley.

MARLENE VIQUEZ: Y me parece que dofa Yirlania.

RODRIGO ARIAS: Si, también el area de contratacion, porque Yirlania estaba
consultada en ese proceso.

NANCY ARIAS: Yo se lo pasé a dona Yirlania para que fueran adelantando, para
que me diera criterio también.

RODRIGO ARIAS: Perfecto.

NANCY ARIAS: Esos serian. Gracias.

*k*k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO llI-A, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2023-145 del 11 de setiembre del 2023 (REF. CU-
916-2023), suscrito por la seiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario, en el que informa sobre los
proyectos de ley que ingresaron en consulta a la Universidad al 11
de setiembre del 2023, con el fin de que el Consejo Universitario
defina si seran analizados y qué instancias internas pueden emitir
criterio para atenderlos adecuadamente.

SE ACUERDA:
1. Emitir criterio de la Universidad sobre los siguientes

proyectos de ley consultados recientemente por la Asamblea
Legislativa:
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Proyecto de Ley No. 23.720 LEY NACIONAL DE
VOLUNTARIADO. Solicitar criterio a la Direccion de Asuntos
Estudiantiles y la Asesoria Juridica del Consejo Universitario.

Proyecto de Ley No. 23.580 REFORMA DE LA LEY DE
CREACION DEL FONDO DE APOYO PARALA EDUCACION
TECNICA DEL PUNTARENENSE, N.° 7667, DE 5 DE MAYO
DE 1997 Y SUS REFORMAS. Solicitar criterio a la Sede
Universitaria de Puntarenas y a la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario.

Proyecto de Ley No. 23.695 LEY DE PREVENCION,
DETECCION TEMPRANA Y RESPUESTA DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA NINEZ Y ADOLESCENCIA. Solicitar criterio a la
Escuela de Ciencias de la Educacién, al Instituto de Estudios de
Género y a la sefiora Karen Carranza Cambronero, asesora
juridica de la Rectoria

Proyecto de ley No. 23.788 DEROGATORIA DE LOS
ARTICULOS 74 Y 74 BIS DE LA LEY CONSTITUTIVA DE LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL LEY N°17 Y
SUS REFORMAS, DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943. Solicitar
criterio a la Asesoria Juridica del Consejo Universitario.

Proyecto de ley No. 23.309 LEY PARA GARANTIZAR LA
INCORPORACION DE LA PERSONA JOVEN EN LA
GOBERNANZA PUBLICA. Solicitar criterio al Centro Agenda
Joven y a la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED).

Proyecto de Ley No. 23.068 CODIGO DE MINERIA Y
GEOLOGIA. Solicitar criterio a la carrera de Manejo de
Recursos Naturales y al Centro de Educacion Ambiental.

Proyecto de ley No. 23.652 MODIFICACION DEL ARTICULO 3
Y DEL INCISO A) DEL ARTICULO 128 DE LA LEY GENERAL
DE CONTRATACION PUBLICA, LEY N° 9986 DEL 27 DE
MAYO DE 2021. Solicitar criterio a la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario, a la Vicerrectoria de Investigaciéon y a la
Oficina de Contratacion y Suministros.

No emitir criterio de la Universidad sobre el siguiente
proyecto de ley consultado recientemente por la Asamblea
Legislativa:

e Proyecto de ley No. 23.608 REFORMA DEL ARTICULO 36 DE
LA LEY N°8000, CREACION DEL SERVICIO NACIONAL DE
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GUARDACOSTAS, DE 5 DE MAYO DE 2000 Y SUS
REFORMAS.

ACUERDO FIRME

2. Oficio 0J-2023-587 de la Oficina Juridica, referente a propuesta de
ajuste a incisos b) y c) del articulo 43 bis del Estatuto de Personal.

Se conoce el oficio OJ-2023-587 de fecha 11 de setiembre de 2023 (REF: CU-
957-2023), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la
Oficina Juridica, en el que remite una propuesta de modificacion a los incisos b) y
c) del articulo 43 bis del Estatuto de Personal de la UNED.

RODRIGO ARIAS: Tenemos unos minutos para ir viendo algunos temas antes de
retirarnos por un rato don Carlos y yo. Veamos de los temas incluidos, el oficio
0.J.2023-587 de la Oficina Juridica, es una propuesta de ajuste a los incisos b) y
c) del articulo 43 bis del Estatuto de Personal. Creo que si es importante ver la
nota brevemente.

MARLENE VIQUEZ: Si don Rodrigo, en realidad ya nosotros habiamos hecho una
modificacion de eso con base en la Ley Marco de Empleo Publico, pero ahora,
esta nueva propuesta que esta haciendo la Oficina Juridica es mas inclusiva.
Entonces, lo que yo si agradeceria es que el Consejo Universitario no lo mande a
la comision, sino que lo remita con fundamento en el articulo 170 del Estatuto de
Personal, a la Oficina de Recursos Humanos para que brinde su criterio y que
luego, ese criterio se remita a la Comision de Asuntos Juridicos, gracias.

RODRIGO ARIAS: Perfecto, si, por eso me interesa que le demos ademas de un
tramite mas expedito, que veamos la nota para que toda la comunidad sepa de
que se trata, no solo con el enunciado.

Este oficio tiene fecha 11 de setiembre, es el 0.J.2023-587, propuesta de ajuste a
los incisos b) y c¢) del articulo 43 bis del Estatuto de Personal y lo envia dofia Ana
Lucia Valencia Gonzalez, jefa de la Oficina Juridica.

El oficio dice asi:

“Con ocasién de la revision de un proyecto de ley, identificamos una
oportunidad de mejora al articulo 43 bis del Estatuto de Personal que fue
incorporado en la sesidon n°2922-2022, articulo VI, celebrada el 28 de julio del
2022 y modificado en la sesion n°2972-2022, articulo IlI-A. inciso 14),
celebrada el 29 de junio del 2023.

La propuesta de mejora se realiza especificamente en los incisos b) y c) del
articulo 43 bis, los cuales actualmente indican:
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Articulo 43 bis: Licencia remunerada por maternidad y
licencias especiales

(-..)

b) A la parte no gestante de la pareja se le otorgara una licencia
remunerada por un mes calendario posterior al dia de nacimiento de su
hijo o hija.

¢) En el caso de muerte materna en el parto o durante la licencia, cuyo
nifio o nifia haya sobrevivido, el padre biolégico o la madre monoparental
tendra derecho a una licencia especial posparto, cuya beneficiaria era la
madre fallecida. El padre del nifio o nifia recién nacido debera
comprometerse a hacerse cargo de la persona recién nacida; en
ausencia del padre o que este no se comprometa a hacerse cargo de la
persona menor de edad, se concedera esta licencia especial a la
persona funcionaria que demuestre que se hara cargo del nifio o la nifia
recién nacido. Para este ultimo caso, la persona funcionaria que se va a
hacer cargo de la persona recién nacida y asi lo solicite, debera aportar
la resolucién certificada que expide el Patronato Nacional de la Infancia.
El pago del subsidio de la licencia se regira por lo dispuesto por la
CCSS.

(...)

En cuanto al inciso b) recién transcrito, se propone un simple cambio en la
redaccion al inicio de la frase, especificamente en la seccion que indica “A la
parte no gestante de la pareja...”, de forma tal que en el futuro no se
produzca confusion alguna. Aunque la redaccion podria ser de distintas
maneras, se propone una de ellas para valoracion del Consejo Universitario:

b) A la persona funcionaria no gestante pareja de la madre se le
otorgara una licencia remunerada por un mes calendario posterior al dia
de nacimiento de su hijo o hija.

Con esta propuesta de redaccion se reitera que la persona no gestante objeto
de la licencia especial debe ser funcionaria y, ademas, se hace -a criterio
nuestro- una vinculacién mas clara entre la persona funcionaria no gestante y
la madre del hijo o hija.

Por otro lado, en cuanto al inciso ¢), el Consejo Universitario adiciond a la
“madre monoparental” en la primera frase de dicho inciso, pero no la incluy6
en las frases siguientes del mismo inciso. En razén de lo anterior, e
intentando utilizar la misma terminologia propuesta para el inciso b), se
sugiere -sin perjuicio de otras redacciones posibles- la siguiente:

c) En el caso de muerte materna en el parto o durante la licencia, cuyo
nifio o nifa haya sobrevivido, la persona funcionaria no gestante
pareja de la madre tendra derecho a una licencia especial posparto,
cuya beneficiaria era la madre fallecida. Esta persona funcionaria
deberé comprometerse a hacerse cargo de la persona recién nacida. En
ausencia de la pareja no gestante de la madre fallecida o que esta no
se comprometa a hacerse cargo de la persona menor de edad, se
concedera esta licencia especial a la persona funcionaria que demuestre
que se hara cargo del nifio o la nifia recién nacido. Para este ultimo caso,
la persona funcionaria que se va a hacer cargo de la persona recién
nacida y asi lo solicite, debera aportar la resolucion certificada que
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expide el Patronato Nacional de la Infancia. El pago del subsidio de la
licencia se regira por lo dispuesto por la CCSS.

Con esta propuesta de redaccion se corrige en la primera frase el concepto
de “madre monoparental” para utilizar la misma terminologia sugerida en el
inciso b) y se reitera en la primera y segunda frase que la persona no
gestante objeto de la licencia especial debe ser funcionaria. En la tercera
frase, no se especifica que la pareja no gestante deba ser una persona
funcionaria porque mas bien se trata del escenario en donde la persona
funcionaria no es pareja de la madre fallecida, pero que se hara cargo del
nifo o nifa recién nacido precisamente por ausencia de pareja no gestante de
la madre fallecida o por que esta no se compromete a hacerse cargo.

A continuacién, se presenta un cuadro comparativo del texto actual y la

propuesta de redaccion:

TABLA COMPARATIVA DE LOS INCISOS B) Y C)
DEL ARTICULO 43 BIS DEL ESTATUTO DE PERSONAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

b) A la parte no gestante de-la pareja se le
otorgara una licencia remunerada por un mes
calendario posterior al dia de nacimiento de su
hijo o hija.

b) A la persona funcionaria no gestante pareja
de la madre se le otorgara una licencia
remunerada por un mes calendario posterior al
dia de nacimiento de su hijo o hija.

c) En el caso de muerte materna en el parto o
durante la licencia, cuyo nifio o nifia haya
sobrevivido, el-padre—biolégico—o—la—madre
monoparental tendra derecho a una licencia
especial posparto, cuya beneficiaria era la
madre fallecida. El-padre—del-nilo—o—hiha
recién—nacido debera comprometerse a
hacerse cargo de la persona recién nacida;—en
ausencia del—padre o que este no se
comprometa a hacerse cargo de la persona
menor de edad, se concedera esta licencia
especial a la persona funcionaria que
demuestre que se hara cargo del nifio o la nifia
recién nacido. Para este ultimo caso, la persona
funcionaria que se va a hacer cargo de la
persona recién nacida y asi lo solicite, debera
aportar la resolucion certificada que expide el
Patronato Nacional de la Infancia. El pago del
subsidio de la licencia se regira por lo dispuesto
por la CCSS.

c) En el caso de muerte materna en el parto o
durante la licencia, cuyo nifio o nifa haya
sobrevivido, la persona funcionaria no
gestante pareja de la madre tendra derecho a
una licencia especial posparto, cuya beneficiaria
era la madre fallecida. Esta persona
funcionaria debera comprometerse a hacerse
cargo de la persona recién nacida. En ausencia
de la pareja no gestante de la madre fallecida
0 que esta no se comprometa a hacerse cargo
de la persona menor de edad, se concedera
esta licencia especial a la persona funcionaria
que demuestre que se hara cargo del nifio o la
nifa recién nacido. Para este ultimo caso, la
persona funcionaria que se va a hacer cargo de
la persona recién nacida y asi lo solicite, debera
aportar la resolucion certificada que expide el
Patronato Nacional de la Infancia. El pago del
subsidio de la licencia se regira por lo dispuesto
por la CCSS.

Esta es la propuesta, que entonces se estaria remitiendo directamente a la Oficina
de Recursos Humanos para que brinde el criterio a la Comision de Asuntos
Juridicos, a donde enviamos entonces la propuesta que Ana Lucia nos envio.

MARLENE VIQUEZ: Nada mas para reiterar don Rodrigo, que es con fundamento
en el articulo 170 del Estatuto de Personal, el cual indica que todo cambio del
Estatuto tiene que tener previo criterio de la Oficina de Recursos Humanos, solo
que hay que definirle un plazo a la Oficina de Recursos Humanos, para que pueda
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elaborar ese dictamen, no sé si se le pone 10 dias naturales para que pueda
enviarlo luego a la comisiéon. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Si, de acuerdo. Entonces, que se envie la propuesta de Ana
Lucia a Recursos Humanos para que envie su criterio directamente a la comision
y que la comision nos brinde el criterio correspondiente.

MARLENE VIQUEZ: Pero se ponen los plazos, que se conceda un plazo de 10
dias naturales y le pone en el considerando lo del 170.

RODRIGO ARIAS: Si, el 170 y luego el oficio de Ana Lucia. ¢Lo votamos
entonces? Queda aprobado y en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO llI-A, inciso 2)
CONSIDERANDO:

1.  El oficio 0J-2023-587 de fecha 11 de setiembre de 2023 (REF:
CU-957-2023), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia
Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica, en el que remite una
propuesta de modificacidon a los incisos b) y c) del articulo 43
bis del Estatuto de Personal de la UNED.

2. EIl Articulo 170 del Estatuto de Personal de la UNED, que a la
letra indica:

“Articulo 170: Modificaciones al Estatuto

Las modificaciones de este Estatuto deberan ser conocidas y
aprobadas por el Consejo Universitario a iniciativa propia, a
solicitud de cualquiera de sus miembros o a solicitud de cualquier
funcionario de la UNED. En este ultimo caso dicha solicitud debera
ser presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, la que se
encargara de preparar un dictamen para resolucién del Consejo
Universitario. Cuando sea este cuerpo o uno de sus miembros el
que tome la iniciativa, debera igualmente solicitarse la opinion de
la dependencia antes mencionada.”

SE ACUERDA:

Remitir a la Oficina de Recursos Humanos la propuesta de
modificacion de los incisos b) y c) del articulo 43 bis del Estatuto
de Personal de la UNED, elaborada por la Oficina Juridica y
comunicada mediante oficio 0J-2023-587 de fecha 11 de setiembre
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de 2023 (REF: CU-957-2023), para que emita, a mas tardar en 10
dias naturales, el criterio técnico correspondiente. Dicho criterio
debera ser enviado a la Comision de Asuntos Juridicos para su
posterior analisis, tramite de consulta y dictamen respectivo al
plenario.

ACUERDO FIRME

3. Oficio CR-2023-1780 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
enajenacion de activos para ser donados al Colegio Experimental
Bilinglie de Palmares.

Se conoce el oficio CR-2023-1780 de fecha 11 de setiembre del 2023 (REF.CU-
958-2023), en el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria en
sesion 2287-2023, Articulo I, inciso 1), celebrada el 11 de setiembre del 2023,
referente al oficio VE-254-2023 del 05 de setiembre del 2023 de la Vicerrectoria
Ejecutiva, en el que solicita que se autorice la enajenaciéon de activos, con el fin
de ser donados al Colegio Experimental Bilinglie de Palmares.

RODRIGO ARIAS: Veamos el siguiente punto, que es el oficio del Consejo de
Rectoria, sobre una solicitud de enajenacioén de activos para donarlos al Colegio
Experimental Bilingle de Palmares, ahi viene la lista como hemos visto en muchos
casos, porque el Consejo es el que pueda autorizar la enajenacion y la lista de los
activos que se estarian donando a este colegio, son pizarras, mesas,
computadoras de escritorio, portatil, archivos, sillas secretariales, mesa redonda,
pantalla de proyeccion y base para pantalla de proyeccion y estructuras metalicas
de pupitres. ;Alguna observacién? Entonces, lo votamos, y queda aprobado en
firme.

*k*k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO llI-A, inciso 3)
CONSIDERANDO:

1. El oficio CR-2023-1780 de fecha 11 de setiembre del 2023
(REF.CU-958-2023), en el que se transcribe acuerdo tomado
por el Consejo de Rectoria en sesién 2287-2023, Articulo I,
inciso 1), celebrada el 11 de setiembre del 2023, referente al
oficio VE-254-2023 del 05 de setiembre del 2023 de la
Vicerrectoria Ejecutiva, en el que solicita que se autorice la
enajenacion de activos, con el fin de ser donados al Colegio
Experimental Bilinglie de Palmares.
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2. El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Organico establece como
funcion del Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de la
Institucién, de acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias”.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la enajenacion de los siguientes activos de la
Universidad, con el fin de ser donados al Colegio
Experimental Bilingiie de Palmares:

1 MESA REDONDA Sin activo

2 SILLAS SECRETARIALES 21056 y 15260

6 ARTURITOS METALICOS 6806, 6801, 6818, 6782, 6822, 6828

6 ARCHIVOS METALICOS 4220, 8727, 14855, 19580, 2196, 17882
8 SILLAS DE ESPERA NEGRAS 23253, 23125, 23136, 23153, 23111,

23180, 23178, 23154

10 COMPUTADORASESCRITORIO AMI02068, AMI02069, AMI02071,
AMI02070, AMIO1817, AMIO1818,
AMIO1814, AMIO1819, AMIO1778,

AMIO1783

1 PORTATIL AMIO1908

2 MESAS TIPO ESTACION AMIMO089 y una S/N

6 PIZARRAS ACRILICAS 1.22 X 2.44 | 6826, 39600, 36533, 27029,18811,
531902

5 PIZARRAS DE CORCHO 15855,15854,12157, 9994, 510612

8 ESTRUCTURAS METALICAS DE Sin activo

PUPITRE

2 PANTALLAS DE PROYECCION 30245, 30246

1 BASE PARA PANTALLA DE Sin activo

PROYECCION

2. Informar este acuerdo a la Oficina de Contabilidad, con el fin
de que realice el descargo de los activos respectivos.

ACUERDO FIRME

*k%k

RODRIGO ARIAS: Hasta aqui nos quedamos nosotros Carlos, quedan bajo la
coordinacion de don Vladimir, nos incorporamos apenas termine la reunién que el
TEUNED esta convocando para la manana de hoy. Entonces, solicitamos a la
comunidad universitaria que nos dispense por un rato, espero que sea como
media hora, no mas de una hora por lo menos. Siguen entonces con don Vladimir.

*k*
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Al ser las 10:00 am, los sefiores Rodrigo Arias y Carlos Montoya, se retiran un
momento de la sesion virtual del Consejo Universitario, para asistir a la reunién
convocada por el TEUNED. Continua presidiendo la sesion el sefior Vladimir de la
Cruz, consejal externo.

*k%k

4. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
referente al informe de acuerdos pendientes relacionados con informes
o servicios preventivos de la Auditoria Interna de la Universidad.

Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, en
sesion 787-2023 Art. V, inciso 2), celebrada el 12 setiembre del 2023 (CU.CPDA-
2023-064), referente al informe de acuerdos pendientes relacionados con
informes o servicios preventivos de la Auditoria Interna de la Universidad.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Continuamos con la sesion.

MARLENE VIQUEZ: Don Vladimir, sigamos con todos los puntos de la Comision
de Académicos que estan por inclusion y que dofia Maureen nos haga un
resumen, porque hay dictamenes muy extensos con respecto a los redisefios, y se
lea nada mas el acuerdo final, para luego pasar al que indic6é don Eduardo
Castillo.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Procedamos de esa forma, me parece muy bien.

MAUREEN ACUNA: De acuerdo, este dictamen dice lo siguiente:

“Les transcribo acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, en sesion 787-2023 Art. V, inciso 2), celebrada el 12 setiembre
del 2023.

CONSIDERANDO:

1. Lo indicado en el punto 4 del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion 2897-2022, Art. IV, celebrada el 24 de febrero
del 2022, referente al Informe Preliminar denominado “Estudio de
control interno en contrataciones via articulo 32 bis del Estatuto de
Personal, en el PROIFED”, cédigo ACE-003-2021 (REF. CU-886-2021),
que a la letra indica:

(...)

“4. Solicitar a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico
analizar la funcionalidad de que la Universidad cuente con el
Consejo Institucional de Investigacion, y a su vez, con el Consejo
de la Vicerrectoria de Investigacién, a fin de evitar duplicidad de
labores y brinde un dictamen al Consejo Universitario, en atencién
a la recomendaciéon 4.1 b) del Informe Preliminar denominado
“Estudio de control interno en contrataciones via articulo 32 bis del
Estatuto de Personal, en el PROIFED”, Cédigo ACE-003-2021
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(REF. CU-886-2021). Asimismo, dictamine la conveniencia de
modificar el articulo 14 del Reglamento del articulo 32 bis del
Estatuto de Personal, con base en el andlisis realizado.” (El
subrayado no es del original)

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2956-2023,
Art. |, celebrada el 30 de marzo del 2023 (CU-2023-155), en el que se
conforma una comision integrada por la sefiora Rosibel Viquez Abarca,
vicerrectora de Investigacién; la sefora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario; y la sefiora Ana Lucia Valencia
Gonzalez, jefe a.i. de la Oficina Juridica, con el fin de que realice una
revision integral del articulo 32 bis del Estatuto de Personal y su
reglamento, tomando en consideracion lo propuesto por la Comisién de
Asuntos Juridicos en el dictamen CU.CAJ-2022-024, y lo discutido en
esta sesion, y presente una propuesta al plenario.

3. El oficio de fecha 10 de julio del 2023 (REF. CU-693-2023), suscrito, de
manera conjunta, por la sefiora Rosibel Viquez Abarca, vicerrectora de
Investigacion; la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario; y la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefe a.i. de la
Oficina Juridica, en el cual presentan propuesta de revision integral del
articulo 32 bis del Estatuto de Personal y su respectivo reglamento.

4, El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2974-2023,
Art. IV-A, inciso 1), celebrada el 13 de julio del 2023, que en lo que
interesa indica:

“Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio de fecha 10
de julio del 2023 (REF. CU-693-2023), suscrito, de manera
conjunta, por la sefiora Rosibel Viquez Abarca, vicerrectora de
Investigacion; la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario; y la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez,
jefe a.i. de la Oficina Juridica, en el cual presentan la revision
integral del articulo 32 bis del Estatuto de Personal y su respectivo
reglamento, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
plenario, a més tardar, el 30 de setiembre del 2023.” (El destacado
no es del original)

Consecuentemente, la revision de lo establecido en el articulo 14 del
Reglamento del Articulo 32 bis del Estatuto de Personal, en este momento
esta asignado a la Comision de Asuntos Juridicos.

SE ACUERDA

Informar al Plenario del Consejo Universitario que, con el acuerdo tomado por
este dérgano colegiado en la sesién 2974-2023, Art. IV-A, inciso 1), celebrada
el 13 de julio del 2023, quedd sin efecto el punto 4 del acuerdo tomado por
este_mismo _Consejo _en la sesion 2897-2022, Art. IV, celebrada el 24 de
febrero del 2022, referente al Informe Preliminar denominado “Estudio de
control interno en contrataciones via articulo 32 bis del Estatuto de Personal,
en el PROIFED”, codigo ACE-003-2021 (REF. CU-886-2021). Por lo tanto, la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico no tiene acuerdos pendientes
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relacionados con informes o servicios preventivos de la Auditoria Interna de la
Universidad.

ACUERDO FIRME”

Este es el acuerdo de la comisidn con respecto a ese mandato que nos habia
enviado el Consejo Universitario.

MARLENE VIQUEZ: Dofa Maureen, creo que hay que darlo por recibido, porque
fue un informe que se dio, no es aprobarlo sino darlo por recibido, porque no tiene
nada pendiente, dado que la Comision de Asuntos Juridicos es la que tiene el
tema en este momento, gracias.

MAUREEN ACUNA: Entonces, lo damos por recibido nada mas.

*k*x

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO llI-A, inciso 4)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, en sesion 787-2023 Art. V, inciso 2), celebrada el
12 setiembre del 2023 (CU.CPDA-2023-064), referente al
informe de acuerdos pendientes relacionados con informes o
servicios preventivos de la Auditoria Interna de Ila
Universidad.

Lo indicado en el punto 4 del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesidon 2897-2022, Art. IV, celebrada el 24
de febrero del 2022, referente al Informe Preliminar
denominado “Estudio de control interno en contrataciones via
articulo 32 bis del Estatuto de Personal, en el PROIFED”,
coédigo ACE-003-2021 (REF. CU-886-2021), que a la letra
indica:

(...)

“4. Solicitar a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico
analizar la funcionalidad de que la Universidad cuente con el
Consejo Institucional de Investigacion, y a su vez, con el Consejo
de la Vicerrectoria de Investigacion, a fin de evitar duplicidad de
labores y brinde un dictamen al Consejo Universitario, en atencion
a la recomendacion 4.1 b) del Informe Preliminar denominado
“Estudio de control interno en contrataciones via articulo 32 bis del
Estatuto de Personal, en el PROIFED”, Cddigo ACE-003-2021
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(REF. CU-886-2021). Asimismo, dictamine la conveniencia de
modificar_el articulo 14 del Reglamento del articulo 32 bis del
Estatuto _de Personal, con base en el analisis realizado.” (El
subrayado no es del original)

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2956-2023, Art. I, celebrada el 30 de marzo del 2023 (CU-2023-
155), en el que se conforma una comision integrada por la
sefora Rosibel Viquez Abarca, vicerrectora de Investigacion;
la senora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario; y la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefe
a.i. de la Oficina Juridica, con el fin de que realice una
revision integral del articulo 32 bis del Estatuto de Personal y
su reglamento, tomando en consideracion lo propuesto por la
Comisién de Asuntos Juridicos en el dictamen CU.CAJ-2022-
024, y lo discutido en esta sesion, y presente una propuesta al
plenario.

El oficio de fecha 10 de julio del 2023 (REF. CU-693-2023),
suscrito, de manera conjunta, por la sefora Rosibel Viquez
Abarca, vicerrectora de Investigacion; la seiora Nancy Arias
Mora, asesora juridica del Consejo Universitario; y la sefora
Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefe a.i. de la Oficina Juridica,
en el cual presentan propuesta de revision integral del
articulo 32 bis del Estatuto de Personal y su respectivo
reglamento.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2974-2023, Art. IV-A, inciso 1), celebrada el 13 de julio del
2023, que en lo que interesa indica:

“Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio de fecha 10
de julio del 2023 (REF. CU-693-2023), suscrito, de manera
conjunta, por la sefiora Rosibel Viquez Abarca, vicerrectora de
Investigacion; la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario; y la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzélez,
jefe a.i. de la Oficina Juridica, en el cual presentan la revision
integral del articulo 32 bis del Estatuto de Personal y su respectivo
reglamento, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
plenario, a mas tardar, el 30 de setiembre del 2023.” (El destacado
no es del original)

Consecuentemente, la revision de lo establecido en el articulo
14 del Reglamento del Articulo 32 bis del Estatuto de
Personal, en este momento esta asignado a la Comisiéon de
Asuntos Juridicos.

SE ACUERDA:
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Tomar nota que, con el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion 2974-2023, Art. IV-A, inciso 1), celebrada
el 13 de julio del 2023, quedd sin _efecto el punto 4 del acuerdo
tomado por este mismo Consejo en la sesién 2897-2022, Art. IV,
celebrada el 24 de febrero del 2022, referente al Informe Preliminar
denominado “Estudio de control interno en contrataciones via
articulo 32 bis del Estatuto de Personal, en el PROIFED”, cédigo
ACE-003-2021 (REF. CU-886-2021). Por lo tanto, la Comisién de
Politicas de Desarrollo Académico no tiene acuerdos pendientes
relacionados con informes o servicios preventivos de la Auditoria
Interna de la Universidad.

ACUERDO FIRME

5. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
referente al analisis del rediseiio del plan de estudios de Bibliotecologia
v Nuevas Tecnhologias de Informacion y Comunicacion.

Se conoce el dictamen de la Comisidén de Politicas de Desarrollo Académico en la
sesion 787-2023, Art. V, inciso 3), celebrada el 12 de setiembre del 2023
(CU.CPDA-2023-065), referente al analisis del redisefio del plan de estudios de
Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacién

MAUREEN ACUNA: Con respecto a este otro dictamen, es el redisefio del plan de
estudios de Bibliotecologia y nuevas tecnologias de informacion y comunicacion.
Dice lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 787-2023, Art. V, inciso 3), celebrada el 12 de
setiembre del 2023.

SE ACUERDA recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2969-2023,
Art. lll-A, inciso 23), celebrada el 08 de junio del 2023 (CU-2023-281),
donde remite a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el
oficio VA 027-2023 de la Vicerrectoria Académica, con el fin de que
analice el rediseno del plan de estudios de Bibliotecologia y Nuevas
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (REF.CU-523-2023), y
brinde un dictamen al plenario.

2. El oficio VA-027-2023, de fecha 15 de mayo del 2023 (REF: CU-523-

2023), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales, vicerrectora Académica,
en el que remite la solicitud de aprobacién del plan de estudios de
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Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion,
que a la letra indica:

“Los saludo cordialmente y les comunico la ratificacion del aval de
esta Vicerrectoria Académica, para continuar con el debido
procedimiento de aprobacién del diseio curricular del plan de
estudios de Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de Informacién y
Comunicacion. Lo anterior, a partir de los procedimientos
realizados, segun nuestra normativa institucional, de los que
adjunto la respectiva documentacion:

1) La modificacidn del plan de estudios conté con la asesoria de
la Licda. Ofelia Méndez Ocampo, en calidad de asesora curricular
del Programa de Apoyo Curricular y Evaluaciéon de los
Aprendizajes, quien indica que dicho plan tiene una modificacién
cerca de un 46.32%, por lo tanto, debe tomarse como un redisefio
del plan de estudios. Se adjunta el dictamen curricular de la
modificacion del plan de estudios realizado por el Programa de
Apoyo Curricular (PACE/020/2022), en el que se evidencia
concluida esta etapa (adjunto).

2) Se adjunta el redisefio del plan de estudios de Bibliotecologia
y Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacién para su
conocimiento y aprobacion.

3) La master Floreny Ulate Artavia envia a la Vicerrectoria
Académica oficio E.C.S.H. 083-2023, con el aval para continuar
con el tramite respectivo de la eventual aprobacion del redisefo.

4) Finalmente, se adjunta el redisefio del plan de estudios de
Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de Informacion vy
Comunicacién.”

Asimismo, con el oficio VA-027-2023 (REF: CU-523-2023), se adjunta el
oficio E.C.S.H.083-2023, suscrito por la sefiora Floreny Ulate Artavia,
directora de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, dirigido a
la sefiora Maricruz Corrales, vicerrectora Académica, en el que remite la
aprobacién de los planes de estudios de las carreras de bibliotecologia,
mismo que a la letra indica:

Reciba un atento saludo de mi parte.

Mediante la presente le informo que la encargada de las Carreras
de Bibliotecologia la Licda. Betsy Zufiga Hernandez, traslado a
esta Direccion la documentacion, correspondiente a:

e PACE.020.2023 Dictamen 093 Plan de Estudios
Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

. PACE.021.2022 Dictamen 094 Plan de Estudios,
Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos
para el Aprendizaje.



Por lo anterior, le solicito las acciones pertinentes para continuar
con el proceso ante CONARE.

Se agradece atencidon y colaboracion en las gestiones pertinentes
a este proceso. Saludos,

También en el oficio VA-027-2023, de fecha 15 de mayo del 2023 (REF:
CU-523-2023), se adjunta el oficio PACE.020.2022, referente al
Dictamen Curricular de redisefo del Plan de Estudios Bibliotecologia y
Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacion, en lo que interesa
indica:

“Consecutivo: PACE.020.2023

Nombre del plan de estudios: Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de
Informacién y Comunicacion.

Cddigo de la carrera: 093

Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Persona Encargada de la Carrera: Licda. Betsy Zufiga Hernandez
Nivel académico: Diplomado, Bachillerato y Licenciatura

Fecha del dictamen: 24 de enero de 2023.

Asesora curricular: Licda. Ofelia Méndez Ocampo

Cc.

Archivo

Archivo Central (digital)

Mag. Floreny Ulate Artavia. Directora. Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Licda. Betsy Zufiga Hernandez. Persona encargada de la carrera
Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
Dr. Juan Carlos Quirés Loria. Coordinador del Programa de Apoyo
Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes (digital)

Otras observaciones:

El documento de plan de estudios cumple con los requerimientos
minimos que se contemplan en el Reglamento de Gestién Académica, el
Convenio para Crear una Nomenclatura de Grados y Titulos la
Educacién Superior Universitaria Estatal y los Lineamientos para la
Creaciéon de Nuevas Carreras o la Modificacibn de Carreras ya
existentes de CONARE. Ademas, cuenta con la respectiva revision de la
persona Coordinadora del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion
de los Aprendizajes (PACE).

A continuacion en varias tablas, se detalla la revisién a la propuesta del
plan de estudios, considerando: “Los elementos curriculares”; “La
descripcion de los aspectos esperados” y, en la tercera columna, “Las



observaciones y recomendaciones”, destacando los siguientes
elementos curriculares: “Justificacion de plan de estudios”;”
Fundamentacion tedérico-metodolégico de la carrera o posgrado”;
“Caracterizacion del campo de accion legal y ético del profesional’;
“Objetivos de la carrera o posgrado”; “Perfil de ingreso y perfil
académico-profesional del graduado”; “Nombre, grado y titulo que se
otorga”; “Estructura y malla curricular”; “Descripciones curriculares”;

” o

“Requerimientos para la implementacion de la carrera”.

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesion 778-2023, Art. V, inciso 2 y 3), celebrada el 04
de julio de 2023 (CU. CPDA-2023-042), que a la letra indica:

“Invitar a las seforas Floreny Ulate, directora de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, Betsy Zuhiga Hernandez,
encarga de Carrera y Ofelia Méndez Ocampo, asesora curricular del
Programa de Apoyo Curricular y Evaluacién de los Aprendizajes, a la
sesion de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, a
realizarse el proximo martes 11 de julio de 2023, a las 8:30 a.m., de
manera virtual a través de la plataforma Teams, con el fin de que
presenten los redisefios de los planes de estudios de Bibliotecologia,
Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje
(REF: CU-522-2023) y de Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (REF: CU-523-2023).

La visita de las sefioras Floreny Ulate Artavia, directora de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, Ofelia Méndez Ocampo, asesora
curricular del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacién de los
Aprendizajes (PACE) y Betsy Zuhiga Hernandez, encargado de la
Carrera de Bibliotecologia, a la sesién 779-2023, celebrada el 11 de
julio del 2023, de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, en
la cual la sefiora Betsy Zufiga, realiza la presentacion del redisefio del
de los planes de estudios de Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y
Centros de Recursos para el Aprendizaje y de Bibliotecologia y Nuevas
Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Lo discutido por las personas que conforman la Comisién de Politicas
de Desarrollo Académico, en la sesidon 778-2023, y 779-2023,
celebradas respectivamente el 04 y 11 de julio del 2023, referente al
redisefio de los planes de estudios de Bibliotecologia, Bibliotecas
Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje y de Bibliotecologia
y Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General Estudiantil de
la UNED, que a la letra indica:

ARTICULO 23:

Al matricularse cada estudiante en una carrera, tiene el derecho y
el deber de conocer el plan de estudios respectivo. En caso de
modificarse el plan de estudios dentro del cual inici6 cada
estudiante, la UNED debera ofrecer un plan de transicién para que
la persona interesada, termine sus estudios. Dicho derecho lo
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tendra si en los dos ultimos afos ha mantenido la condicién de
estudiante activo en la carrera.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el redisefio del plan de estudio de la carrera Bibliotecologia y
Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacion, segun el plan de
estudios adjunto al oficio VA-027-2023, (REF.CU-523-2023).

Solicitar a la persona encargada de la carrera de Bibliotecologia que,
con base en el acuerdo uno (1) anterior y en coordinacién con el PACE,
realice los ftramites para la comunicacion e informacion
correspondientes de este redisefio ante el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE).

Solicitar a la persona encargada de la carrera, iniciar el debido
procedimiento para el inicio del periodo de transicion, brindando el plazo
necesario en el que las personas empadronadas en esta carrera
puedan concluir su plan de estudios, de acuerdo con la normativa
interna. Este periodo de transicion debe ser amplio y oportunamente
divulgado tanto a las personas estudiantes empadronadas en la misma,
como a la Junta directiva de la FEUNED.

ACUERDO FIRME”

Ese es el acuerdo firme de la comisidon con respecto a la aprobacion de este plan

de estudios de Bibliotecologia y nuevas tecnologias de

comunicacion.

*k*k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IlI-A, inciso 5)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 787-2023, Art. V, inciso 3), celebrada
el 12 de setiembre del 2023 (CU.CPDA-2023-065), referente al
analisis del rediseno del plan de estudios de Bibliotecologia y
Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacion

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2969-2023, Art. llI-A, inciso 23), celebrada el 08 de junio del
2023 (CU-2023-281), donde remite a la Comision de Politicas
de Desarrollo Académico el oficio VA 027-2023 de la
Vicerrectoria Académica, con el fin de que analice el rediseino
del plan de estudios de Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias

informacion 'y
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de Informacién y Comunicacién (REF.CU-523-2023), y brinde
un dictamen al plenario.

El oficio VA-027-2023, de fecha 15 de mayo del 2023 (REF: CU-
523-2023), suscrito por la sefora Maricruz Corrales,
vicerrectora Académica, en el que remite la solicitud de
aprobacion del plan de estudios de Bibliotecologia y Nuevas
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién, que a la letra
indica:

“Los saludo cordialmente y les comunico la ratificacion del aval de
esta Vicerrectoria Académica, para continuar con el debido
procedimiento de aprobacion del disefio curricular del plan de
estudios de Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de Informacién y
Comunicacion. Lo anterior, a partir de los procedimientos
realizados, segun nuestra normativa institucional, de los que
adjunto la respectiva documentacion:

1) La modificacion del plan de estudios conté con la asesoria de
la Licda. Ofelia Méndez Ocampo, en calidad de asesora
curricular del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de
los Aprendizajes, quien indica que dicho plan tiene una
modificacion cerca de un 46.32%, por lo tanto, debe tomarse
como un redisefio del plan de estudios. Se adjunta el dictamen
curricular de la modificacién del plan de estudios realizado por
el Programa de Apoyo Curricular (PACE/020/2022), en el que
se evidencia concluida esta etapa (adjunto).

2) Se adjunta el redisefio del plan de estudios de Bibliotecologia
y Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacion para su
conocimiento y aprobacion.

3) La master Floreny Ulate Artavia envia a la Vicerrectoria
Académica oficio E.C.S.H. 083-2023, con el aval para
continuar con el tramite respectivo de la eventual aprobacion
del redisefio.

4) Finalmente, se adjunta el redisefio del plan de estudios de
Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de Informacion y
Comunicacion.”

Asimismo, con el oficio VA-027-2023 (REF: CU-523-2023), se
adjunta el oficio E.C.S.H.083-2023, suscrito por la seifora
Floreny Ulate Artavia, directora de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades, dirigido a la sefora Maricruz
Corrales, vicerrectora Académica, en el que remite la
aprobacion de los planes de estudios de las carreras de
bibliotecologia, mismo que a la letra indica:
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“Reciba un atento saludo de mi parte.

Mediante la presente le informo que la encargada de las Carreras
de Bibliotecologia la Licda. Betsy Zuhiga Hernandez, traslado a
esta Direccién la documentacion, correspondiente a:

e PACE.020.2023 Dictamen 093 Plan de Estudios Bibliotecologia
y Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

o PACE.021.2022 Dictamen 094 Plan de  Estudios,
Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos
para el Aprendizaje.

Por lo anterior, le solicito las acciones pertinentes para continuar
con el proceso ante CONARE.

Se agradece atencion y colaboracion en las gestiones pertinentes
a este proceso. Saludos”

También en el oficio VA-027-2023, de fecha 15 de mayo del
2023 (REF: CU-523-2023), se adjunta el oficio PACE.020.2022,
referente al Dictamen Curricular de redisefio del Plan de
Estudios Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de
Informacién y Comunicacién, en lo que interesa indica:

“Consecutivo: PACE.020.2023

Nombre del plan de estudios: Bibliotecologia y Nuevas
Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Cddigo de la carrera: 093

Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Persona Encargada de la Carrera: Licda. Betsy Zufiga Hernandez
Nivel académico: Diplomado, Bachillerato y Licenciatura

Fecha del dictamen: 24 de enero de 2023.

Asesora curricular: Licda. Ofelia Méndez Ocampo

Cc.

Archivo

Archivo Central (digital)

Mag. Floreny Ulate Artavia. Directora. Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Licda. Betsy Zufiiga Hernandez. Persona encargada de la carrera
Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
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Dr. Juan Carlos Quirés Loria. Coordinador del Programa de Apoyo
Curricular y Evaluacién de los Aprendizajes (digital)

Otras observaciones:

El documento de plan de estudios cumple con los requerimientos
minimos que se contemplan en el Reglamento de Gestion
Académica, el Convenio para Crear una Nomenclatura de Grados
y Titulos la Educacién Superior Universitaria Estatal y los
Lineamientos para la Creacion de Nuevas Carreras o la
Modificacion de Carreras ya existentes de CONARE. Ademas,
cuenta con la respectiva revisién de la persona Coordinadora del
Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes
(PACE).

A continuacién en varias tablas, se detalla la revision a la
propuesta del plan de estudios, considerando: “Los elementos
curriculares”; “La descripcion de los aspectos esperados” y, en la
tercera columna, “Las observaciones y recomendaciones’,
destacando los siguientes elementos curriculares: “Justificacion de
plan de estudios”;” Fundamentacién tedrico-metodologico de la
carrera o posgrado”; “Caracterizacién del campo de accion legal y
ético del profesional”’; “Objetivos de la carrera o posgrado”; “Perfil
de ingreso y perfil académico-profesional del graduado”; “Nombre,
grado y titulo que se otorga”; “Estructura y malla curricular”;
“Descripciones curriculares”; “‘Requerimientos para la

” »

implementacion de la carrera”.

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesion 778-2023, Art. V, inciso 2 y 3),
celebrada el 04 de julio de 2023 (CU. CPDA-2023-042), que a la
letra indica:

“Invitar a las sefioras Floreny Ulate, directora de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, Betsy Zuniga Hernandez,
encarga de Carrera y Ofelia Méndez Ocampo, asesora curricular del
Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes, a la
sesion de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, a
realizarse el préximo martes 11 de julio de 2023, a las 8:30 a.m., de
manera virtual a través de la plataforma Teams, con el fin de que
presenten los redisefios de los planes de estudios de Bibliotecologia,
Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje
(REF: CU-522-2023) y de Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de
Informacion y Comunicaciéon (REF: CU-523-2023).”

La visita de las sefioras Floreny Ulate Artavia, directora de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, Ofelia Méndez
Ocampo, asesora curricular del Programa de Apoyo
Curricular y Evaluacién de los Aprendizajes (PACE) y Betsy
Zuniga Hernandez, encargado de Ila Carrera de
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Bibliotecologia, a la sesion 779-2023, celebrada el 11 de julio
del 2023, de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en la cual la sefiora Betsy Zuiiga, realiza la
presentacion del rediseno del de los planes de estudios de
Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos
para el Aprendizaje y de Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias
de Informacién y Comunicacion.

Lo discutido por las personas que conforman la Comisiéon de
Politicas de Desarrollo Académico, en la sesion 778-2023, y
779-2023, celebradas respectivamente el 04 y 11 de julio del
2023, referente al redisefio de los planes de estudios de
Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos
para el Aprendizaje y de Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias
de Informacién y Comunicacion.

Lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General
Estudiantil de la UNED, que a la letra indica:

“ARTICULO 23:

Al matricularse cada estudiante en una carrera, tiene el derecho y
el deber de conocer el plan de estudios respectivo. En caso de
modificarse el plan de estudios dentro del cual inici6 cada
estudiante, la UNED debera ofrecer un plan de transicién para que
la persona interesada, termine sus estudios. Dicho derecho lo
tendra si en los dos ultimos afios ha mantenido la condicidén de
estudiante activo en la carrera.”

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el rediseno del plan de estudio de la carrera
Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion, segun el plan de estudios adjunto al oficio VA-
027-2023, (REF.CU-523-2023).

Solicitar a la persona encargada de la carrera de
Bibliotecologia que, con base en el acuerdo uno (1) anterior y
en coordinacion con el PACE, realice los tramites para la
comunicacion e informacion correspondientes de este
redisefo ante el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Solicitar a la persona encargada de la carrera, iniciar el debido
procedimiento para el inicio del periodo de transicion,
brindando el plazo necesario en el que las personas
empadronadas en esta carrera puedan concluir su plan de
estudios, de acuerdo con la normativa interna. Este periodo
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de transicion debe ser amplio y oportunamente divulgado
tanto a las personas estudiantes empadronadas en la misma,
como a la Junta directiva de la FEUNED.

ACUERDO FIRME

6. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
referente al analisis del rediseno del plan de estudios de
Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el

Aprendizaje.

Se conoce el dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico en la
sesion 787-2023, Art. V, inciso 4), celebrada el 12 de setiembre del 2023
(CU.CPDA-2023-066), referente al analisis del redisefio del plan de estudios de
Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el
Aprendizaje.

MAUREEN ACUNA: Este plan de estudios va en conjunto con el anterior, es el del
redisefio del plan de estudios de bibliotecologia, bibliotecas educativas y centros
de recursos para el aprendizaje.

Son dos carreras muy parecidas, pero segun nos explicaba la encargada de la
carrera, el empleador tiene que tener el visto bueno del Servicio Civil para la
contratacion de las personas que se graduan, por lo tanto, las dos carreras tienen
que ofrecerse. Entonces, los considerandos son exactamente los mismos del
dictamen anterior.

Este acuerdo dice:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 787-2023, Art. V, inciso 4), celebrada el 12 de
setiembre del 2023.

SE ACUERDA recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2969-2023,
Art. IlI-A, inciso 24), celebrada el 08 de junio del 2023 (CU-2023-282),
donde remite a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el
oficio VA 028-2023 de la Vicerrectoria Académica, con el fin de que
analice el redisefio del plan de estudios de Bibliotecologia, Bibliotecas
Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje (REF: CU-522-
2023), y brinde un dictamen al plenario.

2. El oficio VA-028-2023, de fecha 15 de mayo del 2023 (REF: CU-522-
2023), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales, vicerrectora Académica,
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en el que remite la solicitud de aprobacion del plan de estudios de
Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el
Aprendizaje, que a la letra indica:

Los saludo cordialmente y les comunico la ratificacién del aval de
esta Vicerrectoria Académica, para continuar con el debido
procedimiento de aprobacién del diseio curricular del plan de
estudios de Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y Centros de
Recursos para el Aprendizaje. Lo anterior, a partir de los
procedimientos realizados, segun nuestra normativa institucional,
de los que adjunto la respectiva documentacion:

1) La modificacion del plan de estudios conté con la asesoria
de la Licda. Ofelia Méndez Ocampo, en calidad de asesora
curricular del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacién de
los Aprendizajes, quien indica que dicho plan tiene una
modificacion cerca de un 43.42%, por lo tanto, debe
tomarse como un redisefio del plan de estudios. Se adjunta
el dictamen curricular de la modificacion del plan de
estudios realizado por el Programa de Apoyo Curricular
(PACE/021/2022), en el que se evidencia concluida esta
etapa (adjunto).

2) Se adjunta el redisefio del plan de estudios de
Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y Centros de
Recursos para el Aprendizaje para su conocimiento y
aprobacion.

3) La master Floreny Ulate Artavia, envia a la Vicerrectoria
Académica el oficio E.C.S.H. 083- 2023, con el aval para
continuar con el tramite respectivo de eventual aprobacién
del redisefio.

4) Finalmente, se adjunta el redisefio del plan de estudios de
Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y Centros de
Recursos para el Aprendizaje.

Asimismo, con el oficio VA-028-2023, (REF: CU-522-2023), se adjunta
el oficio E.C.S.H.083-2023, suscrito por la sefiora Floreny Ulate Artavia,
directora de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, dirigido a
la sefiora Maricruz Corrales, vicerrectora Académica, en el que remite la
aprobacién de los planes de estudios de las carreras de bibliotecologia,
mismo que a la letra indica:

Reciba un atento saludo de mi parte.

Mediante la presente le informo que la encargada de las Carreras
de Bibliotecologia la Licda. Betsy Zufiga Hernandez, traslado a
esta Direccion la documentacion, correspondiente a:

e PACE.020.2023 Dictamen 093 Plan de Estudios Bibliotecologia y
Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

e PACE.021.2022 Dictamen 094 Plan de Estudios, Bibliotecologia,
Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje.



Por lo anterior, le solicito las acciones pertinentes para continuar
con el proceso ante CONARE.

Se agradece atencidn y colaboracion en las gestiones pertinentes
a este proceso. Saludos,

Ademas, con el oficio VA-028-2023, de fecha 15 de mayo del 2023
(REF: CU-522-2023), se adjunta el oficio PACE.021.2022, referente al
Dictamen Curricular de redisefio del Plan de Estudios Bibliotecologia,
Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje, en lo
que interesa indica:

Nombre del plan de estudios: Bibliotecologia, Bibliotecas
Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje.

Cadigo de la carrera: 094

Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Persona Encargada de la Carrera: Licda. Betsy Zufiga Hernandez.
Nivel académico: Diplomado, Bachillerato y Licenciatura.

Fecha del dictamen: 24 de enero de 2023.

Asesora curricular: Licda. Ofelia Méndez Ocampo

Cc.

Archivo

Archivo Central (digital)

Mag. Floreny Ulate Artavia. Directora. Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Licda. Betsy Zuniga Hernadndez. Persona encargada de la carrera
Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion.

Dr. Juan Carlos Quirés Loria. Coordinador del Programa de Apoyo
Curricular y Evaluacién de los Aprendizajes (digital)

Otras observaciones:

El documento de plan de estudios cumple con los requerimientos
minimos que se contemplan en el Reglamento de Gestion
Académica, el Convenio para Crear una Nomenclatura de Grados
y Titulos la Educacion Superior Universitaria Estatal y los
Lineamientos para la Creacion de Nuevas Carreras o la
Modificacion de Carreras ya existentes de CONARE. Ademas,
cuenta con la respectiva revisiéon de la persona Coordinadora del
Programa de Apoyo Curricular y Evaluacién de los Aprendizajes
(PACE).

A continuacién en varias tablas, se detalla la revision a la
propuesta del plan de estudios, considerando: “Los elementos
curriculares”; “La descripcion de los aspectos esperados” y, en la
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5.

tercera columna, “Las observaciones y recomendaciones’,
destacando los siguientes elementos curriculares: “Justificacion
de plan de estudios”;” Fundamentacién tedrico-metodoldgico de la
carrera o posgrado”; “Caracterizacion del campo de accion legal y
ético del profesional”; “Objetivos de la carrera o posgrado”; “Perfil
de ingreso y perfil académico-profesional del graduado”; “Nombre,
grado vy titulo que se otorga”; “Estructura y malla curricular’;
“Descripciones curriculares”; “Requerimientos para la

” 9

implementacion de la carrera”.

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesion 778-2023, Art. V, inciso 2 y 3), celebrada el 04
de julio de 2023 (CU. CPDA-2023-042), que a la letra indica:

“Invitar a las seforas Floreny Ulate, directora de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, Betsy Zuhiga Hernandez,
encarga de Carrera y Ofelia Méndez Ocampo, asesora curricular del
Programa de Apoyo Curricular y Evaluacién de los Aprendizajes, a la
sesion de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, a
realizarse el proximo martes 11 de julio de 2023, a las 8:30 a.m., de
manera virtual a través de la plataforma Teams, con el fin de que
presenten los redisefios de los planes de estudios de Bibliotecologia,
Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje
(REF: CU-522-2023) y de Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (REF: CU-523-2023).

La visita de las sefioras Floreny Ulate Artavia, directora de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, Ofelia Méndez Ocampo, asesora
curricular del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacién de los
Aprendizajes (PACE) y Betsy Zuhiga Hernandez, encargado de la
Carrera de Bibliotecologia, a la sesién 779-2023, celebrada el 11 de
julio del 2023, de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, en
la cual la sefiora Betsy Zufiiga, realiza la presentacion del redisefio de
los planes de estudios de Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y Centros
de Recursos para el Aprendizaje y de Bibliotecologia y Nuevas
Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Lo discutido por las personas que conforman la Comision de Politicas
de Desarrollo Académico, en la sesidon 778-2023, y 779-2023,
celebradas respectivamente el 04 y 11 de julio del 2023, referente al
redisefio de los planes de estudios de Bibliotecologia, Bibliotecas
Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje y de Bibliotecologia
y Nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General Estudiantil de
la UNED, que a la letra indica:

ARTICULO 23:

Al matricularse cada estudiante en una carrera, tiene el derecho y
el deber de conocer el plan de estudios respectivo. En caso de
modificarse el plan de estudios dentro del cual inici6 cada
estudiante, la UNED debera ofrecer un plan de transiciéon para que
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la persona interesada, termine sus estudios. Dicho derecho lo
tendra si en los dos ultimos afios ha mantenido la condicién de
estudiante activo en la carrera.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el redisefio del plan de estudios de la carrera Bibliotecas
Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje, segun el plan de
estudios adjunto al oficio VA 028-2023 (REF.CU-522-2023).

Solicitar a la persona encargada de la carrera de Bibliotecologia que,
con base en el acuerdo uno (1) anterior y en coordinacién con el PACE,
realice los ftramites para Ila comunicacion e informacion
correspondientes de este redisefio, ante el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE).

Solicitar a la persona encargada de la carrera, iniciar el debido
procedimiento para inicio del periodo de transicioén, brindando el plazo
necesario para que las personas empadronadas en esta carrera puedan
concluir su plan de estudios, de acuerdo con la normativa interna. Este
periodo de transicién debe ser amplio y oportunamente divulgado tanto
a las personas estudiantes empadronadas en la misma, como a la Junta
directiva de la FEUNED.

ACUERDO FIRME”

Este es el acuerdo de la comisién, para el debido proceso.

*k*k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IlI-A, inciso 6)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisidon de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 787-2023, Art. V, inciso 4), celebrada
el 12 de setiembre del 2023 (CU.CPDA-2023-066), referente al
analisis del rediseno del plan de estudios de Bibliotecologia,
Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el
Aprendizaje.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2969-2023, Art. llI-A, inciso 24), celebrada el 08 de junio del
2023 (CU-2023-282), donde remite a la Comisiéon de Politicas
de Desarrollo Académico el oficio VA 028-2023 de la
Vicerrectoria Académica, con el fin de que analice el rediseno
del plan de estudios de Bibliotecologia, Bibliotecas
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Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje (REF:
CU-522-2023), y brinde un dictamen al plenario.

El oficio VA-028-2023, de fecha 15 de mayo del 2023 (REF: CU-
522-2023), suscrito por la sefora Maricruz Corrales,
vicerrectora Académica, en el que remite la solicitud de
aprobacion del plan de estudios de Bibliotecologia,
Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el
Aprendizaje, que a la letra indica:

“Los saludo cordialmente y les comunico la ratificacion del aval de
esta Vicerrectoria Académica, para continuar con el debido
procedimiento de aprobacién del diseio curricular del plan de
estudios de Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y Centros de
Recursos para el Aprendizaje. Lo anterior, a partir de los
procedimientos realizados, segun nuestra normativa institucional,
de los que adjunto la respectiva documentacion:

1) La modificacion del plan de estudios conté con la asesoria de
la Licda. Ofelia Méndez Ocampo, en calidad de asesora
curricular del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de
los Aprendizajes, quien indica que dicho plan tiene una
modificacion cerca de un 43.42%, por lo tanto, debe tomarse
como un redisefio del plan de estudios. Se adjunta el dictamen
curricular de la modificacién del plan de estudios realizado por
el Programa de Apoyo Curricular (PACE/021/2022), en el que
se evidencia concluida esta etapa (adjunto).

2) Se adjunta el redisefio del plan de estudios de Bibliotecologia,
Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el
Aprendizaje para su conocimiento y aprobacion.

3) La master Floreny Ulate Artavia, envia a la Vicerrectoria
Académica el oficio E.C.S.H. 083- 2023, con el aval para
continuar con el tramite respectivo de eventual aprobacion del
redisefio.

4) Finalmente, se adjunta el redisefio del plan de estudios de
Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos
para el Aprendizaje.”

Asimismo, con el oficio VA-028-2023, (REF: CU-522-2023), se
adjunta el oficio E.C.S.H.083-2023, suscrito por la seifora
Floreny Ulate Artavia, directora de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades, dirigido a la sefora Maricruz
Corrales, vicerrectora Académica, en el que remite la
aprobacion de los planes de estudios de las carreras de
bibliotecologia, mismo que a la letra indica:
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“Reciba un atento saludo de mi parte.

Mediante la presente le informo que la encargada de las Carreras
de Bibliotecologia la Licda. Betsy Zuhiga Hernandez, traslado a
esta Direccién la documentacion, correspondiente a:

e PACE.020.2023 Dictamen 093 Plan de Estudios Bibliotecologia
y Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

o PACE.021.2022 Dictamen 094 Plan de  Estudios,
Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos
para el Aprendizaje.

Por lo anterior, le solicito las acciones pertinentes para continuar
con el proceso ante CONARE.

Se agradece atencion y colaboracion en las gestiones pertinentes
a este proceso. Saludos”

Ademas, con el oficio VA-028-2023, de fecha 15 de mayo del
2023 (REF: CU-522-2023), se adjunta el oficio PACE.021.2022,
referente al Dictamen Curricular de redisefio del Plan de
Estudios Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y Centros de
Recursos para el Aprendizaje, en lo que interesa indica:

‘“Nombre del plan de estudios: Bibliotecologia, Bibliotecas
Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje.

Cddigo de la carrera: 094

Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Persona Encargada de la Carrera: Licda. Betsy Zuhiga Hernandez.
Nivel académico: Diplomado, Bachillerato y Licenciatura.

Fecha del dictamen: 24 de enero de 2023.

Asesora curricular: Licda. Ofelia Méndez Ocampo

Cc.

Archivo

Archivo Central (digital)

Mag. Floreny Ulate Artavia. Directora. Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Licda. Betsy Zuniga Hernandez. Persona encargada de la carrera
Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Dr. Juan Carlos Quirés Loria. Coordinador del Programa de Apoyo
Curricular y Evaluacién de los Aprendizajes (digital)
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Otras observaciones:

El documento de plan de estudios cumple con los requerimientos
minimos que se contemplan en el Reglamento de Gestion
Académica, el Convenio para Crear una Nomenclatura de Grados
y Titulos la Educacién Superior Universitaria Estatal y los
Lineamientos para la Creacion de Nuevas Carreras o la
Modificacion de Carreras ya existentes de CONARE. Ademas,
cuenta con la respectiva revision de la persona Coordinadora del
Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes
(PACE).

A continuacidon en varias tablas, se detalla la revision a la
propuesta del plan de estudios, considerando: “Los elementos
curriculares”; “La descripcion de los aspectos esperados” vy, en la
tercera columna, “Las observaciones y recomendaciones”,
destacando los siguientes elementos curriculares: “Justificacion de
plan de estudios”;” Fundamentacion tedrico-metodologico de la
carrera o posgrado”; “Caracterizacién del campo de accién legal y
ético del profesional’; “Objetivos de la carrera o posgrado”; “Perfil
de ingreso y perfil académico-profesional del graduado”; “Nombre,
grado y titulo que se otorga”; “Estructura y malla curricular”;
“Descripciones curriculares”; “‘Requerimientos para la

” »

implementacion de la carrera”.

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesién 778-2023, Art. V, inciso 2 y 3),
celebrada el 04 de julio de 2023 (CU. CPDA-2023-042), que a la
letra indica:

“Invitar a las seforas Floreny Ulate, directora de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, Betsy Zuniga Hernandez,
encarga de Carrera y Ofelia Méndez Ocampo, asesora curricular del
Programa de Apoyo Curricular y Evaluacién de los Aprendizajes, a la
sesion de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, a
realizarse el préximo martes 11 de julio de 2023, a las 8:30 a.m., de
manera virtual a través de la plataforma Teams, con el fin de que
presenten los redisefios de los planes de estudios de Bibliotecologia,
Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje
(REF: CU-522-2023) y de Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (REF: CU-523-2023).

La visita de las sefioras Floreny Ulate Artavia, directora de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, Ofelia Méndez
Ocampo, asesora curricular del Programa de Apoyo
Curricular y Evaluacién de los Aprendizajes (PACE) y Betsy
Zuniga Hernandez, encargado de Ila Carrera de
Bibliotecologia, a la sesion 779-2023, celebrada el 11 de julio
del 2023, de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en la cual la sefiora Betsy Zuiiga, realiza la
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presentacion del redisefio de los planes de estudios de
Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos
para el Aprendizaje y de Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias
de Informacién y Comunicacion.

Lo discutido por las personas que conforman la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, en la sesion 778-2023, y
779-2023, celebradas respectivamente el 04 y 11 de julio del
2023, referente al redisefio de los planes de estudios de
Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos
para el Aprendizaje y de Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias
de Informacién y Comunicacion.

Lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General
Estudiantil de la UNED, que a la letra indica:

“ARTICULO 23:

Al matricularse cada estudiante en una carrera, tiene el derecho y
el deber de conocer el plan de estudios respectivo. En caso de
modificarse el plan de estudios dentro del cual inici6 cada
estudiante, la UNED debera ofrecer un plan de transicion para que
la persona interesada, termine sus estudios. Dicho derecho lo
tendra si en los dos ultimos afios ha mantenido la condicién de
estudiante activo en la carrera.”

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el rediseio del plan de estudios de la carrera
Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el
Aprendizaje, segun el plan de estudios adjunto al oficio VA
028-2023 (REF.CU-522-2023).

Solicitar a la persona encargada de la carrera de
Bibliotecologia que, con base en el acuerdo uno (1) anterior y
en coordinacion con el PACE, realice los tramites para la
comunicacién e informaciéon correspondientes de este
redisefo, ante el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Solicitar a la persona encargada de la carrera, iniciar el debido
procedimiento para inicio del periodo de transicion,
brindando el plazo necesario para que las personas
empadronadas en esta carrera puedan concluir su plan de
estudios, de acuerdo con la normativa interna. Este periodo
de transicion debe ser amplio y oportunamente divulgado
tanto a las personas estudiantes empadronadas en la misma,
como a la Junta directiva de la FEUNED.
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ACUERDO FIRME

7. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,

referente a la solicitud de autorizacion del cierre de la carrera de

Licenciatura en Educacion Preescolar: Estimulacion y Correccion del

Lenquaje codigo 078.

Se conoce el dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico en la
sesion 787-2023, Art. V inciso 5), celebrada el 12 de setiembre de 2023
(CU.CPDA-2023-067), referente a la solicitud de autorizacion del cierre de la
carrera de Licenciatura en Educacion Preescolar: Estimulacion y Correccion del
Lenguaje codigo 078.

MAUREEN ACUNA: Este es sobre la solicitud del cierre de la carrera de
licenciatura en educacién preescolar, que dice lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 787-2023, Art. V inciso 5), celebrada el 12 de setiembre de

2023:

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2969-2023, Art. llI-
A, inciso 15), celebrada el 08 de junio del 2023 (CU-2023-273), donde remite a
la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico el oficio VA-043-2023 del 12
de abril del 2023 remitido por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora
Académica, referente a solicitud de autorizacidn del cierre de la carrera de
Licenciatura en Educacién Preescolar: Estimulacién y Correccion del Lenguaje
coédigo 078 (REF.CU-372-2023), con el fin de que lo analice y brinde un
dictamen al plenario.

El oficio VA-043-2023, con fecha del 12 abril del 2023 (REF.CU-372-2023),
remitido por la sefiora Maricruz Corrales Mora, Vicerrectora Académica, en el
que solicita la autorizacion del cierre de la carrera: Licenciatura en Educacion
Preescolar: Estimulacion y Correccion del Lenguaje, cédigo 078, que a la letra
indica:

Les saludo atentamente y presento, ante el Consejo Universitario, solicitud
formal de cierre de la carrera: Licenciatura en Educacion Preescolar:
Estimulacion y Correccion del Lenguaje, cdédigo 078. Lo anterior, en
cumplimiento del procedimiento establecido para el cierre de programas o
carreras de pregrado y grado (PUNED VA 01), aprobado por el Consejo de
Rectoria (CR-2022-1605), sesion No. 2240-2022, art. IV, inciso 4, celebrado
el 3 de octubre del 2022 y accesible desde entonces en la pagina sobre la
normativa institucional de la UNED.
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Por tanto, se procede de conformidad a lo ordenado en el punto 8.6.9.2 del
proceso de cierre (PUNED VA 01), con fundamento en los siguientes
antecedentes, cuyos documentos se adjunta al presente oficio:

1. La solicitud de cierre realizada por la Escuela de Ciencias de la
Educacién (ECE) al Consejo de Vicerrectoria Académica (oficio ECE
113-2021 del 2 de marzo del 2021).

2. Los estudios preliminares que constan en la documentacion aportada
por la ECE, tal como el pronunciamiento del Colegio de Terapeutas de
Costa Rica relativo a la carrera de Licenciatura en Educacién
Preescolar: Estimulacion y correccion del lenguaje (oficio CTCR-2019-
200 del 20 de setiembre del 2019). En este estudio se realizan
recomendaciones como, por ejemplo, con respecto al nombre de la
carrera que se solicita cerrar y, concretamente se solicita que se
considere y respete el perfil profesional del Terapeuta del Lenguaje.

3. La reduccién constante del numero de estudiantes matriculados entre
los afos 2015 al 2021, segun los datos histdricos que presenta el
SIATDGI (p. 10 del informe del CIEI-024-2021), en atencién al punto
8.6.1 del procedimiento PUNED VA 01.

4. El acuerdo y la solicitud realizada por la ECE al CIEI, en fecha 19 de
julio del 2021, respecto al cierre de la carrera (oficio ECE 413-2021 del
19 de julio del 2021, en cumplimiento del punto 8.6.3 del PUNED VA
01).

5. El analisis curricular del PACE, respecto a la pertinencia de la
Licenciatura en Estimulacion y correccion del lenguaje (oficio PACE-50-
2020, del 6 de febrero del 2020). En dicho oficio, el PACE indica como
primera recomendacién: “dar continuidad con los lineamientos
institucionales para tomar decisiones en torno a la modificacion o cierre
de carrera (punto 8.6.5.2.1 del PUNED VA 01).

6. El informe técnico emitido por el CIEIl, mediante el oficio CIEI-024-2021,
el cual en lo que corresponde indica:

A partir de la revision documental y la consulta a la
encargada de la carrera de Educacion Preescolar, se sugiere
tener en cuenta los siguientes aspectos frente al cierre de la
carrera: En los Ultimos cinco afos la matricula ha
descendido, en el 2012 se registré una matricula ordinaria de
98 y al segundo cuatrimestre del 2021 cay6 a una matricula
de 43

Ademas, el Colegio Técnico de Terapeutas emitidé en el afo
2019 su criterio técnico relativo a errores en la terminologia
tales como los modos de actuar para los graduados. Lo
anterior a partir de la inclusion en los objetivos del programa
de términos como evaluar, valorar y atender, mismos que
son asociados a intervencion, campo que compete al
profesional en Terapia del Lenguaje.

En el afio 2020 el PACE emite también sus
recomendaciones tras realizar el Analisis Curricular de la
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10.

pertinencia de la Licenciatura en Estimulacién y Correccion
del Lenguaje.

En dicho documento, se recomienda considerar el criterio
técnico del Colegio de Terapeutas, asi como la posible
modificacion de la carrera o el cierre de esta. Ante esto, una
modificacion en el nombre de carrera implicaria el disefio de
una carrera nueva y por lo tanto el cierre de la actual (R.
Hidalgo, Comunicacién personal, 1 de setiembre, 2021).

Ademas, la Escuela de Ciencias de la Educacién ha puesto
en discusion ante su Consejo de Escuela los motivos para
considerar el cierre de esta carrera y se ha acordado, bajo
consenso, iniciar con su cierre técnico.

Respecto a los materiales didacticos, estos seran utilizados
para otro énfasis (R. Hidalgo, comunicaciéon personal, 1 de
setiembre de 2021).

El acuerdo del Consejo de la Escuela de Ciencias de la Educacion, del dia 17
de junio del 2021, de cerrar la oferta académica de dicha licenciatura (ver para
constancia el oficio ECE-401-2021).

La designaciéon de la Dra. Rosa Maria Hidalgo Chinchilla, Encargada de la
Carrera de Educacion Preescolar, como coordinadora del proceso de cierre
(segun consta en el oficio ECE 746-2021 del 24 de noviembre del 2021) y el
compromiso de realizar un plan de transicion para aquellos estudiantes que se
encuentren concluyendo el programa (ECE-401-2021, en relacién al punto
8.6.12 del PUNED VA 01).

La entrada en vigencia del redisefio del programa de la carrera de diplomado,
bachillerato y Licenciatura en Educacién Prescolar (067), vigente a partir del
2022-1ll, segun se informa en la pagina de la UNED
https://www.uned.ac.cr/ece/educacion-preescolar

La validacion por parte del CONRE del procedimiento de creacion, redisefio y
cierre de carreras de pregrado, grado y posgrado (aprobado en octubre del
2022, segun se indicé al inicio de este oficio). Dados los antecedentes
anteriores (propios de un propésito para proceder con el cierre de la carrera
en mencion), la Vicerrectoria Académica apoya resolver:

1) Dar aval al acuerdo del cierre de la oferta académica de
la Licenciatura en Educacion Preescolar: Estimulacion y
Correccién del Lenguaje, cdodigo 078, emitido por el
Consejo de Escuela de Ciencias de la Educacion, el dia
17 de junio de 2021.

2) Remitir al Consejo Universitario la solicitud con la
informaciéon  correspondiente para su analisis 'y
aprobacion, en caso de ser pertinente (en cumplimiento
con el paso 8.6.10 del PUNED VA 01).

3) Solicitar que se informe por favor a esta Vicerrectoria en
caso de ser aprobada la solicitud, con el fin de proseguir
con el tramite del cierre de la carrera descrito en el punto
8.6.12 del PUNED VA 01.

62


https://www.uned.ac.cr/ece/educacion-preescolar

Con el oficio VA-043-2023, con fecha del 12 abril del 2023 (REF.CU-372-
2023), se adjunta el oficio ECE-113-2021, con fecha 2 de marzo del 2021,
suscrito por la sefiora Linda Maria Madriz Bermudez, dirigido al Consejo de la
Vicerrectoria Académica (CONVIACA), que a la letra indica:

Estimadas personas miembros del Consejo de la Vicerrectoria Académica:
Reciban un cordial saludo.

La Licenciatura en Educacion Preescolar: Estimulacion y Correccion del
Lenguaje de la Escuela Ciencias de la Educacién, surge como una iniciativa
de la directora de ese momento, la Dra. Eugenia Chaves Hidalgo, junto con
la encargada de la Carrera de Educacion Preescolar de ese entonces, la
Dra. Hellen Valverde Limbrick, en colaboracién con el Centro del
Mejoramiento de los Procesos Académicos (CEMPA), propiamente con la
guia curricular de la Dra. Ana Cristina Umafia Mata.

Esta carrera fue aprobada por el Consejo Universitario en la sesién 1709-
2004, articulo 1V, inciso 6 celebrada el 04 de junio del 2004, y por CONARE
en la sesion No. 38-04, articulo 6 del 13 de diciembre del 2004. Inicié sus
funciones en el afo 2008 con una matricula de 109 estudiantes, y
actualmente mantiene una matricula de al menos 35 estudiantes por
cuatrimestre.

A partir de su inicio, se han presentado los siguientes acontecimientos:

— En el mes de octubre del afio 2012, se presenta ante SINAES el informe de
autoevaluacion (Proceso No. 100), sin embargo, por inconsistencias del plan
de estudio, entre ellos omision del objeto de estudio, se desiste del proceso
para iniciar con un proceso de reflexién para la mejora curricular.

— Es por esto que, en el ano 2018, a solicitud de la Dra. Katya Calderén
Herrera, Vicerrectora Académica de ese entonces, se solicita al Programa de
Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes (PACE), la modificacion
de la carrera que se suspende por modificaciones de contratacion de las
docentes por parte del Ministerio de Educacion Publica (MEP), mayor
empleador a nivel nacional.

— En el afio 2018, la Direccién de la Escuela Ciencias de la Educacion plantea
la necesidad de valorar que toda docente de preescolar conozca aspectos
relevantes en cuanto al desarrollo del lenguaje de los menores de 6 afos.

— El Ministerio de Educacion Publica (MEP), a partir del afio 2019, cambia los
criterios de contratacion de las docentes de Educacion Preescolar.

— El Colegio de Terapeutas Fisicos de Costa Rica segun lo expuesto en el
oficio CTCR-2019-200, la formacién que se imparte desde la Licenciatura en
Educacién Preescolar: Estimulaciéon y Correccion del Lenguaje de la UNED,
es intrusiva en relacién con el Perfil Profesional del Terapeuta del Lenguaje,
Habla y Voz, por lo que es necesario mejorar esta propuesta desde su
nombre, asignaturas, modos de actuacién que pueden ser considerados
como intrusismo de conformidad con la normativa de esta entidad, asi como
el perfil establecido para esta area en relacion con el objetivo de la
licenciatura y perfil profesional especifico por parte de la UNED.
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El 28 de noviembre del 2019 se presenta ante el Consejo de Escuela
Ciencias de la Educacién, la solicitud para el estudio del cierre de la
Licenciatura en Preescolar: Estimulacion y correccién del Lenguaje, con el
objetivo de analizar y conocer si la Licenciatura se debe cerrar o si mas bien
se debe redisefiar.

En el Consejo de la Escuela Ciencias de la Educacion del 26 de noviembre
del 2020, se aprueba el inicio de estudio de cierre técnico o modificacién de
la Licenciatura en Educacion Preescolar: Estimulacion y Correccion del
Lenguaje.

Con base en todo lo descrito anteriormente, es que se solicita al Consejo de
la Vicerrectoria Académica (CONVIACA), el aval para no recibir mas
estudiantes nuevos en la Licenciatura en Educacion Preescolar:
Estimulacion y Correccion del Lenguaje a partir del 1l Cuatrimestre 2021, con
el Unico objetivo de plantear la modificacion de la carrera, para luego volver
a ofertarla redisefiada. La Carrera de Educacién Preescolar asume el
compromiso de brindar el respectivo acompafamiento a las personas
estudiantes que actualmente son parte de este plan de estudios, hasta que
culminen con éxito y obtengan el titulo correspondiente.

Agradezco de antemano la atencién a la solicitud y quedo atenta a cualquier
informacioén que requieran ampliar.

Ademas, con el oficio VA-043-2023, con fecha del 12 abril del 2023 (REF.CU-
372-2023), se adjunta el oficio CTCR-2019-200, del 20 de setiembre del 2019,
remitido por el Colegio de Terapeutas de Costa Rica, dirigido a las sefioras
Melba Sofia Fallas y Xinia Calvo Cruz, del Programa de Apoyo Curricular y
Evaluacién de Aprendizajes (PACE), en lo que interesa indica:

Estimadas sefioras:

Por este medio reciban un cordial saludo y a la vez les comunico lo siguiente:
En dias anteriores, se mantuvo una reunidn con ustedes, en relacion con el
contenido de la Licenciatura en Educacidon Preescolar: Estimulacion y
Correccion del Lenguaje, impartida por la Universidad Estatal a Distancia de
Costa Rica, para la cual ustedes laboran.

Con el fin de cumplir con los objetivos de este Colegio Profesional, se
procede a emitir el criterio solicitado en relacién con esta Licenciatura:

I. Sobre el Colegio de Terapeutas de Costa Rica

El Colegio de Terapeutas de Costa Rica, fue creado mediante Ley No. 8989
de fecha 13 de septiembre de 2011. Asimismo, el Reglamento a la Ley
indicada fue emitido mediante Decreto No. 37517-S, del 22 de febrero de
2013.

El articulo 1 de la Ley indicada anteriormente, sefala:

“Creacion
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Créase el Colegio de Terapeutas, el cual estara integrado por los
profesionales que cuenten con titulo universitario debidamente
acreditado por las autoridades nacionales en las areas de Terapia
Fisica, Terapia del Lenguaje, Terapia Ocupacional, Terapia
Reparatoria y Audiologia.; dicho Colegio se regird por las
disposiciones en la presente ley”

Posteriormente, por acuerdo numero 20 tomado en la Asamblea General
Ordinaria celebrada el dia 02 de noviembre de 2013, se decidié incorporar a
los profesionales en Imagenologia Diagndstica y Terapéutica a este Colegio
Profesional.

Por otra parte, el articulo 2 hace referencia a los objetivos que tiene este
ColegioProfesional, en el siguiente sentido:

“El Colegio tendra los siguientes objetivos:

a) Vigilar el ejercicio correcto de las profesiones definidas en el
articulo 1 de esta ley, en beneficio de los intereses de la poblacion
demandante de dichosservicios profesionales.

b) Verificar la adecuada preparacion y promover el desarrollo
profesional y laboral de sus miembros.

c) Velar por una estricta observancia de las normas y los principios
de la éticay el decoro profesional de sus miembros.

d) Actuar en defensa de los intereses profesionales de sus
miembros.

e) Contribuir con el avance cientifico y el mas amplio ejercicio de
lasrespectivas carreras de sus miembros.

f)  Denunciar el ejercicio ilegal de las profesiones que regula el
Colegio.

(...)”

Y el articulo 6, define las competencias del CTCR, el cual dispone, en lo que
interesa:

“Corresponde al Colegio:

a) Autorizar, regular, controlar y fiscalizar el ejercicio profesional de
susmiembros.

b) Ejercer el régimen disciplinario aplicable a sus miembros, de acuerdo
conel capitulo 1V de la presente ley.

c) \Verificar, en resguardo del debié ejercicio de la profesion de sus
miembros, que este se ajuste a una adecuada preparacién y a una
estricta observacién de las normas de la ética y el decoro
profesional.

(..)

. Sobre la Licenciatura en Educacién Preescolar: Estimulacion y Correccién

del Lenguaje.

En dias anteriores, este Colegio Profesional tuvo conocimiento de la
Licenciatura en Educacion Preescolar: Estimulacién y Correccion del
Lenguaje, que actualmente imparte la Universidad Estatal a Distancia
(UNED), mediante reunion efectuada con lasrepresentantes del Programa de
apoyo curricular y evaluacion de los aprendizajes.
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Asi, con el fin de aportar en la calidad de formacion impartida por dicha
institucion, evitando el intrusismo en relacion con el Perfil Profesional del
Terapeuta del Lenguaje, Habla y Voz emitido por el Colegio de Terapeutas
de Costa Rica, se emite el siguiente criterio y se brindan algunas
recomendaciones.

El criterio técnico en cuestién pretende evidenciar algunos errores de
terminologia que pueden llegar a ser malinterpretados por el estudiante de la
Licenciatura, asi como materias y modos de actuacion que pueden ser
considerados como intrusismo, de conformidad con la normativa que rige a
este Colegio Profesionaly el Perfil Profesional establecido para esta area, en
relacion con el objetivo de la licenciatura que nos ocupa y su perfil
profesional especifico.

En primer lugar, se debe resaltar que dicha Licenciatura, se encuentra
dirigida a docentes, Bachilleres de Educacion Preescolar, y la UNED
establece el siguiente perfilde salida:

“El egresado de este nivel estara en capacidad de dominar aspectos
tedrico- practicos del desarrollo integral y del aprendizaje de la
infancia de 0 a 6 afiosde edad, profundizando en el desarrollo del
lenguaje y su estimulacién, de forma que pueda colaborar desde
la sala de clase junto con otros especialistas, en el proceso de
correccion de dislalias. Su perfil no es de terapeuta de lenguaje”.

Ahora bien, siendo que el objetivo de la profesion gira entorno al desarrollo
del lenguaje oral en la primera infancia, se establecen modos de actuacion
tales como:

1. “Desarrollo del lenguaje oral donde detecta, evalia y
atiende integralmente lasdificultades que presentan las nifias y
los nifios en la primera infancia”

2. “Valora pedagdgicamente los trastornos del lenguaje oral de
acuerdo a las etapasdel desarrollo”

Con respecto a estos dos modos, presentes actualmente en la licenciatura, es
importante destacar que al existir las palabras evaluar, valorar y atender se
refieren a términos asociados a intervencion, los cuales van estrictamente
ligados a rol del Terapeuta del Lenguaje, como puede observarse en el articulo
1 del Perfil Profesional de esta area, que indica:

“Articulo 1°—Definicién de Terapeuta del Lenguaje. El Terapeuta del
Lenguaje es el profesional que actua en la prevencién, deteccion,
evaluacién y tratamiento de funciones de la comunicacion
humana (lenguaje oral,escrito, habla y voz) y deglucién.”

Estos conceptos pueden crea una confusion para el docente, entre si desea
detectar un posible trastorno del lenguaje basado en conocimientos previos,
aportadosen su estudio y malla curricular (sin emitir un diagnéstico) para referir al
especialista y/obrindar una mayor estimulaciéon dentro del aula, de conformidad
con su area laboral y perfil profesional o, por el contrario, debe evaluar para
identificar un trastorno del lenguaje, lo cual ya no entraria dentro de su perfil,
pues deberia tener conocimiento en evaluaciones de Terapia del Lenguaje,
aspecto que se desarrollara mas adelante.
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Seguidamente se utiliza el término “atender”, que difiere ampliamente
de “estimular”. A continuacion, se explica dicha diferencia mediante un ejemplo:

Un nifo puede tener poca interaccién en el hogar y al ingresar a un sistema
educativo desarrollar habilidades del lenguaje producto de esa estimulacion
diaria de vocabulario, semantica, entre otras. Sin embargo, si ese nifio lo logra
articular correctamente, o su lenguaje oral o es similar al de otros nifios de su
entorno y edad, a pesar de una estimulacion especifica y recomendaciones que
el docente pueda dar al hogar, no es parte la labor ni del perfil docente atender
estas posibles patologias, sino solamente, de conformidad con su conocimiento
previo y mas amplio en lenguaje, detectar y referir al profesional idoneo,
teniendo la posibilidad de brindar un mayor apoyo a ese nifio, una vez que este
diagnosticado y en rehabilitacion con un terapeuta.

A la vez, se debe aclarar que no existen trastornos de tipo “pedagdégicos”, sino
trastornos del lenguaje oral, escrito, de comunicacién, habla, voz, entre otros. Es
decir,los trastornos que tienden a ser comunes en la infancia tales como: Dislalias
o TrastornoFonético, Trastorno Fonolégico, Disfemias, Retrasos en el desarrollo
del lenguaje, entre muchos otros, no deben ser considerados pedagdgicos por
tender a aparecer en etapas tempranas o escolares, pues su origen no esta
relacionado estrictamente a un ensefianza, método o educacion inadecuada del
lenguaje, sino que pueden ir relacionadas a factores prenatales, perinatales,
posnatales, desarrollo, antecedentes familiares, organicos, patoldgicos,
anatémicos, entre muchos otros.

Por otra parte, se analizan las asignaturas contenidas en los bloques que
aparecen en el nivel de Licenciatura que nos ocupa, atendiendo a los objetivos
de este Colegio Profesional en la fiscalizaciéon y procura de un ejercicio
profesional ético y responsable.

Asi, preocupan algunos cursos que podrian fomentar la confusion, la
inadecuada practica profesional y el intrusismo en el area de la Terapia del
Lenguaje, a la vez que no se tiene claridad en la justificacion que se tiene para
impartir dichos cursos a personas con formacion docente, los cuales tienen
como objetivo la ensefianza y estimulacion.

De conformidad con lo dicho, las asignaturas respecto de las cuales se tienen
observaciones son las siguientes:

1. Bloque A: Evaluacion del lenguaje.

En el caso de esta asignatura, como se ha mencionado con anterioridad,
pretende impartir formacién de un area que es parte del profesional en
Terapia del Lenguaje, en donde se debe tener un amplio conocimiento de
las diversas patologias y de evaluaciones propias del campo, que no deben
ser ni interpretadas ni emitidas por un docente. En el caso de deteccion,
desde el punto de vista educativo, debe enfocarse en caracteristicas y/o
sintomas que pueda presentar el nifio, ya que no se encuentra dentro de su
competencia la evaluacién como tal.

2. Bloque B: Métodos y técnicas para la estimulacion y correcciéon del
lenguaje oral | y Métodos y técnicas para la estimulacién y correccién del

lenguaje oral Il

En el bloque B se observan dos asignaturas que involucran la palabra
“correccion”, lo cual puede interpretarse como rehabilitaciéon e intervencion,
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en tanto no se especifica qué tipo de correccion y discrepa del enfoque
general de la licenciatura que es la estimulacion. Por lo tanto, si la asignatura
busca capacitar al profesional en métodos y técnicas de estimulacion, no se
comprende el uso de la palabra “correccién”dentro de ella, por lo que se
sugiere que sea eliminada.

lll. Conclusiones y recomendaciones

El Colegio de Terapeutas de Costa Rica, como ente rector del ejercicio
profesional de la Terapia del Lenguaje, es responsable del crecimiento
académico y del correcto ejercicio profesional de sus agremiados, asi como
de la colaboracion con institucionesy empresas privadas, en las cuestiones
que guarden relacion con las carreras que alberga.

Por lo anterior, el presente criterio pretende propiciar cambios que procuren
la mejora de los servicios educativos y terapia a los usuarios o pacientes
finales, medianteel conocimiento y claridad de los profesionales en cuanto a
su rol como tales, su ejercicio profesional y las acciones que pueden realizar
en el desempefio de sus laboressin rozar con otros perfiles profesionales.

Como recomendaciones especificas consideramos las siguientes:

- Se deben trabajar cambios en el nombre de la Licenciatura, en las
asignaturas y los modos de actuacién, de conformidad con lo
desarrollado anteriormente.

- Se debe tomar en consideracion el Perfil Profesional del Terapeuta
del Lenguajey el objeto de estudio de esta disciplina, con el fin de que
no se vea invadido por otro tipo de profesionales, procurando un
trabajo en conjunto en favor del correcto desarrollo de los pacientes
0 usuarios.

Por ultimo, aprovechamos para ponernos a su disposicion para colaborar en
futuras socializaciones de planes de estudios relacionadas con las areas que
alberga este Colegio Profesional y para atender cualquier duda o consulta
adicional sobre el tema en cuestion.

Atentamente,

También, con el oficio VA-043-2023, con fecha del 12 abril del 2023 (REF.CU-
372-2023), se adjunta el documento CIEI-024-2021, realizado por la
investigadora Adriana Cascante Gatgens, Unidad de Investigacién
Institucional, referente al “Informe de cierre de la Licenciatura en Educacion
Preescolar: Estimulacion y Correccion de Lenguaje”.

Ademas, con el oficio VA-043-2023, con fecha del 12 abril del 2023 (REF.CU-
372-2023), se adjunta el oficio ECE-413-2021, con fecha 19 de julio del 2021,
suscrito por la sefiora Linda Maria Madriz Bermudez, dirigido a la sefora
Rosberly Rojas Campos, jefa a.i. del Centro de Investigacion y Evaluacién
Institucional, que a la letra indica:

Estimada Rosberly:

Reciba un cordial saludo.
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Segun el acuerdo de Consejo de Rectoria 1366 Art VII del 22 de noviembre
de 2004, para el cierre de un programa en la UNED, corresponde solicitar al
Centro de Investigacion y Evaluacién Institucional (CIEl) un estudio para la
pertinencia del mismo.

Dado lo anterior, y con autorizacion de la sefiora vicerrectora, la Dra.
Maricruz Corrales Mora, solicito de la forma mas atenta la colaboracion del
CIEI con la coordinacion de dicho estudio para el caso de la Licenciatura en
Educacién Preescolar: Estimulacion y Correccion del Lenguaje, cédigo 078,
perteneciente a la Escuela de Ciencias de la Educacion. Para este fin, la
Dra. Rosa Maria Hidalgo Chinchilla, encargada de la Carrera de Educacion
Preescolar, sera la persona que fungira como enlace del proceso.

Al respecto, me permito indicar que de forma paralela a esta peticiéon, se
estara solicitando a la Oficina de Registro el cierre de la matricula y el
empadronamiento de nuevas personas estudiantes a la licenciatura cédigo
078, a partir del lll cuatrimestre 2021, manteniendo Unicamente aquellas que
estan en proceso para finalizar su grado. Lo anterior, segun acuerdo en firme
del Consejo de la Escuela Ciencias de la Educacién del mes de junio,
celebrado el dia 17 de junio de 2021.

Agradezco de antemano la atencion a la solicitud y quedo atenta a las
indicaciones.

Ademas, con el oficio VA-043-2023, con fecha del 12 abril del 2023 (REF.CU-
372-2023), se adjunta el “Informe de Analisis Curricular’ con referencia
PACE/50/2020.

Asimismo, con el oficio VA-043-2023, con fecha del 12 abril del 2023
(REF.CU-372-2023), se adjunta el oficio ECE-401-2021, con fecha 8 de julio
del 2021, suscrito por la sefora Linda Maria Madriz Bermudez, dirigido al
Consejo de la Vicerrectoria Académica (CONVIACA), que a la letra indica:

Estimadas personas miembros del Consejo de la Vicerrectoria Académica:
Reciban un cordial saludo.

Dadas las indicaciones brindadas por la sefiora vicerrectora, la Dra. Maricruz
Corrales Mora y demas miembros del Consejo, se acord6 desde el Consejo
de la Escuela Ciencias de la Educacion del mes de junio, celebrado el dia 17
de junio de 2021, el cierre de la oferta académica de la Licenciatura en
Educacién Preescolar: Estimulacién y Correccion del Lenguaje, cédigo 078,
mientras se concreta el proceso del cierre técnico de la carrera. La Carrera
de Educacién Preescolar asume el compromiso de elaborar el plan de
transicion respectivo para este proceso.

Agradezco de antemano la atencién a la solicitud y quedo atenta a cualquier
informacioén que requieran ampliar.

Asimismo, con el oficio VA-043-2023, con fecha del 12 abril del 2023
(REF.CU-372-2023), se adjunta el oficio ECE-746-2021, con fecha 24 de
noviembre del 2021, suscrito por la sefiora Linda Maria Madriz Bermudez,
dirigido a sefiora Ana Lucia Valencia, jefa a.i. de la Oficina Juridica, que a la
letra indica:
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10.

1.

Estimada Ana Lucia:
Reciba un cordial saludo.

Siguiendo el Procedimiento para el Cierre de un Programa Académico,
aprobado por el Consejo de Rectoria en sesion 1366, art. VII del 22 de
noviembre del 2004, es que desde la Escuela Ciencias de la Educacion se
solicita la colaboracién de la Oficina Juridica, con el estudio de las
implicaciones legales del cierre de la oferta de la Licenciatura en Educacion
Preescolar: Estimulacion y Correccion del Lenguaje, codigo 078.

Para esto se detallan los antecedentes del proceso y se adjuntan al correo
los documentos:

—  Criterio emitido por el Colegio de Terapeutas de Costa Rica mediante
documento CTCR-2019 200.

— Informe de Analisis Curricular elaborado por el Programa de Apoyo
Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes (PACE) mediante oficio
PACE/50/2020.

— Solicitud al Consejo de la Vicerrectoria Académica (CONVIACA) por
medio del oficio ECE-113 2021.

—  Comunicacion al CONVIACA sobre acuerdo del Consejo de la Escuela
de Ciencias de la Educacion mediante oficio ECE-401-2021.

—  Solicitud al Centro de Investigacion y Evaluacién Institucional (CIEI) de
estudio para conocer la pertinencia, la viabilidad y la factibilidad de la
oferta por medio del oficio ECE-413-2021.

— Informe de cierre de la Licenciatura en Educacion Preescolar:
Estimulacion y Correccion del Lenguaje emitido por el CIEI mediante
documento CIEI-024-2021.

Para lo que corresponda, la Dra. Rosa Maria Hidalgo Chinchilla, encargada
de la Carrera de Educacion Preescolar, sera la persona que fungira como
enlace del proceso.

Agradezco de antemano la atencién a la solicitud y quedo atenta a cualquier
informacioén que requieran ampliar.

En el oficio VA-043-2023 (REF.CU-372-2023), en el punto 9), se hace
referencia de la entrada en vigencia, a partir del 2022, del redisefio del
programa de la carrera de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en
Educacion Prescolar (067), y se comunica la informacién que esta disponible
en el siguiente link https://www.uned.ac.cr/ece/educacion-preescolar.

Ademas, en la sesion 782-2023, celebrada el 01 de agosto del 2023, los
miembros de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, solicitan la
incorporar a la sesion, a la sefiora Rosa Maria Hidalgo Chinchilla, encargada
de la Carrera de Preescolar, para que amplie mas el tema del plan de
transicion de la Carrera Educacion Preescolar Estimulacion y correccion del
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12

13.

14.

lenguaje, codigo 078 y que realice las correcciones segun las observaciones
indicadas por los miembros de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico.

Asimismo, en la sesion 783-2023, celebrada el 15 de agosto, se acuerda
invitar para la préxima sesion a las sefioras Rosa Maria Hidalgo Chinchilla,
encargada de la Carrera de Preescolar y a la sefiora Linda Madriz Bermudez,
directora Escuela Ciencias de la Educacion, con el fin de que presenten las
correcciones realizadas a la propuesta del plan de transicién y cierre de la
Carrera Educacién Preescolar Estimulacion y Correccion del Lenguaje, coédigo
078.

Ademas, en la sesion 784-2023, celebrada el 22 de agosto del 2023, se recibe
a las seforas Rosa Maria Hidalgo Chinchilla, encargada de la Carrera de
Preescolar y Linda Madriz Bermudez, directora Escuela Ciencias de la
Educacion, presentan la propuesta del plan de transicién y cierre de la Carrera
Educacion Preescolar Estimulaciéon y Correccion del Lenguaje, cédigo 078
(REF.CU-888-2023), con las correcciones indicadas por los miembros de la
comision de Politicas de Desarrollo Académico en la sesién 782-2023.

Lo discutido por las personas que conforman la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, en las sesiones 778-2023, 780-2023, 782-2023, 783-
2023 y 784-2023, celebradas respectivamente el 04 y 18 de julio, el 01, 15 y
22 de agosto del 2023, en lo referente a la propuesta del plan de transicion y
cierre de la Carrera Educacién Preescolar Estimulacion y Correccion del
Lenguaje, cédigo 078.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el cierre de la Carrera Educacion Preescolar Estimulacion y
Correccioén del Lenguaje, codigo 078, segun la documentacion adjunta en el
oficio VA-043-2023, del 12 abril del 2023, remitido por la Vicerrectoria
Académica, donde se solicita el cierre de esta carrera.

Aprobar el plan de transicion de la carrera de Diplomado, Bachillerato y
Licenciatura en Educacion Prescolar (067), debido al cierre formal de la
Carrera Educacion Preescolar Estimulacion y Correccion del Lenguaje, cédigo
078, que rige a partir de la publicacion de este acuerdo por un plazo de dos
anos.

Hacer una respetuosa excitativa a la sefiora Rosa Maria Hidalgo Chinchilla,
encargada de la carrera de preescolar, para que realice la divulgacion vy
comunicacion individual del plan de transicion entre las personas estudiantes
empadronadas en la carrera Educaciéon Preescolar Estimulacion y Correccion
del Lenguaje, codigo 078. Brindando el plazo necesario para que las personas
estudiantes empadronadas en esta carrera puedan concluir su plan de
estudios, de acuerdo con la normativa interna.

Solicitar respetuosamente a la sefiora vicerrectora académica, la propuesta de

modificacion del Reglamento de Gestion Académica y del Reglamento del
Consejo de Escuela, en lo referente a la competencia de que este 6rgano
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colegiado, se le asigne la competencia para avalar el inicio del procedimiento

de cierre de una carrera de la respectiva unidad académica.

ACUERDO FIRME”

MARLENE VIQUEZ: Es importante aclararle a la comunidad universitaria que esto
llevo muchas sesiones de trabajo, precisamente porque era el cierre de una
carrera y teniamos que garantizar que se estaban respetando los derechos de las
personas estudiantes. Nada mas. Gracias.

%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO llI-A, inciso 7)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisidon de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 787-2023, Art. V inciso 5), celebrada el
12 de setiembre de 2023 (CU.CPDA-2023-067), referente a la
solicitud de autorizacion del cierre de la carrera de
Licenciatura en Educacion Preescolar: Estimulacion y
Correccion del Lenguaje codigo 078.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2969-2023, Art. llI-A, inciso 15), celebrada el 08 de junio del
2023 (CU-2023-273), donde remite a la Comision de Politicas
de Desarrollo Académico el oficio VA-043-2023 del 12 de abril
del 2023 remitido por la seifiora Maricruz Corrales Mora,
vicerrectora Académica, referente a solicitud de autorizacion
del cierre de la carrera de Licenciatura en Educacion
Preescolar: Estimulaciéon y Correccién del Lenguaje cédigo
078 (REF.CU-372-2023), con el fin de que lo analice y brinde
un dictamen al plenario.

El oficio VA-043-2023, con fecha del 12 abril del 2023 (REF.CU-
372-2023), remitido por la sefiora Maricruz Corrales Mora,
Vicerrectora Académica, en el que solicita la autorizaciéon del
cierre de la carrera: Licenciatura en Educacion Preescolar:
Estimulacién y Correccion del Lenguaje, cédigo 078, que a la
letra indica:

“Les saludo atentamente y presento, ante el Consejo Universitario,
solicitud formal de cierre de la carrera: Licenciatura en Educacion
Preescolar: Estimulacion y Correccion del Lenguaje, cédigo 078.
Lo anterior, en cumplimiento del procedimiento establecido para el

72



cierre de programas o carreras de pregrado y grado (PUNED VA
01), aprobado por el Consejo de Rectoria (CR-2022-1605), sesion
No. 2240-2022, art. |V, inciso 4, celebrado el 3 de octubre del 2022
y accesible desde entonces en la pagina sobre la normativa
institucional de la UNED.

Por tanto, se procede de conformidad a lo ordenado en el punto
8.6.9.2 del proceso de cierre (PUNED VA 01), con fundamento en
los siguientes antecedentes, cuyos documentos se adjunta al
presente oficio:

1.

La solicitud de cierre realizada por la Escuela de Ciencias de
la Educacién (ECE) al Consejo de Vicerrectoria Académica
(oficio ECE 113-2021 del 2 de marzo del 2021).

Los estudios preliminares que constan en la documentacion
aportada por la ECE, tal como el pronunciamiento del Colegio
de Terapeutas de Costa Rica relativo a la carrera de
Licenciatura en Educacion Preescolar: Estimulacién y
correccion del lenguaje (oficio CTCR-2019-200 del 20 de
setiembre del 2019). En este estudio se realizan
recomendaciones como, por ejemplo, con respecto al nombre
de la carrera que se solicita cerrar y, concretamente se solicita
que se considere y respete el perfil profesional del Terapeuta
del Lenguaje.

La reduccion constante del numero de estudiantes
matriculados entre los afos 2015 al 2021, segun los datos
histéricos que presenta el SIATDGI (p. 10 del informe del CIEI-
024-2021), en atencion al punto 8.6.1 del procedimiento
PUNED VA 01.

El acuerdo y la solicitud realizada por la ECE al CIEI, en fecha
19 de julio del 2021, respecto al cierre de la carrera (oficio
ECE 413-2021 del 19 de julio del 2021, en cumplimiento del
punto 8.6.3 del PUNED VA 01).

El analisis curricular del PACE, respecto a la pertinencia de la
Licenciatura en Estimulacion y correccion del lenguaje (oficio
PACE-50-2020, del 6 de febrero del 2020). En dicho oficio, el
PACE indica como primera recomendacion: “dar continuidad
con los lineamientos institucionales para tomar decisiones en
torno a la modificacién o cierre de carrera (punto 8.6.5.2.1 del
PUNED VA 01).

El informe técnico emitido por el CIEI, mediante el oficio CIEI-
024-2021, el cual en lo que corresponde indica:

A partir de la revisiéon documental y la consulta a la encargada
de la carrera de Educacion Preescolar, se sugiere tener en
cuenta los siguientes aspectos frente al cierre de la carrera: En
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10.

los ultimos cinco afos la matricula ha descendido, en el 2012 se
registré una matricula ordinaria de 98 y al segundo cuatrimestre
del 2021 cay6 a una matricula de 43

Ademas, el Colegio Técnico de Terapeutas emitid6 en el ano
2019 su criterio técnico relativo a errores en la terminologia
tales como los modos de actuar para los graduados. Lo anterior
a partir de la inclusion en los objetivos del programa de términos
como evaluar, valorar y atender, mismos que son asociados a
intervencion, campo que compete al profesional en Terapia del
Lenguaje.

En el ano 2020 el PACE emite también sus recomendaciones
tras realizar el Analisis Curricular de la pertinencia de la
Licenciatura en Estimulacién y Correccion del Lenguaje.

En dicho documento, se recomienda considerar el criterio
técnico del Colegio de Terapeutas, asi como la posible
modificacion de la carrera o el cierre de esta. Ante esto, una
modificacion en el nombre de carrera implicaria el disefio de
una carrera nueva y por lo tanto el cierre de la actual (R.
Hidalgo, Comunicacién personal, 1 de setiembre, 2021).

Ademas, la Escuela de Ciencias de la Educacion ha puesto en
discusion ante su Consejo de Escuela los motivos para
considerar el cierre de esta carrera y se ha acordado, bajo
consenso, iniciar con su cierre técnico.

Respecto a los materiales didacticos, estos seran utilizados
para otro énfasis (R. Hidalgo, comunicacién personal, 1 de
setiembre de 2021).

El acuerdo del Consejo de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, del dia 17 de junio del 2021, de cerrar la oferta
académica de dicha licenciatura (ver para constancia el oficio
ECE-401-2021).

La designacién de la Dra. Rosa Maria Hidalgo Chinchilla,
Encargada de la Carrera de Educacion Preescolar, como
coordinadora del proceso de cierre (segun consta en el oficio
ECE 746-2021 del 24 de noviembre del 2021) y el compromiso
de realizar un plan de transicién para aquellos estudiantes que
se encuentren concluyendo el programa (ECE-401-2021, en
relacién al punto 8.6.12 del PUNED VA 01).

La entrada en vigencia del rediseio del programa de la
carrera de diplomado, bachillerato y Licenciatura en Educacién
Prescolar (067), vigente a partir del 2022-11l, segun se informa
en la pagina de la UNED
https://www.uned.ac.cr/ece/educacion-preescolar

La validacion por parte del CONRE del procedimiento de
creacion, redisefo y cierre de carreras de pregrado, grado y
posgrado (aprobado en octubre del 2022, segun se indicé al
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inicio de este oficio). Dados los antecedentes anteriores
(propios de un propésito para proceder con el cierre de la
carrera en mencion), la Vicerrectoria Académica apoya
resolver:

1) Dar aval al acuerdo del cierre de la oferta académica de la
Licenciatura en Educacion Preescolar: Estimulacién vy
Correccion del Lenguaje, codigo 078, emitido por el Consejo de
Escuela de Ciencias de la Educacién, el dia 17 de junio de
2021.

2) Remitir al Consejo Universitario la solicitud con la informacion
correspondiente para su analisis y aprobacién, en caso de ser
pertinente (en cumplimiento con el paso 8.6.10 del PUNED VA
01).

3) Solicitar que se informe por favor a esta Vicerrectoria en caso
de ser aprobada la solicitud, con el fin de proseguir con el
tramite del cierre de la carrera descrito en el punto 8.6.12 del
PUNED VA 01.”

Con el oficio VA-043-2023, con fecha del 12 abril del 2023
(REF.CU-372-2023), se adjunta el oficio ECE-113-2021, con
fecha 2 de marzo del 2021, suscrito por la senora Linda Maria
Madriz Bermudez, dirigido al Consejo de la Vicerrectoria
Académica (CONVIACA), que a la letra indica:

“Estimadas personas miembros del Consejo de la Vicerrectoria
Académica:

Reciban un cordial saludo.

La Licenciatura en Educacion Preescolar: Estimulacién y
Correccion del Lenguaje de la Escuela Ciencias de la Educacion,
surge como una iniciativa de la directora de ese momento, la Dra.
Eugenia Chaves Hidalgo, junto con la encargada de la Carrera de
Educacién Preescolar de ese entonces, la Dra. Hellen Valverde
Limbrick, en colaboracién con el Centro del Mejoramiento de los
Procesos Académicos (CEMPA), propiamente con la guia
curricular de la Dra. Ana Cristina Umafia Mata.

Esta carrera fue aprobada por el Consejo Universitario en la sesién
1709-2004, articulo 1V, inciso 6 celebrada el 04 de junio del 2004, y
por CONARE en la sesion No. 38-04, articulo 6 del 13 de
diciembre del 2004. Inicié sus funciones en el afio 2008 con una
matricula de 109 estudiantes, y actualmente mantiene una
matricula de al menos 35 estudiantes por cuatrimestre.

A partir de su inicio, se han presentado los siguientes
acontecimientos:
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En el mes de octubre del afio 2012, se presenta ante SINAES el
informe de autoevaluacion (Proceso No. 100), sin embargo, por
inconsistencias del plan de estudio, entre ellos omision del objeto
de estudio, se desiste del proceso para iniciar con un proceso de
reflexién para la mejora curricular.

Es por esto que, en el afo 2018, a solicitud de la Dra. Katya
Calderén Herrera, Vicerrectora Académica de ese entonces, se
solicita al Programa de Apoyo Curricular y Evaluaciéon de los
Aprendizajes (PACE), la modificacion de la carrera que se
suspende por modificaciones de contratacion de las docentes por
parte del Ministerio de Educacién Publica (MEP), mayor empleador
a nivel nacional.

En el ano 2018, la Direccion de la Escuela Ciencias de la
Educacion plantea la necesidad de valorar que toda docente de
preescolar conozca aspectos relevantes en cuanto al desarrollo del
lenguaje de los menores de 6 afos.

El Ministerio de Educacion Publica (MEP), a partir del afio 2019,
cambia los criterios de contratacion de las docentes de Educacion
Preescolar.

El Colegio de Terapeutas Fisicos de Costa Rica segun lo expuesto
en el oficio CTCR-2019-200, la formacién que se imparte desde la
Licenciatura en Educacion Preescolar: Estimulacion y Correccion
del Lenguaje de la UNED, es intrusiva en relacion con el Perfil
Profesional del Terapeuta del Lenguaje, Habla y Voz, por lo que es
necesario mejorar esta propuesta desde su nombre, asignaturas,
modos de actuacion que pueden ser considerados como
intrusismo de conformidad con la normativa de esta entidad, asi
como el perfil establecido para esta area en relacion con el objetivo
de la licenciatura y perfil profesional especifico por parte de la
UNED.

El 28 de noviembre del 2019 se presenta ante el Consejo de
Escuela Ciencias de la Educacion, la solicitud para el estudio del
cierre de la Licenciatura en Preescolar: Estimulacion y correccion
del Lenguaje, con el objetivo de analizar y conocer si la
Licenciatura se debe cerrar o si mas bien se debe redisefar.

En el Consejo de la Escuela Ciencias de la Educacion del 26 de
noviembre del 2020, se aprueba el inicio de estudio de cierre
técnico o modificacion de la Licenciatura en Educacion Preescolar:
Estimulacion y Correccion del Lenguaje.

Con base en todo lo descrito anteriormente, es que se solicita al
Consejo de la Vicerrectoria Académica (CONVIACA), el aval para
no recibir mas estudiantes nuevos en la Licenciatura en Educacion
Preescolar: Estimulacién y Correccion del Lenguaje a partir del I
Cuatrimestre 2021, con el unico objetivo de plantear la
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modificacion de la carrera, para luego volver a ofertarla
redisefiada. La Carrera de Educacion Preescolar asume el
compromiso de brindar el respectivo acompafiamiento a las
personas estudiantes que actualmente son parte de este plan de
estudios, hasta que culminen con éxito y obtengan el titulo
correspondiente.

Agradezco de antemano la atencion a la solicitud y quedo atenta a
cualquier informacién que requieran ampliar.”

Ademas, con el oficio VA-043-2023, con fecha del 12 abril del
2023 (REF.CU-372-2023), se adjunta el oficio CTCR-2019-200,
del 20 de setiembre del 2019, remitido por el Colegio de
Terapeutas de Costa Rica, dirigido a las sefioras Melba Sofia
Fallas y Xinia Calvo Cruz, del Programa de Apoyo Curricular y
Evaluacion de Aprendizajes (PACE), en lo que interesa indica:

“Estimadas senoras:

Por este medio reciban un cordial saludo y a la vez les comunico lo
siguiente:

En dias anteriores, se mantuvo una reunidn con ustedes, en
relacion con el contenido de la Licenciatura en Educacion
Preescolar: Estimulacién y Correccién del Lenguaje, impartida por
la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, para la cual
ustedes laboran.

Con el fin de cumplir con los objetivos de este Colegio Profesional,
se procede a emitir el criterio solicitado en relacién con esta
Licenciatura:

IV.Sobre el Colegio de Terapeutas de Costa Rica

El Colegio de Terapeutas de Costa Rica, fue creado mediante Ley
No. 8989 de fecha 13 de septiembre de 2011. Asimismo, el
Reglamento a la Ley indicada fue emitido mediante Decreto No.
37517-S, del 22 de febrero de 2013.

El articulo 1 de la Ley indicada anteriormente, senala:
“Creacion

Créase el Colegio de Terapeutas, el cual estara integrado por los
profesionales que cuenten con titulo universitario debidamente
acreditado por las autoridades nacionales en las areas de Terapia
Fisica, Terapia del Lenguaje, Terapia Ocupacional, Terapia
Reparatoria y Audiologia.; dicho Colegio se regira por las
disposiciones en la presente ley”
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Posteriormente, por acuerdo niumero 20 tomado en la Asamblea
General Ordinaria celebrada el dia 02 de noviembre de 2013, se
decidié incorporar a los profesionales en Imagenologia Diagndstica
y Terapéutica a este Colegio Profesional.

Por otra parte, el articulo 2 hace referencia a los objetivos que
tiene este ColegioProfesional, en el siguiente sentido:

“El Colegio tendra los siguientes objetivos:

a) Vigilar el ejercicio correcto de las profesiones definidas en el
articulo 1 de esta ley, en beneficio de los intereses de la poblacion
demandante de dichosservicios profesionales.

b) Verificar la adecuada preparacion y promover el desarrollo
profesional y laboral de sus miembros.

c) Velar por una estricta observancia de las normas y los principios
de la éticay el decoro profesional de sus miembros.

d) Actuar en defensa de los intereses profesionales de sus
miembros.

e) Contribuir con el avance cientifico y el mas amplio ejercicio de
lasrespectivas carreras de sus miembros.

f) Denunciar el ejercicio ilegal de las profesiones que regula el
Colegio.

(..)

Y el articulo 6, define las competencias del CTCR, el cual dispone,
en lo que interesa:

“Corresponde al Colegio:

a. Autorizar, regular, controlar y fiscalizar el ejercicio
profesional de susmiembros.

b. Ejercer el régimen disciplinario aplicable a sus miembros, de
acuerdo conel capitulo 1V de la presente ley.

c. Verificar, en resguardo del debié ejercicio de la profesion de
sus miembros, que este se ajuste a una adecuada preparacion
y a una estricta observacion de las normas de la ética y el
decoro profesional.

(..)

V. Sobre la Licenciatura en Educacion Preescolar:
Estimulacién y Correccién del Lenguaje.

En dias anteriores, este Colegio Profesional tuvo conocimiento de
la Licenciaturaen Educacion Preescolar: Estimulacion y Correccion
del Lenguaje, que actualmente imparte la Universidad Estatal a
Distancia (UNED), mediante reunion efectuada con las
representantes del Programa de apoyo curricular y evaluacion de
los aprendizajes.

Asi, con el fin de aportar en la calidad de formacién impartida por
dicha institucion, evitando el intrusismo en relacion con el Perfil
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Profesional del Terapeuta del Lenguaje,Habla y Voz emitido por el
Colegio de Terapeutas de Costa Rica, se emite el siguientecriterio
y se brindan algunas recomendaciones.

El criterio técnico en cuestion pretende evidenciar algunos errores
de terminologia que pueden llegar a ser malinterpretados por el
estudiante de la Licenciatura, asi como materias y modos de
actuacion que pueden ser considerados como intrusismo, de
conformidad con la normativa que rige a este Colegio Profesionaly
el Perfil Profesional establecido para esta area, en relacién con el
objetivo de la licenciatura que nos ocupa y su perfil profesional
especifico.

En primer lugar, se debe resaltar que dicha Licenciatura, se
encuentra dirigida a docentes, Bachilleres de Educacion
Preescolar, y la UNED establece el siguiente perfilde salida:

“El egresado de este nivel estara en capacidad de dominar aspectos
tedrico-practicos del desarrollo integral y del aprendizaje de la infancia
de 0 a 6 afiosde edad, profundizando en el desarrollo del lenguaje y su
estimulacion, de forma que pueda colaborar desde la sala de clase
Jjunto con otros especialistas, en el proceso de correccion de dislalias.
Su perfil no es de terapeuta de lenguaje’.

Ahora bien, siendo que el objetivo de la profesion gira entorno al
desarrollo del lenguaje oral en la primera infancia, se establecen
modos de actuacion tales como:

“Desarrollo del lenguaje oral donde detecta, evalua y atiende
integralmente las dificultades que presentan las nifias y los nifios
en la primera infancia”

“Valora pedagodgicamente los trastornos del lenguaje oral de
acuerdo a las etapasdel desarrollo”

Con respecto a estos dos modos, presentes actualmente en la
licenciatura, es importante destacar que al existir las palabras
evaluar, valorar y atender se refieren a términos asociados a
intervencion, los cuales van estrictamente ligados a rol del Terapeuta
del Lenguaje, como puede observarse en el articulo 1 del Perfil
Profesional de esta area, que indica:

“Articulo 1°—Definiciéon de Terapeuta del Lenguaje. El Terapeuta del
Lenguaje es el profesional que actua en la prevencion, deteccion,
evaluaciény tratamiento de funciones de la comunicacion humana
(lenguaje oral,escrito, habla y voz) y deglucion.”

Estos conceptos pueden crea una confusion para el docente, entre si
desea detectar un posible trastorno del lenguaje basado en
conocimientos previos, aportadosen su estudio y malla curricular (sin
emitir un diagnéstico) para referir al especialista y/obrindar una mayor
estimulacion dentro del aula, de conformidad con su area laboral y
perfil profesional o, por el contrario, debe evaluar para identificar un

79



trastorno del lenguaje, lo cual ya no entraria dentro de su perfil, pues
deberia tener conocimiento enevaluaciones de Terapia del Lenguaje,
aspecto que se desarrollara mas adelante.

Seguidamente se utiliza el término “atender”, que difiere
ampliamente de ‘“estimular”. A continuacion, se explica dicha
diferencia mediante un ejemplo:

Un nifio puede tener poca interaccién en el hogar y al ingresar a un
sistema educativo desarrollar habilidades del lenguaje producto de
esa estimulacién diaria de vocabulario, semantica, entre otras. Sin
embargo, si ese nifio lo logra articular correctamente, o su lenguaje
oral o es similar al de otros nifios de su entorno y edad, a pesar de
una estimulacion especifica y recomendaciones que el docente pueda
dar al hogar, no es parte la labor ni del perfil docente atender estas
posibles patologias, sino solamente, de conformidad con su
conocimiento previo y mas amplio en lenguaje, detectar y referir al
profesional idéneo, teniendo la posibilidad de brindar un mayor apoyo
a ese nifio, una vez que este diagnosticado y en rehabilitacién con un
terapeuta.

A la vez, se debe aclarar que no existen trastornos de tipo
“pedagogicos”, sino ftrastornos del lenguaje oral, escrito, de
comunicaciéon, habla, voz, entre otros. Es decir, los trastornos que
tienden a ser comunes en la infancia tales como: Dislalias o Trastorno
Fonético, Trastorno Fonoldgico, Disfemias, Retrasos en el desarrollo
del lenguaje, entre muchos otros, no deben ser considerados
pedagdgicos por tender a aparecer en etapastempranas o escolares,
pues su origen no esta relacionado estrictamente a un ensefanza,
método o educacidén inadecuada del lenguaje, sino que pueden ir
relacionadas a factores prenatales, perinatales, posnatales,
desarrollo, antecedentes familiares, organicos, patoldgicos,
anatémicos, entre muchos otros.

Por otra parte, se analizan las asignaturas contenidas en los bloques
que aparecen en el nivel de Licenciatura que nos ocupa, atendiendo a
los objetivos de esteColegio Profesional en la fiscalizacién y procura
de un ejercicio profesional ético y responsable.

Asi, preocupan algunos cursos que podrian fomentar la confusion, la
inadecuada practica profesional y el intrusismo en el area de la
Terapia del Lenguaje, a la vez que no se tiene claridad en la
justificacion que se tiene para impartir dichos cursos a personas con
formacién docente, los cuales tienen como objetivo la ensefianza y
estimulacién.

De conformidad con lo dicho, las asignaturas respecto de las cuales
se tienen observaciones son las siguientes:

3. Bloque A: Evaluacion del lenguaje.
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En el caso de esta asignatura, como se ha mencionado con
anterioridad, pretende impartir formacion de un area que es parte
del profesional en Terapia del Lenguaje, en donde se debe tener
un amplio conocimiento de las diversas patologias y de
evaluaciones propias del campo, que no deben ser ni interpretadas
ni emitidas por un docente. En el caso de deteccion, desde el
punto de vista educativo, debe enfocarse en caracteristicas y/o
sintomas que pueda presentar el nifio, ya que no se encuentra
dentro de su competencia la evaluacién como tal.

4. Bloque B: Métodos y técnicas para la estimulacién y
correccioén del lenguaje oral | y Métodos y técnicas para la
estimulacién y correccién del lenguaje oral Il.

En el bloque B se observan dos asignaturas que involucran la
palabra “correccion”, lo cual puede interpretarse como
rehabilitaciéon e intervencién, en tanto nose especifica qué tipo de
correccion y discrepa del enfoque general de la licenciatura que es
la estimulacién. Por lo tanto, si la asignatura busca capacitar al
profesional en métodos y técnicas de estimulacion, no se
comprende el uso de la palabra “correccion”dentro de ella, por lo
que se sugiere que sea eliminada.

VI.Conclusiones y recomendaciones

El Colegio de Terapeutas de Costa Rica, como ente rector del
ejercicio profesionalde la Terapia del Lenguaje, es responsable del
crecimiento académico y del correcto ejercicio profesional de sus
agremiados, asi como de la colaboracidon con instituciones y
empresas privadas, en las cuestiones que guarden relacion con las
carreras que alberga.

Por lo anterior, el presente criterio pretende propiciar cambios que
procuren la mejora de los servicios educativos y terapia a los
usuarios o pacientes finales, medianteel conocimiento y claridad de
los profesionales en cuanto a su rol como tales, su ejercicio
profesional y las acciones que pueden realizar en el desempefio de
sus laboressin rozar con otros perfiles profesionales.

Como recomendaciones especificas consideramos las siguientes:

- Se deben trabajar cambios en el nombre de la Licenciatura, en
las asignaturas y los modos de actuacién, de conformidad con
lo desarrollado anteriormente.

- Se debe tomar en consideracion el Perfil Profesional del
Terapeuta del Lenguaje y el objeto de estudio de esta
disciplina, con el fin de que no se vea invadido porotro tipo de
profesionales, procurando un trabajo en conjunto en favor del
correcto desarrollo de los pacientes o usuarios.
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Por ultimo, aprovechamos para ponernos a su disposicion para
colaborar en futuras socializaciones de planes de estudios
relacionadas con las areas que alberga este Colegio Profesional y
para atender cualquier duda o consulta adicional sobre el tema en
cuestion. / Atentamente” (Los destacados son del original)

También, con el oficio VA-043-2023, con fecha del 12 abril del
2023 (REF.CU-372-2023), se adjunta el documento CIEI-024-
2021, realizado por la investigadora Adriana Cascante
Gatgens, Unidad de Investigacion Institucional, referente al
“Informe de cierre de la Licenciatura en Educacién
Preescolar: Estimulacion y Correcciéon de Lenguaje”.

Ademas, con el oficio VA-043-2023, con fecha del 12 abril del
2023 (REF.CU-372-2023), se adjunta el oficio ECE-413-2021,
con fecha 19 de julio del 2021, suscrito por la sefiora Linda
Maria Madriz Bermudez, dirigido a la sefiora Rosberly Rojas
Campos, jefa a.i. del Centro de Investigacion y Evaluacién
Institucional, que a la letra indica:

“Estimada Rosberly:
Reciba un cordial saludo.

Segun el acuerdo de Consejo de Rectoria 1366 Art VIl del 22 de
noviembre de 2004, para el cierre de un programa en la UNED,
corresponde solicitar al Centro de Investigacién y Evaluacion
Institucional (CIEI) un estudio para la pertinencia del mismo.

Dado lo anterior, y con autorizacidén de la sefiora vicerrectora, la
Dra. Maricruz Corrales Mora, solicito de la forma mas atenta la
colaboracién del CIEI con la coordinacién de dicho estudio para el
caso de la Licenciatura en Educacion Preescolar: Estimulaciéon y
Correccién del Lenguaje, codigo 078, perteneciente a la Escuela
de Ciencias de la Educacion. Para este fin, la Dra. Rosa Maria
Hidalgo Chinchilla, encargada de la Carrera de Educacion
Preescolar, sera la persona que fungira como enlace del proceso.

Al respecto, me permito indicar que de forma paralela a esta
peticion, se estara solicitando a la Oficina de Registro el cierre de
la matricula y el empadronamiento de nuevas personas
estudiantes a la licenciatura cédigo 078, a partir del Il cuatrimestre
2021, manteniendo unicamente aquellas que estdan en proceso
para finalizar su grado. Lo anterior, segin acuerdo en firme del
Consejo de la Escuela Ciencias de la Educacion del mes de junio,
celebrado el dia 17 de junio de 2021.

Agradezco de antemano la atencion a la solicitud y quedo atenta a
las indicaciones.”
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Ademas, con el oficio VA-043-2023, con fecha del 12 abril del
2023 (REF.CU-372-2023), se adjunta el “Informe de Analisis
Curricular” con referencia PACE/50/2020.

Asimismo, con el oficio VA-043-2023, con fecha del 12 abril
del 2023 (REF.CU-372-2023), se adjunta el oficio ECE-401-
2021, con fecha 8 de julio del 2021, suscrito por la sefora
Linda Maria Madriz Bermudez, dirigido al Consejo de la
Vicerrectoria Académica (CONVIACA), que a la letra indica:

“Estimadas personas miembros del Consejo de la Vicerrectoria
Académica:

Reciban un cordial saludo.

Dadas las indicaciones brindadas por la sefiora vicerrectora, la
Dra. Maricruz Corrales Mora y demas miembros del Consejo, se
acordo desde el Consejo de la Escuela Ciencias de la Educacion
del mes de junio, celebrado el dia 17 de junio de 2021, el cierre de
la oferta académica de la Licenciatura en Educacién Preescolar:
Estimulacion y Correccién del Lenguaje, codigo 078, mientras se
concreta el proceso del cierre técnico de la carrera. La Carrera de
Educacion Preescolar asume el compromiso de elaborar el plan de
transicion respectivo para este proceso.

Agradezco de antemano la atencion a la solicitud y quedo atenta a
cualquier informacién que requieran ampliar.”

10. Asimismo, con el oficio VA-043-2023, con fecha del 12 abril

del 2023 (REF.CU-372-2023), se adjunta el oficio ECE-746-
2021, con fecha 24 de noviembre del 2021, suscrito por la
sefora Linda Maria Madriz Bermudez, dirigido a sefiora Ana
Lucia Valencia, jefa a.i. de la Oficina Juridica, que a la letra
indica:

“Estimada Ana Lucia:
Reciba un cordial saludo.

Siguiendo el Procedimiento para el Cierre de un Programa
Académico, aprobado por el Consejo de Rectoria en sesion 1366,
art. VII del 22 de noviembre del 2004, es que desde la Escuela
Ciencias de la Educacion se solicita la colaboracion de la Oficina
Juridica, con el estudio de las implicaciones legales del cierre de la
oferta de la Licenciatura en Educacién Preescolar: Estimulacion y
Correccién del Lenguaje, cédigo 078.

Para esto se detallan los antecedentes del proceso y se adjuntan
al correo los documentos:
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11.

12.

—  Criterio emitido por el Colegio de Terapeutas de Costa Rica
mediante documento CTCR-2019 200.

— Informe de Analisis Curricular elaborado por el Programa de
Apoyo Curricular y Evaluacién de los Aprendizajes (PACE)
mediante oficio PACE/50/2020.

— Solicitud al Consejo de Ila Vicerrectoria Académica
(CONVIACA) por medio del oficio ECE-113 2021.

— Comunicacion al CONVIACA sobre acuerdo del Consejo de la
Escuela de Ciencias de la Educacion mediante oficio ECE-
401-2021.

— Solicitud al Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional
(CIEI) de estudio para conocer la pertinencia, la viabilidad y la
factibilidad de la oferta por medio del oficio ECE-413-2021.

— Informe de cierre de la Licenciatura en Educacion Preescolar:
Estimulacion y Correccion del Lenguaje emitido por el CIEI
mediante documento CIEI-024-2021.

Para lo que corresponda, la Dra. Rosa Maria Hidalgo Chinchilla,
encargada de la Carrera de Educacién Preescolar, sera la persona
que fungira como enlace del proceso.

Agradezco de antemano la atencién a la solicitud y quedo atenta a
cualquier informacion que requieran ampliar.”

En el oficio VA-043-2023 (REF.CU-372-2023), en el punto 9), se
hace referencia de la entrada en vigencia, a partir del 2022, del
rediseno del programa de la carrera de Diplomado,
Bachillerato y Licenciatura en Educacion Prescolar (067), y se
comunica la informacién que esta disponible en el siguiente
link https://www.uned.ac.cr/ece/educacion-preescolar.

Ademas, en la sesion 782-2023, celebrada el 01 de agosto del
2023, los miembros de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, solicitan la incorporar a la sesiéon, a la sefora
Rosa Maria Hidalgo Chinchilla, encargada de la Carrera de
Preescolar, para que amplie mas el tema del plan de
transicion de la Carrera Educacion Preescolar Estimulacion y
correccion del lenguaje, cédigo 078 y que realice las
correcciones segun las observaciones indicadas por los
miembros de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico.
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13.

14.

15.

Asimismo, en la sesion 783-2023, celebrada el 15 de agosto,
se acuerda invitar para la préxima sesion a las seioras Rosa
Maria Hidalgo Chinchilla, encargada de la Carrera de
Preescolar y a la senora Linda Madriz Bermudez, directora
Escuela Ciencias de la Educacién, con el fin de que presenten
las correcciones realizadas a la propuesta del plan de
transicion y cierre de la Carrera Educacion Preescolar
Estimulacion y Correccioén del Lenguaje, cédigo 078.

Ademas, en la sesion 784-2023, celebrada el 22 de agosto del
2023, se recibe a las sefioras Rosa Maria Hidalgo Chinchilla,
encargada de la Carrera de Preescolar y Linda Madriz
Bermudez, directora Escuela Ciencias de la Educacion,
presentan la propuesta del plan de transicién y cierre de la
Carrera Educaciéon Preescolar Estimulacion y Correccion del
Lenguaje, coédigo 078 (REF.CU-888-2023), con |las
correcciones indicadas por los miembros de la comision de
Politicas de Desarrollo Académico en la sesiéon 782-2023.

Lo discutido por las personas que conforman la Comisiéon de
Politicas de Desarrollo Académico, en las sesiones 778-2023,
780-2023, 782-2023, 783-2023 y 784-2023, celebradas
respectivamente el 04 y 18 de julio, el 01, 15 y 22 de agosto
del 2023, en lo referente a la propuesta del plan de transiciéon
y cierre de la Carrera Educacion Preescolar Estimulacion y
Correccién del Lenguaje, cédigo 078.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el cierre de la Carrera Educaciéon Preescolar
Estimulacion y Correccién del Lenguaje, cédigo 078, segun la
documentacién adjunta en el oficio VA-043-2023, del 12 abril
del 2023, remitido por la Vicerrectoria Académica, donde se
solicita el cierre de esta carrera.

Aprobar el plan de transicion de la carrera de Diplomado,
Bachillerato y Licenciatura en Educacién Prescolar (067),
debido al cierre formal de la Carrera Educaciéon Preescolar
Estimulacién y Correccion del Lenguaje, cédigo 078, el cual
rige a partir de la publicacion de este acuerdo por un plazo de
dos anos.

Hacer una respetuosa excitativa a la sefora Rosa Maria
Hidalgo Chinchilla, encargada de la carrera de preescolar,
para que realice la divulgacion y comunicacién individual del
plan de transicion entre las personas estudiantes
empadronadas en la carrera Educacion Preescolar
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Estimulacion y Correccion del Lenguaje, cédigo 078,
brindando el plazo necesario para que las personas
estudiantes empadronadas en esta carrera puedan concluir
su plan de estudios, de acuerdo con la normativa interna.

4. Solicitar respetuosamente a la senora vicerrectora académica,
la propuesta de modificacion del Reglamento de Gestion
Académica y del Reglamento del Consejo de Escuela, en lo
referente a la competencia de que este 6rgano colegiado, se
le asigne la competencia para avalar el inicio del
procedimiento de cierre de una carrera de la respectiva
unidad académica.

ACUERDO FIRME

8. Oficio SCU-2023-200 de la Secretaria del Consejo Universitario,
referente a propuesta de jurado para que analice postulaciones al
Galardén de persona profesora distinguida de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Se conoce el oficio SCU-2023-200 del 12 de setiembre del 2023 (REF. CU-965-
2023), suscrito por la sefora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que presenta propuesta para
conformar el jurado encargados de analizar las postulaciones para el
reconocimiento del Galardon de la Persona Profesora Distinguida del 2022,
correspondiente a la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades.

MARLENE VIQUEZ: Don Vladimir, tenemos el oficio SCU-2023-200 de la
Secretaria del Consejo Universitario referente a la propuesta de jurado para que
analice las postulaciones al galardon de persona profesora distinguida de la
Escuela Ciencias Sociales y Humanidades. Si uno abre el oficio, viene la nota
suscrita por Paula, coordinadora general de la Secretaria, donde hace una
propuesta que en atencion a esto, esta haciendo la solicitud y dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio SCU-2023-200 del 12 de setiembre del 2023 (REF. CU-965-2023),
suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que presenta propuesta para
conformar el jurado encargado de analizar las postulaciones para el
reconocimiento del Galardon de la Persona Profesora Distinguida del 2022,
correspondiente a la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades.

SE ACUERDA:
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Integrar el jurado para el analisis de las postulaciones al Galardon de la
Persona Profesora Distinguida del 2022, correspondiente a la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, de la siguiente manera:

Carlos Montoya Rodriguez (CU)
lliana Ulate Soto (ECA)

Ricardo Villalobos (APROFUNED)
Yuliana Navarro Fuentes (FEUNED)
Mariam Calderon Romero (FEUNED)”

Esa es la propuesta y nada mas es votarlo. ;Estamos de acuerdo? De acuerdo
todos. Se aprueba en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO llI-A, inciso 8)
CONSIDERANDO:

El oficio SCU-2023-200 del 12 de setiembre del 2023 (REF. CU-965-
2023), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que
presenta propuesta para conformar el jurado encargados de
analizar las postulaciones para el reconocimiento del Galardén de
la Persona Profesora Distinguida del 2022, correspondiente a la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades.

SE ACUERDA:

Integrar el jurado para el analisis de las postulaciones al Galardon
de la Persona Profesora Distinguida del 2022, correspondiente a la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, de la siguiente
manera:

Escuela Jurado
Esc. Ciencias Sociales y Carlos Montoya Rodriguez (CU)
Humanidades lliana Ulate Soto (ECA)
Ricardo Villalobos (APROFUNED)
Yuliana Navarro Fuentes (FEUNED)
Mariam Calderéon Romero (FEUNED)

ACUERDO FIRME
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9. Oficios AFAUNED-0015-2022 de la Asociacion de Funcionarios
Administrativos, SUU-013-2023 del Sindicato Union de Empleados de la
UNED, UP-002-2023 de UNEDPRO vy APROFUNED referente a
designacion de representante de dichas asociaciones gremiales en la
Comision Mixta del Consejo Universitario.

Se conoce la nota de fecha 05 de setiembre de 2023 (REF: CU-925-2023),
suscrita por el sefior Eddie Soto Nufez, vicepresidente de la Asociacion de
Profesores de la Universidad Estatal a Distancia (APROFUNED), en la que, en
respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2982-2023,
Art. IV, celebrada el 31 de agosto del 2023, remite la informacién de las personas
designadas por dicha asociacion, como representantes antes la Comision Mixta
del Consejo Universitario.

También se conoce el oficio AFAUNED-0015-2022 de fecha 12 de setiembre de
2023 (REF: CU-960-2023), suscrito por el sefor José Pablo Ramos Ulate,
presidente de la Asociacion de Funcionarios Administrativos UNED (AFAUNED),
en el que comunica que el suscrito estara formando parte de la comisién mixta del
Consejo Universitario.

Ademas, se conoce el oficio SUU-013-2023 de fecha 12 de setiembre de 2023
(REF: CU-963-2023), suscrita por el sefior Gabriel Quesada Avendano, secretario
general del Sindicato Union de Empleados de la UNED (UNE-UNED), en el que
informa que el suscrito fue nombrado como representante del sindicato ante la
comision mixta del Consejo Universitario.

Igualmente, se conoce el oficio UP-002-2023 de fecha 12 de setiembre de 2023
(REF: CU-964-2023), suscrito por la sefiora Carolina Somarribas Dormond,
presidenta de la Asociaciones de Profesionales de la UNED (UNEDPRO), en el
que remite la informacion de las personas designadas por dicha asociacién, como
representantes antes la Comision Mixta del Consejo Universitario.

MARLENE VIQUEZ: Ahora viene el oficio de AFAUNED-0015-2022 de la
Asociacion de Funcionarios Administrativos referente a la designacion del
representante de dicha asociacion en la Comision Mixta del Consejo Universitario.

Esta dirigido a todas las personas miembros del Consejo Universitario, es del
sefior José Pablo Ramos Ulate, presidente de AFAUNED, dice asunto:
Designacion de representante, con fecha 12 de setiembre del 2023, AFAUNED-
0015-2022:

“Estimados miembros del Consejo Universitario. Reciban un cordial saludo.
En calidad de presidente de la Asociacion de Funcionarios Administrativos de
la Universidad Estatal a Distancia (AFAUNED), de la manera mas atenta y en
respuesta al acuerdo CU-2023-456-A, le comunico que mi persona estara
formando parte de la comision mixta como representante de AFAUNED.
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Quedo a la espera de los accesos a dichas reuniones. Muchas gracias por su
atencion. Atentamente, José Pablo Ramos Ulate.”

Entonces, nada mas es tomar nota, porque ellos nos estan informando quien es el
representante con base en un acuerdo del Consejo Universitario.

La siguiente nota es el oficio SUU-013-2023 del Sindicato Unién de Empleados de
la UNED, referente a la designacion del representante del sindicato ante la
Comisién Mixta del Consejo Universitario, dice:

“El Sindicato UNED nombré al doctor Gabriel Quesada Avendafio, secretario
general del Sindicato UNE UNED, como representantes de la Comision Mixta
del Consejo Universitario.”

Esto es en atencion también al mismo acuerdo del Consejo Universitario que
nosotros aprobamos conformar una comision, entonces nada mas es tomar nota.

Vamos al siguiente oficio que es el UP-002-2023 de UNEDPRO, referente a la
designacion de representantes de dicha asociacion ante la Comision Mixta del
Consejo Universitario. Dice:

“Seforas y sefores, Consejo Universitario, Universidad Estatal a Distancia,
estimadas y estimados sefores. Reciban un saludo cordial de parte de la
Junta Directiva de UNEDPRO en respuesta al punto 3 del acuerdo tomado en
firme por el Consejo Universitario en la sesion 2982-2023, Articulo 1V,
celebrada el 31 de agosto del 2023 y remitido por la sefiora Paula Piedra
Vasquez, el dia 4 de setiembre de los corrientes, se designa como
representante de la Asociacion de Profesionales de UNEDPRO, para la
comision mixta sobre el salario global del Consejo Universitario, las siguientes
personas: sefiora Maria Gabriela Bejarano, sefior Jorge Raul Garcia
Fernandez, sefiora Carolina Somarribas Dortmond y el sefior Rafael Eduardo
Lopez Alfaro. Agradecemos de antemano la atenciéon a la presente y
quedamos a la orden para cualquier ampliacion de informacion. Saludos.
Carolina Somarribas, presidente de la asociacion”.

Entonces,e llos estan mandando cuatro representantes para la Comision Mixta.
Seria también tomar nota de este oficio.

Luego Paula nos hace la indicacion de que estos oficios se deben de analizar en
conjunto con el punto 9 de correspondencia. Yo me fui para la correspondencia y
en el punto 9 viene la nota de APROFUNED, que es la Asociacion de Profesores
de la UNED, referente a la informacién de las personas designadas por esa
asociacion como representantes de la Comision Mixta del Consejo Universitario.
Este oficio dice:

“Seforas y sefores, Consejo Universitario. Estimadas seforas y senores. En
respuesta al oficio CU-2023-456-B del 4 de setiembre del 2023, en el que se
transcribe acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2982-2023,
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Articulo 1V, celebrada el 31 de agosto del 2023, referente a la conformacién
de una comision mixta del Consejo Universitario para elaborar las propuestas
sobre el salario global y el salario compuesto, les compartimos la informacién
de las personas designadas por la Asociaciéon de Profesores en la
Universidad Estatal a Distancia APROFUNED, como representantes ante la
comision mixta: Jorge Prado Calderon, Allison Nufiez Méndez, y José Alberto
Calderon Navarro.”

Esto es lo que indica la nota que esta en correspondencia. Ahi vienen los
considerandos y se acuerda “Remitir la nota de APROFUNED de fecha 5 de
setiembre a la Comision Mixta del Consejo Universitario, para lo que corresponda.”
En este caso, mas bien, yo diria que no es tomar nota, porque la Comision Mixta a

la hora de convocarlos, debe tener presente quiénes son

representantes.

*k*x

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IlI-A, inciso 9)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2982-2023, Art. IV, celebrada el 31 de agosto del 2023 (CU-
2023-456-A), en el que, en el punto 3, se acuerda solicitar al
sindicado y asociaciones gremiales, asi como a la Federaciéon
de Estudiantes de la UNED (FEUNED) que designen a una
persona representante, para que integre esta comision mixta
del Consejo Universitario y lo informen, a la brevedad posible
al plenario.

La nota de fecha 05 de setiembre de 2023 (REF: CU-925-2023),
suscrita por el senor Eddie Soto Nuiez, vicepresidente de la
Asociacion de Profesores de la Universidad Estatal a
Distancia (APROFUNED), en la que, en respuesta al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion 2982-2023, Art.
IV, celebrada el 31 de agosto del 2023, remite la informacion
de las personas designadas por dicha asociacién, como
representantes antes la Comisién Mixta del Consejo
Universitario, a saber:

o Jorge Prado Calderon
o Allyson Nufiez Méndez
o José Alberto Calderén Navarro

las personas
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3. El oficio AFAUNED-0015-2022 de fecha 12 de setiembre de
2023 (REF: CU-960-2023), suscrito por el sefior José Pablo
Ramos Ulate, presidente de la Asociacion de Funcionarios
Administrativos UNED (AFAUNED), en el que comunica que el
suscrito estara formando parte de la comisién mixta del
Consejo Universitario.

4. El oficio SUU-013-2023 de fecha 12 de setiembre de 2023
(REF: CU-963-2023), suscrita por el sefor Gabriel Quesada
Avendaiho, secretario general del Sindicato Unién de
Empleados de la UNED (UNE-UNED), en el que informa que el
suscrito fue nombrado como representante del sindicato ante
la comision mixta del Consejo Universitario.

5. El oficio UP-002-2023 de fecha 12 de setiembre de 2023 (REF:
CU-964-2023), suscrito por la senora Carolina Somarribas
Dormond, presidenta de la Asociaciones de Profesionales de
la UNED (UNEDPRO), en el que remite la informacion de las
personas designadas por dicha asociacion, como
representantes antes la Comision Mixta del Consejo
Universitario, a saber:

o Sra. Maria Gabriela Bejarano Salazar
o Sr. Jorge Raul Garcia Fernandez

o Sra. Carolina Somarribas Dormond

o Sr. Rafael Eduardo Lépez Alfaro

SE ACUERDA:

Tomar nota de los oficios citados en los considerandos 2, 3,4y 5
del presente acuerdo, referente a las personas representantes
designadas por las asociaciones gremiales y por el sindicato, para
que integren la comision mixta del Consejo Universitario, en
atencion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesiéon
2982-2023, Art. IV, celebrada el 31 de agosto del 2023 (CU-2023-
456-A).

ACUERDO FIRME

10. Oficio VA-123-2023 de la Vicerrectoria Académica, referente a analisis
solicitado sobre una oferta especifica para las personas estudiantes
privadas de libertad, tanto en educacion formal como en educaciéon no
formal.

Se conoce el oficio VA-123-2023 del 31 de agosto de 2023 (REF: CU-906-2023),
suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica, en el que,
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en respuesta a lo solicitado por el Consejo Universitario en sesion 2973-2023, Art.
llI-A, inciso 8), celebrada el 06 de julio del 2023, punto 2, remite el analisis
realizado sobre una oferta especifica para las personas estudiantes privadas de
libertad, tanto en educacién formal como en educacién no formal, asi como los
informes de las unidades académicas que fundamentan dicho analisis.

MARLENE VIQUEZ: Vemos el oficio VA-123-2023 de la Vicerrectoria Académica,
referente al analisis solicitado sobre la oferta especifica para las personas
estudiantes privadas de libertad, tanto en la educacién formal como en la
educacion no formal. Como ustedes saben, lo hemos estado viendo en la
Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias. Dofa
Maricruz mando este oficio aca, pero esto ya lo esta analizando la comisién.

Viene el oficio donde ella nos manda esta solicitud en respuesta a otro acuerdo del
Consejo Universitario, y la propuesta de dona Paula dice:

“CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2973-2023,
Art. llI-A, inciso 8), celebrada el 06 de julio del 2023 (CU-2023-330), en
el que se acuerda lo siguiente:

SE ACUERDA:

1. Autorizar a la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes
Universitarias para realizar una revision integral de las Politicas
establecidas para las personas estudiantes privadas de libertad del
2010. Para el analisis se incorporara una persona directora de
escuela, la cual sera seleccionada por las mismas direcciones de
escuela.

2. Solicitar, respetuosamente a la sefiora Maricruz Corrales Mora,
vicerrectora Académica, para que, en conjunto con las personas
directoras de las escuelas, encargados de carrera, encargados de
catedras, y, en coordinacion con la Direccién de Extension, definan
una oferta especifica, bajo los criterios de calidad, exigencia y
rigurosidad, requeridos en el nivel universitario, lo mas amplia posible
(carreras completas y posibles niveles y programas de extension
completos), para las personas estudiantes privadas de libertad, tanto
en educacién formal como en educacion no formal, en donde se
especifique con claridad los criterios académicos y técnicos que se
utilizaron en esa oferta, mientras se actualiza la politica aprobada en
el 2010 para las personas privadas de libertad. En el analisis que se
realice, se puede solicitar la colaboraciéon de otras dependencias que
contribuyan en la definicién de esa oferta, la cual debera ser enviada
al Consejo Universitario a mas tardar el 31 de agosto, 2023. La
finalidad de esta solicitud es tomar como insumo la informacion
solicitada para la actualizacion de la Politica del 2010 para las
personas privadas de libertad, que entrara a analizar la Comisién de
Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias.

92



3. Solicitar, respetuosamente a la administracion, presentar al Consejo
Universitario a mas tardar el 31 de agosto del 2023, una propuesta de
normativa especifica para la atencién de las personas estudiantes
privadas de libertad, en los términos indicados por el sefor Rodrigo
Arias Camacho, rector, en sesion 611-2023 de la Comision de
Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias, celebrada el
09 de mayo, 2023, que, en lo que interesa indica:

“(...)

Creo que si es necesario revisar, actualizar, hacer compatible la
politica con los objetivos y las acciones estratégicas que sefala el
documento del 2010.

Mucho ha cambiado y es importante que esa politica se actualice a la
luz de las condiciones actuales de la sociedad, de las personas
privadas de libertad y de la Universidad.

Un segundo punto que yo mencioné expresamente en la ultima
oportunidad que participé, es la necesidad de tener una normativa, yo
sugeria un capitulo para privados de libertad en el Reglamento General
Estudiantil. Ese dia lo planteé asi, expreso; donde estén los deberes,
derechos, compromisos de la Universidad basicos sobre los cuales se
lleva adelante toda la acciéon de la Universidad con las poblaciones
privadas de libertad. Me parece que, es bueno que mas alla de dos
menciones muy superficiales que tiene el Reglamento en la actualidad,
pueda desarrollarse una normativa expresa con un capitulo en este
Reglamento.

.y
ACUERDO FIRME

El oficio VA-123-2023 del 31 de agosto de 2023 (REF: CU-906-2023),
suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica,
en el que, en respuesta a lo solicitado por el Consejo Universitario en
sesiéon 2973-2023, Art. llI-A, inciso 8), celebrada el 06 de julio del 2023,
punto 2, remite el analisis realizado sobre una oferta especifica para las
personas estudiantes privadas de libertad, tanto en educacion formal
como en educacion no formal, asi como los informes de las unidades
académicas que fundamentan dicho andlisis.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes
Universitarias el oficio VA-123-2023 del 31 de agosto de 2023 (REF: CU-
906-2023), suscrito por la sefora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora
Académica, con el fin de que inicie con la revision integral de las
Politicas establecidas para las personas estudiantes privadas de libertad
del 2010.

Solicitar a las Direcciones de Escuela, que designen a una persona
directora que formara parte de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Sedes Universitarias, con el fin de que participe en el
analisis de la revision integral de las Politicas establecidas para las
personas estudiantes privadas de libertad del 2010.
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3. Recordar, respetuosamente a la administracién, que debe presentar a
este Consejo Universitario, una propuesta de normativa especifica para
la atencion de las personas estudiantes privadas de libertad, en los
términos indicados por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en
sesiéon 611-2023 de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Sedes Universitarias, celebrada el 09 de mayo, 2023, los cuales se
detallan en el punto 3 del considerando 1 del presente acuerdo.”

Quiero aclarar que el acuerdo dos, me parece que no hace falta porque ya hay
una persona en representacion de las escuelas que es la sefiora Linda Madriz, por
lo que, ese acuerdo dos habria que eliminarlo.

Este tema ya lo esta valorando la Comisién Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Sedes Universitarias y dofia Catalina ya tiene conocimiento de esto.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Procedemos a realizar la votacién al acuerdo
correspondiente, para darle aprobacion y firmeza. Lo aprobamos y en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO llI-A, inciso 10)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2973-2023, Art. llI-A, inciso 8), celebrada el 06 de julio del 2023
(CU-2023-330), en el que se acuerda lo siguiente:

“SE ACUERDA:

1. Autorizar a la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Sedes Universitarias para realizar una revision integral de las
Politicas establecidas para las personas estudiantes privadas
de libertad del 2010. Para el analisis se incorporara una
persona directora de escuela, la cual sera seleccionada por las
mismas direcciones de escuela.

2. Solicitar, respetuosamente a la sefora Maricruz Corrales Mora,
vicerrectora Académica, para que, en conjunto con las personas
directoras de las escuelas, encargados de carrera, encargados
de catedras, y, en coordinacion con la Direccién de Extension,
definan una oferta especifica, bajo los criterios de calidad,
exigencia y rigurosidad, requeridos en el nivel universitario, lo
mas amplia posible (carreras completas y posibles niveles y
programas de extension completos), para las personas
estudiantes privadas de libertad, tanto en educacién formal
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como en educacion no formal, en donde se especifique con
claridad los criterios académicos y técnicos que se utilizaron en
esa oferta, mientras se actualiza la politica aprobada en el 2010
para las personas privadas de libertad. En el analisis que se
realice, se puede solicitar la colaboracion de otras
dependencias que contribuyan en la definicién de esa oferta, la
cual debera ser enviada al Consejo Universitario a mas tardar el
31 de agosto, 2023. La finalidad de esta solicitud es tomar como
insumo la informacion solicitada para la actualizacion de la
Politica del 2010 para las personas privadas de libertad, que
entrara a analizar la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Sedes Universitarias.

3. Solicitar, respetuosamente a la administracion, presentar al
Consejo Universitario a mas tardar el 31 de agosto del 2023,
una propuesta de normativa especifica para la atencion de las
personas estudiantes privadas de libertad, en los términos
indicados por el sefor Rodrigo Arias Camacho, rector, en
sesion 611-2023 de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Sedes Universitarias, celebrada el 09 de mayo,
2023, que, en lo que interesa indica:

“..)

Creo que si es necesario revisar, actualizar, hacer compatible la
politica con los objetivos y las acciones estratégicas que sefala
el documento del 2010.

Mucho ha cambiado y es importante que esa politica se
actualice a la luz de las condiciones actuales de la sociedad, de
las personas privadas de libertad y de la Universidad.

Un segundo punto que yo mencioné expresamente en la ultima
oportunidad que participé, es la necesidad de tener una
normativa, yo sugeria un capitulo para privados de libertad en el
Reglamento General Estudianti. Ese dia lo planteé asi,
expreso; donde estén los deberes, derechos, compromisos de
la Universidad basicos sobre los cuales se lleva adelante toda la
accion de la Universidad con las poblaciones privadas de
libertad. Me parece que, es bueno que mas alla de dos
menciones muy superficiales que tiene el Reglamento en la
actualidad, pueda desarrollarse una normativa expresa con un
capitulo en este Reglamento.

(...)/ ACUERDO FIRME”

El oficio VA-123-2023 del 31 de agosto de 2023 (REF: CU-906-
2023), suscrito por la sefora Maricruz Corrales Mora,
vicerrectora Académica, en el que, en respuesta a lo
solicitado por el Consejo Universitario en sesiéon 2973-2023,
Art. llI-A, inciso 8), celebrada el 06 de julio del 2023, punto 2,
remite el anadlisis realizado sobre una oferta especifica para



las personas estudiantes privadas de libertad, tanto en
educacion formal como en educacion no formal, asi como los
informes de las unidades académicas que fundamentan dicho
analisis.

SE ACUERDA:

1. Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Sedes Universitarias el oficio VA-123-2023 del 31 de agosto de
2023 (REF: CU-906-2023), suscrito por la sefiora Maricruz
Corrales Mora, vicerrectora Académica, con el fin de que
inicie con la revision integral de las Politicas establecidas
para las personas estudiantes privadas de libertad del 2010.

2. Recordar, respetuosamente a la administracién, que debe
presentar a este Consejo Universitario, una propuesta de
normativa especifica para la atencion de las personas
estudiantes privadas de libertad, en los términos indicados
por el seifor Rodrigo Arias Camacho, rector, en sesién 611-
2023 de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Sedes Universitarias, celebrada el 09 de mayo, 2023, los
cuales se detallan en el punto 3 del considerando 1 del
presente acuerdo.

ACUERDO FIRME

11. Oficio V-INVES/2023-149 de la Vicerrectoria de Investigacion, referente a
propuesta de “Reglamento para el Comité Etico Cientifico y para la
investigacion biomédica con seres humanos en materia de salud de la
Universidad Estatal a Distancia”.

Se conoce oficio V-INVES/2023-149 de fecha 28 de julio de 2023 (REF. CU-758-
2023), suscrito por la sefora Rosibel Viquez Abarca, vicerrectora de Investigacion,
en el que remite la propuesta de “Reglamento para el Comité Etico Cientifico y
para la investigacidon biomédica con seres humanos en materia de salud de la
Universidad Estatal a Distancia”, revisada en la sesion ordinaria 027-2023 del 05
de julio del 2023 del Consejo de Vicerrectoria de Investigacion, con base en las
observaciones de las unidades que forman parte del Consejo de Investigacién, asi
como de la Oficina Juridica, y de conformidad con lo solicitado por el Consejo
Universitario en sesion 2947-2023, Art. V, celebrada el 09 de febrero del 2023.

MARLENE VIQUEZ: Procedo a dar lectura del oficio V-INVES/2023-149 del 28 de
julio 2023, suscrito por la sefiora Rosibel Viquez, vicerrectora de Investigacion, con
el asunto reglamento para el Comité Etico Cientifico y para la investigacion
biomédica con seres humanos en materia de salud de la Universidad Estatal a
Distancia, el cual indica:
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“En atencion al acuerdo del Consejo Universitario en sesion 2947-2023, Art.
V, celebrada el 09 de febrero del 2023, el Consejo de Vicerrectoria de
Investigacion en sesion ordinaria 025-2023 del 01 de marzo 2023 procede a
atender lo solicitado en relacién con el Reglamento del Comité Etico
Cientifico de la UNED. Como resultado, se establece la forma de trabajo
para cumplir con lo solicitado en el término de 4 meses. Se desarrolla el
trabajo tanto por parte del Equipo técnico encargado del documento, como
de la Oficina Juridica.

En sesion ordinaria 027-2023 del 05 de julio del afio en curso, el Consejo de
Vicerrectoria de Investigacion toma el acuerdo de remitir al Consejo
Universitario la propuesta de Reglamento para el Comité Etico Cientifico y
la investigacién biomédica con seres humanos en materia de salud de la
Universidad Estatal a Distancia que se adjunta a este oficio.

Es pertinente indicar que el documento que se entrega adjunto es
significativamente diferente al que nos fue devuelto por el Consejo
Universitario, por lo que se extiende una excitativa respetuosa a las
personas integrantes del Consejo Universitario para que, en funcién de lo
establecido en el Reglamento del Consejo Universitario y sus comisiones,
se siga el debido proceso nuevamente y se comparta este documento con
la comunidad institucional. Esta solicitud se basa también en la certeza de
gue estas revisiones por parte de la comunidad institucional se convierten
en espacios de aprendizaje y trabajo colaborativo.

Quedo atenta ante alguna consulta.”

La propuesta de acuerdo que realiza la secretaria general del Consejo
Universitario es la siguiente:

“‘CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2947-2023,
Art. V, celebrada el 09 de febrero del 2023 (CU-2023-048), en el que
se remite a la sefiora Rosibel Viquez Abarca, Vicerrectora de
Investigacion, las observaciones presentadas por los sefores José
Maria Villalta Flérez-Estrada (REF.CU-093-2023) y Carlos Montoya
Rodriguez (REF.CU-094-2023) a la propuesta de Reglamento del
Comité Etico Cientifico de la UNED, presentada por la Comisién Ad
hoc nombrada en sesion 2881-2021, Art. IlI-A, inciso 35) del 28 de
octubre del 2021, con el fin de que, en conjunto con el Consejo de
Vicerrectoria de Investigacion (COVI), y la asesoria de la Oficina
Juridica, consideren las observaciones presentadas por los dos
consejales, asi como lo discutido en la sesion 2947-2023, y presenten
una nueva propuesta a conocimiento del Consejo Universitario.

2.  El oficio V-INVES/2023-149 de fecha 28 de julio de 2023 (REF. CU-
758-2023), suscrito por la sefiora Rosibel Viquez Abarca, vicerrectora
de Investigacion, en el que remite la propuesta de “Reglamento para el
Comité Etico Cientifico y para la investigacion biomédica con seres
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humanos en materia de salud de la Universidad Estatal a Distancia”,
revisada en la sesion ordinaria 027-2023 del 05 de julio del 2023 del
Consejo de Vicerrectoria de Investigacién, con base en las
observaciones de las unidades que forman parte del Consejo de
Investigacion, asi como de la Oficina Juridica, y de conformidad con lo
solicitado por el Consejo Universitario en sesion 2947-2023, Art. V,
celebrada el 09 de febrero del 2023. Dicho oficio, en lo que interesa,
indica:

“(..)

Es pertinente indicar que el documento que se entrega adjunto es
significativamente diferente al que nos fue devuelto por el
Consejo Universitario, por lo que se extiende una excitativa
respetuosa a las personas integrantes del Consejo Universitario
para que, en funcién de lo establecido en el Reglamento del
Consejo Universitario y sus comisiones, se siga el debido proceso
nuevamente y se comparta este documento con la comunidad
institucional. Esta solicitud se basa también en la certeza de que
estas revisiones por parte de la comunidad institucional se
convierten en espacios de aprendizaje y trabajo colaborativo.”

SE ACUERDA:

Solicitar a la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general a.i. de la
Secretaria del Consejo Universitario que envie a consulta de la comunidad
universitaria la propuesta de “Reglamento para el Comité Etico Cientifico y
para la investigacion biomédica con seres humanos en materia de salud de
la Universidad Estatal a Distancia” (REF. CU-758-2023), para que en el plazo
de 10 dias habiles remitan las observaciones que tienen, de manera tal que
puedan ser valoradas, posteriormente, por la Comisién Ad hoc nombrada en
sesion 2881-2021, Art. llI-A, inciso 35) del 28 de octubre del 2021, integrada
por la sefiora Marlene Viquez Salazar, quien coordina; la sefiora Rosibel
Viquez Abarca, y el apoyo de la asesora juridica del Consejo Universitario,
sefora Nancy Arias Mora.”

Agradeceria que aprobaramos esto porque es importante que la Universidad
actualice este reglamento y dado que es una construccidén con todas las personas
de la Vicerrectoria de Investigacion y que acoge las observaciones tanto de don
Carlos como de don Jose Maria Villalta, se remita a la comunidad universitaria con
fundamento en lo que establece el Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Procedemos a realizar la votacion al acuerdo

correspondiente, para darle aprobacion y firmeza. Todos de acuerdo, lo
aprobamos y en firme.

*k*

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO llI-A, inciso 11)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2947-2023, Art. V, celebrada el 09 de febrero del 2023 (CU-
2023-048), en el que se remite a la sefiora Rosibel Viquez
Abarca, Vicerrectora de Investigacion, las observaciones
presentadas por los seiores José Maria Villalta Flérez-
Estrada (REF.CU-093-2023) y Carlos Montoya Rodriguez
(REF.CU-094-2023) a la propuesta de Reglamento del Comité
Etico Cientifico de la UNED, presentada por la Comisién Ad
hoc nombrada en sesion 2881-2021, Art. IlI-A, inciso 35) del 28
de octubre del 2021, con el fin de que, en conjunto con el
Consejo de Vicerrectoria de Investigacion (COVI), y la
asesoria de la Oficina Juridica, consideren las observaciones
presentadas por los dos consejales, asi como lo discutido en
la sesion 2947-2023, y presenten una nueva propuesta a
conocimiento del Consejo Universitario.

El oficio V-INVES/2023-149 de fecha 28 de julio de 2023 (REF.
CU-758-2023), suscrito por la seiora Rosibel Viquez Abarca,
vicerrectora de Investigacién, en el que remite la propuesta de
“Reglamento para el Comité Etico Cientifico y para la
investigacion biomédica con seres humanos en materia de
salud de la Universidad Estatal a Distancia”, revisada en la
sesion ordinaria 027-2023 del 05 de julio del 2023 del Consejo
de Vicerrectoria de Investigacion, con base en las
observaciones de las unidades que forman parte del Consejo
de Investigacion, asi como de la Oficina Juridica, y de
conformidad con lo solicitado por el Consejo Universitario en
sesion 2947-2023, Art. V, celebrada el 09 de febrero del 2023.
Dicho oficio, en lo que interesa, indica:

“(...)

Es pertinente indicar que el documento que se entrega
adjunto es significativamente diferente al que nos fue
devuelto por el Consejo Universitario, por lo que se extiende
una excitativa respetuosa a las personas integrantes del
Consejo Universitario para que, en funcion de lo establecido
en el Reglamento del Consejo Universitario y sus
comisiones, se siga el debido proceso nuevamente y se
comparta este documento con la comunidad institucional.
Esta solicitud se basa también en la certeza de que estas
revisiones por parte de la comunidad institucional se
convierten en espacios de aprendizaje y trabajo
colaborativo.”
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SE ACUERDA:

Solicitar a la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general
de la Secretaria del Consejo Universitario que envie, con
fundamento en el articulo 59 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, a consulta de la comunidad
universitaria la propuesta de “Reglamento para el Comité Etico
Cientifico y para la investigacion biomédica con seres humanos en
materia de salud de la Universidad Estatal a Distancia” (REF. CU-
758-2023), para que en el plazo de 10 dias habiles remitan las
observaciones que tienen, de manera tal que puedan ser
valoradas, posteriormente, por la Comisién Ad hoc nombrada en
sesion 2881-2021, Art. llI-A, inciso 35) del 28 de octubre del 2021,
integrada por la seiiora Marlene Viquez Salazar, quien coordina; la
sefora Rosibel Viquez Abarca, y el apoyo de la asesora juridica del
Consejo Universitario, seiiora Nancy Arias Mora.

ACUERDO FIRME

12. Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente a la Licitacion
Mayor N°2023LY-000001-0017699999 “Compra de Licencias Eset, Mail
Security y de Deteccion de Incidentes”.

Se conoce dictamen de la Comisién Plan Presupuesto en sesion 616-2023, Art. lll,
inciso 1), celebrada el 23 de agosto del 2023 (CU.CPP-2023-041), referente al
anadlisis de la Licitacion Mayor N°2023LY-000001-0017699999 “Compra de
Licencias Eset, Mail Security y de Deteccidn de Incidentes”.

EDUARDO CASTILLO: Procedo a dar lectura del acuerdo CU.CPP-2023-041,
tomado por la Comisiéon Plan Presupuesto en sesion 616-2023, Art. Ill, inciso 1),
celebrada el 23 de agosto del 2023, el cual indica:

“CONSIDERANDO:

1. El oficio CR-2023-1535 del 09 de agosto, 2023, suscrito por el Consejo
de Rectoria (REF: CU-811-2023), en el que remite el expediente de la
Licitacion Mayor N°2023LY-000001-0017699999 “Compra de Licencias
Eset, Mail Security y de Deteccion de Incidentes”.

2. En la Licitacion Mayor N°2023LY-000001-0017699999 “Compra de
Licencias Eset, Mail Security y de Deteccion de Incidentes” (REF: CU-
811-2023), se adjuntan cinco (5) documentos; a saber:

e La recomendacién emitida por la Comision de Licitaciones, sesion

No.25- 2023, celebrada el 25 de julio, 2023, en relacion con el
expediente de la Licitacion Mayor N°2023LY-000001-0017699999
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“‘Compra de Licencias Eset, Mail Security y de Deteccion de
Incidentes.

e El oficio O0.C.P.2023-107 del 01 de agosto, 2023, suscrito por el
sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de Control de
Presupuesto con el V°B° de la Vicerrectora Ejecutiva, en el que
remite expediente de la Licitacion Mayor N°2023LY-000001-
0017699999 “Compra de Licencias Eset, Mail Security y de
Deteccién de Incidentes”, con la debida revisidén y verificacion de
cumplimiento de la documentacién.

o El oficio OCS-321-2023 del 28 de julio, 2023, suscrito por la sefiora
Yirlania Quesada Boniche, jefa de la Oficina de Contratacion y
Suministros, en el que remite el resumen ejecutivo de Licitacion
Mayor N°2023LY-000001-0017699999 “Compra de Licencias Eset,
Mail Security y de Deteccion de Incidentes”.

e La certificacion DF.235/2023 del 21 de julio, 2023, suscrita por el
senor Delio Mora Campos, director Financiero, en el que indica, se
cuenta con los recursos presupuestarios para la Licitacion Mayor
N°2023LY-000001-0017699999 “Compra de Licencias Eset, Mail
Security y de Deteccion de Incidentes”.

o El oficio CPPI-113-2023 del 27 de julio, 2023, suscrito por la sefiora
Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de Planificaciéon y
Programacion Institucional, donde certifica que existen recursos
previstos en el Programa 08 Inversiones del Plan Operativo Anual
2023 y el Presupuesto Ordinario, existe un objetivo y meta asociada
a la adquisicién o renovacion de licencias.

3. El analisis realizado por las personas miembros de la Comisién Plan
Presupuesto en sesién 616-2023 celebrada el 23 de agosto, 2023,
referente a la Licitacion Mayor N°2023LY-000001-0017699999 “Compra
de Licencias Eset, Mail Security y de Deteccion de Incidentes”.

SE ACUERDA:

Adjudicar la Licitacion Mayor 2023LY-000001-0017699999 “COMPRA DE
LICENCIAS ESET, MAIL SECURITY Y DE DETECCION DE INCIDENTES”,
con base en lo indicado en la recomendacion y la evaluacion respectiva, de
la siguiente manera:

A. Ala empresa BL ONE SOCIEDAD ANONIMA, lo siguiente:

Partida 1:
Linea: 1, Cantidad: 3000. SERVICIO DE LICENCIAMIENTO BUNDLE,
Segun especificaciones técnicas descritas en el cartel y la oferta presentada

Precio unitario sin Precio total sin Impuesto al valor

: ) Monto Precio Total
impuestos impuestos agregado
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$33,81 $101.430 2% $2.028,6 $103.458,6

Linea: 2, Cantidad: 60. SERVICIO DE LICENCIAMIENTO ESET MAIL
SECURITY ON PREMISE, Segun especificaciones técnicas descritas en el
cartel y la oferta presentada

Precio unitario sin Precio total sin Impuesto al valor .
impuestos impuestos agregado i B ekl
$8,23 $493,8 2% $9,876 $503,676

Linea: 3, Cantidad: 1000. SERVICIO DE LICENCIAMIENTO BUNDLE,
Segun especificaciones técnicas descritas en el cartel y la oferta presentada

Precio unitario sin Precio total sin Impuesto al valor

: . Monto Precio Total
impuestos impuestos agregado

$6,54 $6.540 2% $130,8 $6.670,8

Precio Total con IVA incluido: $110.633,076
Tiempo de Entrega: 5 dias habiles
Garantia: Segun especificaciones técnicas

B. Ala empresa SISAP INFOSEC SOCIEDAD ANONIMA lo siguiente:

Partida 2:

Linea: 4, Cantidad: 400. SERVICIO DE LICENCIAMIENTO EDR
(ENDPOINT DETECTION AND RESPONSE), Segun especificaciones
técnicas descritas en el cartel y la oferta presentada

Precio unitario sin Precio total sin Impuesto al valor

: . Monto Precio Total
impuestos impuestos agregado

$125,3 $50.120 2% $1.002,4 $51.122,4
Precio Total con IVA incluido: $51.122,4

Tiempo de Entrega: 90 dias naturales
Garantia: Segun especificaciones técnicas

ACUERDO FIRME”

VLADIMIR DE LA CRUZ: Procedemos a realizar la votacién al acuerdo
correspondiente, para darle aprobacion y firmeza. ;Estamos de acuerdo? Lo
aprobamos y en firme.

*k*

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO llI-A, inciso 12)
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CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesién 616-
2023, Art. lll, inciso 1), celebrada el 23 de agosto del 2023
(CU.CPP-2023-041), referente al analisis de la Licitacion
Mayor N°2023LY-000001-0017699999 “Compra de Licencias
Eset, Mail Security y de Deteccioén de Incidentes”.

El oficio CR-2023-1535 del 09 de agosto, 2023, suscrito por el
Consejo de Rectoria (REF: CU-811-2023), en el que remite el
expediente de la Licitaciobn Mayor N°2023LY-000001-
0017699999 “Compra de Licencias Eset, Mail Security y de
Deteccion de Incidentes”.

En la Licitacion Mayor N°2023LY-000001-0017699999
“Compra de Licencias Eset, Mail Security y de Deteccion de
Incidentes” (REF: CU-811-2023), se adjuntan cinco (5)
documentos; a saber:

e Larecomendacion emitida por la Comision de Licitaciones,
sesion No.25- 2023, celebrada el 25 de julio, 2023, en
relacion con el expediente de la Licitacion Mayor
N°2023LY-000001-0017699999 “Compra de Licencias Eset,
Mail Security y de Deteccidn de Incidentes.

e EI oficio 0.C.P.2023-107 del 01 de agosto, 2023, suscrito
por el seior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de
Control de Presupuesto con el V°B° de la Vicerrectora
Ejecutiva, en el que remite expediente de la Licitacion
Mayor N°2023LY-000001-0017699999 “Compra de Licencias
Eset, Mail Security y de Deteccion de Incidentes”, con la
debida revisiéon y verificacion de cumplimiento de la
documentacion.

e EIl oficio OCS-321-2023 del 28 de julio, 2023, suscrito por la
sefiora Yirlania Quesada Boniche, jefa de la Oficina de
Contratacion y Suministros, en el que remite el resumen
ejecutivo de Licitacion Mayor N°2023LY-000001-
0017699999 “Compra de Licencias Eset, Mail Security y de
Deteccidn de Incidentes”.

e La certificacion DF.235/2023 del 21 de julio, 2023, suscrita
por el seiior Delio Mora Campos, director Financiero, en el
que indica, se cuenta con los recursos presupuestarios
para la Licitacion Mayor N°2023LY-000001-0017699999
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“Compra de Licencias Eset, Mail Security y de Deteccién
de Incidentes”.

e El oficio CPPI-113-2023 del 27 de julio, 2023, suscrito por la
senora Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, donde certifica
que existen recursos previstos en el Programa 08
Inversiones del Plan Operativo Anual 2023 y el
Presupuesto Ordinario, existe un objetivo y meta asociada
a la adquisicion o renovacién de licencias.

4. El analisis realizado por las personas miembros de la
Comision Plan Presupuesto en sesion 616-2023 celebrada el
23 de agosto, 2023, referente a la Licitacion Mayor N°2023LY-
000001-0017699999 “Compra de Licencias Eset, Mail Security
y de Deteccidén de Incidentes”.

SE ACUERDA:

Adjudicar la Licitacion Mayor 2023LY-000001-0017699999
“COMPRA DE LICENCIAS ESET, MAIL SECURITY Y DE
DETECCION DE INCIDENTES”, con base en lo indicado en la
recomendacion y la evaluacion respectiva, de la siguiente manera:

A. Alaempresa BL ONE SOCIEDAD ANONIMA, lo siguiente:

Partida 1:

Linea: 1, Cantidad: 3000. SERVICIO DE LICENCIAMIENTO
BUNDLE, Segun especificaciones técnicas descritas en el cartel y
la oferta presentada

Precio unitario Precio total sin Impuesto al valor
sin impuestos impuestos agregado

$33,81 $101.430 2% $2.028,6 $103.458,6

Monto Precio Total

Linea: 2, Cantidad: 60. SERVICIO DE LICENCIAMIENTO ESET
MAIL SECURITY ON PREMISE, Segun especificaciones técnicas
descritas en el cartel y la oferta presentada

Precio unitario Precio total sin Impuesto al
sin impuestos impuestos valor agregado

$8,23 $493,8 2% $9,876 $503,676

Monto Precio Total

Linea: 3, Cantidad: 1000. SERVICIO DE LICENCIAMIENTO
BUNDLE, Segun especificaciones técnicas descritas en el cartel
y la oferta presentada
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Precio unitario Precio total sin Impuesto al
sin impuestos impuestos valor agregado

$6,54 $6.540 2% $130,8 $6.670,8

Monto Precio Total

Precio Total con IVA incluido: $110.633,076
Tiempo de Entrega: 5 dias habiles
Garantia: Segun especificaciones técnicas

B. A la empresa SISAP INFOSEC SOCIEDAD ANONIMA Io
siguiente:

Partida 2:

Linea: 4, Cantidad: 400. SERVICIO DE LICENCIAMIENTO EDR

(ENDPOINT DETECTION AND RESPONSE), Segun

especificaciones técnicas descritas en el cartel y la oferta

presentada
Precio unitario Precio total sin Impuesto al .
g . Monto Precio Total
sin impuestos impuestos valor agregado
$125,3 $50.120 2% $1.002,4 $51.122,4

Precio Total con IVA incluido: $51.122,4
Tiempo de Entrega: 90 dias naturales
Garantia: Segun especificaciones técnicas

ACUERDO FIRME
13. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a la

suscripcion del Convenio Marco en la UNED y Grupo de Consultoria y
Servicios Maritimos CSMG S.A.

Se conoce dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 441-2023, Art. V,
inciso 1), celebrada el 02 de mayo del 2023 (CU.CAJ-2023-063), referente al
anadlisis para la suscripcion del Convenio Marco en la UNED y Grupo de
Consultoria y Servicios Maritimos CSMG S.A.

MARLENE VIQUEZ: Procedo a dar lectura del acuerdo CU.CAJ-2023-063, tomado
por la Comisién de Asuntos Juridicos, sesion 441-2023, Art. V, inciso 1), celebrada
el 02 de mayo del 2023, el cual indica:

“CONSIDERANDO:

1. El acuerdo del Consejo Universitario sesién 2731-2019, Art. Il, inciso 5-
a) celebrada el 02 de mayo del 2019 (CU-2019-270), referente a la
devolucién del dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion
332-2019, Art. V, inciso 1) celebrada el 05 de febrero del 2019
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(REF.CU.CAJ-2019-011), con el fin de que la Comision justifique su
recomendacion de no aprobar la suscripcion del Convenio Marco
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y Grupo de Consultoria y
Servicios Maritimos CSMG S.A, segun oficio R-979-2018 del 02 de
octubre del 2018 (REF.CU-766-2018), suscrito por el sefior Luis
Guillermo Carpio Malavasi quien fungia como rector.

La documentaciéon remitida por el sefior Alvaro Garcia Otarola,
vicerrector de Planificacion (REF.CU.146-2023), para retomar el
convenio que habia quedado pendiente relacionado con el acuerdo del
Consejo Universitario sesion 2731-2019, Art. |l, inciso 5-a), celebrada el
02 de mayo del 2019, referente a la devolucion del dictamen de la
Comision de Asuntos Juridicos, sesion 332-2019, Art. V, inciso 1)
celebrada el 05 de febrero del 2019 (REF.CU.CAJ-2019-011), con el fin
de justificar la necesidad de suscribir el Convenio Marco Universidad
Estatal a Distancia de Costa Rica y Grupo de Consultoria y Servicios
Maritimos CSMG S.A. (REF.CU-146-2023).

Lo establecido en el Manual Organizacional de la UNED vigente en
relacion con las funciones de la Direccion de Internacionalizacion vy
Cooperacion, a saber:

“(..)

Dar seguimiento a la implementacion y resultados de los proyectos y
convenios, nacionales e internacionales que favorezca la identificacion de
mejoras en los procesos relacionados con las alianzas estratégicas.

(.)"

Lo discutido en la sesién 433-2023 de la Comisién de Asuntos Juridicos,
celebrada el 28 de febrero de 2023, sobre la documentacion remitida por
el sefior Alvaro Garcia Otarola, vicerrector de Planificacion
(REF.CU.146-2023), para retomar el convenio que habia quedado
pendiente relacionado con el acuerdo del Consejo Universitario sesion
2731-2019, Art. Il, inciso 5-a) celebrada el 02 de mayo del 2019,
referente a la devolucion del dictamen de la Comision de Asuntos
Juridicos, sesion 332-2019, Art. V, inciso 1) celebrada el 05 de febrero
del 2019 (REF.CU.CAJ-2019-011), con el fin de justificar la necesidad de
suscribir el Convenio Marco Universidad Estatal a Distancia de Costa
Rica y Grupo de Consultoria y Servicios Maritimos CSMG S.A.
(REF.CU-146-2023) y aportar los dictamenes correspondientes
debidamente actualizados.

El acuerdo tomado por la Comisiéon de Asuntos Juridicos en sesion 433-
2023, Art. V, inciso 1), celebrada el 28 de febrero del 2023, comunicado
mediante oficio CU.CAJ-2023-028, en el cual se le solicita a la sefiora
Velia Govaere Vicarioli, directora de Internacionalizacion y Cooperacién
revisar y actualizar la documentacién remitida por el sefior Alvaro Garcia
Otarola, vicerrector de Planificacion (REF.CU.146-2023), para retomar el
convenio que habia quedado pendiente relacionado con el acuerdo del
Consejo Universitario sesion 2731-2019, Art. |l, inciso 5-a), celebrada el
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02 de mayo del 2019, referente a la devolucion del dictamen de la
Comision de Asuntos Juridicos, sesion 332-2019, Art. V, inciso 1)
celebrada el 05 de febrero del 2019 (REF.CU.CAJ-2019-011), con el fin
de justificar la necesidad de suscribir el Convenio Marco Universidad
Estatal a Distancia de Costa Rica y Grupo de Consultoria y Servicios
Maritimos CSMG S.A. (REF.CU-146-2023).

El correo electronico de la sefiora Velia Govaere directora de
Internacionalizacion y Cooperacion en el que solicita una semana de
plazo para entregar lo solicitado mediante acuerdo de la Comisién en
relacién con la suscripcién del Convenio Marco Universidad Estatal a
Distancia de Costa Rica y Grupo de Consultoria y Servicios Maritimos
CSMG S.A

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos en sesion 436-
2023, Art. V, inciso 3), celebrada el 21 de marzo del 2023, comunicado
mediante oficio CU.CAJ-2023-041, en el cual conceden prorroga hasta
el 15 de abril de 2023 a la sefiora Velia Govaere Vicarioli, directora de
Internacionalizacién y Cooperacion, para que remita a esta Comision la
revision y actualizacion de la documentacion solicitada mediante
acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, sesién 433-2023,
Art. V, inciso 1), celebrada el 28 de febrero del 2023 y comunicado
mediante oficio CU.CAJ-2023-028 de fecha 01 de marzo de 2023.

El oficio DIC-066-2023 de fecha 12 de abril de 2023, remitido por Velia
Govaere Vicarioli, directora de Internacionalizacion y Cooperacion, en el
que remite la revisién y actualizacion de la documentacién solicitada
mediante acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos, sesion
433-2023, Art. V, inciso 1), celebrada el 28 de febrero del 2023 y
comunicado mediante oficio CU.CAJ-2023-028 de fecha 01 de marzo de
2023 (REF.CU:371-2023). En el mismo, se adjuntan debidamente
revisados y actualizados los siguientes documentos:

o Oficio 0J-2023-223 remitido por Ana Lucia Valencia jefa a.i. de la
Oficina Juridica con tercera revision de propuesta de Convenio
Marco de Cooperacion entre la Universidad Estatal a Distancia y
Grupo de Consultoria y Servicios Maritimos, CSMG S.A. para el
desarrollo de proyectos de cooperacion conjunta.

o Oficio V-INVES/2023-075 de la sefiora Rosibel Viquez Abarca,
vicerrectora de Investigacion en el que manifiesta el interés de
dicha vicerrectoria por la suscripcion del convenio marco citado
anteriormente.

o Oficio CPPI-047-2023 remitido por la sefiora Jenipher Granados
Gamboa jefa a.i. del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional (CPPI) con el criterio técnico para la valoracion del
convenio marco citado.

o Oficio PROCIP-024-2023 suscrito por el sefior Réger Humberto
Rios Duarte, coordinador del Programa Integral de Investigacion
para el Desarrollo de las Ciudades Portuarias (PROCIP) en el
que remite la justificacion para la suscripcion del convenio entre
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la UNED y Grupo de Consultoria y Servicios Maritimos CSMG
S.A

Borrador actualizado del Convenio Marco de Cooperacién entre
la Universidad Estatal a Distancia y Grupo de Consultoria y
Servicios Maritimos, CSMG S.A. para el Desarrollo de Proyectos
de Cooperacion Conjunta.

Finalmente, dicho oficio DIC-066-2023, en lo que interesa, sefala:

“Por tanto, es criterio de la DIC lo siguiente:

1.

La documentacion con relacion al Convenio Marco entre la
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y Grupo de Consultoria

y Servicios Maritimos CSMG S.A. se encuentra actualizada.
Cumpliendo asi con la solicitud de la comisién de asuntos juridicos, la

misma, se anexa al presente criterio.

2. Con base en la informacion debidamente revisada, los dictamenes
actualizados y el aval de la Vicerrectoria de Investigacion, la Direccién
de Internacionalizaciéon y Cooperacion recomienda la realizacién del
Convenio Marco Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica vy
Grupo de Consultoria y Servicios Maritimos CSMG S.A. por ser afin

con la Universidad.

Recomendacion:

1. Si la comision de asuntos juridicos, lo tiene a bien, podria dar criterio

positivo al Convenio Marco entre la Universidad Estatal a Distancia de
Costa Rica y el Grupo de Consultoria y Servicios Maritimos CSMG
S.A dado que es afin con las acciones de investigacion de la
Universidad y fortalece los lazos internacionales de la UNED.”

El correo electrénico de la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario sobre revisibn realizada a documentos
relacionados con la suscripcion del Convenio Marco Universidad Estatal
a Distancia de Costa Rica y Grupo de Consultoria y Servicios Maritimos
CSMG S.A. (REF.CU-432-2023). Dicho correo, en lo que interesa,

indica:

“Sobre el Convenio de CONSEMAR que se agendd, todo esta
actualizado y muy bien justificado. (...)

La unica observaciéon que hay que verificar que se cumpla es la que hizo
la Oficina Juridica:

En el dictamen 0.J.2023-212 de esta oficina, se recomendd verificar
mediante documento apostillado, que la persona designada para la firma
del convenio cuenta con las facultades suficientes para representarla, en
la observacion n° 5 de la nueva propuesta del Convenio, el sefior Juan
Carlos Castro Cubero, indica: “Se verifica que el sefior Herrera cuenta
con las potestades de firma”, sin embargo no se adjuntd ningun
documento idéneo para que esta oficina lo pudiera constatar, por lo que
queda a responsabilidad del Encargado de Convenios.”
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10.

El analisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en sesién
441-2023 del 02 de mayo de 2023 en relacién con este tema.

SE ACUERDA RECOMENDAR AL PLENARIO:

1.

Aprobar la suscripcion del Convenio Marco Universidad Estatal a
Distancia de Costa Rica y Grupo de Consultoria y Servicios Maritimos
CSMG S.A,, el cual se adjunta como inserto al presente acuerdo.

Solicitar a la Administracion verificar mediante documento apostillado,
que la persona designada para la firma del Convenio Marco Universidad
Estatal a Distancia de Costa Rica y Grupo de Consultoria y Servicios
Maritimos CSMG S.A. cuenta con las facultades suficientes para
representarla.

ACUERDO FIRME”

VLADIMIR DE LA CRUZ: Procedemos a realizar la votacion al

acuerdo

correspondiente, para darle aprobaciéon y firmeza. ;jEstamos de acuerdo? Lo
aprobamos y queda en firme.

*k*x

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IlI-A, inciso 13)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 441-
2023, Art. V, inciso 1), celebrada el 02 de mayo del 2023
(CU.CAJ-2023-063), referente al analisis para la suscripcion
del Convenio Marco en la UNED y Grupo de Consultoria y
Servicios Maritimos CSMG S.A.

El acuerdo del Consejo Universitario sesiéon 2731-2019, Art. Il,
inciso 5-a) celebrada el 02 de mayo del 2019 (CU-2019-270),
referente a la devoluciéon del dictamen de la Comisiéon de
Asuntos Juridicos, sesion 332-2019, Art. V, inciso 1) celebrada
el 05 de febrero del 2019 (REF.CU.CAJ-2019-011), con el fin de
que la Comisién justifique su recomendacion de no aprobar la
suscripcion del Convenio Marco Universidad Estatal a
Distancia de Costa Rica y Grupo de Consultoria y Servicios
Maritimos CSMG S.A, segun oficio R-979-2018 del 02 de
octubre del 2018 (REF.CU-766-2018), suscrito por el seior
Luis Guillermo Carpio Malavasi quien fungia como rector.
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La documentacion remitida por el sefior Alvaro Garcia
Otarola, vicerrector de Planificacion (REF.CU.146-2023), para
retomar el convenio que habia quedado pendiente
relacionado con el acuerdo del Consejo Universitario sesion
2731-2019, Art. I, inciso 5-a), celebrada el 02 de mayo del
2019, referente a la devolucion del dictamen de la Comision
de Asuntos Juridicos, sesiéon 332-2019, Art. V, inciso 1)
celebrada el 05 de febrero del 2019 (REF.CU.CAJ-2019-011),
con el fin de justificar la necesidad de suscribir el Convenio
Marco Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y Grupo
de Consultoria y Servicios Maritimos CSMG S.A. (REF.CU-146-
2023).

Lo establecido en el Manual Organizacional de la UNED
vigente en relacion con las funciones de la Direccion de
Internacionalizacién y Cooperacion, a saber:

“(...)

Dar seguimiento a la implementacion y resultados de los proyectos
y convenios, nacionales e internacionales que favorezca la
identificaciéon de mejoras en los procesos relacionados con las
alianzas estratégicas.

(..)”

Lo discutido en la sesion 433-2023 de la Comision de Asuntos
Juridicos, celebrada el 28 de febrero de 2023, sobre la
documentacion remitida por el sefor Alvaro Garcia Otarola,
vicerrector de Planificacion (REF.CU.146-2023), para retomar
el convenio que habia quedado pendiente relacionado con el
acuerdo del Consejo Universitario sesion 2731-2019, Art. I,
inciso 5-a) celebrada el 02 de mayo del 2019, referente a la
devolucion del dictamen de la Comision de Asuntos
Juridicos, sesion 332-2019, Art. V, inciso 1) celebrada el 05 de
febrero del 2019 (REF.CU.CAJ-2019-011), con el fin de
justificar la necesidad de suscribir el Convenio Marco
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y Grupo de
Consultoria y Servicios Maritimos CSMG S.A. (REF.CU-146-
2023) y aportar los dictamenes correspondientes debidamente
actualizados.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos en
sesion 433-2023, Art. V, inciso 1), celebrada el 28 de febrero
del 2023, comunicado mediante oficio CU.CAJ-2023-028, en el
cual se le solicita a la seiiora Velia Govaere Vicarioli, directora
de Internacionalizaciéon y Cooperacion revisar y actualizar la
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documentacion remitida por el sefior Alvaro Garcia Otarola,
vicerrector de Planificacion (REF.CU.146-2023), para retomar
el convenio que habia quedado pendiente relacionado con el
acuerdo del Consejo Universitario sesion 2731-2019, Art. I,
inciso 5-a), celebrada el 02 de mayo del 2019, referente a la
devolucion del dictamen de la Comision de Asuntos
Juridicos, sesion 332-2019, Art. V, inciso 1) celebrada el 05 de
febrero del 2019 (REF.CU.CAJ-2019-011), con el fin de
justificar la necesidad de suscribir el Convenio Marco
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y Grupo de
Consultoria y Servicios Maritimos CSMG S.A. (REF.CU-146-
2023).

El correo electronico de la sefiora Velia Govaere directora de
Internacionalizacién y Cooperacion en el que solicita una
semana de plazo para entregar lo solicitado mediante acuerdo
de la Comision en relaciéon con la suscripcion del Convenio
Marco Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y Grupo
de Consultoria y Servicios Maritimos CSMG S.A.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos en
sesion 436-2023, Art. V, inciso 3), celebrada el 21 de marzo del
2023, comunicado mediante oficio CU.CAJ-2023-041, en el
cual conceden prérroga hasta el 15 de abril de 2023 a la
sefiora Velia Govaere Vicarioli, directora de
Internacionalizacion y Cooperacion, para que remita a esta
Comision la revision y actualizacion de la documentacién
solicitada mediante acuerdo tomado por la Comision de
Asuntos Juridicos, sesion 433-2023, Art. V, inciso 1),
celebrada el 28 de febrero del 2023 y comunicado mediante
oficio CU.CAJ-2023-028 de fecha 01 de marzo de 2023.

El oficio DIC-066-2023 de fecha 12 de abril de 2023, remitido
por Velia Govaere Vicarioli, directora de Internacionalizacion y
Cooperacion, en el que remite la revisién y actualizacién de la
documentacion solicitada mediante acuerdo tomado por la
Comision de Asuntos Juridicos, sesion 433-2023, Art. V,
inciso 1), celebrada el 28 de febrero del 2023 y comunicado
mediante oficio CU.CAJ-2023-028 de fecha 01 de marzo de
2023 (REF.CU:371-2023). En el mismo, se adjuntan
debidamente revisados y actualizados los siguientes
documentos:

o Oficio 0J-2023-223 remitido por Ana Lucia Valencia jefa
a.i. de la Oficina Juridica con tercera revisién de
propuesta de Convenio Marco de Cooperacion entre la
Universidad Estatal a Distancia y Grupo de Consultoria
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y Servicios Maritimos, CSMG S.A. para el desarrollo de
proyectos de cooperaciéon conjunta.

o Oficio V-INVES/2023-075 de la seiora Rosibel Viquez
Abarca, vicerrectora de Investigacion en el que
manifiesta el interés de dicha vicerrectoria por la
suscripcion del convenio marco citado anteriormente.

o Oficio CPPI-047-2023 remitido por la sefiora Jenipher
Granados Gamboa jefa a.i. del Centro de Planificaciéon y
Programacion Institucional (CPPI) con el criterio
técnico para la valoracién del convenio marco citado.

o Oficio PROCIP-024-2023 suscrito por el seifor Réger
Humberto Rios Duarte, coordinador del Programa
Integral de Investigacion para el Desarrollo de las
Ciudades Portuarias (PROCIP) en el que remite la
justificacién para la suscripcion del convenio entre la
UNED y Grupo de Consultoria y Servicios Maritimos
CSMG S.A.

o Borrador actualizado del Convenio Marco de
Cooperacién entre la Universidad Estatal a Distancia y
Grupo de Consultoria y Servicios Maritimos, CSMG S.A.
para el Desarrollo de Proyectos de Cooperaciéon
Conjunta.

Finalmente, dicho oficio DIC-066-2023, en lo que interesa,
sehala:

“Por tanto, es criterio de la DIC lo siguiente:

1. La documentacion con relacion al Convenio Marco entre la
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y Grupo de
Consultoria y Servicios Maritimos CSMG S.A. se encuentra
actualizada. Cumpliendo asi con la solicitud de la comision de
asuntos juridicos, la misma, se anexa al presente criterio.

2. Con base en la informacion debidamente revisada, los
dictamenes actualizados y el aval de la Vicerrectoria de
Investigacion, la Direccibn de Internacionalizacion vy
Cooperacién recomienda la realizacion del Convenio Marco
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y Grupo de
Consultoria y Servicios Maritimos CSMG S.A. por ser afin con
la Universidad.

Recomendacion:
1. Si la comisién de asuntos juridicos, lo tiene a bien, podria dar
criterio positivo al Convenio Marco entre la Universidad Estatal

a Distancia de Costa Rica y el Grupo de Consultoria y
Servicios Maritimos CSMG S.A dado que es afin con las
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acciones de investigacion de la Universidad y fortalece los
lazos internacionales de la UNED.”

10. El correo electrénico de la sefiora Nancy Arias Mora, asesora

juridica del Consejo Universitario sobre revisiéon realizada a
documentos relacionados con la suscripciéon del Convenio
Marco Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y Grupo
de Consultoria y Servicios Maritimos CSMG S.A. (REF.CU-432-
2023). Dicho correo, en lo que interesa, indica:

“Sobre el Convenio de CONSEMAR que se agendd, todo esta
actualizado y muy bien justificado. (...)

La unica observacion que hay que verificar que se cumpla es la
que hizo la Oficina Juridica:

En el dictamen 0.J.2023-212 de esta oficina, se recomendd
verificar mediante documento apostillado, que Ila persona
designada para la firma del convenio cuenta con las facultades
suficientes para representarla, en la observacién n° 5 de la nueva
propuesta del Convenio, el sefior Juan Carlos Castro Cubero,
indica: “Se verifica que el sefior Herrera cuenta con las potestades
de firma”, sin embargo no se adjunté ningun documento idéneo
para que esta oficina lo pudiera constatar, por lo que queda a
responsabilidad del Encargado de Convenios.”

11. El analisis realizado por la Comisién de Asuntos Juridicos en
sesion 441-2023 del 02 de mayo de 2023 en relacion con este
tema.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la suscripcion del Convenio Marco Universidad
Estatal a Distancia de Costa Rica y Grupo de Consultoria y
Servicios Maritimos CSMG S.A., el cual se adjunta como
inserto al presente acuerdo.

2. Solicitar a la Administracién verificar mediante documento

apostillado, que la persona designada para la firma del
Convenio Marco Universidad Estatal a Distancia de Costa
Rica y Grupo de Consultoria y Servicios Maritimos CSMG S.A.
cuenta con las facultades suficientes para representarla.

ACUERDO FIRME
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*k%

Al ser las 11:00 a.m., el sefior Vladimir De La Cruz, consejal externo, se retira de la
sesion virtual del Consejo Universitario. Debido a que en este momento solo se
cuenta con cinco miembros del plenario, se decide realizar un receso a la sesion,
hasta que se incorporen los sefiores Rodrigo Arias y Carlos Montoya.

*k%

Al ser las 11:47 a.m., se reincorporan a la sesion virtual del Consejo Universitario,
los sefiores Rodrigo Arias Camacho, rector y Carlos Montoya Rodriguez, consejal
interno. Por lo tanto, se reanuda la sesion.

*k%*

OFICIO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, REFERENTE A
PREOCUPACION POR LA OBLIGATORIEDAD DE LA APLICACION DEL
TRANSITORIO 11 DE LA LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO Y DEL
ARTICULO 36 DEL REGLAMENTO DE DICHA LEY. ADEMAS, NOTA DE LAS
ASOCIACIONES GREMIALES, REFERENTE A PREOCUPACION Y MALESTAR
FRENTE A LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL SALARIO GLOBAL Y LAS
CONSECUENCIAS SOBRE LOS SALARIOS DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DE LA UNED. ADEMAS, PROPUESTA DE ACUERDO
PRESENTADA POR EL SENOR RODRIGO ARIAS CAMACHO, RECTOR.

*k%

Al ser las 11:49 a.m., ingresan a la sesién ordinaria virtual del Consejo
Universitario las sefioras Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. Oficina de Recursos
Humanos, Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. Oficina Juridica, Carolina
Somarribas Dormond, presidenta de UNED PRO vy los sefiores José Pablo Ramos
Ulate, presidente de AFAUNED, Jorge Prado Calderdn, representante de
APROFUNED.

*k*

RODRIGO ARIAS: Les damos la bienvenida. Vamos a retomar el tema del salario
global transitorio que la semana pasada lo dejamos pendiente para analizarlo en
este dia.

Mencionaba para conocimiento de las personas que se estan integrando ahora y
de la comunidad en general, que el panorama que teniamos el jueves pasado
cambi6 con un nuevo decreto que publicé el Poder Ejecutivo el viernes o sabado,
lo conoci el sdbado en la mafana y desde entonces lo hemos estado analizando
porque permite una analogia, como hemos venido actuando en esta materia,
porque los decretos no son vinculantes para nosotros, la ley si, pero podemos por
analogia utilizar lo que los decretos establecen para efectos internos de la UNED.
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En este caso, ese decreto habilito para las instituciones que estan bajo el control
de MIDEPLAN, extender el plazo del salario global transitorio ajustado a un
cronograma de transito que va a tener la institucion respectiva hacia el salario
global definitivo.

Nosotros en la UNED con aquel documento que conocimos, que dofia Ana Lorena
nos envio hace un tiempo, ya habiamos aprobado un cronograma de discusién de
los diferentes asuntos vinculados con el salario global y la metodologia de analisis
de esas propuestas, con fechas exactas también para cada etapa de este proceso
y con participacion de representantes de los gremios y el sindicato, dado que
habilitamos discutir esos documentos, que se van a ir presentando en el camino,
en el marco de una comisién mixta del Consejo Universitario con la administracion
y con representantes del sindicato y de los gremios; habiamos recibido también las
notas de las diferentes organizaciones en cuanto a las personas que les
representaran en esa comisién mixta y puede variar en el camino porque también
las condiciones tienen diferentes abordajes, de acuerdo con el tema o puede
mantener a la misma persona, es una decision de cada organizacion de personas
trabajadoras.

Ya teniamos ese cronograma aprobado, lo cual da sustento a una propuesta que
yo envié anoche, por eso no se ha podido ni compartir porque fue hasta anoche
que la pude enviar después de CONARE al Consejo Universitario, que
basicamente, termina con 2 puntos; podemos verla ahora dentro de un rato, pero
nos extiende el tiempo de vigencia de las condiciones que teniamos hasta el 10 de
septiembre de la fecha en que debia entrar el salario global definitivo, con todas
las preocupaciones que existian de parte de la comunidad universitaria con la
entrada en vigencia del salario global definitivo, que ahora se extiende hasta que
tengamos el salario global aprobado de conformidad con el cronograma que
nosotros mismos aprobamos en aquel momento con el documento que dofia Ana
Lorena nos envio y bajo esa metodologia de las comisiones mixtas.

Entonces, el acuerdo que yo planteo con una serie de antecedentes, es que
nosotros a la luz de lo que establece ese decreto del Poder Ejecutivo, prorrogar las
condiciones actuales del salario transitorio y mantener todas las condiciones
iguales. Eso significa que con el famoso transitorio 11 todavia no se define nada al
respecto, dado que seguimos bajo las condiciones que teniamos hasta el 10 de
septiembre, exactamente igual que ahora. Eso nos da tiempo a analizar esos otros
elementos en el contexto de las comisiones mixtas y ahi yo creo que va a haber
espacio cuando tengamos las columnas del salario global definitivo propuestas con
los grados para poder darle espacio para analizar muchas de las situaciones que
les preocupan a los gremios, que le preocupa a uno, que les preocupa a las
comunidades universitarias, no es algo especifico de nosotros en la UNED.

Creo que vamos a tener espacio, también, en el marco de nuestro Estatuto y
reglamentos, de abordar muchas de esas situaciones, de manera especifica, pero
hasta que tengamos el salario global definitivo, y los grados. Las dos cosas son
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indispensables para ver como se responde a todas las inquietudes que, en esta
materia tenemos, porque yo, obviamente, también me incluyo en este campo.

MARLENE VIQUEZ: Primero que nada, un cordial saludo a las personas
representantes de los gremios que atendieron esta invitacién, a dofia Ana Lorena
Carvajal y a dona Ana Lucia, por estar aca, también, en este tema que a todos nos
compete.

Efectivamente, yo lei la propuesta que ahora el sefior rector, supongo que la dara
a conocer, y comprendi cual es el sentido de la propuesta. Me parece que, con lo
que esta proponiendo don Rodrigo, no esta modificando nada el cronograma que
ya se habia aprobado en otra sesién. Eso implicaria que tenemos mas tiempo
para poder trabajar.

RODRIGO ARIAS: Si, nos da tiempo.

MARLENE VIQUEZ: Exacto, nos daria mayor tiempo, pero sobre todo, es porque
habia un dictamen que nos indicé dofia Ana Lorena Carvajal en el oficio que nos
envio la sesion pasada, del sefor Baudrit, en el cual indicaba, casi como de
manera directa, que teniamos que aplicar el transitorio 11 de la Ley Marco de
Empleo Publico, lo cual dofia Ana Lorena, humanamente, ya habia dicho que era
imposible por todas las actividades que ella tiene que llevar a cabo y la
preocupacion era que también nos indicaba ahi, que la asesoria juridica de la
Universidad, compartia el dictamen de don Gaston Baudrit.

Yo hice la aclaracion en ese momento, de que yo entendia que tenemos que
respetar lo que dice la ley. El asunto es que estamos tratando de encontrar una
solucién viable, participativa, construida por todos, que eso es lo mas importante,
pero, ademas, donde tengamos un marco juridico, técnico y presupuestario en
relacion con la Ley Marco de Empleo Publico, pero a la vez también una propuesta
que mitigue (es la palabra que usamos) las implicaciones de la Ley 9635, que es
el paso de la anualidad, la cual la bajaron y la pasaron a nominal, y por otro lado,
lo que implicaba el transitorio 11 de la Ley Marco de Empleo Publico.

Entonces, creo que ese decreto que establece MIDEPLAN, efectivamente, no solo
la UNED, lo unico que hace es constatar que todas las instituciones, muchas
publicas, estan en este momento en una situacion bastante dificil, hasta el Poder
Judicial, porque puede ser un programa de ellos, en el cual también estan
abrumados porque no se puede responder, no es tan sencillo, el asunto es
complejo para no afectar los derechos laborales de las personas. Y esa era la gran
preocupacion que tenemos.

Yo si queria hacer la aclaracion en ese sentido, de que si acogemos la propuesta
de acuerdo que hace el sefior rector, también es una manera, segun lo expresé la
semana pasada don José Maria Villalta, de justificar ante la Contraloria General
de la Republica, que nosotros no podemos ir mas alla de lo que la institucion
puede hacer y lo que el Consejo Universitario puede hacer.
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¢Nos ha cogido tarde? Si, nos ha cogido tarde, pero no creo que solamente la
UNED, sino que muchas instituciones, porque el asunto es complejo. Es un
cambio total de empleo publico y que lleva un trabajo laborioso y habria que ver de
qué manera en la UNED, lo tratamos de encontrar.

Si le pediria al sefior rector que, cuando lea la propuesta, inclusive la lea en
presencia de todos los gremios, para que se den cuenta de lo que usted esta
proponiendo, porque no estamos cambiando nada. Mas bien, lo que nos esta
indicando es que nos permite, ante la Contraloria General de la Republica, que
hay que entregar el POA Presupuesto para el ejercicio econdmico 2024,
tendriamos la posibilidad de justificar, fundamentados y haciendo una analogia
con lo que hace MIDEPLAN, con el decreto de MIDEPLAN (lo que es bueno para
uno también es bueno para el otro), nos permite decir “estamos trabajando,
estamos cumpliendo con lo que establece la normativa, pero el tema se las trae”.

Inclusive ahi se justifica el trabajo que se esta llevando a cabo y en ese sentido, yo
le agradezco al sefior rector el hecho de que haya elaborado esa propuesta, para
poder responder seriamente ante la Contraloria General con el POA Presupuesto
para el ejercicio econdmico 2024, pero ademas, porque nos da un poco mas de
tranquilidad por esa imposicion que yo senti del sefior Baudrit, porque lo senti
como una imposicién, donde no sabe cual es la realidad que tenemos cada una de
las instituciones. No tiene por qué saberlo, pero, al final de cuentas, él como
abogado, actua y dice “no, la ley dice esto”, y bueno, por dicha el panorama
cambid y salié ese decreto.

El otro asunto que si queria mencionar aca, don Rodrigo, que es importante, es
que el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, en la sesion de la
semana pasada, lo sé porque me mandaron el enlace, el sefior rector de la UNA,
don José Manuel, creo que es como se llama.

RODRIGO ARIAS: No, Francisco.
MARLENE VIQUEZ: Don Francisco. Don José Manuel es el otro.
RODRIGO ARIAS: El otro es Emanuel. Son hermanos.

MARLENE VIQUEZ: Emanuel, perddén. Entonces, don Francisco, indica que él
elabor6 una propuesta de la implementacién de la Ley Marco que presentd, no sé
si fue al Consejo Nacional de Rectores, y que pareciera que eso lo vieron con muy
buenos ojos, etc., entonces, yo escuché y me quedé impresionada y dije -squé
estan aprobando en el Consejo Nacional de Rectores, que yo no conozco?-, y por
eso le hago la consulta con la mayor transparencia.

Lo otro es que, usted sabe que con la Ley Marco de Empleo Publico, todas las

organizaciones, los funcionarios de todas las universidades, estan en
comunicacion. Estan viendo cémo es, con el Poder Judicial y todas las
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instituciones. Esto no es solamente la UNED, sino que atafie a todas las demas
personas.

Entonces, también me informaron que el Consejo Nacional de Rectores habia
aprobado unos lineamientos generales para la aplicacién del salario global en el
sistema universitario estatal de Costa Rica, remitido por el sefior Baudrit, y yo
tenia entendido que era la Comisién de Directores de Recursos Humanos la que
estaba elaborando una propuesta de lineamientos y esa propuesta de
lineamientos tiene que enviarse a todos los Consejos, y una vez que lo apruebe,
CONARE lo remite a todos los Consejos Universitarios e Institucional, en el caso
del TEC, para que estos consejos lo puedan valorar y hacer las observaciones, si
es que tienen, o lo aprueban.

Entonces, yo queria hacerle la consulta a usted y a dofia Ana Lorena, si esto es
asi, porque ella y usted, también han sido muy transparentes con nosotros, pero
queremos saber, en realidad, qué es lo que esta ocurriendo, al menos en mi caso,
porque a mi me llegan las consultas y yo digo -no sé-.

Cuando me llegd el enlace para la sesion del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional, lo escuché muy bien, y ahi don Francisco, efectivamente,
dice que hay un documento que va a llegar a los Consejos Universitarios, que
cada Consejo va a tener que analizarlo, etc., pero, yo si quisiera que me clarificara
dofia Ana Lorena y don Rodrigo, ¢cdémo es que el asunto estd en CONARE?,
porque al final, nosotros confiamos plenamente en la informaciéon que nos ha dado
dofia Ana Lorena y la que usted nos ha dado, pero también, quiero que la
comunidad universitaria, y en particular todas las personas trabajadoras de la
UNED vy los gremios, estén informados de qué es lo que se esta llevando a cabo.

Asi que don Rodrigo, le agradezco que me haya dado el espacio, pero también,
que me brinde la informacién, porque no sé qué es lo que esta pasando, yo decia
-algo esta pasando en CONARE, ;sera que no sabemos?-, etc. Entonces, tal vez
dofa Ana Lorena nos lo puede aclarar o usted. Muchisimas gracias.

CARLOS MONTOYA: Don Rodrigo, la verdad es que voy a esperar a que haga
usted la presentacién de la propuesta de acuerdo. Ya yo tuve acceso a ella, igual
que dona Marlene ya la lei, me parece oportuna, pertinente ante los cambios que
se plantean en el nuevo reglamento.

Como lo mencioné temprano, eso nos da un espacio ahi, un margen, para
trabajar. El Consejo ya habia aprobado un cronograma que también nos faculta
para eso, desde ese punto de vista y que me parece, que ese reglamento como
tal, donde ha sido modificado, también, deja en evidencia que las universidades,
con su autonomia de gobierno y demas, tendran, desde los Consejos
Universitarios, la posibilidad de aprobar lo que consideren pertinente, a la hora de
aprobar los salarios globales y demas y que creo que el tiempo que se planteé la
semana anterior, viene a darnos la razén en ese mismo cronograma, para poder
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trabajarlo de forma programatica y por cada uno de los productos entregables que
se plantearon en su momento.

Ojala que nos alcance el tiempo para poder hacerlo, sin embargo, me parece que
el transitorio 7, que es el que usted nos va a mencionar ahora, no plantea plazos
tampoco. No veo plazos, entonces eso nos favorece, de alguna forma, si bien es
cierto, nos da una tranquilidad razonable para poder llevarlo a cabo. Ojala que se
puedan ir cumpliendo los tiempos establecidos para poder tener el producto que
queremos y que se le dé tranquilidad a todos los funcionarios de la institucién.

Creo que hoy, con la explicacion que usted nos va a dar, los gremios podrian
también tener la informacion que usted indicd ahora, de primera fuente, de primera
mano, y que les pueda dar una seguridad, por lo menos en el tiempo, de que los
que estamos contratados en la Universidad, previo a la ley y a la conformacion de
la ley y del reglamento, tenemos la opcidn de seguir, no de forma tranquila, pero si
de mantener todos los beneficios que como funcionarios plantea nuestro Estatuto
de Personal. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Pues no es que nos da tranquilidad el decreto del viernes, pero
nos da tiempo para avanzar en la discusion en un espacio de mas tranquilidad, de
las propuestas que se vayan elaborando.

Voy a tratar de atender todo lo que ustedes han dicho, empezando por la situacién
de la UNA. Don Francisco, abiertamente nos compartié una circular, una directriz,
que emitieron en la Universidad Nacional, que es la que iban a ver en el Consejo
Universitario y que luego él la emitia desde la Rectoria.

Eso fue el viernes, y hasta el viernes tarde creo que fue que salié ese decreto y
que nosotros lo conocimos el sabado temprano. Entonces, cambia el panorama en
el cual la misma Universidad Nacional habia tomado decisiones, desde mi punto
de vista y respetando, obviamente, el ambito interno de la UNA, muy restrictivas,
muy prohibitivas, pero cada Universidad vera de qué manera enfrenta ese espacio
interno. Hay procesos y antecedentes distintos también en cada Universidad, que
los pueden hacer actuar de diferente manera.

Nada mas, asi como informacion, cuando se dio la Ley 9635, la Contraloria
intervino directamente en la UNA, y les puso plazos para cambiar toda su
reglamentacion, toda, con un plazo limite.

Aqui no hubo ese tipo de intervencion. Nosotros lo fuimos haciendo de
conformidad con nuestros tiempos y mientras no hubiera cambios en los
reglamentos, seguian rigiendo los propios.

En el caso de la UNA, seguian rigiendo los propios de la UNA, pero con un tiempo
ajustadisimo para ir modificando toda su normativa. Ahora, ellos estan viendo que,
con la Ley Marco de Empleo Publico, otras van a tener que acometer la reforma
de toda esa normativa, y de ahi entonces, la circular que tomaron el otro dia, en la
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que prorrogan hasta por un afio la situacion de los salarios transitorios y prohiben
nombramientos durante ese ano, ascensos y un monton de cosas. Como todo es
publico, como dice dofAa Marlene, cualquier persona puede buscar esas
restricciones, sin embargo, tengamos claro que eso fue el viernes. No se conocia
este nuevo decreto.

Igual que nosotros, el jueves pasado no sabiamos, y habia una preocupacién de
qué pasaba con la entrada en vigencia del salario global definitivo, que ahora,
todavia, no entra en vigencia.

Entonces, porque en el uso de nuestra autonomia, por analogia, hacemos lo
mismo que MIDEPLAN con las instituciones bajo su control, y proponemos
prorrogar todas las condiciones como han estado hasta el dia de hoy, en materia
de salario global.

Tenemos una ventaja sobre las otras instituciones, de que ya teniamos un
cronograma, ya teniamos una estrategia para abordar esta materia, una estrategia
sumamente participativa con las comisiones mixtas, llevamos eso adelantado,
porque incluso en el decreto que se publicé el viernes, MIDEPLAN le aprueba a
las instituciones bajo su control, una prorroga en las condiciones actuales, sujeto a
que le presenten un cronograma de cuando van a ir y de qué manera van a ir
haciendo el transito hacia el salario global definitivo.

Nosotros, obviamente, jamas tenemos que ir a que MIDEPLAN nos apruebe nada,
pero ya teniamos un cronograma definido por nosotros mismos. Entonces, eso
mas bien, nos da una ventaja comparativa en relacién con esa otra situacion.

Cuando yo recibo el decreto de MIDEPLAN el sabado tempranito, cuando me
levanté y abri el teléfono, fue lo primero que tenia ahi. Y, de una vez me puse a
verlo, y de una vez me comuniqué con Ana Lucia, la ventaja es que todos los
medios funcionan asi ahora, aunque sea sabado o domingo. Nos reunimos con
Ana Lorena el lunes, creo que fue o el martes, o los dos dias, y ellas nos fueron
preparando dentro del analisis que hicimos de este decreto, el acuerdo que
anoche pude terminar de revisar y le envié al Consejo Universitario.

Lo que hace es un recuento de todos esos antecedentes. Resalta lo propio de la
UNED vy llega a esos dos acuerdos que hace un rato mencioné. Uno es prorrogar
las condiciones del salario global, de acuerdo con nuestro propio cronograma, el
global transitorio. Y, dos, aclarar que el transitorio 11 sigue sin aplicarse, porque
no se podra aplicar hasta que tengamos definitivos. Hacerlo de otra manera seria
discriminatorio por un lado, seria perjudicial, tendria muchas connotaciones que,
perfectamente, se pueden justificar para que no se aplique cuando hay un salario
transitorio, que precisamente fue lo que sustentd el decreto anterior, el reglamento
anterior, mencionaba de ese plazo, que vencia el 10 de setiembre y que ahora se
prorroga.
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Entonces, tanto lo de la UNA, a lo cual me referi brevemente hace un rato, como
el documento que don Gaston nos mandé en CONARE, que nosotros lo que
hacemos es enviarlo a los Consejos Universitarios, donde habla de los
lineamientos que la Comision de Recursos Humanos habia presentado en un
documento y donde habla de la prorroga o la extension del salario global, pero es
para que los Consejos Universitarios lo tomen en cuenta, aunque él era enfatico
en que, entonces, si tenia que aplicarse el transitorio 11, lo cual, ahora con esta
extension del tiempo ya no corresponde y eso es lo que dije yo hace un rato, nos
da espacio para realizar otras posibilidades en el marco de nuestra propia
normativa en estas materias.

Por un lado, ayer vimos en CONARE, lo que se habia enviado a las universidades
el martes pasado, que cambi6 porque hay un marco de referencia legal nuevo en
esa materia, que es el decreto al que hicimos mencion, por lo menos
temporalmente. Y, eso nos da espacio, como dije también antes, para un analisis
mas tranquilo de las propuestas que deben de irse analizando, estudiando y
resolviendo en este tiempo.

Me gustaria, si Ana Lorena o Ana Lucia pueden referirse a esto. Ana Lucia,
quizas, a la propuesta de acuerdo y luego Ana Lorena a las otras consultas.

MARLENE VIQUEZ: Yo preferiria don Rodrigo, si seria tan amable, que dofia Ana
Lorena, primero me responda con respecto a los lineamientos, o usted, porque me
parece que eso es importante, para ver cOmo es, y porque cuando yo escuché la
sesion de la UNA, ahi hacen referencia nada mas a lo que esta presentando don
Francisco, pero lo que me interesa es ver si hay algo que ya CONARE ha
aprobado al respecto. Gracias.

ANA LORENA CARVAJAL: Buenos dias. Desde la Comisién de Directores de
Recursos Humanos si se ha venido trabajando una propuesta de lineamientos.

Nosotros teniamos un documento borrador porque habia que revisarle algunos
términos que se estaban incluyendo, y como para ir “ganando tiempo”, se lo
consultamos a don Gastoén, si veia alguna inconsistencia legal dentro de lo que
estdabamos poniendo con respecto, tanto del Reglamento, como a la Ley Marco de
Empleo Publico.

El lunes que estuvimos en reunion en CONARE, la sorpresa fue que él lo mando a
CONARE. Yo siento que, esta es mi percepcion, que él pensé que era el
documento definitivo y no, pero ahora, incluso queda sin efecto, porque el lunes en
CONARE, que estuvimos viendo los efectos de este nuevo decreto, hay una
reforma al articulo 36 del Reglamento y eso cambia algunos lineamientos de
aplicacion en el salario global definitivo.

Entonces, empezamos a trabajar con esa reforma, a generar los nuevos

lineamientos, eso en CONARE, pero para efectos de la UNED, también, en el
cronograma, nosotros estamos planteando analizar esos lineamientos para la
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UNED. Es decir, definirlos para el 18 de setiembre, si mal no recuerdo, esta la
presentacion a esa comision mixta, de un borrador del documento que estamos
preparando, la Oficina Juridica y la Oficina de Recursos Humanos.

Entonces, independientemente de este documento de CONARE, por supuesto que
tiene que estar alineado y articulado, porque es lo que nos aplicaria como
Universidad, pero nosotros estamos haciendo el que aprobaria, el que analizaria
en una primera instancia, la comisién mixta con la Oficina Juridica y la Oficina de
Recursos Humanos y, posteriormente, aprobaria el Consejo Universitario.

Ese es como el marco técnico legal para la propuesta de los grados y todo lo
demas que viene del salario global. No sé si con esto le respondo dofia Marlene.

MARLENE VIQUEZ: En sintesis dofia Ana Lorena, el documento, la propuesta de
lineamientos que ustedes han elaborado, ahora tendria que ajustarse y no ha sido
aprobada todavia por CONARE. Es decir, tiene que, realmente, ahora adaptarse a
lo ultimo.

ANA LORENA CARVAJAL: Exactamente, tiene que dejar sin efecto ese acuerdo,
porque los lineamientos cambian; el articulo 36 varia.

MARLENE VIQUEZ: Pero, entonces CONARE si habia aprobado unos
lineamientos.

ANA LORENA CARVAJAL: Doia Marlene, yo no he visto el acuerdo. Sé que se
comentd en la reunion del lunes, pero a mi no me ha llegado un acuerdo de
CONARE que diga eso. En la reunion de directores que tuvimos el lunes, se
menciond que aparentemente se habia aprobado por parte de CONARE, lo que
pasa es que no lo puedo decir a ciencia cierta porque yo no he recibido el acuerdo
aun y si hubiera sido asi, pienso que lo tienen que derogar porque hay un cambio,
sobre todo, en el calculo del salario compuesto cuando hay ascensos en los
puestos. Antes habia que incluir los puestos precedentes. Ahora ya no. El decreto
modifica el articulo 36. Entonces eso hace que los lineamientos varien mucho, es
decir, es un efecto grande a favor de las personas funcionarias ese decreto que
saco el gobierno.

Con eso dona Marlene, siento que los lineamientos aun tienen que discutirse mas
el préximo lunes, y decidimos que hasta el lunes los ibamos a enviar, nuevamente,
a conocimiento de CONARE; ahora si, ya no a través de don Gaston, sino a
CONARE.

MARLENE VIQUEZ: Muy bien, muchisimas gracias dofia Ana Lorena, me parece
que eso evacua mi consulta. Gracias.

ANA LORENA CARVAJAL: Con mucho gusto.
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RODRIGO ARIAS: Efectivamente, el marco legal cambi6 el viernes con ese
decreto, que todos lo tengamos claro asi en la comunidad universitaria. El
documento que don Gastén nos llevo la semana pasada a CONARE, estaba bajo
una normativa distinta a la que tenemos hoy, en el tanto, el Consejo apruebe la
propuesta de acuerdo que yo traia, que se configur6 en estos dias con la
participacion de la Oficina Juridica y la Oficina de Recursos Humanos, para
adaptar a lo interno, lo que ese decreto establece para las instituciones bajo el
control de MIDEPLAN.

Por analogia usamos las mismas normas, para efectos nuestros y eso también
nos da un marco de tranquilidad para la presentacion del presupuesto y POA a la
Contraloria. Ahora en el SIPP, que es el sistema de la Contraloria, pidieron un
monton de informacion adicional de todo tipo y ahi estamos analizando todo lo que
hay que entregar. Pero, ya veremos eso en las proximas semanas, que
entraremos a la materia presupuestaria.

Por ahora, el decreto nos da un espacio distinto que nos permiten trabajar sin
preocupaciones de otra naturaleza, en las etapas que se habian definido en el
cronograma aprobado por el Consejo Universitario.

Ayer hablamos de este tema en CONARE ampliamente. Se hablaba de dos
formas. Una, era prorrogar lo que estamos planteando aca, otros decian que
adoptar de manera precautoria, yo prefiero la prérroga como término, para esta
materia y si quedod claro, que el otro acuerdo tenemos que derogarlo, solo que
ayer todavia no entramos a verlo con ese detalle, porque no estaba el acta de la
sesion anterior, porque con tantas sesiones que ha habido en CONARE,
practicamente todos los dias, estamos un poco atrasados en actas. Ayer vimos
como ocho, pero todavia faltaban las ultimas.

Eso debe aclararse asi ante la comunidad universitaria y ademas, yo lo veia como
un insumo de CONARE para efectos del Consejo Universitario. Obviamente, no es
vinculante todo para la UNED, nosotros tenemos que analizar las propuestas que
vengan de CONARE o de cualquier otra instancia y verlas al interior de la UNED,
con nuestra propia normativa, con la Ley 6044, el Estatuto Organico y el Estatuto
de Personal.

Entonces, como insumo, yo creo que todo es importante que lo analicemos. Son
diferentes puntos de vista en una materia muy compleja, muy enredada, que
algunas veces se quiere hacer mas enredada de la cuenta también, pero que
nosotros tenemos que verla, creo que, de la manera mas simple, para que se
ajuste, plenamente, a la realidad institucional y al ejercicio de las facultades que,
como Universidad, nos confiere la Constitucion Politica.

Nada mas dofa Marlene, para terminar este punto, lo de CONARE lo veia como

un insumo mas en el analisis interno que tenemos que tener entre la Universidad,
jamas como algo vinculante para la UNED.
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MARLENE VIQUEZ: Ok, nada mas una pregunta. Mas bien ese decreto y esta
propuesta de acuerdo que usted hace, justifica ademas la prérroga que nosotros
hicimos sobre la aplicacion del transitorio hasta el tercer cuatrimestre.

RODRIGO ARIAS: Totalmente. Mas bien nos da un marco legal a lo que ya
habiamos aprobado.

MARLENE VIQUEZ: Exactamente, muchisimas gracias, sefor rector. Es que
queria que todo eso quedara en actas, para que, a pesar de que a veces dicen
que hay que arriesgar, pero bueno, arriesgamos muy bien. Y ni modo, pareciera
como que el “angel de la guarda” nos esta ayudando. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Siempre nos ayuda. Los representantes de los gremios
también, en cualquier momento pueden hacer uso de la palabra. Ana Lucia
adelante. Veamos la propuesta de acuerdo.

ANA LUCIA VALENCIA: Si sefior. Buenos dias a todas y todos. Yo creo que si, ya
don Rodrigo lo explicd muy bien. ElI derecho, como sabemos, esta en una
constante evolucidén, a veces, incluso, involuciéon y en esto, como decia don
Rodrigo, el sabado me lo mandé y me dice -bueno, ahora ;qué cambié?-, y es
cuando nos sentamos a ver, y vimos este portillo que se abri6 y que nos sirve.

Ahora, como lo voy a leer y después ver si tienen preguntas, pero teniamos ahi
dos transitorios, que unidos nos iban a servir para esta finalidad y como él decia,
habia como dos caminos: uno, aprobar el salario global en forma precautoria, o
esta prorroga, que realmente es como Io mejor en este caso, mas que se esta
viendo con la comision mixta. Entonces, se va a poder ver eso y que, como decia,
mas bien estabamos adelantados, porque Recursos Humanos habia enviado ese
cronograma, que ya ustedes habian aprobado, y que es una de las cuestiones que
cuando leemos el reglamento lo vemos, y era cuando hablabamos de las
cuestiones técnicas, porque yo no creo que estaba mal lo que habia dicho don
Gaston.

Yo, en ese momento, incluso, estaba de acuerdo, porque eso era lo que aplicaba.
Incluso habia dicho él, si mal no me acuerdo, que, si se hacia por alguna prérroga,

tenia que ser con suficiente fundamento técnico, y que esta ahi bien dilucidado y
demostrado en el criterio que Ana Lorena les presento.

Entonces, ¢,se lo leo o lo va a leer usted, don Rodrigo?

RODRIGO ARIAS: Léalo usted, si me hace el favor, todavia estoy afectado de la
vozZ.

ANA LUCIA VALENCIA: Si. Dice:
“CONSIDERANDO:
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La Ley Marco de Empleo Publico (Ley N°10.159) fue sancionada por el
Poder Ejecutivo el 08 de marzo del 2022 y publicada en el Alcance n°50
del diario oficial La Gaceta n°46 del 09 de marzo del 2022. Segun
dispuso la propia ley, esta regiria doce meses después de su
publicacion.

El articulo 129 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica
establece, entre otros aspectos, que las leyes son obligatorias y surten
efectos desde el dia que ellas designen.

Los articulos 13 y 33 de la Ley Marco de Empleo Publico establece que
cada uno de los entes publicos con autonomia de gobierno y
organizativa tendran su propia familia de puestos, segun su
determinacion de las personas servidoras publicas que realizan
funciones administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas
y excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente
asignadas.

El articulo 34 de la Ley Marco de Empleo Publico establece la
elaboracion de la columna salarial global sin definir una temporalidad
para su implementacién. En concordancia con lo anterior, el ultimo
parrafo del articulo 30 y el articulo 34 de la misma ley establecieron que
los entes publicos con autonomia de gobierno y organizativa construiran
las respectivas columnas salariales globales de las personas servidoras
publicas que desempenan funciones administrativas, profesionales o
técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las
competencias constitucionalmente asignadas.

La columna salarial global se construye, de acuerdo con el inciso c) del
articulo 30 y el articulo 34 de la Ley Marco de Empleo Publico, a partir
de la metodologia de valoracién del trabajo la cual consiste, de
conformidad con el articulo 31 de la ley, en un esquema de “factor de
puntos” en el que las puntuaciones se asignaran a los puestos de trabajo
de acuerdo con un analisis de los factores de trabajo relevantes. A cada
uno de los factores, se le asignara un peso relativo segun su
contribucién al desempenio de los puestos. A su vez, los factores tendran
diferentes niveles, que reflejaran la intensidad, frecuencia, duraciéon o
dimensién en la que el factor debe ser aplicado para el desempeno del
cargo.

El articulo 31 de la Ley Marco de Empleo Publico establece que los
entes publicos con autonomia de gobierno y organizativa especificaran
la metodologia de valoracion del trabajo para el servicio publico a su
cargo. Sin embargo, el mismo articulo sefiala trece incisos que
contienen factores de trabajo relevantes que tienen que ser
considerados, sin perjuicio de otros que defina la institucién, en la
metodologia de valoracion del trabajo.

El articulo 32 de la Ley Marco de Empleo Publico establece que cada
familia laboral esta conformada por una serie de grados, donde cada
uno representa un grupo de puestos con perfil similar. En el caso de los
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10.

11.

entes publicos con autonomia de gobierno y organizativa, los grados
dentro de su familia laboral los define cada institucién segun su propia
determinacion.

El transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Publico establece reglas
para la transicion del salario compuesto al salario global. No obstante,
para su implementacion, es necesario contar con un salario global
definitivo debidamente aprobado por la instancia que le corresponde.

El Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico (Decreto Ejecutivo
N°43.952-PLAN) fue promulgado por el Poder Ejecutivo el 28 de febrero
del 2023 y publicado en el Alcance n°39 del diario oficial La Gaceta n°45
del 10 de marzo del 2023. Segun dispuso el propio reglamento, este
regiria a partir de su publicacion.

El transitorio Il del Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico
dispuso que, las nuevas contrataciones de personas servidoras de
nuevo ingreso cuyos nombramientos sean en clases salariales que,
previo a la vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico, se encontraran
en el esquema de salario compuesto, se remuneraran con una columna
salarial global transitoria, a partir de la entrada en vigor de dicho
reglamento y hasta que se emitieran las resoluciones o actos, por parte
de las autoridades competentes, que formalicen la nueva columna
salarial global. Ademas, establecid que la columna salarial global
transitoria no seria utilizada como referencia para la aplicacion de salario
global a las contrataciones previas a la entrada en vigor de la Ley Marco
de Empleo Publico, por lo que no seria utilizada para la aplicacién del
transitorio XI de dicha ley. Finalmente, establecidé que las instituciones
fuera del ambito de rectoria del MIDEPLAN podian aplicar esta misma
medida transitoria de forma analoga, para lo cual, podian definir sus
columnas salariales globales transitorias. Establece en lo que interesa:

“Transitorio Il

(...)

La columna salarial global transitoria no sera utilizada como
referencia para la aplicacion de salario global a las contrataciones
previas a la entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Publico.
Por lo cual, no sera utilizada para la aplicaciéon del transitorio XI de
esta Ley.

Las instituciones fuera del ambito de rectoria de MIDEPLAN
podran aplicar esta misma medida transitoria de forma analoga,
para lo cual, podran definir sus columnas salariales globales
transitorias.”

En la sesién n°2951-2023, articulo IlI-A, inciso 9), celebrada el 09 de
marzo del 2023, el Consejo Universitario declard, en el punto primero del
acuerdo, que el personal de la UNED, sin excepcion alguna, se
catalogaba como exclusivo y excluyente para el ejercicio de las
competencias constitucionalmente asignadas, asi como para cumplir la
mision, vision, objetivos y funciones encomendadas a la universidad.
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12. En la sesién n°2966-2023, articulo I-B, celebrada el 19 de mayo del
2023, el Consejo Universitario aprobd, como segundo punto del acuerdo,
que el salario global transitorio que aprobaria, en atencion a la Ley
Marco de Empleo Publico, seria exclusivo para las personas que
contratara la UNED del 10 de marzo al 09 de septiembre del 2023.
Ademas, que este salario no afectaria los salarios de las personas
funcionarias que actualmente laboran para la UNED, ni se les aplicaria
lo establecido en el transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Publico.

13. En la sesion n°2969-2023, articulo IlI-A, inciso 1), celebrada el 08 de
junio del 2023, el Consejo Universitario aprobd la columna salarial global
transitoria para efecto de nuevas contrataciones de personas que no
procedieran del sector publico.

14. En la sesion n°2982-2023, articulo 1V, celebrada el 31 de agosto del
2023, el Consejo Universitario aprobd, como primer punto del acuerdo,
acoger la propuesta de la jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos
sobre los plazos y modificaciones solicitadas para el cumplimiento de las
restantes etapas para la determinacion del salario global definitivo. Se
aprobd el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE

Contexto técnico de Del 1 de setiembre al 23 de Oficina Juridica

aplicacién del salario global. setiembre del 2023 Oficina de Recursos

Producto: propuesta de las Humanos

reglas de aplicacion del

salario global

Analisis y aprobacion del Del 25 de setiembre al 3 de Analisis

contexto técnico de octubre. Comisién  mixta  del

aplicacién del salario global.
Producto: contexto técnico de

Consejo Universitario
Oficina Juridica

aplicacién aprobado Oficina de Recursos
Humanos
Representantes de los
gremios
Aprobacion:
Consejo Universitario
Presentacion al Consejo Al 18 de setiembre del 2023 Oficina de Recursos
Universitario de Propuesta Humanos

borrador grados régimen
salario  global.  Producto:
propuesta

Analisis propuesta borrador
grados régimen salario global
Producto: Propuesta
presentada al Consejo
Universitario

Del 19 de setiembre del
2023 al 2 de octubre del
2023

Comisiéon mixta Consejo
Universitario
Representantes de
gremios

Oficina Juridica

Oficina de Recursos

Se adjunta el cronograma que fue aprobado:

15.

El articulo 2 del Decreto Ejecutivo N°44199-MIDEPLAN de fecha 06 de
septiembre del 2023, publicado en el Alcance n°173 del diario oficial La
Gaceta n°165 del 08 de septiembre del 2023 y mediante el cual se
reformé el Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico, adicioné un
transitorio VIl cuyo objeto es otorgar una prorroga del plazo para la
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formulacion de los salarios globales definitivos a las entidades
autonomas contempladas en el articulo 2 de la Ley Marco de Empleo
Publico y bajo la rectoria del MIDEPLAN, que no cuenten con los
instrumentos técnicos y metodoldgicos finalizados necesarios para,
precisamente, la determinacion del salario global definitivo. Dicho
articulo establece:

“Transitorio VII-Préorroga del plazo para la formulacion de los
salarios globales definitivos. Para los efectos del articulo 35 del
presente Reglamento, las entidades auténomas contempladas en
el articulo 2 de la Ley Marco de Empleo Publico, Ley N° 10.159,
dentro de la rectoria del MIDEP LAN, que no cuentan con los
instrumentos técnicos y metodoldgicos finalizados, necesarios
para la formulacion de salarios globales, podran recibir una
prérroga para la entrega de éstos.

Para tales efectos, deberan remitir la solicitud formal a
MIDEPLAN, con la respectiva justificacion técnica y un plan de
trabajo que contenga el cronograma de actividades a desarrollar,
todo lo cual sera valorado por el MIDEP LAN para determinar la
eventual aprobacion de la prérroga.

Una vez analizada la solicitud con la informaciéon requerida, el
MIDEPLAN determinara la pertinencia de otorgar el aval, asi como
el plazo de la prérroga que conferira a la respectiva institucion.
Asimismo, una vez otorgada la prérroga, cuando esta proceda. El
MIDEPLAN contara con un plazo de un mes para oficializar los
salarios globales definitivos de estas instituciones.”

16. En el ejercicio de la autonomia universitaria establecida
constitucionalmente, la UNED no se encuentra bajo la rectoria del
MIDEPLAN.

SE ACUERDA:

1. Prorrogar, de forma analoga a como dispuso el MIDEPLAN para las
instituciones bajo su rectoria, la columna salarial global transitoria
aprobada en la UNED hasta que, de conformidad con el cronograma
aprobado por el Consejo Universitario en la sesién n°2982-2023, articulo
IV, celebrada el 31 de agosto del 2023, se cuente con los instrumentos
técnicos y metodoldgicos finalizados necesarios para la determinacion
del salario global definitivo, y este salario sea formalizado por acuerdo
del Consejo Universitario.

2.  La columna salarial global transitoria de la UNED no se utilizara como
referencia para la aplicaciéon de salario global a las contrataciones
previas a la entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Publico, por lo
que, hasta no contar con el salario global definitivo aprobado, no podran
implementarse las reglas de transicion que establece el transitorio XI de
la Ley Marco de Empleo Publico.”

Este es el acuerdo que presenta don Rodrigo, como vemos entonces, esta el
transitorio séptimo, que claramente no nos aplica, no tendriamos por qué ir al
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MIDEPLAN, sino al érgano que esta asignado con las competencias, que es el
Consejo Universitario y de esta manera se podria dar esa prérroga y la no
aplicacién del articulo 11 de la Ley Marco de Empleo Publico, hasta que no esté el
salario global definitivo con base en el programa presentado por la Oficina de
Recursos Humanos.

RODRIGO ARIAS: Gracias Ana Lucia. Dofia Marlene pidio la palabra.

MARLENE VIQUEZ: Si sefior, gracias. Dofia Ana Lucia una consulta y a dofia Ana
Lorena también, nada mas quiero saber, ese cronograma que esta puesto aca
solo se refiere al salario global, porque el cronograma se extendia también a lo de
los salarios compuestos. Entonces, nada mas quedemos claros, porque nosotros
aprobamos un cronograma no solamente para el salario global, sino también
aprobaron cronograma para ver la forma en que ibamos a encontrar una solucién
para los salarios compuestos, que es la mayor preocupacion que tienen las
personas trabajadoras hoy de la UNED.

Entonces, esa es una duda que tengo, porque este cronograma eventualmente
podria indicar que el que vale es este y no vale el otro, por eso quiero aclarar eso,
don Rodrigo porque creo que la duda va a surgir entre todas las demas personas.

La otra duda que tengo aca, es el hecho de que usted transcribe lo del transitorio
séptimo de la prérroga por el decreto de MIDEPLAN, que el ultimo que se hizo
recientemente fue el 8 de setiembre y entonces obviamente que, para todas las
instituciones que estan adscritas a MIDEPLAN, a la Rectoria, de acuerdo con ese
decreto, con eso que usted transcribe, todas las instituciones que requieran de esa
prérroga, tienen que justificarlo a MIDEPLAN para ver si se les aprueba o no se
les aprueba, o sea, es una justificacion debidamente justificadas.

La duda que yo tengo aca es en el considerando 16 cuando dice, “en el ejercicio
de la autonomia universitaria, establecida constitucionalmente”, la UNED no se
encuentra bajo la Rectoria de MIDEPLAN y en eso yo estoy de acuerdo, pero me
parece que es importante un considerando mas, no sé, para que lo valoren, es el
hecho de que lo que esta en el 16 es cierto, pero lo que si habria que agregar es
que, en el caso de la UNED, por su autonomia universitaria, el que define o
aprueba es el Consejo Universitario, algo asi, que es precisamente lo que usted al
final dijo y nosotros no tendriamos que ir a MIDEPLAN, sino que seria el Consejo
Universitario el que lo tiene que aprobar.

Entonces, es una sugerencia respetuosa, pero me gustaria que usted lo valorara,
que faltaria después del 16, uno mas, que en el caso de la UNED, de acuerdo con
la normativa interna de la Universidad Estatal a Distancia, la instancia que aprueba
los salarios de las personas trabajadoras, es el Consejo Universitario, que por su
autonomia, asi esta establecido en la normativa, que es el Estatuto de Personal,
creo que es el articulo 90, que tal vez dofia Ana Lorena nos diga.
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En sintesis, a mi me suena bien lo que esta aqui, me parece muy bien, esto como
que nos deja respirar un ratito, pero no hemos resuelto la otra parte.

La consulta en sintesis es, el cronograma que esta indicado aca, es nada mas lo
relacionado con lo que aprobamos, el cronograma en otra sesién, que involucraba
otras acciones que incluyan el salario compuesto y que también teniamos que
encontrar una solucion compartida que llevaba hasta marzo, creo que del 2024. El
asunto es j,como resolver esto?, para que tal vez se podria indicar, porque aqui
cuando se habla del cronograma, dice la sesidn 2982-2023, Articulo 1V, que es el
considerado 14, celebrada el 31 de agosto del 2023, el Consejo Universitario
aprobo como primer punto del acuerdo, acoger la propuesta de la jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, sobre los plazos y modificacion solicitadas para el
cumplimiento de la restante etapa, para la definicion del salario global definitivo,
entre otros, porque es un cronograma mas amplio. Entonces, no sé como se
podria redactar, porque si yo acepto esto que esta aqui, pareciera que de alguna
manera, tacitamente, estaria derogando la otra parte, que es donde aparecen las
comisiones mixtas y empiezan a trabajar.

Por lo tanto, queria hacerle esa observacion, si hay alguna manera de poder
redactar esto de alguna forma, donde dicen “relacién con el salario global”’, que
nada mas se vea que define un cronograma que entre en lo relacionado con el
salario global y que se acordo lo siguiente, yo con eso no tengo ningun problema,
porque el cronograma es mas amplio, eso es una inquietud.

El otro es ver si es posible indicar, dado que para las otras instituciones que estan
bajo la rectoria del MIDEPLAN tienen que hacer su justificacion ante MIDEPLAN,
pues en este caso, establecer del punto 16, otro considerando mas, que creo que
usted es la persona indicada para redactarlo, faltaria algo asi como que, en el
caso de la Universidad Estatal a Distancia, la instancia que aprueba los salarios de
las personas trabajadoras es el Consejo Universitario, ;me explico?, algo asi que
se refiera por la normativa interna que es el que define eso. Es una solicitud
respetuosa y queria dejar eso para inquietud de todos los que estamos aqui.
Gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Marlene. Este ultimo punto me parece que esta
bien, lo que viene es a aclarar algo que ya esta implicito en la redaccién del
acuerdo, cuando ahi se indica que el 6rgano correspondiente y en otro le indica
que el Consejo Universitario, pero podemos explicitarlo, no tengo ningun
inconveniente al respecto para que quede mas claro.

Con lo otro, creo que hay una interpretaciéon que no es la que corresponde, aqui
no se esta derogando nada, absolutamente nada del cronograma aprobado, vea
que nada mas se menciona incluso en el considerando, no se toma en cuenta en
los acuerdos propuestos, que son 2, “prorrogar la vigencia del salario global
transitorio mientras se cumple con el cronograma” y luego aclarar que no aplica el
transitorio 11 mientras sigamos con el escenario de global transitorio. Eso es todo
lo que estamos aprobando, no se esta derogando absolutamente nada, nada mas
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se menciona, la parte del salario global en los considerandos, porque estamos
trabajando aqui o tratando el tema de salario global transitorio, no estamos
abordando el tema del salario compuesto, que si esta contemplado en el acuerdo
del Consejo Universitario que sigue vigente, no estamos cambiando
absolutamente nada en ese campo.

MARLENE VIQUEZ: Gracias don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: No se si Carolina, don José Pablo o don Jorge, tienen alguna
inquietud.

JORGE PRADO: Si, bajo el entendido de que se respeta el cronograma ya
acordado por el Consejo Universitario, no tendriamos nada en contra de ese
acuerdo en especifico. Si pediriamos la palabra una vez que se vote esto para el
tema de la audiencia, que era las petitorias de los gremios.

CAROLINA SOMARRIBAS: De nuestra parte, también en atencion a este mismo
punto, que se hagan cumplir los tiempos y las participaciones de acuerdo a los
acuerdos ya tomados en el Consejo Universitario, y después vamos a pedir la
palabra. Gracias.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, perfecto. Si no hay mas solicitud de uso de la
palabra, con esa adiccion que estaria realizandose para que quede mas explicito
que corresponde al Consejo Universitario la aprobacion final de lo que
correspondan en materia de salarios. Lo sometemos a votacion?

Ana Lucia envioé una redaccion al chat, dice: “De conformidad con la normativa
interna de la UNED, el Consejo Universitario es el érgano competente para
aprobar lo relativo a salarios, incluida la columna salarial global”.

MARLENE VIQUEZ: Muchas gracias dofia Ana Lucia.

RODRIGO ARIAS: Ponemos ese considerando entonces. Lo aprobamos en
firme? Queda aprobado y en firme.

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV
CONSIDERANDO:

1. La Ley Marco de Empleo Publico (Ley N°10.159) fue
sancionada por el Poder Ejecutivo el 08 de marzo del 2022 y
publicada en el Alcance n°50 del diario oficial La Gaceta n°46
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del 09 de marzo del 2022. Segun dispuso la propia ley, esta
regiria doce meses después de su publicacion.

El articulo 129 de la Constitucién Politica de la Republica de
Costa Rica establece, entre otros aspectos, que las leyes son
obligatorias y surten efectos desde el dia que ellas designen.

Los articulos 13 y 33 de la Ley Marco de Empleo Publico
establece que cada uno de los entes publicos con autonomia
de gobierno y organizativa tendran su propia familia de
puestos, segun su determinaciéon de las personas servidoras
publicas que realizan funciones administrativas,
profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes
para el ejercicio de las competencias constitucionalmente
asignadas.

El articulo 34 de la Ley Marco de Empleo Publico establece la
elaboracion de la columna salarial global sin definir una
temporalidad para su implementacion. En concordancia con
lo anterior, el ultimo parrafo del articulo 30 y el articulo 34 de
la misma ley establecieron que los entes publicos con
autonomia de gobierno y organizativa construiran las
respectivas columnas salariales globales de las personas
servidoras publicas que desempeian funciones
administrativas, profesionales o técnicas, que sean
exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las
competencias constitucionalmente asignadas.

La columna salarial global se construye, de acuerdo con el
inciso c¢) del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley Marco de
Empleo Publico, a partir de la metodologia de valoracién del
trabajo la cual consiste, de conformidad con el articulo 31 de
la ley, en un esquema de “factor de puntos” en el que las
puntuaciones se asignaran a los puestos de trabajo de
acuerdo con un analisis de los factores de trabajo relevantes.
A cada uno de los factores, se le asignara un peso relativo
segun su contribucion al desempeio de los puestos. A su
vez, los factores tendran diferentes niveles, que reflejaran la
intensidad, frecuencia, duracion o dimensiéon en la que el
factor debe ser aplicado para el desempeiio del cargo.

El articulo 31 de la Ley Marco de Empleo Publico establece
que los entes publicos con autonomia de gobierno vy
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10.

organizativa especificaran la metodologia de valoracion del
trabajo para el servicio publico a su cargo. Sin embargo, el
mismo articulo sefala trece incisos que contienen factores de
trabajo relevantes que tienen que ser considerados, sin
perjuicio de otros que defina la institucion, en la metodologia
de valoracion del trabajo.

El articulo 32 de la Ley Marco de Empleo Publico establece
que cada familia laboral esta conformada por una serie de
grados, donde cada uno representa un grupo de puestos con
perfil similar. En el caso de los entes publicos con autonomia
de gobierno y organizativa, los grados dentro de su familia
laboral los define cada institucibn segun su propia
determinacion.

El transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Publico establece
reglas para la transicion del salario compuesto al salario
global. No obstante, para su implementaciéon, es necesario
contar con un salario global definitivo debidamente aprobado
por la instancia que le corresponde.

El Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico (Decreto
Ejecutivo N°43.952-PLAN) fue promulgado por el Poder
Ejecutivo el 28 de febrero del 2023 y publicado en el Alcance
n°39 del diario oficial La Gaceta n°45 del 10 de marzo del
2023. Segun dispuso el propio reglamento, este regiria a partir
de su publicacién.

El transitorio Ill del Reglamento a la Ley Marco de Empleo
Publico dispuso que, las nuevas contrataciones de personas
servidoras de nuevo ingreso cuyos nombramientos sean en
clases salariales que, previo a la vigencia de la Ley Marco de
Empleo Publico, se encontraran en el esquema de salario
compuesto, se remuneraran con una columna salarial global
transitoria, a partir de la entrada en vigor de dicho reglamento
y hasta que se emitieran las resoluciones o actos, por parte
de las autoridades competentes, que formalicen la nueva
columna salarial global. Ademas, establecié que la columna
salarial global transitoria no seria utilizada como referencia
para la aplicacion de salario global a las contrataciones
previas a la entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo
Publico, por lo que no seria utilizada para la aplicacion del
transitorio Xl de dicha ley. Finalmente, establecié que las
instituciones fuera del ambito de rectoria del MIDEPLAN
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11.

12.

13.

14.

podian aplicar esta misma medida transitoria de forma
analoga, para lo cual, podian definir sus columnas salariales
globales transitorias. Establece en lo que interesa:

“Transitorio Il

(...)

La columna salarial global transitoria no sera utilizada como
referencia para la aplicacion de salario global a las contrataciones
previas a la entrada en vigor de la Ley Marco de Empleo Publico.
Por lo cual, no sera utilizada para la aplicacién del transitorio XI de
esta Ley.

Las instituciones fuera del ambito de rectoria de MIDEPLAN
podran aplicar esta misma medida transitoria de forma analoga,
para lo cual, podran definir sus columnas salariales globales
transitorias.”

En la sesién n°2951-2023, articulo lll-A, inciso 9), celebrada el
09 de marzo del 2023, el Consejo Universitario declaré, en el
punto primero del acuerdo, que el personal de la UNED, sin
excepcioén alguna, se catalogaba como exclusivo y excluyente
para el ejercicio de las competencias constitucionalmente
asignadas, asi como para cumplir la mision, visién, objetivos
y funciones encomendadas a la universidad.

En la sesion n°2966-2023, articulo I-B, celebrada el 19 de
mayo del 2023, el Consejo Universitario aprobé, como
segundo punto del acuerdo, que el salario global transitorio
que aprobaria, en atencion a la Ley Marco de Empleo Publico,
seria exclusivo para las personas que contratara la UNED del
10 de marzo al 09 de septiembre del 2023. Ademas, que este
salario no afectaria los salarios de las personas funcionarias
que actualmente laboran para la UNED, ni se les aplicaria lo
establecido en el transitorio Xl de la Ley Marco de Empleo
Publico.

En la sesion n°2969-2023, articulo lll-A, inciso 1), celebrada el
08 de junio del 2023, el Consejo Universitario aprobé la
columna salarial global transitoria para efecto de nuevas
contrataciones de personas que no procedieran del sector
publico.

En la sesion n°2982-2023, articulo IV, celebrada el 31 de
agosto del 2023, el Consejo Universitario aprob6, como
primer punto del acuerdo, acoger la propuesta de la jefa a.i.
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de la Oficina de Recursos Humanos sobre los plazos y

modificaciones solicitadas para el
restantes etapas para la determinacion del salario global
definitivo. Se aprobé el siguiente cronograma:

cumplimiento de las

ACTIVIDAD

PLAZO

RESPONSABLE

Contexto técnico de
aplicacién del salario

Del 1 de setiembre
al 23 de setiembre

Oficina Juridica

global.  Producto: | del 2023 Oficina ~ de
propuesta de las Humanos

reglas de aplicaciéon

del salario global

Anadlisis y Del 25 de setiembre Anadlisis
aprobacion del al 3 de octubre. Comisién mixta
contexto técnico de del Consejo

aplicacion del salario
global. Producto:
contexto técnico de
aplicacion aprobado

Universitario
Oficina Juridica

Oficina de
Recursos
Humanos

Representantes
de los gremios

Aprobacioén:

Consejo
Universitario

Presentacion al Al 18 de setiembre Oficina de
Consejo del 2023 Recursos
Universitario de Humanos
Propuesta borrador

grados régimen

salario global.

Producto: propuesta

Andlisis propuesta Del 19 de setiembre Comision mixta
borrador grados del 2023 al 2 de Consejo

régimen salario octubre del 2023 Universitario
global Representantes
Producto: Propuesta de gremios
presentada al Oficina Juridica
Consejo

Universitario

Oficina de
Recursos
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15.

16.

17.

El articulo 2 del Decreto Ejecutivo N°44199-MIDEPLAN de
fecha 06 de septiembre del 2023, publicado en el Alcance
n°173 del diario oficial La Gaceta n°165 del 08 de septiembre
del 2023 y mediante el cual se reformé el Reglamento a la Ley
Marco de Empleo Publico, adicioné un transitorio VIl cuyo
objeto es otorgar una prérroga del plazo para la formulacién
de los salarios globales definitivos a las entidades autonomas
contempladas en el articulo 2 de la Ley Marco de Empleo
Publico y bajo la rectoria del MIDEPLAN, que no cuenten con
los instrumentos técnicos y metodolégicos finalizados
necesarios para, precisamente, la determinaciéon del salario
global definitivo. Dicho articulo establece:

“Transitorio VII-Prérroga del plazo para la formulacion de los
salarios globales definitivos. Para los efectos del articulo 35 del
presente Reglamento, las entidades autbnomas contempladas en
el articulo 2 de la Ley Marco de Empleo Publico, Ley N° 10.159,
dentro de la rectoria del MIDEP LAN, que no cuentan con los
instrumentos técnicos y metodoldgicos finalizados, necesarios para
la formulacién de salarios globales, podran recibir una prérroga
para la entrega de éstos.

Para tales efectos, deberan remitir la solicitud formal a MIDEPLAN,
con la respectiva justificacion técnica y un plan de trabajo que
contenga el cronograma de actividades a desarrollar, todo lo cual
sera valorado por el MIDEP LAN para determinar la eventual
aprobacién de la prérroga.

Una vez analizada la solicitud con la informacién requerida, el
MIDEPLAN determinara la pertinencia de otorgar el aval, asi como
el plazo de la prorroga que conferira a la respectiva institucion.
Asimismo, una vez otorgada la prérroga, cuando esta proceda. El
MIDEPLAN contara con un plazo de un mes para oficializar los
salarios globales definitivos de estas instituciones.”

En el ejercicio de la autonomia universitaria establecida
constitucionalmente, la UNED no se encuentra bajo la rectoria
del MIDEPLAN.

De conformidad con la normativa interna de la UNED, el
Consejo Universitario es el 6rgano competente para aprobar
lo relativo a salarios, incluida la columna salarial global
establecida en la Ley Marco de Empleo Publico.

SE ACUERDA:

1.

Prorrogar, de forma analoga a como dispuso el MIDEPLAN
para las instituciones bajo su rectoria, la columna salarial
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global transitoria aprobada en la UNED hasta que, de
conformidad con el cronograma aprobado por el Consejo
Universitario en la sesion n°2982-2023, articulo IV, celebrada
el 31 de agosto del 2023, se cuente con los instrumentos
técnicos y metodolégicos finalizados necesarios para la
determinacién del salario global definitivo, y este salario sea
formalizado por acuerdo del Consejo Universitario.

2. Aclarar que la columna salarial global transitoria de la UNED
no se utilizara como referencia para la aplicacién de salario
global a las contrataciones previas a la entrada en vigor de la
Ley Marco de Empleo Publico, por lo que, hasta no contar con
el salario global definitivo aprobado, no podran
implementarse las reglas de transicion que establece el
transitorio Xl de la Ley Marco de Empleo Publico.

ACUERDO FIRME

*k*x

RODRIGO ARIAS: Bien, queda aprobado y en firme.

Manifestar que dichosamente ese cambio en la normativa nos da espacio para
seguir con nuestra propuesta de cronograma y analisis de este tema sin la presion
del tiempo, si no en el marco de lo que ya nosotros mismos habiamos acordado
anteriormente.

CAROLINA SOMARRIBAS: Gracias don Rodrigo y gracias a las personas que nos
acompafnan hoy en esta sesion del Consejo Universitario, en la transmision vy
gracias a ustedes como personas concejales.

Si queremos aprovechar el espacio que nos estan brindando el dia de hoy para
expresar nuestra preocupacion, en relacion con la transparencia en la informacion
que justamente hemos venido adquiriendo y por otros medios y que nos tiene muy
preocupados en relacion con estas aprobaciones y estos otros movimientos que
se han estado dando en CONARE.

La verdad es que es una preocupacion del sector, porque como ustedes saben
siempre hemos pedido la participacidon y que ademas se nos haga llegar la
informacion que se va teniendo para hacer el analisis correspondiente. Me refiero
tanto en relacion con la propuesta que generd la UNA, como también en el
acuerdo de CONARE.

Para nosotros como gremio es muy importante y sentimos responsabilidad
justamente de hacer ese comunicado, de esta solicitud de transparencia y de
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buena comunicacion y sobre todo porque esto va a depender que nosotros
podamos hacer un buen analisis, en relacion con el salario global que justamente
va a llegar a afectar a todas las personas funcionarias y en este momento

También lo importante que esto va a representar en funcion de los salarios que
tenemos actualmente, ya que esto como ustedes lo han venido analizando, nos va
a generar un tope para los salarios actuales y ademas es importante también la
participacion en esta comision mixta, como hoy justamente enviamos las personas
representantes que puedan ser incorporadas y que puedan ser tomadas en cuenta
en esta discusion.

Ademas, hay otro punto muy importante que yo si quisiera preguntarle a usted don
Rodrigo, y es en relacion con el presupuesto 2024, si se esta considerando alguna
reserva para las mejoras de las bases salariales, ya que esto se propuso y esas
bases salariales se estarian aplicando a partir del 2024, entonces, si quisiéramos
preguntarle eso y también tomar en consideracion y recordarles que hemos
enviado unas notas en las que hemos preguntado también y hemos hecho
algunas solicitudes, pero no han sido acatadas de alguna forma en el Consejo
Universitario, de manera puntual, entonces si agradecerles la revision de esas
notas que hemos enviado, también relacionadas con el tema de un reajuste
salarial que enviamos la semana pasada, por lo tanto, aprovechar este espacio
para comentarles eso y para decirles, que por lo menos desde el conjunto de
gremios y desde UNEDPRO si tenemos una preocupacion, de que se esté
tomando de manera transparente el proceso, la informacion nos esta llegando por
otros medios y la tenemos que buscar por otros medios de sindicatos u otros
gremios de otras universidades. Gracias.

JORGE PRADO: Bueno, el primer proposito de los gremios en esta sesién era que
respetemos la ruta planteada que ya el Consejo establecid y que ya en este
acuerdo se tomo. Y lo segundo, es hacer el llamado de atencion acerca de que
este no es un tema mas, a nosotros nos parece que es un tema fundamental que
va a moldear el futuro de la Universidad y hasta el momento percibimos que no se
ha tratado como tal, don Rodrigo lo dice muy bien ahorita, que esto no es un tema
especifico de la UNED, porque muchas instituciones estan en lo mismo. Pero si
especifico de la UNED lo tarde que nos ha cogido, las otras universidades estan
mucho mas avanzadas en estos temas.

Por ejemplo, la Universidad Nacional, el sefor rector estaba hablando de una
propuesta ya concreta en la sesion del Consejo Universitario de la vez pasada,
que si lo que compartié6 en CONARE fue la propuesta o fue el acuerdo de paralizar
todos los nombramientos, ya eso es otra cosa, pero el senor rector de la UNA
estaba hablando de una propuesta ya avanzada y de hecho se congraciaba con el
resto de miembros del Consejo del montén de trabajo que han hecho y
exactamente lo mismo en el caso de la Universidad de Costa Rica.

A mi me parece muy bien, como lo que se menciona aqui de la importancia de la
transparencia, la importancia del proceso participativo, pero si les digo que hacia
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afuera, eso no es lo que las personas trabajadoras nos manifiestan, o sea, nos
dan una y otra evidencia de que, de las palabras a los hechos, ahi hay una gran
distancia. Esto de la comision mixta, estd muy bien, pero hasta el momento la
comisién mixta no ha empezado a trabajar y no tenemos ninguna evidencia de ese
proceso participativo, de ese proceso democratico, entonces, enfatizar la
necesidad de esto.

Un ejemplo de lo de la transparencia es el acuerdo que ya han mencionado, el
acuerdo del CONARE 465-2023, de la semana pasada, a mi me parece que ese
acuerdo es muy importante y aunque ahora se derogue, es algo que deberiamos
haber tenido acceso desde antes y las personas de aqui, del Consejo también
deberian haber tenido acceso, donde se aprueban los lineamientos para la
implementacion del salario global, donde se aprueba incluso montos, los montos
para Rectoria, concejales, los montos de sus salarios globales, que no sabemos
de donde salieron, no sabemos si estan fundamentados en el RESU o en la
propuesta técnica de Recursos Humanos, o salieron de alguna otra parte. Y tal
vez retomando lo del articulo 36, que si, muy bien la semana pasada se reformd
ese articulo 36 y habra que revisarlo, pero ojala no revisarlo en detrimento de los
derechos de las personas trabajadoras. El articulo 36 daba muchas alternativas
para que a las personas a las que les convendria pasar ese salario global lo
pudieran hacer, y esa reforma fue mas limitada, sin embargo, nosotros no
tenemos por qué apegarnos a ese Reglamento que no nos rige.

Como les digo, esto no es algo especifico de la UNED, pero si hay muchas cosas
que han sido especificas de la UNED y que mantienen a las personas
trabajadoras muy intranquilas, la falta de discusibn me parece que es muy
especifico de la UNED, que los montos hayan sido inferiores al RESU, es
completamente especifico de la UNED, desconocer la carrera profesional es
especifico de la UNED y asi muchas otras irregularidades que nos parece que lo
podriamos hacer mejor.

Lo que mencionaba anteriormente son las solicitudes, seguir la ruta planteada
para que ya le entremos fuertemente a este tema y de manera participativa con la
comision mixta, que por dicha plantearon y que reconocemos esa iniciativa y
finalmente, exigir las respuestas a las solicitudes de los gremios, que es
justamente el motivo de esta audiencia. Muchas gracias.

JOSE PABLO RAMOS: Muchas gracias. Saludos a todos.

Parte de las inquietudes que tenemos dentro de los gremios es justamente como
vamos a realizar todo esto, sabemos que, si bien es cierto, se vienen haciendo
procesos en conjunto, pensamos que el apoyo de varios profesionales y el apoyo
de estadistas, de informaticos, de modelos de inteligencia artificial, podrian
también ayudar a este tipo de decisiones.

Si bien es cierto, se han venido tomando decisiones acertadas dentro del Consejo
Universitario, yo instaria a los concejales a que se arriesguen un poco mas a la
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hora de tomar decisiones, ya por varias situaciones nos hemos dado cuenta que lo
que se viene resolviendo por varias instancias, viene dando parte de la razén a
que si el Consejo Universitario va a tomar la decision de como se van a tomar las
de los salarios, estos deberian ser los mejores para los trabajadores, no
deberiamos ponernos en un puesto de salarios inferiores, si va a ser para todas
las universidades, igual, velar porque tengamos salarios competitivos.

Por otro lado, el hecho de que se respete la carrera profesional, administrativa y
que se creara alguna adicional para los profesionales que trabajan en puestos
administrativos, seria bueno que se tomaran en cuenta esos puntos, para crear un
escalafén o una cantidad de oportunidades para nuestros trabajadores.

RODRIGO ARIAS: Gracias don José Pablo, no sé si dofia Ana Lorena quiere
hacer uso de la palabra en algunas de las cosas que se mencionaron, que no se
ajustan exactamente a lo que hemos venido planteando aqui.

ANA LORENA CARVAJAL: Si, gracias don Rodrigo. Bueno, sobre la carrera
profesional.

RODRIGO ARIAS: Exactamente ese es un tema.

ANA LORENA CARVAJAL: El salario global transitorio no podia tomarse la carrera
profesional, porque nadie asciende transitoriamente en cuatro meses, o sea, era
un salario de inicio nada mas, un salario como lo establece el articulo 31 de la Ley
Marco de Empleo Publico, basado en criterios de los puestos, nada mas, el
articulo 32, que es el que establece la posibilidad de los grados, nosotros estamos
desarrollandolo y en el cronograma se plantea eso, lo vamos a hacer, no podia
estar en el transitorio ese planteamiento, no tendria ningun sentido.

Luego, ¢ por qué los salarios no son exactamente iguales en el transitorio? Esto lo
he explicado en varios lugares, la escala transitoria no establece factores de
valoracion de puestos, si no era un agrupamiento de los salarios de las cinco
universidades. Cuando a mi me nombran y me incorporo al trabajo, noto qué en el
caso de la UNED, no todos los puestos estaban, hubo que hacer una adecuacion
y ademas qué habia una distorsién, lo que yo llamo distorsion técnica, en cuanto a
la progresion que se les daba a puestos de jefatura y direccion, entonces todos
esos ajustes tuvimos que hacerlos en la parte transitoria.

Eso no va a ser asi en la escala definitiva, ¢ por qué?, porque estamos partiendo
tal cual lo establece la ley en el sistema de puntos, dividiendo el puesto en
factores, ya esos factores estan definidos y se va hacer una escala inicial y luego
que traeriamos a la UNED, que es la que aplicaria todas las universidades y
entonces, a partir de ahi, definir los grados.

Con respecto a lo que decian de que la Universidad Nacional y la Universidad de

Costa Rica estan aplicando eso, no es asi, estamos trabajando juntos. ;Qué
hicieron ellos?, que para mi no era una buena decision, definieron que el salario
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transitorio fuera el definitivo, eso no era lo mejor, porque no se esta incumpliendo
la ley, porque la ley establece que hay que aplicar el sistema de puntos y en ese
salario transitorio no se aplicé en el salario el sistema de puntos, esa fue la
decision que tomaron.

RODRIGO ARIAS: Y eso no es lo mejor tampoco desde mi punto de vista.

ANA LORENA CARVAJAL: Véanlo asi, que establecen dentro de la escala los
puestos de profesor asociado, profesor catedratico y eso no son criterios de
valoracidn; son méritos. Entonces, ;como se van a meter dentro de una escala
esos salarios? y ellos lo estan tomando ahorita que para mi es una mala decision
y asi se lo dije el lunes en la comision de directores, ¢ por qué estan tomando eso
como el salario definitivo?, Dios guarde nosotros hagamos eso en la UNED.

Considero que lo estamos haciendo por la via que debe ser, estableciendo la
escala, analizando los grados, tropicalizandolo con nuestra normativa y sobre todo
en una amplia discusion, que ahi se propuso en el cronograma, en una amplia
discusioén, para llegar a la mejor toma de decisiones en lo que a salarios se refiere,
creo que vamos bien, o sea, el hecho de que esas dos universidades hayan hecho
eso, Dios guarde lo copiemos, no es que van avanzando, para mi es una mala
decision.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Ana Lorena por la claridad en estos puntos y
mejor que lo haya dicho usted y responde a todo lo que se ha mencionado en una
gran cantidad de espacios y de sesiones del Consejo a lo largo de los diferentes
meses, para dejar claro que no estamos en ningun momento, dejando de lado la
carrera universitaria, se ha explicado muchas veces que los grados permiten eso
entre el salario global, cuando este es definitivo, nunca en el transitorio, como
usted lo aclaré.

Por otro lado, lo de la UNA, yo coincido con el analisis que hace doha Ana Lorena,
definir de manera precautoria el transitorio como definitivo, para mi es un error,
maxime en el marco de ese nuevo decreto, porque los obliga a entrar a la
transicion del 11, mientras tanto, si mantenemos el salario global transitorio, como
transitorio, por mas tiempo, seguimos fuera de los alcances del 11.

Todos esos elementos los tomamos en cuenta para buscar como siempre
hacemos, los mejores acuerdos para el personal de la UNED, eso siempre nos ha
identificado en todas las decisiones que tomemos, no solo los gremios buscan lo
mejor para el personal, nosotros también.

MARLENE VIQUEZ: Quiero aclarar también aca, que en realidad hemos confiado
en lo que nos ha indicado dofia Ana Lorena, como ella lo conoce, la parte de
valoracion, la parte de la clasificacion, etcétera, como han ido, pero ella siempre
nos expreso que el articulo 32 o el 35, no recuerdo en este momento, era el que
permitia cuando estan en sus grados poder hacer equivalencias, esto es
importante.
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ANA LORENA CARVAJAL: El 32 dofia Marlene.

MARLENE VIQUEZ: ;Esto por qué es importante? Porque estamos discutiendo
no los salarios de ustedes, si no, los salarios de las personas que va a contratar la
Universidad a futuro y eso significa que las personas que vayan a contratar se les
va a exigir ciertas condiciones en la parte de méritos, para que no se pierda la
naturaleza de que esto es una Universidad y al ser una Universidad tiene que
haber produccidon intelectual, tiene que haber investigacion, publicaciones,
etcétera.

Entonces hay un mérito académico y hay un mérito administrativo y es el gran
dilema, la complejidad de cdmo armonizar lo que esta en el articulo 32 con la
carrera universitaria en el Estatuto de Personal, pero, por otro lado, también hay
que aprovechar que es lo que yo le he expresado a dofa Ana Lorena y lo he
expresado publicamente, es la oportunidad para separar la carrera administrativa
en sector profesional y sector administrativo no profesional. Y por el otro lado, el
sector académico, porque el mérito en ambos casos es distinto. Una cosa es
trabajar en el sector académico, otra cosa es trabajar en el sector profesional, que
ahi estan los técnicos también, como hacer una pregunta que tenia José Pablo y
otra cosa es estar en el salario para los administrativos no profesionales.

Ahora es la oportunidad y por eso es que en la Comisidon de Asuntos Juridicos,
hemos dejado pendiente todas las modificaciones del Reglamento de Carrera
Universitaria, hasta que tengamos claro cuales son esos lineamientos, cuales van
a ser esos salarios globales definitivos en la UNED y cdmo se va a valorar a las
nuevas personas que se van a contratar, ese punto es muy importante.

Me parece que a la par de eso hay otro tema que es el de mayor preocupacion,
que es queé va a pasar con los salarios compuestos, ¢ por qué?, porque los salarios
compuestos son los que estan quedando por debajo de acuerdo con la tablita que
la misma dofia Ana Lorena nos dio con respecto al salario transitorio y ademas,
que al extenderse con este decreto la posibilidad de que se mantengan los
salarios transitorios, y que el decreto también permite que no se aplique el
transitorio décimo primero en la Ley Marco de Empleo Publico, pues eso permite
respirar un poco mas para que la Oficina de Recursos Humanos pueda resolver
todo el asunto que tiene en mano y en particular doiia Ana Lorena con el equipo
de personas que le puede estar ayudando atras.

Ahora, ¢cual es el punto central aca?, que es muy valida la pregunta que alguno
de los companeros de los gremios indicaron, no sé si fue dofa Carolina o don
Jorge, y es el hecho de ¢que va a pasar con los salarios compuestos?, porque hay
un acuerdo de enero 2020, en el cual el Consejo Universitario aprob6é que era
necesario mejorar las bases salariales de las bases de las personas funcionarias
de la UNED, dado que eran solo los salarios mas bajos de todo el sector
universitario. Por lo tanto, yo considero que ahi lo que habria que analizar, que
falta de este cronograma que pusieron aca, que pusieron un cronograma para la
parte del salario global definitivo, pero claro, cuando yo vi los salarios que definié
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MIDEPLAN para ciertos puestos, yo dije, -lo dice mucha gente, la UNED se va a ir,
la UNED se va a quedar sin personas funcionarias-, ¢,por qué?, porque sale mas
atractivo trabajar afuera, que trabajar en la UNED, porque los salarios estan muy
bajos, inclusive con dedicacion exclusiva y todo, estan quedando muy por debajo.

Entonces, ¢que es lo que hay que hacer?, hay que buscar un mecanismo, que
para mi tiene que ser una estrategia institucional, coordinada con Ila
administracion, ahi es donde tiene que hacerse un estudio actuarial para ver de
qué manera, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias institucionales, se
van mejorando las bases salariales de manera paulatina para que las personas
trabajadores que estan en los salarios compuestos no se vean afectados, ¢qué
significa esto?, por decir algo, voy a coger de ejemplo a Jorge, que si Jorge Prado
que esta en salario compuesto y esta muy por debajo del que va a quedar del
salario global definitivo que vaya a definir la UNED, si actualmente con lo que
estaba va a durar 10 o 15 afios para llegar a ese salario de global definitivo,
entonces a la larga, el asunto es que Jorge ahora va a seguir subiendo pero con
mayor rapidez y a la larga Jorge le conviene trasladarse al salario global definitivo,
ipor qué?, porque el traslado le permite ganar mejor, porque creceria.

¢, Cual es la gran duda que a mi me da nada mas con el salario global definitivo?,
que nos pase lo que le paso6 a otros paises y aqui no me deja mentir dofia Ana
Lorena, porque eso yo lo vi, porque mi hijo vive en Espafia y es que al final ahi se
definieron salarios globales, definitivos y entonces todo el mundo lo vié muy bien,
pero de un momento a otro por el asunto de las finanzas del pais, simplemente en
lugar de subir los salarios los bajaron y entonces salieron afectados.

A uno siempre le han ensefiado, que nadie puede ganar menos de lo que ya ha
ganado o que ha recibido como salario en ese caso, pero en ese caso, eso fue lo
que ocurrié en otros paises y los justific6 mediante una ley.

El punto central aca es que yo creo que hay que buscar primero, como personas
funcionarias de la UNED, con el compromiso de que la UNED no pierda la
naturaleza de Universidad, porque ser Universidad no es una fabrica, aqui no es
un instituto, no es una fabrica, entonces simplemente tenemos que garantizarnos
que esos salarios globales definitivos sean suficientemente competitivos para que
las personas quieran venir a trabajar a la UNED y la UNED mantenga ese
liderazgo y no se nos vayan las personas funcionarias para otras instituciones.

Pero, por otro lado, paralelamente hay que buscar un mecanismo, porque digamos
el salario global definitivo no se va aplicar asi de una sola vez, qué se yo a 1000
personas paulatinamente, dependiendo de cémo se vayan contratando las
personas y el crecimiento de la matricula, etc, etc, lo que vayan haciendo,
personas nuevas que vienen, pero el salario compuesto es el que mas me
preocupa a mi y es el hecho de que ahi si hay que encontrar una solucion y ahi si,
yo acojo la preocupaciéon como miembro del Consejo Universitario de lo que han
expresado las personas que hoy estan en representaciéon de los gremios y si le
haria una peticion muy respetuosa al sefior rector, que no lo vea como un ajuste
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de reajuste salarial en este momento, yo ignoro cual es la situacion de que se
pueda ver para el POA Presupuesto, lo que si hay que estudiar es la forma, la
vision estratégica, cual es la vision de manera compartida que tiene el Consejo
con la administracion, para que juridicamente, técnicamente, con dofia Ana Lorena
y presupuestariamente ahi, de manera paulatina se mejoren las bases salariales
de los salarios compuestos, porque al final hay personas que le faltan muchos
afos para jubilarse y al final le faltaran muchos afios también para poder alcanzar
el salario global definitivo.

Entonces, son dos temas que si me quito la camiseta como persona funcionaria,
que tengo un salario global definitivo, nada mas devuelvo a la Universidad como
institucion, tengo que garantizar que la UNED se va a preservar como
Universidad, va valorar el mérito académico, va valorar el mérito administrativo,
etc, y tiene que ser suficientemente competitiva, eso por un lado, pero por el otro
lado también, dado que hay un grupo de companeros y comparieras trabajadoras
que han tenido la camisa bien puesta con la Universidad, tienen derecho a que
esas bases salariales se les vaya mejorando paulatinamente de acuerdo con las
condiciones, y eso también sera un trabajo en la Comision Mixta o en las
comisiones que se vayan a hacer y para eso tenemos el espacio hasta marzo, que
es lo que tenemos que trabajar.

Yo si creo que eso es necesario hacerlo porque de lo contrario, como digo yo
cuando estaba ahi, en la sala de sesiones del Consejo Universitario, si no la
UNED va a terminar contratando cualquier Viquez Salazar que pasa ahi por la
acera del frente de la UNED, en la sede central y de eso no se trata, se trata de
que no perdamos la vision de Universidad, pero ademas que se reconozca, se
dignifique el salario de las personas trabajadoras de la UNED, porque si me
preocupa lo que indicd Jorge, de que ya se aprobaron salarios supuestamente
para las maximas autoridades de la Universidad, o sea, para los rectores o
vicerrectores, ojala que eso no sea cierto, porque dofia Lorena y don Rodrigo me
mueven la cabeza de que no, ojala que eso no sea cierto, por qué seria muy
injusto ver que van a tener un salario ya definitivo cuando no se sabe en realidad
cuales son hasta ahora, es una cuestion de caracter ético, porque uno tiene que
ser consecuente de que al final tiene que dar el ejemplo para todo.

Entonces yo si queria, por lo menos en el ratito que yo esté en el Consejo
Universitario, creo que estoy confiando en que se va a llevar a cabo lo establecido
en el cronograma que nos presentd dofia Ana Lorena y en el sentido de que se va
a encontrar una solucion compartida y se va a mantener la naturaleza de la
Universidad para que la gente quiera venir a trabajar a la UNED, pero ademas, por
otro lado, que la Universidad tiene que tener una estrategia de como incentivar la
mejora de los salarios y hacer la separacion de la carrera universitaria, que desde
2009 dona Lorena le consta, esta servidora dijo que habia que separarla porque
era una injusticia, porque muchas personas se estaban jubilando y habian
companeros y compaferas que estaban jubildandose con salarios mayores y eran
del sector administrativo que no habian podido ascender en carrera universitaria.
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Con esto lo que trato de decir es que confiemos, o0 sea yo lo que estoy tratando es
de confiar en la buena fe, en la ética de las personas, en el compromiso, y en el
momento en que veamos que el asunto no es asi, pues ni modo, contaran con la
oposicion mia a la par de ustedes, pero hasta ahora yo creo que el cronograma
que aprobamos lleva toda la intencion de que vaya por la linea en lo que yo he
manifestado, por lo menos he interpretado. Lo Unico que quisiera preguntarle a
dofa Ana Lorena es si con este respiro que nos dio ese decreto de MIDEPLAN
que no lo esperabamos, pero salio el sabado y Dios sabra por qué, como dicen,
nada es por casualidad, usted cuando hizo la nota dofia Ana Lorena indicé una
serie de problemas que tenia con la parte del exceso de trabajo, entonces yo
esperaria que la administraciéon, don Rodrigo, porque se supone que habia un
acuerdo, yo lo lei la semana pasada, donde también se tenia un compromiso de la
administracién para ver como resolver todos esos problemas que tiene la Oficina
de Recursos Humanos que esta trabajando manualmente, y eso me parece que
hoy dofia Ana Lorena tiene muchos escenarios, tiene la UNED de los afos de
atras, pero tiene también otra UNED que es a futuro, entonces son muchas
situaciones que se tienen presente, yo si le agradeceria sefior rector, porque yo no
quisiera llegar a diciembre y qué sé yo, que la situacidn se pueda mantener, pero
si quisiera que la Direccion de Tecnologia de Informacion o el sefior vicerrector de
Planificacion, como los acuerdos del CONRE, etc, usted nos pueda decir cual es
la estrategia que tiene la administracién para poder contribuir, coadyuvar en esta
situacion particular que tiene que enfrentar también la Oficina de Recursos
Humanos. Gracias sefior rector.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Marlene, nada mas aclarar que siempre he sido
consecuente entre lo que digo y lo que apruebo posteriormente, no me tiene que
pedir que sea consecuente porque siempre lo trato de hacer y de la mejor manera
posible en funcién de los mejores intereses de la Universidad.

Creo que aqui tenemos una oportunidad de participacion como no tiene ninguna
otra universidad establecido con la Comisién Mixta, nadie ha establecido eso,
somos pioneros mas bien, para darle participacion a la comunidad con las
autoridades del Consejo Universitario y administracion en definir este tema tan
medular en la conformacion de la Universidad para los proximos afios. Y por €so
me atrevi hacer la propuesta el otro dia y que luego Ana Lorena la tomod vy la
incorporé en su documento, porque creo que es una forma activa de participacion,
no pasiva de participacion, por eso hice ese planteamiento.

MARLENE VIQUEZ: Pero no es solo suya don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Déjeme terminar dofia Marlene, es que no he terminado.
Por eso traje la propuesta en ese momento, igual cuando hablé con los gremios en
una extensa reunion que habiamos tenido antes de la sesion, les habia dicho que
también debemos de considerar que el panorama cambia en materia de bases
salariales, entre lo que teniamos cuando existia Unicamente la 9635, que era
mucho mas restrictiva, a ahora con la Ley Marco de Empleo Publico que con todo
y que es restrictiva, abre unos portillos que nos permiten revisar las bases y eso lo

145



hablamos el otro dia en la reunion con todas las personas que estaban
participando.

Entonces, también hay un panorama legal distinto en este momento al que
teniamos en el 2021, el 2022 desde el 18 que esta Ley 9635 con muchas mas
restricciones y todavia mas cuando pasamos al escenario de la regla fiscal. Hoy
en dia con todo lo malo que puede tener la Ley Marco de Empleo Publico, abre la
posibilidad de revisar las bases con una referencia técnica, ¢, cual es la referencia
técnica? el estudio que se esta haciendo para los salarios globales definitivos, por
eso necesitamos ir en ese orden. Primero, llegar al salario global definitivo y
luego, de conformidad con el mismo cronograma, entraremos a ver el espacio de
los salarios compuestos.

No hemos cerrado el presupuesto Carolina, si apenas el jueves llegamos a un
acuerdo en CONARE sobre el FEES, y si bien hemos tenido algunas reuniones
previas con la Oficina de Presupuesto no habiamos terminado de cerrar el
presupuesto, estamos en eso, mas bien ahorita en la tarde vuelvo a tener reunion
con ellos para ir avanzando en el cierre del presupuesto que debe de entrar a
conocimiento del Consejo la proxima semana.

Es una posibilidad de reserva, es algo que se ha comentado, no hemos definido
nada porque como digo, apenas vamos terminando de cerrar el presupuesto
después de la lucha tan fuerte que hubo en redistribucion del FEES y que
dichosamente logramos los objetivos que nos habiamos planteado en esa materia,
porque todo lo demas se queda en el aire si no hay recursos, y por eso también
estamos peleando por los recursos, todo o demas no tiene sentido si no tenemos
forma de financiarlo y creo que ahi vamos avanzando en traer mas recursos a la
UNED porque nos lo hemos ganado, efectivamente cumpliendo el papel que nos
corresponde. Voy a darle la palabra a Jorge y a Carolina y luego cerramos porque
ya se nos hizo demasiado tarde.

JORGE PRADO: Primero que nada, reiterar que desde los gremios reconocemos
muchas de las decisiones acertadas que ha tomado el Consejo Universitario,
como declarar los puestos de exclusivos y excluyentes, entre muchas otras cosas
y esto de las Comisiones Mixtas. Sin embargo, lo que les comunico son las
inquietudes de las personas trabajadoras que siguen estando muy inquietas,
y yo considero que no dejan de tener razon, o sea, es el bienestar de ellos y sus
familias y su futuro.

Si coincido con ustedes en que eso de aprobar los salarios transitorios como
definitivos me parece super mal, desacertado, ojala si tienen los acuerdos me los
pudieran compartir para estudiar esos casos y nada mas reiterar las solicitudes.

Las solicitudes van porque le entremos fuerte a este tema, digamos, hoy hemos
dedicado como media hora al tema, a nosotros nos parece que habria que
dedicarle mucho mas, si no vamos a reactivar pronto la Comisiéon Mixta, entonces
agendar una sesion extraordinaria del Consejo Universitario para entrarle a este
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tema y las respuestas a las solicitudes de los gremios que era el tema de la
audiencia del dia de hoy, y basicamente eso seria. Muchas gracias.

CAROLINA SOMARRIBAS: Agradecer la respuesta en relacion con el
presupuesto y también nada mas agregar que nosotros hicimos el envio de una
nota en el que solicitabamos se reconozca el pago por el costo de la vida desde el
afo 2020, y que ya ha sido aplicada en muchas instituciones publicas, entonces,
para que usted lo considere dado que no se ha aprobado el presupuesto todavia y
que no se ha enviado, que por favor consideren esa nota que fue enviada a
ustedes, como al Consejo Universitario y que habla también sobre el tema
presupuestario y también que nos da margenes para nuestro salario compuesto,
que es justamente lo que indica Jorge.

Las personas nos han estado comunicando a muchos, tanto por correo electronico
como a los chats personales en relacion con estas aplicaciones que ya estan
siendo vigentes en otras instituciones publicas. Entonces, agregar eso y muchas
gracias por el espacio y decirles que seguiremos atentas y atentos a los acuerdos
que ustedes vayan tomando, aunque no estemos en las sesiones, pero siempre
nos encontramos escuchandolos por medio de los medios que ustedes han
destinado para eso. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias, dichosamente ahora tenemos sesiones publicas del
Consejo Universitario, lo cual permite que toda la comunidad se entere de lo que
estamos discutiendo y aprobando en este 6rgano de la Universidad.

MARLENE VIQUEZ: Nada mas para agradecerle a las personas de los gremios
que hayan venido, personalmente considero que es muy importante. Yo soy de las
personas que creo de que, si los gremios no se organizan, si las personas no
hacen demandas, si no hacen sus peticiones y todo se mantiene como esta, como
muy bonito al final, pues los perjudicados son las mismas personas funcionarias
de la Universidad y eso lo tengo muy claro.

Puede ser que muchos miembros del Consejo Universitario no compartan mi
forma de ser, pero si creo que todas las politicas y en todas las instituciones las
organizaciones de trabajadores tienen que existir, para que puedan demandar
aquellas condiciones y que eso les pueda permitir avanzar, si no existieran esas
organizaciones las instancias que tienen, estan las estructuras de poder, pues
aprueban lo que consideran que tiene que ser y a la larga no es lo mas
beneficioso para las personas trabajadoras.

Yo simplemente trato de ser consecuente con mis principios, porque esta
construccion a mi me satisface muchisimo que sea un debate abierto,
transparente entre todos, no es que yo propuse esto, yo propuse el otro, etc, sino
simplemente es una construccion entre todos y que si ustedes revisan las actas
del Consejo Universitario, veran los aportes que han hecho las diferentes
personas miembros del Consejo Universitario en este proceso, que para mi es
muy positivo y no por las personas trabajadoras en si, es para también mantener
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la condicion de que la UNED se mantenga como una Universidad y que las
personas no se nos vayan porque les pagan mejor en otra institucion. Nada mas
que agradecer y decirles que siempre van a contar con el apoyo de esta servidora.
Gracias.

CATALINA MONTENEGRO: Para mi esta sesién era mas para escucharlos, a
usted la propuesta que nos traia un poco entender el contexto también, el nuevo
acuerdo que se tomo el sabado y las implicaciones que podria tener, y asi como la
oportunidad. Yo he expresado cual es mi postura, creo que es clara, yo veo este
momento como una oportunidad, con un poco mas de tiempo, pero que toda
nuestra energia tiene que estar abocada a cual va a ser esa propuesta de salario
global definitivo lo mas alto posible que crezca con respecto al costo de la vida,
que contemple los reconocimientos de ascenso de los funcionarios administrativos
y académicos, que reconozca los derechos amparados por nuestra normativa,
pero no solamente de manera discursiva, sino que lo veamos especificamente en
la propuesta.

En la sesion pasada, yo me sentia apurada de la convocatoria de estas
comisiones mixtas, ya sabemos quiénes son los representantes y también
sabemos que requerimos la propuesta lo mas pronto posible, y que hay solicitudes
de los gremios puntuales, la temporalidad que no sea fin de afio para poder tener
tiempo para estudiar las propuestas para hacer contrapropuestas.

Y, por otro lado, también todas las instancias técnicas que puedan aportar, para
fortalecer como dice dofia Ana Lorena, nuestra version tropicalizada de la
propuesta del salario, y yo creo que esto se esta logrando gracias a la presién de
los gremios también, y eso hay que reconocerlo, porque no solo los gremios,
también hay muchas personas que estan participando de colectivos por la mejora
salarial de las personas funcionarias que también han estado presentes, que
hemos tenido oportunidad de dialogar con doha Ana Lorena, que ha agradecido
que todas nuestras cabezas piensan mas que la de ella sola, pensemos que
Recursos Humanos en su proceso de reestructuracion, en su proceso de enfrentar
una serie de limitaciones tecnoldgicas concretas que no le permite incluso dar los
saltos que la propia ley establece por tiempo.

Yo también he dicho que tomemos decisiones al respecto de como vamos a
fortalecer la gestion de Recursos Humanos, porque sea como sea van a haber
cambios y hay que poder responder a ellos y también que hagamos un analisis de
cuales son las condiciones reales de ascenso en este momento con la normativa
que tenemos, porque si esto nos da la oportunidad de que mayor porcentaje de
personas tengan mejores salarios, porque el tema de la carrera académica a
veces es como, voy a decirlo asi, es un reconocimiento en nuestra normativa
interna, pero en el ejercicio de la practica es casi imposible, o sea es un porcentaje
altisimo, lo habiamos visto, o sea, como mas del 80% de los funcionarios que son
P2 nunca suben, nunca ascienden, porque también el sistema que tenemos en
este momento, pues no es el mas optimo.
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Entonces, si esta es una oportunidad para revalorar las condiciones y los
reconocimientos que las personas funcionarias merecen por ser trabajadores de
una Universidad, aqui no estamos hablando de salarios de lujo, estamos hablando
de salarios dignos y sostenibles que nos permitan seguir brindando servicios de
calidad, pues yo realmente valoro todo lo que ustedes expresan y escuchar nada
mas, que no quiero que despueés digan que nos quedamos callados y que no
tenemos postura, o sea, yo he expresado en reiteradas ocasiones, pero a veces
también me gusta escuchar un poco los estudios actuariales que son otras
solicitudes que ustedes hicieron, hay que remarcarlas todas y acogerlas, tal como
lo han venido conversando, eso es gracias.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Brevemente, porque me parece que es importante
manifestar que los miembros del Consejo Universitario lo que hemos venido
discutiendo, me parece a mi que eso es lo que yo recuerdo, estamos de acuerdo
en defender al profesorado, a los trabajadores de la UNED en materia del salario y
de los ingresos que deben percibir, y hemos tenido nuestras reflexiones sobre el
salario global en ese sentido, sefialando que eso no puede ser tampoco un
impedimento ni una guillotina a los procedimientos de calificacion interna de
ascensos y meéritos que deban tener los funcionarios para subir sus escalas
profesionales y con ello también mejorar sus salarios, que de eso se trata también,
pero nunca, tampoco esas escalas pueden ser tan dadivosas como que sea facil
regalar el ascenso, no, el ascenso tiene su calificacion, eso esta claro.

En este Consejo hay un conjunto de compaferos, me parece que todos los que
estamos por la defensa de mantener ingresos que sean, ademas de lo que dijo
Catalina, decentes y dignos para el ejercicio y la vida, y sabemos también que las
politicas nacionales en materia de precios y salarios mantienen una distancia en
tanto los precios de los consumos, van en ascenso y los salarios los mantienen en
escaleras y esa situacion para nosotros es preocupante, porque debemos tratar de
luchar para que, y de velar nosotros como autoridades superiores de la UNED
para que esa diferencia sea una diferencia mas armonica, de manera que con los
salarios que se paguen se pueda tener el acceso a los bienes necesarios para una
existencia también digna, decorosa y decente, digamoslo asi, también, en ese
sentido es que estamos nosotros.

El salario global es todavia muy discutible, incluso me parece a mi que viola toda
la Ley del Servicio Civil, pero son detalles que son marginales a nosotros, pero en
ese sentido si tenemos que velar por las normas propias de los regimenes que se
han establecido en las universidades publicas para la calificacion de nuestro
personal y de sus salarios.

Debemos buscar eso creo yo, lo he dicho aqui, la uniformidad de las categorias en
el régimen de las universidades publicas, de manera que no haya unas que
tengan mas ventajas que las otras, y eso no significa que las que tienen mas
ventajas hay que bajarlas, significa que las que estdn mas desventajosas hay que
colocarlas a un nivel en que ambas o que el conjunto esté parejo para que
evitemos problemas también de esas connotaciones que se llaman salarios
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globales o lo que se hace, pero este es un compromiso nuestro, es un
compromiso de los miembros, por lo menos mio, de que vamos a estar aqui
velando y vigilando y luchando porque esas cosas no tengan una tendencia al
deterioro, sino al beneficio constante.

La lucha historica de trabajadores y patronos siempre ha sido por mejorar los
salarios, nunca por bajarlos, son los patronos los que quieren bajar los salarios y
el Estado como patrono también, pero los trabajadores tienen el justo derecho de
luchar permanentemente por mejorar sus salarios y sus ingresos y los
trabajadores en general, tienen el derecho a defender sus ingresos, también los
pensionados, a quienes los maltratan mucho, los que no son del sistema de
pensiones de la Junta y otros, los maltratan mucho cuando les quitan
practicamente casi el 50% de sus salarios, son salarios muy bajos y que ya en el
nivel de vida que tenemos hoy casi no les alcanza para nada y hay que defender
eso cuando se defienden salarios, hay que defender también pensiones, no solo el
sector universitario de todo mundo, porque esto es lo que esta de por medio
también, nada mas.

ANA LORENA CARVAJAL: Nada mas para hacer una aclaracion, una persona
miembro del Consejo Universitario me llamé esta mafana para preguntarme si yo
conocia el acuerdo que usted habia hecho y no, yo no lo conocia, si nos reunimos
para ver los alcances del decreto, pero yo no conocia ese acuerdo, entonces a
esa persona le aclaro que no lo conocia, lo conoci hasta hoy. Eso era nada mas,
don Rodrigo.

RORIGO ARIAS: Si, muchas gracias por la aclaracion, yo lo envié al Consejo
porque el Consejo, es el que tiene que resolver al respecto.

JORGE PRADQO: Para reiterar, yo creo que con todo lo que han dicho en todas las
sesiones por parte de todos los miembros del Consejo Universitario, estamos de
acuerdo porque se ve en el fondo y en el discurso las propuestas positivas, sin
embargo, la comunidad lo que nos dice es ¢;como sabemos que no estan
vendiendo humo?, ;cdmo sabemos que esto es cierto?, y esas son las
preocupaciones de la comunidad.

No me gustaria cerrar o mas bien les invito a que no cierren la sesion de hoy sin
tomar acuerdos respecto a como vamos a proceder, sobre todo con las solicitudes
de los gremios, ya sea hacer una sesion extraordinaria para abordar ese tema y
las solicitudes, o paralelamente también lo de activar la Comisién Mixta para
discutir muchisimos temas que ya se podrian estar discutiendo, incluso sin tener el
insumo base que nos va a compartir Ana Lorena y Ana Lucia. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Hay que ver esta nota de los gremios que la vez pasada se

discutié, no se le ha dado respuesta, hoy no estamos todavia para responder
punto a punto de los que se indican ahi.
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En la otra sesién que ustedes estuvieron presentes, yo en mi participacion si me
referia a cada uno de los puntos que venian indicados en esa nota de ustedes,
pero no se tomo ningun acuerdo, fue mi punto de vista en relacion con cada una
de las peticiones que ustedes manifestaban, creo que lo que tenemos que hacer
no hoy, es retomarlo para efectos de poderle dar la respuesta que corresponde a
los gremios en esa reiteracion de la propuesta o de las respuestas que nos habian
pedido, pero si, hoy no podriamos tomarlo porque tendriamos que abrir el
documento y comenzar a referirnos a cada punto, dejarlo en agenda para poderle
dar la respuesta que corresponde, ojala en la préxima sesion.

Yo de mi parte ya lo habia manifestado en esa oportunidad, punto por punto, pero
no era el criterio de todo el Consejo y aqui actuamos como o6rgano colegiado
donde tenemos que ver lo que cada uno piensa y la mayoria piensa en relacién
con esos temas que ustedes abordaban.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo es una aclaracion, es para aclararle también a
Jorge que la vez pasada como usted se tuvo que retirar antes, al final nosotros
tomamos la decision de que para poder responder tenia que ser invitada dofa
Lorena, invitamos a los gremios para que estuviéramos todos presentes y que era
importante que usted estuviera presente, porque usted es el jerarca maximo y en
el acta yo lo indiqué, entonces por eso supongo que es la inquietud de don Jorge.

Yo coincido con usted, lo que se tiene que hacer es dejar en la agenda la nota
presentada por ellos y elaborar una propuesta y ver de qué manera respondemos,
para eso hay que analizar la misma acta en la discusion que se llevé a cabo para
poder responder. Muchas gracias senor rector, pero era para aclarar por qué fue
que en ese momento, no podiamos contestar de manera conjunta todo, fue que
sugerimos hacer la sesion de hoy, para poder tener este acto de comunicacion,
esta conversacion, gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias y en relacion con la Comision Mixta, pues hay una
fecha en que se activa la comisién, es un espacio de participacién activa que yo
creo que se debe de aprovechar de la mejor manera posible.

Entonces, creo que corresponde dar por terminada esta parte de la sesion,
agradecerles mucho a José Pablo, a Jorge Prado y a Carolina Somarribas que
hayan compartido con nosotros y a todas las personas de los gremios y a la
comunidad en general, que este tema se mantiene en la agenda, se mantiene en
el pensamiento de todas las personas que estamos aca, buscando como siempre
lo mejor para la Universidad y para todo su personal y el estudiantado, desde
luego.

Creo que del FEES no voy a poderme referir mucho, ya se nos hizo demasiado
largo.

Si queria hoy lamentar la muerte de un compafiero el dia de ayer, de don Alfonso
Brenes, funcionario de la UNED en Alajuela, en los ultimos afios representante o
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encargado de asuntos del CIDRED en aquella sede y pues la solidaridad y el
pésame, acompafamiento a la familia y a las personas de la Sede de Alajuela en
particular.

Y sobre el FEES pues voy a ver si lo incorporo como punto en la préxima sesion.

Levantamos la sesion, entonces muchisimas gracias a la comunidad universitaria
que ha dado seguimiento a esta sesion.

CATALINA MONTENEGRO: Nuestro sentido pésame a la familia y amigos del
companero.

*k*x

Se levanta la sesion al ser las trece horas con treinta y seis minutos.

VLADIMIR DE LA CRUZ DE LEMOS RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/KM/PP/MR/PL**
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