el % 3 fira. Varlans Yiquez
i fuy Lir, Carlos Montaro

G K3 25 gl 48 - 1 da mayo du V900
4 i Lol | L ' ]
o S -8 R

faslon Vztraordinaria

PRESINTEG : Pon Jorpe B, Ouler, Pector a.f.
Gr, T'ernando Tolatios

eyt Br. Mbarto Cafias ¢ 77 i
' tr, Sherman Thonas 7 : S
52 o Cr. Carlos luis Fallas

v, nriqua Gonpora ’ n
Sr. Tule 1., Pamipes, Auditor A i &k
Er. Carlos llernfndez, Vicerractor de Planificaclon fi.=:

L
AVSENTE: Lic. Jusf Posalee (se excuen) AL,
: Dr. Chester J, Zelayn (en vacaclones) . ;
" Se lniéh la eecibn a las 6:20 hora.u -
f £ el o4 §oaite MBLh dwg 1 ety

I. lota ded Lis. Jonk Posales /- g

Sa rocibe copia de la nota del Lic.-Josk Rosales (Orp-AB=-86-009), dirigi
¢a al Lic. Guillermo Vargae 6., en dende eolicita permiso sin poce de
sueldo por 1/2 tiempo por ur perfodo de 1 afio a partir del 1” de junio.

Don Jorge E. Guler reciblf tambifn una carta del Lic, Guillermo Vargas,
la cual procede a leer.

Se analiza la carta ¥ en cuanto al punto 1) no habria problema segfin el
Sr. Guier, porque como fector a.i,, tendria la potectad de darle ese per
migo, i

fefiala el Dr. Cuifer, que el I'statuto Orgfinico dispone en uno de sus ar-
ticulos que para cer miembro del Consejo Universitario debe ser un fun-
elorario de tiempo completo en la UNLD.

S{ el Gr. Bosales va a gozar de un permiso sin goce de salario de 1/2
tiempo por un afio, habria que interpretar si eso Implicarfa que sigue
eiendo funcionario de tiempo complsto y sl con 1/2 tiempo se puede quedar
en el Consejo Universitario el 1° de junio al 20 de agosto.

SeA. MAPLLVE VICULZ: Hace la observacién de que el Dr., Nurillo se irfa
a partir del 1° de junio, al Jgual el Sr, Focales y que & su vez eu inca
pacidad rige en lac primeras cemanas de junio, eso le preocupa por el
quérun, pues no quisiera caugarle problemas al Consejo Universitario,

fio zabe tampoce cufinto durarfa el TEUNLD elipgiendo al nuevo miembro
no que mr?aofalta, al renunciar el Dr, Murillo, Ste
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W JORGE B, GUIER: ¥
:‘\21 3“:\'.-.\* : lil \‘:\f\it 16“‘-1".\‘3?'“‘; lo§ a2 TEWED lo delia renuncia d°
slente pora Que se infele ol :l\“;i:‘: Maemblea, Coetp® S50 -

pama dacer quoruR quedarfan fijas § porsonas, si/fdxew no podrfa ha

yor seaidm.

Cmanta dic ‘
e hanad Jicho al Sv, Rosales que no tenfa {nconverinnte ont ninguna de
1) que

sus sl seitudes, perv que tenfa dow probleras fundaznmtales’

&1 dejabha uma .1\1:\':.:1 de medio tiempo lilre en Trogpmums pocentes, ¥
rendria s modia plaza con silario en Droduccidn rouitonica . ¥ 2) el
,".:\:“1‘\\".‘1\‘11\\ es que si se ha extablecido que paraser miembro interno
Jel Ceonsc 1o tuiversitavio tiene que aer de tiempo ermleto, &perderia
to su emedencial como mienbro dol Conselo Univerrﬂ":mrio?

{asta ddnde un prerniso interrug® © modifiea el

funcionariv deia de tcner un
sfuncionario de tiem

o

SR, ALPERTS CATAS:
wabajo? ¥ fhasta donde c3te

contrate ue W
tiempo completa? rl seior Rosales, =& deja de ser

wo completo, el punto &3 que tione um permiso.

SR, CARLOS IONTERO: Se refiere al pw=to que se estil @iscutiendo sobra
o1 tiompo conpleto. En la ultima oper-sunidad se ‘1o awncedid permiso al
gr. Rolalom ¥ considerd que mo proc i0ue sedin mi und persona no
pide tierype parcial, sino solicita permiso per ol-tinmpo completo, en-
topser cstaria con und pernise de ticopo completo, o seruiria siendo
funcionarie dv tiempo complete para poder estar enail Tonscjo tniversita

vio, [Esto ne le parece.
ascs on que Tlo sonbramientos son

fop oM lade ne sabe si en estos €
consecuencid Je elcccibn, =i habria gq=¢ consultarle sl TEUNED, porque
materia de ¢ste tipo aperece en. €l Reglawento respecti
eso tendriam pecd de -pmjuici.o_

tode lo que @8
vo que oS cor.?etcnci:-. del TRVED, per ;
on el sentido de que epuls le dijeram que estd haviendo de nienbro

@ aspecto @ conparte Lo ape aqui se ha expre

del TEOMED. oS esc ¢n €3

de

sado.’ .
i .
gy RANIRES: con ©
~tfculo X, jncise ¢
c a: o3 una ae
e del conseje Universitatio- = esa omm;:m.dad se dijo que
: cn 1a nisma jnzerpretasisn gue dio el Asesor
<

1 sr. Feolafics Do que st discutid
fipre al wmie de lahoxran a

y ne sv -
| 2
1as cawscles para sexder 1u credencial

1 asurto de

no la perdfa, de acuerde € :
1 " on un pcmisn no estaba cesando como ritwstro écl Comsejo

lasal, GV
Upiversizarios

1ol Sr. Rosales 1o ve desde stro punto e wista. Fn primer
ofo que dice don JoTTE L. Con.l asunto de traslade
.1 cuzl! oS wasuato gue habria qus

.
sea de 1 plasa nueva, ¢

amente aparte. ;
ser funeidn del Camsejo Universitario sl eso se
er a2 la Administracisn.

Considera qus WO va & %
puede hager © WY estima que &¢ corpe
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giferencia con el asunto del gy B
i . 5 » Hola Fidhe
jogal, & mdﬁ--sgbaﬁuq Ser miembro dey c:::;“‘ Iy Uz“““‘dm tviewel Asesor
P con deil Jost g £+ iv 3 4s Taek
uulﬁlzzsa;umtt n:uand:: :2 g?:c::?.' trabajasr e Aa U‘iﬁ?ﬁﬁ; Ei:;li:o
S i i el 1g AR £ ,
Y » las que se querfa 1 Pstazuetra - Orgénicaranc. #e las cosas

Que los micmbrog 3

Adedicn S XN -yl

o3 que I;u:;cd:lnu;le\.-c:rsc 2 la Universidacs M-rmmt;saiuem St w:‘fﬂpo complit:'
n.i m‘“ :-:25 I:np‘;c;to 'd? Pireccién, y acad ‘mbu?::g 'I;;r :«-ﬁg: :m}‘;u:-l—o
grfa maca “n 174 de tiempo para dediesiormnfio al-Conse 'd:ﬂnivezﬂitario
y ¢l otro 1/4 de tiempo como product rCensejdl 5 ;

junto. or. Nalwiila quegnitinw esto en eon

. - r
SRA. ?’nRL‘:L‘: YTQU}:Z: En olguna forma estf dix. . ;cuerdemol 2o que manifies
ta don Luis Fc-ardo. o obstante, dada Jwa sfmum ciﬁn:tawm"cul;r que
se estd dando n este momento, quisicra ewe zww dejapahscicigdo el hecho
de que don Mauwo ni clla vana estar, eso Twe TemroCcUpA Fheh: Mo pretende
que a don Jos@ lo dejen durante todo el asies crmmmo miembreatil Tonsejo Uni
versitario, siro que el Consejo Universitzmfion <pnede.dap fetorto tiro de
concesién, de la misma manera que lo hime: wimm el Srregomnando Rolafios

durante un plazmo  mamtenerleo en el Consede Trimwersitarioniientras este
teng2 21 nGmereo suficiente de miembros.

Con respecto a la del Rector a.i., tiene wowmsnilido guemenagpersona puede
pedir permiso em su plaza y solicitar que: = dwe nombrenerfdorma interina
en otra plaza.

NIPL, ENRIQUE GOV'GORA: Considera conveniesmtes Fiacer, unegiﬁau?anto, qua
vaya tipificanio estos casos, porque hay cwesams mue. seahaidejado a la
iniciativa particular.

Cuande hay chogue de inteveses, hay que saizer =i lor@eeptomas o no.

$i don Enrique Fuera elegido en otra institwuciim cop ubumetto similar
en el que puede haber choque de intereses, H@o=raa que=deimriioar si tie
e el derecko de sepguir como riembro :‘Iel._(‘-:ﬁm e Un:m’cﬁtﬁwe o si
tendriz que poner la renuncia: eso hatria L‘e’-‘-'ﬂiél“"-‘sc’i'-"l‘rf‘l'f a2 igual la
situacién posible que se ha estado hablando oW sg f‘esﬁr‘ﬁ;ﬁ ssucede con
los permisos sirm: goce de sueldo o con gece e remseddozparildes miembros

internos.

s Bl sna: et hada
Istas situaciomes seria bueno reglamentariams &€ ;\are:gi;ne?f“mm '?s::cv-:silp{)£
b it > R s v : RS (D07
QUe sino nes veremos obligados a rasolver CF # s

CWales ostagos ereando una jurisprudencia, w €T tragelyautios proble

Mmas,

! : 5 debor Josésncdrriria ningtin
LT, cannos . Serfin su criterin, d : )
« UARLOS LUIS FALLAS: e’ . saierirre que amya en Prod
BXhluna ¢é pasarse de Productor Acadtmleo, = SECCN SHNE L Froe
¢8n pcadérica wma plaza de nedic tn’.m;tzg;or,.réu:.‘ 172 tigmp po
"~ 4 - g . -4} e b 5 R
“Mpleto no se puede hacer un nomoraml

o funcizmmmicy tiené.devedtc a cambiap

2, m = tod . il

a3, .}. WATRO DOLA0S: Crpec que TO Pregunts i erm necesariocgue haya con )
:'-‘ d¢ dapendencia o a otra plazd. =f o -
Urgg, =
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(7. CARLOS IS TALTAG.

sapsc a pr Zuetor ac = ” o5
.1..“ ura [ 352 de -dmim el ha}' W *”""""“uﬂ ‘piaildenas para :
ro hay %  Podegs’ - BRAT A8 TS o ety o1
I‘J a una p -T.'l 1de r“QdUthw ECadelco “5-"-’- I ,ﬁ-gn BT ss0 ttasldc.a

Ta

dicra el © 2 tiemng de Peraiso, : “*‘“m"ﬂﬂ'ﬂpim ¥ de ahi se
51 ne hay un plaza do mediq tiempo ni s
pente dom Jor o '_:L‘ redria trasladan 4 B Ffempo- cotlpirtn mmenténaa
que tiemc actualmente, y akg g 1, :]a\—- m‘""‘ﬁ-:"’f"'f‘ ficad@¥rv con la plaza
ese 1/2 ticmr o em Fmducciag Acadé Bl =0 T ienpo nyes queda con
cibn del pre: uslesto, - TlEmatras seiees a codifica

Ura cosa es ‘Taslado y otra cog =

en el DStatu o &e Personal, oo oF derammmeeo, askcrzemes se explican
= f

D DO B ) -?-"_2‘- Le pide a1 Lic, E_.,F.'}a.;*r?gun, Yiripie sen la Oficina

de Presupuest ¢ § Finanzas qué plazas emiZztern ‘eR-Brabdisn Acadénica.

R, ALDTFIC ©!TAS: Ta exposicisn de denm ..awﬂna.ﬂiuif“’.anas lc satis
f.f.z: mucha, i 21TF SU razZonasicnto €S perrimTmmays simve pemn mbel*mos

odo lo que .y do falacia en este juc wpv e JAns sEakvibes do Personal,
dn los pe:'ni'*f"' ¥ las rclaciones laborasZ s, “ideatéisancote no hay duda
de que un per 1iss no altere el contrates e “rE3io. TRlypmto s que va
2 la UL con " » tiemps completo como Divrwasitursele-wT sromsla  es decir,
es un tiempc .ieorlente, es una posiciddm sEriidsietuthia.

Otro punta es sue por qué pide quedarse: m»eé—'laﬁeejc,a‘ﬁnmrsitario
hasta agosto?

1=

SPA. NATZINE 7IQUEZ: Seglin tiene entemﬁmmmmm un acuer
d¢o refererte 2 la concesidn de permisor-z mmiuiEtsordrknterne POP un m&-
ximo de 3 mes2z.

SR. JOPGE E. CUINRm: Aclara que el Sr. sl esvidsea Y derfiinar 1a lator
de revisiéa del Estatuto de Perscmal.. . GE

SR. ALDERTO C47%5: En todo caso entra el 'a«mz:‘ﬁﬁ‘_bﬂdﬁifoﬂ de relacidn
refarido, Luen exSf ZZwairlacitn de todo eso,

lul‘-ClI‘ 11 qr_,c‘ en al

5 22 gue se ha .

con el Ustaturo Orginico de la UNED y lomiTed o ..cc""—:-‘h ’;‘;“- ‘-“"1: ¥ ULas
becto tuy importomte, que es 12 conveniemzis paws' i parcce

ria que sa le hisizra la consulta al Aseﬁm‘ _.&5-;1‘ 200 1-14 1NED sobre hasta
dinde oota sicuzcidn puede darse.

el Tas mafowrsiddades 2 tratar de
Sk, oura « e, Hay una tendenc iga-em : S &
repl; (:l’;lzle‘ '3';' v ay,,ec,_,s esc excesiwo c=lic ,—m@nii:!:m_fg;od; activi-
i [ {om d2 JoormTia. ecpre ha
e - 1 una CcaI e o
dq uiiversiteriz, nos envuelve € theritunfonsd. vy piensa que esto

Sits 001 cpitexic de la conveniencia conventfrcia iorriitucional.

€S 1 faen 57 4 de lo que 1lamaria ©
AN caco tipdeco de -
i % a i (.?u&«aq‘-m;‘:;:}gum norma pre
roridzdoy i dentro de lo po-

ne TEnE
=i dzrc:sg-:;uz 2 wimenve:s *  peideberia r.’-ec:.d:.r
i

decidir 4 e s 1o aupls entendert .

Yo 1. GA con £STO

i . -

rf'"-'-' i t:.tah.‘--;-r:r.d-:_, pero

= %

Sl e 1p qua va esté norma
1

quz nos pueda 1levar

Tine o o intemenn per lo menos ap mEmize, TET cenvzn.l.encm ins-
Come e i .05 an este caso ©n Pr
ntorgpretzeizTos

Titye; mal,
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Tl ANA Y, y s bk
) e N o e L
—T

o ' pstan
¢f de verdad estaios convencidos g ; g
¢ que es. i 4 don José
1S permanczc icportante -que don
posales p A acd, entonces tendremos; ene enfrentar los difered

]
tes ratoreljones a que tendriaroes i

d " 05 que ser sometid ara ;poder manten
lo aqui por el tiempo que &1 solicrilta. i

Le parece que se podria dividir

: el s
es del Consejo Universitario, lael problema en dos etapas: una de ella

s otras soni e la administracidn.”

Entorcus se podria devolver la solicitud en el sentido -que la Adninis
tm:::.&n resuclve prinero y nosotros despuds. Fnticade que este inter-
cambio quec tenema§ ahora es mis bien para ver cdmo interpretamos preci
samente la convvn:}encia institucional, porque si hay.un acucrdo en lo
que es esa conveniencia_ podenos ayudar aqui a que la -administracién
busque la_fé:.'“mui.La nas apropllada y actuar cém_ base en si.la pEI‘SO'I'la que
pide permiso, pierde o no su continuidad lmBoral con la Institucién.

o considera como lo planteb el lLic. Montero que cn esto deba partici
par el TEUNED, mds bien centraria la discusiZm en términos de la conve
niencia institucional en este momento, y céme analizar la conveniencia.
Es cierto lo que sc menciond aqui, que por: Lms circunstancias conocidas
de don llauro, ¢ofia Marlene y don José, estardames con un qudrum tremen
damente apretado. Llega un momento de tramsdcién institucional, que es
un aspecto que hay que tener presente scré coaveniente :renovarlo todo *
de una sola vez?, seré eso lo mis convenicnte para la Institucion?

También hay que barajar las posibilidades reales gue “tigne el Sr. Rosa-
les, pues ¢l va a un puesto nuevo, en una Iimstitucién que on estos momen
tos sufre los problemas propios del crecimientc . - :

Hay que tomar en cuenta si el Sr. Rosales, Tendra cl tiempo suficiente
para atender adecuadamente las funcicnes en 1a TNy .darle el empuje
que la Instituecidn necesita. lay que poner sobre la balanza estas si-

tuaciones.

SRA. MAPLENT VIGQUEZ: Considera que don Sherman ha manifestado realmen
te cl sentir que ella tenia desde un jnicio. Por otro lado, considera
que si el Spr., Rosales esté pidiendo pernisor por J:/ 2 tiempo, como Produc
tor icadénico  es precisamente por la experiencia que &l tiene como
Coordinador de Programas de hdministraciom Zamcaria, pero cs conscien
te de que no puede partir la jornada‘de esez puesto, por das actividades
¥ responsabilidades que ticne de ahi que el Sr. -E\osales _Prc'ccnda que
e le conceda cl permiso en esa plaza y se€ Ee Tombre €nOIre puesto,

de que mo existiexa la plaza far.\l1/2 tiempo
de Productop Acaflemico para ol Sr. Rosales, porqus Mo .2¢ 1e puede dar
¢oro un tpaslado. sino en forma interina, s= consulte & Sr. Rosales
sobpe otras posibilidades, 7m0 necesarianente en Produccibn Académica.

Seria conveniente, en €aso

S0, PrRsimC BOLAfOS: Le parece que en reaiidad lo que es materia del
‘31;1..-:«_-_1.5 ﬁ-—;jvepsitario en oste ronento e el punto 2)3 _pues’ los puntos
1) y 3) son netamente competencia de la Jémindstracion. -
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seren 08 pmb.lcmalss. La ituacisy del,
?“\Lnriamos poces nicabyeg

“‘t: irpano,  Pensandg -
este P0p

H : o
s ° Chtrabap g3 funcionamiento 4
M : 5 fu‘cm:-o, “uande yy Miembro

ruuente Tacenlo ggp sufiej
serin P A

Consejo Universitario, porque

decidiera renuneiar,
t anticipacign Para que se¢ pueda
pover 13 sustitucisn qo 14 Dersona para que ef Con
Po quede tan esease ¥ %0 entp
bl :

sejo Universitario,
abe gy Manejo, :

pstd do acuerde wn que g haga 15 SOnSulta sobpe g1 punt

Legal de 1a URED) pama o7 Proxine Miéreoles

5R. JORGT L. GUIER. ESTE de aey
1z informa que o ‘he‘-‘y que se puede
reducir la de Coordinadon de Programa | Indica don Jorge E

como Director de Progranas Académiceg

es inposible que: o1 Sr, Rosaleg sea
de ticmpo,

© 2) al Asesor -
msolvarlo, oy

‘Considera que dethepi
%i el Asosor Legal
runto 2} de 1a capt,

an ver gi legalmente’ s
da su dictmen'favorab
a, s

fabria que vep @ue de esa 179 tiempo un 14 e
tario y un 17y Para la Oficin, €N que estg,

SR, LUIS E. RAUIREZ.
Resales s¢ mante

¢ podria hacep todo esto,
le,

S& podrian solucionar el

s para ?.-l Consejo Univen:-s_;_ 3
POr 1o nenos hasta agosto,

an -dado, habria entonceg
-\dministmcién ety de

el que egts

sus tareas; €52 w3 otpg
52 1 pedpia 1

€osa que debepgn
Permise de 1/

Una plaza de ticempo completo -y darle despugs a1
CMpe, que ag yy asunto adr:.iniatrat'\'o.

nLog IO TEmO s Tambign ogtg de
‘isesor Lemgal 1 gustd my
Acuerdo wan que se tope
% cntrabamiente

Msmap
2 t3
.o

ta al

2std ga
82liy de

ue le queds €5 a quiédn 1-
9 i q
Binico, quign interpreta

corresponde 1z
"niw-:rsitario, esas duda

inte:-pmtacién del
los requisitog ara sep niembpg
S seria :'.nteresan_te q¥e quedapap

r jar un 11 de.
Ado, 81 tode 850 se puede_ @) ne teng
s puede hacer, Gk s
: "-_-‘tt'm_:o labewal s 14
AL 8] go 2ltera,
2 to

T2 porque
-tier?po €n el con
TI& ninggin Probles

que en realjidaq no se altera, Pero 15 Pa
Precisamente 1, relacign 1y, 2l priva Sobre
}‘.'ro[ﬁann'ente_ Cuando hay un Perniso de tie

Pelacismy laboral,
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< T e —

ses al in’icar el Estatut i
eptonce St © que ticne gue ser de tiemw completo ¥
al 5“”2??3}:;312‘?“’1 laboral, entonces se  esta -mmpendisndo 1as
consecte Sy ~Le7PO completo transitoriamente. llin se pierde 1a
credencial, PEYT Se Suspende tambign la eredencial al -sugpenderse la re

12 boral, =& fuera 4 "
jacion la f e =] tiempo com i
T que 13 aln wis 15 4 3 pleto, y si fuera e 172 tlempo

s3. JORGE E. GUIZR- Hay una nocién de dom Alberto Cafias, que dice que
¢ preguntenos al abogado si esto se puede hacery =% éste dice que |
ce puede hacer entonces vemos la préxima  vez si convimm o ne otorgarle |
ese permiso. )
f

ARTICIES X:

SZ ACUTRDA solicitar el dictamen @el Asesor legil sobre la

solicitud que ha planteado don Jos& Rosales en mn mota del

14 écm_?:x de 1986 para que se promumecie conllmse en la

legis:acidn laboral e interna de Ia IMED. ACUBE'G FIRKE.

17. DICTAME'ES DN LAS COMISICIES SOBRE: el B e B et e g
1. Informes de la¥wores de AUDI (Acad. 106-26) ' X

Informa ¢l EFCTTR &.i. sobre el dictamen de Ia Comisitn drc Esuntos Aca
Jémicos (mimtz 106-86), en relacién con cl informe de lzbores rendide
per la Sra. Soniz itzyela Rodriguez, Jefc a.i. de la (ficin= de tudiovi
suales, &
SRA. UARLENE VIETET: Difiere de cbmo estd redactado  pargue lo que se
pretenédfa cuando se analizo este punto en 1z Comisién de fcadénicos. era
conocer el infomme de la Sra. Sonia Mayela Rodriguez. Después llegaron
otros documentos que corroboraron cste problema de relacivnes humanas
especialmente.

In una sesién de AczdEmicos, se le solicitd que esa correspondencia que
les estaba Hegando se devolviera a la Administracién, prrgue eran de su
competencia, para gue tomara las meiidas pertinentes si foera del caso,

porque ¢l réginen disciplinario lo aplica la fdninistracifn.

Cuzndo se tormd este acuerdo no recuerda si e].. sentir dcl Comseio Univer
sitario era que eventualmente el mismo Tonszjo %‘?ivcrs‘i-_t':a?io ‘.‘fm{“" las
nedidas correspondientes, porque si fuera cr‘g‘aucl}‘o €lininacidn de una
dependencia mo le  tocaria a este Consejo Universitario tomsr esta deci
Sitn. sino a la Asechlea, y crec que & quien 1? toca tomar las medidas
desde el pupte Je vista discipiinapio es a la Administracidn, no al

Conziedo Universiterio.

Seliala que se estd interviniendo &n las decisiornes afministratives y
;o Universitario lo siga hzciendo.

€513 mal gue este Conse}

€9 remeriie o of wa en una oportunidad el Br. Zelaya habia adverti -
=i ETRIGUE CCLICORA: Ya en una L.y sstaba nozalando en cosas que le
0 que cste Conscjo Universitario s2 2 0 % .

coryctian, (copo en este c2s0i, A 1z Administracifn, y mo al Consejo Uni

"'t‘:l'-'ultario 2

SR e |
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ot que usa enogque ul Lle, Tallas s Leeor S 8 BuSnUL JansTicina,

e .
problert de 1 taclones husanas que exfamie

L}
;:U-""m'

1‘1 ana o

il 1““1\11"11!.'\ du oo locionen humanna,  Comer awats

o dia )
con lan norsonA que conalduron convonlenzaes

o 110
gora dantro de AURT y mlentras no ne agotie wemun (netangd. wus

¢lmplononte projuzgando lae sltuaclonca.

sR. FERNANDO porAllos:  Propone ern primep: Hlmsmmum, Nno hacome fisfrmencia al
cambiar la formy du redcnstmen cste ammbe e

injovme sino que
son_Sherman Thopas, presenta la aigulenwez v
sizavio advieptor quo perasinten en la OF Leetiraunt
plemas do rolneiienes humanas y de j

Jo encargar a tdministracibn tomar las werrsitidas

scrividades dv clicha of leina'.

SR, CARLQS HIGRI Mo, Pnouna sand Adminiis

ciones laborales han side y deben Ber comurasa
fersonal . S¢ pregunta qué papel li Jugades

e
$appmian estosruorodms en pri-
e 1as OFimdm WTr#enicas, que

an este confliemo. le parece peligrosc
108 érranos polflticos de la Universidad, o=
per instancia, uande deben ser atondidoe:
haga un estudie tfenico en materia de relbses
pliniento © Inc 2 ;unicnt_o de las normas [

con los abopado.s en materia laboral. B5i s
situacién se encucntrai incompetentes parad:
que s grave, puacden esnsiderar elevarlo 4%
mismo, considera que este oe deberia regroes

recapacitar pdsi ¥ ¢rpezar a enilerezarlo.

ndo propuso 2 dore

SPA. HAPLTIT. VI.QUDZ. Cua
s, lo Wizo ppe

de 11 Ofielm dc Audiovisuale

stales, Lats p.ore nanifestar
tontero, . .
Per otro lade, cuandc s¢ ha dicko quc 8¢ €
k1 penaade que cn estad tniversidad existe !
¥ Jafo t::._-m- su nuto:-idad para n".I‘lIC"'.!’.‘T"___
cusndo se refiere @ pasarlo i
toria, sino que B
tienc 12 Universiiiss
con su respEd

que,
al vensejo de Ret
ve la dersoquia que
problemas se arwveglen cada und
(tonees acudir a otrds © jnstanclas.

pn emporae ro 108 d0B A apretlap ume  mosede de euspoassstre csas

" * L LA LX)
N C'\l_;[.l\:. l,ﬂl."l! _\0: T{i'l"l‘\LﬂTl eataria de acsmescsine en que u‘l!..’rb’?ml‘ﬂ c8A
gredma parte paih ovitar probleman.  Enoume coansen aupmﬂii' Lpe Ge
pa Adalnle teacldn Informé en epa opems?oecidad q'_u.-"tﬁjj {wsna T
Kt canaal ld.‘ld.. :m.’.l-? ol prablema de rolacihvness. '-'JU-;-‘;nnn;ll*_l.r. T
amdon oo hahlo do una cominlsn euwesszilldadora q;ur,;:wmra a

wra oteo, ge delarfa dar tlempo wy Flees: funciohexd oenae jun

sppesion:  PAnfmmetio Univer, ;

wodustibeiiitad, Roliprmiv: decisidn

mpmrei6n losmdEbTrsctos cn rela

T
2 instancdaf siaifente, Asi
e 3 Necupsdinsyisomos para

pmwmmnde quaeis! Cpersona ideal

: i : EE
pura conciliar los roces que e cstaban dagEsiis o3 el: prnack de fudiovi-
cu aciuerdo e 1a posimiadkr’ <don Carlos
:

pemrzreue a Xer'miiomrdstracion,
raen. cverimensddip

e

wetmivo Jefed imnes fuera asi,

sz la OfLelides Audiovi-

a
clacisén
ductividad.
ver
= problera TR -resuclve de
to
wafectivoedaloor concilia
wtarianos

e pudiomddbudss los pro-

quezmerildicen las

rermeda devidx’ uéeinas de
. Cficina do:wrmwrsos Humnanos.,
b 1pcer momynmencedente que

wwmes humanazie #repmine cum-
rrueno hag,nmr.n.wmluaciﬁn
erqifn Qoo tonamizmy clara la
widic sebmsar, situacién

rxupique Gomge yieara Jefe a.i.

tdnario donde
4 morna digdifimearia. De

v Adninistsidres no es que
nie que Foxnmae on cuenta
o] on susorpdpsirama, que esos
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| ,.eva que m'_{ es 2 intencidn que se fcvuelwa 1 s2il Censejo deTectorfz,

Y e confiz en I capaci 2 e

“iao G50 cidad plera e don .-.-“:..__.wue C8aroraz Cerlec
Puedan resolven €se Srobllszeas,

. : fara evitar estos probidesmms de relacimas humenss,
popondriz wne © =bizzeifn de ¢os cosas:

b ~gese pudidrencsemer poco 2
| pra Unidad ¢ = iguien especializado en com=ITiictos laho@efes © que Se
| i, coangere @ 12 Oficim de Recursos H s oocontratar Tmzarsona ©SpE
i “aiizada en diches conflictos. =2

¢ -

2. A -"‘:?JZO C74S: Le parece que este tema = o= . a trefde —irars veces

g - T=hlade :

o i e he =bla

ags

Ducha de estos y se ha pevzesisSdo cuchs tiwmo éandole
o ,:.a ¢ este asun=c_ slendo algo qus le comip=mm= a la Adnisi=racidn. le
ceste- la mociin ée Jon Sherman y su-iere aprocis=arla.

3. CARLOS LEES FATIAS: Considere que lo que = =wstd haciend&i=lta ahi es
M_i‘ﬂ'\ tay qua poner 2 12 gente a abajar hor==Har con cadr—sr de cllios,
rorerles 2 c3da uns &n 21 lugar que le corre=—

—mende . su fmSweTtud era que
10 aslzraran los alcences del dictermen de 1z 3 u’:‘.‘:::nsx_on dectmitmicos.
considera que la mocifm del Dr. Thomas, es i d==—= en cuzoi= »mme de esto
se naga carge la Adwinistracidn,

4z somete 2 wotec

ist el dictazen de la ComisiZFam
gie se rechaz@ T<To se apruebz en su lpgane Jd

ARTICULO IT. Tneiso 1): - :

fnalizade, el dictamen de 1z Comisisam -Eae Asumtob-usiSoicos
(nizsta 1:05-85), en relacidn com T T3rforme decSabress ren
2ids por Ia Sra. Sonia Yayela Redri-immremr  Jefe &l i:Sim la
Ofieina ds Audiovisuales se acuerd= = -ycLzanmL_gctanen.
Mo obstaiste, el Consejo Un

m

iversiter ~im: adviertermursasrsisten
en iz Cfisina de pudiovisual

ales probSe==ms de =P=izsos huma-

nas y de sroductividad .
Teitera zu decisidn de encarzar a. 1 = _AfninisteSEai - tomap las
necidas

que normalicen las activide>@mes de dichSreSaa
hCUZRDO DIFHE. o -
2. Reco:.enﬁacio:.es de la Comisidn que evaluis == HAT fobkod JRU7-0E)

Sefiala &1 Tr. Cuier que se recopienda 2l Plecm=imTo anrohdicdss —thanda
'-‘i:-nc.. derivadas Jdel estudio que se efectud -
que fueron aprchedas en

32 Cfimindsss Audiovi sua
Cv*n:.smn de - foox=denicos. ai ¥ Terentes

= para saber quifnes se Mcargariaru T hacmimcciones
‘tas en cranto a plazos y otros aspestitsuisr de L

e Sormiicas
‘léE,r‘. al

se deben
: 5-1--1 -xw-ug;a_-_-r._r a una persond gnEes 3
=ses un informe 1 Censeje Universitaries..

“ipués ¢de alpuncs comentarios se aprueba Temrosripuiente o firme. )

T ——
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Se

ARTICULO T1_ inciso 9,
Se acoge o1 Qie
(minuta 107-25
derivadas del

“visuales: Cron g i
en d_ifar‘entes Se Probadas en

)tazz‘-"--. de 13 Comisign ge ns'uﬁtos
. ,Suanto a- aprobar lag Trecomenda
+la Oficina

n la
B4-85 gp

" Dor Carlos Luis Fallas dofia May

introducir lag o
.,0tros aspectos
_enearga zl Vicerrecton Acadénico

presente a este Cona

. ‘de los zcuerdos 2probados en rela

' Tan-como-amexo 1O ] 5 esta acta,

ACUTRDO FIRMT,

Informe sobre 1.

cos afrontados

9S principales robleras administrativos ¥ acad

Académicbs =

de Aud J'.g

onisisn de Académicos
-85, 89-25, 90.85 y 91,857 ;

ne Viquez se cncargarén dée
®ntes en cuanto a plazos ¥t
3 Asinismo, ‘se '’
que en un’ plazo de tres.meses’
230 un informe Sobre el estado de cjecucidn
cidn con LUDI | los cuales figu

Smix

por_las depende
ficad. 107-38),
Lohe 20 IE0m

ncias de la wmp durante 1984. (-

Se conoce el dictan

06), en cuanto a las Treconendacione
'.?I‘

trativos y acadsnicos

el ajfic de 1984,

orme sobre los
rontados por la

S, dependenqias 3

Se analiza y sc aprueba en firme. Sewet B

ARTICULO I, fmefss 3): [°°' "las¥ .y *

ST ACOGT el dictimen de la Comision de
(miruta 107-86)  en’cuanto a lus
pectos acad@micos corcretos que c
"bre los principales problemas adn
- afrontades por las dependenci.
rara que s< transmitan
mica (CGClac), a Ffin
ACUERDO FIRME.

recomendaciones’ so
ontiene

as-de la Y¥ED durante
al Consejo de Admiristracisn

en de la Comisin de Asuntos Académicos (fecad
1a; S sobre aspectos académicos

R oeelis

. 107-

-concre

principales problemas adminis—

la UHEDR _du;'ante

-~

Asuntos i‘(cad%x’nicos

bre as

el “Informe so-
inistrativos y académicos

logy ",
hecadé

de que sean tomados en consideracién.

il

4, Estudio ’é:a s;brhe-.sﬁeld-os por é.argo de autoridad, (idnm. .10‘3—35)

conoce el dictamen de la Comisidn de Asuntos’ fdnminist
Ticos (minuta 109-86), respecto al estudio de sobresueld
dr autoridad realizado per la Oficina de Racursos Humano

SR. SHERILAN THOUAS recomienda

il ied R b2
poner un plazo en los D
dejarlo tan abierto. _ : -

' analiza y se aprueba én firmes i

ratives y. Feong

©s por cargos
S,

e o |

unto': by ‘5 para
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§ T .

;\RTIEULO 11 inciso 4):

fe ACORC cl dictamt-n de 1a T gl-e suntos hd.njln;smti“os

c 2 5 . ccmiﬁ'iﬁ u o ,

s LCUT 51“1{: = ( T - : \ .

Toun k] “1211':*1 100-86) respecte a‘l estudio (Ile sobresuel-
cargos d. autoridad realizado Fici

ill;s Por’ . - por la Nficina de Recur 508

. Hantener el .

1 e s nel{;;r;zmaie del 15% a las funcionarias Cecilia
1es reconocia cse porﬁg:::.;ed:rd\is las eircunstancias de que s¢
78 del Reglamento de Carrera Uniizrgitg:iase modificara el Art.

. Otorgar el porcentaje JUE s g
£ que le correspeond
dado que se le suth resenonibnas unps% ;e:issr“ Dscgr ankis,

- a1 i A J i b

3. ;?aulbth;r‘ gl E\;ESt? Je .'t-.SJ'.Strmtc Adninistrativo 2, de 12 |,
; .d__;:érgcc:é n de Distribucién de lateriales, a rncargado de la
nidad de Control Interno, sin cambio en la categoria escalar

¥ manteniendo el porcentaje de autoridad que tienc asignado.
4, Encargar a la idministracitn hacer el estudio pertineﬁtc i’aﬁ
crear l1a Unidad de Planillas y determinar lo que estime con

veniente. .

funcionarias .I-fa_r:lelos

" adquiridos. °

signados a las

5. lantener los porcentajes a
por considerar

Guerrcro y Mayra Hopuera,

6. Incargar al Con
* quc establece cl Art. 28 del Reglamento

que ya tienen derechos

e en cunpliniento de lo
de Carrera Universita-
para el reconocinien=

ria, fije eriterios | el i
to de sobresucido por ejercer igidn ¥y coordina=
cidn en casos futuros. :
7. Solicitar all co:mlf que informe a este consejo 1a fecha en
que podr& tener listo 1o eolicitado en lOS‘_nm:erales 4y 6

de este acuerdo.. - K ;

coupibn EIRIN. 1 have 85 wrapewd SR SR

5, Apotaniento via administ

(Adm. 111-8C7.
iddm, Bosr =S

sién de A sinistrativos y Ccondmi
isién ae Asuntos rdninistrativos ¥ 19
s o 1a via adninistrativa

Se conoce dictamen de 12 .
& otada
cos (minuta 111-86), €0 cuanto @ dar PoF ag -
solicitade por el sp, Jorge Huezo. f
] . R
Se apruchba en Firme. : ; L o
w2 Ja o O i i
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AR 1t Ihetno 6)

Bl ATIUERA ol dfetanon da 1n twomsslon de pssrtios Administra

| "':.4» §oBvantanteos (Gl nutn 11368} pn.[;un.nru @a flar por ago.
Leda da via admintuet pal fvn wod Seitada prre :_'a]...-‘ﬂ'r'- Jorpe Huezo
fbemary oot ko 6 6l aouspis totmado perteoell ronse’o de
Peoterdn,. Aty V, Ae da poslia 92646 v ol dthctanen del hsesor
leid Ao Lo A0 Ao Faclia 9 de sarze ds 194“-_' ACURZDO FIPHE.

fie cotoce dlotanen de la Conleibn de fssmtos hosdéiikoos (mimita 110-86),
e 6l gentido de appolne 6] foglanenteo deo lieonaia Mabatica.

g, PERIALDO BOLATORL  fle estaba pomiendo dentpo de los pequisitos al
[T GE] i allos o ”I!I,J‘-(r lf’l][l1l1tFJ, 10 coel fa 1o hace ;m_.ﬂtrictiva., pero
alembl ponemoi que sonn ol senos prefesional 1oy 4, Ta duda es que si

o wntamos shondo nuy sestrietives, pues esto bendffcio lo estamos con
contrando en cotoporiag de miy alto nivel,

Gl GHEPEAN THOMAL:  Ta pavece que La Licencin Sakitiica cs un paconoci
wlenta wyy espaclal, Desde Juego qwe Jas porsonap e estan a otro
nivel, jmscaran ente tipo de cosa o afgo similar a «se nombramiento,

a boca o eualguior otro mecanismo,  Pero la Licenclis Sab#itica es una
copa que me olorpa a personan que tiesem uno traymctoria que se refle

§n procieanento n ol asconsos que han ogrado temar en el régimen acq
dimieo de Lo Instltuelbn,

lio e pervee convenionto que ne cambien los requisitios que agtan alli
antablecidos  se Inelina wis Lien pama que se mantanpa tal como estan,
parn que o Jajen a nivelen que potrfan dernaturadizar un poco lo que
en n Miesaels en sl.  Mdenfe, de que se corre ol odesgo de crear expec
tativas un tapto falsas, porque aunque se pusieran wiros niveles, ha-
brin que darle proferencia a otros niveles nan alisme.

on, THRIQUE G01GORA: D ol Aoeumente oripginal puseo Profesional 3 y lo
fue tenta on mente era 1o clpuiente  Para Profedioual 3, se exige un
pruto aeadéeico mn poco alto y adewbs  clierta experiencia en escribir,
que dmplies alguna eapacidaed de fnvestipar. De tal manera,que a partir
de profestons) 3, Jon funclenarins pueden crear unplan de investigacien
¥ presentarle para e oa hicer la lieeneia sabiities. Ese nivel le pare
eln « que cotenzaba en profeniontl 3 y puedn comenzar on Profesional I
pera lo que w0 le parecla era que fuera por debaje de Trofesional 3 y :
f1jarsn un 1indte aqui, fo declr, torando en cuenta las caracteristi
can dal Ppofesional 3, ya estaba on capacidall de forjarse un plan
de trabido. ’

Gn. ALLUETO CANAS: llace una gerle de obscrvaciones de redaccién y de
forma, por 3o que se le oncargs correpir ou catlls.

i nomote o vetaclfn la mocién del 5. Tolalios parm que ‘sea Pro fagk
A favop 2 y on contea 3. OTlall
AL MARLIT YIOUEZ:  Prepunta #f una prroona que ka disfrutade ) .
tiene que prosentar aiplm Informe. perque no e j.ndi;‘\al;:eﬂ
ninguna pisitte. <

e el
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ge suplere & dop

. WIS L. ey, : ’
ne 16 Gue Lpday diu?rﬁ%::t:eginh;lﬂ

1

|

i

[P T dicterriinade de perso | '

GR. FERNINDC Roianes, | ' |
timpo completn pop nﬂo:clam ¢ se haspr, Bablady
Oe declde ¢adpn consis

an que Cominzamy 4 Nzth%, . C‘.Btc Lte

o'das funcionarios de

= el ﬁm_),'u!: coro la fecha

;L_‘__dm v I
ST sctom

: L)
e 2l dletanen aq 15 Conidefen de faintos ‘Acadénicos
_ D 110-80) e o gentigdea @zrobar 1 Peglamento '
¢e Lizercia S2bitica, al cua) we 1o Incorporarfn las eh- -
servaelones de ‘estile” ¥y otra

= 2ol= 1a presentacién de

un irnforpe a1 concluir 1a Licome-<a Tabérieca, SN

f - 8¢ establece que la Liemeia Sab@tica sc dard
anualzvmte a dog funcionarios

des: miempo. comfileto conenzan
do 2 regir a Partir del eepundo ===estre delI87. ACUREDO
TTRYE, RS

7. Pecoreniaciones del Seminario sobre '™

“iwersidad-y ledio fmbiente
(Azad, X35-28%.
S SO

Se consee Zictamea de la Comicién de Asumoos Zeadédicos (ninuta 110

-886),
en relecibm con las recomendaciones del SemImariossobre Universidad y
fedio Jublemte. F .

Se an2liza y =e asrucba en firme,

AETICULO II. inciso 7):

o Comisiént ke fsuntos fcadimicos
AnoXizado el dictn..mnrg‘:;:to a laz: »wormendaciones del Semi |
(ziruta 110-?5?;;';";& d y tedio ‘nbikesite, ST ACUZRDA remitip- |
nario ?Gbﬁqih}.;a e Proprapecién Currilmalar, a efecto de que
lz5 :t-u‘- EZ :cn cuenta en la'medidx 4%r o posible. ACUERDG
gsuan tozac = :

FIRE.

: oA - o
$ér convenio UNED-Colepio de t3iTde Blancos (Adm. 112-86)
%, lod!fleasidn col

.’ fountows adninistratives v Ecohﬁmi.cos
¥ la Conisién de hsuatoes ) Ausula fas »
%9 Soreca <'a"mtl:ﬂ:.‘-n{,-.—\;‘::Qr«.::-aec:t:o a mdif!.ca‘-'-’ri:" el e
-_ff H ¥ i LOTUES, « .
{(".c,air:‘:‘;oli;:;rui; zo:‘ el Colegio de Calle
wren - REEE
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[ - S
- ' - _"----'-.S-‘.‘J-vi——-—‘lun— —

go dlesute §* B0 aprueha o slpgufente- e\

AICWO 1T, Anolno 1)

61 ATIUT)A o "

ti‘\rl'ml:{ l: ol dletanen da Lot Crnaeed Lulbn deise o fdninistra

o ‘:,mmul.tm:;nl:‘cm (minuta L1120wnrl) con yuapiter 8 wodif icar

o C'-;‘l . rf; fnelemo 1Y datl voxevmonio vigen con el Colegio
s O Jlancon, do la sipnodbesamsn nanera:

___ffJ' Pagnr por concepto «le wrrilizaciih doagmpEa ¥ electricl
dad 1a muna do ques eecesizo; acunr dolid cnda afio, cl
Iactor y ol Preasldesnter efie la JunthdAdinistrativa del
Coleglo! '
ACUERDO FIRIC, s

' . *i I
1 i

ju Rrasd rroe ibn do plazas para ol faumess | Contron s imieos (tdm.

112-86)

e ccaoce dictaven de la Comisiom ddde seovsunton fcdimtrzoatives 7 Tconbmi
con (minuta 112-85) en relnelén ceovav: amrterizar I \ofiicina de Presupues
to y Flrermzasz, faclulr cn la pepundne: rawd if {cacitnvatanrna, las recasigna
clones de varias plazas. .

Ge amliza 3 =e apruchta en firme..

ADTICUID 1L, inzigo 9):

. F
57 ARDCH ol dictanen de la ' Ctazraiisibn denmpoze. Adninistrativos | }
y Teonbmicus (minuta 119-B66)  1zon resprebo matorizar a la
ndieina de Presupuesto ¥ Fiirgwzoear  inciuira: .la sequnda modi :

£ Scacibn externa, la rennigpmane:ion de leelgrisiicntes plazas’ b
1. neasigrar la plaza éo s fetinieta 2c desu euarto de tiempo, i
ecupada por ol SP. Mannueld Trufiifa en @llenoiro de Lstudios '
ao Batfian, a Pneargade’ o Tentro do wrizrto de tiempo.

2. ®easignar a plaza de cof S =inista 2'2 dmea euarto de tiempo.

chdizo 101026-03 a ofitefmatra L. @o:ummerto de tiempo, 15
para ger utilizada cn sol . Téantre Aeaditsier de Cartago. e

J’.C'.}'AT.DO FIRIE. ; = |

uesta do 1d ronleiln ﬁs_g__&”_"m.-m niritnisizofiva para adicionar
Tr ohy ol Arte 36 ool RepilEnessnTilo B8 CERUNEE Wnivers Tar
f 2-70) .
46 do sammtosiidnliastratives y Econoni
tom ot sna propumstilds la Comisién de
jovnere Zincisd: plel L' art, 32 del Repla

10.

G eanone dictanch de 1a Coni
cos {ninuts 112-6h), en re:lac
Cerrera saminiatrativa pari adic
mente de CarTerd !:ai'.rers]:t;ria.
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Se analiza y sze aprueha en-fiyme . |

ARTICULD II, 1m::ls.o 10): -

SE APRUTPA el dictamen de 1

trativos y Ccondmicos (mi a Comisifn de Asuntos Adminis

festar a la ¢ nuta 112-66), cn cuanto a mani- LR
sejo Univcrsi:r;iiian de Carrera Administrativa que el CoR !
pEra agregar un ine o estd de acuerdo con la propuesta
ra Universitaria nc;so al Art. 30 del Peglamento de Carre f
criterios sean ma Sin embarpgo, se recomienda que esos : f
ra Administrati nejados por la propia Comisién de Carre-

va, a la hora de reconoccr los afios adicio

‘nales a que ' ;
ACUERDNO gIm::? I'Pfim-‘_.c el Art. 97 del Tstatuto de Personal.

11.  Informe sobre resultados de la apl:lca#i&n dél plan de Austeri- .
“dad {Adm. 112-86), ' . ‘

Se conoce dictamen de la ComisiSn de Asuntos fdministrativos y Econdomi |
cos (minuta 112-86), en cuanto a la aplicacidn del Plan de fusteridad. |

Se analiza y se aprueba lo siguiente:

ARTICULO II, inciso 11): T

ST £C0CE el dictamen de la Comisién de Asuntos Adninistra
tivos y Fcondmicos (ninuta 112-8€), en cuanto a tomar nota
del cstudio solre los efectos obtenidos con el Plan de fus
teridad durante el II Semestre de 19851 y reconocer al per-
sonal de la’ Oficima de Presupuesto y Tinanzas la valiosa
infornacién que ha aportado. ACUFRRO FIFEE.

e L

vornas Técnicas de Muditoria para la Contraloria

12, Mamual sobre
General de 12 I‘.egﬁhlica v los

fiscalizacidn (Adm. 112-86).

s i Asuntos Administrativos y Tcond
: men de la Comisién de fisun ; 6
i . cgo'l?;}fnit:tilz_gs) , con respecto al l'anual sobre l!?_mas Téenicas
c‘lé r:ditoria para la contraloria Gener:‘.lat‘-e la Pepliblica y las Tnti
b ] ] i

dades y Organos sujetos a su fiscalizacldn.

icién que adopta ese regla
@ CAMTERO: L@ arecid que 12 posiclon que pta cla
SR. CARLOS .JUJZE.\SE; i cho jncongruente con las mismas q:.sposlcinne_s
zﬁztzpdﬁa:mﬁ tomado anteriormente con respecto a la fuditoria a

priori o @ posteriori.

rntidades y Organos sujetos a su
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ST L AT EYR TR, |o-ulwll;|ir."|”l:m A hjirns L sidatinn potot fenn A e 1a
e gt nl g ATETAI P Ir‘ BB e A Ans e pgiine, Bl
AT T T TR Y TP, Wt b g e katabe eeead I
Pl sty sonsttie g ..'|.'|1|-m.llrr: D Rt g on o Aupde ae nats
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Sepf= conveniente retomar arsTrTieis intermoeum -#izados en la
vicerrectoria hcadémica en cugERTT = crear Taicwenrrectoria dé
Doczmeia, fraceionando la estroTesTIra actnal. ) . :
cerfa recom feFiemny, cOmpinTtid % ia que todos
-~suntos sesn —nzlizados . I° riomborados TOT ﬁ::isumes. ‘Es
e oA ~————tos que ezmokannalnente le ...

endable tarbién el

_leos

'{:e_-iér' dcar esg‘est:.lo par D e o ey ¥ .
o—iten ¥ canalizar los asuntT=Ts S3E elalofsrzii; analisis; .

anerites ~—crrespepd=azy cada caso, -

: c dependencias GEEE P %
etc-, bac_a.la 3 isizy, iPc oficdiramiEcomicas. o
parz que 2si cump. :

jan su cometFazes f
- _ipiese coordinacibm EES 5 .
i =me requlTis . ‘IRED,- parzzammplir ese obje

Slarpeewrma OTeMTEST., Parecen
s érpanos €= EE

isti sFicicente e e :

*ec:"i;:;tz:de 1= tora de decisrZiar. die que SR,

LT oot e csmt-_'-_-_-g-i,sn ha tenidn

.. =emmcionés Gt niversidad, 4
gz la nefedind’ de poner en

 —riizacion MR- mios coh el

—— = Tctrarivog o fuera crea-

_Parte sigﬁificativa de

s N I ——em—— T S
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Debes fu ponersy g3, " |
prole sradas v olihr-l 4 la et ies:.s A,
e ol Mnarge totalmy ‘;a:‘“'-“-l?hns subrgmiinnes {
TOZAC! ‘Nes que :s' SONS I ruaimer. a-*: in a0 lasutimga-
'3 ac - : “ik ldos pee f
Mas O 2os nu AL T unz AL
st - < Pors e te
un ahe en ‘J.nanct:s ST mande 4 T < =~ t‘!;:‘r B oguc
- lorg, « o - st & bpmuiEficar
}_m ten Jo GUE papap > ¢1 precio i lnw ".‘tuci:m-nl--.{l:-nr 'L!.ﬂ "'En
imposi. £11dad do) gomppgy O 5 ¢ demmuiiado.clevuly, por 1
terer ton ese N;cac“n“'f’l STV S uw_;c ::::ﬁ? Pzzdta
: 3 o i L .
Por neslipencin  orCO. SiN quo mom T, - ol
de a'hi SACAN, Bl dﬂtcctam T Fuedas: TR CarEos
=40 de ases cargos e fallmon: en.edusyiydiziento |

L1 Consado Universiy,
Euncs asbectos do
normar esta sityae
para el desempefo

1z venddasermmmdo al .
jl%.ﬂmm Vv TocHess deberia
Tlmiarr nejoscerndiicivnes

fucstem s e mpmmdenedald Hiiiversidad.

¢ la disposio: #6m noue obEinies Xos supe
ancia Por eseryito anuandocsprprscmten
ificacién a lnps sesidoness

arlo, tal commo ¥
Permicos,
ion a
de los
n(_xherict estableceps
riores dejen const
ausencilas sin Just

como las sanciones 2 dffeimiea  asi k
= con comig 1 e i R
situaciiones reitens Tia al l exposidientcence caso de

das de esta nimttreuillosn ofnfmiloes.

reconendacisn N° A4S

[l Conscjo Universitario a propuesta de 1z “0fieSSma.dprsiesmmmeidn, deberd
establecer las nornas para que cada depemdevmeiin smuchteomonrsn Famual de
irocedimientos. Dichas normas deberdn comssiemmer =l nsposliEe Sefinieidn
de ese tipo de manual, los criterios y procsedindiizntosiqucefic tener la
elaboracién y aprobacidn de los nismos parst. e mvcaneonsididomados documen
tos oficziales de la UVED. -

Se recomienda solicitar a la Oficina de Prowgremasmdimiquurperyonga un plazo
rera presentar al Conscjo Universitario las:' meramns. spbveledblrracifn de ma
nuales de precedimisntos.

Recomendacidn M° 51

Recomendar que lm Adninistracidn se encarpus
sidercn pertinenties para cliudnar ls divisidmm
pusde cxtenderse a l= Universidad entera.

dle Hmmaabtod menEiidas que con
g sirds leneriiiUBI ¥ que

Ista divisifn inFluye en todos los aspectbs waTRn Fandanentiinente afecta

atrwe los cuales d
en el memor tiempo POS

iores, e

1t

-oio €5 el de

O amoyr neces
L ferdle de asp

~tos o2 esta

F wtnanasadttmd 4 -
1z calidad y can'tidad del trabajo esperado, CREREIEESATIA s
o ad e S huces erkee 4 Zadr esto debera
llente, Falta de mistica ¥y @ s dlahar ¥ controles
enfrentarle iz Jefatura de AUDI, pero ©en

roctor de

ghe estar cl ¥ -+10
wLrAgn. VELAITeas Tuy con-

ible y al que &% =4&

ST fednithién ticne

ripo adninistrosihiin
5 k)
naturaleza, POIT da

lo tambiéin fue SC restituyi gic Elgai‘:d:rw ;G‘fﬂv'.zmﬂﬂs- Zninistrati-
H P -
nivael e PRODAC, | ara que se &Rt
A BE—— 5,
';'05 Ze esa Direc. i0n. S 80 eebwile 1a Fggﬁ@ﬂ.ﬁ.ﬁfﬁl-awwmm psicdlogo
€ rrepaiande ta 3320 9 i canpo oF S
izberal pueda pes Lizar un trabajo de ?
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RECOMENDACTONT:S COMPETENCIA bE 1 ADHINISTPACION
Li gflcina de“Pr\onamcj_én podrfa elaborar un complenento
: (‘:mmento __Esmdio_so])re el Subsistema de Produccifn

SLoUees. .. e'fl'l g.::le 3¢ consigue claramente la integra-
4 en e bsistema mencionadeo lo que serd ven-
cienado al coygp ara su i 114 del
0. 04 AdLo dg iy Pronunciamiento, no mis a
El Cunscjo‘ de Vicerrectopty Académica, por medio de su Vice
rrector, deberia de Presentar al copr, para su pronuncia -
miento un doe i :

Frocedimientos, controles ¥ responsa -
ificas en las diversas ctapas del proceso, te
) cose te que todo programa dehe poscer una temftieca
¥ objetivos especificos previamente estableecidos y aprobados
Por el drgano pertinente Y que el programa en cuestién debe
Tesponder a sy cumpliniento, w .
Para la realizacitn de ests
ria MAcadénica se hard asesorar en los aspectos ténicos de la
Oficina de Propramacisn ¥ el documento final deber:i estar en
ejecucidn to nis alla del 30 de meet et ol 1986.
El COMRT, debera ostablecer las Tregulaciones del caso ante
‘proyectos de elaboran materiales audiovisuales por iniciati
va'de funcionarios de AUDT »_con la finalidad de garantizanr
las responsabilidades ror el uso de materiales ¥y cquipos de
. la UNED, asi como el cumplimiento de los materiales que la
« .. . UNED requiere pard sus objetivos institucionales.
ey Igualmente dictari las normas para regular todo lo concemieg_
te a sclicitudes de elaborar audiovisuales a partir de solic_:’_L_
tudes de particulares, organizaciones o instituciones, cui -
. dando siempre que.la priorid

_ ad.la tienen los Programas que se
e deben elzsborar oficialmente para el cumplimiento de los obje
tivos institucionales de 1a Universidad. %

niéndose DPresen

T

Fecomendacidn.
-——rerdacion. 7. 4%

Con respecto a la Recomendacisén M° 4 1a. Mministracign

Becanismos adecuados para implementar la produc_gibn de

encontrari losg
Visuales, - ",

materiales audig

La Oficina de Programacién Curricular, dejars consi
" su Manual de Procedinientos que las recomendacione
uso de materiales existentes (tex?os © audiovisua),
especificar claramente la ;:.denti_‘r:lcacmn dr_z_l material , el
lugar donde se encuentra, la_tematica Vi objetwo_s_

"n el caso de las reconendaciones para elaboi‘ar materialeg
auc¢iovisuales, deben indicarse los temas, asj como los obje
tivos que ese audiovisual tendrd. ) __ Lt

gnado en
5 sobre e}
es), deben
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P

ccomendacioness § 7

R XY

rsimisro cong

0 rRars

internx & lnsi;:a?“ reur. €1 el procediniento de consulta

técnicas nertine::z “Crendeneins, ademas de las concultas
- S en eada nenfened :; ulta

i sobtre la pos ib{1iang d; 4 dependencia . se les consulta

(toxtos o t

utilizar p izles existentcs
audinvisu_-_.‘lm)' zZar rateriale
Da los caso ] ' 7 .
OFicina c":: f\,ﬁgea Jhecha 13 consultz interna. incluida la
: \“ 'm(‘in\;i. \ (1 e 2les, o se reconjendz la utilizacién
_\;O\ycc-tn ciuai &18'-11".0. se dejard constancia cxpresa, en el
r Tricular, de eea reconendacidr negativa.

—

¢ considera qu

5

8 8 ¥i20 fe . _:, g SRy

¢ Son cormetencia de 1a, Administracisn:

Al - $ . . 16
;.ntcg.ds “rrobacién. para que vn prograna entre en produccidn,
1a Oficina ¢e Audiovisuaies emitisf su criterio técnico en
cuarte al medio més conv

costos v adaptacién D

eniente para los objctivos, temitica,
ridad respectiva,

" . '

ara cada programa . aate el comité o auto '
seglin canal oficial de la solicituc.

de fudiovisuales preparari
sionrs de trabajo con los
do con los procedinientos
nas zudiovisuales,
a. dar a conocer la
de cada medio y h,

Ia Oficinn un instructivo téecnico,
esi comw se funcionarios que de acuer
astablecides puedan solicitar progra
Todo estc, teniendo por objetivos:

s posibililades bondades v limitaciones
capacitendo al personal . usuario de iUTI,
pPora un mejer aprovechamicnto de los diversos medios..

Ia 0fiedna dc fudiovisualss debepi propender & que los progra
mas audicvisuales destinades a los alurnos de la D permitan
una interaccidn con ¢l estudiante lo que_ entre otras posibilfi
dadcs, s¢ pedria logvar revitalizande la procuccién de lihro-
casscttes e audio, amplifndolos a los lidros-casscttes de video.
Serd responsabilidad del jefe de ia Oficina de Audiovisuales y
en sepuanda instancia vl Director de Produccion Académica, con-
trolar que les progranas audievisualus que se produrncan,. o se
rcdiceficn o rediten sean aquelles cuvas solicitudes cumplan con
los reauisitos establccides, al menos en los siguientes aspec -
tos. msnecificidad de los temas y objeotives +rimite procedimen
tal of ic-i..*.l_ canal autorisade para formular la selicitud. =TS
Los cacos de excepcidn serin tramitados por medio del Vicerrece -
tor Acadérico, quidn se le forrularf la solicitud debidamente
fundada. : ;

Si ¢l Ticerrector Mecadiénice se promuncia faveorablemente, debers

i feif g 2,
farart izarse que es:LtEQCLSlbn no provoque cfectos negativ

os en
el Plam Anval de Trakajo oficialmente nprebado por csa Oficina.

Cuando 1la solicitud de slaborar una :m:h}cwisu::l surja cemo pro.
ducto de la puesta on oferta de una RSJ:E‘I".D'.tura_ dchard consip
se en ¢l informe de CORCAL para que el Comitd de Asimnatura deci
da. . . =
Si ne sa contarc con cl .inf?‘mjc ‘de C?!’f‘.'-.L,
en el IOwaC, a quien el Comité e Azd
peticidén debidamente Tundhmentada.

1a desisidn recaeri
tratura deberd forpulap la
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7. Se ‘cbe rvelterap 1, obligareriedad que sus mtenhbros tiene
"R ¢ 3o a 1a asistencia ol comvisca y COUAQL: &

Afz -0 reiterar a los Vicerrectores 1a neccsiftad de reas
lizer 125 sesiones de siig Consejos y a los Directores ¥ Jefety‘
la olligatoriedad de asistencia, como partede mns obligacio-
R e S 32 iy . - 4 e &

8. Se deberia reafirmar 1a meta instftucional de memlizar
experiencias en la produccisn de materiales académicos
parz los requerinientos ds las Carreras de la UfED e .
insexrtarse cn el Plen de Desarro3p 1986-1990, @omo Una st sl
respensebilidad de prRenpe Y ¢l Vizerrector ‘Acaitémico, i
con el apoy

© tecnico de AUDI, TTT, CONTAT -y TERAD. T
Deberia nmormarse 1a

2 realizacidn @e las experirmrias SRR Fy
re:'l:acxﬁn con los rateciales acadéwmicos de la WHED, exi
4 giéndosme la existencia de un mareo tebrico previe que .. - ;

apruebe el COMVI; Ch v o2 definitive el CONRL. : D bl =

IR Deberia normarse igualmghm 1a

i ' Dproyecte para parantizair nl caipliniento de laz wmetas ', it
institucionales ralacioncdis com las carreras w 3a utili’” "~ h

~: zacifn de los recussss, S i Sai

etzpa de la ejerucidn del -~

[
Ly T RS S M R

ot i T A Maaeaas 0 o g i

reprefeatates de la INED en todos

T los miveles qua una Cepcndnneia mo pucde. tomar @mcuerdos |

“.7 " relevantes referidos a asuntos de 1a Juiversidad, sin |

autorZzncitn supericr y que, on este sentido. =i son a- ¢

cuerdos que se roficren exzlusiverenic a esuntoe inter-
nos, pcr lo weros €oiin terer la anzobaciédn del Director-/'.
respeciivo, si ey gua esa drziside £z pertenese @ otra
instaw-ia o dapenlomeia, 87 0F acucrdon do z'nlaciones',"
prozedinicntos o similares afiectan a nds de una dependen
cia delem sor aprobsdus por el C(.IH“F‘E.‘-’ salvo gue exists
una disposiciba exp~usa rogulando esa situacifm.,

10. El COURE dard va plaio de un wes pusa que COIVILTA le pre
sente un proreciv qle rorme lin rerponsabilidadies ¥ proce

dimientes, de manzra clara y preciza,’ para Barantizap q{fe
los programas audiovisuales est@&n -m los centres, con la
calidad esperaca, la cantidad neceseris v el momento opor
't—unO... —

“ 8, ..Debe reitersrsa a L:og

2

_Dicho documento’ debari r:ontehplar el }:;:onogra:.m Dor medio
del cual se regir? dicho procese, asignanie £l control de
su cumplimiento al Vicerrector Acadénico,

Peconondacisn fe 14

n Vicerreoto - ni estable 1 ri g
“eerrector Academico deberd egteb gcer el ritmo de profuceisn g 3
les audiovisy g, T AT e ! € materip

—
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Te acuerdo ¢cc 21 Inforre Técnico surer =gy .'f-jerf;omstéjm?-.ar de pro

¢ucci€n nininc -ara un productor audiovismemii  por afioT’ EXmeagramas de

7.v. de 26 iz <o cada wno y 8 programes Pm mradio de Simimmtos, © COR
pirzciones equivalentes, . '

1a jefatura de la Oficina de 1UDI, en prisse— Jmgar y Mirtcocién de ’
prCDAC en segunic t€rmino, termarin las mefidimes de epnirodoncaesarlas par

garantizar el cuzpliniento de esa producciifmy, o partimdimafecha del
acuerdo. B 2

[1 Director de TPODAC, con el apovo técnisme =iz la Cffeindcic Andlisis
séniaistrativo estableceran los mecanispens 2w scmuimieptesy centrol ten
alente a detcrminar si es posible alcanzzmrs -=-1 nivel derpecuccidén suge-
rido en el Z2iczanen téenico anexado a estms ZE=SForme. .igoiesrcspecto,
sresentarén vn informe 2l Censejo de.RectmwrSiv. mo mids @lldcic Enero de
1837, para que 32 brgano se promuncie soFwes =1 nivel dprodluccién de
£UDT y sus funcicuarios.

1a Jefatura de AUSI elaborard el plan de tzwubesjo de hffciidma, de acuer
do ccn 12s acr=as que el Comselo Universiss—-3c _ha cstabddal enitiendo
su criterio t&cnico en cuante al medio mess cxmwenlente amikilizar y dando
prioridad a loc rrorramas destinades a lass sxw=eras deelUSITD, cuidando
que dicho plan se cumpla.

In el mismo serrtido, el Tirector de PROFVT <= Resrd confnaker £1 cumplimien
to de dichas normas y criterios en la foromEamciion delplaaTde trabajo y
su ejecutidn, tiziendc comc marce de refermemmIzc. ademdslck:plan de produc
cidn de UIITI ¥ =1 Plan de Preduccisn y Oferiz <= carrsrasac la ED, de
ic que infecrmarZ, por escrito. trimestralmeentix wl Vicere=dor fcadémico.

Pcconendacidn 1i° 16 . : i

Se considera que correspende 2 la Administr=ciitm.

El ifamual de Procedimientos para ¥= mrewiuceifficia meteriales
audicvisuales debera contemplar coe: cizridadile dvecuada coor
dinacita y responsabilidad especifivam 2o fedelek.personal aue
participars en cada produceidn, 1z exX debermdurpmidar v
te estzblecido en la 2tara de Pre-IraineciSngoeare pasapg a —
denorirarse la fase de programacifa. emmmcifica:gue '3.3nte¢edepa
a la =tapa da2 produceidn propiamemsic: Llizka,

-,

Fa ec+e mismo serntido, es posihle mue: Tras ajustes qua

e . = ha
real’ zar, signifiquen la rnecesidad <o nﬁ'ma"—*?ﬂ"ﬁﬂ.'éhscr:iyaique
nes ¢ 2 los puestos del persenzl de "I PClo-

el Toed
na de Tecurses Humenes realizard Las afiamugcda s, a e 5
o P UES, ra 1a
las nucvas cendiclones y las presewdawd ) CokrR- Uz do

i TPara
baci%n  antes ce noviembre de L9086 )i Su apro-

‘Twensl la 0fici

l:Conendacidn Mt 18

“¢ considera que es propia del Manual de PromedEodensqn, .
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:ii _::?Z ianual de ProcedimSientoss; £idgrd-motablecer 1a
Fur. mmmie . Uha hoja de vid o bittAexordedettrabajo del

bor "'a;'inl Para llevar un pesgistins pexrmepcbizado de la
Fd < Jefatura de AUDT sawd. preswrmwmsabla>de lla validez

" S Ir_fomacléu allf contensifia. b

Recomendacidr ¥~ 2p

Se considera juc corresponde a la adufmistrmarsfin. b Bl L R

Res:
mer”

) e 7
tando los tiempos de prodwecidam watabiceidos actual-
ror la jefatura, por ahora ' ‘E=iddgfatura‘de MUDI de-
ber- Trogramar el itrabajo de Ia OFffrsSuve_ reflzlo:gue a las |
sec! -.‘;‘::.Las de produccisn se reTieonrr demapera:flexible y =
rez ¢ integrado adecuadamentes Im;r&?xrfﬂ!tﬂcixbm'mtal de la
cfic ira, con los recursos hurmancery cdlnquindpes.

Recomendacifr. }o 23 Sl B 2

- L 0 Bzl P

Como las observaciones que se hacen emw la receoesin¥igisni i 23 estén hechas
al procedimic - to para la prestacién de: servizibs z.awtinvisuales y alquiler
de equipc aur avisual, aprobado por =1. COMRFR, 37T, SuMILDY, pasarlas a este
Consejo de Rcotoria para que sean anaifzadasy@. ANUTSTRNOCEIRNE,

ta recomencicion 23 se refiere a lo aprobadd romir elTCMMRT Bajo el titu
lo "Procedini<ntc para la prestacién de scrvitices-ziaudiovisuales y alqui-
ler de equipc audiovisual™,

Er ¢l numcral 2) sefiala que diches soywiritios.serdn dentro
del horaric normal de trabajo de la Instizimueddn, convendria
dejas la salvedad de autorizacidn en estgs™s gasos por el Rec
tor, cuando haya que pacar liowas extrzzo »por. la jefatura
-cuzndo pueda haber compensacifn dc tiempo...

Tumeral 3) la £6rmula debe serr confeccicmmilary” las tarifas
sprotadas por el Conseio Universitario.  Lifztaaprobacin bien
podria quedar en manos del CCIRL.

Yumeral %) en luzar de (BDI. es AUDL

Humeral 2) después de especialistas, agre vz dobidamente Jus
tifZcados. -y

Pccomendacidn H° 40

Comunicar al Consejo de Rectoria que debﬁ'é torem [hus nedidas de apoyo

del caco pzra que la Cficima de pm;ra:rmion,_e:f Taxntiniento del acuer
do respectivc sokre la Comisibn de Unidat:.ﬁs I:i.d&c-'!’fﬂ".‘m, _Ponfa en funcio
namiente cuanto antes cl cronograma institucionalll =

Fl Consejo @« Rectoria debera nornar la obligatorifisihd de 1a fresentacidn
e informes d- lehores cn les Conscjos de Vicerreccisria, -al menos mensual
mente si cate frocuencia fuese Gtil a todas las <spendenciag, Dichos
irformes estarén referidos, fundamentalmente al nilwllde logro de los
objetivos, metas, nrograracion y cronogramacidn dix. las ‘labores, ademfz do
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l‘n}-“sm;\nvsnml.:\msmmnf f fal’ e T

£ h Ty S e g . « SO 3
toal 4 S W ; Ll
CONSEIO UNIVERbITARIO : /) s661
T r‘"--p pac® ;
' .' d o
R SRR - S TROGRGS T SRRy oy

~cuellos OTrOs & y ot A
o tori df "lspectos que las dependencias: sonsideren de gnterts,
o las autoridades hayon solicitade expresanemte. ;

Copia de dichos informes se deberdn cnviar = ka Olicina de Programacion,

como otre 1!13':)_"9.9 rara el control instituciomal as$ como copia de todas
1as actas de los Conselos de las ViccrrectorSas. I las funciones del
vi g}e:‘rectczr y &=z los Conselos de VicerrcctorZfao del lanudl de orpaniza-
cién de la Uniwersidad, debera exr.licitafse I.'.r.'rcspousa‘.)iﬂ;:idad de super
visar, ct‘;m‘:‘ml:‘.‘ v avaluar las acelones de las dependencias en lo quec -
21 cumplinientc. de sus objetivos especificom y metas se refiere.

Recomendacibn 2.

A propuesta de Jla Oficina de Propranacién, el COLNE debard

en el mes de jumio del aflo anterior,
el afo sipuiente. Isi lasdependencias podrfo=
intcrnos, su programacidn (r1
puestaria, con mun narco tenpora

vealizar sus

1 claro y oficizl.

acuerde con estc punto,
0ficina de Programacior,
nto del cronograma,
Vicerrectores ¥

- i se csta de
propuesta de 1=
¢ control ¥ seguinic
de los Jefes, Dircctores,

St

e 7 ; L oo ik Vet fAT ! L ve
—cte R " it S0
.
. - - . ot » ! - 2 «
astive? v i 2} el X Fak e
e $ 2 . = -
. % ;
R Ve
1~ i vl z
-+ atrtaman il mEeeey railastoepee- e eSUTRD g
FCLRESN S
s NS
IR LA Le I 110 (e -
e A
. %l » o e phgmre S o e °
' . 5 ok - sy EGOIS -
ELAAE. Al cremeecenne et

¢l cromorrand institucional para

lan Operativo Amal) v osu formulacidn presu

en for== raralela, €l comE. an ™
estetlecerd el mecanismo
{neicando las recronsabilidades
ofScina de Programacibn. -7

ofjcializar

croncgramas

oficial
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Recomendacien e 17
Secr e LY

RICONLEIT, -
ACICNES PENDIFNTES © Y7, CONSIDERLDAS

e .

netomar esta re
comendacisn cuando se analice lo del informe del Rector.

Junto a 1a
S Otras reconendaciones dadas sobre los Informes

Anuales
ablica dadzuiﬂblzr‘ef, ¢s conveniente cstablecer como norma
Ix tara b wic s Jefaturas deberdn indicar en forma precisa
et e & Pl- centaje de cumplimiento que se alcanzdé con

€ 105 productos acadénicos que se trabajaron.

f:rnﬁe::;ﬁ respectivo tendré la responsabilidad de verifi
e o ¢ez de la informacién contenida en los informes
: lﬂ-bo. res, cuidar que sean cohcrentes con el Plan Operati
© Amual respectivo y que en el del afio siguiente, Figuren
todos los productos inconclusc del afio anterior, @ partir
de 12 etapa 2 porcentaje que quedd pendiente.

Cuando se presenten necesidades de reprogramaciones, por
cu.?lqn:._er motivo, la Jefatura de AUDI deberd plantearlas por
escr%to_ al Director de PRODAC, quien delerd pronunciarse por
escrito. Jiquellos asuntos que se considcran pertinentes en
esta materia, deberén presentarse al Vicerrector Académico
para su prenuncianmiento escrito.

Recomendacifn 7i® 28

Recomendaciones 35y 36 y 37

La’decisidn d¢ usar audiovisuales y el disero de.estos debe
ubicamse en la etapa de produccidn de cursos y estar estric

_tameénte.orientada a-apoyar el Jogro de'cbietives' #nstruceio

ndles. S8lo silse decide utilizar audiovisuales para subsa
nar deficienciasz encontradas durante la entrega de la ense
fianza, se aisefiaran a posteriori..’ -

Deben estudiarse alternativas para que los audiovisuales,

‘se integren al paquete instructivo, come por ejemplo: El

apoyo Ce un material escrito-para cada-audiovisual y alpgu
na forma de control externo. WEoo .

-

35.

Es necesario que la jefatura de AUDI defina claramente y en .

" pelacibn con la labor que cada funcionaric realiza, el per © -

£i1 proZcsional ris conveniente y entonccs, ‘d‘e ser necesa-
rio, tratar de dorle 12 czpacitacion requerida para el
mej:':r deserpefio de sus funciones. Fsta capacitacidn deberd
entopecs reclizars: de acuerdo con un plan cuyr._'as objetivos
ostén bien definidos, do tal manera quo parantice el cumpli
clanto: de 13 secuencia ¥ e_l__pJ:an de procuccién aprobados

para cada periodo..

- e T TR e e e, e s sy
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» Tomande o
T Tente tont 1a expordancius Smppioron; pace.miis
i ol 0P expertns o Costtm “Hca que demommws-
que la md;ii{:“_nnp‘mﬁkoa para’ el persoual i@ VBT,
Sl e €ad, W tanto azaromm  &e tratar deapmove
¥a08 dados por otvan inmmEtuciones searrmado—
nalzs o uxtranjeraa, -
La capacitacis

i
i
objati M que ge imparta dmiters 2justarows e !

VO3 que se apruchen para nz=a OFicina,

37, Poner en marcha un sistema cficlicmte = permancrdedie ‘

;mnsm:::}&.\ de conocinientos, quer permita al pepomadl
e la Oficinn boneficiarse de los= corweinientogyddnudl

rides por los compaiieros que han .awizgtido a2 achdidn—
des do capacitacicn, :

Necomendacisn 172 43

Impregmados en la misma erientacitir rolitica didas
traslades, contenida en el Tziatuwer de Persomul  szorla . i
convenente que, a propuesta de lw (FFicing du Focunoos
llunanos | el COURT regula clarancutte. 1a posihilidid e
utilizacisn de recurses humanos: persfeneciertesrovuma
dependencia, ante necesidades delddiomente Justif featbrs

por pericdos breves vy siempre que e=tos actividddes s |
cotéin @cordes con las lahores o fow=acidén quo:d)Fiuar— ‘
cionario requerido ticnu. =

El proc~'" % nto tendrd que ser nugy a3 y flekiBh: ‘!|

ya que se trata de responder muy rapilancntc, can el

dehido eontrol, a requerinientos cireunstancindes, yor |
brave tiempo surgen en determinadess partes de iaunim,

Se debaria contar con un estudio smlre Izs nocediibrdes ; ‘
permamcntes y realas esencialmente do ti{;o seeoctnrial |
con la finalidad de nejorar cl -apeeveehaiiento’de Sius .
recursocs con que cuenta la UIDLT y dotazr ol a,_;l.g, Hepen !
dencias de los recursos que requieras Lo ZCuedo omw |
sus necesidades reales. S

Reconendacidn 119 46

Con la Finalidad de contrfhuir 2 m‘"jor“:r el pcx.'*".‘-m:‘.&m]_
Vicerrwetor seria convenients qule -"x :ﬂdcgmn’im B
del nucste ¢ Vicerrector, en cl .-:_-r:r..d:‘c;: “ladiGironisn
de P;.l(‘st::: en la URTD, ne ‘-'1271""—‘15“':" ’-12' o fcrr.ﬂ::“:?? debe
“tener um ¢ococimiento no t.etalle:o.;cm‘:zu1g.ocu§zwr§tos
de las deper-encias a su cargo. neww que le persifva iden

tificar errores h LS08 procedinientos 3 -
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4 Ele:c: Con el mecemeusismo para: Glmheiaes Y
nieate que mmm es de Pr?cec!iﬁ:;ﬁientos, serdsoTre e —

lizados, ast é;“otmlola periodfc=iififad con quepsiem. wotud
b — 5 e ST i o A = ¢
aprobacidn de esas aé.a:\;e;z?;x& S Rsae

Reccmendacid I g v - L o _‘._F:'. :

Dado au = % : =
Est:a‘;“;z?;‘;-}:é??‘ente al trabawiws: de esta;torfior,, ha.
iropets fr 10 L RS e o,
e a3 ‘nec}‘--' d: a“uacmn 1naﬁzs.—mional“ a dpae’: =07
e cantact;en tr:—e. necesarias=iastite, hu:ao.;r_gm.ast-ﬁmblg
Sl i A los cc.al?gas; i ‘amt_:as cotidmieas;, se
i doi a pr nte ro emitir wmve: -sssric de necomeifidacio
L otre este tema, por estars sommtenidas ofl eTrufforme
te esm ceonisidn, - £ Ll g A

Sm_e:.b;rro Troomos que es puwt -m—mcnien‘te:ﬁf‘mﬁ
agui cuc es imprescindille estrazztiwecer los-magAnimmms E
ce evaluacisn institucional me——azomentes, tanto-;ara los
aspec=os acafenicos  la admintiTerrzzion de BcLimmico

¥ io =dninistrativo progicmemTes- H R

Una de las.petas oblipadas de (m=zi# sistemargierelil de
prever que se lleguen a dar sit==m=et=iones delerfisi= Jnstl
tuciomal y eliminar de la Univerr=siiflad la priotd:-dle <rear
comisiones como la presente.

Esta coaisidn reafirma en este: j@murico la obiipoiiidedad

dn los ropresentantes de la Unilsymsrssidad, epcios Ilos nive

les de mando, el cumplimiento ofize Ama funcidm docorwitrol,

de acwerds a los lineamientos essmismitdecicesind it la ing

tanci— inmediata superior, ya qfF 2a sola ‘mrianacia de los

proc:CGinientos y los informes rie zzmmillevan lecrdnxecidn de
si les responsakyis=s Se toriastiddocisiones

les problenas, =2
no l=s ton~n en el monente debiifk=.

necesaric que las aurrereSidades pdmm wrmadios

nte, lhoxmees conctducia=- todo el

que pJ}.e..ﬁ;ﬁ':.-gem sus:pmns ik vista

per Idos canales oficiales y cn: «=% g=macate erser.yaroduzean
sparen acunular astntos. ¥&E UEEe eSAWCTRd o permite

}’ ne e 4
- cue mpuedan corregir oportunanenise: IS erceromoerEn repre-
scatamte de la 17RD pudiera comwedii .

Tambilén es
que Do consideren pertine
personal de la UIED para

jtirfan elimimmes =X dadewitni-tiuciona

Istas medidas pere -
, de jefes v szimliternosjenaan,

que =3TaEs omisicnes

Feconendacloén &S

v- ha side considerada en otrog acuer dos-

. T i e e
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7 VTR
i "

S:e deresia oeiterar 1
G2 loz Comsajos de ¥
salvo situaciones
efectfen ropularme

2 importamcia ppay Zmoosiricres ¥
icerrectordim tidmnwes jpararque,

de real excemscions Izmcscsipmes se

nte todes loss senzEmam..

AT Tt . A i
In comsecuesncia, es obligante rpara:efl Tiipereactor

eonvoeaz al Consejo, como es. oiligamrie}ia-dsistencia
2l mismo para todos sus integremten..
ét’.cm&f: tel aspecto informative. :sobre:s Tmne -orgdeispos g
stpericres de la Criversidad, dimbicrromesistarmresen - - — -
Tes loe relativos 2 las dependemeia 245t cane el

=n8lisis v redidas pertinentes wpara Jowe:caspechos que

el Consejo considere adecuadast, seghiraZevhfuriciones

del mismo. . '

Recomendacidn S5¢° e o = Y B e F

Se toma mota. o se hace ninpuna recomsrndasifni.. - -

»inibr-se -—
wurentores -

3

Seriz crrwveniente que en lonuall de Opranid
sefiale expresapente la funciém: 2e:lcs

#2 ascsymar a sus subalterncsy. per® hatrd
plicicer ol pivel de asecsoria =l gue 2o
rar, cm da finalided de f;vif?.r-' que se T ‘nterpre -
t eeai Fumcifn como heontecideon el Viearrarmuier

feadémico, en este, ca‘gm'_. . & LR <3 .
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