INVITADO:

Se inicia la sesidn a las 10:15 a.m.

APROBACION DE LA AGENDA

Se aprueba la acenda siquiente:

I
I1
III
v
v

4. Informe sobre recalificacidn de ingresos de la Oficina Presuy .
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CONSEJO UNIVERSITARIO
25 de febrero de 1987
ACTR N& ©47-87
PRESENTES: Sr. Guillermo Vargas, Pector a.i. Sr, Alfredo Barocuero
Sr. Francisco Ouesada Sr. Fernando Bolafos
Sr. Rodrico Barrantes Sr. Luis E. Ramirez, Auditor
Sra. Marlene Viauez Lic. Rlberto Canas
AUSENTES: Sres, Celedonio Ramirez v Luis Garita, por estar fuera del pais

en funciones de la UMED.

€r. Sherman Thomas.

Aprobacién de la agenda
Aprobacidn de las actas 643-87 y 644-87
Correspondencia
Informes :
Asuntos de tramite urcente
1. Asunto del Sr. Albam Brenes
2. Solicitud de page de recargo de funciones a la Br, Gertrudis
Alvarado. “ef. CU-N62-87
3. Interpretac:dn a Art. 118 del Estatuto de Personal. Ref. CU=-065-87.

Ref. CU-064-87
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vl Acuerdos del CONRE
1. Interpretacidn a acuerdo del C.U. sobre variacién de aranceles
Ref. CU-019-87
2. PReclasificacidn de Tutor de Planta v plaza de Alvaro Otando
Ref. CU-022-87 v 048-87
3. Solicitud del Centro de Andlisis Socio-Politico/Camp, sobre
avuda a estudiantes refugiados. Ref. CU-023-37 v 039-87,
4. Solicitud de la estudiante Catalina Schifino Di Luca, Ref.
CU~040-r7.
5. Propuesta para modificar Art, 38 del Estatuto de Personal,
Ref. Cu-055-87,
€. Contratacién autores internos. Rerf, CU-034-87,
VII Dictdmenes de la Comisidn de Nsuntos Académicos
1, Modificacién al Peclamento de Condicidn Académica (135-87),
- Definicidén de obra profesional (136-87),
VIII Dictamenes de la Comisidn de Asuntos Administrat ivos v F
1. Necesidades de Procesamiento de texto (149-87)
2, Interpretacién a los art, 41, 55, 87 v 118 g@el Estatuto de per.
sonal (150-87)
3. Convenio CIDE-UMED (150-87)
4. Plazas v Plan de trabaio para la Oficina de Relaciocnes Piblicas
(151-87)
IX Pevisidn del Reclamento del Consejo Universitario

o

conbmicos

II APROBACION DE LAS ACTAS 643-87 v ©44-87

5e someten a aprebacidn las actas citadas ¥ s& aprueban con modificacio-
nes de forma.

DON FERRANDO BOLAMOS: Tndica cue en la sesidn pasada se recibig el Plan
de Trabajo de JUNCOS, el cual se envié a la Comisidn de Asuntos 2dminis-~
trativos, pero todavia esti pendiente de recibir el Plan del ¥ Aniversa-
rio, oOuerfa recibirle cuanto antes enp el Consejo porcue no ‘cuisiera que
Gcurra que wvengan loe Proagramas cuande va estdn editados V va no podamos

hacer ninguna Sucerencia,  FRecomienda solicitarlo de nueve., Asf{ ce
acuerda,

ARTICULD 11

Se acuerda reiterar a la Comisién del x Aniversario 1la presentacidn
h ]

ante el Conse o Lriversitario, del plan de trabajo solicitace en la

srgiin 847 =37 nps II-A, ACTIERPDC FIRME,
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CORRESPONDENCIA

Nota de AFAUNED

Se conoce nota del 11 de febrero suscrita por la Srita, Marielos Gue-
rrero. Presidenta de AFAUNED, en la cual plantea a 1la Administracidn
que se realice una evaluaciédn intearal al sistema de clasificacién v
valoracidén de puestos.

SR. FERNANDO BOLAFMOS: Refiriéndose al cuarto parrafo de dicha nota en
donde se comunica que se adjunta un estudio sobre requisitos, catego-
rias v puestos, indica que en realidad no es un estudio, sino cue es
un cuadro.

Considera que cualcuier organizacidn de la Universidad que presenta
alguna solicitud, debe presentar también las justificaciones v el razo
namiento del por cué la hacen, 0Cue elaboren un documento v con base
en €l nosotros podremos analizarlo, discutirlo, etc.

Se envia a la Comisidn de Asuntos Administrativos.

Hota del TEUNED

Se conoce nota TEUNEDO-7-87 diricida a los miembros de la Asamblea Uni
versitaria, mediante la cual se convoca a elecciones para eleair a un
miembro extarno del'Consejo Universitario, va gue el 24 de marzo del
afo en curso vence el perfodo para el ‘cual fue designado el Dr. Luis
Garita, Se toma nota.

Notas del Ing. Oscar Bonilla

Se conocen las notas ACN-025 v (026-87 suscritas per el Ine, Bonilla,
en las cuales aporta alogunos datos sobre el funcionamiento de la Every
man's Universityv de Israel vV presenrta un informe sobre los resultados
cde sus estudios, en el curso "Cria, Nutricién v Administracidn del qa-
nado lechero", efactuado en Israel.

Se remiten a la Comisidn de Asuntos Acad@micos.

Nota del Ministro de Educacidn

Se conoce la nota N£663 siscrita por el Dr, Franciscc Antonio Pacheco,
Ministro de Educacién Plblica, cuien manifiesta su complacencia por la
posibilidad de establecer la UNED una maestria en Tecnologia Ecucativa
conjuntamente con el IICE,




- .
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA %

z | © 4458

COB&E%?UPHVERSHUUUO

£

.

o e

-

Se acuerda enviarla a la Comisién de Asuntos Académicos v encargar al
Rector agradecer su nota.

ARTICULO III, inciso 4)

En relacidn con la nota del Ministro de Educacidén sobre su compla-
cencia por la posibilidad de establecer la UNED una maestria en
Tecnologia Educativa conjuntamente con el ILCE, se encarga al se -
fior Rector agradecer la nota gue ha enviado al Consejo Universita-
rio, comunicarle cue ha sido trasladada a2 la Comisidén de Asuntos
Académicos, en donde se estudia este asunto y que.se le hara lle-

i gar la informacién de lo que se acuerde en definitiva. ACUERDO
FIRME,

Nota de APROUNED

Se conoce la nota del 29 de enero de 1987 suscrita por el Presidente de
APROUNED, en la cual reitera lo planteado el ano pasado para cue se de-
signe un representante en la Comisién de Personal, Comisidn de Carrera
Profesional v Comisidn de Becas,

DON LUIS EDCARDO RAMIRFZ: Indica cue una vez cue en el Plenario se de-
cida lo de la interpretacidn a los articulos 41, 55, 87 y 118 del Esta-
tuto de Personal, se les puede contestar, o comunicarles cue esta en
tramite en el Plenario.

ARTICULO III, inciso 5)

Analizada la solicitud de APROUNED para cue se designe vrepresentan
te en la Comisidn de Personal, Comisién de Carrera Profesional vy
Comisién de Becas, se acuerda comunicarle a la citada Asociacidn,
que estd en el Plenario la interpretacién a los articulos 41, 55,
87 y 118 del Estatuto de Personal que se refieren a lo sclicitadc.
Una vez cue se tenga la resolucién se les informard de inmediato.
ACUERDO FIRME. )

Nota del Ara. Roberto Villalobos

Se recibe copia de ncta del 13 de febrero de 1987 sobre el alegato que

.presenta ante el Tribunal Institucional Electoral en relacidn con la elec

cibn del nueve kector.
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DON GUILLERMO VARGAS: Rector a.i., indica que en la sesidn de ayer de
CONARE, el Ara., Villalobos les entregd un nuevo documento en el cual el
Tribunal Electoral le responde v desestima la solicitud planteada por
el Arc. Villalobos, con lo cual el asunto cueda finicuitado., E1 Arcu.
Villalobos comunicé también que en virtud del acuerdo del Tribunal de

Elecciones y considerando que para ser fiel a sus principios no puede

mantenerse por mids tiempo en esa Pectoria, renuncia el préximo viernes.

Considera cque e= un importante documento para cuande lleque a discusién

final el Reglamento del Tribunal Electoral de la UNED,

SR. FERNANDO BOLARNOS: Tiene conocimiento que esa informacidn la ha re-
cibido ya TEUNED, por lo gue seria conveniente hacerle una invitacidn

al TEUNED para que la analice, para ver si se puede presentar alclin pro
blema de ese tipo y hacer las previsiones del caso. -

ARTICULO III, inciso ¢,

Se remite al TEUNED la nota del Ara, Roberto Villalcbos. referente
al proceso de eleccidn del Rector del ITCR, para aue lo analice v
tome las rrevisiones del casc. ACUERDO FIRME.

INFORMES

Informacidon de la Universitv Without walls International Council

Se conoce informacidn del Conseio Internacional de la Universidad sin pa
recdes, mediante la cual llama a la presentacién de ponencias para la

ba, Conferencia Internacional sobre Nuevos Conceptos en la Educacién Su-
perior, que se realizard en Austria del 25 al 27 de junio de 1987.

SR. FRANCISCC OUESADA: A raiz de esta invitacién volvemos al mismo pro-
blema de quiénes podrian elaborar documentos para enviar a instituciones
en el extranjero. Se habia hablado de la posibilidad de establecer una
Oficina de Relaciones Internacionales, Le parece que la Universidad de-
biera estudiar la posibilidad de participar con una ponencia, pero ahora
ro sabe a quién se podria enviar esta documentacidn. Sugiere cue lo ana
licen en la Vicerrectoria de Planificacidn.

SR, GUILLERMO VARGAS: Le parece jimportante esta oportunidad, por lo me
nos, la de elaborar un documento cue pueda enviarse, sobhre tode si no
participamos en ese Ccnsejo Internacional, Dentro de los temas que se
sugieren estd lo de "Enfooues innovadores en proyectos v proaramas de la
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educacidn superior" v nosotros somos, en cierto sentido, un provecto in-
novador.

SR. FRANCISCO OUESADA: Le parece cue la instancia mids adecuada serfa la
Vicerrectoria de Planificacién, para que. lo estudie y analice qué pro -

puestas podria hacer, si nodrfamos participar con una ponencia. Asi se
acuerda.

ARTICULO IV, inciso 1)

Se remite a la Vicerrectoria de Planificacidén la informacidn refe-
rente a la 6a. Conferencia Internacional sobre Nuevos Conceptos en
la Educacidn Superior, que se realizari en Viena, Austria, para

que estudie la posibilidad de participar con una ponencia, en dicho
evento. ACUERDO FIRME.

Nota de la UNESCO

Para informacién se ha distribuido nota del 29 de diciembre de 1986, en
la cual el Sr, Jeslis Gurriardn, Especialista Pecional en Planeamiento y
Administracidn de la Educacién de la UNESCC, en la cual agradece la aco
gida que la UNED ha dado a las actividades que ellos realizan v expresa
su interés en futuras acciones de cooperacidn entre la UNED vy las insti
tuciones de REPLAD, -

Reunién de CONARE

En la sesidn de ayer el CONARE conocid el problema relativo a la modifi
cacién al Art, 41 del Convenio de Coordinacién Interinstitucional, que
se refiere a las jornadas cue tienen que trabajar los funcionarios. E1
articulo propuesto indicaba:

"Ningin servidon de Las institucicnes sdanatarndias  nodnd desermpeiar
otro puesic con superpesicién horania, ni thabajon en instituciones
de educacién o de La Administracién PabLica mds de tiempe v medio.

La violacibn de Lo aqui dispuesto serd justa causa de despdide det

sexviddon a4 dentre del téamino que se conceda para que feaalice su
sLtuacibn, no Lo hiciene”, :

A su vez, los Asesores Legales de las Instituciones elaboraron un Reagla-

‘mento de aplicacidn de ese Art. 41 y senalan cue serln consideradas como
-falta qrave al contrato de trabajo, laborar mis de un tiempo v medin su-

mados los compromisos labor: les en instituciones estatales o en la docer
cia. Esto implicaba un tratamiente un tanto di.scriminatorie nuevamente.

of
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La idea es rue un funcionario podria, de acuerdo con el articulo 41 v a
la interpretacidn cue se haga del Realamento, trabajar mds del tiempo vy
medio siempre cue no lo haaga en docencia o en la Administracién Pdblica.
Se araumentd cue cuien estaba fundamentalmente dedicado a la docencia
mis de ese periodo, sianificaria un acotamiento excesivo acue le impedi-
ria ejercer las funciones correctamente. TFinalmente se acordd modifi =~
car la redaccidn del Art. 41 para gue se lea:

"Minadn servidon de Las Tnstitucdones Signatardias podrd desemperar
otno puedtc con superpesicddn horarndia nd thabafan en institucdiones
estatales por mds de medic tiempc”,

No hace distincidn de si es docencia o no, con lo cual en criterio del
Asesor Legal, implica ajustarse a lo cue establece la Ley de la Adminis
tracidn Plblica.

SR, ALFREDO BARMUERO: No entiende el fondo del asunto, d<Por qué en la
Administracién Piblica si hav esta restriccién v en la Administracidn
Privada no la hay? Para don Alfredo esto no tiene sentido.

SRA. MARLENE VIOUEZ: Cuando se dice aque no puede trabajar mds de medio
tiempo, cbmo se interpreta en el caso de personas que trabajan un cuare
to de tiempo,

DON GUILLERMO VARGAS: Aclara cue es una suma de todos los compromisos.
El realamento para la aplicacidén cdel Articulo 41 dice en su articulo
5 a suvez: ",,, ne podnd Laborar mfs de tiempo v medio swmados todos
sus compromisos Laborales en Anstituciones esiatales”,

SRA, MARLENE VT©UEZ: Pregunta si en esta ocasién se va a solicitar Ila
declaracibn de jornada a los funcionarios de la UNED,

SR, GUILLERMO VARGAS: Responde que el mismo reglamento indica que los
funcionarios y los empleados deberan igualmente informar en forma Jura-
da v en su caso, de todo cambio oue modifigue la situacidn v les dice
cue deben hacer una declarataoria de la jornada de trabajo, La omisidn
de las declaraciones dentro del plazo cue juzque la Institucidn, o la
falsedad cometida en ellas serén consideradas falta arave,

SR, LUIS EDGARDO RAMIREZ; Si esta en la Lev de la Administracidn Pibl:i
ca no sabe para cué decirle en otra parte, si a lo meljor se podria pres
tar para alguna confusidn,

AL = e
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Es necesario ocue en ese acuerdo auedara dicho aue es la cuma de los tiery
pos, porque el reglamento gue estda vigente, necesariamente va a naber
cue reformarlo —ompletamente. También valdria la pena aclarar a
partir de cuidndc va a regir esta medida er las Universidades v espec;al
mente en la UNFD,

SR. GUILLERMO VARGAS: Indica oue este documento so va & enviar a los
Consejos Universitarios. Ahora solamente estd inf-rmando al Conseijo de
lo que se discutié v aprobd en CONARE.

SR. ALFREDO BARNUEPO: Considera necesaric cue el C.U. tome alalr acuer
do sobre esto poraue, a rartir de la proxima semana, se comienzan a A:is
tribuir los formularios para la declaracidn de jornada. Creo cue es im
portante oue cuando se haga la distribucién de ese formulario, se infcr
me sobre esto. MNormalmente lo cue se ha heche es declarar las ijornadas
laborales no solamente en instituciones del Estado, sino también en la
Administracidén privada. Valdrfa la nena cue el C.U. tomara una deci -
si6n sobre este asunto,

SP. CUILLERMO VAPCAS: Le preocupa aue todavia ne ticnen la comunicacidn
oficial de CONARE, Tan nronto llecue la comur.icaciéin, o' C.U. nuede to

mar las decisiones del caso. Cree cue no sera nrudente tomar decisio-

nes con base er una informacidr. extraoficial,

SEA. MARLENE VINUEZ: Como la informacidn la recikiria el C.U. a través
del senfor Rector, sugiere aue primerc el CONARE tome alquna decisidon ai
respecto, para que sea mds facil v mis rapida la toma de decisiones en
el ¢,U,

Plan de Emergencia de Formacidn de Educadores

Se ha distribuido copia del recorte de la noticia publicada er La Na -
cién del 22 de febrero sobre el "considerabls aumento er metricula de
la UNED".

DON GUILLERMO VAPGAS: Indica rue como esto esti muv licado a la matcry ou

la cue se ha =roducicc con motive <el rlan de Emeragencia aue =e rusc -

ejecucidrn, v como tenemos informes, na recdido a den  Zherran Thomas oo
nos acompare para hrindar un irforme cenerz) sobre la marcha, “i“iculze
des v loaros ce: Flan de FErer-encia. Tede la malabra al Dr. Thopas.
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DR. SHERMAN THOMAS: En nimeros redondos la matricula mara el Plan

de Emergencia es de 5,600 estudiantes: es una cifra ague supera cual -
quier proveccidn cue hubiéramos hecho cuando pensamos en un Plan de
Emergencia para Formacion de Maestros. Esa cifra ha creado un roce
de confusién v de preocupacién ro sdlo internamente, sino también en
el seno de las dermds Universidades v el propio Ministerio de Educacidn
plblica, comenzando por su Ministro.

Hemos estado neniende en jueao tods, para carantizar la atencidn debicda
a los estudiartes v para cue la UNFD npueda en efecto, responder adecua-
damente al retc cue se le ha presentado,

En lo referente a los materiales del curso, va habian harladc en otra
ocasidn, cue son cinco los “extos oue necesitan, <dadec cue el estudian-
te matricula er promedio cinco materias. Con cuatro de los textos 1o
habia mavor prcblema v con el cuinto si lo habia. Con ese texto en
particular han mandado a traer las existencias cue tenfa Fspafa, alre-
dedor de 1.300 ejemplares. No fue posible llecar con ellos a alain
acuerdo que nos permitiera hacer tirajes en Costa Rica v, ror el momenr
to, vamos a distribuir en las pibliotecas alounos de estos litros v re
solver el faltante via fotocoria. Sobre esta posibilidad se hicieron
las consultas al Asesor Lecal, pero esto no sélo tendria consecuencias
civiles, sino tamhién consecuencias renales. Fn estos momentos es
cuando uno mds echa de menos una ormanizacidn estudiantil porcue la
experiencia de otras Universidades, cuando se presentan situaciones co
mo la senalada, la Federacidén de Estudiantes asume esta responsabilidad
v se encarga de poner a disposicidn de los estudiantes los libros. Fn
cuanto a los otros cuatro textos, se estan tirando en la Editorial. Dos
estén pricticamente listos. Los otros dos saldran en estos dias v
DIDIMA estd lista para llevar adelante la distribucidn de esos materia
les.

Hemos introducide algunos cambios con respecto a lo que los miembros
del C.U. conocian a lo oue ha ocurrido corforme “a ide transcurriendo
el tiempo.

Fn primer luaar, las tareas de los cursos de este Plan de Fmercencia
han sido corridas para dentro de dos sermanas, precisamente para cue no
vaya a haber dificultades muv serias en cuanto al material. Tenemos la
garantla de cue el material estard en manos cde los estudiantec con el
tiempo suficierte para cue pueda cumplir con las tareas,

En cuanto a la jornada de orientacién, me reuni con don Ricardo Ledn v
don José€ J. Villegas. Oriainalmente habfamos dicho cue se ika a tras
ladar a una semana la jornada de orientacién de cue habiamos hablade

‘en su opertunidad. Hablande nuevamente con ellics tenemos no sdlo la

imposibilidad de hacerla como se habia planeado, sino cue la primera
tutoria de cada una de las raterias estd sir macerial en manos del es-
tudiante, De ani cue hemos decidicdo utilizar esa primera tutoria para
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cue el tutor informe 2l estudiante rc sdlo soibre el Flan de Fmeraencia,
sino sobre la UNED como un tode. Para esc va se han reunido en CENAC
los tutores oue van a participar v los que se encarcardn a su vez del
efecto multiplicador para cue estén enterades ne sdlo los tutores, si-
no también los estudiantes de lo cue se pretencde. Un par de folletos
han sido distribuidos a esas personas para cue ec<+én inforrados de 1o
aue se harad ahi, Hav uno elaborado por don José .T. Villeaas, en el
cual se pide el anovo de los aue van a trabajar por la seriedad del re
to cue vamos a-enfrentar, se refiere también al autodidactismo, de 1la
presencialidad en la ensefiarza a distancia, incluvende lo relativo a
las tutorias obligatorias, rara lo cual habia acuerdc de este Consejo,
la necesidad de cue el estuciante elabore un proarama de estudio perso
nal para cue distribuyva adecuadamente su tiempo, el rapel cue debe ju:
car el docente en el sistema de ensefanza 1distancia. También viene una
explicacién sobre las cufas académicas, cuil es su marel, la frecuencia
de las tutorias, una idea ceneral de los horarios de .los Centroz v el
calendario de examenes tanto rnara la semana A como nara la B. Una ex-
plicacidn de lo cue es un exaren ordinario, de rennsicidn, de suicien
cia, las tareas v los servicirs cue krinda la UNED a los estudiantes,
Esta es la irformacidén cue va es conocida, nara cue estén en canacidad
de informar a los estudiantes  para cue hava uniformidad er cuarto a
lo gue decimos sobre el Plan de Emercencia.

Fn el otro documento, es mis esnecifico el pran de Emeracencia, se re -
fiere al perfil profesional del Dinlomado, el plar. de estudios v alqu-
nas disposiciones relativas al Tlan: de Fmeraencia.

Las guias académicas estdn en procese , v se csté en espera de e lle-
gquan a DIDIMA para aque é€sta hages lo cue le corvespande.

El presupuesto es guizds el punto mas importante en estos momentos, por
cuanto no tenemos presupuesto todavia. Se est3 estudiande la posibili-
dad de una modificacidn del nresuruesto aque se dedicara sdlo a atender
21 Plan de Emercencia. Habia dudas en cuante =2 eso por la limitacién
que existe en cuanto al nlmerc de modificaciones rresupuestarias. Se
ha enviado una carta al Contralor Ceneral de .a Peplblica solicitindo-
le que no cuente como modificacién externa lo de las apropiaciones, lo
cual nos daria un poco mids de maraen para nlantear una modificacidn

cue incluva solo lo del Plan de Fmeraencia. £l presupuesto ha crecidc
un poce de lo cue habiamos haclado oricinalmerte, poraue la poblacidn
estudiantil crecid un pnco. Ternc toda la informacidn del presupuestn,
la cual se ver& cuande se presente la modificacidn correspondiente,

A la fecha sigo sin terer lo referente a oriertacidn, estamecs todavia
conversando cor la Direccidn de fhsuntos Estudiantiles para aque formule:
el plan v el presupuesto corresnondiente, lo cue vermitiria poner en
ejecucidn ese plan. He tratade de limitar hasta c¢onde sea posible, la
contratacién de personal. i.. ei caso de los Tutores, crec oue noe hawv
otra opcidén. Me parece cque si se aumenta muv dristicamente el nersonal

=
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El otro asunto es la relacién con las demis Universidades v con el MEP,
Nosotros nombramos a den Pablo Hernandez para cue sea el representante
nuestro del Plan de Emergencia -de Formacidon de Maestros, ante el MEP,
En cuanto a nuestra relacidén con las demds Universidades, se estd en
¢ muchas conversaciones, pero .echos ~oncretos en realicdad no hav. La ﬁi
tima conversacidén cue sostuvimos fue en la UCR, con don Fernando Cas-
tro, con gquien conversamos sobre lo cue dekbia ser la atencidn a estos
estudiantes y la formacidn de maestros v también liecamos a algunos
acuerdos preliminares sobre lo cue debia ser la coordinacién entre las
tres Universidades, para efectos del Plan de Emergencia para la Forma -
cién de Maestros. Sin embarao, ha sideo un tanto dificil incluir al re
presentante de la UNA, para cue lleguemos a alagin tipc de convenio o
de acuerdo entrs las Universidades en cuanto a la atencidén de los es-
tudiantes. Nos ha parecideo mds conrveriente, cue don José Andrés Masis
tome la iriciativa v cue se relinar los representantes de las tres Uni-
v versidades v puedan llegar a zlain acuerde en cuantc'a la coordinacidn
que debe darse entre las Universidade:s cue estan formando maestros.

Descde luego que la emergencia -«ue na nprovocaco este Plan, sionifica
otra emergencia. Como bien recordaremos, tuvirmos cue detener lo que
2staba haciendc la Fditorial, la cual estaba trabajando de acuerdo con
un proarara. Sin embarqe, como nubo gue detener 21 proceso v utilizar
los recursos dismcnibles pmara la compra de texto de mercadc, en estos
momentos hav ura sequnda emercencila, porcue hav ura serie de materia-
les oue no estan listos, ni van a estar listos. e ahl que ha -
necesidad de fotocopiar documentos, trasladar eximéne&, tareas, ;
cue el estudiarte no vava a tener problemas. X*hora se esti tirancdo so
lamente la mitacd del texto, lueco se tendran cuz hacer los ajustes del
caso para tirar la otra mitad de los libros, mis los textos cue no han
sido tirados, cue deberian estar listos, para aterder los o%ros cursos
cue ofrece la Institucidn.

2 ratos hemos sentido cue los cue estamos er “"emergencia" somos sélo
10s que estamos en el Plan cde Emergencia v cue =21 resto de la Universi
dad todavia nc se ha montado en el "tren de la emergencia". Por esa -
razén tenemos ' rogramada una reunidn hov, para abrir los oios a los de
més compafercs, en cuanto a cue toda ia Institucidn tiene cue :=star &
atenta a resolver las zosas. 7~uizds en momentos Ge emerqgencls €€ Cuan-
do uno descubre cuan lentos son los nrocedimientos en las Institucio -
nes,

SR, FRANCISCC CUESADA: Unc de 0S asuntos cue me parece mas serio, tie
ne relacidén con el libro del Sr. Sarramona. Precunta si han loarado
conversar con el Director de “suntos Estudiartiles o con la Sra. Nidia
Lobo para qgue ellos hagan contacto con los estucdiantes v se loare asu-
mir una responsabilidad sobre la puklicacidr.

SR. SHEPMAN THOMAS: Nosotros rnemos conversadn con Asuntos Estudiranti -
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les. Confieso cue definitivamente vibramos en frecuencias distintas,
por lo que la comunicacidn es un poco dificil, Pero somos conscientes
de gue ese es el mecanismo que vamos a tener cue forzar.

SR. FRANCISCO NUESADA: Hay otro asunto aue es a mi juicio fundamental.
Por lo menos vo he sido consciente v los demds miembros del C.U. tam -
bién, que el asumir este reto traeria consigo una cola de problemas
epormes y situaciones quizds no previstas cue iban a complicar la ejecu
cién del provectc, Sin embarco, queria manifestar acui, mi complacen -
cia de cémo la Vicerrectoria Académica fundamentalmente ha tomado y ha
tratado este asunto. Me imacinaba que iban a suragir una serie de situa
ciones gravisimas que ikan a poner en peligro la ejecucién del proyectg;
sin embargo, estoy absolutamente complacido por la forma en cue la Vice
rrectorfa Académica ha tratado el asunto, lo estd resolviendo v cémo
CENAC, la Editorial v Distribucidn de Materiales estdn abocandose a la
solucidén de los prohlemas con celeridad v aran desvelo, Oueria cue cons
tara en acta, a raiz del informe gue ha planteado el Sr. Vicerrector. -

SR. FERNANDO BOLARMOS; A mi me preocupa cada vez mids esta situacidn del
Plan de Emergencia. Siento gue estamos confundiendo dos cosas: una si
tuacidn es el Plan de Formacidn de Educadores, cue también es un Plan
de Emergencia, que aprobd el C.U. el afo paszdo. Es decir. al aprobar
este Plan, hav una serie de situaciones cue la Institucidn tiene cue im
plementar riapidamente para poder ofrecer este programa, Le otra %itua"
cibn es el Plan de Orientacidén a los Alumnos en este Plan de Formaciérn,
Es un aspecto distinto y se habfa pensado gue se consideraran una serie
de aspectos, aprobados en la sesidn 643-87, Art. IV, inciso 1) cuando
se aprobd el provecto de orientacidn para a:ender el Plan de Imergencia.

Uno de ellos, el cue aparece en el numeral 5: “Afencdidn a Los estudian
tes que mandfdesten su intencidn de desertar para thatar de cvitan que
esta acedlln se conchete" es un aspecto propiamente del Plan de Orienta-
cidn, Pero wviendo el numeral 4 de la carta cue envia don Ricardo Leén,
que dice: "Va existla wna Jornada de Onientacwdn planificada -desde ha
ce varnias semancs- en cada Centro, Sobreponen ctrna era ~eventualmente-
dan imagen de desorganizacién”, practicamente le faltd decirnos oue co-
mo planteamos un plan de orientacién si va existe. Tengo entendido que
no existe ese plan ce orientacién v cue ahora me dican cue existe, me
da la sensacidn gue uno ha estado sin ninouna informacién v tomando de-
cisiones que nc le correspondian. Nosotros habiamos pensado que exis -
tiera una orientacidn especifica, incluso se dijo cue de acuerdo con el
nimerc de estudiantes de cada Centro se obtuviera una relacién v no pa-
ra cada materia. Si en este momento un Centro Académico tiene inscri-
tos 300 estudiantes en este Plan, me parece que ese Centro tiene ocue te
ner cierto apoyo especial er la orientacién, como Centro Académico.
Creo entonces cque se estd diiuvendo un poco el obietivo del plan de
orientacién a los alumnos. Incluso en la nota cuve envia don Shemmar,
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Giltimo parrafo, dice: "Debe nediterarle aque Los estudinntes de Lo UNED,
incluidos Los del Plan de Emernagencda, participardn en La fennada de
orlentacibn aue siempre Les tenemes af inicio de un PAC", Para mi, la
intencidn justamente era orientar a los alumnos del Plan de Formacidn
porque no iban a tener el Ciclo Basico v al no tenerlc eran mas pro -
benéos a la desercidn o a hacerle frente a una serie de prcblemas aque
habia cue estar muv atentos a resolverlos.

SR. SHERMAN THOMAS: Como va a haber atrasos en cuanto al material que
deke estar en cada uno de los Centros, entonces en cada una de las
asignaturas, vamos a dedicar las dos horas de tutoria para explicarles
a los estudiantes todo lo cue deba saber en cuanto a la modalidad de en
sefianza a distancia, a la UNED en general v m3s especificamente en cuan
to al Plan de Emergencia. Esto nada mas atiende el aqnecto inicial. Fs
toy totalmente de acuerdo con cue falta la otra parte: iaué va a ocu-
rrir durante todo el semestre? En eso estamos, he conversado con Asur-
tos Estudiantiles, porcue no se trata de nombrar 10 tiempos completos
en este Plan de Orientacidén, lo gue cueremos es saber cué se va a hacer.
Inclusive, hay que tomar en cuenta que la diferencia del total de estu-
diantes matriculados en el PAC-86-1 v PAC-87-1, es de alrededor de
1,500 estudiantes. Lo cue ha cambiado es la composicidn, de modo cue

a los preogramas va existentes en materia de orientacidn estudiantil so-
lamente habia que cambiarles la orientacién para adecuarlos al cambio
en la composicidn interna, Por otra parte, una oficina aque tiene cier-
to nimerc de tiempos completos, duplicar esos tiempos completos signifi
ca cque se van a ocupar en atender nada mds este nuevo personal v no
atender las necesidades de los estudiantes,

Ayer insistf con la Direccién de Asuntos Estudiantiles en la presenta-
cidn de ese plan, Pero estd totalmente de acuerdo en que no. sdlo hav
que atender el impacto inicial sino durante todo el semestre. Tenemos
que contar con ese plan porcue en otra forma no sé€ como vamos a enfren-
tarnos a las crfticas cue eventualmente se puedan dar,

SRA, MAPLENE VIOUEZ: Oueria manifestar cue coincido con el pensamiento
de don Francisco Muesada de cue don Sherman se ha preocupado realmente
poroue este Plan de Emergencia se realice lo medjor aue pueda. También
coincido con don Fernando que al aprobarse este plan de Emergencia ha
ocasionado.una cantidad de problemas a nivel operativo para llevar a
ejecucién el acuerdo del C,U. No obstante tengo una preocupacidn. Con
respecto a la carta gue envia don Sherman a don Celedonio v donde ad -
junta una carta de don Picardo Leén, Ouisiera manifestar cque entiendo
los problemas cperativos cue se han dado v ademds, los he visto, por
ser funcionaria de CENAC. Pero no entiendo si la carta de don Ricardo
Ledn es a nivel personal, porque se refiere tanto a aspectos administra
tivos de los Centros Académicos como a nivel de asuntos especificamente
académicos, y pareciera que estid informandole al Dr, Sherman Thomas so-
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bre una decisidn tomada, por no sé quién, sobre los cambios cue se lle
vd a cabo en este Plan de Orientacidn, Me interesa bisicamente, porqﬁé
habia un Comité Ejecutivo cue se nombré v el C.U, le dio la autoridad
para que tomaran las decisiones mds rdpidamente v por parte de CENAC
estaban el Coordinador del Area de Técnicas Educativas v don Ricardo
Ledn. Pareciera que son inquietudes personales cue plantea el Sr, Leén
pero alguien tomd la decisién de cambiar fechas sobre el Plan de Orien-
tacidn que habia aprobado el C,U. y si recordamos el acuerdo del C.U.

y lo comparamos con los aspectos que plantea el Sr. Leén, bisicamente
se estad cambiando el espiritu del acuerdo del C.U.

En cuanto al numeral 4 de la carta del Sr. Leén, voy a suponer cqué se
guiere decir. YO sé por ser funcionaria de CENAC, que la Direccibn de
Centros hcadémicos es una instancia muv bien vrganizada y cue con el

el propésito de dar una mejor acogida a los estudiantes, tiene un plan

de orientacidén reqular a los estudiantes aue se matriculan cada semes-
tre, pero gue nada tenfa que ver con el Plan de Emergencia. Cuando

acui se analizd el Plan de Orientacidn, no mencioné ese otrc, porque el apro
bado por el C.U. establecfa objetivos totalmeate distintos. Era parti-
cularmente dirigido pmara los alumnos del Plan de Fmercaencia.

Por otro lado, el punto 5 indica: "era necesdio conthatat alos IuLones yue
van a impartin estos cunsos U capacitartos -a nivel especliice e {ndtl
tucional- ena imposible en tan contos plazos”. Sico insistiendo en N
que no sé si el Sr. Leén estd hablando a nivel personal o por un grupo
de personas gue decidid cambiarlo. En el acuerdo del C.U. bisicamente
se pretendia gue las personas de mayor experiencia en la Universidad,
con cuatro semestres de nombramiento, fueran las personas que fueran a
hablar con los estudiantes. Al menos he escuchado a varios miembros
del C.U. y Vicerrectores, cgue los mejores docentes que tiene esta Uni-
versidad deberfan estar en el Ciclo Bdsico, fundzmentalmente para aue
brinden este tipo de orientacidn e informacién a los estudiantes.

De lo que puedc concluir de esta carta -con la cual sigo desconcertada-
es que son los nuevos tutores que se van a contratar, que en término de
un par de semanas se les va a dar la orientacidén para que ellos orien -
ten a los nuevos estudiantes. Son estos tutores los cue van a asumir
esta responsabilidad. pueria dejar clara esta preocupacién, porgue
siento cue hay una descoordinacién. Le manda copia a don José J. Ville
gas, y el Sr. Villegas nos hablé aqui del Plan de Orientacién y particg
pé en el plan de orientacién. asi gue no entiendo cudl es la funcidén
del Sr. Ledn.

SR. ALFREDO BAROUERO: Me satisface mucho el informe cue nos ha dado
don Sherman. Observo que efectivamente hay mucho dinamismo v mucho in
terés por parte de las personas involucradas v responsables del Plan de
Emergencia, porcue esto sal.-a de la mejor manera. Sin embargo, hay al-
go que me llama la atencidn. Don Sherman se refirid a una matricula
aproximada de 5.600 estudiantes en el Plan de Emergencia, lo cual es
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bastante halagador, Sin embargo, en la nota DCA-87-121 de don José
Joaquin Villegas, hace referencia a un asunto que a mi me inguieta. El
Sr. Villegas habla de una matricula de mds o menos 12,000 estudiantes,
de los cuales, aproximadamente la mitad son del Plan cde Emergencia. De
ahl que le preocupa qué pasd con la matricula real en el primer PAC de
1987. Si bien es cierto, tenemos que hacer todos los esfuerzos posi -
bles para gue el Plan de Emergencia salga de la mejor manera, porque
es crucial en este momento para la UNED, eso no significa que debemos
dejar de lado lo cue realmente estd sucediendo con la matricula en la
Universidad. Recuérdese que en el primer PAC de 1986, tuvimos una ma-
tricula muy parecida y no teniamos Plan de Emergencia. Y ahora con
Plan de Emercencia que involucra 5.600 estudiantes, tenemos una situa-
cidén parecida a la del afio pasado. Esta situacidn quiero externarla
como una preocupacidn cue tengo, para llamar la atencidn sobre este
asunto y no desatendamos las otras carreras que la Universidad ofrece.

SR. SHERMAN THOMAS: Habria que analizar un poco en detalle lo que pu-
dieron haber sido las causas de esta disminucidn en la matricula. No
ha sido sdlo en la UNED. En la UCR la nota de admisién se baid a
68,60 para poder completar el cupoc. En la UNA fue necesario eliminar
el examen de admisidén v reabrir la matricula para que pudieran llegar
a tener estudiantes. En el ITCR no han podido superar los 2.000. Des-
de luego que lc primero ocue se seflala es el costo de la matricula que
ha subido bastante en la UCR, porque de £5,000 al afo subid a £18.,000.
Nosotros tenemos matriculas bajisimas. Por ejemplo, el curso de Pro -
duccién de Hortalizas hubo que cerrarlo porque practicamente no se ma-
triculd nadie. Hay otras cosas de fondo cque en su oportunidad habra
cue analizar.  La oferta académica en la UNED es muy asimétrica. Es
muy en el campo especifico de las Administraciones, Estrictamente ha-
blando tenemos administraciones v formacién de maestros, nada mis. Te-
nemos un estudio que vamos a compartir con el C.U, sobre lo que signi-
fica la troncalizacidn, gue fue elaborado por la Oficina de Programas
Docentes. Nosotros no tenemos el eéxpectro amplio para cue los estudian
tes puedan interesarse en nuestra Institucién. Si todavia estuviéra -
mos en un campo en donde estuviéramos solos, podriamos captar mds ma -
tricula; pero estamos en un campo en donde estin todas las Universida
des privadas y plblicas del pals v hasta los Colegios Universitarios.
Y las razones son obvias: son las carreras de tiza y pizarra, no se
necesita mayor inversidn para llevarlas a cabo. Entonces estamos obli
gados -a mi juicio- a muy corto plazo, a cambiar esta situacidn. -

Tenemps que reunirnos préximamente para cue Planeamiento Académico for
mule sus prioridades para el presente afio con el propdsitc de que en -
tre a discutir y estudiar otras ofertas académicas gque nos saquen un

poco de la Unica via en' la que hemos estado metidos en los Gltimos
anos.
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SR. FERNANDO BOLAFMOS: En relacidn con el comportamiento de la rmatricu-
la, creo que tenemos cue actuar ripidamente para planear lo del 87-1,

sobre todo lo cue es promocidén de alqunas carreras. Suqgiere tomar un

acuerdo en el sentido de pedirle al CIEST aque nos haga un informe so -
bre el comportamiento de la matricula en los Giltimos cinco afros . toman
do en cuenta la admisién, los estudiantes antiguos por Centro y Carre-
ra y que nos haga unas provecciones por carrera. Con base en ese estu
dio podremos pensar cue la admisién se estd concentrando en algunas ca
rreras, o en alcunos Centros Académicos, de donde podriamos tomar, pa?
ra el II PAC, algunas decisiones en el campo publicitario. Se aprueba.

SR. RODRIGO BARRANTES: Solicité cue nos mandaran los informes de matr?
cula ademds de los cue dan por centros académicos, por proaramas. Crei
amos en Programas Docentes cue era muy importante ver ese estudio porgue

' seglin referencias de muchos estudiantes, alaunos alumnos de la UNED se
pasaron del "Plan Reqular" al "Plan de Emercencia”.

Aparte de eso, nuestros estudiantes de Estudios Cenerales del afio pasa-
do estdn matriculados en el Plan de Emergencia., Oueda claro, lo que he
mos dicho en otras ocasiones, ague este Plan de Fmergencia vino a poner
en evidencia el prohlema de empleoc v subempleo que hav en el pais,

SR. FERNANDO BCLAfOS: Da lectura al acuerdo tomado en la sesidén 609-86
Art. VII, inciso 5) sobre la produccién de varios cortos de radio v te
levisidn de divulgacién institucional. Se inteqrd una comisidn para
cue hiciera alouna recomendacidén al C.U.

SR. RODRIGO BARRANTES: Indica cue el estudio se hizo, porque €1 era
parte de esa Comisidén. La Comisién se reunid; se establecieron crite-
rios sobre cudles programas podrian servir v cudles no; ademis hicie-
ron algunas sugerencias, pero no sabe qué pasd con el informe.

SR. FERNANDO BOLAFOS: Si ya se hizo ese estudio, se podrfa retomar pa-
ra el 87-1.

% g %k Kk vk ok ok ok

Se aaradece a don Sherman Thomas la informacién tan valiosa que ha su-
ministrado en relacidn con el Plan de Emergencia,
ARTICULO IV, inciso 4)

Se solicita al Centro de Investigacidn Estadistica elaborar un es
tudic sobre el comportamiento de la matricula en los iltimos cinco
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afos (1983-87), con el sigui
tidos v alumnos
nio solicitado;
Centro Académico y por Carre
perd desacregar la

corporados en el

quos. También, se solicita
1a de la UNED por carrera.
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ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Asunto del Sr. Albam Brenes

DON GUILLERMO VARGAS :
1a sesién 638-86, Art. III,
Administracidn sobre este

incis

cue han sido o muy pecuenos © aue

dad.
bien elaborado, por una persona

se selecciond inicialmente al Sr.
bre las calidades personales de d
Consejo.
vo anuente
yecto, lo cual implicaba necesari
res que cumple en la UCE.

antiguos para cada periodo académico del quinque-
esta informacién deberd presentarse a nivel de

matricula en tres componentes:
dos en los programas académicos requlares de la UNED,
Plan de Formacién de Educadores V alumnos anti -

Da lectura al

des v gue hace casi inexistente la accidn en este campo,
Eso implica, entre otras cosas,
cuvos méritos académicos v formacién ca
ranticen en alguna medida el éxito del pnrovecto Vv debido a eso ;o

Don Albam es profesor de tiempo completo en la
a tomar hajo su responsabilidad la elaloracidén ae este
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ente detalle: nimero de alumnos admi-

para el caso del PAC 87-1, se de-
alumnos admiti-
alumnos in =

ra;

efectuar una proyeccidn cde la matricu-
ACUERDO FIRME, )

acuerdo cue tomd este Consejc
o 1). antes de ver lo actuado por

en

la

caso, cuiere indicar cue hav interés fundamen
tal en dar énfasis a los provectos de investigacién en

a Universidad,
han tropezado con muchzs dificulta -
en la Universi
poder contar con un provecto muv

fue oue
Albam Rrenes. No vov a insistir so -
on Alpam cue va son conocidas por el

UCR v él estu-
pro-
amente su retiro temporal de las labo-

.un perijuicio muy serio,

Ademids de las implicaciones institucionales v de la conveniencia insti-
tucional de gue sea don Albam la persona que pudiera avudarnos en este
provecto y ya ha estado trabajando este mes, S€ encontrd una dificultad
en la ejecucidn del acuerdo del C.U., tal v como ha sido dictado. EI1
acuerdo autoriza la contratacidn por servicios Profesionales. Esto en
criterio de la Asesoria Legal, de la Oficina de Recursos Humanos, implj
ca contratarlo por honorarios. El Consejo de Rectoria, sin embargo, s§
enfrentd con una situacién muv dificil. Al traer a don Albam a traba
jar con nosotros V pagarle por honorarios, sionificando eso para 81 el
retiro de la UCR, significaria, a su vez, la pérdida de su aquinalde,
vacaciones v otras garantias sociales que goza un funcionario. Ese erg
por lo aue la Administracidn pensé en buscar
una salida que nos permitiera alcanzar lo cque la UNED pretendia v no
causar perjuicio al Dr. Brenes. En ese sentido se tomd un primer acuer
do en la sesidn 403-87 nombrandc al Dr. Brenes como Encargadc de Inves
tigacidn, pero el CONRE inmediatamente se dio cuenta cue habia habido
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un error en la forma en que ese acuerdo habia sido tomado, Por una par
te se le nombra como Encargado de Investigacién v realmente ese no fue
el espiritu del acuerdo del C.U., por lo que hay un acuerdo bosterior

del CONRE, tomado en la sesién 405-87 en el cual corrige esos términcs.

Oueda todavia un escollo que salvar Yy es la situacidn gue se plantea en
el CONRE si repite la decisidn de autorizar tomar recursos del Programa
5, subprograma 01, para que se le asigne el salario respectivo de
acuerdo con negociacién ya establecida. De Ootra manerahabria que en-
contrar la forma de contratarlo por honorarios. Esto tiene varias im-
plicaciones. Primero, en la partida de honorarios no hay fondos sufi -
cientes para pagarle; entonces la contratacién por honcrarios, salvo
que esperemos la modificacidn presupuestaria correspondiente, no puede
realizarse. En segundo lugar, si se hace la contratacién pcr honora -
rios, si el dinero aue recibiria el Dr. Brenes sobrepasa los €250.000,
la Ley de Adninistracién Financiera nos obliga a hacer un concurso, 1lo
cue implica otro problema adicional.

Asi las cosas, pareciera gue la {inica salida bara poder alcanzar la pro
puesta inicial de este C.U. v de la Administracién, cue es concretar un
proyecto de investigacién finalmente, es intentarlo por la via de ese
acuerdo gue lo cue pretende es autorizar ocue se tomen los recursos del
Programa 5, subprograma 01, para cue se le asigne el salario respectivo
de acuerdo con la negociacién.

El Consejo de Rectorfa ha analizado con mucho cuidado el problema que
se ha planteado. Pareciera que las intenciones de ambos drganos son
las mismas y ha habido dificultades finicamente en la forma de tomar los
acuerdos, de manera tal que puedan realmente ejecutarse. Esta es una
salida que ha sido consultada con el Asesor Leaal, cuyo criterio es
afirmativo, pues considera cue el acuerdo del CONRE es el que puede per
mitir tomar la accidn gue corresponda. Lo hemos consultado con otras
instancias de la Universidad oue tienen interés especial en este tipo
de asuntos y también han estado de acuerdo, pero implicaria una autori-
zacién de este Consejo para que se utilice ese procedimiento para hacer
el pago al Dr. Brenes. Con la venia de este Consejo no podria nadie se
Ralar contradicciones entre lo actuado por uno v otro drgano, si asi
fuera.

SR. ALFREDO BAROUERO: Hace una semana habfa solicitado al C.U. gue re-
tomdramos nuevamente el asunto de don Albam Brenes, porgue habia notado
una inconsistencia entre el acuerdo tomado por el CONRE -al cue va hizo
referencia don Guillermo- v el acuerdo tomado por el C,U. Por razones
de tiempo el asunto no se pudo ver. La preocupacién mia era esa: que

‘un acuerdo del C.U. habfa sido desvirtudado en otro acuerdo tomado nor

el Consejo de Rectoria. Estov claro cue no hay malas intenciones en es
te asunto. Efectivaments, hay una serie de dificultades administrati -
vas que va comprobé, cque impiden ejecutar el acuerdo del C.U, tal como

se habia tomado. La inconsistencia es que el C.U, estaba interesade en




UﬁiVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO
-l ' -20-

nombrar a Albam Brenes y pagarle por honorarios, situacién cue es muv
diferente a norbrarlo y pagarle por sueldos para cargos fijos.

Comparto perfectamente las dificultades que hay., En principio cuando
vi la inconsistencia entre esos acuerdos, a mi me molestd mucho, por -

: que creo cue deben respetarse las disposiciones del C.U. Vv en caso de
que se presenten dificultades, antes de tomar acciones, debe consultar
al C.U. o solicitarse cualcuier variacidn.

Tengo la impresién cue las conversaciones con el Sr. Albam Brenes en
alguna medida se estaban constituvendo en compromisos. Asi cue vo, sin
el afén de ser obsticulo, mis bien con el fin de agilizar este asunto v
de que no se atrasase mas la cuestidn de la investigacién, estaria de
acuerdo en darle el apoyo al CONRE.

Pero si cuiero que quede muy claro v que sirva como una advertencia al

v Consejo de Rectoria de que no se tomen acuerdos que vavan por encima de
las disposiciones del Consejo Universitario. Y cue si se presentan di-
ficultades, conversemos los temas antes de tomar acciones cue comprome -
tan a la Universidad v, ademas, causen malestar entre los miembros deil
Consejo Universitario y los miembros del Consejo de Rectoria.

Otra cosa gue me preocupa es Que esta persona va estd trabajando; o
sea, en alguna medida estamos comprometidos con €l. El Sr. Brenes ha-
bra tomado una serie de decisiones en la UCR v esas decisiones las to-
mG precisamente en funcién de los compromisos que la Universidad ~-aun
gue fueran verbales- adquirid con €1. v si después al Sr. Brenes no le
conviene lo que la UNED le puede ofrecer v tiene que irse, esto seria
grave, y seria una mala imagen para la Universidad. Fste asunto tam -
bién hay que cuidarlo. De manera tal que estaria de acuerde en reconsi
derar este asunto, pero sf quiero gue queden muv claras mis reflexiones
en torno a la importancia de que los acuerdos del C.U. sean respetados.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Lo importante que se habia discutido cuando se
tomS el acuerdo de la sesidn 638, es que el Consejo Universitario esta-
ba anuente a que el sefior Rector nombrara una persona que fuera de su
satisfaccidn para que elaborara el provecto de investigacién. Tal vez
habia discrepancias en cuanto a su manera de ¢dmo se iba a contratar a
tal persona, pero habia coincidencia en que era fundamental en ocue se
hiciera esa contratacién.

Considero que la contradiccidén que se da‘entre el acuerdo del CONRE con
el nombramiento de don Albam Brenes y el acuerdo tomado por el C.U. en
.la sesién 625-86, en donde este Consejo ratifica el acuerdo tomado por
la Junta Universitaria en la sesidn 224-80 en lo referente a darle el
rango de Vicerrector al Encargado del Centro de Investigacién. 0O sea,
que si el puesto del Encargado del Centro tiene el rango de Vicerrec -
tor, toda persona que esté ahi autométicamente se le estarfa dando ese
rango, En el acuerdo anterior del CONRE ahi se estaba asignando a don
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Albam, por lo tanto, directamente se le estaba dando el rango de Vice-
rrector.

Hay algo que me preocupa y para que no se presenten problemas luego y
quedar mis tranquila, quisiera se me informara sobre lo siguiente: Al
Sr. Brenes se le contrata para que elabore ese proyecto de investiga-
cidn pero iquién se va a segulr encargando en la UNED sobre los asun-
tos relativos la investigacidn durante estos seis meses? /Quién va a
dirigir el CONIIN? Porque en este momento el que debe coordinar el
CONIIN es el Encargado del Centro de Investigacidn. Hay investigacio-
nes de funcionarios internos, como es el caso de don Walter Solano, a
quien considero que es fundamental que se le dé el apoyo de parte de
la Institucidn.

Por otra parte, todo funcionario de la UNED debe ser uhicado en alguna
carrera universitaria: en la Profesional o en la Administrativa. A mi
me gustaria saber cuil decisién se va a tomar al respecto. Entiendo
gue vamos a tomar los recursos cue se presupuestaron.para el futuro Vi-
cerrector en el Programa 5. Bésicamente lo que se hace es una modifica
cién interna pasando esos recursos para darle contenido a otro puesto.
No sé cual es el puesto gue se le va a dar al Sr. Brenes, para que pue
da darse una excepcidén respecto a aue sea valorado por la Comisidn de
Carrera Profesional.

SR. GUILLERMO VARGAS: Fn cuanto a las reflexiones cue hace don Alfredo
BArquero son totalmente ldgicas. No hav discusién sobre que el Ccnsejo
de Rectoria debe ser rmuy cuidadoso de no contradecir los acuerdos del
C.U. , que es autoridad superior. Precisamente por esa razén es que el
CONRE rectificd un acuerdo que era claramente contradictorio con lo aque
habia dispuesto este Consejo. Yo, en nombre del CONRE asumo la respon-
sabilidad de haber cometido un error en la redaccidén de un acuerdo. Oui
z3s a veces el entusiasmo porque un proyecto se eche a andar oscurece
el pensamiento y ya eso se corrigiéd.

En cuanto a lo que plantea dofia Marlene, ha sido preocupacidén v yo lo

planteé€ en el CONRE, porcue me preocupaba qué pasaba en estos seis me-

ses. El Consejo de Rectoria considerd cue es precisamente el CONIIN el
que tiene que dirigir la marcha de las investiqaciones o de los nrovec-
tos que estdn en marcha. En cuanto a guién coordina el CONIIN, en las

Giltimas ocasiones el sefior Rector deleqd en mi la coordinacién de este

Consejo, El acuerdo que se tomd fue precisamente que durante estos me-
ses yo siqulera coordinando el Consejo Integrado de Investigacidn y es

te,'a su vez, dirigiendo toda la politica de investigacibn de los pro-
yectog que convienen a la Universidad.

Tal y como lo plantea el acuerdo del CONRE, lo cue hace es nombrarlo
‘para que preste servicios profesionales; sin embargo, sefala de dénde
toma el dinero para pagarlo. La linea divisoria entre lo que se esta
pagando por una partida de Servicios Profesionales y el acue esté incor-
porado con todas las obligaciones, en ese codigo, no estd clara. Sin
embargo creimos que ademds esa es la partida cue permitiria pagarle a
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don Albam la cantidad de dinero acordada, que realmente es el producto
de su nivel profesional y académico va calificado, no acui, sino en otra
Universidad. No estamos trasladando su calificacidn, pero es el parame-
tro gque se sigquid para poder fijarle un monto aauf,

SR. FERMANDO BOLAFOS: Oueria hacer un andlisis sobre las opciones que
existian cuando queriamos cue alguien se hiciera cargo de los Programas

' de Investigacidn, Existian tres posibilidades: 1) crear una Vicerrec-
toria de Investigacidn, con rango de Vicerrector o bien nombrar a
alauien, con el rango de Vicerrector, Las desventaias de esta alterna-
tiva eran que habla cue cumplir con los recuisitos cue exice el Estatu-
to Oroanico. O sea, tenia cue ser necesariamente un interno, con lo
cual las posibilidades de escogencia se restringian bastante, 2) darle
el rango de Director. La plaza entonces tenia cue salir a concurso v
3) tener un provecto de investicacién. Una vez cue se tenga ese provec
to se daran las resoluciones de si es Vicerrectoria, un Centro o una Di
reccién, Habla mucho consenso en cue se cueria cambiar un poco la in -
vestiqacidn que se estaba haciendo hasta ahora, se le queria fortale -
cer. La preocupacidn cue tengo es aue ahora con esta situacién, gueda-
mos un poco mds comprometidos con el Sr. Albam desnués de elaborar el
proyecto, '

DON GUILLERMO VARGAS: Aclara cue la universidad no estd adouiriendo nin
gin compromiso posterior a los seis meses con el Sr, Albam. E1 sabe cla
ramente que es para hacer un proyecto y ahi acaba su compromiso con la
UNED v de ésta con €1,

SFA. MARLENE VINUEZ; Prequnta cudl es el puesto cue se le va a dar.

SP. GUILLERMO VARGAS: PResponde que no se le va a dar ningln puesto,
porcque el Sr, Brenes va a realizar una funcién.

SPA. MARLENE VIGUEZ: Me parece muv bien ratificar el acuerdo del CONPE.
Es un afo aproxirmadamente acue lleva la Administracidn de estar con el di
lema de la Investigacién vy no se ha hecho nada. Jna vez mas considero
oue se debe definir el accionar de la UNED en investigacidn, esto es urgen-

te. No quiero que se diga despu@s que este Conseio Universitario no apoya
- . B . - . 3 - - =
las gestiones en investigacidn que presenta la Acdministracidn.

Lo Gnico cque me preocupaba, bdsicamente porcque tengo una responsabilidad
como miembro-del C.UJ., en cuanto al nombramiento del Sr. Brenes, es aue
se le estuviera norbrando como Vicerrector v cue el C.U. lo apropara.
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DON GUILLERMO VARGAS: precisamente esa fue la gran preocupacién a la ho
ra de volver a redactar el acuerdc, para cque nadie pudiera alegar aue B
esa era una via para saltar incluso al Conseijo Universitario en el nom-
pramiento de un Vicerrector.

DON FRANCISCO OUESADA: plantea una mocién para redactar el acuerdo, la
que se aprueba por unanimidad.

ARTICULC V, inciso iD]

Fn vi.sta de las reformas aprobadas por el Consejo de rectoria res-
pecte al nompramiento del Dr. Albam Brenes Chacdn, SE ACUERDA rat:
¢,car el acuerdo tomado por el CONPE en la sesidn 405-87 Art, XV~
v modificar asi el acuerdo del Consejo Universitario, tomado en la
sesién 638-8¢ Art. VIT, inciso 1). ACUERDO FIRME,

hkkkdkkkkkk,

Se retira de la sesidn don Alberto Canas, quien no puede continuar en la
sesidn que se ha prolongado mis de las dos horas,

AR KKARK KK

2. Solicitud de pago de recardo de funciones a la Br. Gertrudis Alvaracdo

=g conoce la nota vp-87-012 en la cual el Vicerrector de Planificacidn
plantea, cue de acuerdo con lo normado en el Art, 49 del Estatito ce
personal, se le pague el recarco de funciones a la Br. Alvarado, mien
tras dure la incapacidad por maternidad de la Licda. Ana Isabel Tristan

sinchez.

DON GUILLERMO VARGAS: Explica que la Lic, Ana Tristén, Jefe de la Ofi-

cina de Programacién Curricular, se retira por incapacidad por materni-
dad a partir de la semana entrante. Se debe sustituir por cuatro meses.
La Direccidn de Planeamiento pcadémico propuso el nombre de la Br. Ger-

trudis Alvarado. .

Tan pronto llegd la propuesta, no estuve en principio de acuerdo pues nc
me parecid que tuviéramos cue ir por la vfa de levantar requisitos cuan-
do se puede buscar otro personal aue tenaa los recuisitos académicos pa-
ra cumplir el puesto. Considero que esa via no debe utilizarse, salvo
en casos extremos. Entonces solicité a la Direccidn de Planeamiento Aca
démico que me ofreciera alternativas de otros funcionarios cue pudieran—
hacerse cargo de esa jefatura y oue si reunieran requisitos. Dentro de
PROCUR, hav dos personas aue podrian tener requisitos formales. Uno
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tiene el titulo de doctor en Veterinaria v otra persona con fraccidn

de tiempc. Como no hav posibilidades, se dedicd a buscar en el resto
de la Universidad, y aparecieron cuatro personas, Busco dantro de la
Universidad por una circunstancia muv particular. Por solicitud de
traslado presentada por don Juan Cevo v aceptada por el CONRE, don Juan
Cevo deja la Direccidn de Planeamiento Académico a finales de este mes.
Es el periodo en gque tendriamos Director nuevo v estariamos echando a
andar el Jefe de PROCUR. Esas circunstancias hacen que hava incertidum
bre precisamente en el momento en que estamos tratando de impulsar la
blisqueda de nuevas vertientes para ofrecer programas académicos en la
Universidad. Conversando con todos ellos, por una razén u otra no pue-
den aceptar el caraqo. Asi las cosas, opté por presentar a este C.U. el
nombre de la Br., Gertrudis Alvarado, ouien si bien no tiene el arado
académico cue es recquisito, tiene la experiencia de trabajar desde un
principio en la Oficina de Programacidn Curricular. Ademds, es la per-
sona dentro de la Oficina, con especializacidn en el chmpo o mas a fin
al campo del curriculum,

SR, ALFREDO BAROUERO: Hay que distinguir entre un recargo de funciones
v una sustitucién. En el caso presente se trata de un recarqo de fun -
clones. La Br. Alvarado, ademads de realizar sus funciones de analista
académico, tendria el recargo de la jefatura. Esto estd basado en el
Articulo 49 del Estatuto de Personal, v efectivamente ese articulo le

da al Consejo Universitario la posibilidad de hacer el levantamiente

de requisitos cuando se trate de recargo de funciones, para que algin
funcionario preferentemente interno, asuma las funciones de la jefatura.
Me parece conveniente cque sea la Sra. Alvarado la que sustituva, via
recargo de funciones, a la Licda. Tristén, precisamente acogiendo lo

que dice don Guillermo, en cuanto a la experiencia que dofia Ger*rudis
tiene en esa Oficina. Tiene muchos afios de trabajar ahi v conoce "al
dedillo" el manejo de la Oficina y estoy perfectamente claro ocue lo ha-
ria mejor ocue cualquier otra persona cue cumpla el recuisito de la licen
ciatura. Asi que me inclinarfa por darle el apovo a esta solicitud.,

SRA, MARLENE VIQUEZ: He tratado que cuando las excepciones se tienen
gue hacer sea por casos realmente muy especiales, No dudo cue se nos
estd indicando que este caso es muy especial v habria que hacer una
excepcidn. No obstante, no sov partidaria de hacer ese tipo de levanta
miento de recuisitos. Creo que la Universidad tiene funcionarios que
cumplen con los requisitos del puesto v en cuanto a experiencia no pon=
@0 en duda la experiencia de la Sra. Gertrudis en disefo curricular. En
tiendo que Planeamiento Académico necesita ahora resolver el problema v
por lo visto, se ha complicado un poco mas, puesto que don Juan Cevo no
podria asumir esa jefatura como una subrogacidn, dado que se retiraria
a partir del primero de abril,
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SR. GUILLEFPMO VARGAS: Explica que cuando le propuso a don Juan Cevo esa
posibilidad, le indicd cue tendria cue dedjar de lado una serie de traka
jos, para secuir avante con las politicas de la Direccidn de Planeamlen
to Académico. Ante este cuadro, don Guillermo no estuvo de acuerdo tam
poco con esta via. va habld con el personal de PPOCUR para oue muchas
de las funciones como analista de dofta Gertrudis, en caso de que este
asunto se apruebe, se ejerzan entre el agrupo de compaferos cue estan
trabajando ahora en PROCUR v ademas, tenemos personal de apovo que vie-
ne de la Direccidn de Centros Académicos.

SRA. MARLENE VIOUEZ: Entiende bien cue don Juan Cevo tiene dos Jefatu-
ras a su cargo: ININ v FROCUR v cue tiene funciones muyv concret.as comro
Director ante esas dos dependencias v no duda ademids, cue el Lic. Cevo
tenga mucho que hacer como Director de Planeamiento Académicec v en una
serie de actividades cue le ha encargado la Institucidn, Pero en este
momento sblo estd pensando en las actividades cue debe realizar como Di
rector de esa dependenc1a v no en las cue le ha 2ncomendado la Unl»er31
dad por aparte. Esto si lo quiere aclarar, porgue entonces se esta ac-
tuando mal en cuanto a las funciones cue debe cumplir un funcionario en
determinado puesto,

En el caso de don Juan Cevo, me entero hasta hov cue &1 se quiere acoger
al Art, 93 del Estatuto de Personal, Sin embargo, para que una perscna

se acoja al Art, 93 tiene ocue considerarse antes lo que estipula el Art.
94, Le da lectura, Indica que hasta ahora no ha visto ninguna cuestidn
aprobada en ese sentido, ni modificacidn presupuestaria alguna, ni en el
presupuestor:ordinario, donde se diga que se va a crear una plaza para

el traslado del Sr. Cevo, dado cue se acoge al Art, 93 del Estatuto de

Parsonal, En este sentido tengo una preocupacidn.

El otro punto es gue don Guillermo indicd que una razén mas, como don
Juan Cevo se iba, era nambrar a la Sra. Alvarado porcgue es la persona
cque tiene mayor experiencia en ese campo, Entonces ahora hace la pregun
ta: ¢No se le puede solicitar a don Juan Cevo que no realice su trasla
do en este momento, sino hasta cue la Sra, Tristi3n se reinteqre como Je-
fe de Programacidn Curricular? Le parece cue alin aprobando ese nombra-
miento, don Juan Cevo deberia cuedar ahi para dirigir la Direccién de
Planeamiento Académico, mientras se reinteara la jefe titular de Progra-
macidén Curricular,

SR, GUILLERMO VARGAS: Le parece que seria importante discutir el asunto
del traslado de don Juan Humberto Ceve o de cualcuier otro funcionario,

.pero entrar al detalle de este asunto seria discutir un hecho cue esta

afectando este tema, pero no es el punto de discusién en este momento.

Sin embargo, para aclarar, don Juan Cevo, el 3 de junio de 1986 mediante
nota Dr, PA,-86-118 presentd al Consejo de Pectoria solicitud para aco -
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gerse al Art. 93 del Estatutc de Personal y desempenarse en una plaza
del Programa de Geografia. Ante esa solicitud, el Conseio de Rectoria
en la sesidn del 15 de julio de 1986, acordd aprobarla v ubicarlo en
una plaza que precisamente cuedaba vacante en el Proqrama de Geografia.

Posteriormente fue necesario hacer alcunos ajustes en el procedimiento
cque se iba a aplicar, pero aracias al traslado de una plaza de la Direc
cidén de Centros Académicos al Proarama de Geoarafia cue se cumplid el
11 de agosto del afio pasado, esa plaza estd dispuesta nara ese traslado.
Se ha pospuesto el traslado pues se iba a ejecutar en setiembre del aro
pasado y don Guillermo solicitdé al CONRE cue le pidieran a don Juan ocue
se guedara un tiempo mds. Las razones no tengo por qué ocultarlas. To
dos sabemos que don Juan Cevo es un excelente funcionario, de unacran
capacidad, conoce bien la Vicerrectoria de Planificacidén v estdbamos es
trenando un Vicerrector. Entonces era muy importante cue don Juan pu -
diera acompafiarnos en la primer etara de la gestidén v asi lo ha hecho,
con verdadera dacidn de si mismo, lo ha hecho con mucho esfuerzo v
don Guillermo personalmente muy agradecido. Esa posposicién cue se ha
venido haciendo wvence el 12 de abril v hav razones de orden institucio-
nal muy importantes, cue preferiria no entrar a discutir en este momento,
que significan gue una posposicidén mis de ese traslado podria paralizar
alqgunas acciones cue la Universidad tiene interés en echar a andar. E1
traslado estd acordado desde julio de 1986 y la ejecucidn del acuerdo
se haria a partir de abril de este afio. No cuisiera entrar en detalles
porque podemos perder la perspectiva del problema urgente cue tenemos
que resolver hoy, porque si no, no tenemos jefe en Programacidn Curricu
lar, dado que la Sra, Tristdn se acoge a su incapacidad por maternidad
a partir del lunes entrante.

SRA. MARLENE VIOUEZ; Prequnta oué va a suceder con la Direccidn de Pla-
neamiento Académico a partir de abril, cuando don Juan Cevo se vava.

DON GUILLERMO VARGAS: Sefala cque tendrian gue buscar al sustituto de
don Juan Cevo va sea por la via de concurso. Todavia no ha tomade la
decisidn del procedimiento, pero habrid que ajustarse a lo que establez-
can los Estatutos de la Universidad para el caso de sustitucidn de un
jefe que se traslade, renuncie o se muera.

SRA. MARLENE VICUEZ: Mo estd de acuerdo con la decisidn, porque ve una
etapa-un poco dificil para la Direccién de Planeamiento Académico, v ve
también una etapa muy diffcil para la Oficina de Programacién Curricu -

.lar. S§i bien es cierto se ha pensado en hacer alqunos cambios sustan -

ciales en la Vicerrectoria de Planificacién, yo confio plenamente en
gue don Juan H. Cevo es el tipo de funcionario cue estarfa anuents a re

nunciar, a retirarse o trasladarse siempre que sea en bien de la Insti-

tucidén. Es una apreciacién muv personal, pero considero oue lo conozco
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lo suficiente, estov secura cue asi es, Asi cue me preocupa mucho que

no hava respuestas concretas con respecto a este asunto de la Direccidn
de Planeamiento Académico. Es necesario cue €l esté para cue le dé con
tinuidad también al problema cue se esti originando con la sueti+uridn

la Sra. Tristan.

Gnica solucién que me dejaria mas trancuila en caso de aue se nombre

a la Sra. Alvarado es saker cue el Sr. Cevo va a estar en esa Direcciédn
hasta que se reintegre la titular de PROCUR. .Si no es asi no harfa
ningin levantamiento del impedimento, si no que me opondria a lo gue la
Administracién en este momento estd proponiendo.

FERNANDO BOLAROS: Hubiera preferido cue no existiera tanto proble-
en el nombramiento por cuatro meses. Esto no debe perderse de vista.
este momento el nombramiento de jefe interino se ha dificultado por
situacidn que ha explicado don Cuillermo, pues a las personas cue
les consultd no estdn interesadas.

situacidn de PROCUR, en el sentido de si pasa a la Vicerrectoria Aca

démica, etc., es una cuestidn cue tendrd que esperar cuatro meses. No
creo gue la Universidad ni el Consejo Universitario, estando incapacita

la titular, vayamos a analizar esta situacién. Esto tendrd que espe

rar hasta el momento en gue la Sra. Tristdn se integre a sus labores en
PROCUR. 1Incluso por la trancuilidad de la persona cue se incapacita.

considera que por cuatro meses no vale la pena ponerse tan exigentes.
importante para esa Ofitina que esté alguien que la conozca v la pue
manejar. Y en este momento la persona que mas se acerca a ello es -
Sra. Gertrudis Alvarado. Pero pensar en traer a alguien de afuera

por cuatro meses, va a ser mus dificil. Recomienda cue recapaciten vy
traten de resolver este asunto en la forma propuesta.

DON GUILLERMO VARGAS: Recuerda que en la Vicerrectoria es cierto que
hay un Director, pero también es cierto que hay un Vicerrector v habri
apoyo total a la gestidn. No va a cuedar sola. Podria haber una serie
de cambios en la posicidén del Sr. Cevo o podria cumplirse tal cual estd
acordado. Sin embargo, desde el cargo ocue ocupo estoy muv consciente
del problema que hay, v no poroue esté determinada persona, sino porgque

siento que ahi esti precisamente el punto neurdlgico de la accidn de

esta Universidad. De ahi cue tdéne cue haber una atencién muy personal

la Vicerrectorfia. Tiene que ser el foco de mi atencién,
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somete a votacidn si se le levantan los requisitos a la Sra, Gertrudis

Alvarado para que asuma el recargo de funciones de la Jefatura de la Ofi
cina de Programacidén Curricular durante los cuatro meses de incapacidad

la titular. Se aprueba en firme.
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SRA. MARLENE VIQUEZ: Presenta una mocidn en el sentido de cue este Con
sejo le solicite a don Juan H. Cevo, existiendo la aceptacién de parte
de la Administracidn, de que el traslado de don Juan Cevo no se ejecute,
mientras dure la incapacidad de la titular de Programacidn Curricular.

o % % g ok ok ok ok

Se procede a votar en forma secreta por la candidata propuesta. Se
aprueba por unanimidad.

ARTICULO V, inciso 2)

Se acuerdalevantar los recuisitos a la Br. Gertrudis Alvarado, para
que asuma el recargo de funciones de la Jefatura de la Oficina de
Programacidn Curricular, durante los cuatro meses de incapacidad

de la Titular Licda. Aha Tristan., ACUERDO FIRME,

DON FRANCISCO QUESADA: Ha redactado una mocidn en el mismo sentido de
lo propuesto por dofia Marlene. Se aprueba.

ARTICULO V, inciso 2-A

Se acuerda instar al Consejo de Rectoria v al Lic. Juan Humberto
Cevo para que permanezca como Director de Planeamiento Académico
hasta tanto dure la incapacidad de la Jefe Titular de la Oficina
de Programacidn Curricular, Licda. Ana Tristdn. ACUERDO FIRME,

Se levanta la sesidn a las 12:40 horas.

LIC, GUILLE VARGAS S.

Rector A.I.




