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6 de marzo de 1987

ACTA N& £49-87

SESION EXTRAOPDINARIA

PRESENTES: Sr. Celedonio Ramirez, Rector Sr. Luis CGarata

Sr, Francisco OQuesada Sra. Marlene Vicuez

Sr. Fernando Bolaros Sr. Fodriago Barrantes

Sr. Alfredo Barauero Sr. Luis F. Ramirez Auditor
AUSENTE : . Se excusa de antemano a don Alberto Canas.

Se inicia la sesién a las 10:00 a.m.

ASUNTGS DE TRAMITE URGENTE

Mocidn de miembros internos

Se conoce la mocidn de los miembros internos del Consejo Universitario,

para que se convocgue a los miembros del Consejo Universitario a realizar
una sesién extraordinaria "Encerrona", con el propdsito de discutir una
serie de aspectos atinentes a la marcha de este Consejo y la Universidad.

DON CELEDONIO RAMIREZ: Indica que esto se habfa discutido en la Gltima
sesidén, y hubo consenso de cue se realizara. Se tiene que escoaer el
dfa v el lugar donde se puede hacer.

DON FERNANDO BOLAFOS: Sugiere que lo importante de la encerrcna es ela-
horar una agenda con los puntos a tratar paraque incluso sobre.algunos de es-
tus pueuan prepararse documentos para tener como referencia. Le parece
bueno que dos o tres personas podrian idear los puntos que se guieren tra
tar, Uno de los puntos puede ser el Estatuto Orgdnico, porque le parece
que es algo que hav que verlo con calma.

DON CELEDONIO RAMIREZ: Propone que los cuatro miembros que presentaron
la mocidn y 81 se podrfan reunir el lunes en la tarde, para discutir la
agenda, y en préxima sesién se informaria sobre los posibles contenidos
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v si hay otros intereses se modificaria.

Se proponen algunos lugares donde puede realizarse la sesién, v se acuer
da consultar con algunos lugares, para presentar varias posibilidades en
la prdéxima sesidén y escoger el lugar.

ARTICULO I, inciso 1) .
Se acuerda realizar una sesidn extraordinaria, lo mids pronto posible,
con el propdsito de discutir una serie de aspectos atinentes a la

marcha del Consejo Universitario v la Universidad. 2 dicha sesidn
se ivitard a los sefiores Vicerrectores. ACUERDO FIRME.

Caso de la incapacidad de la Br. Maria del Rosario Elizondo

Se conoce nota ORH.87.184, suscrita por el Lic. Alfredo Barcuero, Jefe
Oficina Recursos Humanos, en la aque acusa recibo de carta de la Br. Maria
del Rosario Elizondo Acuna en la cue informa acerca de una serie de inca-
pacidades gue le han sido exténdidas por la Caja Costarricense de Sequro
Social, por concepto de maternidad, v solicita cue se le otoraque el permi
so a cue hace referencia el Estatuto de Personal en su Art, 43, narrafo N
primero, inciso a).

DON ALFREDO BAROUERO: Manifiesta cue éste es un caso muy narticular por-
que de acuerdo con lo que establece el Estatuto de Personal, las seforas
tienen derecho a 2 meses de permiso con goce de sueldo después de la ult1
ma incapacidad postparto. Sin embargo, ese beneficio se otorad pensando
en que las incapacidades de la CCSS siempre han sido de un mes. E1 afio
pasado hubo una modificacidn en la Lev, v se establecid que las incapaci
dades otorgadas por la Caja eran hasta por tres meses. En esa oportuni-
dad se le hizo una consulta a la CCSS solicitando criterio sobre el alcan
ce de dicha Ley para nuestra Universidad, v no hubo respuesta. No obstan
te, ha sido la norma de los médicos en la Caja otorgar las incapacidades
por un mes, por lo cque siempre se han venido otoraando los permisos con
goce de salario por los dos meses. BAhora con dona Rosario Elizondo, la
incapacidad se la extendieron hasta por tres meses, por lo gue ella, ape
gada a la letra de lo que establece el Estatuto esti solicitando los dos
meses adicionales de permiso con goce de sueldo.

Apegade a la letra de lo cue indica el Estatuto, tiene derecho a esos dos
meses, pero se sale de las condiciones normales en cue este beneficio se
ha venido otorgando. De ahi cue lo somete a consideracidn del C.U. para
gue se senale cuil es la procedencia.

Da lectura al dictamen del Asesor Legal; en &l manifiesta que no esta
de acuerdo en que se elimine totalmente el inciso 1), pdrrafo a) del Art.
43 del Estatuto de Personal, sino en cue se realice la modificacién de su

s




]

U

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

-

contenido y propone una redaccidn del mismo. El Asesor indica ademis,
que no puede interpretarse ahora, ague cespués de los tres meses de la in
capacidad postnatal la trabaiadora tiene derecho a dos meses extra, por-
gue cuando se dictd esta disposicién, l1a incapacidad postnatal era de 30
dias.

DON CELEDONIO RAMIREZ: Oriainalmente el articulo cubria lo cque se le
estaba dando bdsicamente a los educadores v gue el Cédico de Trabajo no
cubria, pero ahora como se varid el Cddigo, quedanr mids meses. Habria
aque revisar el articulo para ver si es conveniente que se quede como es-
td o no, poraue este fue redactado antes de cue modificarar la Lev y era
para campensar lo cue la Lev ne estaba dando.

DON FRANCISCO OUESADA: Considera cue el asunto se debe ver desde otra

-perspectiva, de este caso en particular. Habria oue hacer un estudio v

realizar lasmodificaciones rertinentes, Sobre este caso particular, la
situacién anterior es cue la Universidad otoracaba un mes antes v lueqo
daba dos meses de permiso postparto. Ahora, de acuerdc con la viaencia
de la lev, el Sequro le da un res antes v les otorga incapacidaé por
tres meses,

DON ALFREDO BAROUERC: Fl problema (ue se presenta es aque la Caia no 1
ha venido hiciendo regularmente. Dsta lev tiene mas de un ane - es el
primer casc que se presenta.

DON FRANCISCO QUESADA: La situacidn cue se preser-a ahora, de acuerdo
con la Ley, beneficia a nuestro funcionaric, no colamente dentreo del *ar
mino del beneficio gue nosotros otorcadbamos, sine un mes mas.

SRA. MARLENE VIOUEZ: !k aclara a con Francisco e la incapacidad gue
daba la CCS5 era un mes antes v un mes cespués de! parto. Inmediatamente
después de disfrutar los treinta dias del postparto de incapacidad, la
UMED le brindaba dos me=es de permiso con coce de salaric. En esa situa
cidn la funcionaria esti contandc con un mes antes v tres después. E1
problema es que a pesar de cue la Lev fue “ictada hace un afo, la Admi -
nistracidén nunca se detuvo a analizar las implicacicnes de la nueva lev »
lo escrito en el Estatuto de Personal. Si cuerfa modificar tal bencfi-
cic en el Estatuto de Personal, tenia primero cue conversar con la Cada

y poder garantizarle a las funcionarias de la UNED cue la Caja iba a se-
guir pagando ese 50% de su incapacidad por los cuatro meses; hasta aho-
ra la Caja lo habfa heche Unicamente por dos meses.

El problema cue se tiene ahc:a es cue hav doctores cue a unas muieres =1
les ha dado los tres meses de incaracicdad v a otras no.
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DON ALFREDO BARNUERO: Oportunamente se hicieron ngestiones, perc tanto
las autoridades universitarias como la CCSS no se preocuparon por resol-
ver la situacidén. La CCSS ha sido inconsistente con sus incapacidades,
pues mientras a unas seforas le da Unicarmente un mes, a otras les da

tres meses. En su oportunidad también se le hizo saber la situacidn a
las autoridades universitarias v no se resolvid. Sucede cue las cosas

se vienen a resolver cuando se presentan. Considera que hav un problema
mds serio que va a impedir a llegar a una buena solucién en este momento.
Hay que resolver el caso particular para después ver los casos qenerales.

El nroblema es cue en este momento no tenemos un pronunciamiento de la
CCSS en cuante a esto, nues ésta siaue siendo inconsistente en sus inca-
pacidades.

DON CELEDONIO RAMIREZ: Lo oue corresponde &s cue con base en la letra
de lo cue dice el EstatLzo de Personal, se le tiene que pacar los dos me
ses, v se envia a la Corisién del Estatuto de Personal a cue se modifi-
cue,

SR. FERNANDO BOLAROS: Le preocupa que sea rucho el tiempo en cue se man
tenca asl esta situacidén. Preferirfa hacer el cambio acui, pero tambidn
considera que seria conveniente enviar una nota a la Caja de rarte de ¢s
te Consejo, indicandc gquclas incapacidades por maternidad deken de ser
por tres meses para las funcionarias de la UNED,

Le parece bien la propuesta gue hace el Asesor Leaa!. de ‘me ce ranten -
gan los dos meses por lactancia, pero toda persona cue cuede embarazada
en la UNED debe tener de incapacidad los tres meses postparto. Este es
un punto gue la Caja esta obviando en este momento. Debe hacerse hinca
pi€ en que la CCSS es la responsable v tiene la obligacién de cubrir
€sos tres meses. Le parece que si se envia a la Comisidn de Personal,
va a durar mucho.

DON ALFPEDO BAROUEFO: Aclara cue la lactancia el médico la establece v
de hecho aqui se les da.

DON CELEDONIO PAMIREZ: Considera cue no se deberia dar tanto tiempo en
Costa Rica, eso ueneraria eventualmente un prejuicio para contratar muje
res. Ya que sianifica € meses de discontinuidad cada vez cue tienen un
nino. Le parece gue el esriritu cue habia oriainalmente esta razonable-
mente cumplido dentro de la nueva modificacién de la Lev. En otras cir-
cunstancias econémicas o socionldaicas, las normas deben modificarse. Fs
t& pasando lo mismo me ocurre con las pensiornes, oue eventualmente se
va a tener problemas serios.
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DON LUIS GARITA: Le parece que el abogado dice cue no deberia darse,
poroue la interpretacién no es sdélo sermdntica sino histdrica, v que la
intencidn era darle tres meses. &1 la UNED decide darle el permiso, se
tiene la ventaja de que se acaba todo el conflicto, v se legisla para que
no vuelva a ocurrir, pero seria injusto, poroue esa funcionaria estarfa
disfrutando de un cierto error, incluso estarfia mostrando un cierto apro-
vechamiento, que es injusto frente a las demds compaferas v frente a la
Institucidn.

Siempre he sido partidario de los tres meses de incapacidad para la ma -
dre v de la lactancia después, poraue eso es un beneficio para el nino y
para el pais, pues de eso depende la salud no sclo fi{sica sino también
mental de la poblacidn futura.

Participa de la tesis de don Celedonic, le parece cue contrariamence de
lo que puede creer esta funcionaria, esto puede generar un deterioro de
la condicién de la muier en la Institucion.

DON LUIS EDGARDO RAMIREZ: El1 dictamen del Asescr Legal es claro v siem-
pre se ha respetado y tomado-‘en consideracidén los criterios técnicos. Le
gqustaria saber quién paga la incapacidad si se le diera a la sefora Eli-
zondo ese periodo {laz paga la Caja, la Institucidén o se paga mitad v mi-
tad? Si paga mitad la Caja v mitad la UNED refuerza el criterio del Ase
sor Legal. -

aparte de lo que se vesuelva en este caso particular, cree cque lo mas
conveniente seria reformar ¢ interpretar de una vez el Estatuto de Per-
sonal, porque nc sabemes cudnto tiempo se va a llevar mds el nuevo Esta-
tuto de Personal v nm ~= conveniente para la Universidad.

SRA. MARLENE VIOUEZ: Cuando la Universidad dictd el derecho a que tienen
las funcionarias, realmente el inciso a) del Art, 43 representaba un be-
neficio en comparacidn con lo que les ofrecen en otras instituciones pi-
blicas o privadas. Al darse la Lev en forma general, porque se hizo ex-
tensiva, principalmente para que las empresas privadas gue se diera ese
beneficio a las trabajadoras, en realidad las funcionarias nuestras no
guardan ventaja alguna en ese sentido. Ahora es obligante para todos
los patronos. Considera cue el asunto es de detenimiento, porcue ese ar
ticulo aparece precisamente en una parte del Estatuto de Personal sobre
derechos cue tienen las funcionarias, v si ya la UNED no le quiere brin-
dar dos meses de permiso a las funcionarias, como estd estatuido ahora,
tendria que desaparecer, O si no tratar de tomar el dictamen del Asesor
Legal, cue lo trata de llevar a dos meses posteriores a la incapacidad,
pero Gnicamente si es por lactancia.

Como mujer, madre y funciona.ia oe la UNED plantea cue se tenia un benefl
cio, Al pasar eso a ley, en realidad estd desapareciendo el beneficio
como tal. Por lo tanto, tendria cue desaparecer del apartado donde esta
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en el Estatuto de Personal.

El asunto considera que no se arregla tan facilmente con el simple hecho
de mandarlo a la Comisidn que evalia el Estatuto de Personal para cue ha
ga la modificacidn correspondiente. Manifiesta cue el asunto de la ma -
ternidad no es sencillo v lo cue implica atencién v cuidado de un recién
nacidc no se resuelve en cinco rinutos.

Por otro lado, si es que la "NED quiere quitar ese beneficio, terndria
primero gue garantizarse aue la CCSS va a sequir pagando el otro 50%.

Pero entcnces ¢qué pasaria con el articulo que aparece en el Cédiqe de
Trabajo donde dice que el patrono esta en la oklicacién de dar un lugar
acondicionado para el procesc de amamantamiento de los nifos v la UNED
hasta ahora lo cue hace es permitirle a la funcionaria que entre un poco
mids tarde o gue salga mds temprano para este proceso?’

DON CELEDONIO RAMTIREZ: Hay dos alternativas: una es que se siaa la re
comendacidn del Asesor Legal er la cual dice que el espiritu v la histo-
ricidad de la norma se esta CL”ﬁllEnGO en términos de lo aue la Caja va
>frecib6. La otra es que se sica literalmente de tal manera aque se den
los dos meses, segln lo dice e! reglamento. FEn ambos casos, tendria un
sequndo punto que seria pedirle a la “omisidn de Personal o la CcmiCich
de Administrativos gue estudie cste articuls v la conveniencia da madi
carlo o no.

DON LUIS GARITA: Le parece muv interesante lo cxpuesto por dona Marlene,
Considera gue hayv dos decisiones que estin relacionadas, aue es resolver
un caso v resolver el problema de la generalidad. Un derecho no se pier-
de cuando se generaliza. Por ejemplo, en la UCR durante muchos afos se
tenian 15 dfas de vacaciones, por alqunas razones a los cue tienen mas
de diez anos se les aumentd a 22 dias. Si esos 22 dfas se generalizan a
todo el pais, eso no es un derecho aue se pierde, es un derecho cue afor
tunadamente se generaliza, cue es lo que ha ocurrido aquf. Con este ca-
so la UCP, UNA, UNED v el MEP abrieron camino a ura norma cque lueco se
generalizé, Esto no lo ve como alco negativo, sino mas bien como alao
muy favorable, poroue es un beneficio justo que tenfan las muieres aaui
y ahora lo tiene todo el pais,

No veria mal en eliminar rapido esa norma porque se estd presentando a
una confusidn, a menos que se cuiera extender dos meses mas, cue eso va
seria llevar casi a un semestre la ausencia de la funcionaria, Lo cue si
recuxere de mucho cuidado es el anilisis de cémo favorecer la lactancia v
como cumplir con otros beneficics adicimnales.

Se somete a votacidn si se aplica la norma literalmente: se obtienen 2 vo
tos a favor y cuatrc en contra. Se somete a votacidn si se aplica el dic

tamen del Asesor Legal; se obtienen cuatro votos a favor v tres en contra.

VI

BB, e

.




& ; f (} .
| Y 449
E ‘."/'
i
|
Por tanto se acuefda:
ARTICULO I, inciso 2)
|
Analizada la qota de la Oficina de Recur=os Humanos 87-184 sobre el
caso de la Br. Marfa del Rosario Elizor o Acufia v con base en el dic
tamen del Asesor Lecal del 16 de febr 5 de 1987, el Consejo Univer-
sitario considera que no procede conceder permiso adicional de dos
meses a la Br. Elizondo.
A su vez, solicita a la Comisién de Asuntos Administrativos un pronun
ciamiento sobre la conveniencia o ne de modificar el inciso a) del
Art. 43 del Estatuto de Personal. ACUERDO FIRME,
|
]
|
3. Ratificacion de acterdo entre UNED-CONACYT
1
Se conoce nota AI-044-87, suscrita por don Luis E. Ramirez, Auditor Inter
no, en el gue reccmienda cue se ratificue el acuerdo firmado con el Conse
jo Nacional de Ciencia v Tecnologia de M8xico, a ralz de la participacidn

del Lic. Luis Garita Bonilla, Miembro del Consejo Universitario, en "MF~
XICOM 86". As® se|acuerda:
1 i

ARTICULO T, in#iso 3)
Se acuerda ratificar el acuerdo suscrito entre el Consejo Nacional Ae

Ciencia y Tecndlogfa' de México (CONACYT), el cual se incorpora a esta
acta como anexp N21. ACUERDO FIRME,

Autorizacién para dontratar autor cue elaborarid Guia DidActica de Texteo

Se conoce nota Dr,

Director de Producad

contratacidn de un

Texto correspondier

PiTancieras IE;
i

Pr. A-87-135, suscrita por el sefior Carleos Luis Fallas,
idn Académica, en la cue solicita autorizacidn para la
autor, con el fin de que elabore la Guia Didictica de
te a la asignatura de Administracién de Instituciones

DO RODRIGO BARRANTES: Considera que esto se podrfa tomar en cuenta,
siémpre y cuando se deje ver que estamos en un perfodo de transicifBn v
que todavia no hay un acomodamiento administrativo adecuado. Le nreocupa
gue el personal de FENAC no dispone del tiempo para producir este mate -
rial. Considera que lo cue falta es una disposicidn administrativa para
cambiar los procedifmientos que hasta el momento se venfan tomando en cuen
ta para asignar las| caragas en CENAC. '
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CON CELEDONIO RAMIREZ: Manifiesta que en un acuerdo del Consejo de Rec-
tonia se vuelve a insistir a la Direccidn de Produccién Académica aue de
be& hacer el concur$o interno respectivo. No obstante, anrovecha la

oportunidad para de¢ir que muv fic “aente las ideas importantes realmen-
te pueden perder sulsentido. Este afio estamos celebrando 30 afios de 1la
reforma universitaria, v especialmente de la iriroduccién de los estu -
dios generales. 1Indica cue escuchd un comentirio con don Gabriel Macava,
la Directora de Estuydios Generales, etc., pero lo que ninguno dijo es

que los estudios gererales que se pensaba cue fueran, lo que debfa ser v
lo cue fueron en su momento, no son en este momento nada. 0O sea, que es
una burla de darle una visién intearal v humanista a todos los estudian-
tes.

Ahora bien, aqui se linicid la idea de aufa académica, originalmente para
que diera mas elementos didacticos, v eso se convirtid simplemente en
una peguefia orientacidn sobre aspectos puramente administrativos. Le
preocupa que cuando wviene la idea de una auia didactica de texto, cue
realmente es la lator de un profesor que le va a resumir las ideas basi -
cas, etc., nosotros Eambiamos de reglas y ahora tienen que hacerse intei
namente; entonces lps coordinadores tengan que encontrar la salida mas
facil y convertir simplemente esto en otra orientacidn puramente adminis
trativa para los cursos. En su opinién, una guia didictica buena necesi
ta un especialista mpy bueno que realmente sabe comunicarse para cue el
alumno pueda, a través de esta quia didictica, discernir algo muv impor-
tante, que es qué es!lo Gue vale la pena aprender de,los materiales que
€1 recibe. De me er aue estas gufas didacticas, si’ van a tener éxito,
tienen cue ser he haé por personas tan buenas como el autor o nejor que
€ste, si es posille.’' Hacia esta modalidad es que debe ir orientado el
uso de textos externos, de gue nosotros le podemos suplir un qran educa-
dor que orienta a través de todo ese material a un alumno.

Le preocupa cue una quia didactica lleva realmente mucho tiempo y debe
ser planificado, v tal vez no se le dé mucha importancia. No considera
que deba estar limitado necesariamente a autores internos, sino que debe
buscar 1la excelencia jacadémica cue tenga el texto.

|
DON FERNANDO BOLAFOS:! La gquia académica es muy importante cuando se usa
un texto externo, para que el estudiante realmente pueda trabaijar en una
modalidad a distanciaL Havy que dejar una cuestidn clara: nosotros no to
mamos este acuerdo pawa ahorrar dinero. Lo aque se quiere es que una per
sona cque tenga experiencia, que ha estado dando tutorfa, ha coordinado
curses y que conoce el sistema y la materia de la cual esta coordinando,
que se dé la posibilidad de hacer una guia. Obviamente, para ello se re
quiere tiempo. Consipera cue la UNED debe invertir para que los funcio-
narios puedan dedicarFe a escribir las Guias Académicas.

i
Siempre ha crefido que esta éscisidn aue tomé el C.U. iba a ser muv bien
vista en CENAC, porque la gente de CENAC siempre se ha guejado de que no
son profesores universitarios v justamente esta labor de elaborar las
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Gufas es de indole académico, es un reto interesante de tomar, dada la
experiencia de los funcionarios en el campo de ensehanza a distancia, v
por otro, su exper&encia como profesional.

Est§ dispuesto a ratificar aque se contrate as{ por ahcra, pero haciendo
el llamado de cue; toda una nueva forma de producir entre la Universidad
Y qua no se cuiere zue sea como una extra, El coordinador de drea o el
jefe es quien debe buscar que la persona tenga las cendiciones 8ptimas
para realizar esta labor.

|
SRA. MAPLENE VIOUEZ: Manifiesta que estd de acuerdo con la reflexidn que
hace don Celedonid y, en parte de lo que manifestd don Fernando. Ha lle-
gado a comprobar yue en Centros Académices la gente eatd dispuesta a ha-
cer este tipo de material, pero no se estd tratando de valorar que la
elaboracidn de esite tipo de material implica tiempo. IHasta ahora Centrcs
Académicos ha ternido una serie de criterios para asignarle los cursos a
los coordinadorestge cursos donde la gran responsabilidad ha recafdo en
labores de tipo administrativo y se espera que la persona realice este
trabajo fuera de {las horas laborales. '

Considera que unz de las funciones que tiene la Administracién es buscar
la manera para que los acuerdos del C.U, se puedan ejecutar.  Hizo las
investigaciones del caso con esta cuestifn, poroue le parece cue UNED neo
tiene por qué padar la elaboracifn de este tipo de material si tiene el

rsonal para esd, v no es que la gente no quiera hacerlo, sino cue elles
estin dispuestos |2 hacerlo, pero no tienen el tiempo para hacerlo, CEHNAC
tiene desde hace {4 afes biisicamente el mismo persenal y los cursos si -
ruen aument: ‘do. | Los tutores de planta que en uha oportunidad se terZan,
cue pedfan ! acer luna serie de acciones en este sentido, © podfan ser uti

izados en una serie de actividades administrativas, se dedicaron a la
parte mis especfiica, han sido trasladados a otras dependencias y enton-
ces va no estfn &n CENAC,

Por otro lado, 1J preocupa una cuestifn en la nota cue envia don Carles
Luis, lo que manifiesta en el punto 1. No entiende cudl es el problema
y el razonumientd que €1 hace en ese punto, ya que la justificacidn que
da, se requiere para elaborar cualcuier cufa diddctica, no es una razén
para que se tratd de justificar la contratacién de una persona.

Ademids, el segﬁn o paArrafo de esa nota donde don Carlos Luis manifiesta
que .., para cuda elaboracibn el Comité de Asianatura estd solucitande
fa contratacién de un auton inteance ¢ exteanc.,.”, le llama la atencidn.
El acuerdo del Cénsejo Universitario dice muv claramente oue sdlo en ca-
sos muy especiales la UNED pagard la elaboracién de este tipo de material.
Entonces, si se pide el pago de esto, automiticamente tiene gue ser un

autor externo, porqgue si es interno deberia regir el acuerde del C,U.

Tiene entendido gue en una oportunidad, cuando fue aprobada la elabora-
cibén de gqufas dié&cticas, se habfa solicitado cue UNDI buscara una solu
cién al respecto, El Consejo Editorial aprobd en esa ocazifin, cue se




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

= jor
D

D

-]0=

elaborarian qufas didicticas v aue pagarfan ¢15 000 a productorrs académi
cos para que 1. hicieran. Le llamd la aicnci la contradiccién de cue
en aguella oportunfidad, ectan » don Miquel Go: ..lez en la jefatura, se
habfa lleqgado a ese acuc c. ¢ . el Consejo Editorial,

DON CELEDONIO RAMIREZ: Indica que si se ha tomado una resolucién, ten -
dria que ser elevada al Consejo.

SR. ALFREDO BAROUE:FO:

Habré momentos en que necesariamente se tendrd que recurrir a una perso-
na externa para que elabore una cuia didictica, por problemas de selec -
cidn interna u otras razones. Puede haber un coordinador de curso cue
no tenga la capacidad suficiente para escribir una quifa diddctica, v en
esto don Celedonio}hablé'muy claro cuando manifestd que se requiere te-
ner mucha capacidad para comunicarse v una serie de motivos adicionales
que implican realmente escribir una guifa didéctica v gque &sta surta el
efecto que se quie’re. Por otra parte, el tiempo del coordinador de cur-
s0 es una cuestidn muy relativa, porque podria ser que un coordinador
oue tenga tres cursos v tenga mids tiempo aue un coordinador de solamen-
te un curso, Hay cursos gue son nuevos, que recuigren de una serie de
acciones parz podet implantarlo. ‘

Debe tenerse claro| que las quias diddcticas deben hacerse internamente v
no deben pacarse, poraue esto debe ser parte del tiempo del funcionario.
S§i no se ha logradp adeouar una carqga acad®mica, =i las cominicaciones
de estos acuerdos po han sido lo suficientemente claros, hav razén por
parte de quienes sp oponen a hacer ese trabajo. En realidad, los comu-
nicados de un Conspjo Universitario o de un Consejo de Rectorfa no hasta
con seilalar que se| ejecute alguna cosa, sino que hav que dar instruccio-
nes v adecuar, o ska, es la funcibn administrativa cue debe cumplir cual
cuier administradoyr. B

Considera que se debexrfia tamar un acuerdo para que la administracién
ajuste los procedipientos para que esto se logre hacer internamente,

DON CELEDONIC RAMIREZ: Manifiesta cue el Consejo no puede simplemente
tomar acuerdos que( puedan cambiar la forma de actuar de la Universidad,

Se necesita cambial el modus vivendi, por le que tenemos que ir prepa -
rindonos presupuestariamente para poder lograrlo, porque se necesitan
mds fondos.
|
Otra reflexién cue| hace es cue en su opinién la quia diddctica, tomada e
interpretada adecu?damente, es la introduccidn de una verdadera innova-
cifn, porque se estaria trabajando con un profesor a distancia, Ademis,
las guias diddcticas no necesariamente tienen cue ser siempre para libros
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externos, defende de la complejidad del material en alqunos casos hav cue
hacer realmente una guia.

Después de una amplia discusién, se toma el siguiente acuerdc:

ARTICULO I, inciso 4)

Analizada la nota Dr.Pr.n-87-135 respecto a la elaboracién de la quia

didéctic% de texto para la asicnatura Administracidn de Institucio -

nes Finangcieras II, c¢fdigo 243, se autoriza la contratacidn respec-
tiva, siempre y cuando el autor sea externo. ACUERDO FIRME.

Interpretacidh a Art. 118 del Estatuto de Personal

Se conoce nota suscrita por el Sr. Mario Molira, en la cue informa cue
su plazo como| miembro de la Asamblea Universitaria vence el 27-2-F7 o,
por lo tanto,|de conformidad ¢on el articulo 118 del Estatuto de Perso -
nal, dejaria fe ser miembro de la Comisién de Personal.

DON CELF“ONIO!RAMIREZ. Da lectura al artficuld '12 del Estatuto de Perso
nal. Mz ifiesta cue estd totalmente claro que en este articulo no se en
tablece jue un miembro designado por la Asamblea tenga gue ser miembro
de la Asamblea, v por lo tanto, como Mario Molina no ha completado los
dos afios en la Comisién de Personal, sique perteneciendo a égta, lon
Mario entendis que como cesaba de ser miembro de la Psamblea, tanblen ce
saba de ser miembro de la Comisidn.

SRA MARLENE VIOUEZ: De acuerde a lo que ha observado, siempre acue una
comisidn se tiene gue integrar por iniciativa de los miembros de la Asam-
blea Universitaria, se ha realizado internamente entre miembros que con-
forman la Asamblea. Personalmente, pensaba aue la Asamblea designd a
Mario Molina poraue buscd entre todos sus miembros un funcionario de la
misma Asamblea. Si bien es cierto a la letra de lo que dice el articule
118, no se indica que necesariamente tiene aue ser asambleista: hav ura
costumbre, cue siempre ha interpretado gue han sido de los mismos miem-
bros de la Asamblea

‘\

Se da por conocida la nota suscrita por don Mario Molina,

'
|
|

Autorizacién ﬁara realizar estudio de mercado del proarama docente en el
campo de la ptevencxon v mane jo de situaciones de emergencia

|
Se conoce nota VPB7-016, suscrita nor el Lic. Cuillermo Vargas, Vicerrec-
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tor ue P1m1ific;ci6n quien informa que ha recibido nota Dr., P.A. 87-030
del Lic. Juan H. Cevo, en la que plantea la propuesta cue hizo el Dr.
Jean-Luc Poncelet de la Organizacidén Panamericana de la Salud para que
la UNED ofrezca 'un programa docente en el campo de la prevencidn v mane-
jo de situaciones de emergencia, v solicita la autorizacidén para cue la
Oficina de Inve$tigaci6n Institucional realice un estudio de mercado des
tinado a detectTr la factibilidad de gue la UNED ofrezca este Programa.

|
SR, FERNANDO BOEAﬂOS Le parece importante que cuando se cuiera iniciar
un estudio de mercado, la decisidn la tome el Consejo Universitario, por
que si no cualglier dependencia, sin la coordinacidn debida, podria co -
menzar a solicitar estudios de mercado,

, ;
Sobre esta solicitud, se inclina a cue se haga, Pero cuisiera aque cuede
claro que no podemos de antemano determinar si es via‘extensidén o via

formacidn, eso lo determinarad primero el estudio de mercado v posterior-
mente la decisif¢n del C.U,

SR. RODRIGO B
acuerdo aue se
dice ésta, po
rias. La Unive
si se debe dar

una politica qu
la reunidn (enc
caliza la maest
tensidn cue no

en geoqrafiz, n
hecho el estudi

NTES: Con base en la carta de don Juan no estaria de
ealice ese estudio, si se toma a1l pie de la letra lo ocue
e se esta pasando por encima de las politicas universita
sidad todavia no ha definido claramente la posicidn de
no maestrfas, en el corto plazo. Considera cue esta es
se debe tomar v deberiamos analizar muy seriamente en
rrona) cue se va a realizar. Le parece cue don Juan lo-
ia en el programa de Geograffa, gue es el programa de ex
iene qrado académico. No entiefide por cué lo localiza
por cué solicitd ya un titulo de maestrfa si no se ha
de mercado, Indica que no estd de acuerdo con todo lo
gue se mencionalen la carta de don Juan, Estarfa de acuerdo con cue se
realice el estullio de mercado v con base en €ste, decidir acui si se da
por extensibn, se da un titulo v a gué nivel, si licenciatura, bachi-
llerato o maest;ia.
F

DON CELEDONIO {IREZ: Aclara oue la solicitud basica de la carta de don
Juan Cevo estd bn el {iltimo parrafc, lo demds fueron consideraciones,

MARLENE VIPUEZ: En un documento cue se recibid en el C.U. enviadc
por don Juan Ceyvo, el Dr.Pa. 87-035, del 19 de febrero de 1987, &l hace
un analisis cue posteriormente la Comisidn de Académicos va a analizar
mis detenidamente. No obstante, en la picina 7 €1 hace un recuento de
los estudios cue en este momentc la Direccidn de Planeamiento Académice
no ha conclu1do|c cue ya estd por concluir, y en cué parte de la etapa
esta, Revxsandb el documento, encontrd que hav siete estudios de merca-
do v en unos manlflesta cue por falta de recursos profesionales hav cue
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esperar hasta juli¢ proximo para poder terminar. No tiene inconveniente
en que se realice el estudio de mercadn, pero considera cue primero ha-
brfa que analizar Fuéles son las prioridades cue tienen en este momento
la Direccidon de Planeamiento Académico. para ver aué es lo cue urae en
este momento. Hayiestﬁdios que considera que son importantes cue se ter
minen lo antes posible y cue no se ha 1echo mucho. Ademds, don Juan hi-
zo un recuento de una serie de programas que se han aprobado para exten-
sién donde no se ha hecho nada en ese sentido, por recomendaciones del
C.U. y tiene que h#ber un planeamiento académico de esos cursos de exten
sién. i

Indica cue no se opone a que se realice el estudio de mercado, pero le
qustaria que se le, dé prioridad a otras cosas que son uragentes v cue den

tro de las posibilidades se pueda realizar ese estudio.
{

DON CELEDONIO RAMIREZ: Considera ocue lo cue conviene es cue se autorice
hacerlo siempre v cuando no interfiera con las prioridades cue va tiene
la oficina. Aclara que la referencia a aue hace don Juan Humberto al
Proqgrama de Geoqrafla, es cue tanto don Juan como don Florencio desde
hace ya varios anob se hahian dedicado a realizar actividades a nivel de
la Universidad v fuera, referidas a la prevencién de este tipo de eventos
naturales, cue ern su momento pueden sumir a Costa Rica como han sumido a
otros paises en una crisis muv crave. Mientras no interfiera con la la-
bor normal de la CFicxna v no saque a ninouna otra‘cosa de prioridad, lo
pueden hacer.

5

Se discute ampliamgnte al respecto v se toma el siquiente acuerdo:
|

! )
ARTICULO I, inkiso 6)

|
Conocidas las hotas VP-87-016 v Dr. P,A.B7-030 sobre la posibilidad
de realizar estudios de mercado para ofrecer programas docentes en el
campo de la prpvencién v manejo de situaciones de emergencias, se au
toriza a la Dfficina de Investigacidn Institucional realizar el eqtu
dio citado. . ACUERDO FIRME.

Revisién del Reglamento del Conseto Urnl.versitario

DON RODRIGO B S: Indica cue una idea era aue dos personas del C.U.
lo revisaran y L '~ hicieran los ajustes. Se hahia pensado cue fuera
don Alherto v el ;kﬁor Auditor o don Francisco. Asi se acuerda.

i ARTICULO I, inciso 7)

Se encarga al [Lic. Luis E. Ramirez v al Lic. Francisco Ouesada, revi
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sar el Reglam¢nto del Consejo Universitario v presantar a este Conse-
jo las modifigaciones que estimen necesarias. ACUERDO FIRME,

ACUERDOS DEL CONRE

i
interpretacién a lacuerdo del Consejo Universitario sobre variacién de
aranceles

Se conoce acuerd$ del Consejc de Rectoria, sesidn 398-87, Art. X1X, del
27 de enero de 1987, en el que remite con el dictamen positivo de ese
Consejo, la nota|V.A, 87-060 suscrita ~or el Dr. Sherman Thomas, relati
va a la variaci&T de los aranceles a rartir del 87-1.

DON CELEDONIO RA&IREZ: Habfa una propuesta de don Ricardo Ledn cue decia
que el 24 de setiembre de 1986, el C,U. tomd el acuerdo de variar los
aranceles del 87}1 y que en ese moment- va estaba en marcha el proceso
de inscripcién de suficiencia v en el tanual de Matrfcula se indicaba
el monto a pagaj por esta matricula.

3 /

: _
DON FERNANDO BOLAMOS: Le parece cque hay que tener un poco de cuidado en
la interpretaoi&n. Don Ricardo interpretd cue no tenfan cue pagar el
rueva arancel yilo comunicé a los Centros,

i

DON LUIS E. RAM&REZ: Comparte el criterio de don Fernando, o sea oue
cualquier acuerdo estf sujeto a interpretacifn para peder ejecutarlo,
Considera conveniente cue cuando se haga una interpretacién de alguna
dlsposicién, si se tiene duda de la interpretacién, lo remita al drgano
correspondienté.para evitar algunas cosas oue después ya no van a tener
una solucidn favorable.

Se toma el siqdiente acuerdo:
{

ARTICULO I1, inciso 1)

i
L

se ratifich acuerdo del CONRE tomado en la sesifn 398-87, Art. XIY,
respecto aj la variacién de aranceles a partir del 87-1. Debe inter-
pretarse que los nuevos aranceles entran en vigencia a partir del
proceso que se ejecutard en 1987. ACUERDO FIRME.

f
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Reclasificacién del Tutor de Planta y plaza de Alvaro Obando

Se conoce acuerdo del Conseijo de Rectorfa, en sesidn 398-87, Art. VI, en
el que recomienda reclasificar el cédigo 240032 -Tutor de Planta-, a Coor
dinador de Curso, de conformidad con las razones aque expone el Dr. Rav-
mundo Brenes Rosales, avaladas por la Oficina de Recursos Humanos.

También se conoce acuerdo del Consejo de Rectorfa, de la sesidn 402, Art,
IIT, en el que recomienda la reclasificacién de la plaza de Tutor de

Planta del Sr. Alvaro Obando Alfaro, como Coordinador de Curso a partir
de 1987, :

¥
|

ARTICULO II, i%ciso 2)

]
Se acoge la recomendacidn del CONRE, de la sesidn 398-87, Art. vI,
en cuanto a reclasificar el cédigo 240032 Tutor de Planta, a Coordi-
nador de Curso. A la vez, se reclasifica la plaza de Tutor de Plan-
ta que ocupa el|l Lic. Alvaro Obando Alfaro a la de Coordinador de Cur

so, segfin acuerflo del CONRE de la sesidn 402-87, Art. III. ACUERDC
FIRME.

’

/

Solicitud del Zentrp de Anilisis Socio-Politico/CAMP, sobre avuda a estu-
diantes refugiados

Se conoce acuerdo thado por el Consejo de Rectnria, seién 401-87, Art.
VI, en él1 se acuerd adicionar el Art., XIV de la sesidn 398-87, una suce
rencia en el sentidd de que se suscriba un convenio con el Centro de Ana
lisis Socio-Polfti /Campamento CASP/CAMP o con el Alto Comisionado de Na
ciones Unidas para efugiados ACNUR, para cue cuando se trate de la petla
ciéb refugiada, se ellos cuienes corran con el costo de los estudios.

DON' CELEDONIO PAMIREZ: E1 CASP/CAMP solicitd que a estas personas se les
eximiera del pago ©que pagaran lo mismo que los costarricenses, Consi-

dero que en este cado debe darsele al menos la misma condicién de costa-
rricenses. Asi se acuerda:

ARTICULO II, inciso 3)

Analizados los ahuerdos tomados por el CONRE en las sesiones 398-87,
Art. XIV y 401-87, Art. VI sobre la solicitud del Centro de Anilisis

Socio-Politico (CASP/CAMP) para avudar a estudiantes refugiados, se
acuerda:

1. Solicitar a &ASP/CAMP cue en casos como el presente, en la medica
de lo posible, colabore con la INED.
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2. Autorizar que los estudiantes refugiados paguen los mismos aran

celes qje los estudiantes costarricenses, siempre que ellos de
muestren tener esa condicidn, certificada por autoridad compe -
tente.

ACUERDO FIRME.

Solicitud de lalestudiante Catalina Scaifino Di Luca

f A
Se conoce acuerdo del CONRE, sesidén 401-87, Art. IX, en el cue da la re-
comendacién positiva de la solicitud planteada por la estudiante Catali-
na Schifino Di luca de cue se le reinteqgre el dinero pagado por dos mate
rias cue habfa matriculado y que por circunstancias muy especiales no pu
do hacer el retrro autorizado en los plazos cue establece el Peglamento.

DON CELEDONIO RAMIREZ: Estaria de acuerdo en cue se le apliocuen a lcs pa

gos que la estudiante tenga cue hacer posteriormente, o sea, cue se le
acredite eso para los créditos posteriores.

|

!
DON RODRIGO BARRANTES: Pregunta por cqué este asunto tiene cue venir al
C.U. Mani iesta cue debe haber una instancia 3§minxstrativa intermedia
que pueda cesolver un caso como Este.

{

f .
DON CELEDONIO RAMIREZ: Cuando se tomC cste acuerdo no estaba en el Con-
sejo de Rectorfa. ° :

DON FERNANDO BOLAMOS: Existe efectivamente un Reglamento, en el cue se
dan plazos definidos, pero la estudiante por alguna razén no pudo hacer
la solicitud dentro de ese plazo, entcnces lo cue se ocuiere es brincarse
el reglamento para favorecerla a ella. Personalmente, no estd de acuer-
do, poroue si se abre esa via de excepcién, luego va a venir otra perso-
na con muy buehas justificaciones a sclicitar 1o mismo. Lamentabhlemente
en este aspectp debemos ser un poco dvros, dado cue existe el beneficio
y la opcién para que el alumno pueda hacer un retiro ‘ustificado.

DON CELEDONIO RAMIREZ: Considera que lo aue se debe hacer es acreditér-
sele la plata,l porcue el problema fue una incapacidad que tuvo durante
ese tiempo,

FERNANDO BOLAfloS: Indica que la fechs ocue rige es a partir del mcmento
en cue hizo 14 solicitud.

wRy
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DON LUIS E., RAMIRHZ: Si se aprobara este asunto, va sea cue se le de -
vuelva o se le aciedite para futuxos periodos, rosiblemente var a !leca:

otros casos a nivgl de C,U. en el tanto se mantenoa la misma raalamenta
cién.

Se discute al resyecto v se lleqga a! siquiente acuerdo:

ARTICULO JiI, inciso 4)

| Se acoge ¢l acuerdo del CONRE, sesidn 401-87, Are. I¥, respecto
| la solicitlad de la estudiante Catalina Schifine Di Luca, v se o
i toriza, pdr via de excepcidn, cue el montoe correspondiente a dos

asianaturgs del PAC-86-1 cque retird la estudiante Schi<ine, e e

| acrezditen |a futuros cursos ~ue matricule. ACUERDO FIRME .

Propuesta mpara modjlficar Art. 3% del Estatuto de Personal

Se conoce acuerdo del Consejo de Rectoria, sesidn 404-87, Zrt. * cn -1
que recomienda modiificar el articulo 38 del Estatuto de Persenal -lende
dice: "Sin erbanap, con autordzacdién def Recter, gstas vacacionr: ve -
duan sen disd ctadrs en demma adef ‘aitada”, para aie se lea de la =: cuier
te manera K e banaL, cen auteondzacddn def Vicenneeten nespectove o
ded Recter cuande porrespenda, estas vacaciones podtdn st dissutodo:
en fomma ade {antadp” .

"IN CELEDONIO RAMIREZ: F1 penser ~ue todo pase a una sola perscna, i de

“arfa m3s kbajo control, considera cue cs una idea emuivocada. Aoui o
aae corresponde, of la importancia cue tiene ese funciorario en ese romer
to para el buen desempefic de la funcid de una oficina detenninada, = ol
au? esta mds cerca|para determinar esc es el Vicerrector. Fl camhio os
para cue en cada Vicerrectoria las vacaciones yor adelantacdo puedan sevy

concebidas por el Vicerrector v en el caso de los fucionarios cue trara-

lan er la Rectoriz| per el Rector.

[

LON LUIS E. RAMIBEZ: Preounta ocue en ¢l caso del Rector, équin 1o autq-

rizaria? g

|

DON CZELEDONIO PANI%EZ: Es ohvic cu? trdos los permisos cue el Pecrtor -

licite tienon gque %er arrobados por el Conseio Universitarie.
|

DOM IUIS E. PAMIRE%: Le parece que al personai de la kuditorfa, los rer-

misos los zZiene gque autorizar el Aunditer. En cuante al Auditor, no tir-
ne ninaun inconveni:nte nue sea el Pector o el C.U.. pero oue se dogidan
anora para oue en dn futuro no hava cor fusion.

i

i
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ARTICULO [II, inciso

Se acoge la recomendacién del CONRE, sesidén 404-87, are, Z, en
Cuanto a introducir una modificacién en el parrafo tercero del
Art. 38 del Estatuto de Personal para que se lea: ",,.S(n embas
ac, con autorizacidn del Vicenneoton respective, del Auditon ¢
def Rectehr cuando corresponda, estas vacaciones pedadn sen dis-

frutadas Fn forma adelantada”. AcuErmo FIRME.

I

Contratacién autoLes externos

Se conoce acuerdo:tomado por el Consedio de Rectoria, sesidn 404-£7
en el que recomienda la contratacidn de autores externcs, nara la

+ AXC.

elaboracién de 1ad guias didicticas correspondientes a los cursos de In-
alés Técnico para|Administradores vV Mercadeo Financiero.

SFRA.

i

MARLE!  VIQURZ: Le parece muy bien la parte ‘final del acuerdec del
CONRE que dice:

"

Se reditera a fa dependencia cornespendiente, que debe

hacense todo csfuepze pana abrin ef Conc/hac ﬂcbp%ztiuc con el cbiete do
mostwan La 4 ~pia, Y e ne hay ningin parsonar caligceade dentse do .-
Universidad, que clom:. parte de su ionada Lahena? pueda xea’izav csp e
bajc", poraue en ell caso del acuerdo que se aprobé ahora de la quia di-
dictica ge Administracién Financiera II, si se dan las justificaciones,

existe una carta dp la Productora, un acta del Comité de Asianatura,
Sea, se da una dochmentacidn fue sustenta gue por via excepcidn tendria

s
-

gue hacerse el Pagp. En este caso nc as asft, Esti de acuerdo con rati-
ficar el acuerdo dbl CONRE, pero 1le parece aue cuando se va a hacer un
pago de este tipo por via excepcién, los documentos deberian adiuntarse .

Se toma el sigquiente acuerdo:

i
]

1
|

AFTICULO 1%, inciso 6)

Se ratificd el acuerdo del CONRE, Art. XIV, sesifn 404-87 an e
sentido de jautorizar la contratacién de autores externos, para
elaboraciéq de la cufa didictica referente al curso de Incglés
Técnico para Administradores, dehido a cue no hay profesicnale-
internos en este campo, v la cufa didictica para el curso de }eo-r-
cadeo Finarciero.

~-d

Se reitera fa la Direccidn de Froduccidn Académica el acuerde cde
Consejo Universitario en cuanto a que debe hacerse todo esfuerzn
para abrir el ctoncurso respectivo, con el objeto de mestrar la -
inopia y E no hay ninafin personal calificado dentro de 1a Ur.-
versidad aue como parte de su jornada laboral pueda realizar «-sr
trabajo. ACUERM FIRME,




8 @13 €
IA 12 N ¥ 4 ) ,'" / 3 : ' 7
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANC "1;3 \ & ;ij / ‘.
CONSEJO UNIVERSITARIO \\\(?05.” R \c?’/

IITI DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS

1. Modificacién al Reglamento de Condicién Académica

Se conoce dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos, minuta 135-87,
en el cue recomiehda que se modifiaue los numerales 1 « 2 del articulo

VII, inciso 4, acta 609-86. Se aprueba lo siguiente:

ARTICULO III, inciso 1)

Se acoge jl dictamen de la Comisiédn de Asuntos Académicos (minuta
N cuanto a modificar los numerales 1 v 2 del articulo

135-87),
vIiI, inciﬁo‘dj del acta 609-87, de la sigquiente forma:

1. Eliminar del articulo 57 del Reglamento de Cendicidn fcadémi-
ca, la frase "hasia cince dias hdbifes aites def PRlme s exa-
men orinanio def semestne respective” v reemplazarla por 1a
siguiente: "... a La finalizacidn de fa semana diez del s¢ -

mestre| nespective”,

| ; g : i .
2. Silicitar a la Administracidn cue la mAdificacidn anterior sc
ir "luya e¢ . el calendario oficial para cus sea conocidn Lor <o

d-s los &lumnos Yy oue se haqga aplicable a partir del semundo

aemestte de 1987. ACUERDO FIRME.
|

1 \

2. Definicidn de obrafprofesional
[ B

Se conoce el dictamen de la Comisidn de Asuntos Académico, minuta 136-827,

referente a la defﬂnicién de Obra Profesional,

- : .
DON LUIS E, RAMIREZ: Considera conveniente cue al momento de aprobar es-.
to se dijera aloo en cuanto a los trabados va calificados, va oue a las
obras cue ya fueron;calificadas se dio el puntaje, rero no se ha hecho el

reconocimiento. Lel parece cue se da una discriminacidn en el punto

de dice que "en casb de asesorfas v consultorfas", roroue le Farece cue

esos trahajos se pueden tomar en cuenta, no obstante cue cuando urc hace
una usesorfa o una &onsultorfa igualmente se lo pagan, pero no coro “ur-

{
i

cionario,

DCN CELEDONTO RAMIRﬂZ: El acuerdo de CONARE anteriomente era un tierpo

Yy cuarto, ahora en ia Gltima el acuerdo de CONAPE es mue sea tierno o

Te-

dio, v auncue no se|pronuncia sobre otras cesas también el espiritu es
que esa 25 la jornada mixima de trabaio. Fntonces si el otro medic tier-

PO se remunera, unalasesorfa Y una consultoria también se remuneran.

G
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sidera que en inciso 5) punto a, se deberfa decir: en caso de asesorias
v consultorIasL ue es un trabaijo distinto, 1la autoridad comretente aye
exprese si el Erabajo fue remunerado.

SRA. MARLENE VkQUEZ: Estéd de acuerdo con lo cque manifiesta don Celedo-

nio, pero indita que también se necesitaba un documento que mostrara que
aquellorhabia $ido producto de una asesorfa o una consultoria,

DON CELEDONIO RAMIREZ: Manifiesta que todos los libros, obras profesio-
nales y otros, |deber{an considerarse para ser ascendido, pero acui +am-

bién se considdran puntaje para ser Pagado. Le parece cue al ascenderse
a4 una persona jla se le Paga, se le considera el mérito que hizo, porque

estd pasando a luna categoria mis alta,

Inclusive, paral las otras universidades esti mas para la vfa de ascenso
en Carrera Universitaria, las publicaciones y las obras profesicnales,
etc., y no para puntaje. E1 puntaje solamente se da al inaresar v de

ahi se sique asgendiendo dentro de 1la Universidad en t&rminos de ascender
en nivel académico o administrativo,

DON LUIS E RAMIREZ: Uno de los problemas aue /ha habido con el articule

41, es con robar cuando una pPersona trabaja en otros lugares, Es muyv
facil saber cudnde wna Persona hace un trabajo internamente, porme cada
jefe lo va a ge ir, pero ir a Comprobar afuera, tiene dudas en cuanto a
si esa comprobacidn va a dar siempre algo real o no.

TON CELEDONIO RAMIREZ: Recomienda cue se incluva también que se presente
tonstancia de 1 autoridad competente de que la obra profesional no fue
realizada en tiempo laboral o como tarea pPropia del funcionario

DOMA MARLENE VIQLEZ: le preocupa cue hasta ahora este Consejo ectarfa de
finiendo en concreto qué es una obra profesional. La Comisién de Carrerz
Profesional no ha podido valorar las obras profesionales cue habfar sido
enviadas por losgfuncionarios precisamente porque no hakian criterios co-
finidos por parte de nadie en este sentido. Es hasta ahora que esta la
prineradefinici‘n. En este sentido, considera oue si hasta ahora se hap
tenidn esas documentaciones resauardadas por la Comisidn de Carrera Pro-
fesional, a todas acquellas que se ajusten a 1lo aque indica esta defini

cidn, serfa con cafacter retroactivo, aue han sido pPresentadas por los
funcienaries antés de tiempo, o §ea, empieza a reqir a partir del 1 3¢ ene
ro. Fero, si ellas han sido valoradas con criterio totalmente oue no han~
sido definidos, sine es hasta ahora por el C.U, no pueden ser validas.
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ARTICULO II%, inciso 2]

Se acoge el|dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos (minu-

ta 136-87) respecto a 1a definicién de obra profesional, cue di-
ce lo siguilntez

1, se enteﬁderé como tal acquel producto de mérito y especial re-
levancia en el campo profesional del autor a juicio de la Co-
misidn de Carrera Profesional vV aue tenga como resultado un
trabajoiescrito u obra tangible,

]

2, Es requisito aue al momento de presentar para su califica -
cidn la obra profesional, el funcionario tenga, al menos, el
grado de licenciado o su equivalente en el campo de su espe-
cialidad.

3. Para la Ealificacién de la obra profesional la Comisidn de Ca
rrera Profesional solicitar3d asesorfa de especialistas, cuie-
nes la eyaluaran siquiendo criterios de calidad v exigencia
establec?dos para las publicaciones.

4. Los docu@entos elaborados dentro del tiempo laboral como ta-
reas propias del funcionario dentro de la UNED o cualcuier
otra Institucidn, no podran ser consideradas para efectos de
pur aje.| Para tal efacto, el autor preszﬁtaré a la Comisién
de ‘arreta "rofesional, constancia de autoridad competente en
que se indicue que la ejecucién de 1a obra no cae dentro de
esas resfiricciones.

5. La validgz de la obra profesional estaria sujetae la presenta-
cién de los siquientes atestados:

a. Er caso de asesorias v consultorias, una carta de la auto
ridad competente que €Xprese aque éstas no fueron renmure-
radasl.

b. Una cppia ée la obra u otro documento que permita a la Co
misidén de Carrera Profesional emitir juicio sobre ella.

! €. Constancia de la autoridad competente de que la obra no
fue realizada en tiempo laboral o como tarea del funciong
rio, -

o

‘Cualgyier otra a juicio de 1la Comisidn de Carrera Profe-
[ sional.
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A la vez,| se acuerda incorporar esta resolucidén al articule 21

del Reqlimento de Carrera Universitaria.

1 Este aqurdo rige a partir de esta fecha y es aplicable a todas
aquellas [solicitudes no calificadas por la Comisidn de Carrera
Profesional. ACUEPDO FIRME.

Se levanta la sesidn a las 12:30 p.m.

riv boer

DR. CELEDONIO RAMIREZ
Rector

Anexo No. 1: AcuerFo entre el CONACYT y la UNED.
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ANEXD No. 1, Acta 649-87, del 6-3-87

l
I

|

A RAIZ DE LAS PLATICAS SOSTENIDAS BAJO LOS AUSPICIOS DEL PRIMER MERCADO

LATINOAMERICANO Y DEI
PAQUE, JALISCO, DEL 1
ESTATAL A DISTANCIA I
NOLOGIA, ACUERDAN:

L.

111.

1v,

POR LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA EN COSTA RICA.

DR. LUIS GARITA BONILLA
Representante del Rector de

la UNED

, CAR1BE DE RADIO Y TELEVISION, CELEBRADO EN TLAQUE-
7 AL 31 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ARO, LA UNIVERSIDAD
E COSTA RICA Y EL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TEC-

Intercambiar jcon fines de exhibicidn, programas de radio v te-

levisidn.

Los programas

su exhi! ‘¢cibn

que ambas partes entreguen, deberdn conservar para

en el pails de destino (Costa Riga y/o México), to-

das sus partef iacluyendo los créditos respectivos.

Las partes se

comprometen a entregar coplas master en material

virgen 3/4 deipulgada siempre.

Ambas partes g

institucional.

{

|
]
1
{
|
{
b

cuerdan buscar futuras formas de Cooperacidn inter-

POR EL CONSEJO NACIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA,

SR. LEOPOLDO MENDIVIL E.
Director de Divulgacidn
Tecnologia y Cientifica




