UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO W
28 de octubre de 1987 %
ACTA N& 700-87
PRESENTES: Sr. Celedonio Ramirez, Rector
Sr. Francisco Quesada )
Sr. Wilberth Pérez , L i
Sr. Rodrigo Rarrantes
Sr. Alfredo Barquero
Sr. Luis Garita
Sra. Marlene Viquez
Sr. Fernando Bolafos
AUSENTES : Sr. Alberto Cafias, guien se excusa
INVITADOS: Sr. José E. Calderdn, Auditor
INVITADOS ESPECIALES: Sr. Bo. Wingaard, Miembro del Comité Noruego en Educ.

a Distancia y Rector de la NKI
Sr. Reider Roll, Secretario General de la Asociacién
Tnternacional para la Educacién a Distancia

Se inicia la sesién a las 10:15 a.m. @

I APROBACION DE LA AGENDA
Se aprueba la siguiente agenda:

I  Aprobacidén de la agenda
II Aprobacién del acta 684-87 y 687-87
III Correspondencia
IV Visita de la Misidén Europea del Consejo Internac1onal para la Educacidn a
Distancia
\Y Informes
VI Asuntos de trdmite urgente
1. Asunto del Sr. Victor Flury Ref. CU-366-87 y 416~ 87"
VII Acuerdos del CONRE
1. Relevar a algunos funcionarios de comisiones (C.R. 87—5]5)
2. Convenio UNED-Ministerio de Justicia. Ref. Ccu-373-87

3. Propuesta de adicidn al Art. 34 del Peglamento de Carrera Unlver51tarla B

. (Ref. CU=375-87) e

4. Propuesta de modificacidn al Art. 62 del Peglamento de Condicién Acade
mica (Ref. CU-37Y~87)

5. Reclasificacidn puesto Programador II a Analista de Sistemas (Ref.
CU-386-87)

6. Refundicidn C8digos de Asistentes de Investigacién y reclasificacidén
posterior a Analista Académico (Ref. CU-387-87)

7. Creacién de plaza de misceldneo (Ref. CU-388-87)
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8.

Aumento de la tabla de honorarios de AUDI (Ref. CU-402-87;

VIII Dictémenes comisidn asuntos académicos

1.

2.

Acuerdo sobre informe presentado por el Dr. Albam Brenes (Acad. 159-87
Art. II)

Recomendacifi respecto a los informes sobre los logros y tropiezos del
Plan de Emergencia (Acad. 160-87, Art. I11).

IX Dicta@menes comisién asuntos administrativos

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
8.

9.

10.
11.

Recomendacién positiva a la propuesta de la Oficina de Recursos Huma -
NOS para que se encargue a una empresa privada la elaboracién@de estu~
dio salarial en la UNED (Adm. 166-87, Art. IV) )
Recomendacién sobre Art. 41 del Convenio de Coordinacién Interinstitu-
cional (Adm. 166-67, Art. III) o ‘
Proyecto de Reglamento Electoral (Adm. 167-87, Art. III) Cada miembro
del CU rAebe haber leido con anterioridad el documento

Recomendacidn para que se establezca un procedimiento que permitla dar
seguimiento a las apelaciones y se cumplan los plazos (Adm. 168-87,
Art. III)

Contratacién del sof ware "Sistema de Gestidn Universitaria" (Adm. 170~
87, Art. 1)

Recomendacién sobre participacién de la UNED en el Congreso Iberoameri
cano de Informdtica y Auditorfa (Adm. 171-87 Art. Iv)

Informe de labores de la Auditoria (Adm. 169-87, Art. IV)
Reclasificacidn plzza asistente laboratorio a asistente de investiga-
cidén (Adm. 169-87, Art. V)

Propuesta de procedimiento para responsabilizar y comunicar la ejecu-
cién de los acuc-rdos del CU (Adm. 169-87, Art. VI) :
Respuesta a AFAUNED (Adm. 172-87, Art. II1)

Normas para elaborar el Manual de Funciones y Procedimientos de la
UNED (Adm. 172-87, Art. IV). ‘

II APROBACION DE LAS ACTAS 684-87 v 687-87

Quedan pendientes de aprobacién, porgue no se

pudo repartir por encontrarse des

compuesta la fotocopiadora.

III CORRESPONDENCIA

1. Nota de AFAUNED, UNE-UNED u APROUNED

Se conoce nota del 27 de octubre suscrita por AFAUNED, APROUNED y UNE-UNED en
la que solicitan que se comunique al pais la suspensién de labores por parte
de nuestra universidad a partir del 30 de octubre de 1987, hasta tanto no se
gire el faltante en el Presupuesto paraqel presente afio. '
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Sr. CELEDONIO RAMIREZ: En el momento en que ellos tomaron esta resoiucidn, no
habia todavia un acuerdo entre las autoridades legislativas o los diferentes
partidos sobre cdémo se tramitaba el paquete *ributario. Ese mismo dia en la

tarde se acordd que se iba a tramitar el,pacuete tributario en forma separada

pero simultd@nea, con el arancel Centroamericano. En este momento se estd dis-—

cutiendo y se espera que en los préximos dias haya luz verde para la Universi-
dad. Sin embargo, los funcionarios universitarios consideraron que es indis -
pensable que se tome una medida de presién coi el objeto de que se logre finan

ciamiento para este afio. BAlgo parecido estdn haciendo en la UNED, van a fljar'

también una fecha a partir de la cual hay un paro indefinido, aunque no me ha
llegado la comunicacién.

Aprovecho también parainformarles gque el Comité Interinstitucional de lucha
presupuestaria se reunid ayer en la Universidad de Costa Rica, donde se discu-
tieron algunos puntos referentes a la lucha presupuestaria. No tengo los
acuerdos definitivos pero mis o menos lo que estaban acordando, al momento de
que don Fernando Durdn y yo nos retiramos, implicaba cambicos de forma. Ellos

acordaron sacar un comun: rado a la prensa, que autoriszd CONARE ayer que  dird

al, parecide a lo siguirnte: "iPor qué luchamos los universitarios? Porque

el presupuesto universgitarip se incorpora en su totalidad en el proyecto de

presupuesto ordinario de la Repiibiica, garantizande las rentas actuales, asi-
como el fondo especial para el financimiento de la educacién superior piblica.
Porque el Presupuesto do 1288 no sea deficitario y permita ademids recuperar

el déficit del 87. Para esto solicitamos la aprobacidn d«i! presupuesto plan~

teado por CONARE que asciende a £5.200 millones. Porqus .: reincorp: @ en el

presupuesto de 1988 las partidas que Ffueron suprimidas y que provienen de las
leyes especificas que benefician a las universidades. Porque el Gobierno de
Repiblica financie el reajuste de salarios correspondiente al segundo semes -
tre de 1987, acorde con el incremento en el costo de la vida. Por la solu -
ci6n inmediata al problema financiero generado por el incumplimiento del Go-
bierno al acuerdo sobre el presupuesto universitario 1987, gue incluia los
£405 millones que nos adeudan"

Con respecto al sequndo punto que dice: "éPara qué luchamos los universita -
rios?" ellos iban a formar una comisién de estilo para gue quedara un poco
més coordinado, pero bisicamente la idea es la misma.

Don Celedonio da lectura a la otra parte del comunicado.

También CONARE aceptd que OPES financiara una cufia que saliera posiblemente
hoy para la marcha que harian a la Asamblea Legislativa mafiana las cuatro uni
versidades.

Realmente Yo no partlclpe en la redaccién de ese comunicado que salid en La
Nacidén, pero.a mi me lo consultaron y fue aprobado por los cuatro Rectores.
En la Universidad Nacional hubo un disgusto muy fuerte entre el CU y el Rec =
tor. El CU de la UNA queria darle un voto de censura a los cuatro rectores
por haber hecho esa publicacién. Parecedgue no se llegd a nada, pero como
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resultado hicieron una publicauién aver de un acuerdo anterior, porque aparen
temente acusaban a los Rectcies de estar favoreciendo el paquete tributario.
No es exactamente eso lo que dice el comunicado, es un poco de presién a que

la Asamblea legislativa resuelva el problema. La verdad es que en este momen

to no hay ninguna salida que no sea el paguete tributario, no hay ninguna po~
sibilidad de que nos den los 2405 millones de otro lado. ILos Rectores han
tratado de tomar una actitud neutra con respecto al paquete tributario, pero
sI presionar tanto al Poder Ejecutivo como a la Asamblea Legislativa para cque
se resuelva el asunto, y nos den los £405 millones que es lo que interesa a
las Universidades. No obstante, ahi hubo su disqusto.

Hay una pequefia preocupacidén en CONARE de que la marcha se utilizara para
otros fines, porque no tendria ningln sentido que la marcha se utilizara para

luchar contra el paquete tributario, porgue no es el punto. El punto es lu~

char por lo de 1987 y por el presupuesto de 1988.  En los objetivos no se
muestra nada de eso, pexc si hay su preocupacién de que eso ocurriera. El ac

to habia sido decidido p¢ la UNA, después recibid el apoyo de los sindicatos
~de la UCR y.federacidén de ﬁstudlantes de la UCR, el Tecnoloqlco y la UNED tam

bién se une a la activids.

Quiero dejar claro que no estoy de acuerdo con la posicién de algunos en CONA
RE de que la mejor forma de negoeciar el presupuesto es aceptar la férmula que
se ha dado, de que la Comisidén de Enlace decida posterior a la aprobacién del
presupuesto, cuidl es el monto que les corresponde a las Universidades, Creo
que es un buen camino que la Asamblea Legislativa delegue en la Comisidn de
Enlace el resolver e¢. diferendum entre lo que pone el Gobierrno y lo que piden
las Univers:idades, pero considero que a la Comisidn de Enlace debe obligiarse-
le a resolver eso antes del 30 de noviembre, si no este afio, en el futuro,
con el objeto de que la Asamblea Legislativa tenga de que dar el presupuesto

completo o resolver sobre el diferendum que se plantea en la Comisidén de Enla

ce. 2! menos este aho nosotros podemos ver algunas de las consecuencias de
lo que ocurre posteriormente, cuando se acuerda un presupuesto, pero en la
Asamblea Legislativa no necesariamente se puede pasar la formula en que se en
via ese presupuesto extraordinario para financiar a las Universidades.

No s€ si hay alguna posicién de parte del CU referente a esa sugerencia de
los organismos gremiales de la Universidad sobre hacer una declaratoria de la
suspensidén de labores. Personalmente creo que nosotros tenemos que suspender
labores a partir del 15 de noviembre en caso de que no pasaia los ¢405 millo-
nes, porque ya no hay mis transferencias del Gobierno.

Sr. FRANCISCO QUESADA: No estoy en condicidén de wvalar la solicitud qgue ha-
cen los gremios de la Universidad. Mas aln, me preocupa la decisién de los

gremios de una jurisdicecién por las implicaciones que ello pueda tener. En
primer término, desde el punto de vista institucional, que es la atencidén de
la vida normal-académica de la.Universidad. Tengo entendido de que se trata

de una suspensién a partir del 30 y que no se sabe cuidndo va 'a terminar. = En
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segqundo término, por sityagiones obv.as de derecho, hasta df»de una suspensién
interrumpe, de acuerdo con las normas vigentes en el pais, situaciones de tipo
laboral. Me preocupa también desde el punto de vista de la situacidn de cornvi
‘niencia institucional , Creo que en el momento en que las cosas fallen y ya no
haya mis cdmo sobrevivir, es este Consejo el gue debe tomar una resolucidn y

e preccupa mucho que sean las fuerzas de los gremios institu.lionales los " que
tomen decisgiones y nosotros no. Yo diria que sobre esa nota el Consejo tiene
que pronunciarse manifestando su absoluta preocupacién sobre - situacién que
estdn planteando los gremios y disponer que no asumimos ninguna responsablll -

dad sobre las actuaciones de estas organizaciones y que si la situacién de la

Universidad llevara a que el CU tiene que decidir la toma de medidas obligada
por las circunstancias, en ese momento el CU las tomard. ESto en cuanto a lo
interno. En cuanto a lo externo, si vin a participar funcionarios de la Instl
cucidn, me parece que hay también una situacidén un poco peligrosa. Porque el
asunto podria desbocarse hacia cosas de otra indole, v cue el asunto de fondo,
cue es el problem» del ; -esupuesio de las Universidades, pasara a un segundo
plano, como ha sucedido ' n otras oportunidades. Me preocupa desde el punto de
vista de si no hay una e:icelen®~ coordinacién con las autoridades universita -
rias, qué puede , sar y hasta dénde la participacién de nuestros funcionarios
esté involucrada en una cosa de esas que uno no sabe en qué va a terminar.

8!

Sr. ALFREDO BARQUERO: Yo soy de la misma idea, o sea, hay que distinguir en =~
tre la toma de conciencia por parte del personal de la Universidad en cuanto a
la situacidén financ iera que ¢n este momento tiene la Universidad y situacidn
futura a mvy _orto plazo que se pueda presentar y las acciones que deban tomar
se. Me parece que un paro indefinido a partir de mafhana, y lo veo con mucha
reserva, seria apresurarse demasiado y una decisidén de ese tipo debe tomarse
en momentos en que va no haya posibilidades de que el asunto se resuelva y to-
davia existe esa posibilidad.. Por otra parte quisiera referirme a la situa -
cién que observé en el paro de ayer, que fue sumamente parcial, casi diria fue
minima la cantidad de personas que se sumé a él, no sé por qué razdn. Sin em-
bargo, me llamaba la atencién de que en muchas de las dependencias no habia
gente, o habia muy poca. Eso significa que muchos se fueron de la Universidad
lo que es una mala interpretacién de lo que realmente es un paro. Ahi falld
un poarito el control por las mismas jefaturas, pues quien no se suma al paro
debe mantenerse trabajando, eso es obvio, y el que se suma al paro estd afuera
en otro tipo de actividades que no sea de trabajo, pero aqui dentro de las ins
talaciones de la Universidad. -

Me llamd la atencidn este asunto y queria manifestarlo en el CU, porque creo
que en eventuales situaciones de ese tipo, hay que fijar también las reglas de
juego.

Sr. RODRIGO ‘BARRANTES: Me preocupa mucho el cierre. Definitivamente creo que
este debe ser en conjunto con las otras Universidades, que el dia que cerramos
sea las cuatro universidades. No sé si tendrd impacto o no el cue la Universi
dad administrativamente cie ., porque las tutorias se siguen dando. No en -
tiendo cémo se va a producir un cierre de los trabajadores y no de los
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egtudiantes. Es un pavo total o no es un paro. En cuanto al paro de ayer,
por ejemplo, en el edificio vi que los profesionales estaban trabajando casi
todos y el personal administrativo estaba en paro ¥y a las tres de la tarde
no habia nadie. Yo creo que estamos mal interpretando eso Y puede  ser.-un
problema muy serin para la. Universidad. : '

N

g+ LUIS GARITA: Me parece que con las crisis, las Universidades no deben
cerrar nunca. La idea de paraxr tiene un gran sentido en el sector industrial
o financiero, pero por ejemplo, en el sector agrario no tiene sentido, porque.
para el efecto de un paro de una siembra tiene que esperar un afo. En el sec
tor universitario nuestros productos son a cinco afios plazo. Si nosotros ha-
cemos un paro de seis meses, prohablemente lo qgue hacen es darle un poco MES
de dinero a la UACA para que amplie la matricula. Las universidades publicas
no hemos sabido pelear claramente con la Tmiversidad privada. Esta puede
existir, pero deberia se¢ de calidad. B ’ : N

Tn cuanto a nuestro pres suesto la 1ucha nuestra no puede ser cerrar, es mas
bien estar aquil y hacer sovinientos de preoidn para que realmente se haga sen
tir la presencia nuestra. Yo creo que vale la pena conversar con los grupos
sindicales de la UNED y de las otras universidades para que entiendan que si
lo que quieren es ayuyday a conseguir el presupuesto no es suspendiendo las la
bores, sino que la dnica vigencia en la Universidad es cuando estd abierta.

vo tuve una experisncia muay fuerte en la UCR, en la época de don Rodrigo Cara
zo, que el CU incl so en contra del criterio de la administracidu de ese Mo .=
mento acordamos no cerrar la Universidad, sino disminuir: las actividades pox
falta de presupuesto. Pero obligando a las personas a gue estuvieran presen-
tes en el trabajo porque no tiene sentido si no estdn los estudiantes, los ad-
ministrativos y los profesores. Para alguna gente.gue es muy cortoplazista
puesclo Gnico que vé a través de los ojos es el cierre de la universidad, le
hace gracia. La destruccidn de la universidad siempre es a mediano o a largo
plazo. Yo quisiera que conversiramos con estos gremios haciéndoles compren -
der que la presencia de ellos, alin cuando sean minoritarios, es muy importan-
te para dar una lucha de presupuesto.

si estoy de acuerdo con diversas formas de manifestacidn, puede ser marchas,

visitas a ministros, publicaciones/ pr parar documentos, pero no desaparecer.
Entonces creo que deberiamos acordar gue el Rector y los Vicerrectores se reg‘
nan con estas organizaciones de la UNED y los traten de convencer que la me -
jor forma de luchar por el presupuesto es estando presentes. Que vayan a la
Asamblea Legislativa, si quieren, pero no abandonando el lugar de trabajo poxr
que eso si es grave. -

No importante que estén discutiendo otrascosas, pero que -los diputados sepan
que hay una presidén, no por el paquete tributario, sino poxr el presupuesto .
Insisto que el gobierno Yy tal vez la Unided, a lo mejor lo que quieren es que
no haya discusién sobre el presupuesto del 88, y yo en esc 0 estoy de acuer-
do, creo que las Universiuades deberian estar discutiendo el presupuesto del
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88. Tal vez la Unidad y Liberacidén Nacional lobqué quieren es propiciar un
fortalecimiento e La UACA. Los que en la Unidad y Liberacidén estamos en con
tra de esa posicién, demos una pelea para que ninguno de estos dos partidos
nos den la vuelta, porque nos estdn dando la vuelta a las universidades y . a
otras organizaciones populares de este pais.

Creo que ya es hora de que defendamos el articulo 85, que habamos valer el

presupuesto del 88 y en otros campos de la vida econdémica también, pero espe-
cificamente en lo que corresponde a nosotros debemos de organizarnos para que
en la Asamblea Lugislativa no se soslaye, resolvemos ese problema y el presu-~-
puesto del 88. '

Sr. WILBERTH PEREZ: Me parece que el paro produce desmovilizacién, como lo
dijo don Luis, la gente se va para la casa. Ademds, estid a destiempo, debe -~
rfa ser todas las universidades juntas. Ne¢ preocupa si se va a .hacer un paro
de labores, la programacidén que se va a seguir con los examenes de los estu -
diantes. Tendria que prnsarse desde ahora, como una previsién de la adminis-
tracién, y hacer una pro ramacién y comunicarlc a los estudiantes. :

Sr. CELEDONIO RAMIREZ: Yo les recomendaria un acuerdo mds claro, que seria
pedirle a los organismos gremiales suspender las acciones indicadas en la co-
municacidn del 27 de octubre, referentes a una suspensidén de labores a partir
del 30 de octubre, asi como el paro indefinido a partir del 29, hasta tanto
este CU haga un pronunciamiento definitivo al respecto. Piensc que hay  que
tomar una disposic dn a partir del 15 de noviembre g1 no hubiera pasado nada,
hasta que nosotros estamos obligados a tomar medidas que ya son muy dificiles
porque de ddnde sacamos nosotros tres meses de financiamiento. Pero por el
otro lado, sin que implique de parte del CU que no hay coincidencia de opinio
nes acerca de la urgencia de esos ¢78.5 millones que son vitales para termi -
nar el afio, que la disposicidén se deja en suspenso, pero si prometer que va-
a haber una disposicién del Consejo Universitario.

Sra. MARLENE VIQUEZ: Aunque no quedar: en el acuerdo lo que don Celedonio di
jo, quisiera que se tomara en cuenta la sugerencia que dio don Luis Garita ,
porque se trata solamente de que le enviemos un acuerdo a estos grupos gremia
les, sino tambidn que la Administracién dialogue con ellos sobre lo que aqui
se ha discutido, asi como lo planteado por don Luis y don Francisco Quesada
para que comprendan el por qué no es conveniente en estos momentos hacer un
paro de labores como ellos lo seifialan, sino que hay otras formas de presidn.

Sr. CELEDONIO RAMIREZ: Cuando estuvieron discutiendo esto, yo les dije que a
mi me parecia que el 15 de noviembre era una fecha mds real, a partir de la
cual ~habia que tomar una decisién, porque la Ultima transferencia del Gobier .
no se da a principios de noviembre, ya que nosotros habriamos con los bonos
cubierto las otras dos transferencias. Entonces habria que tomar una resolu-
cién al respecto. ‘
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Sr. AL.EDO BARQUERC: VYo oyeo gue la conversac!®n con estos funcionarios debe
ria ser paralela, para que ellos cuando reciban el acuerdo nc :ientan que el
CU nosles estd dando apoyo, sino miz bien que entiendan al,unas razones que
aqui se discutieron y gque ~llos vean que en el momento op<rtuno obviamente'vg‘f
‘mos a recibirlos. : - [ R S i e

Sr. CELEDONIO RAMIREZ: Propone una redaccién diferente del acuerdo y se
aprueba, quedando de la siguiente manera: e

Anticwlo 11T, Linciso 1)

Analizada La nota de APROUNED, AFAUNED y UNE-UNED del 27 de octubre de
1987, se acuenda comunicarles que el Consefo Universiinuic no consdiicrna
convendente una suspensidn de Labores a partin del 30 de octubre. No obs-
Lante, convoca a sur representantes el prdximo miéncoles 4 de noviembre ,
pana diseutin este as nto. ‘ , - *

2. Nota del sefor Rector

Se conoce carta en la cual el sefior Celedonio Ramirez, Rector, comunica - al
CU el acuerdo tomado entre el sefior Juan Humberto Cevo y el sefior Rector, so-
bre el diferendum ¢ - habfa con respecto a los precedimientos y puntos que ya
el CU conoce.

Sr. CELEDONIO RAMIFIZ: Da lectura a ese acuerdo, el cual se lee a continua -
cidn:

Entre nosotros Dr. Celedonio Raminez, en su calidad de Rector y el Lic.
Juan Humberto Cevo en su calidad de funcionarnio de La UNED y estando pre
sentes Los miembros del CU, Dn. Luis Garita, Lic. Alberto Cadas y Lic.
Francisco Quesada, para bien insititucional acordamos Lo sdquiente:

I. Oue el Lic. Juan Humberto se neincorpone a su puesto de Dinectorn de
Planeamiento Académico a mds tardarn el 16 de noviembre def presente
ano. .

2. Oue se Le ncconozean al Lie. Juan Humberto salarios caldos, asi como
continuwi’ad en su puesto. '

3. Que el Lic. Juan Humberto Cevo acepte La propuesta delf Recton de ha-
censde cargo de Las relaciones Lnternacionales de La UNED, con nango
de Dinector a partin de La fecha que indique el CU y sufeto a ratifi
cactdn def CU por trhatarse de un nombramiento de competencia de ese
ohgantsmo ., ' , '
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4. Que se presente al Consefo Univernsitarnio con el visito bueno de todos
Los presentes para su debdda consdderacidn, Lo sdgulente solicitud de
servdelosd:

a) Espacio floico adecuado y ak menos una mdquina zﬁecindn&ca y £OA
materdiales de ¢fledina necesarios

b) Una secretania con algin conocimiento de {nglés

) Dos profesionales a Liempo completo, pneﬁen¢b£emenze Mandia Freern y
Jonge Delgado. B

5. Cuesse somete a conéédehaaéén del CU con el visto bueno de todos Los
- presentes, el sdigulente pernfil pana La ofdeina de Relacdones Interna-
cfonales. : ,

6. Que el Lic. Cevo reitena su deseo de acogense al artleulo 93 y po
tanto acepta diche nombramiento a pKaZO 5410 Por un penxodo de cuatio
afios.

Den Celedonio da lectura al perfil de la Oficina de Relaciones Internacionales,:.

el cual contempla los objerivos y funciones de ésta.

Sra. MARLENE VIQUEZ: Me siento up pobs preocupada de la propuesta gque don Celg; 

donio acaba de leer, y quisierns gue si fuera posible fuera discutida por separa
do antes de aprobar lo que ahi se pide. Sinceramente, crec que este Consejo

tiene un compromiso cca un funciopario, de que se le respeten los derechos que

€1 tiene de acuerdo cca las normas vigentes aqui, que se analice su situacidn
que se le devuelva al puesto que anteriormente €1 tenia. Me complace mucho el
que se haya buscado una solucid. de parte de la Administracién con el sefior Juan
H. Cevo. No dudo que el sefior Cevo pueda llevar a cabo una funcidn excelente en
ese puesto que posiblemente se va a abrir de relaciones internacionales. Lo que
no estoy de acuerdo es que por resolver un problemaespecifico en este momento ,
primero que nada, se esté creando una dependencia mids. La propuesta gue don Ce
ledonio leyd, ademds de que trata de resolver parcialmente la situacidn del se~
nor Cevo, también sefiala una serie de situaciones que yo creo que se salen del
rango de este Consejo, como dar el espacio que necesita y otros que creoc que se
debe resolver administrativamente. Ademis, el nombramiento de funcionarios de
cierta preferencia, son nombramientos que no caen dentro del rango de este Con-
sejo. Estu debe s:  un acuerdo entre la Administracién y la persona que  vaya
a quedar en la Jefatura de relaciones internacionales.

Vamos a aprobar un perfil, el cual considero no es el momento mids conveniente
porque hahria gus analizarlo, de acuerdo al interés que tiene la institucién vy
el Consejo. WNo quisiera crear problemas en este sentido, pero si me preocupa -
ria mucho que este Consejo apruebe algo en ciertas partes que se salen dentro
del rango de su competencia. $& gue el Conseijo puede nombrar jefes y directo-
res, pero <. nombramiento de profesionales a otro nivel queda a criterio del
Consejo de Rectoria. No dudo que el Consejo de Rectoria, en los nombramientos
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que haga, tenga presente los procedimientos, normas y los reglamentos que hay
con respecto a tales nombramientos, es también muy importante tenerlo claro.
Pero si quisiera gue comprendieran cudl es mi posicién, porque, si bien es
cierto, yo soy una de las que ha estado mds interesada de que se resuelva la
situacién de drn Juan H. Ceve, gquisiera hacerle dentro de las normas y prece-
dimientos gue se tienen en eota Unlver51dad :

Sr. CELEDONIO RAMIPEZ: Yo también tenia una propuesta de acuerdo al CU en la
gque se explicarian algunos detalles.
Da lectura a la propuesta de acuerdo.

Conocddo el acuerndo LLegado entre el St, Rector y el LLQ Juan Humberto
Cevo, ef Consefo Universditarnio acuenda: ,

1. Avalar el aaue&do "Pegado entre Las partes y expneban complacencia poi
el mismo.

!

2. Auwtonizan que el je e de nelaciones &nie&nac&onaﬂeé Ienga nango  de
Directon segin Lo convenido.

3. Aprobar el penfil propuesto para La Ofdeina de Refacdiones Internacdlo-
nales.

. Pedin a La Adnindstracién que plantee una fonmuba para: dotan a dicha
o4ledna de Loz necunsos que €L pdde,

5. Nombrawn al Lic. Juan Humberto Cevo como Directorn de relaclones inter
nacfonales {hay que fijan La fecha a partin de La cuak eso ocwviinial .

En relacién al punto 4, los recursos que &l pide se podrian hacer de la si -
guiente manera:

I. S& don ALfredo me presta a Jonge Delgado, don Florencio me presta has
. ta agosto del ajio entrante, La plaza de dofia Johanna.

2. Habria que solicitarle a Centros Académicos vern La forma en que se po
dnda nesolvern el wso de La plaza de La sefiona Marnia Freer, que een es
te momento La tienen prestada. ELLos no La estdn wtilizando. Enton-
ces La cuestifn es vern 84 se puede convertin en algo definitive. EL
funclonatio estd dispuesto.

3. Con hespecto a Las mdguinas de esciaibin habila qo» plantear La modifd
cacddn cornespondiente, o ver cdmo se puede adqu&&&h una mdquina de
escnibin, No eatd definido Lo de £a sechetaria porque habria que An-
cluirla en una prdxime modiflcacddn presupuestarnia o hay ol' 0pa¢6n
que se-puede plantear poaiemaa&menie.

4. Lo del espacio 544&@0 es un problema, en este momento definin cudld es
ek espacio que podemos ultilizan. Pero para eso se pedirnia al drea
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correspondiente en Planificacidn que nos Lndique cdmo puede ajustanse
el espacio §isico, ya que de pensaba hacer una »emodelacidn en La V&
cernectornta de Planificacisn, Entonces que se contemple para  poden

acomodarn esq

Sr. LUIS GARITA: Todo
Gue. servimos de mediad
de algunas cosas, para
esto quiero ser breve:
mente el didlogo, cuan
alternativas en el mom
berto también, cuando

‘era que €1 habi~ pedid

co que queria realizar
procedimiento que cons
ner otro tipo de activ
arreglo. De manera qu
una gran altura en ben

Surge ademds aqui un e
la creacidn de una ofi
tros podemos pronuncia
necesario que entre en
tenemos > crear la o
qua para que ese direc
cursos, que la adminis
considero que el acue;
que era muy dificil, -
temwmm.Cmowe
tantes. Creo ademis,

ba*tante experiencia i

Sr. RODRIGO RBARRANTES:
mentistas extremos yod
a4 nosotros nos Corre sy
que corresponde. Seg{
drgano superior, que a
previo dictamen de .la

Nosotros aprobamos la
podemos decir quién va

plaza,

arreglo implica compromiso, en este caso hasta de los
ores, porque vamos a’ tener que participar en la « :cisién

que el asunto se resuelva. Estoy m- complacido, v en’

pero explicito. Creo que.don Celedor+~ "acilitd encrme-
do hiza una serie de propuestas, o seahabfa una gama de
ento en que se empezd la discusidn, v luegé don Juan Hum
razoné muy-bien, cuando explicé muy claramente por qué

© un traslado, coemo las razones rrofundas de un acaddmi-

otro tipo de actividades, pero que €1 se oponia a un
ideraba equivocado, pero lo sustancial del deseo d« -
idacdes €1 lo mantenfa. Entonces eso facilitd t:o..:ién el
e trto don Celedonio ¢omo don Juan Humberto mostraron
efic o de la UNED. .

leme to, que creo que para la UNED es fundamental y es
cina de asuntos internacionales. Me rwiece que ahi noso.
rnos. Estoy de acuerdo con dofa Marlene, en que no es
el acuerdo nuestro todo el actalle. Diria que nosotros

ficina, darle rango al jefe de director y dejar claro

tor funcione requiere de un apoyo presupuestario, en re .

tracién de acuerdo a. lo pactado ird ddndole. En general
© es muy positive, porque no solo resolvemos un caso
ino que también creamos una oficina que la UNED realmen-
la Universidad -ha perdido algunas oportunidades impor -
que don Juan H. CEvo es una bersona muy imaginativa, con
nternacional, como para poder aprovechar esos recursos.

Me preocupa murho los vaivenes que nos hacemos reqgla -
e pronto flexibles extremos. Me parece que lo Unico que
onde es reinteqrar a don Juan en su puesto si eso es lo
n el Articulo 16 del Estatuto Orgénico, es el Consejo el
prueba la creacidn o suspensidn de unidades académicas ,
unidad correspondiente.

creacién de una oficina de Relaciones Internacionales. No
a ser su jefe, porqueestamos violentando todo lo esta -

blecido. Creo que la primera parte es lo que nos corresponde. Mucho menos de

cir que Maria Freer y
que salir a concurso;
Yy participarn todos 1

Jorge Delgado van a ir a trabajar ahf, porque esto tiene
se escogerd como se escoge a cualquier otro profesional
©s que quieran participar. Creo que no podemos estar en

esto, que si es una persona nos hacemos reglamentistas Y si es otra persona

nos hacemos flexibles,
que por ahi pasen much

con este tipo de acciones vamos a abrir portillos para
as cosas similares. ‘ o
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Al igqual que dofia Marlene, estoy de acuer”: en que aprobemos nada mis la pri-
mera parte, en donde a don Juan s¢ le reintegra en el puesto de Director de
Planeamiento Académico, lo demids es posterior y se hard de acuerdo con lo que
estd establecido en la Univorsidad. .

Sr. FRANCISCO QUESADA: Lamentablemente es una sitvacidn tan delicada como la
planteada, hubo necesidad de conversar y buscar distintas soluciones. Ante
la apertura tanto del Rector como del funcionario se planted dos situaciones
muy dificiles. Una era el empeho- del funcionario en su’ ' puesto, eso fue solu~

cionade. Lo otro era la wisqueda de una decisién 7o1 funcionario para aceptar

un nueve aterrizaje, por parte de la conversacién.y del deseo del funcionario.
Scbre esto trabajamos intensamente con el Vicerrector de Planificacién. 3i -
se logra una solucidén feliz, para beneficio institucional, ‘lamentablemenie no
se puede desatar una cosa de la'otra. O sea, el arreglo tiene que ir de la

mano con una solucién de lo que yo llamé, =1 aterrizaje.  Si eso no sucede di -

ficlmente puede haberlo. =®l hecho de que sea necesario una decisidn particu
lar de parte del Consejo, no me preocupa,\p%ﬂrfa seruna resolucidn muy gene~t
ral. Pero lo que -7 me [ reoupa es que si conocemos y &valamos aunque no  sea
formalmente, mlmmmﬂoemuﬁImrms,ammsnhnw@mmmﬂm& lamentablemente
desde el punto de vista moral y ético neces ciamente tenemos que involucranos
porque la solucibn estd dada, la cual determina ciertas condiciones, a la que
se 11~~3 después de examii.. una serie de posibilidades. A mi juicio, se en-
contrd una solucién quees altament: beneficiosa para la Institucién.

Sr. WILBERTH PEREZ: Desconazco todo el proceso, pero si puedo ver que se es-

td creando una oficina ean nombyes y apellidos. Me parece que deberia sequir

se el proceso normal para la seiecci6n de pursonal. Esta pecsona deberia te—

ner cierta capacidad politica para la negociacién. Tamhi%n me parece que de-

beria ser unaoficina, el hecho de crear una direccidén tanbién propicia la crea
cién de oficinas en esa direccidn y después se haga mds grande. Tambi&n he no
tado que existe voluntad, porque cuando existe voluntad se pueden conseguir
recursos. Nosotros en la Federacién, que hace poco se formS, hemos estado lu

c¢h~do para ver si nos daban una oficina o una secretaria, para poder empezar

a trabajar y tener comunicacidn con todas las asociaciones y sin embargo no

hemos logrado eso. Somos 10.000 estudiantes cue estamos representados en una

federacién y deberfa dirsenos mis atencién. Para nosotros no ha sido posible

obtener el espacio fisico donde ubicarnos, ni ha sido posible tener una secre

taria. Pero cuando se quiere encontrar una solucidn a funcionarios si existe

voluntad y si se encuentra de dénde sacar. Nosotros somos una parte mas im -

portante de la Unjiversidad y no se nos ha dado esa importancia.

Sr. ALFREDO BARQUERO: En realidad este caso de don Juan H. CEvo 'ha sido uno
de los casos de los que mds nos ha preocupado a todous. Por lo menos a mi me
ha tenido muy intranquilo desde hace bastante tiempo. Me siento muy satisfe-
cho que se esté resolviendo de la forma en que se estd haciendo. Siempre,
cuando me referia a este caso aqui en el CU, fui de la idea de que la mejor
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manera de resolverlo era precisamente conversando, llegando a aiyun tipo de
acuerdo o negociacidn entre las partes. Dichosamente eso se esta logrando
y desde ese punto de vista tengo que agradecerle al Rector, porque ha puesto
bastante empefio para que esto realmente se logre. Creo que la primera parte
estd bien, trasladar a don Juan H. Cevo » la Direccién de PLANAC. Hasta ahi
aparentemente el asunto estarfa resuelto. . No conozco los detalles de la ne -~ o

gociacién, rero si por parte de la Rectoria hay anuencia

en que don Jusn .se

haga cargo de la Oficina de Relaciones Internacionales, me parece que e:z un

interés de la REctorfia, atendible. AGn m&s, no dudo de 1
Juan Cevo para dar excelentes resultados en esa oficina.

a capacidad de don
Conozco bien a don

Juan y conozco su capacidad, las relaciones que tiene fundamentalmente Ffuera
del pais y en materia universitaris especificamente. AsT es que pienso que
seria una buena seleccidn. No recuerdo bien el perfil en este momento, pe-
ro independientemente de eso, c. .o que la seleccidén seria muy atinada.

En cuanto a detalles de tipo administrativo, bien sabemos que hay una serie
de normas que tienen que respetarse, hay reglamento de concursos. Creo que

la Aministracidn tendrfis e ver una série,dg,detalles,

incluso proveer a

esa dependencia de los 1«  rsos econdmicos y “atgxiales suficientes parade -
sempefiarse. Por ejemplo, =1 local es un aspecto importante. No vamos a pen

sar en una oficina de relaciones internaciona

en donde se supone que va a recibir

ciertawatencién-y un -trato mu

s de tres

Por, lo tanto, la Administracidn tendrs

metros cuadrados,

uy importantes, que requieren

cqué,analizax‘muy bien la dotacidn de

recursos que tiene que dirsclie a esta dependencia. No se trata de crearla
por crearla o por ubicar a don Juan H., sino de crearla porque en reilidad
la Universidad en este momento la estd necesitando, poerque el CU es conscien

te de esa necesidad, Y que por lo tanto al crearse se le
ficientes o por lo menos definir una; cla
mos en un plazo determinado. A

Un detalle que no lo veo tan de letra menuda es gue se ha
cina y don Juan tiene el cargo de director. Desde esge punto de vista creo
que se puede dar el traslado como jefe de esa oficina pero con rango de direc

tor. Este rango de director debe de mantenerse mientras

den los recursos su

politica de dotacidn de los mis -

pensado en una ofi

esté don Juan H. Ce

Vo, una vez que €1 se vaya de ahi, la persona que venga vendrd como jefe de
oficina, porque es una oficina. Esas son cosas que tienen que aclararse pa-

ra no tener futuros problemas.

Sr. FERNANDO BOLARNOS: Antes de entrar a analizar el caso
vo gueria decirles que estoy un poco preocupado con la re
sobre el Congreso Universitario, en el sentido de que en
mos en trimite el boletin del Congreso y no le podemos da
- situacidn porque estamos déndole una solucién parcial al

de don Juan H. Ce-
vocatoria que hay
este momento tene -
v difusibn a esta
problema que ellos

F+antean. Yo quisiera que hiciéramos una sesidn extraordinaria para ver es-

te punto, incluso paralimpiay un poco la agenda. Lo que
los plazos para el Congreso astdn corriendo Y justamente

me preocupa es que
el Tribunal nos pu-

so los plazos y el boletin debfa salir a inicios de noviembre. Pero seria
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mds problema si se saca ahora el boletin, porque van a decir que hicieron una
revocatoria y siguen adelante.

En relacidn al caso de don Juan H. Cevo creo que si es importante, y veo que

hay dos movimientos difarentes, uno es el regreso de don Juan Cevo a la Diregr *
cidén de Planeamiento Académico ¥y el otro es el nuevo puesto ¢ - &1 pod: ‘a ocu

~para para dejar liberada la divsrcién de PLANAC.  Creo que el Consejo nc pue-

de quedar con una mala imagen, para resolver un ¢z . Por ejemplo, el caso S

que se dio hace ya bastante tiempo, en la Universidad, de una Vicerrectox?
que andaba bastante mal y habfa que resolverlo. La forma en que se resolvié
fue muy buena para la institucién, pero Yo encuentro que no fue muy elegante.

Se cred otra vicerrectoria para resolver el problema. Creo cue aqui nosotros

debemos cuidarnos un poco. Debemos analizar mucho .lo de la creacidén de esa

oficina, y creo que hay que smorir con las ne mas.  Pero ‘son dos momentos di-
ferentes, nosotros podemcs tomar el acuer - de que regrese don Juan H. Cevo,
La ruta para resolver ese conflicto es el aterrizaje de don Juan Ii. ¢n este
puesto que nos parece im; rtante, pero siguiendo los procedimientos. Creo
que para la figura del Co. ejo es necesario hacer esos dos momentos, porque
si no despu€s nuestra imz “n se puede deteriorar mucho como érgano, y no es
conveniente. Me imagino .ue en el presupuesto ordinario no se va a ir eso,
ni en la modificacién externa 1; - y tal vez en el 88 no podamos cumplir eso,
aunque haya voluntad. 7 : :

Sr. CELEDONIO RAMIP™ - Seamos realistas, ustedes nos pidieron cue hicidramos

un acuerdo. Entonces > aceptan un acucrdo que estd agui en su globalidad, o
aceptan una parte, erconces no es ninglin acuerdo. Eso era negociar una solu-
cién. Todos tienen que poner una parte. Yo puse mi parte y don Juan H. puso
la suya y ustedes también tienen que poner su parte, porque si me van a sacar
todos los reglamentos, de tal manera que no quede como un acuerdo que se neqo
cid, sino como otra cosa, entonces estdn desvirtuando todo lo que se hizo de
buena voluntad.

Por otro lado, creo que es cuestidn de ver las normas y los reglamentos como
si fueran ley natural, o verlas como medios que estdn a la disposicién del
hombre para hacer mejor las cosas y para resolver los problemas., El dltimo
juicio practico especulativo de una persona es resolver una situacidn concre-
ta que beneficie y obtenga el fin mis importante de la Institucién. Ese es
el primero que nosotros debemos garantizar, el bienestar de la Institucidn.
Por ejemplo, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia se cred tedricamente, con
urs persona en mente; y tal vez haya procedimientos para nombrar también a
los mismos ministros, y se le mandS a la Asamblea Legislativa ya con la perso
na nombrada. No sé sgi lo ha aprobado la Asamblea Legislativa o no, pero ahi
estd funcionando. Muchas veces las cosas hay que hacerlas de una manera con
el objeto de que se pueda lograr en la realidad ld- que es mejor en vez de la
continuacién de conflictos. Esta sugerencia de mantener el rango no lo wveo
como un problema importante;.porque la oficina esti creada, no es que la esta-
mos creando. Si se le Jda el rango de Direccidn hay que cumplir con el Estatu-
to, pero si se mantiene como estd y nada mds se le mantiene el rango a la
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persona, porque ya lo tiene de todos modos,
potestad de este Consejo el hacerlo.

me parece

El acuerdo tiene partes, todas las partes se quieren c
re cumplir una de partes entonces no hubo ningiin a
no se podria avalar una parte del acuerdo si no hay vo
resto. El que se pida tiempo para que se plantée las

hacer, me parece conveniente, que =cindiquen los recur
blar algunas cosas antes de tomar una resolucién, E1

ra tomar una resolucidn de parte del Consejo también m
si nos queremos cuidar nada mis del cumplimiento de lo
¢es yo puedo decir que volvamos a la situacidn origina
cudl era realmente el que incumplié el Reglasento, yo

que nosotros acordamos era que nos ibamos a olvidar de
ibamos a hacer un planteamiento distinto. Inclusive e

que estd dentro de la

umplir, si no se quie
cuerdo y por lo tanto,
luntad de avalar el
formas en que se va a
sos, que hay que ha -
que se pida tiempo pa
e parece bienh, pero
s reglamentos, entgn-
1y que se decida aqui
o drn Juan Cevo., Lo
‘todo el caso y que
s muy distinto de lo

- que la subcomisién estuvo
sé€, me reuni con don Juan

discutiendo como una propuesta.

Cuando yo regre-—

‘Humberto Cevo y ésta es una bPropuesta que sacamos

€1l v yo, que nada tiene o

» ver con la otra, y era mas’aceptable a &1 v a
- . .
mi, ' '

Quiero aclarar que . entiendo. que se habfa nombrado
positiva tanto parala Ins

Sra. MARLENE VIQUEZ:
una comisién negociadora para buscar una solucién

titucidn como para el sefior Cevo.
te Consejo un compromiso en
dora que se nombzd de’ seno
bién tengo muy claro « .2 el
gran capacidad y que podrfa

También entiendo que hay de parte de es-

"respaldar" la decisién de esa comisidn negucia

de este Consejo para buscar la solucién. Tam -
sefior Juan Humberto Cevo es una persona con una
hacer un buen papel en esa Oficina de Relaciones

Internacionales. Ademds tengo clayo que . a don. Juan se le puede trasladar a
la Oficina de RElacioneg Interpacionales, por el ARt. 17 del EStatuto de

Personal, si hay problemas de tipa laboral; y para tod

0s es obvio que exis-

te un problema laboral entye el sefio. Cevg y la Administracién,
nes justificadas para que se piense en trasladar al sefior Cevo.

solucidn con el sefor Cevo.
Consejo ademis de que apruebe

nales, etc.,
con el sefior Juan H. Cevo, para

Lo Unico que yo quiero es aclarar cusl e@s mi posicidén. O sea,

Hay razo -
También

tengo muy presente los procedimientos que se’ pueden aplicar para buscar una

Pero considera que no es conveniente que esie
el problema especifico del sefior Cevo aprue-—

be lo de la mi3quina de escribir, el nombramiento de determinados profesio-

porque eso debe ser decisiones y acuerdos de don Celedonio

que pueda realizar eficientemente su labor.

la Ciicina

de Relaciones Internacionales esti dentro del organigrama

; si don Celedonio

quiere que funcione como tal, puede solicitarlo pero p

ClLOT
na, porque no se puede trasladar a una oficina aque 'no
mente. Entonces, puede existir u- compromiso de parte
que realmente ahi es donde debe estar el sefior Cevo y
se mis adelante, antes de que se haga un nombramiento
podria pensarse luego en sacar a concurso esa plaza pr

*

estar de acuerdo en que se reintegra al sehor Juan Humberto
de Planeamiento Académico, hasta anto se ‘le dé movimiento a esa ofici-

Or aparte tenemos que

Cevo a la Direc

existe presupuestaria
de este Conses¢ en
esto debe considerar-
ahi. Por lo tanto,
ecisamente porgue hay
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un problema laboral que se tiene que resolver y ademds es de conveniencia
institucional que -’ sefior Cevo esté ahi. Pero respetemos lo que esti aho-
ra. Lo Unico que no quisiera es gue la propuesta como paquete, pase porque
@s0 no estd bien. Cun respecto a la situacién de don Juan H. Cevo creo que
el acuerde lo. primero que se tiene que decir es que sz devuelva a la Direc~
cibn de Planeamiento Académico, mientras se resuelve el problema presupues-
tario de la Oi.cina de Relacione=z Tnternacioriles. No olvideuwos que dicha
dependencia puede estar dentro del organigrama, pero tengo e ‘“endido que pa
ra la Jefe de Presupuesto y para la Contraloria es como crear una dependen-
cia mis. ' . S o

'

Por otro lado, el traslado de don Juan H. Cevo se justifica pdr el Art. 17.

‘No sé€ si no es muy elegante que quede dentro de ese acuerdo, por ser don

Juan H. Cevo y por tratarse de un Vicerrector, pero si quiero decir que yo
soy muy clarita, lo @nico que yo quiero es estar también tranquila con mi
conciencia. oo : ,

Sr. FERNANDO BOLAMOS: Pic: una mocidn de orden para que se comience a vo-
tar punto por punto de la ~ropuesta de: acuerdo.,

B

Sr. LUIS GARITA: Aclara que punto por punto un arreglo no es posible.

Srf’FERNANDO BOLAROS: Entonces leamos el acuerdo y eliminemos las cosas que
no son competencia de Consejo y luego votamos. ‘

Sr. CELEDONIO RAMIREZ: Preferiria que, como de todos modos estamos por reqi
bir a la comisién europea, que terminemos el uso de la palabra y en la préxi
ma sesién lo resolvamos. Traemos una propuesta de resolucién. Yo si insis-
to en una resolucién global. No estoy de acuerdo en tomar una resolucidn par
partes.

Estoy de acuerdo con dofia Marlene, en que la parte de los recursos podemos
resolverla internamente, pero entonces mejor planteariamos mds claramente la
resolucién para que queden contempladas algunas de las inquietudes que se
han dado. No quiero que por un lado hayamos hecho un compromiso y por otro
tipo de via resulte alguien distinto nombrado, en esa funcidn, porque hay
que ver la intencionalidad. ¢Por qué se quiere seguir entonces el procedi-
miento corriente? aunque mo estd definido cémo es que se nombran ahora los
directores, antes si, pero ¢cudl puede ser una de las intenciones de tratar
que no se pueda lograr eso? Tiene que haber un compromiso de parte de uste
des de que si se logra cumpliéndose las cosas.

Sr. RODRIGO BARRANTES: Quiero manifestarles que me siento satisfecho con que
se haya llegado a un --~uerdo. - Estoy consciente de que ..ssotros encargamos a
una subcomisién que buscara un acuerdo, pero un acuerdo que no violente  lo
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establecido. No dudo la capacidad de don Juan paraocupar el puesro, lo que
no parece es que votemos en todo tomo un paquete. Hay que recordar que exis
ten prioridades establecidas en la Universidad, Yy ese plan de desarrollo 1lo
aprobamos en el CU. Una de las prioridades, por ejemplo, es la investiga -
cidn équé pasd con Investigacién, va a haber direccifn, va a haber vicerrec-
torfa, va a haber direccidn con rango de vicerrectoria para 1988?° No hemos

- hablando nada de la Direccidn de Investigacién o de la Vicerrectoria de 1:-
- vestigacidn. ¢Es mis importante relaciones internacionales que'la'investigg_°
cidn, cqué es prioridad en el plan de trabajo? Si no modifican el acuerdo
prefaeriria que entonces volvamos y resolvamos la apelacidn -me don Jusn pre-—~
sentd. Creo que estamos violentando lo establecido y el problema va a ser
bara ncsotros, como miembros del CU., DNo estoy de acuerdo en que se tramite
el paquete completo Yy repito, yo votaria porque a don Juan se le asigne c.. .-
de estaba y después vendrd todo lo demds. ST '

Sr. JOSE E. CALDERON: A manera de recomendacidn, porque no quiero referirme
al caso, creo que es may pe’ groso para el Consedo g 1o se tomen las deci-
siones conforme a los proced alentos establecidos. ‘Ustedes deberian hacerlo
siempre para que nadie lo co ie después. La misma Auditoria en determinado
momento puede quedar impedida para muchas cosas. Creo que es cuestidn de
que maduren bien, hagan una buena bropuesta y no se violenten. ‘

Cuando se habld del perfil, yo tuve una conversackdn con el Director de Pla-
neamiento Administrativo, don Sergio Flores, hace unos dias, pero se hak13
aqui de lo que es proyertos. Resulta que Plancamiento Administrativo tiene
una Oficina de Proyectos y de las cosas que me nombrd don Sergio, hay algu -
nas cosas que coinciden mucho con ese perfil. Se deberfa hacer un andlisis a
ese perfil combinado con la Oficina de Proyectos, porque pareciera que estan
haciendo dos cosas al mismo tiempo. Seria conveniente que lo revisaran.

Sr. LUIS GARITA: Insisto en mi primera intervencidn. Creo que el arreglo
debe respetarse en todos Sus extremos, pero debe ser una redaccidén general.

Deberiamos buscar un arreglo global, porgue en los detalles ya todos estamos
de acuerdo que no se incluyan. Hay que tener claro también gue no puede ser
fuera de la legalidad, es un acuerdo dentro de 1la legalidad. Creo que todos
los puntos pueden ser suplidos, yo tenia razén en una cosa, y los requisitos
no han sido vistos aqui. Lo que aqui se aprobd fue nada mis la creacidén de
la oficina. Eso que podria preocupar a algunos, yo lo veo como una ventaija,
porque la creacidn de la oficina si fue ampliamente discutida y creada. Los
detalles todavia no han sido vistos aqui en el Consejo. Incluso les digo,

no hay nada de inmoral ni de ilegal si uno modifica dentro de la legalidad ,
algunos recuisitrs o algunas cosas para resolver una situacién. Creo que

ahi se puede subsanar 1= preocupacidn de don Rodrigo, porque nosotros pode -
mos buscar un arreglo., ‘ RN 3
Aprovecho para inf- vuarles que no voy a estar presente el préximo miércoles.
El lunes vamos a tener Comisién de Administrativos a las 10 de la mafana.

Eso les da la posibilidad de que se reidnan el miércoles temprano o el lunes.

Sr. CELEDONIO RAMIREZ: Solicita hacer una :esién extraordinaria el viernes
en la tarde para aprobar la modificacién externa 5-87,




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

»

CONSEJO UNIVERSITARIO

.

Ty,

-

.

* ok kX k Kk %

Se decide hacer una sesién extraordinari: el préximo viernes a las 10 de la
nanana . o

iV~ VISITA DE LA MISION EUROPEA DEL CONSEJO INTERNACIONAL PARA LA EDUCACION
A DISTANCIA

Sr. CELEDONIO RAMIREZ: Da la bienvenida a los Doctores Bo Wingaard, Dirzsc-
tor Administrativo de la Escuela de Noruega de Correspondencia y mi~ " o del
International Counsul for Distance Education y al Reider Roll, Director Eje-
cutivo de la Asociacién Noruega para Educacidn a Distancia y miembro de - la
Conferencia Internaciona’ de Educacién a Distancia. Ambos se encuentran en
el pais con el objeto de nformar sobxe el Congreso mundial que se va a rea-
lizar el afio entrante, ar . como sobre los provectos de educacidn a distancia
- que se estdn analizando c¢i Europa. Igualmente han venido a las Américas a
recoger informacién sobre lo que se estd realizando en este campo. '

Para nosotros es una distincidn y un gran honor que nos visiten en esta opor
tunidad y gque de esta manera nos permitan intercambiar conceptos e ideas so~.
bre la educacién a distancia con un organismo tan alto de educacién a distan

cia a nivel nacional .

Don Celedonio procede a presentar a cada uno de los miembros del Consejo Uni
versitario y sus respectivos cargos.

Ellos han tenido yva la opo,.unidad de reunirse commigo, con don Fernandn Vo-
lio, don Francisco Antapio Pauhaco vy esta manana han tenido reuniones con al
gunos de los funcionarios, asi como una visita general a la Universidad. Por
.lo tanto, desean intercambiar opiniones.

wo. BO WINGAARD: Es un gran honor para nosotros estar junto con los miembros
distinguidos de este CU. Como mencionaba el Rector, hemos estado ﬁosarrollan
do una gira por Costa Rica para poder hablar con personalidades en el camps
de la educacidén a distancia. Nuestras discusiones han sido muy recompensan-
tes y nos dardn muchas ideas sobre las cuales trakajaremos. Nosotros estamos
aqui en una gira a cuatro paises latinoamericanos. Hemos estado en Argentina
Colombia, Venezuela y ahora en Costa Rica. Hemos visto una amplia gama de
nétodos utilizados en la Educacién a distancia y también de niveles en la
educacidén a distancia. Ha sido muy interesante para nosotros, porgue como re
presentantes del Consejo Internacional de Educacidn a Distancia, la ICDE estd
miy interesada de aprender mis acerca de las condiciones en Latinoamérica,

También estamos w. ui para informarles acerca del Congreso Mundial en” "

,/ D
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de la ICDE, que serd en Noruega el préximo afio. Desafortunadamente  nuestro
tiempo con ustedes aqui es muy limitado, asi ue voy a distribuir estos fo-

lletos, la invitacién, para que ustedes l:z uedan examinar Y esperamos que
exista la posibilidad de queé una serie de personas :que trabajan en la edu-a

cidn a distancia puedan visitar Oslo el préximo ano. Esto, como todas mes
tras conferencias de la ICDE es un eve.to muy importante. La gente de  to-
das partes del mundo que represents» todo tipo dejinstituciones,que manejan .

la educacién a distancia, serdn rerresentados.

Como mencioné, también hemos venido a los paises de Latinoamérica para i
aprender mds sobre las condiciones wo La educacién a distancia, y hemos tra
tado fuertemente de encontrar maneras de cooperar mis cercanamente entre ia

ICDE y diversos paises latinoamericanos y del Caribe. Hasta el momente las:

sugerencias y posibilidades que hemos encontrado son alentadoras.

El Dr. Roll es el Secretar: - General. de la Asociacidn Internacional para la
Educacidn a Distancia Yy nos informard acerca de la ICDE y sus actividades ,
de manera que puedan tener : na idea de qué tipo de cooperacién dentro de 1a
Educacién a Distancia estd dindose en el mundo. Luego yo les hablaré sobre
algunos de los métodos de educacién a distancia que estamos utilizando en
Noruega. También vamos a utilizar esta oportunidad para discutir con uste-
des la idea que primeramente hablamos con el sefior Volio el lunes, sobre
una cooperacidén mds cercana encre Costa Rica .y Noruega en el campo de la
educacién a distancia. : :

Sr. REIDER ROLL: Permitanme expresar a nombre de la ICDE nuestro placer de
estar en esta reunidn -e Consejo Universitario. E1 Secretariado permanente
de la ICDE fue establecido sobre una base permanente en Oslo, Noruega por
una decisién del Comité Ejecutivo de la ICDE, hace un mes.

La ICDE fue establecida en 1938, durante una conferencia internacional en
Canadd. Hoy en dfa la ICDE tiene instituciones miembros y también miembros
individuales en mis de 60 paises en todos los rincones del mundo. Esto sig
nifica que la red de miembros de la ICDE consiste en. instituciones muy gran
des importantes a nivel primaria y secundaria en todo el mundo. Estas son
universidades que ofrecen programas en el médulo dual y también en médulo
individual, que es el caso de la UNED en Costa Rica.

En otras partes del mundo los paises han escogido distintos médulos para

ofrecer los programas de educacién a distancia a nivel universitario. Las
universidades convencionales, como parte importante de sus Programas tam -
bién ofrecen la educacién a distancia, ademds de su capacitacién tradicio -
nal en la universidad. La forma tradicional de ofrecer la educacién a dis-
tancia es Australia. Los desarrollos de educacidn a distancia en Asia es -

- t&n creciendo a una tasa muy impresionante. Muchos de los paises en desa -

rrollo en Asia han escogido co... su estrategia politica educacional el
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establecimiento de universidades abiertas, a través de las cuales puedan ofre
cer educacidn superior, a.grandes sectores de poblacidn en estas &reas. De
la misma manera, la educacién a distancia estd creciendo < manera muy rapida
en el mundo industrializado. o : ' :

Los miembros institucionales de la“ICDE son una parte de la .wwbresfa. Otra
dades, rectores, vicerractores, especialistas académicos, profesores, disefia~
dores instruccionales, etc. 'Durante las conferencias mundiales de la ICDE,"
como la experiencia de mi prapio pafs.

La Conferencia en Oslo incluird a grandes delegaciones de Asia, Auztralia,

Norteamérica, Europa y unas delegaciones mis zias de los paises africanos.
Esperamos una delegacidn grande de Centroamé Suramérica. L

La estrategia futura de. li TCDE &8 entre otras cosns, mantenerky'desarrollar
ademds un registro de educ lores a distancia con capacidades particulares gue
puedan estar a mano para .3 proyectos de educncidn a distancia, incluyendo
las consultorias, seminari@s,-talleres, Programas de .apacitacién de personal,
desarrollo de cursos y disefios de programas. La ICDE va a utilizar el conoci-
miento. que tenga en la red mundial en Crear este banco. Ademds, la ICDE va a
solicitarle a agencias -financieras internacionales para que apoycn los proyec-
tos 'y programas de educacidn a distancia en distintas zonas del mundo, donde
Se requieran este tipc de actividades.

También la ICDE entrarsd en relacidén con las organizaciones nacionales e inter-
nacionales, para promover la cooperacién con la ICDE Y las organizaciodnes de
educacidén a distanci- alrededor del mundo, asi la ICDZ ademds, facilitara el
desarrollo de seminarios regionales, talleres y conferencias, y también desa -
rrollard actividades interregionales. Las organizaciones de educacidn a dis -
tancia nacionales e internacionales existen en muchas partes del mundo. Consi
deramos que la ICDE debe tener como uno de sus objetivos la formacién de coope

Hemos estado desarrollando conversaciones con colegas en los paises que ya he-
mos visitado en Latinocamérica. ILa ICDE en toda su historia nunca ha organiza-
do una conferencia mundial en Latinoamérica. Se nos ha informado que la UNA

de Venezuela desea licitar para la conferencia mundial de 1991. El Comité eje
cutivo de la ICDE esperard por esta licitacidn de la UNA para ver cémo propone
organizar la conferencia Yy resolver los muchos problemas enfrentados por cual-
quier organizador de una conferencia, incluyendo mds de mil delegados de todo
el mundc . Otro aspecto importante de la organizacidén de una conferencia mun -
dial es el e el ICDE siempre establece muy claramente un fondo para = apoyar

parte interesante de la membresia consiste en los presidentes de las universi

que son realizadas cada tres afios, los representantes de la membresia se Cene ”f"
cuentran para ensefarse ¥ parn aprender de las experiencias de cada cual, asi
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a delegados de paises en desarrollo, debe ser establecido por el pais huesped,
para obtener suficiente financiamiento.

Hemos estado desarrollando conversaciones muy interesantes en Costa Rica vy

CYec. que podemos intercambiar algunas opiniones en esto.

Sr. BO WINBAARD: Empezamos la educacién a distancia en Noruega a principios
de este siglo. Hoy en dia tenemos mas de treinta'instituciones'de’educacién

. a distancia en nivel secundario y nivel vocacional, "pero probablemente las

instituciones mis importantes son aquellas gue manejan la educacidn a distan
cia, sobre el nivel superior. En los programas de educacién vocacional ?
brogramas t&cnicos de secundaria tenemos ZO0.000;estudiantes‘y'ofrecemos mis
de 1.500 cursos con todo tipo de temas. La educacidn a distancia superior
estd iumitada, sin embargo a ingenieria, administracién y economfa. Hay 12 i .4
instituciones grandes. 1l reto de Noruega hoy en dia es. adoptar nueva tecno
logia, tanto en la teleco unicacién y por uso del computador, como un medio
de ensefanza como bara cc.unicacidn entre estudiantes y los tutores y entre
los estudiantes. Estamos desarrollando un procyecto junto con otras universi
dades en Europa, cémo conformar una fiilosoffa del uso de la computadora como
una red vdlida entre los estudiantes y los estudiantes Yy tutores. También ,-
a través de la informacidn del material educativo con la utilizacidn del com
putador. En teoria, este es un problema bastante complejo y utilizamos mu -
cho tiempo de investi~acidn antes de impleme: r el programa. " Por el momen--
to, el medio mis iim;
impreso. Hasta cier .o punto, ‘utilizamos los videos como material de apoyo y
tenemos muy buenos resultados usando los audiocassettes.

Sr. REIDER ROLL: Hay distintas categorias de membresfa. Una es la membre -
sia institucional, la membresfa individual y 1 categoria de bibliotecas,
que le permite a distintos tipos de publicaciones recibir las publicaciones
de la ICDE. Tenemos férmulas de solicitud para membresfa. ‘La institucidn
solicita ser miembro de ICDE, y la cuota de membresia es en este momento de
$100 anuales.

Sr. BO WINGAARD: ILa organizacién de estudiantes en la institucién tiene una
tradicidén muy larga. Consid:ramos que es muy importante que los estudiantes
se organicen dé manera que puedan discutir asuntos de interés comiin. Para

mostrarles qué tan importante es esto, mencionaré que ‘una parte del presu -
pbuesto se destina para actividades estudiantiles, desarrolladas por la ason+
ciacién estudiantil por sf misma, y también son miembros de la junta de di -
rectores. Trabajan de tal forma que nos estin ayudando a mejorar lis cursos
que tenemos. También tienen el poder de criticar y comentar acerca de los

‘cursos, asi como los profesores, ' Creo que hay una muy buena relacién entre
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nuestra asociacidn de estudiuntes y nuestra organizacién. También hay una
cooperacién muy buena entre nuestra asociacidn de estudiantes Y la asocia-
cién nacional. de estudiantes. ' i :

Sr. RODRIGO BALGANTES: EI1 cu ha estado pensando en una posible reestructu
racién de la parte académica de la Universidad. isiera saber cémo se ha-

ce la organizacidn en la Universidad y cémo funciona la linea de autoridad,

Sr. BO WINGAARD: Acnf tenemos a la junta directiva. Son miembros de la
Junta directiva los estudic..ces miembros de la administracidn Y gente fue-
ra de la institucidn. Luego tenemos los directores ejecutivos. Por elsql
mento yo soy el dire. or ejecutivo, - Mi responsabilidad es la de planifi -
car para-el futuro, bara ver gue nuesiso bresupuesto esté formado y ver
que estemos manejando 1a organizacién de manera mis eficiente. Bajo éstos
tienen distintas rectorias, que son planamente responsables. La de inge -
nieria tiene 1.500 estudic ites de tiempo completo. Trabaja tanto en modo
de educacidn adistancia, a1 como en el modo tradicional. También tenemos
una rectoria de escuela de correspondencia, solamente es de educacidn a
distancia ¥ 108 cursos que estéan siendo desarrollados‘por esta organizacién
Van a ser mercadeados Yy adrinistrados a: través de e..a otra organizacidén .
Ellos planifican y hacen el producto, lo utilizan Y lo venden,

También tenemos una casa editorial. TIa mitad de lo que se produce en la
casa editorial estd sisndo utilizado por 1a escuela de Correspondencia, el
colegio de Procesamien:o de datos y el de ingenieria, Y la mitad es vendj-
do al mercado abierto, que es una parte muy importante de nuestro aspecto
econdmico. '

Sr. RODRIGO BARRANTES: Pregunta si la 1fnea de autoridad es horizontal o
vertical.

Sr. BO WINGAARD: Son responsables ante mi y yo SOy responsable ante ellos.
Esta junta de directores, el trabajo mis importante es contratar o expulsar
al director ejecutivo. Mi labor mas importante es planificar para el futu-
X0, para definir losg objetivos, definir las metas a alcanzar, tener un pre-
Supuesto que ellos aprobardn y contratar a estag bersonas que trabajan a mi
lado. sy responsabilidad es manejar toda la organizacidén, contratar Su pro
pia persona. No tengo ninguna autoridad para contratar personas, Puedo
criticar, pero es sy responsabilidad,

Sr.FERNANDO BOLAFOS: En relacién a la publicacién, ¢ese departamento inclu
ye la,poblicacién'intelectual © solamente las partes de edicién?
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Sr. BO WINGAARD: Prevemos que la organizacién sea pequeia, de manera que sea
mis econdmica y eficiente. Tenemos 160 personas a tiempo completo con la or-
ganizacidn, y esto significa que ellos siempre estdn viendo hacia afuera por
consultorias externas que preparen los libros. 'Entonces ellos preparan los

libros y estas personas les dicen qué libros preparar v asi sucesivamente. De.

esta manera tratamos de mantener una cooperacién lo mds cercana. Tenemos 160

personas empleadas en nuestro presupuesto anual,
El colegio de Ingenieria tiene 450 profesores de tiempo parcial, no tenemos -

actividades comerciales o  industriales dentro'de la administracién o trabajo
piblico. ' S :

La escuela de correspondencia tiene 270 tutores de tiempo parcial, y 10 pro-
fesores de tiempo completo. ‘ : ORSEIE S ~
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‘Después de haber escuchado su informacién ¢! intercambio de ideas, se les

agradece a los sefiores Bo Wingaard y Reider Roll su visita, y se retiran de
la sala de sesiones. :

Se levanta la sesién a las 12:15 p.m.

"~ ningln profesor a tiempo completo y también su labor fundamental dentro de la.
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Sr. Celedonio Ramirez .
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