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11 de noviembre de 1987

ACTA No. 704-87

PRESENTES: Sr. Celedonio Ramirez, Rector
Sr. Alberto Cafias
Sr. Rodrigo Barrantes
Sra. Marlene Viquez
Sr. Alfredo Barquero
Sr. Fernando Bolafios
Sr. Wilber Pérez
Sr. Luis Garita

AUSENTE: Sr. Francisco Quesada, con permiso.
INVITADOS: Sra. Johanna Meza, Asistente del Rector y Sr. José Calderdn, Auditor.

Se inicia la sesidn a las 10:20 horas.
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Se continuard con la agenda aprobada en la sesidn 703-88, de esta misma fecha,
efectuada de 8 a 10 de la mafiana.

ITI. CORRESPONDENCIA

1. Carta abierta al Consejo Universitario

Después de escuchar a los funcionarios invitados en la sesidn anterior y de agrade-
cer su participacifn, se continfia con el tema de la situacidn presupuestaria de la
UNED.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Del andlisis efectuado en la sesi8n anterior se desprende
que desde el punto de vista presupuestario, se ha enviado a la Contralorfia la indi-
cacién de en qué se van a gastar los fondos hasta el final del afio, pero que segiin
la Contraloria no hay fondos hasta que se apruebe el paquete tributario.

Desde el punto de vista de flujo de caja se observa que podemos resistir hasta el 16,
pero que en realidad lo qqe:estamos haciendo es pagando salarios porque no se estd
haciendo nada realmente. ‘

Podemos pensar en aguantar hasta que se aprueben los ¢78.5 y en caso de que no se
aprobaran tendriamos un d@ficit de liquidez de caja para pagar las obligaciones que
tenémos.

Por otro lado, ante la opinidn pliblica y universitaria los efectos que esto tenga

\\kpara el financiamiento de 1988, el déficit que se diera, el incumplimiento de las
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cbligaciones de la Universidad como una irastitucifn que dehieras estar funciopsndo
normalmente, caeria sobre las espaldas de este Consejo Un.1'3,7@1‘8Jl.i::aww y del Rector.
Considero que hemos sido bastante pacientes, pues desde el 30 de setiembre se nos
terminaba el presupuesto. En mi opinifn nos responsabilizamos de la desarticula~
cidn e inmovilizacidn de la UNED para el futuro, porque estamos diciendo a la comn
nidad universitaria y a nivel nacional que los #78.5 millones que nos adeudaba el
Gobierno no son tan indispensables como para que la Universidad est2 hrindando les
servicios. [Estariamos diciendo tambi®n a los otros tres Rectores que el 6Z del TES
puede ser suficiente para financiar a la UNED. Mi punto de vista es que no se pue-
de aguantar demasiado, sino hasta cierto punto, si lo que queremos es lograr un {1
nanciamiento mids razonable para la educacidn superior.

No funciond bien la politica de un presupuesto adicional que se da a lag Univenagida
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des pero que no estd garantizado en un tiempo determinado y exigimos que la Comizi
de Enlace debe definir los montos en noviembre para que la Asamblea Legislativa les
incluya en el presupuesto extraordinario. No estamos de acuerdo con que la Univer-
sidad marche a media maguina. Si no hay una medida fuerte respecto a eate asunto,
no sé cudl es la fuerza para poder negociar la salida para la Universidad em afins fu
turos.

Fn cuanto a las medidas que se sugieren como anunciarle a los alumnos que no se dam
r3n los exfAmenes si no nos dan el presupuesto, se ha avisado en los medics de cow
cacidn social desde el 30 de setiembre.

Considero que tenemos que pensar en dos cosas: 1) del momento actual y 2) del futu-
ro de la Universidad. Si creemos que lo mifs importante es terminar, podsmos hacerlo
pero en una situacién cada vez mis dificil. El afio entrante la situacifn serfa wis
dificil solo con ¢#4.305 millones. Necesitamos crear la plataforma a nivel nacional
para poder lograr eventualmente otro financiamiento que sea distinto del € o 7.4%,
que le permita a la UNED desarrollar sus programas debidamente y tener tambifn los
recursos necesarjios para completar los programas, inclusive en forma distinta a comp
se han hecho por via de restricciZn. ‘

Considero que nuestra primera medida es tomar medidas que garanticen los £70.5 mil
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nes que garantizan lo que se incluyd en el presupuesto pars COMenzar.
Las cifras dadas son int-rnas, ahora se conccen hasta el Gltimo detalle y en fowma
conservadora, que pueden determinar la fecha a partir de la cuazl se tows un acuexdo,

pero no para que se considere que podenos salir adelsnte fBeilmente.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdoe em g

gresiva para recuperar los £78.5 millones, preci
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que no se han pedido ejecutar. Se ha

se que pagando solo salarios. Por eso considero fundamemtal que el Cons., Un. solic

a la Direc. de Planeam, Administ. un informe de cuiles han sido les proyectos, progra

mas que se hanfpodido realizar durante este afio, a la luz de lo ﬁlauiﬁicado por la Admi
stracidn hasta este momento. Tambidn es conveniente conocer qué se ha tenido que

paralizar para que los funcionarios estén bien informados.

Por otra parte, considerando el plan de regulacmon de gastos, es import&nﬁéwﬁué la

Vicerrectoria de Planificacidn rinda un informe de cuiles han sido los logres v las

posibles economias que con este plan se tuvieron.

También es importante que conjuntamente con el Sr. Rector se le aclare a lz comun L=

dad que el Consejo ha tenldo una 1nformac1on haata el 19 de octubre, perd que desde

junio este Consejo junto con la Admlnlstt&Clon d&blo entrar en negociacifn con el Po~

der Ejecutivo.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: EL Vicerrector Ejecutivo hizo negociaciones para que le ada-
lantaran cerca de 20 millones, lo cual se hizo. Ademis, este Consejo sabe desde el
18 de diciembre de 1986 que el presupuesto alcanzaba hasta el 30 de seticabre, povque

aprobd el presupuesto financiando los salarios hasta el 30 de setiembre.

Por otra parte quisiera que se fije una fecha hasta la cual legitimamente se funcio

na si no han llegado los fondos. En cuanto a la fecha puede ser el 16 o el 22,

.

SR. JOSE CALDERON: Considero que hay una diferencia poco sustancizl entre laz opi-
niones de don Celedonio y las de don Luis Garita y no se ha llegado al punto inter—
medio. Don Celedonio presenta el cierre de la Universidad y don Luis la paraliza -
cidn de actividades. Si se suspenden actividades acad@micas seria una forma de de-
mostrar cuidl es la situacifn de la Universidad, pero si se habla de cisrre es senci-

llamente el cierre total de la Universidad.

SR. LUIS GARITA: Precisamente pronto voy a retirarme para asistir a la marcha. le
parece que esa es una accidn concreta y Gitil. La palabra cierre que don Celedonio
usd varias veces, no la avalo. Me preocupa muchisimo cerrar una Tastitucidn. Don
Celedonio tiene una argumentacidn que es vdlida: la responsabilidad que estamos asu-
miendo al mantener una institucidn abierta. Yo prefiero esa ¢'e la responsabilidad
de hablar de cierre. La svspensidn de actividades y que eventualmente se hard un

. -~ - . Pl -
cierre, eso s1 creo que es posible, como una estrategia politica.

SR, CELEDONIO RAMIREZ: La idea no era decir que la Universgidad se cerrabs, sino que

suspende labores oficialmente a partir de una fecha determinada.
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funcionarios que en forma voluntaria sigan prestando servicies, si asi o dasesn,
Ademd3s, enviarle una nota al Ministerio de Trabajo para gue tome nola de gus 31 as

an
L.

to ocurriera y no hubieran llegado los fondes, estd suspendida ¢ m?GTClm‘Y
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lacién contractual de la Universidad. Tambifn indicar que esto se ejecutaria solo

en caso de que los fondos no fueran aprobados a cierta fecha.

SR. LUIS GARITA: Aunque yo no voy a estar en esa linea, si el Consejo lo aprobara
seria conveniente convocar a una Asamblea Universitaria, porque es una deci sifn de

tal trascendencia que habria que discutirla en la Asamblea.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Propongo que continuemos en la tarde para que los que do-

sean puedan asistir a la manifestacidn.

SR. FERNANDO BOLAROS: Me parece conveniente que debemos fijar una fecha hasta la
cual podemos trabajar y no anunciar si va a haber un cierre. Creo que si la fecha
fuera el 24 de noviembre tenemos oportunidad de hacer un planeamiento para ver como

y de qué manera presionar.
% & %

Después de un amplio intercambio de opiniones sobre la mejor salida a la situwaciin

planteada, se toma el siguiente acuerdo:

Articulo ITI, inciso 1)

En relacidn con la situacidn presupuestaria de la UNED para el resto
del afio 1987 y con base en el .informe verbal de la Oficina Finsncie-
ra y de la Oficina de Presupuesto y Finanzas, se acuerda:

1. El Consejo Universitario se declara en sesifn permanente.

2. El Consejo Universitario considera que a partir del 24 de noviem-
bre la Universidad no puede seguir prestando los servicios ninimos
que ha estado ofreciendo.

3. Si no se han aprobado los ¢78.5 millones a partirv del 16 de noviem
bre, el Consejo Universitario convocard a Asamblea Unive sitavia
para tomar la resolucidn definitiva sobre lo que ocurvird a pavr-
tir del 24 de noviembre proximo.

ACUERDO FIRME.

cohar
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Respecto a las mociones presentadas por la Sra. Marlene Viguez, se acuerda a

las. Por tanto se toma el siguiente acuerdo:

Articulo IIT inciso 1-A

En relacidn con "a situacidn presupuestaria parva el yesto del aflo 1387,
se acuerda:
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1. Solicitar al Vicerrector de Planificacifn que presente al C. U. ,
el proximo mi8rcoles 18 de noviembre, un informe sobre la ejecu-
cidn del Plan de Racionalizaci@n del Gasto, aprohade en sesifn
636-86, Art. V, inciso 1).

2. Solicitar al Director de Planeamiento Administrativo que presente
al Consejo Universitario, el mircoles 18 de noviembre, un infor-—
me sobre las actividades que la UNED ha realizado y ha dejada de
realizar hasta esta fecha.

ACUERDO FIRME.

Se levanta la sesifn a las 12 horas, para continuar la sesifn permanente a pariir
de las 2 de la tarde.

SEGUNDA PARTE

PRESENTES: Sr. Celedonio Ramirez, Rector
S Sr. Rodrigo Barrantes
Sra. Marlene Viquez
Sr. Fernando Bolabos
Sr. Wilber Pérez
Sr. Alfredo Barquero

AUSENTES: Se excusa a los Sres. Luis Garita, Alberto Cafias y Francisco Quesada.
INVITADOS: Sra. Johanna Meza, Asistente del Rector y Sr. Jos& Calderdn, Auditor.

Se inicia la sesidn a las 14:15 horas.

I. PERMISO AL LIC. ALBERTO CANAS
Dado que don Alberto Cafias va a salir del pais a partir del 12 de noviembre y hastc

el 10 de diciembre del presente afio, se toma el acuerdo siguiente:

Articulo I

Se concede permiso al Lic. Alberto Caflas para ausentarse de
las sesiones a partir del 12 de noviembre y hasta el 10 de
diciembre de 1987. ACUERDO FIRME

II. DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

1. Recomendacifn positiva a la propuesta de la Oficina de Recursos Humanos para

que se encargue a la empresa privada la elaboracidn de estudio salarial en ls

UNED.
Se analiza el dictamen tomado en la sesifn 166~87, Art. IV). DON CELEDONIO RAMIPEZ

consult: a don Alfredo Barvquero en qué fecha podria realizarse dicho estudio.

'SR. ALFRELO BARQUERO: Considero gue se podria iniciar a primcipios del afio emtrante,
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pero para contratar la empresa consultora habria que realizar un trimite adminis—
| trativo de licitacidn. Tendrian que conocerse primero las diferentes opciones que

se presenten.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Habria que autorizar primero el estudio, antea devincluirlo en
la modificacidn presupuestaria. - : N crtiese Ty

.o L] .
CIRE TP T

SR. FERNANDO BOLANOS: Este estudio me parece muy importante hacerlo, porque la Ca-~
rrerd Universitaria de la UNED tiene una serie de desajustes que a largo plazo pue-
denrepercurtir seriamente en los estados financieros de la Universidad. Hzbria aue
invertir mucho dinero. Me imagino que existirdn muchos estratos de costos y cjald
que la UNED no escoja lo mas baréto, sino aquel estudioﬁque muestre que va a pro-

fundizar.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Mi preocupacidn es la siguiente: que desde el punto de vis
ta de la Oficina de Presupuesto y Finanzas no puede surtir ningiin efecto por no te-

nerse la posibilidad de calcular actualmente el costo.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Es conveniente que la Auditoria realice un auditoraje para
controlar los pfgcedimieﬁfbs‘que se estdn contemplando a la ‘hora:de aprobar 1las ca-

lificaciones que realizan las Comisiones de Carrera Universitaria.

SR.JOSE CALDERON: Eso es parte del plan de trabajo de la Auditoria. Si se le pone
a la Auditoria un trabajo de ese tipo puede durar un afio, por eso habria que ponerle
un plazo. Las Comisiones me han enviado las actas y también me he alarmado bastante,
pero la Auditoria, con el trabajo que tiene, no le ha llegado al asunto., Yo podria
determinar cudl es el procedimiento; pero no vamos a llegar a gran cosa porque eso

estd apegado al Reglamento. El problema m3s bien es de reglamentacidn.

SR. FERNANDO BOLANOS: Lo importante es hacer ver que realmente se ha cometido un
error en cuanto a las normas que se definieron hace algunos afios en cuanto a Carrera

Administrativa y Profesional.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Cambiar el Estatuto de Personal en el que se reduce lo que
estaba, es un poco diffcil, pero se puede analizar. Inclusive el estudio que se pro
pone tambiZn tendrd este problema porque a nadie le " podrd variar el salario. Serian

politicas a futuro, para controlarlo.

SR. FERNANDO BOLANOS: Seria conveniente ir pensando desde un punto de vieta legal, -

qué salida se le puede dar a este asunto.

.
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SR. CELEDONIO RAMIREZ: No podriamos tomar una resolucién si ng estd el gsi :
porque no sabewmos si el estudio mAs bien requiera analizar otros aspeclon,
hay que comparar este asunto con las otras Universidades. Lo gue se podria hacer
es una revisién del Lstatuto de Personal, que se estaba haciends, ron el objsto de
determinar cuiles son las reformas. ‘
SR. RODRIGO BARRANTES: Ahora que se menciona lo del Estatuto de Pﬁrsaagl 28 Imgpor-
tante reactivar la comisidn que estaba analizando el Estatuto de Personzl o volver—
'{* ea, ey
N

la a integrar. ﬁm~@$ trabajo que hicimos duramos casi un afio, pero se detuve miecn-

tras se aprobaba el Estatuto Orgénico, que {iltimamente no se aprobd,

SR.ALFREDO BARQUERO: Considero que cualquier modificacifn que se pueda hacer em el
régimen de Carrera Administrativa tendria que ser para el pevsonal que va 3 ingue— ¥
sar. En el afio 85 se hicieron unas modificaciones que provocarci reaccifn de  los

e

miembros de la Carrera Administrativa y pienso que cualquier intento que hagamos on

ese sentido tendrid la misma respuesta.

Articulo II, inciso 1)

Se conoce la recomendacidn de la Comisidn de Asuntos Adminigria-

tivos (166-87, Art. IV) en el sentido de realizar un estudio com
parativo de salarios en la UNED, que se encargara a una emprasa

privada.

2. Recomendacidn sobre Art. 41 del Convenio de Coordinacifn Tntevinstitucional
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SR. CELEDONIO RAMIREZ:
ra el Art. 41 pero habia una recomendacidn de parte de los Auditores de las Univer-
sidades sobre esa decisién. La Comisidn de Administrativos rinde un dictamen toma-
do en la sesidn 166-87, Art. III, pero debo aclarar algunos puntos.

Habia inicialmente un convenio entre las Universidades donde se estipulaba que sgile
se podia trabajar hasta tiempo y cuarto entre las Universidades Estatales. Exizte

una Ley que dice que no se puede percibir mi3s de un salario. Fo via de innpia g
ha permitido en Costa R]Pa este tipo de sistema, pero se queria por otro lado gque

eso no condujera a un exceso. Lo que provocd esto es que la UNA hace unos afios hi-
zo un estudio que arrojd que algunos funcionarios tenfan & tierpos completos. y se

considerd necesarios ordenar esta situacidn para que el funcicnario le diexa el mi-
ximo rendimiento a una de las Universidades. Siempre quedd la inquietud de gque era
tiempo  cuarto denitro de las Universidades, pero fuera ?

In el acuerdo de CONARE, a propuesta de la UNED, es pavs
po y medio dentro de las Univergidai.s, comprobable vi.

efecto se establecid la declarscidn jurada de jornada en dond

0




ATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

8~

tiempo estd trabajando en las diferentes Universidades. Por tanto me parece cus
£

no debemos pedirle a CONARE que nos aclaré por quéd tiempo y wedio, cuando fue la

UNED la que lo propuso cerca de 1985,

SR. ALFREDO BARQUERO: La consulta iba en el sentido de por qué se limitaha & l1a
Administracidn Piiblica, lo que significaba que con la empresa privada si se puade.
Si se trata de rendimiento, una persona puede asumir una labor por honorarios v

sin embargo sufrir tremendo desgaste y esto es incontrelable.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: En la empresa privada no hay ninglin legislacifn que eglbipu
le que una persona no puede trabajar en otra empresa.En el caso de 12 Adninistyra-
cidn Pblica es que hay una Ley que la limitaba, excepto a los docentes.

SR. RODRIGO BARRANTES: Pregunta si vale la pena todavia pronunciarse sobre este

asunto o seria extemporineo enviar esta resolucién.

SR. -CELEDONIO RAMIREZ: En CONARE estd aprobado e inclusive se estf aplicando en las

Universidades. S$8lo falta el acuerdo del C. U. de la UNED diciendo aque lo swvzla.

a
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SR. FERNANDO BOLANOS: Yo creo que a nosotros nos interesa que el funcicnario asizta
a trabajar y éumpla con las funciones establecidas para 81, Lo que estd sucediendo
es que el Art. 41 estd quitando la responsabilidad a jefes y directores de no hacor
cumplir a los funcionarios el horario y el trabajo que tienen que hacer.

Para mi el Art. 41 es una desconfianza a los jefes y directorss porque si ellos exi-
gieran a los funcionarios lo que tienen que dar, no tendriamos nimglin art. 41, como
no lo tiene la empresa privada. En la UNED deb%amos procurar que los jefes y direc~

tores realmente hagan prevalecer su autoridad.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Taabajar tiempo y medio en la UCR desde el punto de vista
de los docentes, es muy distinto desde el punto de vista de los administrativos, poyw
la forma en que estd determinada la jovnada. En el caso de 1la UNED no est® muy cla-

-

ro porque hay horarios diferenciados en la Universidad ademBs el trahaio en alou-—
y 3 ¥ 3 3
g

nos casos es por objetivos que por un horario fijo. Desde ese punto de vista es mis

dificil llevar el control.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Concidero que lo que tenemos que hacer es ratificar el acuerdo

de COHAPL. Por otro ladu debemos dictar aleunas politicas internas,

2

que 1o fundamental es evaluar el trabsjo pox objetives. . Por otra 1o
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troles adecuados para no llegar a siiuaciones f
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SR. JOSE CALDERON: Una cosa es que upa persona tenga que terminar X trabaja y otra
es que tenga un horario fijo en la Universidad. S5i una persona no terming su tra-
bajo de 8 a 4:30 lo puede hacer en cualquier momento, pero mo puede trabajar dentro

de ese horario en otra institucidn porque seria superposicidn heraria.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Considero importante que los funcionarios den un horario posi-
ble de cumplimiento de jornada, donde se tenga la certeza del momento que se puede

3 -
recurrir a &l.

SR. ALFREDO BARQUERO: Considero que la UNED tiene bien normado el ésumto dz  los
horarios; muy claramente lo establece el Estatuto de Personal. Tanhién contempla
la variacibn horaria de comiin acuerdo con el jefe. Hay que distinguir dos tipos de
funcionarios. El que obviamente requiere su presencia permanente y el funcionario
que tiene otras caracteristicas como el que labora en Centros Acadé@micos, que tiecne
un horario diferente. Sin embargo, siento que lo que se ha denominado administra-
cidn por objetivos, no se sabe cumplir realmente. Pero las jefaturas olvidéndose
del cumplimiento del horario pueden establecer punto de coentrol dentro del proceso,
de manera que permita detectar que al cabo de cierto plazo el funcionario cumpla.

En mi criterio esto es lo que falla en la UNED,

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece que los jefe vy directores, porgue exista una dis
posicidn en el Art. 41 de que pueden trabajar ' sta tiempo y medio, de ninguna mane
ra deben descuidar que el funcionario cumpla c.  los trabajos que tienen que reali-
zarse y los objetivos que debe cumplir. El qu por via de este Art. muchas personas
se aprovechen de las circunstancias y de la buena voluntad del director o deljefe ¥y
lo presionen para que les dé flexibilidad de horario, eso podria ocurrir, pero tam-
bien me parece que es una disposicidn de parte del Jefe . definir cdmo va a trabajar
en su unidad. Ni al CONRE ni al Consejo Universitarjo ha llegado jamis una denuncia
o queja de funcionarios de una dependencia indicando que n¢ esti@n de acuerdo con las
descripciones del trabajo que el jefe les ha sefialado que deben seguir. Creo que
tienen bastante amplitud y criterio los jefes y garantizarse que los funcionarios den
lo maximo. m

Considero que lo {nico que podemos hacer es informar a CONARE si se ratifica o no el

articulo.

SR. ATZREDO BARQUELO: Seéria conveniente galicitarle a la Comisifin de Adminictyativos

BB s

que presente al Plenario una propuesta de reglamento.

% K &
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Articulo IT, inciso‘Z)

Analizado el dictamen de la Comisi6n de Asuntos Administrativas
(16687, Art. IIT), sobre el Art, 41 del Convenjo de Coordinaciin
de la Educacidn Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, se
acuerda:

1. Manifestar a CONARE que el Consejo Universitario de la UNED
ratifica los acuerdcs de CONARE tomado en la sesin No,87-06
del 24 de febrero de 1987, en relacidn con la medificacifn al
Art. 41 'y su Reglamento.

2. Solicitar a la Comisidn de Asuntos Administrativos una propues
ta para garantizar la aplicacidn del Art. 41 en la UNED, ya
sea elaborando una reglamentaci®n interna o dando inmstrucciones
especificas a cada uno de los jefes o directores de las dif=zren
tes dependencias.

3. Proyecto de Reglamento Electoral

Se conocen las observaciones que ha hecho la ComisiSn de Asuntos Administrativos al

proyecto de Reglamento Electoral Universitario, sesifn 167-87, Avt. TII.

SRA. MARLENE VIQUEZ:  La inica preocupacién que tiene es raspecto, al proceso de eloc-
cién de representantes de la Asamblea, en el caso concreto de Centros Acadfmicos. lasg

ta ahora no se garantiza realmente que el voto que emite-el elector por un candidato

es Gnico. Los votos en blanco no se le deberia sumar o agregar a los votos emitidos.

SR. FERNANDO BOLANOS: Tiene entendido que las modificaciones que haga el C. U. hay
que remitirlas de nuevo al TEUNED, porque ellos dicen que debe ser aprobado por el

TEUNED. Pregunta si esta afirmacidn es correcta.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: En el reglamento anterior se indicaba que las modificacio-
nes al Reglamento se hacian a propuesta del Tribunal, para que no hubiera interfe-
rencias y para garantizar que mo se hacen modificaciones durante el proceso de una
eleccidn. '

Por otro lado, el Estatuto Orginico establece que el TEUNED eé el Grgano que ticme
que ver con todas las elecciones, el reglamento lo elabora el Tribuﬁal; pere no di- .
ce que el C. U. estd obligado a aprobarlo en la forma en que lo presentan, sino gue
lo aprueba con base en =21 reglamento que ellos le proponen.

Seria ronveniente pregusitarles cudles serian los problemas que se les presentarian

si se le hacen algunas modificaciones al Reglamento.

SRA. MARLENE VIQUEZ: FEs conveniente que le envicmos el documento con lgg eventua-

©

les cambiecs, para que ellos los analicen y de ser del cazo,.losg.
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Articulo IT, inciso 3)

Conocidas las recomendaciones de la Comisidn de Asuntos Adminis-—
trativos (167-87, Art. III) referentes a la propuesta del Regla-
mento Electoral de la UNED, se acuerda remitirlas al Tiibunal
Electoral Universitario con el objeto de que manifieste a este
Consejo su conveniencia. El Consejo Universitario considera gue
podrian ser beneficiosas para el buen funcionamiento de ese Tri~-
bunal.

4. Recomendacidn para que se establezca un procedimiento que permita day segui -

miento a las apelaciones y se cumplan los plazos.

Este dictamen lo emitid la Comisidn de Administrativos en la sesidn 168~87, Art.III;
DON CELEDONIO RAMIREZ: propone devolver este dictamen a la Comisidn para que elabo-

re el procedimiento. Asi se acuerda.

Articulo II, inciso 4)

Conocida la recomendacién de la Comisidn de Asuntos Administrati-
vos (168-87, Art. III), respecto a establecer un procedimiento
que permita dar seguimiento adecuado a las apelaciocnes, se solici
ta a esa Comisidn que proponga al Consejo Universitario el proce-
dimiento citado, a efecto de que se cumplan los plazos normales,
segln ella misma lo sugiere en el dictamen.

A propuesta del Sr. WILBER PEREZ, el sefior Rector . somete a votacidn un cambioc en
la agenda, con el objeto de conocer la nota de la FEUNED en la cual solicita el

traslado de la cuota de actividades extracurriculares a la Federacidn, Se aprucha.

ITI. PROPURSTA PARA TRASLADAR LA CUOTA DE ACTIVIDADES EXTUACUER TOULARE

Se conoce la nota de la FEUNED 87-21, en la cual plantea la prnpudsta para que ia

cuota de actividades extracurriculares se destine a la PEUNE

.......

SR. CELEDONIO RAMIREZ: He estado couversando con el representante estudiantil so
ry de avmentar

Lre el financiamiento de la Federacifn. Les habia hecho la prvopusst

la cuota a £100, ddndoles ¢60 y los otros #40 continuaba en

extracurriculares. Elles lo plantearon en ol Divectorie, y oo

era un acuerdo del Congreso Esiudiantil, debfan cumpliy eon coe afueido.
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SR. WILBER PEREZ: En la Federacidn de Estudiantes estamos preocupados por 2l

ciamiento de la FEUNED; no sabemos con qué recursos contar para poder empezaw &

trabajar el préximo afio. En el Congreso de Estudiantes se tond el acuerdoe de soli-

ha-

citar a la Universidad el traslado de la cuota de actividades extracurriculares

()

ra tener un financiamiento sin muchas ataduras. Si no se nos da ese financiamiento
no podremos consolidarnos como Federacidn y este seria el financiamiento mis £ano
que nos pueden dar.

Independientemente de la forma del traspaso de la cuota y las relaciones gue haya

que hacer con la Administracidn, queremos que el Consejo Universitario tome el acusy

do del traslado de la cuota de actividades extracurriculares.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: E1 Presidente de la Federacifn me comunicd que ellos estaben
dispuestos a negociar el porcentaje que estaban pidiendo que era de un 1%, pevo con
respecto a la cuota pedian la totalidad de ella.

Yo les proponia que primero habia que definir, con base en un presupuesto, cufles
son las necesidades de ellos para determinar efectivamente la parte del presupuasto
de la UNED que se les podia asignar. Tambi&n les proponia que hubiera un proceso
gradual de entrega de esa cuota, para que en un periodo de dos o tres afos adquic-
ran la cuota total. En las otras Universidades sobre este asunto hay politicas muy

dispares.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo con que los estudiantes de la UNED necesitan
financiamiento para poder realizar adecuadamente sus funciones y llevar exitocamente

su organizacidn estudiantil. Este afio se ha hecho bastante alavde de que Lla UNED

ademis de celebrar su décimo aniversario también estd promoviendo laintegracilfn de

1a Federacidn de Estudiantes. Considero que tenemos un compromiso con.log egtudian-
tes y tenemos que cumplirlo.

Cuando se anzlizd el presupuesto del 87 se discutid en este Consejo que los dineros
que se obtenfan por la cuota de actividades extracurricularcs. son los que dan el
principal apoyo financiero a la Direccidn de Asuntos Estudisntiles paxa poder finan-

ciar los programas que esta Univ. prrgiswa con los estudiantes. En esa oportunidad

-

de Asuntos Estudiantiles, &sta tendria muy pocos dineros para poder labor:

Considero que independientemente de la cuota de actividades exivacuryi

Universidad debe tener un presupuesto interno para el bum

receifn de Asuntos Estudianiiles.
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[ESTEASTHIT RIS St EOREEE FOR SRR B T H

Hay un aécumento que 31ntetlzo las propuestas que se anallzarnn ed la Encarrona yam
sada sobre los servicios a los sstudiantes. En este documentn se mancguron una se-
rie de inquietudes y acciones que tendrian que tomarse a corto o mediano plazo. Es
necesario egecutar lo que alli se indica lo antes p031ble. , i
Entiendo la propuesta de los estudiantes y es necesario que se eJecute, perc tambifn
es importante que ellos consideren algunos mecanismos de contrcl que dehe tener la
Universidad para el uso de los dineros. ’

Seria importante solicitar a la dependencia respectlva que nos dé um ix iforme sobive
el comportamlento de esta cuota en los ultlmos tres anos. HNo podumoa ‘decidir hasta
tener mejor 1nformac1on. , . .
Sl se va a aumentar la cuota de actlvldades extracurrlculares se podrxn 1Legur a un

convenio con los estudlante Esto podrla resumirse en una propuesta eoc1 ta.

Si debe quedar un compromiso el dia de hoy, que se formalizara luego.

SR. FERNANDO BOLARNOS:. Estoy interesado en que la Federacidn tenga recursos sanos,
en el sentido de que sea un monto fijo o un porcentaje, algo que ellos sepan que
pueden contar con ese dinero, SI me gustaria saber cuanto,% 1ngresads por concepto
del pago de la cuota de actividades extracurriculares y en qué la hemos gastado y
una proyeccidn a futuro, porque entre los incrementos a los aranceles se ha pensado !
aumentarla a:¢125.00 para el prdximo afio. ?é%gién es importante que estos datos los |
podamos tener mafiana para tomar una decisidn

SR. CELEDONIO RAMIREZ: E1l compromiso con Asuntos Estudiantiles era que si la cuota
sale de esa Direccidn, se les repone luego, con ingresos propios. Ellos tienen
ideas muy diferentes de otras federaciones y eso me parecil muy positivo, pues por
ejemplo estdn hablando de colaborar en el desarrollo de planta fisica de los Centros
Académicos. Eso implicaria una debida coordinacidn entre los planes de desarrollo

de la Universidad y l¢s proyectos que tuyieran los estudiantes,

SR. WILBER PEREZ: Es importante que los miembros del C.U. conozcan lo que lgs es~

tudiantes piensan. Ellos piensan que han estado entregando wuna cuota y la Universi
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dad la ha incorﬁbré&éMéﬁ g&‘présﬁpﬁéstb; Lo que se ha de&icédawééra‘ééiivid&de@ 31
estudiante como coros y otras, se ha dedicado una parte muy pequeﬁé, excepto este
afio que se hizo la ayuda a la Federacidn y el Congreso. Sin embargo esas activida-
des que se han realizado son decisidn de la Universidad.

Para los planes que tenemos la cuota de actividades extracurriculares no nos va a 4
alcanzar. Tenemos que hacer visitas a 163 diferentes centros del pais, financisr
los viajes a las reuniones, darle financiamiento a las Asociaciones de Estudiantes,

porque sin ellas no existe Federacidn.

Articulo III.

Conocida la nota FEUNED-87-21 sobre la propuesta para que la
cuota de actividades extracurriculares se destine a la FEUNED,
se acuerda solicitar a la Administracidn la informacidn refe-
rente al comportamiento de esa cuota en los filtimos tres afios g
y un estado de ingresos y egresos por concepto de la cucta de
actividades extracurriculares.

. P
Se levanta la sesifn a las 4 de la tarde. Se propone continunar con esta sesidn el
dia siguiente.

TERCERA PARTE

12 de noviembre de 1987.

PRESENTES: Sr. Celedonio Ramirez, Rector
Sr. Fernando Bolafios
Sr. Alfredo Barquero
Sra. Marlene Viquez
Sr. Rodrigo Barrantes

AUSENTES: Se excusa a los Sres. Luis Garita, Alberto Cafias, Francisco Quesads y
Sr. Wilber Pérez

INVITADO:  Sr. José i. Calderdn, Sr. Ceferino Rodriguez, Sra, Ana Cecilia Murillo
y Sra. Nidia Lobo.

Se inicia a las 8:20 a.m.
% k% &

Se centinfia con el tema anterior relativo a la cuota de actividades =
res, para lo cual se ha invitado a don Cefsrino Rodviguewr, Ana CHcild
Nidia Lobo.

-
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III. PROPUESTA PARA TRASLADAR LA CUGHA TR ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

SR . .CELEDCNIO RAMIREZ: Los estudiantes han solicitado a este Comsejo que.c@m@
primer forma de financiamiento se traslade la cuota de actividades extracurricula-
res a la Federacidn de Estudiantes. Habld con don Marcelo Blanc scbre el asunto,
quien me manifestd su preocupacidn por lo que pasaria con las actividadas corras -
pondientes en Asuntos Estudiantiles. Sugirid entonces la reposicifn de esos dine-

ros, no necesariamente el fondo total sino lo que verdaderamente se justifica.

SR. CEFERINO RODRIGUEZ: Obtuvo una informacidn desde el afio 84, 85, 86 v hasta el
12 de noviembre de 1987. Hasta el afio 84 esta cuota se llevaha mezclada con otros
programas, por lo tanto hice una separacidon para llevar un control exacto tanto del
ingreso real como de los gastos reales que se realizan en el periodo. S& refictve
seguidamente a los cuadros que ha preparado que contienen los ingresos y egresos
del 84 al 12 de noviembre de 1987,

SRA. MARLENE VIQUEZ: Quiero hacer la aclaracidn de que no debemos separar la parte

: ﬁresupuestaria de la parte de flujo de caja. Seria conveniente hacer la separacifn
en el flujo de caja para que se tenga presente cudles son dineros Qemprqmé§}d633 Creo
que en ese flujo de caja estdn tambin los dineros que se deben devclver a 1z Univer-
sidad de Noruega por la investigacifn de la tutoria telefdnica. Tambign vecuerdo,
afios atrds habia un compromiso de la Universidad con un programa especial; eva mate-
riales que la UNED se habia comprometido prbducir creo que scobre salud. Presupuesta-
riamente estin protegidos, pero son dineros que se estadn prestando. , ,

Yo hice un cdlculo rdpido sobre el comportamiento que se tieme y de la utilidad que
se ha dado a los dineros. En el informe del 84 quedd un superdvit de ¢325.838; con
respecto a los ingresos y los egresos que se dieron para ese afio puede chservarse qua

wedd un 49% de esos dineros. O sea, sblo se utilizd un 51%. En el afio 85 se utilizd
q s el

: L

aproximadamente un 50%. En el afio 86 el superdvit representa el 58% y en el afio 87,
se nota una baja significativa o sea, el superdvit representa el 30%Z. En el afio 87
no se mantuvo esa regularidad de los afios anteriores. Esto es importante y tal vez

las compafieros de Asuntns Estudiantiles puedan explicar a qué se debib.
SR. CFJERINO RODRIGUEZ: El superd@vit de este afio se vio alterade por el Congreso Unl
vercitario pues se presupuestaron cerca de ¢400.000 y la diferencia de remancules es

muy baja.

SR, CELEDONIO RAMTREZ: Me quedan claras varias situacicnes. 1) Mo hoy
1 By
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esté pasando tantas necesidades la FEUNED con cerca de £50Q,000 de remanente. 2} La
cuota de actividades extracurriculares estd siendo administrada por la Universidad,

pero no es realmente de la Universidad sino que es de los estudiantes.
SR. ALFREDO BARQUERO: Pregunta quién ejecuta estos recursos.

SR. CEFERINO RODRIGUEZ: Todo lo que es presupuesto se maneja independiénte de les

otros programas de la UNED, centralizado en la Oficina de Biemestar Estudiantil.

SRA.NIDIA LOBO: En relacidn con el compértamiento de 1la cudta, tal vez han habido
factores en la Universidad que han permitido que de alguna manera existan esos rema
nentes. Duraile mucho tiempo en Bienestar Estudiantil no pudimos hacer uso de esa
cuota por una disposicidn de las altas autoridades de la Universidad, Posteriormen
te nos fuimos involucrando en actividades deportivas por medioc de COMARE, activida-
des culturales como el Festival de la Cancifn y fuimos agrandando el uso d= la cuota,

Los ingresos los presupuesto con base en la proyeccidn que hace el CILST y de acuer-

\”')
2
fdd
&
4
:

do con el monto establecido en ese momento, pero sucedia que fines de afio se
ban los aranceles, entonces lo que habia presupuestado para el afio siguiente variazha,
porque tambié&n variaba el nfimero de alumnos que ingresaba y el monto de la cuota.
Ademis, siempre teniamos disposiciones de que no podiamos hacer un desperdicio de
esa cuota. En resumen conforme nos fuimos involucrando en diversas actividades asl
surgieron también las demandas. Con esta cuota mo podemos hacer contrnra cifin de per
sonal, solamente contratos por honorarios por cierto tiempo.

El 5mpacto de este afio del niimero de estudiantes fue muchisimo mayor de todo lo pre-
visto y se habia presupuestado una modificacidn para darle contenido a la finaliza~-
cidn del torneo estudiantil, la que no se ha fipaljzado y es una actividad que va &

quedar dentro del superdvit y demanda mucho gasto.

SR. CELEDONIO RAMTREZ: Para efectos de la solicitud de los estudiantes, la cuota es
de ellos, la UNED es algo asi como el apoderado legal de esa cuota porque egllos no

tenian la represenL301on legal correspondiente para poder administrarla. Lo que ha~
bria que aclara es si de estas actividades que la UNED estaba financiande, cuBles de
ellas la UNED debe seguir financiands pui 51 misma y cuBles son las que s0n TeSponsd

bilidad de la Federacidn con el traspaso de la cuota.

SRA. NIDIA LOBO: Las actividades extracurriculaves son parte del progvama fue debe

llevar a cabo Asuntos Estudiantiles. Quf objetivos clavos decavvelleron,

de pertenencia, intepracidn de unidad, de proye ceifn a la com

"
g

los estudiantes puede similar pero diferente povque ellos qui

1A
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actividades deportivas y culturas y nosotros queremos desarrollar actividades de
orientacidn, que consideramos son muy importantes y son extra-académico. Es muy

relativo cudnto es de ellos y cuinto es de la UNED.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Eso es esencial para determinar si ellos quedan mediante la

cuota, obligados a hacer alguna de estas actividades.

SRA. NIDIA LOBO: Ellos podrian tener una cuota de federacidn y no de actividades

extracurriculares.,.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Cuando hay una federacién de estudiantes ellos van a tener

su propio presupuesto y van a determinar para qué lo pueden utilizar. La Universi-
dad velard porque no lo utilicen para asuntos que no son de ‘interds de toda la co-
munidad universitaria estudiantil.Pero las federaciones tienen independencia organi
zativa de la Universidad y ellos definird3n lo que quieren hacer. Por ej. en el pre

supuesto de 1987 la UNED les cubrid una actividad que era la del Congreso.

SRA. MARLENE VIQUEZ: E1 Consejo estd estudiando una nota de.peticiones de los es-
tudiantes. A raiz de esas solicitudes es que se considerd necesario analizar cudl

ha sido el comportamiento de la cuota de actividades extracurriculares en afios atris.
y en este momento. Yo no he dudado en ninglin momento, y de la informacidn se des~
prende que los fondos que se han recibido siempre han sido para realizar actividades
para los estudiantes. Esto es muy claro para mi. El asunto estd en las justifica-
ciones que ellos dan. Manifiestan que necesitan dinero para organizarse y realizar
las actividades propias de una federacidn.

Mi preocupacidn con el traslado de estos dineros esti en el hecho de que actualmente
estos dineros estdn financiando las actividades estudiantiles que estd dirigiendo la
Universidad. O sea, si no se hubieran recibido esos dineros la Direccidn de Asuntos
Estudiantiles no habria podido realizar las funciones que estd haciendo. Me preocupa
que esto fuera asi. Considero que en el presupuesto de la Universidad debia tenerse
dineros fijos para la Direccidén de Asuntos Estudiantiles independientemente de la
cuota de actividades extracurriculares, que aportan los estudiantes.

La cuota de actividades extracurriculares la analizar3 el CU muy detenidamente,porque
el eventual trasladp a los estudiantes representa un impacto en el presupuesto de la
Universidad y habria que analizar tambi&n qué actividades pueden realizar ellos y

cudles puede dirigir la Institucidn. Todo eso, debe quedar normado.

Queria aclarar a la Jefe de la Oficina de Bienestar Estudiantil es que independien-
temente de que la Jefatura presupueste un afio antes, el presupuesto global de la Uni
versidad no estd muy lejano de los dineros que han ingresado por concepto de matri-

-
cula. Lo que si me preocupa es por qué ese superdvit no ha sido utilizado al maximo

y
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en las actividades estudiantiles.

SR. JOSE CALDERON: Leyendo el Reglamento de la Cuota de Actividades Extracurricu-
lares no se dice que la cuota sea de los estudiantes. Ellos estin solicitindola
porque de alguna manera les afecta la inversidn de esa cuota, pero no es de ellos.
La Universidad debe utilizarla para sus actividades. Creo que si ellos necesitan
un presupuesto para sus actividades se les debe dar presupuesto pero no necesaria=
mente esa cuota. Si la Universidad no la necesita para sus actividades, puede dar-

se el caso, pero no dice que sea de los estudiantes.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Puede haber un reglamento interno sobre el manejo de esa
cuota, pero desde el punto de vista de la Contraloria cuiles son ingresos propios
y cudles son transferencias corrientes del Gobierno.

La Contraloria ha comsiderado que esa cuota no es de la UNEDj sino de los estudian

tes, aunque autorizd que la UNED la administrara.

SR. JOSE CALDERON: Considero que se tienen que determinar las necesidades que tie-
ne Bienestar Estudiantil y cudles las de los estudiantes y con base en un presupues
to poder determinar la cuota. Me parece que es muy radpido el estudio que ellos han

mando sobre lo que necesitan para funcionar.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Ellos necesitan que la Universidad les conceda un'ﬁﬁirimonio
y el primero que ellos quieren es el legitimo derecho de ellos: la cuota. Déspués
negociaran aquel que la Universidad tiene que darles de su propio presupuesto. Pa
ra poder plantearse un presupuesto necesitan conocer el patrimonio con que cuentan.
Ellos me dijeron que iban a impulsar con los fondos, bienes para la institucidn.

Eso es algo distinto de como piensan las otras federaciones.

Ellos saben que tienen que negociar un porcentaje que podria ser desde cero hasta el
uno por ciento, que es lo que han pedido, del présupuesto de la UNED. Por otra’par-
te, el monto_de la cuota es determinado por la Federacidn de Estudiantes y no por la

Universidad.

. SR. ALFREDO BARQUERO: (Si esa cuota se pasara a los estudiantes' corresponderia a
' la Universidad seguirla manejando? Porque yo considero que las reglas del juego se

van a cambiar.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Seria bueno que la Oficina de Bienestar Estudiantil nos rinda
un informe sobre cbmo se llamaba esa cuota inicialmente, por qué motivos se cambid
de nombre. Considero que las preguntas de don Alfredo y otros compaifieros se deben
precisamente porque se esti cénfundiendo el objetivo'de esta cuota en la UNED y se

compara con la de otras Universidades. Pareciera que en la Institucidn se utiliza

y
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para realizar actividades propias de la Universidad con los estu
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digntes. Sim eubiTLo
tengo entendido que originalmente se le denominG diferente. 4Sgria bueno que s2 nos
brindara informacidn sobre el manejo de esta cuota en ot:as’Univgraidadesﬁ>

Seglin se me ha dicho informalmente, en las otras Universidades se dirige un porcen~
taje de este dinero a los estudiantes, Otro porcentaje lo maneja la Tnstitucidn. En
otTOs €asos, ademis de que los administra en su tqtalidad 1la Uniy@rsidadg data les

ierg que

da a los estudiantes porcentualmente un apoyo del presupuesto global. Yo qu.
analicemos todos estos aspectos.

P L, . 5

SR. FERNANDO BOLANOS: Independientemente de si la cuota pasa o mno a los estudian—
tes, hay una serie de actividades que han estado financiando. Quisiera gaber cuiles
son esas actividades.
SR. CELEDONIO RAMIREZ: Con s6lo que nos envien el presupuesto de este afic para ver

las actividades a realizar , pues e53§ obligaciones habrd que cumplirlas presupuss—

tariamente de alguna forma.
* Kk %

Se levanta la sesifn a las 10:20 horas, para continuar despuds de un breve descanso.

CUARTA PARTE : .

PRESENTES: Sr. Celedonio Ramirez, Rector
Sr. Fernando Bolafios ‘
Sr. Alfredo Barquero
Sra. Marlene Viquez
Sr. Rodrigo Barrantes
AUSENTES: Se excusa a los Sres. Luis Garita, Alberto Cafius, Francisco Quesada
Wilber Pérez - - -

INVITADOS: Sr. José Calderdn, Sra. Johanna Meza.
Se inicia a las 10:30 horas.
* % %

Se continfia con los dictimenes de la Comisitn de Asuntos piminietrativos.
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II. DICTAMENES DE LA COMISION. DE ASUNTOS ADMINISTRATIVQS

5. Contratacién del software “Sistema de Gestidn Universitaria®

Se conoce y aprueba sin observaciones el dictamen de la Comisidn de Asuntos Admi-
nistrativos relacionado con la contratacidn del software "Sistema de Gestidn Uni-

versitaria.

Articulo II, inciso 5)

Se acoge el dictamenade la Comisifn de Asuntos Administrativos (170-87,
Art. TI) en cuanto a autorizar la contratacidn del software "Sistema de
Gestibn Universitaria", para la canalizaciln de asuntos, acuerdos y de
mis informacidn requerida en las sesiones y en general para el manejo
de informacidn de gran utilidad para la Universidad. La propuesta fue
presentada por un grupo de egresados de la Escuela de Informitica de
la Universidad de Costa Rica. Comuniquese a la Oficina de Sistemas.

6. Recomendacidn sobre participacidn de la UNED en el I Congreso

Iberoamericano de Informitica y Auditoria

Se conoce y acepta el dictamen de la comisidon de Asuntos Administrativos respecto
a la participacidn de la UNED en el I Congreso Iberoamericano de Informética y Au-

ditoria.

Articulo II, inciso 6) '

Se conoce el dictamen de la Comisidn de Asuntos Administrativos
(171-87, Art. IV) en relacidn con el I Congreso Ibercamericang de
Informidtica y Auditoria y se acuerda archivarlo por lo extempord-

neo de su conocimiento.’

7. Informe de labores de la Auditoria

Se deja pendiente para analizarlo en otra sesidn.

8. Propuesta de procedimiento para responsabilizar vy comunicar la ejecucifin de

los acuerdos del Consejo Universitario

Se analiza el dictamen de la Comisifn de Asuntos Administrativos, sesidon 169-87,
Art. VI) respecto a la ejecucidn de los acuerdos del Consejo Universitario.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay acuerdos aie se encargan a la Administraci8n, pero esos
los rodriamos analizar en el Consejo de Rectoria. Por otra parte, muchas veces se

iden muchos estudios v esta es dificil de cumplins pues siempre log divigimos a un
it P I g

‘grupo muy limitado de gente dentro de la Universidad para pedivle hacer los est
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SRA. MARLENE VIQUEZ: Considexo que el C. U. debe tener un pxocedlmlentq ‘mediante
‘el cual se informe mensualmente del cumpllmlento de los acuerdes del C.U. Conside

que las sanciones no las tiene que sefialar el C.U. sino que es el Sr. Rector el res-
ponsable de la ejecucidn de los acuerdos. Es el que?debéria sefialar las sanciones.
Cuando el C.U. dirigia acuerdos especificamente a una dependencia era con el prophai~
to de que se cumpliera; de lo contrario el C.U. debia tomar una decisidn. Pero si
el Sf. Rector estd anuente a que se le dirijan los acuerdos a el para su cunplimizntal),

enese sentido la responsabilidad seria del Sr. Rector.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Como existe ahora el procedimiento de controlar en cierta
medida los acuerdos del C. U. seria conveniente que en los informes mensuales del
Rector, el Asistente del Rector reporte mensualmente la egerucxon de los acuerdos.
Algunos acuerdos tal vez no se puedan cumpllr en la fecha que se pidid, pero el

Asistente del Rector podria informar si es necesario ampliar el plazo a una determi-
nada dependencia o si algunos estdn morosos. Si esto no resultara, se pensaria en

variar este procedimiento.

SR. RODRIGO BARRANTES: R#cuerdo muy bien que una de las razones para crear 1a pla-
za de Asistente del Rector era la de llevar el seguimiento de acuerdos del €. U. ¥
lo estd haciendo muy bien. Pero creo que llega un momento en que la autoridad del
Asistente ya no es suficiente, porque tres recordatorlos los puede enviar el Asis-
tente pero si no cumplen después de esos tres recordatorlos (qué pasa? Es importan
te que nos indique qué se ha hecho, qué no y por qué no se ha hecho y en este punto

habria que tomar la decisifn si no se ha dado debido cumplimiento.

SR. JOSE CALDERON: Se esta@n viendo dos aspectos: 1) propiamente el seguimiento de

acuerdos y 2) a quién se le va a comunicar: al Rector o a los jefes.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Es preferible que no se defina, porque cuando- se dirige a |
1a Administracidn el acuerdo me lo comunican expresamente como un recordatorio. Yo
no considero que sea malo el procedimiento que se estd siguiendo, porque se estd co

municando con mayor rapidez a cada uno.

SR. JOSE CALDERON: En cuanto a las sanciones me parece que €80 le corresponde a la

Administraciotn.

Articulo II, inciso 8)

En relacidn con la propuesta de la Comisidén de Asuntos Administrativos
(169-87, Art. VI) de un procedimiento para responsabilizar y comunicar
la ejecucién de acuerdos del Consejo Universitario, se acusrda solici-
tar a la Asistente del Rector que en la primera sesifn de cada mes pre
sente un informe al C. U. sobre el trimite y sepuimiento de los scuar-
dos tomados por esc Organo.

4 ‘ o
- Y
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9. Respuesta a AFAUNED.-

Se conoce acuerdo tomada por la Comisidn de Asuntos Administrativos (sesida 172-87,
Art. III, en el que recomienda dar respuesta a la nota suscrita por ATAUNED 2l
30 de julio, en el sentido de que: en sesidn 626-86, Art. I, inciso 2) se accrdﬁ

pasar 1.800 colones del complemento salarial a la base, precisamente para cump}lr

con la norma establecida en el Estatuto de Personal, a que hacen referencia en

dicha nota.

SRA. MARLFNP VIQUEZ' Recuerdo que la Comisidn de’ Admlnlstratlvos anallzo esa si-
tuacidn. “Cuando el C.U. aprobo el aumento salarlal . en mayo del afio. pasadog«ge
asignd una parte a la base para los administrativos y otra parte quedd comg compla
mento salarial. El acuerdo del aumento salarial que se dio en enero de esgte afio
era cercano al 8%. Por otro lado, hay un articulo del Estatuto de Persomnal, en ¢l
cual se basa AFAUNED para su solicitud. .

Pira no tomar una decisidn tan rapidamente, recomendaria que se invite a don Car—
los Montero, para que &€l dé una explicacidn mis amplia porque no tengo wuy claro el

panorama. _ : .
SR. CELEDONIO RAMIREZ: El problema es que si se da el 8%, que fue lo que dimos

a todos los funcionarios, y se pasa los #1.528 a la base a los aduinistrativos,
entonces no se estd dando el mismo aumento. Por esa razdn no era tan facil pasar

un aumento que fuera igual para todos, si se pasaba un complemento a la base.
Creo que esto tiene que estar sujeto a una nueva negociacidn y que en el momento

no debemos hacer para un sector sin hacer una para todos.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Da lectura a la nota de AFAUNED, del 30 de julio de 1987,
Mi pregunta es si el Gltimo aumento que se aprobd del 8% fue en respuesta al aum@uto

del costo de la vida, del afio pasado , si se respetd lo que dice.el Estatuto de Per-—

sonal-.
k k % %

Pasa a la Sala de Sesiones el Sr. Carlos Montero, Vicerrector Ejecutivo.

SR. CARLOS MONTERO: La duda que surgid en la Comisidn de Asuntos Administrativos
en esa oportunidad, fue que se habian producido dos aumentosg uno de ¢1.000 y otro
de ¢#800. Precisamente por esd es. que se tomo esa parte, para cumplir con los acuer-

dos del Gobierno.

SR. .LFREDO BARQUERO: Me parece que el acuerdo esti hien. Lo que podrismos es
hacerle un agregado, justificando el hecho de por qué los £1.328 no forman pavte

de la base. Pero que sin embargo, el Conseio Universitario ha avtorizado la con-
?
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tratacidn de una empresa para que haga un estudio integral de salarics, Temhidn
podriamos seflalar que dado que estomés:tonscientes de que ia la fecha los salarios
estdn desfasados y que su peticidn formard parte del estudio que el Censejo Univer

sitario hard para ajustar los salarios prdximamente.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Como estd en este momento, los ¢1.528 son una bonificacién
que tienen solo los‘funcionarios-antiguos, y los . nuevos no .tiene tienen derecho
a esos ¢1.528,

SR. ALFREDO BARQUERO: Contesta que se les estd dando a todos.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Atendiendo al reglamento, esos ¢1.528 no -ompete a los
nuevos. En las otras universidades cuando hay complementos sala:ales, solo lo
disfrutan los que tienen: antiguedad dentro de la universidad. Los nuevos sola-

mente entran con salario base.

SR. ALFREDO BARGQUERO: La norma del Estatuto de Persomal no cierra la posibilidad.

No hay ninguna norma que diga que una persona que se nombre a plazo fijo y por

menos de 6 meses, no se le puede hacer reconocimientos.

i

SR. CELEDONIO "RAMIREZ: En la Universidad de Costa Rica hay una norma para poder

e

=
regir esto, que es: toda persona que es nombrada interina, se le puede pagar wd

o

f¥
del salario base, s0lo, mediante un procedimiento especial, que es solicitar que

tiene muchos méritos.

SRA. MARLENE VIQUEZ: E1 lunes 6 de abril, la Comisidn de Asuntos Administrativos
analizd una carta de AFAUNED, donde se pedia que se incluyera los ¢1.528 dentro

del salario base. Da lectura a la recomendacidn dada por la Comisidn al Plenario.

Me preocupa que ellos en la carta del 30 de julio vuelven a insistir schre 1o gue
estd estatuido. Precisamente por eso fue que se le solicitd al Asesor lLegal:'de la

UNED que presentara un dictamen sobre la legalidad o ilegalidad de mautener los

ey o
il

#1.528 como complemento salarial y no incluirlo en el salario base.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: En todo caso, el acuerdc del 6 de diciembre, cumplia con
lo que estaba estipulado como reajuste salarial por concepto del alto costo de la

vida. Eso no implica que los ¢1.528 que se habian dado antericrmente no fueran

tampoco por el costo de la vida.

Se discute ampliamente este asunto y se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO II, inciso 9)

Conocido el dictamen de la Comigidn. de Asuntos Administrativosf(172m8??
Art. IIT) en relacidn con la nota suscrita por AFAUNED del 30 de julio :
de 1987, se acuerda manifestarle que el Consejo Universitario comparte {
sus peticiones de reajuste salarial, pero la situacifn financiera de la
Universidad no permite un ajuste de esa naturaleza en la circunstancia
actual.

Se retira de la Sala de Sesiomes el Lic. Carlos Montero.

10. Normas para elaborar el Manual de Funciones y Procedimientes de la UNED

Se conoce la recomendacidn de la Comisidn de Asuntos Administrativos (sesibn

172-87, Art. IV) en la que da el dictamen positivo del documento "Normas para

elaborar el manual de Funciones ¥y Procedimientos‘de la UNED".

#

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece que en aquellos casos:en que los procedimientos
involucren a mis de una Vicerrectoria, deben ser aprobados por el CONAC o por

el organismo correspondiente que integre a esas vicerrectorias, mds bien piensce
que deberia ser aprobado por el Consejo de Rectoria o por el COWAC, cuando co-

rresponda, porque el organismo que las integra es el Consejo de Rectoria.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Es una cuestidn de procedimientcscmﬂesﬁesentidoz ‘recuerdO'
gue en el Reglamento de CONAC da los lineamientos generales para que. cada depanden-

cia elabore su manual de procedimientos. Este debe ser revisado por el CONAC, pexo

la aprobacidn definitiva siempre le corresponde al Consejo de Rectoria.

Se discute y se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II, inciso 10)

Se aprueba el dictamen de la Comisidn de Asuntos Administrativos (172-87,

Art. IV) referente a las "Normas para elaborar el mari:al de funciones ¥
procedimientos de las diferentes dependencias de la UNED™, con la siguien-
te ohservacidn: los procedimientos de las distintas dependencias, una
vez estandarizados, deberdn ser aprobados por el Consejo de Vicerrectoria
correspondiente, y en aquellos casos en que los procedimientos involucren
a mis de una Vicerrectoria, deberdn ser aprobados también por el CQNAC o
por el organismo corresncndiente que integre a esas Vicerrectorias. Las
observaciones enviadas por algunos funcionarios. serédn analizadas en los
Consejos de Vicerrectoria respectivos. ‘
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11. Reclasificacién‘plaza'asistente‘labcratorio a asistente de investipgacidn.

Se conoce redomendacidn de 1a Comisidn de Asuntos Administratiyos (sesidn 16987,

Art. V) en el sentido de reclasificar la plaza de Asistente de Laboratorio a Asis-

tente de Investigacidn IT.

SR. CELEDONIO RAMIREZ: Antes de tomar el acuerdo sobre esto, don Alfredo propon2
lo siguiente, en relacidén con las reclasificaciones: "Se establecen dos fechas
en el afio, a partir de las cuales rigen las reclasificaciones de ﬁuestos: 1% de
febrero y 1° de agosto. Para la primera fecha se recibiran solicitudes hasta el

Gltimo dfa del mes de octubre y para la segunda hasta el $1ltimo d7a del mes de
mayo."

SR. ALFREDO BARQUERO: La idea es dar dos meses de tiempo entre 1d que se lleva

el estudio, lo que se lleva el acuerdo del Consejo de Rectoria y finalmente la

aprobacifn del Comsejo Universitario.

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO II, inciso 11)

Con el objeto de regular el procedimiento para la reclasificacion de -
puestos, se acuerda establecer dos fechas en el afio a partir de las
cuales rijan las reclasificaciones. de” puestos, a saber: el 1° de fe-
brero y el 1° de agosto. Para la primera fecha las solicitudes las
recibirid la Oficina de Recursos Humanos hasta el Gltimo dia del mes
de octubre y para la segunda fecha las solicitudes las recibird la
Oficina de Recursos Humanos el Gltimo dia del mes de mayo. Infdr-
mese a la comunidad universitaria.

ARTICULO II, inciso 11-A)

Se aprueba el dictamen de la Comisidn de Asuntos Administrativos
(169~87, Art. V) en el sentido de reclasificar la plaza de Asisten~
te de Laboratorio, cddigo 227003-03 de media jornada, a Asistente
de Investigacifén II. Dicha reclasificacidn regirad a partir del

1°de febrero de 1988.

Se levanta l1a segifn a las 12:15 horas.

/{fzf, P P
Dr. Celedonio Ramirez Ramirez
RECTOR ‘
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