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24 febrero 1988 41
ACTA No.723-88

PRESENTES: Sr. Guillermo Vargas, REctor a.i.
Sr. Alberto Canas
Sr. Rodrigo Barrantes
Sra. Marlene Viquez
Sr. Fernando Bolafos
Sr. Alfredo Barquero
Sr. Wilberth Pérez
Sr. Francisco Quesada
Sr. Luis Garita

INVITADOS: Sr. José Calderdn, Auditor y
Sr, Jorge Delgado, Asistente a.i. del Rector

Se inicia la sesién a las 10:30 a.nm.

I APROBACION DE LA AGENDA ®
Se aprueba la agenda siguiente;:

I Aprobacién de la agenda
ITI  Aprobacidén de las actas 699-87 y 722-88
IITI Correspondencia
Iv Informes del Rector
v Asuntos de tramite urgente:
1. Proyecto Convenio UNED-FEUNED (Ref, CU-031-88)
2. Recurso apelacidn planteado por Francisco Morales (CU-473-87 y 23-88)
3. +Solicitud FEUNED sobre suplente Representante Estudlantll ante el CU
(Ref. CU-460-87 y 009-88)
4. Informe Comisién Licitaciones sobre licitacidn piblica 55-86 (Ref.
CU-012+88 y 397-87)
5. Conformacién estructural y de funciones de planillas (Adm.180-87,
Art. IV)
Autorizacidn nuevo contrato con Eusebio Flores (Ref, CU-026-88)
. Informe sobre situacién en la Editorial
. Nombramiento Vicerrector de Planificacién interino
Sustitucién Lic. Samuel Arias como Jefe Oficina de Registro ‘
10. Recurso apelacién planteado por Juan Cevo (Ref. CU-475-87 y 017-88)
11. Dictamen Comisién Administrativos sobre caso Br. Ligia Garro (Adm.
182-88, Art. III) |
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VI Acuerdos del CONRE
1. Relevar algunos funcionarios de comisiones (C.R.87.515 y CU-393-87)
2. Propuesta adicién al Art. 34 y modificacidn al Art. 43 del Reglamento
de Carrera Universitaria
3. Reclasificacidén puesto Programado II a Analista de Sistemas II
4. Refundicidén cbédigos de Asistente de Investigacidn y recla51£1ca01on
posterlor a Analista Académico (Ref. CU-387-87)
5. Creacién plaza de misceldneo (Ref. CU-388-87)
6. Reclasificacidn plaza Analista Sistemas I a Analista Sistemas II
(Ref. CU-444-87)
7. Creacidén de dos plazas de auxiliar de litografia en la Editorial (Ref.
CU-480-87)
8. Creacidén plazas (Ref. CU-024-88)
9. Aumento de tabla de honorarios de AUDI (Ref. CU-402-87)

VII Dictdmenes de la Comisién Asuntos Académicos
1. Recomendacidn sobre caso Victor Flury y Stella Delolme
2. Recomendaciones respecto a informes sobre logros y tropiezos del Plan
de Emergencia (Acad. 161-87, Art. III)

VITI Dictdmenes Comisién de Asuntos Administrativos

1. 1Informe labores de la Auditoria (Adm. 169-87, Art. IV)

2. Modificacién Art. 80 del Estatuto de Personal y definicién de "Servi-

dor docente" (Adm. 179-87, Art. V)

3. Dar por conocida la nota de la Oficina de Sistemas sobre proceso de co [
rreccidén de informacién de estudiantes (Adm. 180-87, Art. V)
Permisos para estudios y becas (Adm. 180-87, Art. VIII)
Recomendacién sobre Art. 80 Estatuto de Personal (Adm. 182-88, Art,IV)
Lista direccidnes y oficinas con cardcter permanente (Adm. 172-87 Art.V)
Recomendacidn sobre calificacién de certificados (Adm.177-87, Art,III)
. Beneficios empleados de CONARE (Adm. 179-87, Art. VII)

W~ o U

II APROBACION DE LAS ACTAS 699-87 v 722-88

Al referirse don FERNANDO BOLAfOS al acta 699-87, hace la observacién de que'se—
ria conveniente apresurar la REvista Enlace referente a la entrega del Doctorado
Honoris Causa, porque si no se hace ripido, pierde vigencia. Se toma nota de

esta observacién.

Se aprueban actas 699-87 y 722-88 con unas observaciones de forma.

III CORRESPONDENCIA

1. Copia de nota de la FEUNED

Se conoce copia de la nota 022-88 suscrita por el Presidente de la FEUNED vy
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dirigida al Director del Depto de Personal del Ministerio de Educacién Piblica,
respecto a la discriminacidn de los alumnos de la UNED que cursan la carrera de
Fducacidén en I y II ciclos. :

or. GUILLERMO VARGAS: Explica que este asunto estd en discusion. Don Celedonio
Ramirez tendrd mafiana una reunién con el Ministre. de Educacidn Piblica. Seria

. -~ . .
conveniente esperar los resultados de esa reunidén para determinar el camino a se
guir para la solucidn del problema.

Sra. MARLENE VIQUEZ: A mi me siguen preocupando las publicaciones que estan sa-
liendo en el peribddico. Es fundamental que eso se trate de solucionar.

Sr. GUILLERMO VARGAS: Hablé con don Celedonio y convinimos en dos cosas. Por
una parte me preocupaba'cuando salieron esos informes en la prensa due perjudi-
can de manera directa a la Universidad, que los funcionarios pudiéramos reaccio
nar aisladamente y pudiéramos entrar en contradicciones, entonces pensamos qug
lo conveniente era que el vocero ante la prensa fuera el Rector titular, de ma-
nera tal que fuéramos consecuentes en lo que se estd diciendo y esperaramos al
jueves para que con fundamento en lo que don Celedonio hable con el Sr. Minis -
tro, tenga &l mas fundamento a la hora de comunicarse con la prensa sobre este
asunto.

2. Nota de la Oficina de Recursos Humanos

Se conoce la nota ORH.88.143 en donde presenta un informe en relacién con el
Lic. Ralll Guevara Matarrita.

Sr. GUILLERMO VARGAS: Le da lectura a la nota. Indica que en la sesién pasada
aunque no se llegdé a ningiin acuerdo, dej6é entrever.un acuerdo. En principio en
tendi que este informe iba al Consejo de Rectoria para que decidiera.

Sr. FERNANDO BOLANOS: Explica dque la idea era devolverlo al CONRE, con las ob-
servaciones que se hicieron aqui, para que con hase en el informe de Recursos

Humanos procediera en esa nueva direccidén, o sea, aplicar el articulo 18 del Es
tatuto de Personal. -

Sr. ALFREDO BARQUERO: Probablemente la Oficina de Recursos Humanos equivocd la
direccién de este documento. Sin embargo, este Consejo tiene que resolver  un
recurso que ha planteado el Sr. Ra@il Guevara y alternativamente sugerirle al
CONRE que tome acciones en torno al Articulo 18. '
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Sr. FERNANDO BOLAfI0OS: Habria cue aceptar el recurso del Sr. Guevara con la indi
cacidén al CONRE de que ayude hacia esa nueva accién que seria aplicar el articu-
lo 18. Porque si este Consejo decide que el recurso no procede, se termina aqui
la situacién.

Sra. MARLENE VIOQUEZ: El asunto se suscitd porque la accidn que tomd el CONRE
respecto al Sr. Guevara era un traslado y al discutirse esa situacién acdllega -
mos a la conclusién de que en realidad no procedia un traslado sino un descenso,
porque él recibe el pago de porcentaje por cargo de autoridad y estaba nombrado
en forma indefinida en ese puesto.

Sr. GUILLERMO VARGAS: Habria que acoger el recurso en donde apela el traslado
y dejar sin validez el acuerdo del Consejo de Rectoria, porque si se rechaza el
recurso se ratifica el traslado, y recomendar al CONRE que con base en el infor
me de la Oficina de Recursos Humanos proceda a un descenso de acuerdo con lo N
que establece el Art. 18 del Estatuto de Perscnal. Asi se acuerda.

Srs WILBERTH PEREZ: Si se necesita todo ese trdmite para aplicar el Art. 18 a
una persona, me pregunto écudnto se necesitard para despedir a un funcionario?
Porque veo que ha causado muchos problemas a los estudiantes con la falta de
atencién a las labores.

Sr. ALFREDO BARQUERO: El CU le esta haciendo una sugerencia al CONRE. Alterna
tivamente el CONRE podria pensar en otra cosa.

* % % % % %

Luego de otros comentarios, se toma el acuerdo siguiente:
Mticuwlo 111, Ainciso 2)

Se acoge el recurso planteado por el Lic. Radl Guevara Matwuiita contra el
acuendo del CONRE de £a sesidn 463-87, Ant. XVII y hatificado en La sesidn
473-87, Ant. 111 y se necomienda al Consefo de Rectornia que con base en el
Ainforme de La Oficina de Recwrsos Humanos, oficio 88.143, se consdidere ALa
posibilidad de nesolvern La situacién via el awticulo 1§ del Estatuto de
Personal. ACUERDO FIRME.

IV INFORMES DEL RECTOR

No hay informes en esta oportunidad.
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v ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Proyecto de Convenio UNED-FEUNED

Sr. GUILLERMO VARGAS: Este proyecto pretende establecer un sistema para trasla-
dar los dineros que la UNED debe hacer a la Tederacién de Estudiantes. Este con-
venio no requiere autorizacidn de este Consejo, viene por tanto con earacter de
informacidn.

Por acuerdo con la FEUNED hay unas cliausulas que van a ser mejoradas para agili-
zar los procedimientos. Esto es competencia del CONRE. Se ha presentado para in
formacidn. :

Sr. JOSE CALDERON: Tengo gran cantidad de objeciones a este proyecto.

Sr. GUILLERMO VARGAS: Como va a ser de conbcimiento del Consejo de Rectoria, le
indicaria al Sr. BAuditor que nos acompafie en el CONRE para analizarlo y ver las
obkjeciones que tiene.

2. Recurso de apelacién planteado por el Sr. Francisco Morales

Se conoce el dictamen elaborado por la Comisidén de Personal respecto al caso del
Sr. Morales, mediante oficio ORH.88.111.

Sr. GUILLERMO VARGAS: Le da lectura. Agrega que en el oficio que mandd en su
momento la Oficina de Recursos Humanos, sefala cue lo que procede es el despido
del funcionario por la reiteracidn de las faltas cometidas.

Sra. MARLENE VIOUEZ: Salva su voto, por principios no estd de acuerdo en apro-
bar el despido de una persona que presenta estos problemas.

Sr. ALFREDO BARQUERO: Valdria la pena atender las recomendaciones que hace al
final la Comisién de Personal en torno a problemas de alcoholismo. Me parece
importante establecer algunos mecanismos o responsabilizar a alguien para que se
realicen gestiones con alguna institucidén y tratar de implantar algin programa

de prevencién. Si bien es cierto la curacibén a veces es dificil y los programas
curativos no resuelven en su totalidad un problema de alcoholismo, pero si esta-
blecer algln programa preventivo, porque hay otro caso de despido por las mismas
razones. Es preocupante que esta situacién se siga danto. WNo s€ hasta qué pun-
to la Universidad tiene responsabilidad en esto, por lo menos hay alguna obligacién
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de atender el problema. El alcoholismo puede darse por muchas razones y nadie
sabe si se podria estar dando por problemas internos en la Universidad.

Asi que independientemente de la decisién que se tome en este caso, podriamos to
mar un acuerdo mas genérico que tienda a buscar algin tipo de selucién a esta
problematica que se estd generando va en la UNED.

Sr. GUILLERMO VARGAS: Creo que la sugerencia de don Alfredo Barquero podemos
trasladarla a la Administracidén para que tome medidas en ese sentido.

Sr. ALBERTO CANAS: Hay un instituto nacional que estd ocupandose de esa problemd
tica. No veo por qué vamos a crear una sucursal del Instituto sobre Alcoholismo.
Estaria de acuerdo en pedir la colaboracién de ese instituto. Desde que se de-
clard que el alcoholismo era una enfermedad, se le amarraron las manos a las ins
tituciones, porque antes a las personas con estos problemas se les despedia. Ha§
unas enfermedades que no tienen que ver con la eficiencia en el trabajo y ésta
s1; pero me parece que no es justo que el patrono asuma el problema. A mi me ins
pira mucha compasién esta gente, pero no veo por cué la Universidad tiene que
aceptar eso y comience a sentar precedentes que disminuyen su eficiencia y capa-
cidad por estar atendiendo problemas particulares. Lo que estoy diciendo puede
parecer cruel y frio, pero la verdad es cue no hay razén para que una enfermedad
vaya a causarle perjuicio a muchas otras personas que son ajenas a ella. Es un
problema muy serio que a cualquier patrono le trae incluso problemas de concien-
cia. Es una enfermedad en la que siempre se pretende que el patrono contribuya
al tratamiento, porcque nunca nos han pedido cue ayudemos a tratar a un drogado.
Es muy especifico, porque se han movido una serie de intereses de orden sentimen
tal y familiar en torno a este problema. Lo que quiero dejar claro es que uno
comprende las situaciones, pero no puede llevarlas a sus uUltimas consecuencias
porque va en perjuicio de la institucién. Hay un momento en que la piedad debe
encontrar suslimites, es decir, que los derechos de esta persona terminan cuando
comienzan los derechos de la Universidad. Es la frase de Victor Hugo: "La liber
tad de un ciudadano termina cuando comienza la libertad de otro ciudadano".

Srr. LUIS GARITA: Me parece que el problema puramente laboral ha sido tratado por
el Consejo de Rectoria, el que tiene que haber analizado todas las variables. A
nosotros no nos queda mas que respaldarlo.

No obstante, estoy de acuerdo con don Alberto en que no se trata de que la UNED
asuma la curacibén.de cualquier persona que tenga una enfermedad, pero si existen
dosg instancias que permiten ayudar al trabajador, que son parte de las relacio -
nes laborales, de las relaciones que se dan en una organizacién. Una es los gru-
pos de alcohSlicos anbnimos, que no necesariamente tienen que estar en la insti-
tucién. 1Incluso le sugeriria al Rector y al Vicerrector Ejecutiveo que tratara

de conseguir a alguna persona que pertenezca al grupo de alcohdlicos andnimos,

tal vez puedan formar una subseccién de la seccidn que tiene la UCR. ESte grupo,
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cuando se trata ya de un tratamiento, recurre al INSA, porque ellos no tienen

recursos. Lo tnico que tienen es un respaldo de tipo psicoldégico y moral que tie
ne un enorme efecto, pues en un altisimo porcentaje se logran superar con el apo-
yo de otros compafieros. Yo, cuando fui Vicerrector de la UCR, habia un grupo que
estaba sin posibilidades de actuar, entonces se les dio un local pecuefio que fun
ciona desde hace diez afios y han salvado a muchos de los compaheros trabajadoregz

P/

Con un poco de diligencia en las relaciones laborales, creo que podriamos ayudar. !

* % %k % % %

Se apoya la sugerencia de don Luis Garita

* % * % * *
Antieulo V, 4nciso 2)

Anabizado el necwiso de apelacibn presentado por el Si. Francisco Morales Va
Leadanes, se natifica el acuendo del Consefo de REctonia tomado en sesidn
473-87, Ant. V en el cual se aplica despido sin nesponsabilidad patronal al
Sn. Mornales. ACUERDO FIRME.

Mitieulo V, Lneiso 2-A)
Se insta al Su. Recton y al Sr. Vicewrecton Efecutivo que traten de formar
on La UNED una subseccidn de La Secclbn de Alcohblicos Andnimos establecdida

en La UCR, con el propésito de ayudar a Lob funcionanios que sugren de esta
enfermedad. ACUERDO FIRME.

3. Solicitud de la FEUNED sobre suplente del Representante Estudiantil ante CU

Este asunto se habia conocido en la sesién 718-88, pero se solicitd un dictamen
al ASesor Legal para que dictaminara sobre esa posibilidad. El Dictamen senala
que el Estatuto Orgédnico no prevé un suplente y por lo tanto no es posible nom -
brarlo. El hecho de que los Estatutos de la FEderacién prevean un representan-
te suplente no es obligante para nombrarlo. Todo lo contrario, lo que habria que
hacer es modificar aquella norma del Estatuto de la Federacién cue se opone al
Estatuto Orgdnico o bien, intentar una modificacién de la cliusula de nuestro
Estatuto Organico, que sblo la Asamblea Universitaria lo puede hacer.

Sr. WILBERTH PEREZ: El Asesor Legal indica que la FEUNED modifique el Estatuto
para que no prevamos ningin suplente. Creo que no es incompatible que tengamos ;
un suplente para el momento en que el representante estudiantil ante el CU no i
pudiera volver mas. Creo por tanto que el Estatuto nuestro se puede quedar como
esti, por esa razdn.
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sr. ALBERO CAfiAS: Le parece que es el mismo mecanismo que utiliza la Asamblea
Legislativa para sus diputados.

*x % % k % %

Mtioulo V, Anciso 3)

Se acuenda denegan £a solicitud planteada por La FEUNED en nota del 17 de
noviembre de 1987, con base en dictamen del Aseson Legal del 25 de enero
de 1988, nespecto a La supencia del representante estudiantil ante el CU.

ACUERDO FIRME.

4. Informe de la Comisién de Licitaciones sobre Licitacién piablica 55-86

Sr. GUILLERMO VARGAS: Sugiere trasladar este asunto a la Comisién de Asuntos Ad-
ministrativos.

Sr. JOSE CALDERON: YO estaba esperando un\pronunciamiento de la Contraloria Gene
ral de la Repiblica. Lo pedi desde el mes de octubre y me llegé la semana pasa-
da. Seria mas conveniente ver los dos asuntos en la préxima sesidn. Asi se

aprueba.
x % % *x % %

Este asunto queda pendiente para anaizarlo en la préxima sesidn.

5. Fonformacidn estructural y de funciones de planillas

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Administrativos de la sesidén 180
g7, Art. IV, respecto a la coformacidén estructural y de funciones de la actividad
de Planillas en la Oficina de Recursos Humanos.

Sr. JOSE CALDERON: Le plantee una sugerencia a don alfredo Barquero de que anali
zAramos un poco mis este asunto, ya que tengo una objecién que hacer, que no qui
siera aqui, sino en la Comisién de Administrativos.

Sr. ALFREDO BARQUERO: El Sr. Auditor me planted que queria discutir conmigo algu
nos asuntos respecto a este tema. Lo gue me parece extrafio es devolverlo a la
Comisién, pues ya hay un dictamen de la Comisién de Administrativos. Seria conve
niente que don José me plantee las dudas y lo traigamos nuevamente al Plenario,

porque me urge mucho resolver esto.

* *x * *

Este asunto queda pendiente para analizarlo en la proxima sesidn.
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6. Autorizacidén nuevo contrato con el Sr. Fusebio Flores

Se conoce el acuerdo del Consejo Editorial tomado en sesidén 159-88 en donde so-
licita autorizacidn para la confeccién de un nuevo contrato al Sr. Flores en don
de se establezca la posibilidad de efectuar el redisefio de la unidad "Geografia
de Costa Rica".

Sr. FERNANDO BOLANOS: A solicitud del Comité de Asignatura se solicita un redi-
sefio de una unidad didictica. Este caso es diferente porque el Comité de Asigna
tura no ha solicitado ese redisefio en ninglin momento. Se puede interpretar en -
tonces que estan satisfechos con esa unidad. El redisefio lo planted el autor
porque esta obra estd desactualizada a raiz del Gltimo censo de poblacién del
84 gue se hizo en Costa Rica. El autor manifestd directamente a la Editorial,
no a Produccién Académica, su interés de actualizarlo, dado gue con el dltimo
censo las cifras estaban desactualizadas.

. por otra parte, la clientela de este libro estd principalmente fuera de la UNED
y como era el autor el que hacia esa sugerencia, el Consejo Editorial acordd que
si procedia, porque vale la pena hacer una reimpresién porque quedan pocos 1ibros
y porque tienen salida fuera de la UNED, pero esa reimpresién tiene que hacerse
con los nuevos datos del censo,

Sy. ALBERTO CANAS: Lo que me preocupa €s que se acepta pero de previo se coloque
en la libreria el disefio anterior. gi consideramos que el libro esta tan desac-
tualizado que hay due redisefiarlo, écémo vamos a vender de previo el anterior?

Sr. FERNANDO BOLANOS: La idea es ir saliendo de los libros que hay en bodega .
El. libro tiene salida y posiblemente cuando el redisefio de la Editorial, ya no
haya mas. ‘

*

Sr. GUILLERMO VARGAS: Serfa mis conveniente autorizar el redisefio y dejar que
1a Editorial determine cudl es lamejor politica -para salir de esos libros.

Sr. WILBERTH PEREZ: Si este libro se utiliza en el Plan de Emergencia, Ccreo que
es muy mal hecho que la Universidad venda la existencia que tiene aunque perju-
dique a los estudiantes porque se les estd dando un libro desactualizado.

Sr. ALBERTO CANAS: Viendo que se trata de un libre de Geografia de Costa Rica,
lo basico de Geografia de Costa Rica, no se desactualiza nunca. Lo cque si son .
las cifras estadisticas que se desactualizan regularmento.

Sr. RODRIGO BARRANTES: No esti de acuerdo en que se le paguen 20,000 colones por
actualizar unas cifras.

Sr. FRANCISCO QUESADA: Yo no me puedo pronunciar si no sé qué le va a hacer el
autor al libro.
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Sr. GUILLERMO VARGAS: Dpn Fernando nos ha dado un informe y nos esti diciendo

que lo que hay que hacerle al libro es actualizar los datos de censo. No es un
redisefio, es una actualizacién de aquellos datos estadisticos que por el paso

del tiempo se han desactualizado. Bhora que me di cuenta de que no es un redi-
sefio, sino una actualizacidn, me pare-ce que no estamos valorando realmente lo
que corresponde.

Sr. ALBERTO CANAS: En buena 1id este libro podria ser objeto de actualizacién .
anual. ' 4

Sra. MARLENE VIQUEZ: Como don Fernando ha escuchado la discusién, considero que
lo mejor es devolver el asunto al Consejo Editorial para que modifique la pro -

puesta al CU. Asi se acuerda. '
¥ % *x % % %

Anticulo V, Lncdiso 6)

Se devuelve al Consejo Editorial su solicitud para efaborar un nuevo contra
to ab Sn. Eusebio Flones, con La sugerencia de que efabore una nueva pro -
puesta, con base en Los comentarios externados en esta sesdidn, que serdn ex
plicados por el Sn. Fernando Bolaiios en La  prdxima sesdbn del Consejo Edi-
tonial. ACUERDO FIRME.

7. JInforme sobre situacidén en la Editorial

Sr. FERNANDO BOLANOS: Queria informarles de lo que sucedié ayer en el Consejo
Editorial. La Editorial estd pasando por una crisis bastante seria en el sentido
de que la mayoria de su equipo que esta totalmente obsoleto y siempre que se ha
pensado incorporar los recursos econbémicos para sustituir el equipo se ha dicho
que se iba a incluir en el proyecto del BID y por eso no se incorporaban en el
presupuesto de la UNED. El proyecto del BID duré dos afios y al cabo de ellos

no fructificd para la UNED, entonces se guedd la Editorial sin la renovacién

de ese equipo. En estos momentos tenemos una maquinaria para publicacién que es
t4 disefada para tirar 4.500 ejemplares. Sin embargoe, casi el 80% de las unida
des de la UNED son de menos de 1.000 ejemplares, incluso hay tirajes por 50 y e
150 ejemplares. Eso redunda en que los precios de los libros sean exageradamen
te altos por el uso de esta maquinaria. Segin calculos que tenemos, el costo

del libro se ve afectado en un 200% mds caro por el tipo de maquinaria que esta
mos usando. Oueria informarles también que después de La Nacién y La Repiblica,
la EUNED es la institucién que mds gasta en revelado de peliculas porque tira -
mos unidades diddcticas copiadas en midquinas IBM, cuyo tipo de letras es muy
grande. El afio pasado la Direccidn de Produccién Académica pagd 245.000 en ser
vicios mecanograficos, para que pasaran unidades didacticas en madquinas IBM; si i
se tuvieran micros, se ahorraria no solamente ese dinero, sino habria mayor ra- !
pidez. Me decia don Carlos Arce que actualmente el sistema de composicién 1le
cuesta a la UNED 25 colones la pagina y con la nueva maquina costaria 0.20 cén-
timos. La adquisicién de este equipo podria redundar en que se puedan producir
libros mis baratos. La cifra de 8 millones de colones puede ser alta, pero no
se necesita comprar todo ya. Son dos conceptos los que se necesitan: uno, crear
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la unidad de jmprenta rapida, es una maquinaria con rayos lasser, cue pueda ti
rar de 50 hasta 1000Q.ejemplares, porque lo 6ptimo es tirar 4.500, pero no lo
estamos. haciendo; .en segundo lugar, la adaquisjcién de una maquina dobladora.

La idea que tengo es solicitarle a don Sergio Flores un estduio técnico para el
préximo miércoles para cque nos diga cuiles son las necesidades mas urgentes y
el niimero de cosas que se necesitarian. Con base en el informe podriamos tomar
la decisién:. .1) de incluirlo en el presupuesto y 2) que se comiencen a hacer
las gestiones de compra de aquellas maquinas que urgen, En realidad, no seria
para tomar hoy la decisidn, pero si cuiero hacer un llamado de atendidén de que
se necesgita. tomarla cuanto antes,

Sra. MARLENE VIOUEZ: Hoy en la Comisidn de Administrativos cuando estébamos
analizando el informe sobre racionalizacidn del gasto, se tomd una recomendacidn
para ser enviada a este Consejo, donde se considerd una serie de aspectos que
van por la linea de lo que ha planteado don Fernando. Sin embargo, pienso que
la compra de equipo es importante cue se haga pero respondiendo a acciones muy
concretas de cdmo se va a utilizar. Quisiera que ese informe contenga cuiles
son los beneficios que se van a obtener, porgue no quisiera que haga una "car-
ta al Nifio" pensando que ahi estd la solucidén. OQuiero ver si el problema es
inicamente de maquinaria, porque Creo que es mas que eso. .Querse tenga una
politica clara sobre el camino que va a seguir la UNED con respecto‘a los 1i -
bros de linea editorial, unidades didacticas, la cometencia externa, etc.

Sr. FRANCISCO QUESADA: El problema de-la Editorial no es s6lo un problema de
equipamiento, es un problema de politica y de recursos humanos.

Sr. FERNANDO BOLANOS: Tengo dos afios de haber insistido en el Consejo Editorial
sobre las politicas y no lo he logrado. En el informe que presenté a este Conse
jo hice ver eso. Sé que esto es importante pero no lo vamos a lograr en estos
dias.

Sr. GUILLERMO VARGAS: Me parece interpretar de dofia Marlene cue ella se veria

muy limitada de tomar una decisidn si no tiene una visién integral de las poli-
ticas y qué se va a hacer con ese equipo.

Sra. MARLENE VIQUEZ: Hoy vimos ese asunto en la Comisién de Administrativos.
Don Carlos Montero se encargd de dar un informe a don Carlos Arece en ese senti
do. Esti bien que la Direccidn de Planeamiento Administrativo haga ese informe,
pero seria bueno que don Fernando hable con don Carlos Montero y lo complemente
con la informacién que &l dio en la Comisién de Administrativos.

Sr, ALFREDO BARQUERO: El problema de la Editorial no es solamente de cambiar el

equipo. Sabemos que el equipo es obsoleto, pero antes de cambiarlo hay que defi

nir el papel de la Editorial en los préximos afios. éOué esperamos de la Edito =

rial para los proximos ahos? <Vamos a definir una politica en el sentido de que

la Editorial sequird jugando un papel relevante en cuanto a la produccién de ma

teriales o por el contrario, vamos a ir pensando en sustituir las unidades didac
ticas tradicionales que existen en la UNED .por libros de otras editoriales, a N
los que se les ya a adaptar una guia diddctica? Todas estas cosas son cuestio-

namientos que uno se hace antes de resolver un proyecto de compra de equipo
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nuevo. Paralelo a eso tenemos que tener una definicidn politica sobre lo que va
a hacer la Editorial en los proximos afos.

Sr. RODRIGO BARRANTES: Creo que esas politicas tampoco van a ser exclusividad del
Consejo Editorial, son de maAs arriba. Nosotros mismos habiamos dicho una vez
que teniamos que darle prioridad a los 1ibros externos antes de hacer una unidad
didictica. Ya el CU dio una politica en ese sentido. Creo que Vva mas allad de pe
dir un informe al Consejo Editorial, es algo mas y al ente que le corresponde

dar politicas es al mismo Consejo Universitario.

Sy. WILBERTH PEREZ: Primero se debe definir la funcidén que va a hacer la Edito -
rial y después equiparla para que realice esa funcién y no empezar al revés.

Sr. FERNANDO BOLANOS: Lo que ha dicho don Rodrigo me parece muy acertado. Eso

es algo muy propio de este Consejo, tomar la definicidén sobre politicas editoria
les maxime en una universidad a distancia. Creo que cuando se hizo una solicitul
al BID de 12 millones de colones, era el resultado de alguna politica. La Direc—
cidn de Planeamiento Administrativo debe haber tenido una concepcién de hacia

dénde queriamos que caminara la Editorial. Este informe se le puede solicitar a
don Sergio Flores, porque seria un punto de referencia. Y a la luz de lo que ha-

ya sucedido después, que se pueda hacer alguna incorporacién o darnos cualquier
otro insumo que sea importante para tomar la decisidh.

Sr. LUIS GARITA: Yo sugeriria que trataran de presentarnos alternativas de poll
ticas y dependiendo de esas politicas va a depender el equipo que se reguiera. B
La idea es que eso lo trabajara la Administracién y viniera un poco procesado,
para nosotros escoger dentro -e varias alternativas. :

Sra. MARLENE VIQUEZ: En este proceso de la Editorial también interviene la Direc
cién de Produccidn Académica. Yo hablaba del Consejo Editorial porque ahi estd
el Director de Produccidén Académica y &1 tendrad que saber cudles han sido las ne

cesidades en cuanto a produccion de unidades didacticas, o si es mucha la canti-
dad que se tiene que producir. i

* %k % % * %

Después de otros comentarios sobre el plazo y urgencia de incluir los recursos
en el Presupuesto de 1988, se toma el siguiente acuerdo:

Artleulo V, 4ncdso 7)

Se acuenda solicitar a a Direceibn de Planeamiento Administrativo que piresen i
Yo al CU un estudio sobre necesidades de equipo de fa Editorial que contemple
ademds el valon de nescate del equipo que e sustituind, A La véz, que ninda
un informe sobre Las politicas que sustentd La solicitud de prnéstamo al VID
para compra de maquinaiia en La Editondial.

También se solicita akl Consefo Editordial que presente a este Consejfo sugenren
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clas de politicas a seguin en Los phéximos aiios porn esa dependano,ca mc,ﬁul)
yendo Las de La Direccelbn de Produccidn Académica.

Los trnes informes deberdn presentarse al Cl en un plazo de quince d,ccus
ACUERDO FIRME.

8. Nombramiento de Vicerrector de Planificacién interino

Sr. GUILLERMO VARGAS: Queria solicitarles el nombramiento de un Vicerrector de
Planificacidn interino hasta el proximo miércoles, La {inica razdnaes que el Con
sejo de Rectoria no tiene quorum por la ausencia de don Celedonio y de don Sher
man, y en esta semana hay una serie de asuntos que resolver en el CONRE. En -
tiendo que don Sherman Thomas se reincorpora el préximo viernes. Propongo el
nombre de don Sergio Flores. Asi se acuerda.

¥ % % % % %

Anticwlo V, dncdiso §)

Se acuenda recangan Las funciones -e fa Vicernectonta de Planificacidn en ol
M.A. Sergdio Flores, a partin del 24 de febreno y hasta el 2 de marzo de 1988
ACUERDO FIRME.

9. sustitucidén del Lic. Samuel Arias como Jefe de la Oficina de Registro

En vista del permiso sin goce de salario que el Sr. Rector le ha concedido al
Lic. Samuel Arias a partir del primero de marzo del presente afio, se procede a
nombrar a una persona que lo sustituya durante ese periodo. Se da lectura a la
solicitud que ha presentado con Carlos Hernadndez, Jefe de la Oficina de Programa
cidén, mediante nota Ref. 0.Pro.88-040, para que se le traslade a la Oficina de
REgistro, conforme con el art. 17 del Estatuto de Personal.

Sr. GUILLERMO VARGAS: Me permito informarles que se me consultd como Vicerrector
de Planificacidn si . estaria de acuerdo con este traslado, para lo cual sefialé
que no tenia ninguna objecién por algunas razones: respecto su decisién porque
no puedo emitir juicio sobre su trabajo en la Vicerrectoria Ejecutiva porque esa
no es mi competencia, pero siento que por razones muy particulares, la situacidn
de don Carlos en la Vicerrectoria de Planificacién a partir de setiembre de 1986
no es la mas adecuada y realmente €l no trabaja en un ambiente particularmente
agradable para &l. Don Carlos ha manifestado reiteradamente su deseo de ubicarse
en una funcién que pudiera cumplir y que fuera de su agrado.

Por otra parte, algunas de las dependencias de la Universidad vy en este caso,

cuando un jefe estd durante mucho tiempo en una misma dependencia, &sta necesita,

no por incapacidad del jefe sino por la naturaleza misma de la permanencia, un re
frescamiento y esto daria una oportunidad en este sentido. Ademds, el Rector titular
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que fue consultado sobre la situacién de don Carlos, manifestd su interés en
que asi fuera. Sin embargo, todo esto es a nivel de informacidn para los miem
bros del CU.

Sra. MARLENE VIQUEZ: La modificacién del Art. 17 del EStatuto de Personal se
habia establecido precisamente para no hacer traslados "a dedo" y porque no
le daba posibilidad a otros funcionarios de la Universidad de participar en
este tipo de traslados. Sélo se permitia esa posibilidad cuando se queria re
solver un problema de tipo laboral. Lo que me preocupa en este €aso concreto
es que no se ajusta a lo gue estipula actualmente el Art. 17 del Estatuto de
Personal.

Sr. GUILLERMO VARGAS: Yo no estaria tipificando esto como conflicto laboral;
tendria queser el interesado el que dijera si hay conflicto. Si la Gnica for
ma de conocer!que este caso fuera asi tipificado, voy a segquir el procedimien
to, si asi se interpreta, de opciones de diferentes concursantes.

Sra. MARLENE VIQUEZ: Recuerdo el caso concreto de don Raymundo Brenes cuando
solicité el traslado a la Oficina de Unidades Didacticas. El sefialaba median
te una nota que tenia problemas de tipo laboral y este Consejo dijo que no -
procedla en ese momento porcue no bastaba con que el funcionario dijera que
tenia problemas de tipo laboral, que ese era un portillo que habia que corre-
gir.

Sr. FERNANDO BOLAfOS: Veo el asunto asi: a don Samuel Arias se le presenta
una nueva opcién de trabajo; deja el puesto de jefatura mediante un permiso
sin goce de salario, para tener la opcién de regresar si por cualquier even-
tualidad tuviera que hacerlo. Eso estd reglamentado. En realidad la plaza
no se va a sacar a concurso todavia, sino hasta que el Sr. Arias diga que no
regresa a la UNED. An podia pedir un permiso como funcionario raso y en
ese momento habria que sacar el concurso. De momento habria una sustitucidn
interina por cuatro meses.

Sr. GUILLERMO VARGAS: Creo que la carta de don Carlos estd correcta porque
cualquiera puede pedir un traslado. Si éste procede, pareciera que el meca-
nismo es la aprtura de un concurso. La otra opcién es considerar que va a

quedar desocupada una plaza por cuatro meses y entonces llamar a personas :
que tengan interés en esta plaza y don Carlos es el primero en manifestar ese
interés. Como es una jefatura, tendriq que ser con un estudio de Recursos Hu
manos y lo seleccionaria este Consejo.
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Sr. FRANCISCO OUESADA: El tramite es normal, de acuerdo con los intereses
de la Institucién y de este Consejo. Si un funcionario deja temporalmente
su plaza, lo que procede, segln el interé&s institucional, es llenar esa
plaza interinamente.

Aparte de eso hay una solicitud de traslado, pero veria el asunto dentro
del interés institucional de llenar esa plaza. A mi me parece extrafiisimo
que en este caso se plantee una solicitud de permiso y no haya de parte de
la autoridad inmediata superior, o sea el Vicerrector Ejecutivo, una soli=
citud para llenar la plaza que estd vacante. Supongo que en Registro o en
Direccién debe haber funcionarios con capacidad para sustituir interinamen
te a ese funcionario. Creo que ese debiera ser el paso. Esta solicitud N
de don Carlos no la consideraria en tanto no exista la plaza vacante.” EIl
punto es que el Vicerrector Ejecutivo o el Director de Bienestar Estudian-
til, deberian plantear la solicitud de' llenar esa plaza.

Sr. GUILLERMO VARGAS: En este momento, aunque la plaza tiene duefio, no
tiene quién la sirva a partir del primero de marzo. No me corresponde en-
viar al Consejo solicitud para que se llene porque es un procedimiento ad-
ministrativo. Lo que hay que hacer es, siguiendo el procedimiento, llamar
a las personas que quieran llenar esa plaza y plantear a este Consejo el
nombramiento. .

Sr. FERNANDO BOLANOS: Este asunto viene al Consejo porque existe una norma
en que después de tres meses corresponde a este Consejo definir los nombra-
mientos interinos de una jefatura. Definitivamente la Administracién se
tardS8. La Vicerrectoria Ejecutiva debié haber planteado esto desde hace
tiempo y no me parece correr en este momento.

Se podrian analizar algunas propuestas y definir eso interinamente. Me preo
cuparia que quede acéfala y sobre todo que no haya un contacto entre el re-
levo y don Samuel Arias.

Sr. GUILLERMO VARGAS: La Administracién no puede presentar en el Consejo
la sustitucidn de un funcionario mientras no se le dé permiso al otro. En !
eso no se ha fallado.

En segundo lugar, si hay procedimientos y si establecen que hay que esperar
dos semanas y no se puede hacer el nombramiento hoy, entonces hay que recar
garle las funciones a alguno de los funcionarios de esa oficina, las lbores
de coordinacién y jefatura. -
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Sra. MARLENE VIQUEZ: Me parece que la solicitud dé don Carlos Hernandez pue
de tomarse en cuenta en el momento en que la plaza cuede vacante, pero seria
una solicitud del total que presentan otras personas interesadas en partici-

par en el concurso interno.

No tiene sentido que este Consejo empiece a buscar a una persona entre toda
1a Universidad para nombrarla en forma interina, sino que para que guarde con
tinuidad y se vea cuil es lalabor que tiene que realizar durante esos cuatro
meses, me parece que el criterio de la Direccidén de Asuntos Estudiantiles es

fundamental, es una oficina que estd ‘bajo su mando.

Sr. ALFREDO BARQUERO: En la Oficina de Registro se da una situacién muy par
ticular, pues no hay funcionarios con un nivel académico "suficiente para asu
mir la Jefatura. Lo mejor seria subrogar en don Marcelo Blanc. Pese a que
el personal no tiene nivel académico. suficiente, si tiene mucha experiencia
como para colaborar con el Auditor.

Sr. LUIS GARITA: Puede ser que resulte interesante para un funcionario es -
tar tres meses a cargo de esa oficina.

Sra. MARLENE VIQUEZ: Para no crear expectativas es mejor subrogar esas fun-
ciones.

Sr. LUIS GARITA: Se subroga, pero pensaba que podia hacerse eso mientras se
hacia el concurso.

Sy. GUILLERMO VARGAS: Posiblemente don Samuel Arias no regresa, Entonces se
ria subrogar y sacar a cCOncurso la plaza en definitiva.

* % % % % %
Antieulo V, inciso 9)
Se acuenda subrogan Las funciones de La Jefatwra de La Ofdicina de Re-

gistrho en el Lic. Marcelo Blanc, por cuatho meses, a partin del prime
no de marzo de 1988. ACUERDO FIRME. -

10. Recurso de apelacién planteado por el Sr. Juan Cevo

sr. GUILLERMO VARGAS: ELl asunto se refiere a dos documentos que don Juan Ce-
vo envid a la Comisién de Carrera Profesional para ser calificados: "Qué

hacer ante un temblor?" y-"Medidas basicas en establecimientos educacionales"
La Com#sién no los puede calificar porque los documentos para ser calificados
tienen que ser publicaciones de libros con Consejo Editorial, y los documen -
tos que don Juan hizo son dos conjuntos de hojas poligrafiadas. Don Juan lo
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eleva al Consejo de Rectoria para que ya no por la via de Carrera Profesional
sino de pasos, se le consideren los documentos. "¢Qué hacer ante un temblor? "
es una circular que don Juan tuvo a bien enviarla a la comunidad universitaria
en abril de 1983. El de "Medidas bisicas"'es un documento de julio de 198 .
El CONRE considerd que antes de entrar al fondo del documento queria saber si
las circulares eran objeto de calificacién. Se hizo la consulta a la Aseso -
ria Legal, la que considera que no son objeto de calificacién por cuanto no
tienen los méritos académicos para h serlo y ademds, son parte de las labores
del funcionario.

Por otra parte, hubo consideraciones sobre los contenidos de los documentos, ;
que no eran para dar puntajes por este concepto. Don Juan eleva el asunto !
subsidiariamente al Consejo Universitario.

El documento ¢Qué hacer ante un temblor? es una transcripcién de un articulo
periodistico que don Juan escribid en su momento y el llamado "Medidas basicas
en establecimientos educaciones" es qué hacer en un temblor cuando se estd en
la escuela.

Don Juan hace la observacién en el sentido de que el documento que se hizo cir
cular no es parte de su trabajo en la universidad. ' El otro argumento es que
es tomado de un articulo periodistico que él mismo escribiS.

El otro documento dice que es material provisional para las escuelas y dice
que estd tomado del Manual 203 de la Comisidén de Geofisica del IPGH. Este do
cumento es un intento de formalizacién de material de apoyo en estas situacio
nes.

Sr. FERNANDO BOLANOS: Pregunta si el CONRE entré a analizarlos y si lo hicie
ron, entonceséle asignaron cero puntos?2 .

Sr. GUILLERMO VARGAS: Por una parte consideramos que seria una mala politica
que todos los funcionarios decidiéramos hacer circulares sobre diferentes co-
sas y solicitar luego la calificacidn. Podria ser que la indole del material
que se elabora sea de tal calidad cue merezca ser calificado. Entonces se
considerd primero la naturaleza del material (que son circulares) y luego los
contenidos (que son reiterativos). No hay aporte personal adicional a lo hax
to conocido.

Sr. FRANCISCO QUESADA: Yo creo que la resolucién del CONRE esta bien., No veo
ninguna razdn para tomar otra decisidén en cuanto al contenido del documento y
a las caracteristicas en que fue lanzada la publicacién. Sencillamente es
confirmar la resolucidén del CONRE.




Y

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

18

Sr. FERNANDO BOLANOS: Estoy de acuerdo con la resolucidn del CONRE. Queria
hacer un comentario. Da lectura al Art. 35 del Reglamento de Carrera Univer
sitaria. El1l Lic. Chamberlain dice que este articulo tiene dos palabras cla-
ve: "original" y "que no sea trabajo normal". Mas que original, pensaria
en la palabra "inédito".. Por otra parte, tiene que guardarse una correspon-
dencia entre lo que son ponencias, documentos poligrafiados y antologias.
Ademds de los conceptos clave que indica el Lic. Chamberlain, hay que quar -
dar la relacidn de lo que es una ponencia ante un congreso, ante especialis-
tas y los documentos poligrafiados deben estar a la par de eso.

* % % % % % '
Atiewlo V, Lnciso 10)

Se acuenda rechazan el necwuso de apelacidn subsidiaria planteado pon
el Lic. Juan Cevo en nelacidn con La calificacidn de dos documentos,
y se natifica el acuerdo del CONRE tomado en sesdidn 469-87, Arnt. X.
ACUERDO FIRME.

Sr. WILBERTH PEREZ: No sé qué se guiso hacer con ese articulo, si incentivar
a los funcionarios a escribir o a qué. ¢No seria mejor que si un funcionario
hace un documento o un libro que vale la pena y a la universidad le interesa,
que se le publique y se le pague por eso? No reconocerle cierto puntaje que
se va a agregar al sueldo y se va a pagar por siempre. <dQué tan caro sale pa
ra la Universidad el reconocimiento por una publicacién de un funcionario? Sa
le mads caro a veces, con el tiempo quelo que se le paga a un autor para que -
escriba un libro.

Sra. MARLENE VIQUEZ: Esos sitemas existen en otras universidades.

Sr. GUILLERMO VARGAS: La idea es impulsar la vida académica en la universi-
dad. Y no todo lo que la persona escribe es material de caracter diddctico.
Son publicaciones muy especializadas que incluso no tienen mucho interés den-
tro de la misma universidad, para grupos estudiantiles. Otra cosa es iqué pa
sa si un funcionario elabora una unidad didactica? Si tiene el mérito o no,_
etc. ' !

11. Dictamen de la Comisién de Administrativos sobre caso de Br. Ligia Garro

La Comisién de Administrativos en la sesién 182-88, Art. III recomienda mante
ner el acuerdo tomado en la sesién 714-8%, Art. III, inciso 4) referente a la
apelacién de la Br. Ligia Garro.

Sr. GUILLERMO VARGAS: La apelacién fue rechazada en el CONRE y elevada subsi
diariamente al CU, el cual la conocié y rechazd el recurso pero se presentd un
recurso de revisién. Se envidé a Comisién Administrativos, la cque ha emitido

su criterio.
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Sra. MARLENE VIQUEZ: Quisiera que el CONRE tome en cuenta la discusidén que se
dio en la Comisidn de Administrativos en cuanto a que no se recargue a un Area
mas para resolver un problema administrativo que podia ser corregido de otra
manera.

* % % % * %
Anticulo V, Ancdso 11)
Se acuerda mantenern el acuerdo tomado en sesidn 714-87, Ant. 111, incdso
4) en donde se rechaza el necurso de apelacibn subsidiarnia planteado pon
La B, Ligia GAuno y aghegan el sigulente pdrrago: "EL CONRE analizard

La conveniencia o no de que se mantenga en el drea que ha sido designada
por el Sn. Fernando ELizondo". ACUERDO FIRME.

VI ACUERDOS DEL CONRE

1. Relevar algunos funcionarios de- comisiones

Sr. GUILLERMO VARGAS: La idea surge de una preocupacién que se establecid ha
ce varios meses, de personas que estdn en todas las comisiones. Se ha pensa-
do relevarlos y nombrarlos en otras comisiones. Algunas eran del resorte del

Consejo de Rectoria, pero otras eran del CU. Algunas no es necesario hacerlas .

porque ya hab. desaparecido.

* % % %

El sefior Rector actualizard la lista que se ha presentado para incluirla en
agenda lo mias pronto. Se deja pendiente este punto.

2. Propuesta de adicién al Art. 34 y modificacidén al Art.: 43 del Reglamernto
de Carrera Universitaria

Se conoce el acuerdo del CONRE de la sesién 455-87, Art. XVII relativo a esta-
blecer dos fechas para las calificaciones de cursos y seminarios, con el obje
to de planificar adecuadamente las implicaciones financieras.

También se conoce la propuesta de la Comisién de Asuntos Administrativos de la
sesién 179~87, Art. VIII, en donde recomienda modificar el Art. 43 y normar
las solicitudes por ascenso de categoria. '

* % % % % %

Después de amplio andlisis de las dos propuestas, hay consenso en integrar en
un solo articulo las solicitudes por concepto de reclasificacién de puesto,
ascenso en carrera universitaria y calificacién de cursos y seminarios.
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Mtieulo VI, Anciso 2)

Se modifica el Arnt. 43 dek Reglamento de Cavrera Universitarndia para que 4e
Lea de La sigulente maneia:

ngo ostablecen dos fechas Limites al aiio para recibin solicitudes de as-
cendo en caved wivensitania, caldficaciones de cwwsos y seminanlod Y
neclasificaciones de puestos, uhd ol Whtimo dia de mayo y La otra el uetil
mo dia de octubre. -

Las solicitudes: presentadas ol Gltimo dia de octubre rigen a partin del
piimero de febrero del aifio Adguiente y Las del @timo dia de mayo rigen
a pantin del primero de agosto del mismo aiio". COMUNIQUESE A TODA LA CO-
MUNIDAD UNTVERSITARIA. ACUERDO FIRME.

3. Reclésificacién puesto Programador ITI a Analista de Sistemas II

Se conoce acuerdo del CONRE de la sesién 460-87, Art. II, en donde recomienda
1a reclasificacién del puesto de Programador II que ocupa la Licda. Gabriela

Acufia, a Analista de gistemas II, para que se incluya en la primeramodifica -
cidén presupuestaria de 1988. Se aprueba por unanimidad.

* % % % x *
Mutieulo VI, Aneiso 3)

Se neclasifica La plaza de Programadon 11 que ocupd fa Licda. Gabriela
Acuwiia a Analista de Sistemas 11 y Ae solicita a fa Administracibn in -
olwin esta neclasificacdin en La primena modA f§Lcacibn presupuestaria
de 1988. ACUERDO FIRME.

4. Refundicién de cédigos de Asistente de Investigacién y‘reclasificacién pos
terior a Analista Académico

Se. conoce acuerdo del CONRE de la sesidén 460-87, Art. TV en donde recomienda
1a refundicién de coédigos de Asistentes de Investigacién en CONCAL y reclasifi
cacién posterior a Analista Académico. Se aprueba por unanimidad.

* % *k % % %

AMtioulo VI, Anciso 4)

Se aprueba La nefundicidn de cédigos de. As.istentes de Investigacidn en
CONCAL y La neclasifleacion posterion a -Analista Académico, para que se

3

incluya en La primera modi ficacibn presupuestanioa de 1988. ACUERDO FIRME,

5. Creacién de plaza de misceldneo

Se conoce el acuercdo del CONRE de la sesién 460-87, Art. VI respecto a crear {
la plaza de misceldneo en la Direccidn Editorial. Se aprueba poxr unanimidad.

.
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Anticulo VI, Lnceiso 5)

Se aprueba La creacidn de plaza de misceldneo en La Oflcina de Seérvicios
Generales para que Labore en La Dinecedldn Editondial y se solicita a La
Administracion incluirka en La primera modificacidn presupuestaria de
1988. ACUERDO" FIRME.

6. Reclasificacidén de plaza de Analista de Sistemas I a Analista de Sistemas II

.Se conoce acuerdo del CONRE tomado en la sesidén 469-87, Art. II, que sehala
que la Sra. Nuria Rodriguez ha cumplido con los requisitos estipulados por el
CONRE en la sesidn 21-84, Articulo III, inciso 1) 'y por lo tanto, le correspon
de la reclasificacidén de Analista de Sistemas I a Analista de Sistemas II. Se
aprueba por unanimidad.

* % % *x %k *
Anticulo VI, Linciso 6)
Se aprueba La reclasificacitn de La plaza de Analista de Sistemas 1 a Ana

Lista de Sistemas 11, que ocupa La Swa., Nwiia Rodifguez, para que se An -
cluya en La priimera modiflcacdbn presupuestaria de 1968. ACUERDO FIRME.

7. Creacién de dos plazas de auxiliar de litografia en la Editorial

Se conoce el acuerdo del CONRE tomado en sesién 475~87, Art. VIII, respecto a
la creacién de dos plazas de auxiliar de litografia 'en la Editorial.

Sr. FERNANDO BOLANOS: Considero que es mejor dejar pendiente este asunto, por
la politica editorial gue estamos solicitando al Consejo Editorial, porque po-
dria suceder que variara el equipo y después no se necesitara.

Sr. GUILLERMO VARGAS: Las personas que ocuparian estas plazas trabajarian en
compaginacién,

Sr. FRANCISCO QUESADA: Lo podriamos aprobar porque se trata de un pago por
servicios especiales.

Sr. JORGE DELGADO: Estas dos plazas son permanentes, Durante dos ahos se han
mantenido por servicios especiales y las necesidades de compaginacién de la
Editorial son tan grandes que cuando estas plazas no han tenido recursos por
servicios especiales, han tenido que contratarse en la Universidad de Costa Ric-
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los servicios de compaginacién. E1l problema qué tiene es que hay que trasladar
todos los documentos para que se compaginen ¥y adicionalmente no hay certeza de
que estén bien compaginados ¥ ademis, hay extravio de documentos.

Sra. MARLENE VIQUEZ: La Direccién de Centros Académicos tiene necesidad tam-
bién de que se le ayude en la compaginacién. En una circular que envid el Di-
rector de CENAC a los funcionarios se referia a los problemas de ecquipamiento
que se tiene cuando hay tirajes de examenes, gulas, etc. Mi preocupacidén es
si eso se estd contemplando porque Centros Académicos habia hecho antes wuna
solicitud en ese sentido.

Sr. GUILLERMO VARGAS: El Consejo de Rectoria ha llegado a un acuerdo con el Di
rector de Centros Académicos en el sentido de no promover la creacidén de una
editorial dentro de Centros Académicos, sino de crear el espacio y las conidi-
ciones de discrecionalidad y privacidad que requieren los trabajos de Centros
Académicos. Este personal al apoyar tareas de la Editorial apoyaria tareas de

-

Centros Académicos cuando éstas se efectilen con este prop6sito.

sr. LUIS GARITA: Seglin el informe de la Oficina de Recursos Humanos se dice
que solo para los primeros meses del aho.

sy . GUILLERMO VARGAS: Como esto regiria a partir de la primera modificacién
externa, habria cque cubrir el trabajo que van a realizar antes de que entre la
modificacidn.

Sy. LUIS GARITA: <Pero el trabajo de los otros serfia permanente Yy hay suficien
te ocupacidn? -

Sy. GUILLERMO VARGAS: Ccomo lo sefialaba don Jorge, hemos venido contratando sis
tematicamente a esta gente por servicios especiales para que compagine, que aull
que puede ser bueno, crea un grado de inestabilidad, un factor que baja la efi
ciencia.

Sr. LUIS GARITA: pareciera uno de los casosS tipicos en donde se puede contra-
tar el servicio. Esta es mi sugerencia.

Sy. FERNANDO poLAfi0S: Propone contratarlos seis meses mas.

Sr. ALFREDO BARQUERO: Lamentablemente las cosas se van desactualizando conforme
pasa el tiempo si no se conocen. Con toda esta discusién me entran algunas du-
das. Por ejemplo, este asunto de lo que va a hacer la Editorial es importante,

pese a que €s un nivel operativo; pero no porque se vayan a cambiar politicas

en materia editorial no se van a dejar de ocupar los niveles operativos. Yo lo
empataria con el caso de CENAC. En este momento hay necesidades en CENAC, por
que el encargado de poligrafo estd trabajando horas extras e incluso se estd
procediendo contra las mismas normas existentes. Le decia a don José J. Ville
gas que por qué no solicitaba recursos por servicios especiales, que no necesa

riamente estuvieran considerados para todo el aho, sino nada mas para utiliza;
los en épocas "pico" de trabajo. -
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FEntonces éno seria mejor empatar esto y buscar una solucién integral al proble
ma de CENAC mas el problema de la Editorial? Hacer un nuevo andlisis de esto.

i * % % % % k% % %

Antlowlo VI, Lnciso 7)

Respecto a La creacidn de dos plazas de auxilian de Litogragia en La Edito
niak, necomendada porn el CONRE en sesidn 475-87, Ant. VIII, se acuerda re-
mitin este asunto a La Oficina de Recwrsos Humanos para que realice un es-
tudio integhal tomando en cuenta Lo problemds de compaginaciin de CENAC y
de La Editornial. ACUERDO FIRME.

8. Creacibén de plazas

Se conoce acuerdo del CONRE tomado en sesién 480-87, Art. III, referente a
creacidén de varias plazas en la Vicerrectoria de Planificacidn.

Sr. GUILLERMO VARGAS: Esta solicitud es la quinta parte de una que planteamos
en mayo de 1987 a la Oficina de Recursos Humanos.

Sra. MARLENE VIQUEZ: He observado que la Secretaria de la Vicerrectoria de Pla
nificacién trabaja como un "pull" secretarial y también lo he llegado a comprgT
bar cuando se analiza la cuestidn presupuestaria, en cuanto a equipamiento y ne
cesidades de la misma Vicerrectoria de Planificacién. En ese sentido queria
informacién.

Por otra parte, no entiendo la justificacién que se ‘da para la creacibén de me-
dio tiempo de Analista de Administracién II, categoria profesional, para que
atienda las labores de investigacidn relacionadas con educacién a distancia

de CIEST.

Sr. GUILLERMO VARGAS: La Vicerrectoria de Plahificacién, por razones que nQ
conozco, pero histéricamente decidid no aumentar su personal para dar el ejem
plo a la Universidad de que no se debe aumentar personal. Pero no lo aumentd
de manera ficticia, porque como era imposible atender las tareas, no nombrd
personal pero empezé a vivir de personal prestado por otras dependencias. Es-
to obligbé a las oficinas de hacer un estudio de necesidades en donde se iban

a plantear todas independientemente. El documento fue estudiado por la Direc
cidn de Planeamiento Administrativo primero, por la Oficina de Programacién ;
finalmente por la Oficina de Recursos Humanos. En cuanto a las secretarias,
realmente no existe un "pull" secretarial. Lo que existe es una secretaria
encargada de oficinas. Es el {4nico caso en toda la Universidad en que. una.secre
taria es la encargada de cuatro oficinas. También ahi vivimos con personal -

prestado.
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En este caso no quise, pese a que el comportamiento en el resto de la Universi
dad es al menos una secretaria por oficina, y digo al menos una, porque hay -
oficinas con 2 6 3 secretarias. Lo que hice fue redistribuir lo existente y
asignar a una direccidn una secretaria que se hiciera cargo del trabajo del Di
rector y de dos Oficinas y asignar otra a una oficina para que la compartieran
Al no tener el jefe una secretaria se nos plantean problemas de comunicacidn,
ademads del trabajo regular de apoyo logistico muy serios. La idea es poder
asignar funciones de atencidn particular a algunas de las oficinas. Esto me
llevé a solicitar las secretarias. La sugerencia que yo plantee que fue aco-
gida por la Oficina de Recursos Humanos no fue de la simpatia de la Vicerrec-
toria, porque lo ideal hubiera sido una secretaria por oficina, como el resto
de la Universidad. En cuanto al medio tiempo del Analista de Administracién
II, se copi6 parte de las justificaciones. Realmente es atencidn de trabajos
del CIEST, entre los cuales estan las tareas de investigacién que se realizan
en torno a problemas de la universidad misma. CIEST no cuenta con personal
suficiente para ese tipo de trabajo.

Sra. MARLENE VIOQUEZ: No tengo inconveniente en que se apruebe, pero no estoy
de acuerdo con la justificacién que se da y me gustaria que se dijera ",..pa-
ra que atienda las labores de investigacién propias del CIEST" y se elimine
el resto. Asi se acuerda.

* % % % % %
Articulo VI, inciso 8)

Se acoge La propuesta def CONRE de La sesibn 480-87, Arnt. 11T en el seniti .
do de crean Las siguientes plazas: ‘ , B

I £. c. Secretaria 111 para que atienda Las funciones de oficina de fa Di-
necedbn de Planeamiento Administrativo, Proyectos y La Oficina de Proghama
edldn. -

I £.c. Secretaria 11, para que atienda Las funciones admindistrativas de La
Of<icina de Tnvestigacidn Tnstitucional y del Centro de Investigacién Esta-
distica. '

1/7 tiempo de Anatista de Administracidn TI, categonfa profesional, para
que atienda fLas Labores de investigacién propias del CIEST.

Ampliarn de 3/4 de tiempo a tiempo completo La plaza de FRony Cruz Bertolo
ne y reublcarta en definitiva en La Oficina de PROCUR, conforme con el —
acuerdo tomado por el Consefo de Rectornfa en su oporntunidad.

ACUERDO FIRME. ‘

Sr. LUIS GARITA: He visto que estdn reforzando varias oficinas Yy €s0 me parece
bien. Pero hemos hablado mucho también de la urgencia de una oficina de asun-
tos internacionales. No sé cudndo se va a establecer realmente esa oficina.




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

25

Sr. FRANCISCO QUESADA: Son dos cosas que la REctoria debe plantear juntas:
relaciones internacionales e investigacién. Sugeriria hacer una instancia al
Rector, para que plantee el asunto. Asi se acuerda.

* % % X % %
AMtilculo VI, dnciso §-A)
Se acuenda solicitan a fa REctornfa un planteamiento sobre fa definicibn de

Las dependencias nresponsables de nelaciones internacionales y de Lnvestiga
cdidn. ACUERPO FIRME. -

9. Aumento de tabla de honornariios de AUDI

Se conoce la recomendacidén del CONRE, de la sesidn 461—87, Art. XVII, en el
sentido de aumentar la tabla de honorarios de AUDI.

Sr. GUILLERMO VARGAS: Este acuerdo responde a un andlisis que se hizo entre lo
que se paga por estos conceptos enlas otras instituciones que tienen ese tipo
de servicios. Los montos de la UNED eran muy bajos y se estaba haciendo muy di
ficil consegu1r al profesional que nos sirviera. Los montos que se proponen
significan un aumento y un acercarse a los montos que pagan otras instituciones
como el SINART, televisoras, radios, etc. Se aprueba por unanimidad.

Sr. FERNANDO BOLAfOS: EStoy de acuerdo en aprobar esta nueva tabla. Quiero
hacer la recomendacién al Consejo .de Rectoria para que se piense en la modifi~
cacidn del valor del crédito que se paga a los auteres, con el objeto de in -
cluir en el presupuesto el monto que se asigne. Sugiero también cue esto se -
maneje con cierta confidencialidad.

x % k % Kk *

Atiewlo VI, inciso 9)

Se autoniza el aumento de Los honorarios que paga La Oflcina de Audiovi-
suales pon Los sigulentes Ltemes:

- Libreno diddetico 6.,400,00
- Guidn téendico ©6.400.00
- Inténprete de radio (Rol A) 4.800,00
- Intérprete de T.V. (Rol A) 6.400.00
- Loaucién de copetes de nadio. 1.600.00
- Locucién de programas de T.V, .y radio . 3.200,00
- Locucidn de cuiias de T.V. y radio _ 800,00
- Produccidn de un proghiama de radio ~ 6.400,00
- Produccedidn de un programa de T.V. 9.600,00
- Locucdén notiuned T.V, 3.200,00
- Locuecdén notiuned Radio 1.600,00
- Inténpriete de nadio (Rol B) '2.400.00
- Inténprete de T.V. (Rol b) 4,000,00

- Reedicidn (Locucdbn) 1,600.00

ACUFRDO FIRME.
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Sr. WILBERTH PEREZ: ahora que se aprobaron una gerie de plazas nuevas, no he
visto por acd un estudio en donde se vea la necesidad de personal para reforzar
los Centros Académicos para la atencién de los estudiantes. T

Sy. GUILLERMO VARGAS: El estudio ya se ha terminado 'y ha sido analivzado por

una comisién entre vicerrectorias, en que ha participado la Direccidn de Cen -
tros Académicos, la Direccidén de Planeamiento Académico, el Vicerrector Acadé-
mico, la Oficina de Presupuesto, la Oficina de Proyectos. Fl documento impli-
ca, ademas, de aumento de personal en los Centros Académicos que también con -
templa las necesidades de planta fisica y de mobiliario. Del estudio, que €S
muy voluminoso, se han extraido los acuerdos que se @erivan del estudio y se

ha elevado al Consejo de REctoria. Cuando se iba a tomar 1a decisién entrd la
crisis presupuestaria del afio pasado. Este afio lo retomamos, pero Como hay co
sas que se desactualizaron, 1lo enviamos otra vez a comisidn, la cue lo estndid
y ya lo elevé al CONRE. En estos momentos estd en estudio en el CONRE, lo que
corresponda al ConseJjo Universitario se presentard en un maximo de quince dias
De paso, la Oficina de Presupuesto y Tinanzas estd tomando previsiones para cu
brir los aspectos que se deriven de ese informe. -

Sr. WILBERTH PEREZ: Solicita una copia de ese informe para la FEderacidn, a
lo cual Guillermo no estid de acuerdo e incluso considera conveniente incluir a
un miembro de la Federacién en el andlisis final del documento. En la Comisit
inicial no se habia integrado a la Biblioteca, entonces se incluyé a dofa Li-
gia para dque alimentara el documento.

Sra. MARLENE VIQUEZ: Prequnta si el estudio es en respuesta a las inquietudes
que han manifestado aqui algunos miembros de este Consejo, a ralz de la situa-
cidén de los Centros Académicos de brindar un mejor servicio a los estudiantes
y a una documentacién que habia presentado el Coordinador sobre la situacidn ,
real de los Centros Académicos. |

Sy. GUILLERMO VARGAS: REcoge las inquietudes de la REctoria en cuanto a cons-
truccidn de Centros y equipamiento, las solicitudes de don José& J. Villegas
que no son necesariamente las mismas de don Ricardo Ledn, las solicitudes di -

rectas de los Centros y las inquietudes del CU. Ademis de esto, se visitd cada
uno de los Centros y se recogieron de. los encargados de Centros sus incquietudes.

vII DICTAMENES DE LA COMISION DE ACADEMICOS

1. Recomendacidn sobre caso del Sr.'Victor’Flury‘y“Stella DElolme

se conoce el dictamen de la Comisién de Académicos tomado en la sesién 164-87,
articulos IIT y III-A.

Sr. ALBERTO CANAS: A mi este asunto me ha preocupado desde que se planted y me
ha puesto a investigar. He encontrado que algo ha pasado en las universidades
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en los Gltimos afios, porque el titulo de este sefior y de esta sefiora es exacta
mente el mismo titulo con que don Carlos Monge, don Isaac Felipe Azofeifa y -
don Viriato Camacho entraron a la Universidad de Costa Rica. éPor qué se le
estd poniendo obstdculo al mismo titulo? Las universidades de Costa Rica su -
frieron un proceso de doctorizacidn en los {iltimos afios y tal vez esc es, y se
ha olvidado de sus antecedentes. La UCR se establecid con egresados de profe-
sorados en Institutos Iberoamericanos, todas grandes figuras de nuestra educa-
cién y ahora estamos obstaculizando el titulo. Claro que no es la UNED, es to
do el sistema universitario de Costa Rica.

Sr. GUILLERMO VARGAS: Hay unas normas establecidas por CONARE cue son de aca-
tamiento obligatorio. Antes se hablaba de reconocimiento y ahora se hace la di
ferencia del reconocimiento pleno y del reconocimiento simple. Todos estos ca-
sos entraban por el reconocimiento simple.

Sr. FERNANDO BOLANOS: La idea de enviarlo a la Comisidn de Reconocimientos es
porque ﬁueremos resolver este problema acd, pero previo a resolverlo en el Cu
-creo interpretar el sentir de la Comisién de Académicos- no queremos sacar

una resolucidén para evitar que la Comisién de Reconocimientos nos diga que ese

asunto les correspondia.
% % % % *

Miticulo VII, inciso 1)

Se acoge el dictamen de La Comisién de AcadémiaoA‘(méﬁuta 164-87, Arnticu-
Los TIT y TI1-A nespecto a Las solicitudes de neconocimiento de titulos
planteados pon don Victon Flury y dofia Stellfa DELolme Yy 4e acuenrda Lo A4~
gulente:

1. No aceptar La apelacién de reconocimiento pleno (reconocimiento y
equiparacdidn) del titulo de Profeson en Filosofia del S, Vieton Flu-
1Y, por exLstin normas establecidas para tales efectos que LAmpiden su
ndmite.

2. Solicitar a La Comisibn de REconocimientos healizan el estudio de fa
solicitud del Prof. Vieton Flury y La Sna. Stella Delolme en nelfacién
con sus atestados y Las disposiciones del Reglamento cornrnespondientes .,

3. Asimismo, se Le solicita a La Comisién de Reconocimientos Angormar al
CU so0bre su nesolucibn razonada en el t&xmino de un mes.ACUERDO FIRME,

2. Recomendaciones respecto a los informes sobre logros y tropiezos del Plan
de Emergencia

Se deja pendiente este punto para analizarlos en la proxima sesién.
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VIII DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

1. Informe de labores de la Auditoria

Se analiza el dictamen de la Comisidn de Administrativos tomado en la sesidn
169-87, Art. IV y se acuerda dar por conocido el informe de la Auditoria.

* % % % % *
Aticulo VITT, Ancdiso 1)
Se acuenda dar por conocido el Lnforme de Labones de La Auditonia Linterna,

presentado mediante nota AI-076-87 y visto en La Comisdibn de Administrati
vos en La sesién 169-87, Ant. TV. ACUERDO FIRME. .

2. Modificacién al Art. 80 del Estatuto de Personal y definicién de "servidor
docente"

Se conoce el dictamen de la Comisién de Administrativos tomado en sesién 179-87
Art. V, en donde recomienda acoger el acuerdo del CONRE para ¢ue se ahada al
final del Art. 80 del Estatuto de Personal "gin perjuicio de lo que establece
la ley de Carrera Docente enlos articulos 167, 168, 173 y 179". También reco
mienda solicitarle al CONRE cque haga una definicién de todos los puestos de la
Universidad determinando cuiénes son seryidores docentes y quiénes no lo son.

Sr. FRANCISCO OIESADA: Recuerdo cue sobre este asunto hubo una discusién muy
interesante en relacién con la situacién de las incapacidades de los funciona
rios de la Universidad vy la situacién dificil en que quedaban. Se decidid
agregar un parrafo al Art. 80 del Estatuto de Personal para hacerlo compatible
con la situacidn de los servidores de otras universidades y con los servidores
del Ministerio de Educacidn Plblica.

Sra. MARLENE VIQUEZ: Esto tiene que ser analizado de forma paralela con lo ti
pificado en las otras universidades o évan a buscar las particularidades del
sistema nuestro?

Sr. GUILLERMO VARGAS: Habria que ver las particularidades nuestras porque ahi
e inicia toda la discusién de quién ejerce docencia en esta Universidad, que
no es tan claro como en la Universidad tradicional.

% % * % % %
Mtieulo VITI, inciso 2)
Se acoge el dictamen de La Comisdiln de Administnativos, 179-87, Ant. V,
on ol sentido de agregan al Art, 80 del Estatuto de Personal Lo siguien-
te: "sin perjuicio de Lo que establece La Ley de Cawrena Docente en L0
antioulos 167-168-173 y 179".

Ademds se necomienda al CONRE que proceda a hacer una definicién de todos
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Los puestos de fa Universidad, determinando quiénes son servidones docen
tes y quiénes no Lo son. ACUERDO FIRME.

3. Nota de la Oficina de Sistemas sobre correccién informacidén estudiantes

Se conoce el dictamen de la Comisidén de Asuntos Administrativos, 180-87, Art.
vy, en relacién con la nota S-141-87 de la Oficina de Sistemas sobre correc -

cidén de informacidon de estudiantes.
*x % * % % X%

Mitieulo VITI, Anciso 3)

Se acuenda darn por conoclida La nota S-141-87 suscrita por La Licda. Guise
Lle Hidakgo, Jege Oficina Sistemas y aghadecer La drfommacdbn brindada.

4. Permisos para estudios y becas

Se conoce el dictamen de la Comisién de Administrativos, minuta 180-87, Art.
VIII que se refiere a la informacién que envid el Vicerrector Académico sobre
los funcionarios que han realizado estudios mediante beca o con permiso con

goce de salario.

Sy . ALFREDO BARQUERO: La Comisidn de Becas esta tarbajando en eso. Se estd
reuniendo semanalmente para ver si se avanza un poco mias. Se avala dictamen.

Mticuwbo VITT, inciso 4)

En nelacibn con permisos con goce de salario y hecas para nealizan esitu-
dios, se solicita a La Comisidn de Becas analizan La reglamentaciin vd -
gente para La concesdibn de estos permisos, para Lo cual se Le necomdenda
nevisar el Ant., 43, numernal 2 del Estatuto de Personal.

También se Le encarga a don Alfredo Barquero hacer LEegar Las inquietudes
que al nespecto tiene La ComisLiin de Adm. ante La Comisidn de Becas.

ACUERDO FIRME.

5. Recomendacién sobre Art. 80 del Estatuto de Personal

Se conoce el dictamen de la Comisién de Administrativos de la sesién 182-88,
Art. IV, respecto a una propueta del CONRE para modificar el Art. 80 del Es-
tatuto de Personal.

Sn. GUILLERMO VARGAS: EL Consejo de REcioﬁia habia presentado un procedimien
2o para el pago de incapacddades, que implicaba modifican el Ant. 80 del Esta

tuto de Personal.
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La Comisién de Administrativos considerd cue no era necesario modificar ese
articulo sino que por la via del procedimiento que se sigue para esto se in
cluyera esa misma idea del CONRE. No incorporarla como parte del articula-
do, sino como parte del procedimiento. Se acoge la propuesta de la Comisidn.

x % % * % %
" Atieulo VITI, inciso 5)

Se acoge La propuesta de La Comisdibn de Administrhativos, sesidn 182-88
At. TV, en el sentido de no modifican el Anticulo 80 del Estatuto de
Personal como Lo necomienda el CONRE en sesddn 462-87, Ant. XIT11, s4ino
solicitarle al CONRE que Ancluya esta temdtica en el procedimiento para,
el pago de Ancapacidades de La CCSS y del INS. ACUERDO FIRME. '

Se levanta la sesién a las 2 de la tarde.
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