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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

17 de agosto de 1988

Acta No. 761-88

PRESENTES: Sr. Carlos Montero, Rector a.i.
Sr. Francisco Quesada
Sra. Ma. Eugenia Dengo
Sr. Fernando Bolafios
Sra. Marlene Viquez
Sr. Rodrigo Barrantes

AUSENTES: Se excusa a don Alberto Cafias y don Celedonio Ramirez, por estar fue-
ra del pais. Se excusa también a don Wilber Pérez.

INVITADOS: Sra. Nidia Lobo y Sr. Hernin Mora, Presidenta y Secretario del TEUNED,
respectivamente. Don José Calderdn, Auditor y don Jorge Delgado.

Se inicia la sesidn a las 10:10 a.m.

I. JURAMENTACION DE LA LICDA. MA. EUGENIA DENGO DE VARGAS

EL RECTOR INTERINO da lectura a la nota TEUNED 34-88 suscrita por la Presidenta y
el Secretario del TEUNED, en la cual comunican que en la sesidn 185-88 del 9 de
agosto en curso el Tribunal Electoral Universitario declara en firme, como miembro
externo del Consejo Universitario, a la Licda. Ma. Eugenia Dengo de Vargas. Fungi-
rd a partir del 9 de agosto en curso y hasta el 24 de marzo de 1992.

Seguidamente toma el juramento a la Licda. Vargas y expresa lo siguiente:

SR. CARLOS MONTERO: Quiero darle la mds calurosa y cordial bienvenida a este Conse-
jo, con los augurios de que vamos a tener una gran comunicacidn entre todos y vamos
a saber aprovechar el clmulo de conocimientos que posee dofia Maria Eugenia en toda

su trayectoria docente universitaria.

SRA. MARIA EUGENIA DENGO: Quiero agradecer mucho al seiior Rector Interino, don Car
los Montero y a los compaferos los buenos augurios y las manifestaciones de compla~-
cencia por mi integracidn a este cuerpo universitario.

Realmente no es como don Carlos lo dice de que voy a traer mucho conocimiento y mu-
cho saber porque estoy en igualdad de condiciones que todos. . Pero si aseguro.con
toda sinceridad la buena voluntad, la buena disposicidn, el dnimo de integrarme po-—
sitivamente a este cuerpo. Prestar lo mejor que pueda mis modestas capacidades en
aras de buscar el mejoramiento continuo de la Institucidn y colaborar con un senti-
do de consenso y de integracidn de que lo que buscamos cada uno indudablemente es
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tanto con ellos como con los que son de nuevo conocimiento para mi, nuestra rela-
cidn ha de ser armoniosa, positiva, de amistad, que podemos diferir como la frase
afortunada de don Rodrigo Facio que decia"difieran lag opiniones y sea uno el co-
razon". Podemos diferir, pero indudablemente estoy muy segura que cada uno busca
lo mejor para 1a Institucidn y dar su mejor aporte a este organo. Y en mi pueden
encontrar a una mds en estos mismos sentidos. Asi que estoy a las Grdenes de los
compaiieros en el mejor sentido de ayudar a la Universidad.

Muchas gracias a 1a Presidenta y al Secretario del Tribunal Universitario por su

gentileza en todas lag gestiones que les ha correspondido realizar.
* % %

Se retiran de la Sala de Sesiones la Presidenta y el Secretario del TEUNED.
* k& %

II. APROBACION DE LA AGENDA
Por unanimiddd y despuds de incluir algunas modificaciones en la agenda, se aprueba
la siguiente:
I. Juramentacién de 1a Licda. Ma. Eugenia Dengo de Vargas
II. Aprobacidn de la agenda
ITI. Aprobacidn de 1las actas 750-88, 756-88 y 760-88
IV. Correspondencia
V. Informes del Rector
VI. Asuntos de tramite urgente

1. Acuerdo del CONRE sobre agotamiento de via administrativa solici-
tado por la Licda. Angela Arias. Ref. CU-205-88

2. Conformacidn de Comisidn para entrevistar candidatos al puesto de
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

3. Dictamen de la Comisidn de Administrativog sobre el Convenio UNED~
Ministerio de Cultura (195-88, Art. I11)

de Graduacidn. (180-88, Art. v)

5. Dictamen de 1a Comisidn de Académicos sobre "Politicas sobre la
Orientacién y divulgacidn en la UNED" (180-88, Art. I1II)

6. Acuerdo del CONRE sobre celebracidn del dia de la creacidn de 1a
UNED. Ref. CU-206-88

7. Nota de la Oficina Financiera sobre implementacidn de un plan ini-
cial de mercadeo. Ref. CU-204-88
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SRA. MARIA EUGENIA DENGO: Solicita la excusen en la sesidn de hoy por no dar opi-
nidn en cuanto a la agenda y las actas que estdn por aprobarse, dado que hoy ini-

. . .
Cia su gestidn en este Consejo.

III. APROBACION DE LAS ACTAS 750-88, 756-88 Y. 760-88
Se aprueban con algunas modificaciones de forma y algunas observaciones de los Sres.

Fernando Bolafios y dofia Marlene Viquez.

IV. CORRESPONDENCIA

1. Nota ORH.88.896 de la Oficina de Recursos Humanos

Mediante dicha nota, el Lic. Luis E. Ramirez, Jefe a.i. de la Oficina de Recursos
Humanos da atencifn al acuerdo tomado en la sesidn 756-88, Art.III, inciso 3) en
relacidn con una evaluacidn integral del sistema de clasificacidn y valeracidn de
puestos.

SR. CARLOS MONTERO: Este asunto se iba a incluir en el presupuesto ordinario, pero
posteriormente se decidid incluirlo en una modificacidn presupuestaria. Aparte de
eso habia unos datos adicionales que al parecer no iba a alcanzar con ese monto por
que era muy caro el estudio. Segiin una licitacidn que hicieron en SINART para 256
empleados, la firma que cotizd mis bajo fue por alrededor de ¢870.000. En este ca-
so podria contemplarse en una modificacidn, pero habria que aumentar los recursos.

Procede a explicar a dofia Maria Eugenia los antecedentes de este asunto.

SR. FERNANDO BOLANOS: En la UNED existe una Carrera Universitaria dividida en dos
partes: la de los funcionarios administrativos y la de los profesionales. Hay cier
tas incompatibilidades e inconsistencias entre las dos que hemos detectado y es muy
dificil corregirlas, porque hay muchos intereses y se necesita de un estudio objetivo
que vermita mejorar esta reglamentacidn. De ahi la importancia de pensar en una ase-
soria externa a la UNED, porque las inconsistencias o fallos que pueda tener la Ca-
rrera, con el tiempo, pueden ser muy costosas para la Institucidn.

Este estudio es muy importante hacerlo, de lo contrario a corto plazo, se presentan
problemas. Sobre los costos, entiendo que son muy elevados, pero puede ser sano
desde el punto de vista de que vamos a eliminar las inconsistencias que existan ,
para tener una carrera universitaria que no nos provoque problemas presupuestarios
muy serios.

Queria mencionar que cuando el Consejo Universitario ha tomado un acuerdo de este
tipo, se debe comunicar al C. U. porqué no se incluyd en el presupuesto o una modi-

ficacidn, para estar enterados de las gestiones que se han hecho.
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SR. RODRIGO BARRANTES: Queria preguntar si no es posible hacer el concurso antes
de tener el contenido presupuestario, porque asi se incluye en la modificacidn la
cantidad que se cobre por la asesoria.

Después que aprobamos la segunda modificacidn presupuestaria, me preocupd ver la

gran cantidad de personas que ascendian en Carrera Administrativa en comparacido

con Profesional. Creo que algo anda mal, pues a los que estan en Carrera Profe~

sional no les sirve de casi nada otener un doctorado, pues lo que vale es llegar

a Profesional II y luego seguir publicando. Me da temor que la Carrera Adminis-

trativa poco a poco se trague el presupuesto tan limitado que tenemos, Comnsidero
que lo que pueda costar el estudio puede traer mas beneficios que costos a la U-

niversidad.

SR. CARLOS MONTERO: Antes de aprobarse internamente la modificacidn no se puede
hacer el concurso porque precisamente este Consejo no ha autorizado los recursos.
Posteriormente a eso,si hay posibilidades de solicitar a la Contraloria General
de la Repliblica, antes de que devuelva la modificacidn, la autorizacidn para sacar
el concurso supedidato a los recursos incluidos en dicha modificacidn; pero antes

de que este Consejo apruebe los recursos no se puede sacar a licitacidn.

SRA. MA. EUGENIA DENGO: Pregunta si es posible hacer una pre-calificacidn, como
se hace con algunas empresas. Es decir, hacer una -indagacibn previa comn algunas
empresas, sin ningln compromiso, para tener una idea de cudnto va a costar el estu
dio.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Me preocupa que si no es por la carta de AFAUNED -haciendo
el recordatorio a este Consejo del acuerdo que habia tomado tiempo atrds- el C. U.
no se hubiere dado cuenta que al dia de boy no se ha hecho mayor cosa paraejecutar este acuer
do del Consejo Universitario. Considero que esto es prioritario para la Institu-
cién. A largo plazo la Institucidn se beneficiaria de que se haga una revisidm in-
tegral del Manual Descriptivo de Puestos y graduar la escala salarial.

También el Consejo Universitario ha tenido problemas para analizar los re-
ajustes salariales. No tiene una politica clara y definida sobre como deben ser

los aumentos para los funcionarios. Quisiera hacer la solicitud de que este asunto
. . - " " . .
sea definido como prioritario y gue a la vez se tome alglin acuerco dando respuesta

a la AFAUNED.
SR. CARLOS MONTERO: Se podria tomar un acuerdo en el sentido de que para la proxi-

ma semana se haga una indagatoria inicial, para que se informe en el C. U. cuanto
puede costar el estudio y tomar un acuerdo al respecto. Y se puede contestar a la
AFAUNED que estamos haciendo las indagatorias porque los montos estimados inicial-

mente no alcanzan.
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Con motivo del fallecimiento del hermano del Sr. Wilber Pérez, Representante Estu-

diantil ante el Conmsejo Universitario, hay consenso en enviarle un telegrama de

condolencia.

V. INFORMES DEL RECTOR

1. Gestiones sobre el Asesor Legal de la UNED

SR. CARLOS MONTERO: Atendiendo la solicitud del C. U. para que se hicieran pron-

tas gestiones para que una persona resuelva las consultas legal de la UNED, mien-
tras se define la contratacidn de un Asesor Legal, me reuni con don Jorge Baudrit
y con el Director de OPES, les expliqué la situacidn y don Jorge Baudrit estaria
de acuerdo, via honorarios, en evacuar las consultas en el entendido de que serd
por poco tiempo. Se van a hacer las gestiones pertinentes con el Director Adminis

trativo.

2.

SR.
supuestaria. Se acordd hacer la proxima reunidn el lunes 22 a las 2 p.m. a la cual
estdn invitados los miembros del Comité de Lucha Presupuestaria.

Se hablaron asuntos interesantes. Algunos representantes sindicales mencionaron
que dado que el Gbbierno habia hecho un aumento salarial en junio, les parecia que
también las Universidades debian hacerlo. Se les indicd que las Universidades, en
la Gltima Comisidn de Enlace, gestionaron precisamente eso y que el Gobierno quedd
de conversar el asunto en una nueva reunidn de la Comisién de Enlace.

Por otra parte, adicionalmente a eso, hay una propuesta de las Universidades para
establecer un mecanismo automdtico para las negociaciones de todos los afios, que

consiste en lo siguiente. El presupuesto del Fondo de la Educacidn Superior se in-

Articulo IV, inciso 1)

Se solicita a la Rectoria hacer una indagatoria sobre el costo de
un estudio de clasificacidn y valoracidn de puestos en la UNED e
informar al C. U. en la prdxima semana de los resultados.

Se le encarga ademds, comunicar a la AFAUNED que la Administracidn
hard las gestiones necesarias para incluir el costo de este estudio
en una modificacidn presupuestaria, dado que los montos estimados
inicialmente no son suficientes.

ACUERDO FIRME.

Condolencias al Sr. Wilber Pérez

Reunidn del Comit& de Lucha Presupuestaria

CARLOS MONTERO: Ayer se efectud una reunidn en CONARE del Comité de Lucha Pre

crementa automiticamente por una estimacidén de inflacidn; lo que se negocia es el

resto. El resto comprende dos cosas: Un ajuste a esa estimacién de inflacidn y el

J
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crécimiento real que puedan tener las Universidades. La propuesta de las Universi-
dades es que el FES esté@ constituido por el presupuesto del afio anterior mas la in-
flacidn para mantener en términos reales el mismo presupuesto mis el crecimiento
que puedan tener en el afio siguiente. Se ha planteado el asunto al Gobierno y ten-—
dria la ventaja de que podriamos presentar los presupuestos a tiempo.

También se solicitd a las Universidades oficializar el Comité de Lucha Presupuesta-

ria, para tener una asistencia regular a las reuniones.

SRA. MARLENE VIQUEZ: En una entrevista que se le hizo al Rector de la UCR que se
publicd en La Nacidn, me di cuenta que el Sr. Garita tiene bien definido culles se
rian las necesidades de la UCR para el proximo afo. Mi pregunta €S

si el CONARE ha discutido en forma tentativa un monto por el cual se 'debe lu-

char" para el afio 89 para el FES.

SR. CARLOS MONTERO: Definid un monto por alrededor de #5.990 millones, que incluye
el presupuesto del afio anterior, mids inflacidn, mas posibilidades de desarrollo.

La idea es, mediante proyectos especificos, negociar esa iltima parte. Se estable-
ci ese monto colateralmente para la negociacidén de la propuesta de CONARE, que es

que haya un ajuste automitico.

VI. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Acuerdo del CONRE sobre agotamiento de via administrativa solicitado por

la Licda. Angela Arias

Se conoce el acuerdo del CONRE tomado en 1a sesidn 526-88, Art. IX, en el cual re-
comienda dar por agotada la via administrativa en el caso de la Licda. Angela Arias,
por cuanto labora Gnicamente por 3/4 de tiempo, aunque estuvo ocupando un cédigo

de tiempo completo.

SR. CARLOS MONTERO: La Licda. Arias esti nombrada tres cuartos de tiempo en la Uni
versidad, en un cddigo de tiempo completo. Cuando hubo un cambio de cddigos se le
dio uno de 3/4 de tiempo para que estuviera acorde con el tiempo que realmente labo
ra. Ella se sintid afectada porque considera que por estar en un cbdigo de tiempo
completo tiene una expectativa de que en algln momento la nombren en tiempo completo.
El Consejo de Rectoria analizd el asunto y considerd que si estaba nombrada en un

c6digo de tiempo completo se estaba desperdiciando un cuarto de tiempo.

SR. RODRIGO BARRANTES: En la documentacidn que nos han aportado hay un pronuncia-
miento del Asesor Legal, cuyo parrafo final dice: "Por todo lo anterior, es mi cri
terio que el cambio o permuta, conforme al articulo 17 parrafo segundo, in fine,

no es posible hacerlo sin la anuencia del interesado." Mi pregunta es si el CONRE
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al tomar el acuerdo de recomendar dar por agotada la via administrativa, tomd en

consideracidn el criterio del Asesor Legal,

SR. CARLOS MONTERO: Este pronunciamiento es un poco viejo. Recuerdo que se habia
conversado con ella y no habia problema; pero posteriormente si lo hubo. E1 CONRE
desde ese punto de vista considerd que era potestad de la Administracidn el admi-
ﬁistrar ese cuarto de tiempo restante. En el caso eventual de que ella ganara el
pleito habria que nombrarla por 3/4 de tiempo en un cddigo de tiempo completo.
Ella esta peleando la posibilidad de que en alguna ocasidn la nombren tiemp com-

pleto.

SR. MARLENE VIQUEZ: Creo que es importante que este Consejo analice con deteni-
miento antes de tomar la resolucidn definitiva. El caso de la Licda. Arias se
inicid en diciembre de 1987, mediante nota DCA-87-686 suscrita por el Lic. José
J. Villegas. En dicha nota el Lic. Villegas plantea la situacidn de la funciona-
ria Flor Montero y considera que la solucidn para resolver el problema de ella,
de su tiempo completo, es hacer un cambio de cddigo, permutar los cbdigos de An-
gela Arias y Flor Montero.

Siempre he tenido entendido que el cbdigo que tiene cada funcionario en su puesto
le pertenece al funcionario y no es potestad de la Administracidn el poderlos cam-
biar tan facilmente. Ese cddigo describe las funciones que cumple esa persona en
su puesto,

Interpreto de la documentacidn que el Consejo de Rectoria analiza la carta de don
José J. Villegas lo mismo que otra de don Sherman Thomas y toma el acuerdo el 21

de enero de 1988 sobre el cambio de cddigos. Sin embargo es hasta el 11 de febre-

ro cando Angela Arias recibe una nota del Jefe de Oficina donde le solicita su
anuencia al cambio de cBdico, despuds de que el CONRE ha tomado la decisidn. Es

cierto que la Licda. Arias ha trabajado 3/4 de tiempo, siempre con la expectativa
de que la Universidad, en el momento en que necesite sus servicios a tiempo com-
pleto, lo va a adquirir. Ella manifiesta en una nota que estd en la documentacidn,
que esa promesa se le hizo de manera verbal, por parte del entonces Director de
Centros Acad&micos.

En cuanto al caso de Flor Montero, es una tutora de Ciencias Naturales que ha tra-
bajado aproximadamente cuatro afios a tiempo completo, realizando funciones no de
tutora, sino en un puesto que en este momento no existe en el Manual Descriptivo
de Puestos. O sea, un puesto ficticio llamado Coordinador de Actividades Académi-

cas, y que depende de la Direccidn de Centros Académicos. Es la que coordina las

tutorias telefdnicas. Ella hamantenido durante este lapso completo. Podrian preguntarse
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como ha ocurrido esto si su propiedad con la Universidad es de 3/4 de tiempo, cd-
mo ha trabajado a tiempo completo. La historia viene mids atras. Hay un funciona-
rio, el Sr. Jaime GarcIa, a quien la Universidad le dio permiso para estudiar en
el extranjero. El tiene tiempo completo en la Institucidén. Mientras &1 estaba
estudiando en Alemania, ese cOdigo se ha asignado en forma interina a otros fun-
cionarios para que laboren tiempo completo. En un tiempo lo tuvo Carlos Rojas
creyendo que lo tenia en propiedad. Este Cousejo Universitario analizd luego el
caso de Carlos Rojas y tomd un acuerdo donde se dijo que la primera plaza vacante
de tiempo compieto que quedara se le asignarla a este sefior, por errores en la ac—
cidn de personal, fue un error de tipo administrativo. Cuando la tutora Silvia
Rabd renuncid a la Universidad, la plaza se la dieron a Carlos Rojas, que en ese
momento tenia Flor Montero, otro cddigo prestado. El cbdigo de la plaza en pro-
piedad de la Sra. Montero es de 3/4 de tiempo.

Pienso que la Institucifn ha contratado a Flor Montero por mucho tiempo y creo que
la Institucidn tiene un compromiso con ella. Despuds se le asignd el dédigo de
Jaime Garcia mientras €l venia de Alemania. Como el Sr. Garcia se incorpord el
afio pasado, Flor Montero no tenla el cddigo que le asignara la Universidad a tiem-
po completo. Entonces la decisidn que tomd la Direccidn fue la de tomar el cddi-
go de Angela Arias y asignirselo a la Sra. Montero. El pequefio detalle que me
preocupa de todo esto es que la Sra. Montero estd trabajando en un puesto que no
existe en el Manual descriptivo de puestos. Ese puesto puede haber sido ocupado
por otra persona. El problema que se tiene ahora es que Flor Montero considera
que tiene derecho a su tiempo completo. Angela Arias considera que ella también

tiene derecho y que existe el compromiso de la Administracidn.

Mi propuesta es la siguiente. Yo pienso que la Institucidn no tiene que perjudicar
a ninguna de las dos personas, se tienen que respetar los derechos que tienen los
funcionarios. Cierto es que Flor Montero sabia que su propiedad es de 3/4 de tiempo
y Angela sabe que la Universidad la ha contratado por 3/4; pero ella sabe que si
pierde ese cddigo nunca mis tendrd la posibilidad de llegar a tener un tiempo comple
to. Considero que si Angela Arias hubiese sido escogida por el Sr. Director de Cen-
tros Académicos para realizar las actividades en el puesto de coordinador de activi-
dades académicas, no se htbiera tenido ninglin problema. Fue una asignacién a "dedo"
que en estos momentos estd perjudicando a otra compafiera.

La propuesta que hago es que se autorice a la Administracidn para que los 3/4de tiem
po de la plaza de Flor Montero se eleven a tiempo completo, 81 la Universidad
considera que se necesita ese puesto, tiene primero que crearse el puesto decoordinador de
actividades académicas e incluirse en el Manual Descriptivo de Puestos, salir a con-

curso y hacer la escogencia. Y que paralelamente el cddigo de Angela Arias se deje
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como estid. En el momento en que la Universidad necesite ampliar el puesto de An-

gela Arias, ya sabe que tiene un cuarto de tiempo que lo puede utilizar.

SR. CARLOS MONTERO: También habria que ver primero la necesidad de tener ese tiem-—
po completo. Nosotros nos estamos basando bastante en el pronunciamiento de don J.
J. Villegas. En la nota del 14 de julio se refiere a que el cambio de cddigo se
acostumbra hacer con alguna frecuencia y no ve que perjudique a la tutora. Agrega
también que para esa Direccidn no es prioritario elevar la jornadé de los tutores,
por razones que ha dado en otras oportunidades que siguen vigentes. Si mal no re-
cuerdo lo que arguia don J. J. Villegas es que a ellos les quedaba mucho mejor te-
ner cuartos de tiempo porque les daba mucha flexibilidad. Ahi argumenta que la Di-
reccidén de Centros Académicos no ha fijado la politica de aumentar la jornada sino

de utilizar bastantes cuartos de tiempo.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Si ese es el argumento, /por que razdn se quiere asignar a
Flor Montero un tiempo completo? Porque Flor Montero y Angela Arias son tutoras

contratadas para ser tutoras, no para realizar otro tipo de actividades.

SR. CARLOS MONTERO: Podria reformarse la propuesta de dofia Marlene en el sentido
de que la Administracidn estudie si hace falta el tiempo completo, porque si no hace
falta, seria problem3tico darle un cuarto de tiempo mds, que podria aprovecharse en

otra cosa.

SR. JOSE CALDERON: Dofia Marlene presentd una mocidn que me parece deben discutirla,
pero primero tienen que discutir la revocatoria pedida por la Licda. Angela Arias.

Deben primero definir si van a agotar la via administrativa.

SRA. MARLENE VIQUEZ: Considero que hay errores de procedimiento y estoy tratando de

encontrar una solucidn para que no se afecte a las dos funcionarias.

SR. RODRIGO BARRANTES: Este asunto del cambio de cddigos no es tan fdcil. Me preo
cupa mucho mds este asunto después de escuchar a dofia Marlene, porque se estd utili
zando un cddigo en un puesto que no existe, de coordinador de actividades académicas.
No sé si ese puesto va a seguir con ese nombre porque habria que incluirlo en el Ma-

nual de Puestos, darle funciones, sacarlo a concurso y que lo ocupen en propiedad.

SR. CARLOS MONTERO: Yo solicitaria un dictamen nuevo para que la Oficina de Recur-

sos Humanos estudie las funciones que realiza y qué posibilidades hay de un arreglo.

SR. RODRIGO BARRANTES: E1l otro asunto es pensar en el perjuitio que puede acarrear

a la Institucidn si se da por agotada la via administrativa a la Licda. Arias.
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SR. JOSE CALDERON: A mi preocupa que haya un pronunciamiento del Asesor Legal y

que es muy claro. En material legal el Consejo no debe dejar de lado ese detalle.
Ella tal vez no podrd ganar una indemnizacidn ante los Tribunales, pero puede so-
licitar que se le devuelva a la codificacidn anterior. Esto se debe tomar muy en

ctuenta, porque puede ser un problema futuro para la Universidad. Hay un acuerdo

que dice que se va a pedir otro pronunciamiento al Asesur Legal, pero no esti ese

otro pronunciamiento.

SR. CARLOS MONTERO: El asunto es de tiempo. Como se pidid agotamiento de la via

administrativa, todavia no nos ha llegado el otro.

SR. FRANCISCO QUESADA: No sé por qué la Administracidn se complica tanto. Lo que
correspon&ia era hacer una modificacién externa ampliando a tiempo completo los 3/4
de tiempo. El mover cddigos podria traer consecuencias para la estabilidad que ga-
rantiza el Estatuto de Personal. Algo similar me pasd a mi cuando laboraba en la
UNED. El nombramiento en propiedad trae implicitae la autorizacidn del cddigo y el
que &ste se varie, trae consecuencias. En este caso es la expectativa, pero en otro
puede ser la eliminacidn de un tiempo parcial para un funcionario. En esto me aten~
go al pronunciamiento del Asesor Legal, que a mi juicio no hay ninguna mala interpre
tacidn, sino la interpretacidn del Estatuto de Personal en su art. 17, de que el
nombramiento en propiedad y la adjudicacidn de un puesto determinado para funciones

determinadas trae justamente la adjudicacidn de un cédigo.

SRA. MA. EUGENIA DENGO: Me parece que si la Licda. Arias fuera a un contencioso-ad-
ministrativo si tiene posibilidad de ganirselo a la Universidad, porque sin ser abo-
gada, no sdlo la expectativa, sino el hecho de que ese cb6digo que se trasladd a otra
persona, por mds que estd haciendo esa funcidn, sin embargo no tiene esa descripecidn
de puesto. Entonces ahi hay otro punto muy débil. Me parece también que el pronun-
ciamiento del Asesor Legal es de tomar en cuenta ¥y que mas valdria no dar por agota-

da la via administrativa para tratar de buscar una solucidn al asunto.

SR. RODRIGO BARRANTES: La solucidn podria ser que se queden tal y como estdn, mien-

tras se le devuelve el tiempo completo y se permuten otra vez, para no perjudicarlas.

SR. FERNANDO BOLANOS: Propongo que con las observaciones realizadas el diade hoy, se
le devuelva este asunto a 1la Administracidén. Don CArlos puede explicar el sentir y

la preocupacién nuestra para que el CONRE tome una decisidn que nos satisfaga.

SR. CARLOS MONTERO: Habria que agregar otro aspecto, que es que independiente del

cédigo en que estd, seglin nos informa dofia Marlene, la descripcifn no se ajusta a lo

que estd haciendo. Inclusive para mi es mds preocupante eso.

- . y
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SRA. MARLENE VIQUEZ: Para evitar que este asunto vuelva al C. U. pienso que la me-
jor solucidn es autorizar a la Administracidn para que cree el puesto de Coordina-
dor de Actividades Académicas, con el andlisis respectivo de la Oficina de Recursos

Humanos, y que dejen en el cddigo que le corresponde a la Licda. Angela Arias.

SRA. MA. EUGENIA DENGO: Estoy totalmente de acuerdo con dejar en la Administracidn
el asunto con la recomendacidn del C. U. de que le busque una solucidn. Por el res
to del afio se le podria dejar prestado el cuarto de tiempo que faltaba e incluirlo
en el nuevo presupuesto.

Por otra parte, hay un poco s¢ censura a que esté efectuando, por el cargo de Coor-
dinador, una funcidn que no estd prevista, pero posiblemente es que existe la nece-

sidad. Esta podria ser una solucibn transitoria.

qR. JOSE CALDERON: Es importante que se tome en cuenta la opinidén de la Licda. An-
gela Arias, porque si la Adminisciracidn va a seguir tomando la decisidn sin la anuen

cia de ella, este asunto vuelve al C. U.

SR. FRANCISCO QUESADA: Este asunto no nos compete. Yo propongo que seé resuelva no
acoger la recomendacidn que hace el COKRE en su nota C.R.88.550 y solicitar a la Ad-
ministracidén encontrar la formula para resolver esta situacidn sin que se cause
perjuicio a las interesadas.
x ® K
Se aprueba la propuesta del Lic. Francisco Quesada. Se abstiene don Carlos Montero.
% Kk %
SR. JORGE DELGADO: Hay un impedimiento de norma que no permitiria resolver la si~
tuacién si el C. U. no lo autoriza explicitamente. La finica solucidn es ampliar el
c6digo a Flor Montero a tiempo completo y transformarlo en Coordinador de Activida-

des Académicas.

SR. FRANCISCO QUESADA: 5i esa es la férmula que la presenten al C. U. para anali-

zarla.

Articulo VI, inciso 1)

No se acoge la recomendacidn que hace el CONRE en su sesidn 526-88,
Art. IX, referente al caso de la Licda. Angela Arias y se solicita
a la Rectoria encontrar la férmula para resolver esta situacidn,
sin que cause perjuicio a las interesadas. ACUERDO FIRME.




Y

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

-12-~

2. Conformacidn de Comisidn para entrevistar candidatds al puesto de Jefe de

la Oficina de Recursos Humanos.

En vista de que ya estd lista la ndmina de oferentes al puesto de Jefe de la Ofi-

cina de Recursos Humanos, se conforma una Comisidn integrada por la Sra. Ma. Euge~
nia Dengo, Coordinadora, Francisco Quesada, Marlene Viquez, Rodrigo Barrantes, pa-
ra realizar las entrevistas a los participantes. A esta Comisidn podrin integrar—
se los otros miembros del Consejo Universitario que deseen asistir a las entrevis-

tas citadas. Esta comisidn se reunird el lunes 22 de agosto a partir de las 9 a.m.
Articulo VI, inciso 2)

Se conforma una Comisidn integrada por la Sra. Ma. Eugenia Dengo,
Coordinadora, Sr. Francisco Quesada, Sra. Marlene Viquez, Sr. Ro-
drigo Barrantes y el Sr. Rector, para que realice las entrevistas

a los oferentes al puesto de Jefe de la Oficina de Recursos Huma-
Nos y presente una terna al Plenario.

Las entrevistas se efectuardn el lunes 22 de agosto, a partir de
las 9 a.m. ACUERDO FIRME.

3. Dictamen de la Comisidn de Administrativos sobre el Convenio UNED-Ministerio

de Cultura.

Se conoce el dictamen de la Comisidn de Administrativos tomado en la sesidn 195-88,

Art. ITI, en el cual propone aprobar el citado convenio.

SR. FERNANDO BOLANOS: En la Comisidn de Administrativos se tratd de salvar a la
UNED de ciertas obligaciones. Se incorporaron los cambios que aparecen subrayados
en la propuesta.

Se aprueba en firme.

Articulo VI, inciso 3)

Se autoriza a la Administracidn para que formalice el Convenio
UNED-Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, con base en la
propuesta que se anexa como No. 1 a esta acta. ACUERDO FIRME.

4. Dictamen de Comisidn de Acad@micos sobre Proyecto de Reglamento de Graduacidn

Se conoce el dictamen emitido en la sesidn 180-88, Art. V, en el cual hace una

propuesta de un nuevo Reglamento de Graduacién.

SR. CARLOS MONTERO: En la presentacidn se explican los motivos que provocaron que
se hiciese un nuevo reglamento, porque el anterior estaba encauzado Gnica y exclu-
sivamente a la parte de educacidn, que no tenfan las otras carreras. La idea era

adecuar el reglamento a cada una de las Carreras de la UNED.
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SR. RODRIGO BARRANTES: El1 Reglamento consta de 20 articulos. Se anexan los requi-
sitos de graduacidn de cada programa por niveles. La idea de hacerlo en esta for-
ma es que cuando cambien los requisitos de graduacidn de alglin Programa, solamente
se cambian los aenxos sin necesidad de cambiar el Reglamento. Este Reglamento es

de tipo general, indica los procedimientos que el alumno tiene que seguir para que
se le haga el tramite de graduacidn, qué documentos tiene que presentar, como la

Oficina de Programas Docentes, como ente asesor de la Comisidn de Graduacibu, emi-
te un pronunciamiento que puede ser o po acogido por &sta, los procedimientos para

pedir apelacidn y la derogacidn de los antiguos reglamentos, Estos anexos estan
aprobados por CONAC, pero el Consejo Universitario aprueba Gnicamente el Reglamen-—

to de Graduacidn.

SR. FERNANDO BOLANOS: Quiero manifestar una sugerencia. Por ejemplo en la Univer-

sidad de Costa Rica existen ciertos requisitos a la hora de graduarse y me ha llama-
do la atencidn que existe también un cuestionario que el graduado debe llenar sobre

informacidn varia, que administra el Instituto de Investigaciones Econdmicas.

En la UNED tenemos un problema con los graduados pues no tenemos archivos completos

de ellos, pues las direcciones no son exactas, es dificil localizarlos. Si existie-

ra un cuestionario de graduados se podria profundizar en el estudio.

SR. CARLOS MONTERO: E1 asunto del cuestionario, desde el punto de vista administra-
tivo, se puede exigir que para hacer los tramites de graduacidn se debe llenar un
cuestionario. Se le puede hacer esta sugerencia a la Oficina de Registro. El Cen-

tro de Estadistica lo disefia y lo aplica la Oficina de Registro.

SRA. MA. EUGENIA DENGO: Se refiere a los articulos 8 y 9 del Reglamento. Considera
que los plazos estipulados pueden ser insuficientes en el momento en que la Universi-

dad tenga una poblacidn bastante amplia.

SR. RODRIGO BARRANTES: Responde que el reglamento se varid con base en el comporta-
miento que se ha dado durante estos afios. Ademds, existe un Coordinador de Programa
que maneja solamente lo correspondiente a su programa. En caso de que sea un perid-
do muy corto y no funcionara, se podria hacer la ampliacidn del caso.

Sugiere que el RBglamento completo se publique con La Gaceta.

* K %

Después de otros comentarios, se aprueba en firme el Reglamento de Graduacidn.
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Articulo VI, inciso 4)

Se acoge el dictamen de la Comisidn de Asuntos Académicos, sesidn
180-88, Art. V, en el sentido de aprobar el Reglamento de Gradua-
cidn, el cual figura como anexo No. 2 a esta acta y deroga el an-
terior.

Se encarga a la Administracidn publicar este Reglamento en La Ga-
ceta Universitaria, a la mayor brevedad posible.

Tambidn se solicita a la Administracidn que en los tramites de
graduacidn se exija a los alumnos de la UNED llenar un cuestiona-
rio, el cual disefiard el CIEST y pondrd en aplicacidn la Oficina
de Registro.

ACUERDO FIRME.

Se levanta la sesidn a las 11:30 horas, con el fin de ofrecer a dofia Maria Eugenia

Dengo un agasajo

€0
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Anexo No. l: Convenio UNED-Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes

Anexo No. 2: Reglamento de Graduacidn.
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Anexo No. 1 al acta 761-88 del 17-8-88

CONVENLIQ DE _COOPERACION ENTRE LA UNLVERSIDAD ESTATAL
A DISTANCIA Y EJ. MINISTERIQ DE CULTURA JUVENTUD Y DEPQRTES

Nosotros, CARLOS FRANCISCO ECHEVERRIA, mayor, casado, cédula de
identidad #1-503-293 en su condicidén de Ministro de Cultura,
Juventud y Deportes, nombrado segin decreto ejecutivo nlmero
17-007 del 8 de mayo de 1988. publicado en lLa Gaceta del mismo mes
y afio (edicidén extraordinaria) en adelante denominado MCJD, vy
CELEDONIO RAMIREZ RAMIREZ, mayor, casado, doctor en Filosofia,
cédula de identidad #2-210-555, en su condiecidén de Rector de la
Universidad Estatal a Distancia,

CONSIDERANDO:

1. Que l1la UNED yv el MCJD son conscientes que el desarrocllo
cultursl es una valiosa alternativa para la consolidacién de
los valores propios, gque han sido la base de la identidad vy
la razén de ser del costarricense desde el pasado hasta el
presente.

aS]

Que se debe divulgar a la sociedad costarricense en su
conjunto la generalidad de nuestro patrimonio cultural,
utilizando los més diversos medios de comunicacidn, para
integrar y concientizar al costarricense a valorar y apreciar
la herencia de sus antepasados.

w

Que se debe aumentar la produccidén de medios amudiovisuales vy
publicaciones de programas relativos a fortalecer la politica
de defensa y preservacién del patrimonioc cultural.

4, Que 1la educscidn a distancia es una metodologia iddnea para
la formacidén y capacitacion de los grandes sectores de 1a
poblacidén costarricense.

Acordamos suscribir el presente Convenio de Cooperacison, el cual
se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: La cooperacidn entre las dos instituciones se
desarrollard en las areas de la docencia, extensidn,
investigaciodn, y capacitacidén en el campo cultural.

SEGUNDA: Para el cumplimiento de lo establecido en la cléusula
primera anterior, la UNED vy el MCJID se comprometen a:
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LA UNED

Colaborar con la capacitacion del personal del Ministerio de
Cultura, especialmente en la preparacidn de material
audiovisual y en la aplicacidén de 1la modalidad de 1la
Educacién a Distancia.

Colaborar con el MCJD en los Programas de Extension Cultural
que conjuntamente se programen.

Colaborar en la elaboracidon y edicién del material escrito y
audiovisual de interés para los proyectos culturales gque se
desarrollen, de acuerdo a las posibilidades de 1a UNED.

Ofrecer el respaldo académico posible a los proyectos de
capacitacidn cultural que se desarrollen en atencidén al
presente convenio.

Facilitar, segun sSus posiblidades, los productores
académicos y audiovisuales necesarios para la adaptacién
metodolégica de los materiales escritos y audiovisuales.

Colaborar en el disefio de investigaciones y 1la produccién
audiovisual, asi como en la publicsacién de sus resultados.

Coordinar las actividades de capacitacién que se requiera, en
sus centros Académicos y de Estudio o aquellos locales que
previamente se designen conjuntamente con el MCJID.

AL _MINISTERIQ DE CULTURA JUVENTUD Y DEPORTES (MCJID).

Apoyar con el profesional iddneo las gestiones y actividades
que se desarrollen en funcidn de este convenio.

Colaborar en la elaboracion y adaptaciodon del materisl escrito
vy audiovisual necesario para las actividades de extensidén vy
capacitacién cultural, asi como la evalucidén del contenido
cientifico v técnico de estos materiales.

Coordinar con la UNED la promocidn de las actividades y el
seguimiento y evaluacidn de los proyectos que se desarrollen
en el pais dento de este Convenio.

Ofrecer toda ayuda financiera, material y técnica, segin los
recursos disponibles, para respaldar los proyectos de
capacitacidén y difusidén cultural.
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TERCERA: E1 presente Convenio se ejecutara mediante proyectos
especificos de duracién variable, que seran llevados a
cabo por las dependencias de la UNED y el MCJD que
corresponda, asi lo disponga brindandose reciprocamente,
las partes contratantes, facilidades para el uso de los
recursos humanos, técnicos, planta fisica y equipo.

CUARTA: Para el desarrollo de los proyectos derivados de este
convenio, ambas instituciones suscribiran cartas de
entendimiento. las cuales seran aprobadas y firmas por
el HRector de 1la UNED y por el Ministro de Cultura
Juventud y Deportes.

QUINTA: Firmado el presente convenio, se nombrara una comisidn
integrada por dos funcionarios del MCJD v dos de la
CUNED, la cual impulsars la elaboracidn y edjecucidn de
los provectos y difundira sus logros en amnbas
instituciones. Ademas elaborara propuestas de
financiamiento, y buscard cooperaclion técnica v
financiera internacional pars apoyar los objetivos de
este Convenio.

SEXTA: La vigencia del presente convenio serd de cinco afos
prorrogables automaticamente por periodos iguales. 51
una de las partes decidiera darlo por finalizado, deberé
notificarlo a la otra parte por escrito con un plazo no
inferior a noventa dias entendiéndose que aguellos
proyectos que Se encuentren en ejecucidn permanceran
hasta su culminacidn.

SETIMA: El presente convenio rige a partir de la fecha de su
firma.

Leido lo anterior v estando conforme las partes, firmamos en la

cindad de San José, a los 25 dias del mes de adosto de mil

novecientos ochenta vy ocho.

LIC. CARLOS FRANCISCO ECHEVERRIA DR. CELEDONIO RAMIREZ RAMIREZ
Ministro de Culturas Juventud vy Rector Universidad Estatal =a
Deportes Distancis
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