Y

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

™

8 de febrero de 1989

ACTA NO. 790-89

SESION EXTRAORDINARIA

PRESENTES: Sr. Celedonio Ramirez, Rector
Sr. Rodrigo Barrantes
Srta. Ligia Meneses
Sra. Marlene Viquez
Sr. Mario Salguero
Sr. Francisco Quesada
Sr. Fernando Bolafios

AUSENTES: Se excusan don Alberto Cafias y dofia Maria Eugenia Dengo.

INVITADOS: Sr. Jos& Calderdn, Auditor; Sr. Guillermo Vargas, Vicerrector de Pla-
nificacibn; Sr. Fernando Castro, Vicerrector Académico y Sr. Carlos
Herndndez, Vicerrector Ejecutivo.

Se inicia la sesidn a las 12:15 horas.

ARTICULO I. INFORME DE LA COMISION TECNICA SOBRE LA CREACION DE LA DIRECCION

DE DOCENCIA.
Se analiza el documento que presenta la Comisidn Técnica, integrada por el Vice-
rrector Académico, su coordinador, Rodrigo Barrantes, Marlene Viquez, Guillermo
Vargas y Carlos HernZndez, respecto a la creacifn de la Direccidn de Docencia.
Después de su lectura y amplic debate, se introducen las observa-
ciones que sugieren los miembros del Consejo Universitario. Se aprueba el docu-

mento por unanimidad y en firme.

Articulo I

Se aprueba el informe de la Comisidn Técnica relativo a la crea—
cibn de la Direccidn de Docencia, que figura como Anexo No. 1 a
esta acta. -

Articulo I-A

Se solicita a la Administracidn que para el 16 de marzo de 1989
adopte las medidas que correspondan, con el fin de prever las .
"plazas de regreso" de los funcionarios Rodrigo Barrantes, Jos&
Joaquin Villegas, Ricardo Ledn y Guillermo Vargas, quienes sir-
ven temporalmente en cargos de autoridad. ACUERDO FIRME.

Se levanta la sesifn a las 3 de la tarde.

(Czéi262c;4“))£52w;g'£

Dr., Celedonio Ramirez Ramirez
RECTOR
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Anexo No, 1 al acta 790-89.
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JUSTIFICACION

Histédricamanta la UNED sstructurd el proceso de ensefanza
aprendizaje an fases gue deben guardar una estrecha coordinacidng
planificacidn, produccidn, organizacion v entrega de la docencia.

ia planificacidn se inicia wna ver gue el Consejo Univer-
gitario, con base =2n un estudio de mercado, aprueba la ap2rtura
de un programa. El proceso consta de dos fases: la macroprogera-
macitn v 1la microprogramacion. La primera fase se pla B B L
documento donde se justifica la aperiura del programa, se hacg un
parfil del fuburo graduado vy se establece wun plan de estudio gue
r@ﬁpmnda'a sz perfil. En la microprogramacidn, documsnto donds
se describe cada asignatura, s proponen los objetiveos a alcanc
en cada una de ellas v se establecen los contenidos
documentos sirven de base para la fasz siguiente vy sstin confe
clionados en  colaboracidn estrecha con 2l Coordinador del Frogra-
may pertengecients a la Oficina de PFProgramas Docentes {(Vicerrso-
toria Acadamica) v con own Analils Curricular que perisnece o la
Dficinag de Frogramaclion Curricular  (Vicgreectordis de Planifica-

cidn) .

a2labora @1
ura g da
ado por un

La produccion  acedémica ss  la  fase donde
paguete instructivo gue consta de uns unidad didactica,
le mestudio v ayudas awdiovisuales. she proceso es guol
Froductar Académico que pertensce a la Oficina de Unildad Dicdo-
ticas, @l Coordinador ds Programa, 1 Doordinador de Curso de la

Lon de Centros Académicos, on Froductor Audioviswal de la
2 e Audiovisuales, un Autor v Esp GUE  gene
mants no son funcionar La Univer

al

Jlén del FPrograma estd en manvs de  la Dficina de
le

@ orglan dozac
Frogramas Docentes, por medio del Loordinadar de Programa, o
da & dste una yvisidn carrergcentrica, 0 S2da, la unidad nece
para g las asignaturas gue s8 ofrecexcan respondan al pe
propussto v no se den repeticioness de contenidos.

La entrega de la docencie estd organizada s implementada por
la Direcocidn de Centros  Académicos, wbtilizande el pagu 3 inge
tructivo va elaborado v apoyado basicamente por tutorias tanto
presenciales, como  ltelefdnices. Cada asignatura dshe orienbtarss
segan la gue establerca su respectiveo Comité de  Asignatur
evaluacion del aprendizaje se realiza segun las normas estableci
das. E gs la ywisidn materigcentrica, o sea, de cada una de

las asignaturas por separado.

Fara finalizar el programa académico la Dficina de Frogramas
Docentes retomna el proceso administrando las  Praécticas Dirigidas
y los trabajos fTinales de graduacidn.




-

Coma puede  observarse @sia Adable vision, carrerocéntrica vy
materiocéntrica, ha funcionado  por mas  de diez  aios en Farma
geparada vy bajo administracionss diferentes, lo gue

mo ha o
rado la integracidn y vinculacion Fegquericas en una universi
distancia.,

ar=a
g a

En ta actualidad encontramos gue el Doordinador del Frogr
Docente que participa desde el inicio del proceso  en la o
intermedis tiens sOlo una  pardicipacion indirecta s=n la enitr
de la docencia o qgue le hace perder informacidn valiosa para
avaluar &l programe gue coordina. Al final del proceso, al admi-
nistrar las practicas dirigides detscta defectos en la formacio
del  alumne, pero ya %  Lardia su participacidn para corre
SrOras .

For obra parte, los responsables de la “entrega de la dacen-
cia”, realizen esta delicada vy sustantiva labor sin haber parii-
cipado de manera decisiva en la elaboraciton del paguetse instruooe
tive, sin  haber adoptado disposiciones claves @n la organizacion
del Programa, ni en la evaluacidn da los aprendizajes, ni  en las
practicas dirigidas.

En  vista de 1o expuesto  en  los parrafos anteriores, al
Conseio Universitario considera gue la creacidn de la Direcocion
cle Docencia permiticd:

1 Nbtener una coordinacidn mas estrecha entre toda
unidades participantes en el proceso de ensafanza-
aprendizaje, fundamentalmente entre aguellas correspon-
dientes a leas anteriores Direccidn de Centros Acac
cos y Dficina de Frogramas Docentes.

k3

" Agilizar la toma de decisiones en la estructura organi-
rativa responsable del proceso cler snsalansa~aprend e
je,. asignando  ocon mayor claridad las funocion

§ ponden & cada nivel jerdrquico de estas vy cho

a la wvez, a los responsables de la autoricdad necasaria

para cumpliv ssas funcion a cabalidad.

= E bhle de la

rablecer una anica wnidad de mando respons:

planificacidn, organizacion, entrega y evaluacidn da la
docencia. :
L. Fortalecer la academia diferenciando méds clarament lag

tarsas esenciales de las que san puramente administra-
tivas. )

5. Evitar la ambigiedad gue hasta ahora ha existido en la

asignacion de funciones, lo que ha gensrado, en algunos
casps, duplicacidn, traslape o falta de cumplimiento.

[ — —— .
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timular la participacidon més vigoross de los prre fea-
sicnales universitarios en las diferentes actividades
académnicas de la Universidad.

5w

7. Fromover el snejoramiento profesional del  peresonal
involucrado en 21 nroceso de ensefanza-aprendizaje.

El Consejo Universitario, considerandn gque se han concrealbado
una serie de propuestas de reestructuracion tanto para la Dire
oidn  de Centros Académicos como para la Oficina de Frogramas
Docentes, formuladas en su mayoria por los propios involucrad
de  dichas dependencias Yy que las recomendaciones que se han
venido presentando, incluidas las del Caonsejo Universitario,
responden a  un conocimiento y vision "futurista" de lo gque debe-
rian ser esas unidades, ha considerado oportunn, dada la coyun—
tura gue vive la Universidad Y la experiencia acumulada, retomar
talea planteamientos para ser contemplados conjuntamente con
otros que, sobre ste  particular, ha presentado la Rector a

aste Coansejo.

A la lux de toda la argumentacion conocida sa ha considerado
NECESAr LD, para el mejor desarrolle universitario v la major

acion del process académico doe crear wuna Dir shon dle
ia como unidad de linea de la Vicerrectoria Académics LY E
ara orientada  fundamenbalmen hacia @l planeamiento
arganizacion, giecucidn, control v evaluacidn de los proce
aducativos.,  Esta nuesva unidad incorpora a la actual Direcoi de
Centros  Académicos Y @ la Oficina de Programas Docenbes como
FRCUrsos componentes de esta nueva Direceidn tle Docencias,

QBJETIVOS Y FUNGIONES

La Direccion  de Docencia tendrsd los objetivos v funciones
siguien b ' :

QBJETIVO BENERAL :

Flanificar, Drganizar,  ejscutar, dirigir vy evaluar el o=
cesn de ensefanza—aprendizaje.

Objetivos especificos:

- Dirigir la elaboracidnm de los CUFFITUIOE Corresnomdd emee—

tes a los programas docentes, tanto a nivel de macro-
programacion como de micraprogranacion, con la D65 (317 L@
de la Oficina de Programacian Curricular,
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- Reterminar las dificultades que impiden el normal desa—
rrallo de  los progeramas  docentes  en condicion ce
excalencia acaddmica, y sus mecanismnos de adecuacidn.
- Disefar el paguete instructive parae cada uno de los

curaas aue conforman el plan de estudios de los Frogra—
m Docen «  2n ooordinacidn con la Direccidn de
Froducaidn Académica.

- Garantizar la efectividaed v actualizacidn
gramas, determinando oportunamente los ajus
ficacionss correspondientes.

los pro-
SV ISTHE A

- Administrar la entrega de la docencia en  todos los
CUrSOs Y tividades académicas gue conforman  1os
planes de esstudio.

- Barantizar la adecuadsa evaluac

L de los aprendizajes.

- Fomantar la  actualizacidn de  las técnicas pedagégicas
acordes con 21 sistema de sducacion a distancia,

- Facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje en la
UNED

- Contribuir a establecer una mayor proyeccidn de la Uni-
versidad a la cosmunidad vy una mavor vinculacidn con
alla.

- Mantensr un adecuado sistema de comunicacion cona los

Centros Universitarios de la UNED.

- Fortalecer la acgion  académicsd  de o Ta Universidad o |
través de sus Centrog Universitarios.

- Evaluar el proceso educativo global, en coordinacién
coan la Direccidn de  Investigacidn y el Centro de Con-
trol de Calidad.

- Colaborar con la Comisidn de Reconocimiento de Estudios
Yy Graduacidn en el cumplimiento de sus funcionss,
brindando asesoria en materia docente.

- Colaborar &n la divulgacidn de los diversos prograosas
der la  UNED, ofreciendo orientacidn a los estudiantes
sobre sus respsctives programss, en coordinacion con la
Direccidn de Asuntos Estudiantiles.
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FUNCIONES:

e Determinar an coordinacidn con otras dependencias de la
UBNEDR el instrumental bésico para la  implesentacidn de

los diferentes programas docentes gque se ofrezcan.

- Asesorar a  1os productores  académicos v a los autores
de los materiales diddocticos en la orientacidn gus se
prevendes dar a las cacre ofrecidas por la UNMED.

- Diseds los  paguetes insbructivos de los cuwrsos gue
canforman los planes de estudio y  realizar los ajustes
de estos, de manera gque se garantice su actualizacidn
permarnan te .,

- Orimntar & los estudiantes on los aspectos académicos
concernientes a sW propia carrera.
- Administrar las tutorias gue se impartan, orocurando el
mayor nivel de excelencia académica.
R o R
- Flanear, dirigir, controlar v supsrvisar el trabajo de

las oficinas, wnidades aceadémicas y centros universiba-
rios, con respecto a  la entrega de la docencia, a
afecto de gue lo realicen de manera eficazr y eficiente.

- Elaborar los instrumentos de evaluacion del aprendizajs
con el asesoramiento del Centro de Control de Calidad.

- Supervisar el proceso sensefanza-aprendizaie v 21 rendi-
miento de los estudiantes.

- Administrar los
de aprendizaje.

instrumentos de evaluacidn del proceso

- frogramar, en  coordinacion con  otras dependencias,
namero de materiales diddcticos gue se requiere impri-
mir.

e Coordinar con las diferentes entidades de la Universi-

dad las actividades vy los procesos relacionados con los
servicios de apoyo académico.

- Colabarar con la Oficina
tudios que realice sobre
tros Universitarios v en
universitario.

Colaborar con
tivo en la determinacidn

la Direccion de Planeamiento Administ

de  Frogramacidn  en  los ese-
la apertura v cisrre de C
la wlaboracidn del calendario

de las necesidades de planta




&

fisica, de eguipo v mobiliario para los Centros Univee-

gitarios.

- Gestionar la firma de convenios para el adecuado cume

de los objetivos v funciones de la Direccidn.

- Fromovar la formacidn del personal técnico, docente vy

adminishrativo de la Direccidn.

- Ejecutar las resoluciones de los Consejos Universita-
ric, de Rectorie  y Académico, que eshén relacionadas

con las funciones gue realiza.

- fsesorar a la Vicerrectoria Académica v a otras
dencias de la UNED en los aspectos relacionados
campe de acoidn.

depern-—
LN su

- Facilitar cualesquiera olras funciones gue se  le asig-

nen dentro de este campo de accidn.

ORGANIZACION Y RECLRSQAS

leét Direcoidn de Docencia contard con una "Oficina de

Opsra-

ciones', como unidad de “"staff" de la Direccidn vy cuatro depan-—

dencias  como unidades de linea a saber:

Eascuela de Ciesncias de la Administracidn.
Eoacumla de Ciencias Exactas y Natwrales
Escuela de Cisncias Bociales v Humanidades.
Escuela de Ciencias de la Educacidn.

s osalariales quien dirija cada Es
Oficina.

Fara efe i@l

rango de Jefes de

terdr

Correspondard a la Oficins de Operaciones, entere obtras, las

siguisntes funcionss:

1. Coordinacidon  de Lo s biss adminle ativos

tutoria telefdnica.

oler La

Do

2. Mrasiego de instrumentos de evaluacidn.

e siego e Guias Académicas.

4. Elaboracidn del Presupussto de  la Direcocidn  de
[l I W

. ~dmite adminigtrativo de nombramientos del personal de
la Direccidn de Doocencia.

b Coordinacidn de los aspectos administrativos

aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

i la
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A Tramite de autorizacion y pago de vidticos del personal
de la Direccidn,
e E— - — el B e D —— ——
. Control de asistencia del parsonal responsabls  de las
tutorias.
. Control de apelaciones de los estudiantes y triamite

ante la autoridad académica respectiva.

10+ Coordinacidn de transporte del parsonal de la Dirsooide
(rutas de viaje)

11, Trasiego de unidades diddcticas.

e Distribucidn de las Actas Finales de los resul tados de
los diversos cursos.

13« Elaboracion de los cronogramas de actividades acacddmi-
cas de la Direccidn de Docencia.

Estas funciones serdan perfecoionadas por la Comisidn Ad Hoc,
designada para Ltales efectos.

La (ficina de Operacione onhard con una "Seccion Coordinae
dora de Dentros Universitarios", con lag siguientes funciones:

1. Superviaar las labores de los Encargados v Adminis-
tradorss de Centro.

2. Elaborar el presupussto de la Sececidn.

N Hervir de canal  de  comunicacion y enlace entre la
Di widn de Docencia v los Centros Universitarios.

4, Bestionar, tramitar la firma v cantrolar los converiog
con las institucionss gue ceden sus instalaciones para
la operacion de los Dentros Universitarios,

B Tramitar la dotacién de recursos fisicos, humanos y
financieros para los Centros Universitarios.

& Tramitar el pago de las obligaciones de los Centros
Universitarios poe conceptn  de servicios (agua, lux,
e )

7. Tramitar los movimisntos de personal de  los Centros
Universitarios.

8. Dar seguimiento vy, caso de ue sea necesario, alertar a

las autoridades correspondientss  en relacidn con la
administracion de instrumentos de evaluacidn de los
aprendizaies, para que seshkas adopten las medidas co-
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reactivas pertinentes.
E Velar por el mantenimiento de los edificios seds de las

Centros Universitarios y de sus activos.

10, Tramitar vy brindar apoyo a ios procesos de matricula,
solicitudes de exdmenes de reposicion o suficiencia Y
otras tareas propias de  las Unidades Academicas de la
Direccion de Docencia, de la Oficina de Registro o de
otras dependencias de la Universidad que 1o soliciten.

11. Promaver la proyeccion de los Centros Universitarios
con sus comunidades, asi comn la participacitn de dstas
an 2] desarrollo de la Universidad.

12, Cualesguiera otras afines a su naturaleza.

Estas funciones seran perfeccionadas par la Comisidn Ad Hoc,
designada para tales sfectos.

Las Escuelas de la Direccion de Docencia seran responsables
degy @l menos, las siguientes Carreras ¥y Frogramas:

Escuela de Ciencias de la Qdministracidng
Carrera de Administracién Financisra y Bancaria
Carrera de Administracion de Empresas.

Carrera de Administracidn de Emprasas Agropecuari

Garrera de Administracion de Empresas Cooperativas.
Escuela de Ciencias Exactas y MNaturaless
Carrera de Administracidn de Servicios de Salud

Carrera de Rehabilitacion Frofesional

Esouela de Ciencias Bociales y Humanidades
Frograma de Estudios Benerales

Carvera de Estudios Universitarios

Escumla de Ciencias de la Educacidn:

Darrera de Cisncias de la Edugacidn con énfas
1T Ciclos.

s
il

; ean I oy
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Carrera de Cisncias de la Educacion con énfasis en
Administracidon Educativa.

Carrera de Cilencias de la Educacion con énfasis en
Educacidn Comercial.

Carrera de Administracidn de 8Servicios Sociales Infan—
tiles.

Las Escuelas cumplirdn ¢ en su  ambito de accidn, con los
abietivos generales, los objetivos especificos vy las funciones
safnaladas para la Direccion de Docencia en =ate  documento. Alten—
deran cursos afines a un campo 2specifico del conocimiento.

La administracidon de cada plan de estudios de las Carreras y
Frogramas se realizard en cada Escuela por un "Frofesor Encargado
de Programa", designado por un periodo de dos afios =n forma con-
junta par el Jefe de la respectiva Esguela vy el Director de
Docencia, con base en una terna propussta por los Profesores
Encargados de Curso del plan de estudios correspondiente y nom—
brados en  propiedad con  wna jornada  de medio tiempo o mas. La
primer designacitn de Frofesores Encargados de FProgramao Carrera
la har@n el Rector, el Vicerrector Acad8mico y el Director de Docencia.

El Jefe de Escusla es el superior jerdrguico inmediato de
los Profesorss Encargados de Frograma o Cursco.

EJECLUCION

Fara poner en sjecucidn &1 nueve modelo de organizacidn, el

Consejo Universitario acuerdar

1. S crea, a partir del 1l& de febrero de 1989, la Direc-
cidn de Docencia con  las caracteristicas indicadas en
la secocidn  de "Organizacidn vy recursos" de este docu—

mertto .

2 Se dispone gue a partir del Lé de marzo de 1989 se
traslada el personal de las actuales Coordinaciones de
Curso de la DRireccion de Centros Académicos a la

Direccidn de Docencia como parte de una de las Escue-
las de ésta Direccidn, de conformidad con su sspeciali-
dad y sin perjuicio de sus derechos salariales, con-
forme lo dispongan &l Vicerrector Académico vy @l Direc—
tor de Docencia.

A

" Sacar a concursa, a plazo fijo por un periodo de cuatro
afics, las plazas de Jefes de las Escuelas de la Direc—
cion de Docencia. Los nombramisntos gue se hagan regi-
ran a partir del 14 de marzo de 1989,

NOTA: ESTE FOLIO SUSTITUYE AL NO. 7101.
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Suprimir, a partie del 1é6 de marzeo de 1289, las actua—
les Coordinaciones de Area de la Direccion de Centros
demicos vy las actuales Coordinaciones de Frogramas
es e la Oficina de Frogramas Docentes.

Se dispone que, por raorganizacidon  adeministrativa,
guisnes aoupan actualmente los cargus de Coordinador e
Area o de Coordinador de Frograma Docente se reubica
ran, & partir del 146 de marzo de 1989, =n funcione
docentes en  las Escuelas de la Direccion de Docencis
mas afin a su formacidn, de forma gue se concilien de
la mejor manera los intersses personales e institucio-
nales. Esta reubicacion sz efectuari consarvantdo
INALTERABLE v on forma  INDEFINIDA ia actual situacidn
salarial 2stos funcionarios, incluyendo el  opago
ahresueldo por cargo de autoridad gque tenga e @l o
i ampefia actuaslmente o] cargo en pr igl

=

Del 1é& de febraro al 195 de marzo de 19BY, las actbualss
Doordinaciones de Area de la Direceidn  de Cen b

Acadeémicos fungirdn como unidades de linea de la Dire
cicdn de Docencia con las mismas funciones ue desempa-

m

flan actualmenbe

o

Dal 1é& de febrero al 15 de marro  de 1989, la actual
Oficina de Frogramas Docentss fungirsd como unidad de
"staff" de la Direccidn de Docencia, dessmpefando las
mismas funciones gue cumple actualmente.

SBuprimir, a4 partir del 16 de marzo de 1989, la actual
Oficina de Programas Docentes

parsonal de apoys  secretarial v o administrativo .
sirve actualmente en  osa dependencia, se reubicard a
partir del 16 de marzo de 1989, segun 1o disponga el
Consejo de Rectoria en consulta con el Direchor de
Docencia, conservando inalterable su - actual situacidn
salarial vy atendiendo, en primera ingtancia, las ne g
sidades de la Direcoidn de Docencia.

Suprimir, a partir del 14 de febrero de 1989, las ag-
tuales Oficinas de Ciencias del- Hombraye de Cien
Teocnologia.

Del 14 de febrero al 195 de marzo de 1989 estas funcio-
nes las asumird como recargeo ta Oficina de Operaciones.

El personal de apoyo secretarial y administrativo gue
sirve actualmente en  esas dependencias, se reubicard

_J
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11.

i1

ih de febrero sagun lo disponga @l Conseio
de Rectoria en consulta con el Director de Docen
consarvando Lnal teralle oactual situwacidn alari
atendiendo, en primera instancie, las necesidade
Direccidn de Docencia.

daspues e

%3

Suprimic, & partir del 14 de febrero de 198%, A actial

Coordinacidn de Centros Aoadémicos.

El personal de apoyo secretarial vy administrativo gue
sirve actualmente @n dependencias, se reaubica
segun 1o disponge el Lonsedio de Rectoria en consulba
con @l Director de Docencia, conservando inalterable s
actual  si cidn salarial vy o atendiendo,  en primera
inskancia, las necesidades de la Direccidn de Docencia.

Las siguientes funciones, gue han venido siendo reali-
cadas por la Coordinacidn  de Centros Académicos y gue
no se  encuentran incluidas en la  descripoidn de fun-
ciones de la Oficina de Operaciones ni =20 la Seccidn
Coorcdinadora de Centros Universitarios, se ubican en 1la
Oficina de Registro:

L. Cogrdinacidn del proceso de matricula
2 Elabaoracidn del ocronograma de actividades de

matricula

T Calendarizacidn de los Exdmenes por HSuficiencia

} s S st T
4. Frograma de estudiantes en 81 extraniero. e
S Fre-matricula de cursos especiales.

Suprimir, a partir del 16 de febrero de 1989, la actual
Direccidn de Centros Acadédmicos.

El personal de apoyo sscretarial y administrative que
girve actualmente =n esa dependencia, se asignard,
segun 1o disponga el Consejo de Rectoria en consultba
con 21 Director de Docencia, conservando inaltsrable su
actual  situacidn salarial vy  atendiendo, en primera
instancia, las necesidades de la Direccidn de Docencia.

Se traslada; a partir del lé de febrero de 1989, la
Oficina de Frogramacion Curricular con todo su person
Y gin  manogscabo de los derechos salariales adoudrido
a | rrectoria Académice v se  le ubica a nivel
"staff" del Vicerrector Académico para que, bajo
dirsctrices gue dste sefale, asesore a las dist
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L )

unidades de 1a Vicerrectoris
disefns

124 S nombra a plazo fijm, por
al M.Ed, Rodrigo Barrantms
Docencia, a partir del 14
e osle periodo la plara
misnto e Concursn por

&

1%, Se traslada al i,
Direccion de Asuntos [

actividades Y los aspectos
de Docencia Y oSy
cliones @ @)
Proponer los cambios de las
Craa una  Comisidn Ad Hoc
Académico - quisn la preside -~
Frantes, el i, 5

v ola lic. Anabsl le Caatillm,
dias naturales Presente g1
proyvecto de definitive.,

Fara esta efecto se podra

el docunento planteado

ACUERDO FIRME,

Curriculareag corresponds .,

un periodo
=rhavarria, como Director e
de fehrero de
58 debs llenar por el
U periode de cuatro

Rectoria nombre
& guien funja como Encargado de 1a

operaltivos de
dependancias, asi
plano  de 1a coordinacidn horizon

Walter Zolanno,
para que en un pPlazo de
Consejo Universitario

Lomar en cuenta, enteras
par losg toordinadores de

la  potestad de incorporae
sldere pertisnen

Académica en

lo que a

de seis m@esag,

Al fimal
Proceacdi-—-
AROE .

1989,

Josg Joaguin Villegas Grijalba a la
studiantiia

s del 16 de febraro da

Rosales, a partir
la Oficina de

la M.Ed, Maria Marta
Frogramas Docentes,

& plazo

Universitarios, Al
se2 debe llenar par el

1989 al 14 de mayn ce 1997,
14. Be traslada al De. Raymunde Brenag
Y
del  1é de febrern, a la  Jefatura e
Operaciones de la Direccidn de Docencia.
13, Se nombra a lazo  Fijo a artir del . .dé de
P Lo a8 p
hasta 1 15 de  marzo de 1989 3
Chaverri coma Jate de la Oficina de
Lo, Se acuwsrda que el Conseio de
fijo por seis MR5es
Seceoidn Coordinadora de  Centros
final de aste Periodo  la plaza
procedimiento de CONCWrEo .,
17, Con el objato de Perfeccionar los ijetivom,

‘l’t.mt::'.c;r~oeess,I
la Direccisn
Como sus implicea-
Loy

reglamentos Pertinentes, se
integr

ada por el Vicerrector
el M.Ed. Rodrige Bg-
la MiBc. Isabe Chacon

Ar@a.

Otros

Tebrera .y | —




