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Calderdrn, Auditor Interno

e dmicia la sesion & las L2230 horas,

I. FLIEGO DE PETICIONES DE LAS ORGANIZACIONES GREMIALES.

He conocen los acusrdos tomados por AFROUNED . AFAUNED, UNE-UNED W
Ta Comisidn de Negooiacion del Conseio U f!wr%*tﬂ”lmq e e lacion
con el Flisgo de peticiones de iriones Gremiales.

la negooi e salari
: alariales habia una s
& plant Sobre sl1llos discubtimos,
armr?armm ¥ ootros  acsp

s tario,

g oguse tuvimos
i de asuntos gue
log cuales unos no
Amos  proponerio &l Cornsedo Univer—

FMFWQNIQ REMIREZ

koK %

e analiza uno por une los acuerdos tonacdos

bissmanal s Mo
Justi carite mp
calificads gue
senanalmente.  Hay ve

posible, si significa un aumento salarial.
sefiala que los  funcionarios tienen Marar o
el los trabajadores gque reciben el pago
ajas que 1o compensan.

. CF DONIC  ROAMIFREZ: riginalmente, cuando  me plantesron el
asunto de pago hlﬁ@mﬂhmiq pernse (Jus ae trataha simplements de gue
cada dos semanas o restlta que no era asi, sing

ks

GaraE, pea

gque era gue se les p@gmrd Gh memanas al aﬁc Tl gue significs un
5 OMAGE . indigue pgue 3 e l; MesEs aquxna!

4

mas obro, gue mkr;%
debse fundamentalmente
puw e sing gus por

LE porgue brabadan

SE tra.mjaﬁ 4$v5 horas porgue los contratos

o
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umntrataﬂa&
FAclemdas les paga bi
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Ellos ao rpbaron el gque no Be conooisra el
maw wisr comna AnTorme  de gue  en la Comi
cutir nil negoociar el asunto del pago bisemanal .

nto, entonces na

FMANDO B AROE Existe la ddea de gue agud paga o
veoes al  mes, oy lm CHLAE hace en realidad es pagar los 158 co

un adelanto del = alar i s PMOUe contrato oy omiEs oa la I am

DONTO RAMIREZ:  En todo o o gue guerd
ara mas a menudo, sino ogue 1o gue se
OOrAF BEE aumen acdiciomnal .

ar ono BEra gue
CEEULE era bdsic

1

mrmLu

dunim de FRelaciones Labhorales: td  de acusrdo de que s

wma comisiaon bipartita gue elabore la normativa en ea
ampe: con participacidn del Pector, Vicerrsctor de Planificaci
vy omismbros  de las  (rganizacionss (10)  gue estos desiamen. L
- i i s @laborardn  wn borrador 2l cual  serd planteado
el 2B de Tebrero.

._:,.

Eids

OMIO RAaMIREZ: Lo gque acordamos no es gque exista
rmm%w*um de  Relagiong Labwrale SirG Que  se prmﬁmmdwiﬂ
ver sl estd de  aou cory oole exdsta una Junta
s Laboresy para aprobs A dunta ellos  tienen g
IRV R B w T} o o ogue serdia conoocido por este Consedio v sl
considera conveniente lo aprusba, si no, no 1o apm

23

Erm relacidn ocon esto, g1 ) Conseio setd  de acuerdo,  se de
comorera el borrador gue a plant
laborales despuds del 28 iuhr@rﬁ )
Hos nos 1o presenten, junto con los Vic
~les algunas modificaciones.

ok X

A

& qnw antes de gue
reectores, podamos hac

@l acuerdo de la Comisidn.

B s

Dedicacion Evclusivar Bl Consejo Universitario le dard priceid
al estudio del documento gue tiene en agenda y o estard anuent
recibisr recomendacioness  de 1 arganizacioness gremiales, b
dard como fecha limite para conooe

e lo @l B0 de marzo.

CELEDOMIO RamMl P{f""' Bugisre gue si el Cons tniversl
de acusrdo, e s pondria en agenda para la prosima s
abre  wun periodo hast
racomnendacioness & :

iud

AMANDO BOLAROR
1a Comisidn  de Ssunt
yoae oquisieron haoer

e dooy
Soimin i

meniu gshtd elaborado por parte
MNENZanDE & analizar
Ful cer la opinidn

Lan o aceptamos dis

seder prove L
s permi i -

de marzo para oue le hagan
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WERTC I - e document

O gque llevaba todo un bilo condueboe y o omi ome
gueris hacer observe :

era mejor replantedrselo todo de nuevo
y o devolverlo a la En esa oportunidad se formd wuna
comisidn para baoer un andlisis, integrada por 2] Ssesor Legal,
e Rector v ovo, quién sy el gue coording la Comisidn de
mtos Administrativos. Mo PoCue serdia o mas prudente,
rar el borrador gque va estd elahoradoe a ellos para gque hagan

ph&ervacionss o que @58 comision aue se  nombrd le  hage las
dque venga agui v despuds enviarlo a las SO0 Laclo-

REMIREZ:  Flenso gue 1o meior seria oue la Comisidn
: 1] 1l documento original Y osolicitarlie gue
la  Comisicon. Entonces la comision,
R, 1 las propiss elabore un documen—
para gue no 1o vavan  a interpretar aus el Conseio
sagclamente el documento de la

Universitario va  a aprabsr ne

Comisidn.

SRA. MARLENFE VIGUEZ Indica que  ya hay  mucho caming recorricdo,
porague va se le habis cambiado hasta el whietivo principal,
qud vy por gué Ja dedicacion exeolusivea,

ERONIO RAMIREZ:  Entonces les  pusde enviar los
documentos, con la aclaracion  de oule ninguno g oficial,
503 1 smery i uluth 4 una que hizo la Rectoria v o otra e i
=] tudio la €

Lar, entonces que se reciben mara glaborar
G prr st

finitiva al Consedeo Universitario.

cian se acuerdo en ogque la Comision de Administra
CjLig 3 ¢ as obhservaocd 5. que tilenen Liempo hasta el
marEo vy oa partir de 5 X s elaborard el documento
se mresentas al Conseio Universitario,
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He aprueba la propussta del

puede hacer el nombramiento a
#. Y oen los gues no

Fropiledad a plaze fido: el amery
plazo indetinido en puestos aue eslén vaoan
sitular.,

pion Universitario estudiara la propussta gue le hard una
: oo base &n el plazo indefinido, conforme a la materia
laharal de la Univers:

Leladd .

Oue w1 M.S5c. Fodrigo Barrantes converse con el 8r. Rector sobre

log casos pendis
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EDONIG RAMIBEZ:  Crea que hay cuatro tubtores gue  estan
Lhuaod )]

1, [FE : parte no era para el Con y
@ para el misE o, v agui ono cpuesdds suficientemsn
fue lo gue se discutid.

Lo gque se dijo es oue 3 o tutores o profesores tubtores
cie son nombrados ) 6, W & presentarle un
paroves o al 3 Lttaric de nombramiento a plazgo ir-
definido, pero en forma alternada u y) sional , segun la natura

1 ol trabiajo. 8L un curso se ofrece todos los aros en el
P LmET  seme o BENTONCES & 854 persona se le puede seguir rome
toando en

plaza.

o

SRA. MARLENE  viou

wr documento gue habia elaborado
ttordis con el ]

&N wse sentido.

LEDONTO ROMINEZ s
artear lo que
sijenplo de cuwdntos cur

3i e vaE yvo la habia hecho, pero ellos iban
irte A mas.  Harian un estudino P
tlene secusncia de un afo v oouantos de
oA E ., Ademds, no ] : de gue  se cambile un bubor
zimplemente porgue otro afioy pero gus no tenga permanencia, en
sentido  de gque i solamente hay materia laboral un semesd
da gue nombrdresele por o todo el afo, Farece gue
terner nombvamiento a plaze indef ) ido, pero con mat
noocontinug, sino més bien sucesd For sjemplo,
wn omes  cads alo, se puede tener permanencia durante
e trabaja un semestre ol APy mada méds  por cada
Legal dijo gque se podia hacer.

cada afio,
posible

MERLENE  VIGUEZ En realidad
hay curso que, preci
PP E T e g 1s

mern .

mome da en la Universidad.
amerte por la forma  en gue e ofrecen
Carreras, los ciclos no  se repiten anual-

¥

SR, CELEDONIO RAMIF : reuelve el problema, porgue el tutor
LD nECe rioamen be pidiendo gue se le nombre poe todo el ado,
ging gque @l no sufra cada afo sl gue no o sabe =1 le van a volver a
dar el curso. Si &1 tuve un buen cessmpefio en curso,  enton-
ces o hay razdn de que no gl tutor el afo guiente v por
R COmMENEAr Con uri nuevo.

SR FERMANDD  BOLASDS: Fregunts qudé =
tesanpeRo.

hace i e by e bluen

o MARLEME YIOUFZ: fAclara gque =58 hace una evaluasidn.

BOLAMROS: Lo gue me precoupa es la  inamoviiidad que

REAMIREZ En la  documentacian podemos indicar wun
oo mas olaro la evaluacidn, de manera gue no haya inamovilidad,

simo gue sea  dependiente del buen dessempefo. Fara poder
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continuar se reguiere que la esvaluacidn hava sido positiva.
SR, MARLENME VIGUEZ Fregurnts guidgn hace saa Propussta .
. CELEDONMIO ROMIREZ:  La baria la Rirecocidn de Docencia.

anua? Q

Giiptivo de Puestos:s Recomgnd al Donseio Univer—
quie realice el sstudico en el transcurso del afo 1990,

SRL CELEDONIO

Se reguieren  dos oo

; poroun lado un
ien del manual

& ahi ya b 2 65 &
iversitario va  habia dado que se
budio de pusstos v gque se actuali

astidio de mu&@“ :

Yopor obtro, una readecuac
Ry POrGUE va nuchos que e
do Un

e gl

clphivo de o
1. 1
sitE @ est
Manual de Fuesstos

paritario de salud Se r@ﬁmmiﬁmma
adicho comi s Cuvas  de Lomes se Conozoar
Lario por el CONRE o por el Comseio Univers

serardn anteprovecto de este Comitd
del E0 de marzo de 1990, Yola comision gue 1o o
integrada #l Rector, el Vicerrector de Flanificaoidn

Tos mienbros gue ignen las mrq&ml'datum“m

organizaciones pre

rocerd

At

¥

E

DONID RAMIREZ: 51 prolems Tundamental gue tiernen
e las reconendaciongs gue las condicionss de
nomuy lentas en cumplirse. 1o 2d 4 @
Fubiiera  wun comité de  salud ooupacional con cardcter
v Andigud gque es0 0 sra imposibhle, porgue un comitd
wupacional ne puede tonar decisiones si no tieng fon-

oL

L d
2 lo nue pe

.

prometd gque los acuesrdos

i de Rectordia v
chaEr i, popoderdia s
Wopronuncianiento al respecta.

#llos tomaran entraran en agsnda
wrto era competencia del Cone
del C.U. para ous hubiera

amente 1o gue uileren, ogud
actualmente v oomno algunas cosas

L s
pocdy dan

SRA. MARLENE VIOQUET Tengo una ﬁrmmFUﬁaciém con respecto s 1o de
Dedicac mclusiva v osobre  la de Felacione Laborales.
wign va  a coordinar e Ty QUABN va & convooar a las reunione
raus los acuerdos pusden quedar en  los términos  en v IR
embargo,  guién va a tomar la dec de que se
: RSN TN

@mpiecs A

1 Como era una negooiacidn v oellos eran los
intenss Tos V@pf@%“ﬁldﬁtﬁm gremiales gque eshuvieron acuil son
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los gue tienen que darle bramite. 1 Comsejo Universitario se
el tifnladmiislc @ conocer el documento, una  ver gue lo elaborern.
B DONRE #owonocer ante (e planteario al Donsejo Univer-—
sitario, si ellos no 1o hacen nosobtros tampoco 1o elevanos agud.

SR ALBERTD COAMAS:
representant
los  gremios en
leados deian de
los cacigues.

NERPT

idad &l personal tiene dife—
te Donsmeijo. Duando  empieran a
resentacidn, lo que hacen 5 CjLLER
Libremente una representacion Y

3B

BR. CELEDONIO  RAMINEZ Yoono o oes gue nosobros aprobamos el
documento, en lo que estamos de acuerdo ss gquig las organizacionss
itern de nuevo el anteprovecto de  esse Comitd v odmbhe ser
zado por esta comision.

SR&. MORLENE VIQUEZ Con respecto & la  Junta de Felaci
borales, interpreto  gque antes del 28 de febrerso ellos
tarian un horre s la comisidn lo analizaria.

ador v de

trabajo lo tienen gue hacer @llos, yva

Yoo en 1o gue sstuve de acusrdo es
con ellos v medarar ol documsnto, pars
Limivers ¥ urna wves gue s ha mejorado.

&l

nbacidn  sn diterentes  comisiconsss Las organizacionmss

taran un proyecto en forma detallada a mds tardar el clea
e de intencionegs de tener representacidn en
diferent a plantearlo al Conseio Univer

ot

L0 sobire sus

COMNLSLONES, Dar

tario.

SR. CELEDONIO  RAMIFREZ: Hulie una
CHFOanismos Qremis prar
B e Acordancs gue pres
acuerdo en  gue no pusden
van @ hacer wn planteamiento.

slicitud para  gue todos los
ciparan en  las diferentes comisiones.
vharan un provecho. Ellos tan de
e bod lag comisiones, sino gue

Lo

Tigmpo pare brabaio oremials Las  organizacionss presenbardn sl
: planteamisnto detallada, e eete punto & s Larcar
shirero de 1990,

ELEDONIO RAMIRE
g lag crganmd
planted gque me pr
ey oms del Consedo Universi

oy Fadian tr

biempos completos  parsa cada
ol Ry . No estuve de acuerdo con oo v les
tarars un planteamisnto detallado, va gue eso
aric, sing del Conseio de {

@t dd.

SRS . MARLENE
AL, IO
cudl s gl

row para participar

Sl es competencia del Conseio Universita—
cuido en el Estatuto  de Farsonal , sobre
tenen los diferentes funciona-
FACLOMNSS .

CHroan L

Entiendo sso, pero no me ocomproneti a8 gqus

SRL CELEDONICO RGMI
; Joy sing gue aceptd que me hicierarn un

o presental

o @l
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planteamiento v lo estudiaria. fegun fuera el planteamiento lo
rnte a2l Conseio Unidversitario, pero 51 no lo encusnteo Ly
Yo or sritio. No hubo compromiso  de gqus el Donsedio
pan b,

SRA . MARLENE  YIOUET . articulo gque dice gque los funcionas

wolo disponen de aw @ la semana  para  poder [agye
Liray @ las  diferenta: GrganiEacion . Er caso de gque el
» jo de Resctoria acuerde gue hay  gue ampliar @ soe periodo de
Tiempo, implicaria una modificacidn del Fstatuto de Fegreonal .

SR. CELEDONIO  RAMIREZ: Hay que indicar gue con re paecto a este
punto, si ose llegara a un acuerdo que fusra mas allad de lo regla-
mentade el Conseio Universitario deberd conocerlo.

financiado  en su totalidad un gdificio mul—
construldo en 1990, La UNED compromets a
Laz, agus v equipamiento de la sorla .

salud  Ocupscional conjuntamente con LY e e
toria v de  la Admind idny de la  soda, vels
mariternimiento, servicio v calidad gue se beipe

tym

e
clery .

JOMIO FRAMIREZ s Ellos pedian  toda una serie de asuntos
Eoa la alimernbac Inicialmente me pedian gue hubiera
soda  gue subvencionaba  los alimsntos. Buedamnos  en gue la
sutthvencidn de parte de la Umiversidad, como es un edificio de la
1o corresponde & eslectricidad Y oooagua,  El
arrendamiento gque podemos char,  es basicamen Voebieto de

TE oon el
dé  mantenimiento,mantensrlo pintado,  en buen s bacdo,

e

SR FERNANDO BOLAMDS Fregunta cdmo va el edificio O

DOMIO FRAMIRET sbtd lista la Vicitacidn, lo gue
taba era un estudio : y va  di la orden de gque se
] rédpidamente. o que tal ver en o un nes
publicada la lieid

e mae

s habdia

tacitn., Ademds, la parte de los atabados
wdificia, Ta licitacidn es  mucho  mas bhaja de lo gue
previato,

unta si estan de acusrdo en gue la Universidad subverncione 1o
srente a la soda-comedor . Hay idea de gque la Universidad VAV A
alld de eso en tdrminos de ne solo subvencionar con Tuz, agua
quipamiento, sino Lambidén Cjlaes pusde hacer una concesion, de
o e ogue la arriendsa.

'}/

simbtlico 3a @l
ignifica un o alte al gues 1o arvienda, no
VEYa & ser rentable.

tal manera
Ademds, i

PR €200

ad He conversard con la OBEUNED para el e lecimiento

Guarderia de uso de todos los funcionarios, si no se 1lg-
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gara a un acussdo con e Ascciacion, la Rectors
Aairas con los representanthe e las organizs
para resolver sste problema.

RAMIREZ s Ya hemos tenido conversaciones oon

principio un acusrdo de gue la UNED colabo
guarde grn tédrmines  de darle  wun
ta constr

& &R

@ammmmlam [ré
AL D00, 00,

2w compromnste a
ciones Gremiales

A A
IO

del wsdificio, gue serian unos

Lo L ellos pedian era gque no fuers solo para  los asociados de

By o tanto la A%
o fuera  solamente para
funcionarios de la Universidad.

INED como vo es

SR MARLEME VIGQUEZ: Ademds, la ASEUNMED recibe e porcental
S ode toda la plamilia de la UNED.

R OALEBERTO
lugar, & od

C%ﬁﬁﬁs

la guarderia.

SR, CELEDONID RAMIREZ s La A

& prevista la guarderia.

SR. ALBERTO CARAS: Entonces
Cics, Premm

Universitario.

tuvimos de ac
seociados, sing para todos los

mata haciendo =21 edifi

uarado

e el

i R & funcionar % PO L e er imey

oy

s s guarderis para esstos edifi-
pudgs viene una solicitud de guarderia de cada O

rtiro

SR FERNAMDD BOLABOS: Oreo tal ver se pueden buscar otras al ter-—

mativas

B ALBERTD  OAMAS: For oudg no tral

g

abargue bastante gente.

SR FERNANDD BOLAROS:  Hay sufic
guard@ria gy la LUINED,

SR FDONTID
construvendo

Ya hicieromn el
mompento sus instalaciones. Tiene un ar
1300 metr satdrn haclendo  las
trativas v m @ este momento.
la guarderia. Para eso ss gue la A8
vaersidad colabore oon una parte v &
Ta guarderia no ee grabud
lo dnico gue haria es fTinano

55

Gt

-1
b

g 1(‘( va o & admi

visbrar,

LAr U e

SRE. M. EUGENIAS DENBD:  Le te
este tipo, desde el punto de vieta de la Unive sraldad.
Universidaed de Costa Fics costd mucho YO ORARSHAFOr varios
gue la Vicerrectoria de Booidn Social togyrara  arrancarlo.
primsr lugar hay gue ver si o hay la poblacicon suficient

« Bllos van a cobrar. La Univer
g

O MUCha resserva & un [y s AN

HMOS

te buscar wuna forma, de
manaima gue B5ea una guarderia para todas las Universidades, que

mte poblacidn demandante de una

tudio. La ASEFUNED esstd

@a e

wmbtalacionss adminis—
Jemds, estd prevista

INED ha pedido gus  la

Liryi—
iz atn
smicad

to de
Ern 1a
[T
En
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NI RAMIREZ Ya hicieron el esstudio Yo hay mas de 100
Ban Josd. Obwiamente no hay  ningan Comproniso oon
respecto a los Centros Universitarics,

SRA. Me. FUEE
compromliso, e

NIS DENGD:
specialmne

mEdor que la UNED no contraioga ningan
nte laboral.

HR. CELEDONIO RAMIREZ Inocluso, podemos poner como condiciones
#n el edificio ques financia 1a Universidad, que de no utilizarae
vieive & la Universidad,

A DENEO:  La drica ventaia que le veo a para
: Lovesr para el asunto de seErvicios i fan-—
tiles, de alguna manersa poddeia sooudae,

g e 1

SRLCELEDONIO RAMIREZ Tenemos aprodimadamente L2000 funeciona-
rios, de los cuales csrca de S0 wmon del plan.

BRL. FERNANDO  BRLAROS. Facomendariz que se averigus qud decision
toma &) padre o la madre, de adénde deiar e ARG, en la comu-
nidad donde vive o doande trabajia.

INTO RAMIREY U de los problemas més grandes gue
s eon los permisos sin goce  de  salario, a partivr de la
Techa en gue se termina la incapacidad.

e resuelve con una
comoel mifo.

BRELOFERNANDD  BOLAHOS: LComn sabe
tarderia?  Tal vesw e la maddre

en parte, por la gran ventaia
inclusive & darle lactanciza o
verlo de ves en cuando, en ver de  setar Hamando a la casa

pavra ver como estd el nilo.,

i

: acordar  gue &)l Conseio Universitario ve con busnos R Rwict
Lo acordado ahi, solamente. No le esth dando aprobacidn.

Lo para las Oroasnizaciones: ha Rectoria se come
dar espacio a todas las Organizacionss Gremiales @ is

{3 n
tentes

EDONICO RAMIRE? :

ar. va lo hablamos v si  sse
-

" posible darle
mas o mencs 2% metros o cada una, en el nuevo edi

L,

BR. FERNANDD BOLARDS::  Asignemos un e

Conseio Universitario.

pacic para los miembros del

to dmplica estrudiar a la Divrecoicn
te Doge Léy,  gue  se plene brien. Creo que 70 metros es una
cantidad bastante grande como para ubicarlos a todos  en el mismo
edificio, aparte de la Faderacidon de Estudiantes.

"

fad]
3 M
1

R. RODRIGD BARFRANTES: 5i
ol g
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SR CELEDUNIO RAMIFREZ: Er estos momentos, sagun la reparticlon
que hicleron, scobhraba toda una seccidn o tercer piso.

VIGUEZ: Estoy de acusrdo con gue las rganizaciones
Gipez 3 anten  Con Wl espacio para  reunirse o Para gus sus
atiliados lleguen & plantear sus inguistudes, pero tambidn oren
que es  dmportante lo gue don Fernando indicd, gue los mismbros
del Conseio Hnwve:‘-w:_x tario cuenten con un espac io de reunidn.,  lLos
miembros del Conseio Universitario de & a Lmiversidad nunca han
contado con oun sspacio fisico adescuado, para su labor v chifq-
il & veces poder  conversar con alguien sobre AR Rt icados
Poraue rao hay oun lugar adecuado. Me  parece gue b @ LY
Importante, va gue &0 una cportunidad sste nseio 1o habia
plantesdo, pero lo mas gue obtuvimos fueron los casilleros,

SRA. MARLENE

%

L

gue s haga edificio de
] » libers una buesna parte de acpel
Eﬁtmn&(ﬁ e pu@mﬂm asladar  alguras  cosas  de sste
acomodarlo realmente  como debia ssr. Fete Donassio,
elnty puede recibir visitantes, Entonces, =] Conseio
chext eate piso, donde tienes una sals mas grande v donds
Liene unas salitas para que los conselales s puedan reunie,
Faero para  eso habria gque orear obro espacio adicional. Bso se
crearia sl se  hace el edificio misl timedios, porgue sntone
saldria Froduccion Académics Y o Audiovisuales del Edificio 6
atre edificio, junto con la Editorial.

1y
1

et S

as Oficinas de los Vicerreco-
1 la misma drea donde estd la
PrEe & QL% Uno pueEda comunicarse v obtener mas intercambio,
gea, deberia haber un edificio de Admi mistracidn, donde ssté el
o Undversitario, el Reotor, ]c‘ dwrarvam%mr@ﬁﬁ gtt., v la
i facil. Esto se ssbd Rpensando, pero reguiers

gue e pwmmadm
Fian e shar bda ammmfw

gus 1

3

cooynun d
ohra

Faono de aguinaldo &l persconal incapacitado: Se hard un estudio
PHTE s aEric vy consulta sl Ssesor Legal para el pago del agui-
raldo completo a los funcionarios incapacitados. 81 las conewl-
resultaren positivas se envisard al Consgio Universitario
sl @aproh .

SR. CELEDONMIO ROMIFREZ: a1 freeraonal ihﬁﬁpafitﬂﬁﬂ s le reducs
aguinaldo en proporcian al tiempo en o stuvieron incapacil
La C.L.8.8. les paga a ellos el ﬁalarlm (w1l cleverngan mien-—
stén  incapacitadeos, pero no reconoce aguinaldo correaspon-
gna parte. Mo tengo ningdr dnconvenisnte en gue la
Universidad, =i alguien trabaid 8 neses y estuvo incapacitado 13,
Ta Universidad le paod la mitad del salario v la Cadia
mitad, gque el aguinaldo se le dé de la totalidad del

L

L
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ARy . MESRLE VIGUEY :  Entiendo ssto, v sl pus e realidad eos
clerto, en el aguinaldo no se considera como parte de su calcoulo

xmrapc"i&dﬁﬁk Fero la ley lo define asi, o w@a, el brezavo
tlmente un promedio de lo alarios gque ha recibido el
7 &t ] la  denominacidn alario’. Cuando 1a
: Ltada o gue se recibe e un s hsidioy por 1o
contempla en el rmlcu o del aguinaldo.

&

tanto eso no

Me precoupa que esto estd contra la ley, porgus vo o 1o bus &

Cédigo  de Tra 2 omuly claro cdmo gue se define
aguinaldo. s clerto gue una pereo : Lﬁmwpam."aﬂa

rante largo tiempo,  obviaments  se le porcentaie del
aguinaldo,  pero me RS OCUPBRT algin  caso MH Lﬁunpmuhdmdwﬁn
: VR CEN ooolros  compaferos  gue Lnl rardn &1 Conselo
Universit , idero gue ssta peticidn, A i analize
rlon omuy bzmn" arn darse las incapacidades peErmargntes o i
g muw JNVth de wuno o dos afos, gue obviamente tendeian
oo dearle aguinaldo & estas personas sin ar trabadandeo.,

aiey v oahd

SR. CELEDONID Eso mas  Dbien no tiene problema, por el
ueron del - Undversitario, porgus despuds  de cierto
erpo la Universidad paga la total idad, enLanaﬁﬁ el aguinaldo ls

viens en su btotal idacd.

SRA. MARLENE YIGUEZ:  No puede recibir aguinaldo, porgue 1o gue
recibe es  subsidio. 31 la  Universidad lo Mace, lo estaria ha-
ciendo mal. Une persona gue este incapacitada retira el salario
e obra  secclidn diferente de la que o reciben los funcionarios
regularmente. Obviamente Py imvapaaidadmﬁ opie tiensn un perdiodo
lVimite, pero hay otras Incapacids que pueden ser mbds largas.

F loo Justo? Lo justo
: que recibs el aguinaldo aungue eslte incapacitado. Faro por
otro lado, Jles legal sso o no lo ee? Fropongo gue le hagamos la

consulta al Asesor Legal.

SNANDD BOLAFRDS: For un lado, dgué es

CELEDOMIO RAMIFEZ: Precisamente esa oo ta reconendac i
hard un whbndxw by ulhi ario v oconsulta sl ﬁn@ﬁmr T
brciio pre i realnenite va no es

E o (JLLE { ooonsideran los
el do, emos problema, Lo oue harias
sgal de sl oesto proceds,

Gy CpLis

al. Bl

Mo 8

faldlta

NATHTAY: For otra parte la disminucion del s rirra oo
s Lh(awﬁﬂ;dddﬁ« radicadas.,

MERLEME VIOUEZ Fles
los  grupos gremiales,
eidn colectiva o algo

e esta es una lucha  gue debern
to debe i ern un documento de

3

nﬁu CELEDONIO RAMIREZ las dAncapacidades se e mie has
IPTEIE . Er la  Universidad, la mayor parte de incapacidades

...x‘
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oy matermidad., tgnifice gue cuando Ya f3m73 e mas necesita
temner @) Ssalario pernanente, s cusndo se le guiita ssa parte del
aguinaldao,.  No hay tantas incapacidades por otras causas Yo e
ralmente son muy justi tadas v opor periodos muy cortos. May
come dos o gque tienen incapacidad permanente.

RE=

SRG. MARLENE VIOUET? s Estoy de acuerdo en e e realice el

udia presupuestario ¥y ola consults al Aseso Legal, pero lo gue
ae trata de hacer con este sstudic presupuestario, s ver cual e
el comportamiento que ha  existo atrés, PO don Deledonio
dice gue s incluve en el presupuesto ese porcentaje, ousdaria sn
el superavit.

SR CELEDONIO RAMIR tudio presupusstario era para deter-—
minar g la Universidad Laba presupuestando el aguinaldo para
: Popersonas dAncapacitadas . Ya determinamos nue efectivamente
standoe el aguinaldo completa. Con la in-
oresupusesta e biern la suwebitucion de la
ia pwrmmmm Ay doce mess vy aparsce obra
tituciones por incaps Tavciers ,

estaba pres
sidad lo gue
PENTEOITR , SN NOnDes

partida para sus

BR&. MARLENE VIO 3 En caso de CpLLE persona incapacitads sea
ststituida, si h&y meobhlema, porque sntonoces presupuestariamente
na se tendria dinero para paagar el aguinaldo a la incapacitada.

EDONIO  ROMIREZ: : tambidn e
%tgﬁifﬁr@ UmE erogacion nueva,  sino gue es simplements aplicar

; que va  se habdan  destinado s e sfecto. Lo gue
que el A o Legal nos dé un dictamen  sobre la T Tl
legal de hacerlo o no hacerlo.

té presupusstado. No

SISCO  GUESADA:  En las Universidades se aplica subsidisa-

@J Pmﬂxqm e Trabajo, normas que establecen son las
{nmwviurxnnn Eamo gque sefalado, de gue una ves in
sapacitado Jo gue se da se un subsidio, ss un subterfugio, porgue
Gy Lidad al empleado que se incapacita no se le desligas de su

condicidn de trabadador yoen e Universidad se  le reconocen b
afios de servicio, aun estando iﬁf%ﬁﬂﬁifr!@%g Moo wveo ningua razon
de por gué no se le reconocs ol apptinaldo.,

H

BRA. MARLENE VIgUE?

aprobada por la Hsamblea s

B RODRIGD  BOFRRANTES:  Con specto al punto del espacio
para las organiraciones, no gue me este oponiendo a gue
e, sing  gque o FHE LmlifQim gue ooups gspaclo pars el
¢¢@ntm de la Direccidn de Docencis.

Despuss de o] y analizado este asunto, se toma el siguisn-

e acusrdo:

r E1 prublwma es que esa es la ley gue fus
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ARTICULO X

Analizadas las resoluciones tomadas por la Comisidn Negocia—
dora del Consejo Universitario y las Organizaciones Gremia-—
les (APROUNED, AFAUNED y UNE-UNED) el Consejo Universitario
acuerdas

lu

Fago Bisemanal: El Consejo Universitario toma nota de

lo acordado por la Comision.

dunta de Relaciones Laborales: El Consejo Univer-—
sitaric estd de acuerdo con conocer el horrador que le
planteardn los organismos gremiales a mas tardar el 28

de febrero de 1990.

Dedicacion Exclusiva:r: La Comisidn de Asuntos Adminis—
trativos enviara a las crganizaciones gremiales los
documentos conocidos al respecto, para gue hagan liegar
a esa Comisidn sus observaciones, a mis tardar el 30 de

marzo de 19920,

Fropiedad a plarzo fijc: E1 Conseio Universitario esta
de acuerdo con estudiar la propuesta que le hard una
comision con base en el plazo indefinido, conforme con
la materia laboral de 1la Universidad v el buen desem—
pefio del funcionario. El Director de Docencia hardéd una

propussta sobre los casos pendientes.

Manual Descriptivo de FPuestos: El Consejo Univer—
sitario yva ha tomado un acuerdo para realizar este afo
el estudio de Puestos, con lo cual se actualizard dicho
Manual de Fuestos.

Comité Faritario de Salud Ocupacionals El Consejo
Universitario conocera el anteproyecto que preparard
una comision a mas tardar el 30 de marzo de 1990 en los
términos indicados.

Representacidn  on diferentes Comisiones: El Conseio

Universitario conocersd el proyecto gue le presentaran a
mas tardar el 28 de febrero de 1990,

Tiempo para trabaio gremial: 8i se llegara a.un acuer-—

do con el Sr. FRector mis alla de lo reglamentado, el
Consejio Universitario deberd conocer el planteamiento.

Soda—~Comedor: £l Consejo Universitario autoriza a la
Administracién subvencionar luz, agua vy equipamiento de
la soda, asi como su arrendamiento.

Guarderias Cuando esté listo el acuerdo formal de




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

D
e

CONSEJO UNIVERSITARIO

ASEUNED,; se presentari al Consejo Universitario.

11. Esgpacio fisico para las organizacioness El Conseiog

Universitario ve con buenocs ojos 1o acordado al respec-—
to.

12. Pago del aguinaldo al personal incapacitados: £l Con-—
sejo Universitario solicita al Asesor Legal un pronun—
ciamiento sobre =i es legalmente factible pagar el
aguinaldo completo a los funcionarios incapacitados.

ACUERDO FIRME

IT. DICTAMEN DE LA COMISION DE ADMIMISTRATIVOS SOBRE MODIFICA—
CION AL ARTICULO 51 DEL ESTATUTO DE FERSONAL

dictamsn de la Comision de  Asuntos Administrativos,
WP, Art. IV, en el que recomienda ampliar &1 Art, 51
tatuto de Personal .

EDONTIQ RAMI : Da lectura a1 dictamen.
pussta de redacoidn al Bl ey

marnera gue se les de la siguisnte maneras
oy mutuo acuerdo cabacda la convenion
funcionario tendrd dere al auxilio
TR cada aflo e Civamerte trabajado. L a
i morto o aclomes oy s LINETD
ia difere
tacor e Ta ocusnta

clen

e

lars

mo hay obra pre

hecho una 4 DA
shd ampliasndo & 10
atuto de Personal.

&l

Jlamernto,
1 ogue

B beneficiar & aguel gue
v oblene gue ser et i o
porlta bilen v guiere ir,
WrE Y ore gue S S @ guiien se le

todo casoe, si sapicde a  alguien A
muy difiocil porgue  f oue llevarlo a la Corte
sidir si ono habia #CRUSa, TouyYo caso biens
opde sme le paguen las EE O 0. Lo gue
proponiendo se gue si o lo hace #sa we le pagas
y po omutuo acuerdo bambdén pagar.

oo
Rulid

al gue se
ierrig

el

thesy

portd mal oy obuve gue ser deepedide, pero no se pudo
: car gue era Justa la : e b e 2 le tiens
GuUE pagar s porgue la caussa era no e realmente como

1
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fumciona.

SR F SN BO
Justo v gque

injusto gues 1o despidan, qgue no era

1« den las prestaciones,

DETO RAMIREZ Ery la obtra btambidn.

Mo, si se va para obro trabaio.

Ly Entonces don Fermando esta asumisndo gus
Fin justa causa no va para oteo trabajio.

tiere .

CRNANDO BOLAROS:  debe buscar trabajo =i no 1o
diferente gue se vavas de la Univer ad porgue le
trabajo sn la Universidad de Costa Rica, aniumg.
tos afe trabajados.

Ende

]
o

SR CELEDOMIO  HaMIREZ: No hay mu

nooproblema, porgue sEQUnT la
#n Dosta Rica, si oa algaien ae lm VALY

aquid las pre LA LONES
widos,  en la de Costa Rica solo se
tde ali en adelante. lentro del HEstado,
W Viguidado no se vuelve Tiguidar. Errtong
28 gque 1o favorerca. Lo dnica que lo favarece es  gue
T hace un  adelante yoono tiene gue ssperar hasta la edad de
para gue le havan beoho atdelanto.

pocde Lan

pas g o

ha consultado &l Asesor
; pﬁrm 1L : ] Yy oo mutuo acusrdo en la
acion Fablics se pusdan pagar las pre

LOERs

Legalmente ss persmitido. ﬁdwméﬁﬁ el
yola Universidad Macional., MNo sé =i Ta
o tiene,

Terorols
L vesrs

‘,-‘m

e

LT
coomy gl

Lenen, pero o
las prestacion

o la condicidn de e

JOMIO RAMIREZ A oeE una medidas administrativa, WIRE:
wer oo la disponid thiddd Financisra de la Uriiversidad,
pagian las pre mngw}ﬁm la plaza, pero sso es

chee limitacion Lea Universidad pueds
Fulhl 1 (up*tﬂ puqar1mﬁ podria poneys ssa

“HI BEOLAROS L.a pasada 1o argumentd en oo ontera v
ok b

Rl quis Mo oes conveniente 1o amrmwbm @l
fue uno pueds argumentar %Y me

podria ver h@mmfimi@du e

En primer  lugar, & mi me parece gue desde
aal, estas son las ; gque @ 1 GHflulﬂHuO
vET b won las ias gue btisns o] DERis, gue
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crisis.
o} g e

el Uruguay  centroamericano, donde vy
g otipo, que la economis del padis no tiene
eriarla%g sobre bodo porgue t; LT P T
How wvamos & dar dies i Tnek::

aros v oo Lo,

gque guierean

obtro lado, esi lao Asociacion Bolidarista. Fs decir, todos
Wy oaungue no estén en la Asoclacidn, v oen el momento e la
S8 vava se  pueds Dlevar & Fomoo. Ahora  bilen, no
Hevar  lo correspondiente a los 10 afos si tiere % afos de
ingresado a la Institucidon. Faro g ura fdermula de ocom-
pensar el heg k2 i oy otero trabajo o por cualguisre
otro motivo se 1lleva Tl

g e un pass como Dosta B la gente pusds
silidades  de cambio de ftrabajo, como lnle w'empim Cada
@ Yy normal gue  de la admindst .
P CLLE e van a trabaiar con obro Goblerno v ;
soras podeian perfectaments llevarse los 10 afos. Do oue
ner By gue
weracdo para un pais pobre como 1o

&

gitarlo con mucho (U‘dﬂdﬁq pmrquw mEr DARrece ous e
a Fica.

OuiE MmE DFE0CUDE 28 gque dnocluso 1a silidad laboral
AEovEr un poco perjudicada. Orec gue es una presidn gue
rowieroer sobre funcionarios para gue se tengan gue L
piversildad., teramente  en este  momento me parece CjLaeE
WFHUU(VHLW- cler el de  vista de la economia inge
Si uno lo Lvel mAaCro me Darecs gus

sobre todo gue ewxid uria Asocociscidn Solidarist
Al .

i

FAMIREZ s Entiendo el punim e vista del Se, 2t ]
bor ome £ 5 G urt beneficio nweve, porgus éste va
Art. B, donde dic de renuncia el fun-
tendird  derecho & recibic el aporte patronal gus a su
& Pimrﬁ Recho la  UNED en la Asociacidn Solidarista®, 0O
: tiene derecho, pero hay une diferencia sntre 1o IwERE:
ta v lo gue le puede corresponder a la gente ahora,
PR 2D oo ha depositado el 8% por los 10 aBos continuss
entonces ahora  afecta & algunas PECEONAS, VY& gue  no recibe la
fufﬂlidmd Lo drmidico gue  oe tabileceria  con esto ss  gue la
pags la diferencia. Al revés podria  ser més bien
arefioioso, porgLe la  propussta eg:e fla  UNED le rein-
a  la As i la diferencia entre 2] monto pagado vogsl
"t patronal ado a la  ocuenta  del  furnecic ;

; " fuera &l clex quw el Ffuncionario buak
depositado ms 3 lo gue le & s nombae, Ta Univer-
sidead no  le tiene que pagar madda,  poroue s le liguida lo gue le
correspondia. Mas o menos en B afos s vaoa ser el fendmeno de
: sior Solidarists, poroue tendria 10 afc de todos

2R

LA

SHDO BOLARDE:  Entonces para qud hacserlo.
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DOMIO FaMIR
; arrher
STl REE-
CUHRC 0
han enviado
MAFTEra ue
cden preesen

SEEE R AcE = S w R 254

Forgue por abora realments no 1o tienen W
gente gue ha pedido gue e r ROECA 8BS de g
v hay personas  Que guisren irse de la Unive ddad,
] gEe derecho, no lo hacen.  Entonces

que se reTorme el articulo, de
la totalidad. tamos hago
it se modd T ioue articulo de tal
la totalidad gue 3 aponde, v sl en
aloun momento por alguna ranon May una diferencias, que la UNED la
cubira .

TED BARRANTES
asto podria

D e an hoy ey

by de acusrdo con don Fernando, en gues
2w problema econdmico para la Universidad.

B Mtarzanes”, o sea, squellos ogue  estan cogidos de
iy Mhejuco”  para soltarse v agarrarse
S hicd SAMOE W enouesta, en bres m :
gque wvarn oa pedir  esto, porgus va b
# la Uridve idad tilene la Asociscicon So

de obro x CILIE SO0 MUChos .

Yar

m has pere
obro trabaio
ol & ; VooEn

il W& & habmr [ rob lema w &1 tonces ms BEPTEOMDE QUE DaSen

i

IO RaMIREZ s
esperands preod
T POEOUE no permid

ey la s

Fienso que si hay msuchos "tarzanes! Lie
samente  esto, el dafoc gue le produce es

onue la Jungla se desarrollis. Tenemos
dida de los

dos lados., S onosobros tenemos mucha

perrber Eopad
Wy, entonce:
instituciones
&1

porraue no ss le da eso, gue
tralbaj
scder o
e quiere  irse, Wna

Lose le diera
ando agud. Bdembds, legalmente
i Bens derechos. Mo ws oue
irnstit lamente sl tiensg los
Jubila realmente deher ler. Me parece gue
mantensrse ' iternte ; coms para poder hacsrlo.
y Lmerite & de gente gus no le gu
o brabaio, L e

#® o0

1 d s hacer
las reconorca esa di Ters

quie
May b

LAy mhe gue estd esperando.

2 Uprobada convenisne
loo podemos guitar, para gue no digs oue
favoritismo. Tendra de shooal auxilio de cesan
ur omes por cads afio efeo
wioce continuidad.

lectura nuevaments a sy propussta. Lo o
; CAoral

A

tivamente trabsisdo, v oen &

SEMARNDO BOLARDS:  Mice

: : consulita v oagud se  reconoces 1o
jado e la Universidad de

SRTA. LIGIA MENFS

o

Si ouna pide uns constancia de servicio en
wonrsos Humarnos se la dan por 1% afos reconocidos

e DELEDOMIO RAMTE :
Aréioule aplica
g2rr 1
s TR

3

para jubilacidn. Fara =1 resto
Cuando es por mutuo acusrdo, solo
porgus ro hay nd uriae ey gue diga
onooer los afios ssrvidos en ouna institu-




1

GZolo el agregado btisne sss
cionegs sigue el reglamento comn s

BRL. RODRIGBD ®

ARRAMNTE

mante trabajados, gue no

guedsa bisn, con los afos legal-
los reconcoidos.

RV
o

AN

BRA. - MIG f
don Celedonio, enbargo me gu
-8 wover cudles son las impd

meior la propussta gue acaba  de hacear
ArA& e & : lo

loacilonss oon

¥ ok ¥

ce discutido este asunto, se toma ] siguiente acusrdo:

ARTICULO 11

Analizada la propuesta de modificaciodn al Articulo 51 del
Estatuto de Fersonal, se solicita al Asesor Legal un pronun—
ciamiento sobre la ampliacion propuesta, que dice:

"En caso de renuncia por mutuo  acuerdo, el funcionaric
tendria derecho al auxilio de cesantia a razdn de un mes
por cada afio efectivamente trabajado en  la UNED. La
AReociacidn Soclidarista cancelard dicho monto de ores—
taciones y la UNED le reintegrarad a la Asociacion la
diferencia entre el monto pagado vy el aporte patronal
depositado en la cuenta del funcionario, si la hubiere.
ACUERDO FIRME

GRTA, LIGBIA MENESES: BEn re)
formea b men oud una nota gue
de war chonarios vogue

3 LE variar afos cler D
¥
oo dodo.,

acldan corn el Art., S gueria preguntar

habia mandado agud por e
Celedonio lo menciond, donde ss
raciones de 10 a 1% no se ha oco-

E [

FLars

BR. CELEDONIO RAMIREZ 3 PO parte, va gue Dresupuiese

T

e Anmec i

tariamente no podemos variarlo AR S

SRTH,

Mo digo oue s oamplise a 15
deberisz  erntrar en seto porogus Tue
f: Fodemos woy oone oon
jero gus debs ser conocida por el Conssio.

BPCIE , CyEn o
sriviada v plantesdo

EHTCI AR

ITT. RECONOCIMIENTO A FPENSIONADOS

algunos

Junic de  198%, suscrita  por
QTR LOS, &N gue solicitan la oreacidn de un fondo
cher rera goa las o ones e gxtuncionarios

de conformidad con los ajusi lariales gque se efec

internaments,

Se conooes notea del
¥
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s Hay una :
e la norma qu
: ””IcH’IE. chez ]

respecto &
b Lo men be

GIRE:] : £z
o hambidn consulte en la ABE JN
mLU&sﬂm en administrarlo,

Lo gue resp :
Ta parte de ; arraia datos un pooco dificiles pa
Unidwversidad v por peo les vy & haco una propuessta,

SR FERNANDED BOLAADS:  Don Carlos Montero hizo un e
gue indica snosw Alti fra

ioeh & la Undversidad.

Cjlies (2 SR SR & costar

T 6
Tiene sus incremento
ieterio a

Maga la UNED &
CHAE aga aogud

5. U
Lonados v 5
Funcionarios,. Lo gue pide
tambidn para los pensionados.

s @l avuner

MARLENE VIGUE
ma paEra los
S E

damlcamente homos
con 1o del HMi

GO BORRANTES: Mo ss
ahora un aumento de x por

Lorados tambidn les aume

e e 5 i EACH S

FYRETT BEO.

&::ii-fx:., 2 .,.HHHI‘E‘* E:it“?xur“zé“ﬂ‘:ﬁa Asi  es, pero la diferenc

gue la UNED puede legar erey cherr
Considero gque sl se guisren mejo
la Junta.

la Univer &
Ag ometid una norma
po loo oual
e b o
Rice no nos

o gue  resultd incon
G Entonces desco
g pernslonasdos de 1 Ui ver
rando los aumesntos de la Universi

de la Universidad de Qos

Leét Msociacid e Fensionados &
marma ss inconstitucional

umwliﬁ & ied resul td qus

z alld a favor de
e P recohood oo
e la Unive ﬁidt
A pagado .
a Junta

actualmente Ta Aso
s demandas contra la Jun

arados
=IO
LenngrE ha

. emplo s LINED
Lesr o, entonces que  a los pene

guisn ha pagado sso

1oy gues le ﬁﬁﬁaba
" =3

de acuerdo sn administracrlio.
tudio, sn el

Lomda, &ROUA oS pensionanns por el Manise
z fo cpaes
COEa d1m+imtﬁ Ea el
2 EE LI

la Pacamios

@eienplo, para  los pen-
creo gue 1o pagaba

Mae
ad de
dad .

Rica 1o
] ]
pensionados.  Pero de todas mansras
cihacidn de

enstaria més o menos ¢l 000,000
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1990, @R.000,000 @ el Phy ¢E.000.,000 en el 92, v va creciende

F e ¥

Tovrma eupone Lo meria muy duro para la Universidad = it
plara.  fAdemas, considerando aque los funcilonarios  se
lando & muy temprar le hago la siguisnte propussta al
: GuE s quisiera considerar s
beneficio pars onarios dubiladose atorizs
todos jue ] Los funcionaric ¢l Jubilen, gue tengan como
amos de svicio en la Unidversidad, v gue Jubilen
alld de los 60 slos b o servido se le  reconoce una
wlidad de  cesantia més. Entonces abrimos el tope de ce
de los &0 afios v por cada aso trabaiado o
le rec urs LO% de los sumenitos que se dieran una

g

Megar al 100% a los 70 aSos",

i

B
:3

o

{0 &R

o

g

H
e e

La ddea es Tomentar mayor  edad,  fomsntar  gue  no ose
VaYan Jdvenss ode ey la Universidad tendria CjLig
& pror treinta afos v ono podemos. En cambio, desy
L tiene 10 m cles se jubilan a los &1
11, & los &7 tendrian | arntia. 51 trabadjo &1
¥ hubieran aumentos, le reconoceria un L0%,
Lobrabadd 2 oun A cHier osme le reco-
o wu 100Y ., 2 cleary agqui v oevitar
¢ Oue las  peroonas a
3 madura v pusde

3 llegar a
ra Tormentar el

probhlemns oue SO L e
: cuando va bisne  mas Experiencia,

mEs para la Undiversidad, se

S

=

Ao wrr @l

Wy

parecs blen, porgue  sinceramente me
#etd pensionando tan joven.

PUTER LIS

BRA. MARLEMNE VIGUEY: Ademés la gente produce mas sn sy madures

Y K w

EDROMID RAMIRE? que 8581 una persons estuviera acabs
rentalmente, sstd ey pero  los  funcionarios gue se
tédn Jubilando  son muy capacss v oestdn sn omuy buena salud Yoy
taaer o omanhal Bl oalguien se pensiona & los 4% afos e
oI -1 ible qguedarse Jubilado, sino que necesi
actividad académica.

YoM

I

meErihe r wiw

SADSs En primer término, vo no conoceris
tamto no se 1o gque estd plant
ponr la Moo i aclos de la Univer tacd
alulatuIRY: : tivamente no habria
ningin problema.  La ey # gl los aumentos de losg pensionados
die conformidad los gue realice 8l Magis "oy Macio-
; Instituciones lniversitar 5. &1 gue
g s estaba  pagando el aumento de
ciones. Al venir  1a FIETITE | por @jemplo, &  mi me
‘aplicaron en 1986 &l  asumesnto el : ibhlico, pero como ving
. dodde los pensionados, : aplicando nada.  Como
freoruncid la SHala Cuasrta slarar incondgtitucional la

norma s entonoes la Junt i

de volver a aplicar
Tas aumentos, de conformidad

bambas. ATER T

L

J
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Jovan

En ocusndo s la propue
wwmider de funcionari
de conformidad  con la lev,
prablems e ey las condicd

don Celedonio, sl as
Jtvene con treintas afo
no 1o ova o x

urito no
s e servicio,
poroue @l
wroun fune-
Jubila  cor el medior salario de los Gltimes cinco
momento 8] funcionario se de e A ale
lario v le sirve pensionarse asi. No rvird de
decirle gue cuando tenga 60 afos le van a dar un m@s e

L.

CAyEs s

de  la pension, va

AMOE .
S

Loy

o

ta mstaba basada
por parte de ]
va e oes atractiva. Si
are segulr trabadando, a
la Junta lo estd haciendo

SR, CELEDONIO  FAMIREZ. For supuesto la propus
fowrn prablema, gue  no se  FeCconooian aumentc
Dy POFOLIE 81 B8 reconocen obviamente
¥irome jubilo s ARG, DEFD e
Tow &0 mi salario my  distinto
tavmbrddn,

23

HBRE. MA. EUSENIAS DENBO: Como  dice don Francisco, oreo  gue hay
G (IR A TS, Ern primer lugar, el recursao e plantearon los
2 la Universidad de Costa Rica fue resuslto favora
titucionalidad de ssa norma, pero la Junta no

1o ha

SR DONTO RAMIREZ: Yo sstaria de acuerdn en Que  sslo se sus

solucldn de la Corte,

Fraves

tarnto o ha e

E A

Despues de arnalizado este aBunto, se toma @l sigulente acuerdos

ARTICULO IIX

Se suspende el conocimiento de la situacicon salarial de los
pensionados de la UNED hasta tanto no haya una resclucidan de
la Corte, sobre la demanda gue han planteado los jubilados
de la Universidad de Costa Rica a la Junta de FPensiones v
Jubilaciones del Magisterio Macional. ACUERDO FIRME

S levanta la sesicn a las 19:30 horas,
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SEGUNDA FARTE

[

@y, Deledonio FRamiver
ia Dengo

@ PMa, #
Fyarien oy Ghuaes
« Marlene Vigu
Srta. Ligia Men
2. Farnando Bolafos
r. PFodrigo Barrantbes

SLISENT Sr. Alherto

W e e oo
Y EBE

LSS

IRV ITADO . José B, Calderdn, Suditor Interno

icia la = & las 12038 hora

IV. ASUNTO SOBRE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL CONSEJO UNIVER-
SITARID

mota RL90,0 ;
iJzartx!;\u; el
el

por el Br.o Jorge Delgado,
la que adjunta @l informs de
io Undversitario.

fo o bos acusrdos que no o se han cumplido del
BT R &

s arn contempladns ean informe.
Frocede a darlm Tecturs.,

e

FRANMOISOO GUESADA:  En relacitn con el acuerdo de la &
Y ok v Iliﬁ incliso 4, sobre el Frogramna EDAD, voo b
ta el pracion de un documento preliminar v o2l Hr., Flgo

R
i 3OCLiE me Mabria dado a don Fernando, pero no nos
LAy Lo .

K
Lot

ERMANDO BOLASOS el acuwsrdo de ;2

Art. M, inci los textos de limes sdibtor:
anforme s ?ntﬁq inclusn la Comisid de Asuntos
minlstrativ ] erivid al CONRE.

i
-

&«

SHL RODRIBO BARRANT
89, fSeb. 111, 3

Er relacidn con el acuerdo de la
Yy oreferente  al pago  de honorar
- i Editorial, se podris
k asunto, para ver si
1o i.f?CIj,Ll} gron en el presupuesto.

ayr o ope
LT E O

”UHN 0 ROMIRE?: Fodenos acord
i L0 preEsupuestar ]
cluldos.,
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8477 - E Art. IV, inciso
e La  LNELD @ i
i VEMDE & VE

e Veraoruz,

iddad Fstatal a

Erv relascion acuaerdn de la s
L. sobre el Seminario del CUIDES de
vir i oun informe  breve de A el iy
ita
rEsacts @ N af 3
s Pars montar un programa

alogunas e ogue di odel  reporte, es  gue
Arini va a Costa Rica en la i
el e, Vaa  reunir con CONARE v vamps a . £
TELANT L el B, Bolivear para  tratar el asunto de Tray
Aitoricd B Bolivar para que  llame & 0 Julia Riklet :
maEnte, para  gue pongan de acuerdo de cudndo nos mandardan los
o

1
RE CEMDG, oue pusdan venirs a darmos una asesoria
un programa de cooperacidn.,

chios &

1

I

bilidad de gue tenemos un convenio con
iuela v omuy pronto los vy & hagae
a6 Universitario de Cartago [y @
HTOUNa Cairr e Criminod Yamos &  aprovechar
FELT LGN Con s Commrnaity Qo ver la posibilidad ge
gque haya wun Convenilo Tripartito ¥ LG formar mads Carreras a
tray de las 4 Institucions

: Mablamos de la alals

LT ConveEn Lo oon #d

i Universitario btiene un serio
Cuando don Celedoni
o de acusrdos en el
tidad de acuer-—
ALY @

afo 1989,

GF. FE

FERAMDO  BOLAHNOS: E1 Conse )
problens con el wiimiento  de acusrdos
ingr o Reohoe i el m i e
tiempo de don Chest CHLUER G
dos no se | dabza la : Lergo
GO A s ; s hace un sed
Hay  wvarios  acusrde 1988, gue no han Ldo tomados en oo
toeracidr . Voy a r oun trabaio en @ sentido, antes
gqus ome vava del Cog Jjo  Universitario, ara que se veas odmo
acderdos dmportantes han guedado & la deriva.

inconpleto. Me
oo,

Creo que el informe del sefar Jorge Delgado
parece que Taltan acuerdos gue no se estéan cumpl i

2 o osme e
provecto ode
mer smoliocltan

los proble-

toma w acuerdo, se da un Tiempo de fbres mese
vlido. Por ejemplo, me  encargan e

cidarn,  ome dan bhres 3 YO e
Todde como va dicho proy
e, Dehemnos de ioplems

ircfovrm

s (3ue

#l acuerdo tomado en la sesion BLE-89, 14 de junio
19689, Este acuerdo no se ba cumnplidoe v no vierne en sl inforn
pressntaco.

ltario

B2 OLTa e

toows Tundamental . Creo gue  en el
muchos acuerd s mo ose llegan a eded
e deberisn de hablar en esotbe
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CE L Ara
oo muy
masms i L
noy habr&n me mm@mfr-
i Embargo muy ﬁrmmtm
L pasdT, no e clio
@we acuerdo na clebe

los acusrdos del ﬁﬁﬁ ?Wmﬁg pourcue hay
] para eshe abire oferta
L d s hay Lif ﬁnuwwﬂw gue «

ita tanto el Consedo no las de
erichremos la aperiura de una masetria,
pimiento. 81 somos  consecusnbtes oon

4

i

ELOMIO  BapMIRE
yogue bisne per :
LirTé clucidn fave ”mtlw 3
gque el acuerdo no ose ha  cump)
cumplido &1 se hubiera abisrto
Donseia.

etura de uns
Universitario debe

e i
acusrdo no
o autorizacicn

0y 1o

SRLOFERNANDO BOLGHDS: Bl s srechn dice, no debe contenplarse, no
iy estudios magstria hasta Ltanto o1 O.U, 1m anttoris EARIRY::

Lo gue ha pasado?, ogue &l Donseio se le ha ol idado areEr -

&%

SR. CELEDONID  HAMIREZ: Creo oue acuerdo del Donssio L
cuando habia una tructura determinada de bacer @) plante lernto
currioular., Abhora hay obtra, esta gue es e Agil pusde hacesr un
planteamisnto, o convenoa al DL U le aplice la narma.

Lo dmico gue hay 21 inter

]

del  Ministerio de Agricultura Y
;u@ noscotros ofrercanos una  masstria  cerrada ETF?
AQUALCOLAS Y PO U ria ablsrta, 00 apa
cadio de me tirda &  un grupe de sxtensionist
: rootra politica avtorizada  poroe @ (. L
aque nosatros flrmdranos un Convenio oon M"ﬁnuus

daraderia

mab@r

aruwrdm #e e cumplido en lo pert a PEFD ?w Pabido obro
# un convenia v oesha T ia f“'si&ﬁ. pedido f:} ace ] s
i ; tieng gue conocido por e Jer arnhes

Lirs {1an%
de gue

SR FRANCISCO OUESADA:  Ouiero referirme a dos cosas que estan en
odie L. Er relacidn : la dnguietud del = lafdos sobre
el cumplimisnto de acusrdos Mg he planteado ] LY
Tuw*dﬁf : . Jo no funcionard  bisre :
. oo un Tuncionario
‘;amwnL@ @l 3 La creacidn  de la clez
whivo o R@ctmry & mi Juilcio, no ha dado ult&muw
Liene funoior para colaborar con el Conse
y X por el dmperative de la e un funcionario
abxorador directo del Fector. Nooop ar vinculado
300, En todos los organismos gue b s Directivas
debe  haber un secretario v ahi es donde la solucidn
gue tengan como funciones, entre i
o, enviar vy oredactar notas.  Con

& los pr
mienbo de

Lit
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NO

N
e masgstrias, estoy de mcuwrﬂm o Fernando
un sefalamiento de una polit; stitucional
ta Universidad tienern gue ru}trear ...... 1lenag

Lonarios de sducacidn
: & ohis :%aiag getdin metidos de
Tleno B oTrecer masstrias dentro de este sistems,

=

Duando estuvimos  an Mgqsico, una persona esstaba haciendo un eur
e tria de la Opern Unive ity en Mégxico v aprobd  los curs
#in nirngan problemsa. imiemo @n obras institucionss s
mismn o um*m porgue e han dado cuenta gue en
s b, La t:“"'lL ilidad de las Universidades s oi
H RIS qne Long @ prograns de capacitacion o
allzacidn  de ionales, diria gue  con MEV LT @i
hros vy o8l no lo hngwmu propto las  Universidades privedas lo
Vare & hacer primero gue noscbros,

& renicio dando e nlwestro
L e f»ldadx»ea»:, e ‘L‘if'"?'"iz" @ la
11mnm§ Bachilleres,
core formacldn espeoia-

Tormacidn  de profe
} la incorporacide

Tormacidn de Baohiller
muchos Licen:

JREECy G
4

gue estd

GRL RODRIGO BARFANTES: En la Direccion de Docencia hay un grupo
ther mdst Fﬂuf i oy obras ialidades para ir Tormando un
arupo de es ilistas para futuros g am a Lmpartie,

SR FRANCTSEOD
Friwml avadwm!

SEINA T Moy pueds haber arrollo sl ono hay un
s profesional de los sotuales. 51 nosoe
auetancho, por neaT & quie no podenos hacer ls
“n:J ido durante muehos afos con la Universidad de
CILLE 1D cenos doctores para que se hagan

“ s Lo puimos come la WLCLR.
meta importantisima de dar las
warrol lados.,

3N ixaa AR b

&40 ﬁﬁrlw
@epecial ida

gl proceso de desarrollo, o eso los Estados
e es grande porgue b :omillones de doctores, mamtar,
o dieron cusnta de  gue en los arados profesionales no

puedarse sl bachill@r ; siados, tendian gue ir

s aspectos b alt arrollo de la Ciencia

prara

ST

sunto, despuds la sociedad costa-
: a hods las universidades v creo W ERE
Idiﬁam@ﬁt@ meterss en esi asunto v asi comba
elanento nds de ibilidad an las
talizaclidn  gue estan  ofre
: arado de compeltencia L
Incluso le dariamos un ijmp?r @ lasm

ta iNFD clex by
LY
Leovss o
sidades
pgrh las
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de meternos con declsidn v
aﬁumtmu

Tuego con

24T, Crexr una dirs DL L e
direccidn de  posgrado. Todos  Los

de apoyo para darle sesriedad a

rpLie
iniciac
TLAE e

)

R CELEDONIO RAMIREZ:  Hay un grupo que guliers
oy =y La LINED

& omaEstrias oome
decididoe  alguna politics sobre
o para maestria en Agro ftendrd mi
vl opars sl pais.,

SR, FRAN ,“sfﬁ GLIESADSY Vamos & smprender anguel ls
] Aungue e hayanos

vieng  un proye
O e 25 v

GLE o timﬁw
: o masgstris
odos sus m&dlamﬁ e

Cdney e posible gue una entidad de  la
rrANE autor i pava formar
b prof
acdmi a teavés del

i
i

EDONIO
a)wmmla

dificil de rescolver.,
Lherre medore mégdicos  gue la
souela de Medicina.

Hay wuna diferenci
Méwico
Fica en la B

tenemnos personas fTuera de la Univers
. &l programa oy qua @
colocar dentro de @
g o wun perdodo dp ﬁ
Jarian urn o egquipo gue cmr?xmL"
graduado suficientes sn Costs Rica.

Lolad opae guids
autofinancis, podemos comensar
‘uﬁmimmarirf lea
Durante [ xﬁdc« P
oo ama v han

1a

VO
~wmtaria del Lmnwmin Um§.
stante rapider & cada una de

Ern cuantoe al Control de Aouerdos, se compulariz
mas Faocil coarntrolar ocomo vanr. :
sitarico comurnica los acuerdos con
las dependencias

|28 et

SR . MA. LU@VK}H
tacidn.  Pore
Domseio esnv

La respechtiva lo
cidn de ocomn vy cudndn s

EMGED:  Seriea bueno sstablecer una re L3 mesrye
@t e hd computarizado, la Ssore i el
s te la nota de los scuerdos a la dependen -

cue habria gue esstablecer una retroal inen-—
2ot .

TR, LIGIA

: £ 1o ;W'dwwnfw )
iu?msmvnir

ta Creo gue de

@ pesar e quw Fay
SO PHIM R .
campa e las Masstrias

Fow edemplo.,

s administradores,
SCUErOD 8N oapovar a la
o de vista de las
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NO

los

KL

acuerdos per
Tiens

&

InIRT

62

los 5
s trabajo,
rex 1 permi e :
@l seguimiento
sibidlidad  oue  me

s brabajio.

Cyides
&1y

LD
darle

#

Ruintul

;

SR FRANCIS

Liwversd

E::‘ .
atorgue
sereEtar

THIREC
funciones

cher

EDONTO BAMIRET »
msmlnh&rg CHAE
ctorgus un cuarto
"3u¢m1wntm A
pene gue 2l Eat

Me  pare
entre los
e Liempo
acueroos odeld

pocemos

Le

D riiche

e analdzar
ARTICULO 1V

S toma nota del seguimiento
sitario, presentado mediante

1

ardl i
ia

oy el

contintda
: clas

b
Universidad
Da lectura
memesrton @
RO me o
evaluac o

Lones gue el los
tar e

l (2

R

=g

i

& @ la

Frgy &

G

&

2

Linm

M
aoidn de :
alounas oo
oo Lmid
mivel de los

xRy IR T
no slenpre
{lﬁfﬁwimﬁﬁl

L.y

L E

s mretendis e
L the
e

o todos

ETE R 4

Sluearol

chear

aloun

i
[raa
.
atuto rgdnico no prevée un

resmpesto

real ment
e A
CLE

mi e

E e
Tow
inclusive

TR S A I
seguimiento

ey acuerdo
acuerdos.,

e

& .:r‘)
o
o gue

e i

Francisco,

B
v @l
DE P
:de g
CONSESOLLE s

Llia Dobl
tienen

tedo
e

puer
ol

ciel

mas

interno
tiempo

mdembir
cvarho

Consedo
péara gL

o

L

i

s manddac Ldm
LU o
e

bwresra
internos

ae)

L&
ke
CjLags
Lia

g

L
5.

Py a

A
Mo sd si es
Decratario.

L)

ERER tomar nota

acuerda

de acuerdos del Consejo Univer—
oficic R.20.02Z3. ACUERDO FIBME

PROFUESTA DE RESFUESTA AL FLIEGO DE FETICIONES DE LA FEUNED

&l

Cealedo-

resnuesta
el D,

al punto
las mbligawa &
2l tiempo oy

G wuna de ]
loe funciona-
labor por 1
mwmmm amente 1o g
los jefes cumplieran realmen
una whtopia. Lo gue hace fal
EET . May un smistemsa
adninistrativa, sn &1 CjLie
importes o ono. Donsd
g2l del funcionaria.
MLy evaluacidn.

e

e

Py bl ing:)
s institucional iz
funcionarios,
pudisra ser mas

LA
Fuwd@
e e

AR BV
2 ol

atro
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tipo de evaly

A8y . Todo nombramiento Yierns un periodo de proesd
¥

“+

Mimgun jefe hace nada  para svaluar a
; s gue e i

EXwln) ” :
I T sir oue
periodo, va la pe

S irier i

; :
& propledad.

L ey
ez ouecla
da cusnita que va le vencid e

i

Uma forma  de  evaluar  rendimiento  ss  creando wma dependenoila

pueda revis
i Lo

Haey SaE e )

punto ol getd proponiendo urs evaluanidn, si

aryiemme,  E vy de acuerdo en gue pode
evaluacidn, si 1 guUe 2% Convenie

Oftra o : :

gue a mi no e

cl

RErEORES  Que
naturalesas
L Lodad e ol i o
. ¢ uatro sl afo v no
reporta.  Hay personas gue tienen
hicieron solamen Loy, Suidnde

Fambidén hay
tutorias por se
aue lo cumpl ieraon?
s, Y ooe la calidad

BrEn gque trabajsr todo

o

dise audiovisuals

report

tédrminos de at

CHAs LI

s

lado, recuerden

U por gud no g
Jefes v oagui no

rerdimiento si

yir le habia planteado

tas normas de evalua
ziede ., SEuidEn les  mide
gl Conseio e 4 : = gl gue los nombra?

&
3 oumpd i
weio no ha dicho
Fudmin i

ole

: v ode cudles son mponsables
bracidn tengs que probarle al  Consejo Unive
ha  dncumplido, es  una o fy BNLONCeSs QUe  pongan
NG oue el no 2 gLl s e aner & nivel de  jefes, o
porgan & rdve reral . De  manera que se pusda decir WIREC:
alguna perecna corresponde reglanentari 0O por acue
gque tisne  gue hacer tales cosas, que al menos al Fi
rosE din e Y 84 no nos dioon

[lwet

i

acda habrd  gue tomar  una medid

SRE. MAL BEUGBENIAS DENGO:  Pero
i

PITECI . Si

tendris e

@ todas maneras los jefes no  ftoman la PrEEe

loe gque le corresponde a cada

anogue nny estoy de acusrdo.
P LA
PEFIS&RE @ uUn

. EZs Uno no puede meterse en un cdroulo vieioe
Fara mi el problema de los jefes o de la contraloria no ss
T i : cumplimiento de las tareas gue
1
crabamio.  Hay personas gue
¥ooosil por  eljemplo ls oo
ringunag, pero sl ijefe no
2]
Y o& guidn Ltienen
lenen gue  asistir al

AErOn O no, Sddnods

del servicio,

pemeta . Entonces la

al del afio
& Cler

problema gue sefala
. Fulals by
Yo ohay un drgano que va a hacerlo, mucho menos la toma
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VI. INFORMES DEL RECTOR

1. Beminario en la Universidad de Costa Rica

SREA. MARLENE VIGUEZ: En el Periddico Universidad salid un Semi
mrario gus hay en nana, oe liderazgo wniversitario. Se
FERTTC L g oolie la UNED abea  ausploiendo o algurna Torma sse
seminsric, Chadsd e Anformacidn, guidnes
sertico.

1a Undversidad sn e

DONTO RAMIREZ Yy En este momento no  tengo la

Bl minario se realiza en la Univer :
picio de la Undversidad Libre de FLORICS ; S
la  Unidversidad de Floride & dar unas charlas

sobre "liders

31 La escogencia la hizo don
Conmseio de la Dire L de Docencia
dia dv oera don Ficardo Ledn.

Fernando Castero
bodnioo gue no

&

SR,

chanbna

oo vrae
g

MIGUEZ:y  Preguntd s porgue o sabis

raelacidn comn el dltimo viaje que

cacos Unidos. Ademds, me parec
: ndo Financiado  por todas las Unive

e ey, et miwel,

gue el Vicsrreoctor Acadd

s
tericdn odon

Lmpoart

I




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

<D
[y
<

CONSEJO UNIVERSITARIO

i I

e

niversidad de Costa Rica no  es mism-
T, f parte del Convenio FLORICH, del cual
ﬂhrm COMNABRE . Sin thquu mooes una actividad gus i
alizar  en conjunto, porgue la UCKR no infornd en IﬂNﬁ%k nIRE:
- d : e ves gque tenda todo montado. snvid
al VMicerrector Académico, 1 cual
gus Llegd la invitacion.

grees oy

xoo& remal i
wva Anvd ba
selecociond debido

Healmente @l Convernio FLORIOCA no implica gque btodas  las activida—
gus  realiloen Ea% Urndversidades es conjunta, Lo gue todas
Umidvers i dmls] par'u“ el cada  wna  tiene  sus propios

meovec o .

Erodla  primera untmu chee COMNARE  de este estuvinos hablando
uzdamwr?almwnp" fimanciamiento para cudles sran las

i @ Antercambiamos H?nnmnr iddeas shre una posibls
Convenio gue  va se bhabis Firmado, sobre la conte
al  Hel Wafaﬂl fArne ‘Idwr@m Fourmier, qu@ rnos habdsg
que le envidramos un Provecto de Ly .  Nosotros no podemsos
enviarie un Froy i @y pmero si le esstamos @mviaﬁdm S {¥:!
mandacidn %mbww rectos  gque consideranos  gue es indise
ol o 21 convenio, en &l futuro

§ les
trnanciamniento de
ainery el o guedern
ool la intlacidn,
dw crecimients
Umiversidades i
Livea, gus madas
ibilidad de consec
i de la intls

CHE e

tamos buscando en el Donvenino

lograr dos puntos
s oaque Llndependient:
Iriiversidades iy

'wuﬁW'{mr
srito, Une
aoa la
Gy e auh Mm&tiiﬁMWi
A Foorecimiento
Aclemds,

Ly también

el BY

te & las

At LW {3
subire de un afo & otro
i B OQUe ver con awmento

ur B9 de crecimiento

Ta

wl BY de 2 pogue sstarianos
ACLGM MUY BUera, e ] sntido  de G el convenio
verntaias gn ki z G supErior vy oen

la dnflacidn s wh« la inflacidr
Uriiversidac 1vﬁﬁ;j§n ur grave peoblema en el

BT L&
i:j e

i cuents de  eso  cuando  analicd el
raula de negoclacion gue Tlegaron los
dw Enlace. Ern realidad lo gue iban a
CECLa gue swrgda a rade de la infla-

5 politicamsnte &l gobisrno
Bira minimizar e i3 vomato

fimanciami sidades.,




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

tarndan
el sector pabli
golilerno dic oun JY : :

e i

=

VR,

e d

1 ]
rie e cada pue

R AT

1 Lmiversidad

hal Rl .
: el cimisnto
avmarnto salarial. En
rian garantizados de
los universitsrios
e areptarlo, pero
Bl sidey Bupseior v

¥ BUisvE

L

CjLiE

cusdaron

Una reunldn oon el
de los Milleras
discutir L & S

He levanta

amse/mef ooy

Fernando Naranjo
FLig alimen tog

tmisnto vege-
Foar ejemplo.
! salarial
aumento vegetati-—

ey ahd
parte del

W aumery o
s D oes gues dio
A clando

salario promsdio.

que el oorvenlo nos permibi seguir una politica

ario orecient

2 irgdn gobier
oue tenga
modificando

O S
L@
Lanifican
Concediaron
mientras

che ¢ b . 400

@ecal as

#l Timanciamiento

wra propussta gue estd trabajandeo,

: analizar o}
Mimdstro
tendriamos

siscutar.

erntonces
cEc Lo aobre

@Mﬁ;@)

Celedonin

At P




