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Fam!rer. Fef. CU-196-90

del  dictamen durldico de la Licda. Mercedes
Boltrea ., respecto a la  legalidad del acuerdo tomado
poy la Peambles Universitaria en sesi'n 03E-90 (In-
vitada la& Licda,. Mercedes Sol'rzano & las Z@30 [aifta }

A lisis

Dict menes Comisit'n Asuntos Hcadmicos

1. Dictamern sobre estado actual  de cada  uno de los .
programas Yy proyecci’n & future en las carreras de
1o Feeuela de Clencias Exactas vy Matwrales.
a8, 88--04%,

.i

2

modificacin Art., 3 vy 13 del Regla-
ehind o,

o Dictamen sobre
mento del Subsistems de Sominietracin 6
&, FO-006,

X Agradecimiento a  la Jefe v personal de CIEST..

. Modificacin &) Feglamento de Carrera  lUniver-
sibaria. AD-PE-009 ;

Dict mene Comieln Ssuntos Administrativos.

1. Dictamen sobre modificaci'n a algunos reglamentoss
AT, SO0,

2. Dictamen sobre modificaci'n al Reglamento de Con-
cursos pars la Selecci'n de Fersonal. ADM-BG 040w
chesrvariones del 8r. Rector. REF., CU-41-%0

Dictamen sehre modificaci'™n al Reglamento para el
Frotams de souwipo & Implementos Deportivos. 3
P00 12 :

A
z

Ahee documento TAn
i Propios de la

4., Dictamen &
tamienta Ingres:
Gi-018

gel Compor-
HA5-@8" ., ADM-

g Dictamen sohre sguinaldo s funcionarios incapaci-
tados . REF. ADM-90-0201. :

& Dicbamen b Informe de lLabores 1989 v Flan de
Trabain de 1990 de la duditoria. ADM-20-029 ¥

7 Dictamen sobre Frovecto de Reglamento de Despldos
por Justs Cauvss.  AD-FO-0L1.

&, Oietamern sokre modificacin al  Arvt, =24 del Ese
ratutn de FPersonal.  AL-90--039,
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tatuto de Personal. D003,

e Dictamen sobre propuesta para la oreacidn de una
Comisidn de Racionalizacion del Gasto. SDM F0-044

IT. AFROBACION DE LAS ACTAS 8&7, 868 Y B&9-90

DRA&. MARIMA VOLIO: Se refisre al acta Mo, B&7-90, paoina 19 en
e intervencidn  de don Celedonico donde dice gue la FEUNED tiene |
Gue verse come parte de la Undversidad no  como independiente de
wllia. ~

Me surge la duda: si la Federacion es parte consustancial dentro

de la Universidad. Se deberis snalizar si parte de la preocupa-
i gque presentaron los estudiantes el jueves pasacdo, cual es el
gque ellos no puedan cancelar  come  Federacidn  las  deudas (PAE
tienen pendientes, si compete & la Universidad el terer {jlae
afrontar esas deudas. ~

e apruebas el sacta No. BAV-90 con la chservacion de aue algunos
migmbiros hardr lleger correcciones de forea a la Secretaris el
Comseio Universitario v se pondrd  comeo punto  de  agenda lo
exnpuesto por  dofa Marina, cuando se tenga el pronunciamiento de
la Contraloria General de la Feopiblica

868 v 84990 con la ohservacion  de que sE
es de sstilo posteriormente.

Be aprushan las actas
hardn 1legar ohserva

I11. CORRESFONDENCIA

1. ..,D'

B. fApelacion de Hecho del Lic. Fernando Bolafios Baldioceds

Be conoce acuerdo O0-90-002 de la Comisitn de Ssuntos Jurdidioos,
referente & la  apelacidy de hecho del Lic. Ferpando Bolafos
Baldioceda.

LIC, J08E  LUIS  TORRES: El seflor Fernando BRolafos Raldioceda

sl un recurse de revocatoria al  cartel de  la Jefatura del
- El CONRE  lo rechaza porgue 6o proceds va que estd fuera
del plazo., 1 Reglamento de Concursos para  la Seleccidn de
Fersonal sstablece gue son 8 dias v oa nivel del CONMRE el cartel
de la jefatura del CIDED no  ofrece una amplia participacian a
profesionales de Clencisse SBoclales, Unicamente para profesionales
de Clenciss BEoondamicas.

Evy gl caso del sefor Fernando Bolafos, =se  encontrd gue tlene
rawdn, tanto del punto de vista juridico como de fondo v o forma.
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Al respecto se tome el siguiente acuerdo:
ARTICING ITI, incisc 1-M)

Be  acoge el dictamen emitido por la Comisidn de Asuntos
duridicos, sesidn 58-920, Art. 111, que dice:

Vigto el Recurso de apelacidn de hecho del Lic. Fernando
Bolafos Haldicceda, se anula el cartel para la jefatura del
CIDED pow las razones siguientes:

1. Hay wna clara vielacidn al articuleo 15, incisc b)) del
Feglamento de Concursos para la Seleccidn de Personal g
en donde se esxpresa que el plazo es de 8 dias habiles y
e de D,

2. El cartel no permite una amplia participacidn segin lo
establece el espiritu del Manual de Organizacién y
Funciones v el Manual de Clasificacion de Puestos.

ACUERDO FIRME

g. Procedimiento para Concursos

Be conoce  acuerdo CI-920-00% de la Comisidn de Juridicos, donde

lendan que ss fundamental gue parae la sscogencia de personal
wria aficing con caéaracter téonico que anslice el perfil
profesional para el desempedio del carqo.

g g

A la over solicite modificar #1 &rt. 73 del Fstatuto de Personal ,
referente &l Marwal Descriptive de Fuestos. ¢

LI, JOSE LUTS TORRES: Hasta este momento ha existideo un proble-—
ma, sntre la educscidn  superior  gue  ha  vendde planteando en
cuanto &l asunto de  les conowrsos v o lo gue este Consejo Univer-
sitaric pretende realizar. 4 '

El Consejo Umivwrﬁitawim'ant&rimrg sugirid  a la Administracidn
gque antes de gue se aprobesra todes los perfiles para puesstos de
Jetes v directores, vinderan al Conseio Universitario para ser
aprobades, sin esmbarge ese  Casbico en el Estatuto de Fersonal mo
ser dio.,  Por oessto estames  solicitando modificar 1 Art. 73 del
Estatuto de Personal. '

LICDA. JESUSITS ALVARADD: ~onslidero gus es importante modificar
el Art. 73 del Estatuto de Peresonsl, pero orec gue se debs de
moditicar, tambidén, &1 Art. Ve del Reglamento de Concursos para

e SBelecclidn de Personal.

LIC. JOBE LLES TORRES: Creoc ous ssts nots es  trascendental JFor
qud razdn plantes esto la Comisidn  de Asuntos Juridicos?  Creo
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gue de aslguna maneras el dictamen  aprobado por el Lic. Fernando
Bolafos Cdepedes, del caso de la sefora Taida SGanchez, sienta un
precedente importante en este Conseio Unidversitario en materis de
contratacidn. He acordd gue se deberia definir cual va a ser el
mecanisno uwridico del Reglamento de Concursos,  para poder cone
WOHIET B COnouy 2 poraue el problems va a seguir,

DES . MARING VYOI La preccupscidn surge por la homogenizacidn .
gque debe existir entre la legislacidn  interna de  la Universidad
con la de cardcter piblico nacional. £

Mg mreccups bastante el oue nosobtros mismos vayamos a establecer
wr mecanisnoe tal, gue le dispdide & la Universidad llevar a cabo
uns remoclidn constante de sus funcionarios por apego & la legis—
tacion laboral, en algunos aspechtos, j

Creo gue el Chdigo de Trabajo debe ser con caracter restrictivi,
para sltuaciones especiales vy muy especificas. No podenos s e
tar &l nombramiento del personel de  la Universidad & las odis-—
posiciones de  cardoter laboral, dpor gud?.  Creo Gue en g@se sSene
tido la Undversidad tiene plena sutonomia para fijar sus propia
regulacidn en cuanto al  nombrasiento  del peEreonal que por sy
naturalera debe constituir v estructurar la Unidversidad.

Mo estaria de acuerdo en  agregsr  la  adicidén gue suglirid dofia
ita del Art. 5, porgue seria Timitar 1a autonomia univer-
& sta es  wuna  auvtonomia  de gobiiernc, 2a de cardcter
sdministrative v en ese sentido la administracidn en conjunto con
2l Conseijo Universitario pusdes definir dentro de sse  ambiteo las
politicas en  cuanto al  nosbramiento del personal gue debe regir
ta dnstitucidn v sclo cuande esa sabtonomia chogue  oon principios
fundamenteales regulados en &l Codigo Laboral, entonces podria
s wun proablemas de competencia en ambas materias juridicas,

thagrde.

ey

LICDA. MA. BUGENIA DENGD: e parece gue el dictamen del Lic.
Bolafios Céspedes, sujets & la Universidad & las regulaciones
laborales del Cédigo de Trabaic. En la Universidad somos univer-—
itarios iguales. '

[

LIC. JOBE LUIS TORRES: En materis de Derecho Laboral , han deter—
minado que trabajores, son todos aguel los que rijan tanto por el
Derecho Privado como 8l POkl tanto las empresas pablicas como
pitivadas,

El Codigo de Trabajo es una ley de orden piblico vy se aplica en

los  sectores trabajores pablicos o privados Yoo puasds
Ay oningan reglamento interno oue este suieto solo al Ciaddigo
de Trabhaio. Far  eso la jurisprudencisa laboral ha defendido los o
derechos fundasentales del trabedador universitario.

DREA. MARINA VOLIO: Tiene razdn don José  Luils al  sefalar gque la
Jurdspradencisa laboral  en este pais, reiteramente ba defendideo
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los derechos fundamentales del trabajador universitaric, v es my
evidente en el dictamen del Lic. Bolados Cdepedes. Una cosa es
gue la Unidversidad viole derechos fundamentales del trabaiador
come por ejemplo: une destitucion arbitraria sin nAngUna Causa v
obra cosa es que swletenocs la organizecitn interns administrativa
de la Undversidad en cuento &l nosbrasiento de  su personal de
acuerds & los concwrses a le legislacidn laboral v en el casoc del
dictamen vemcs  oono éste  tilene dos paries. Foro una sefala el
derecho laboral especifice adauirido por la fora faida Sanches
Y OOAE & respaldado en el andlisis, v la obra ez la preocupa—
cidry gue &1 omanifile ]

ta en el dmbito de competencia de la Univer-
idadd v los contratos  deben ser  por tiempo  definido o opor ine
inddo v oen ese sentidoe es cuando difiero del oriterio del Lic.
HBolafos Céupedes poragus para ol oes ey olaro que en autonomia
universitaria e raferide & ese campo de la organizacidn ad-—
ministrativa v  parte de ésta es que ella misma regule &l nom-
ramiento de los funclonarics  gue  deben  regir  las diferentes
drecss de competencia de la Universidad.

3

&

Loe derechos fundamentales del brabajador dentro de esa organiza-
cion administrative se violsa, entonces la persona pueds  scudir &
Tos  tritunales  de Justicis, pero 1o gue ss s reglamentacidn
imterna estd dentro del dmbdto de competencia de  la autonomia
universitaria. Uma cosa es el derecho subdetivo v obtro el der
cho gbjetive adminietrative de cardcter interno de  la Univer—
dadd .

LI JOSE LUIR TORRES: Doane aclaracidn.  El derecho subjetivo,
e un profesional externc que viene a la Universidad por cuatro
» blene derecho s prestacioness, aguinaldeo, eto, porgue es un
s Andefinido.,  Estoy de scuerdo con la posicidn de  dofa Mari~
nay no oes gue o sometanos lo gue el Codigo de Trabaieo establece,
TGogue ses en concordancia con dste. i la Universidad dice
gue es un plaro fijo & custro afos, e un anarre.

P s
ST

DRA. MARINA WO IO La legislacidn interna de la Univereidad:
estipula de acuerdo en su Estatuto de Personal, gue ss un nombras
misnto  por cwatre  afos, entonces nosctros ne tenemos por oL
decir que es & plazo indefinido porgus el FEstatuto de Personal
esltd definiéndalo.

LIC. LIS PAULING YARGAS: Creo  gue para la conveniencia de la
Udversidad podria mejor  que los nosbramientos sean  porsun
plazo definido v no indefinido.

aue. tal como estén establecidas las cosas en sete
gengrarle problemas a la Undiversidad externaments.,

El probklemsa es
momer b poadrda

e pesaria sl cuslguiera de los  jefes o directores gue se
rombraran por cuatre afos deciden irse a los tribunales reclaman—
do gue tlene el derecho a exigir su puesto méds &lld de los cuatro
afos?  JPodrie tener  la Undversidad problemss  por @ulo? £l




=

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

B
i

a5
T

S
Y

CONSEJO UNIVERSITARIO

S

%
e
O
L~
o

(85

&
dictamen del Lic. Bolafos Udspedes sugiere que ai.
Fodemos hacer  msuchas consideraciones universitarias acerca de la
canveniencia de este asunto, pero en  los Tribunales de Trabaio
padrian pesar més obros oriterios.

LICDA.  NIDIA LOBO: Er algdn momento se habld, gue cuando se
hiciera el esstudico integral del Estatuto de Personal estuviera un
abogado en la comisidn.

Otro asunto s la necesided de hacer una consulta al Mipisterio
de Trabajo. Oreo gues nosobros no vamos a estar  de acuerde vy me
preocupa mucho el asunto de ls sautornomia, poderiamos tener nuestro
propio régimen de adeinlstracidn v noe tendriamos que hacer oon-
sltas & la Contraloria General de la Repdblica, porgue i no,
egtariancs exentos de todos los ordenamientos, :

£ era hacer un cosmentario scobre los  twtores de  jornada espe—
o Da lectura a wn articulo del Correo Unidversitario en
el Lo con este assunto vy Capitulo 1T, Art. W odel Estatubto de
Feraoral .

BRA. MSRIMNA S VDL IO Ern relacidn con lo sefalsado por dofa Midia,
stustentande la tesis de gue debemos  someter nuestra reglamen—
tecidn interne & la  ley poroue  loe reglamentos son de caridcter
inferior, el Codigo de Trabajo tiene cardcter inferior a la Cons-
titucidn Politica, de acuerdo con la jerargudia de las leves gue
rigen este paie, de tal maners gue si la Constitucion Politics le
garantiza a las Universidedes la awtonomia  adeinistrativa v de
gobierne no asd la avtonomisa financiera, por esc ez el problemnas
ern relacidn la Contralorisz  General de  la Fepdblicve, porgue las
universidades en este wsomento no bienen  autonomia  sn materias
financiera. El mayvor contingente de recursos econdmicos &8 apor-
tade por el Hetado vy de ahd gue  la Contraloria  tenga gue fisca-
Tizar v velar por el buen wusce de los dineros plblicos, pero essto

oen o materia Tinsnciera, en las  obras materiss  la Constitucidn
Folitics gue estd por encims de la ley le garantiza & las Univer-
sidad la autonomis en cuanto & s organizecidn interna.  Oreo gue
mas wvalido gue I dictamen del Lic. Fermando Bolados

mErs @l 3
pedes, s sclo un dictamen de wun laborali

El sefor Hugo &lfons Mufic
ha hecho & la Universidad de Cos
Clencias Jurddicas, analiza lo gue onifica la autonomia univer-
ctaria vy sefala may bien cudl el dmbite de competencia de la
sptormomia univers 4 g tanto administrative como de gobiesrno,
siempre v owando npo wiolen los principios fundamentales o
Cadigo.de Trabajo v de la Ley de aAdministracidn Pablica. ]
nombyraniento de  personsl oy el pericdo en el cusl debe funciornar
o gatd dentro de los principios  fundamentales, einc administra-
tivos de 1a Instibucidn. :

sy & diferentes promunciasientos gus
ta Fica, publicadeos en la Fevl

]

J
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LICDA, JEBUSTTA ALMARADD: 81 el assunto de la avtonomia llegara a-
. .

g ambdto, me hace suponer que si las  Universidades decidieran
o pager aguinaldo, no tendrian la obligacids de pagarlo.

DFRA&. MaRING  VOLIO: 81 la Undversidad no tiene presupuesto para
pagario, nadie pueds abligarla.

LICDA. Ma.,  FUGENIAS DENGO: La  Universidad de Coste Fica tiene
cualauier cantidad de personas interinas por afios v hasta el afo
pasado le Dagaroy VArsCiones.

LIC. JOBE LUIGE TORRES: Recomiends ogue se  debe aprobar el dic—
tamen con las siguientes sodificaciones: gque se modifigque el &rt.
73 del Estatuto de Fersonal v Art. 1%, incisc ch)  del FReglamento
de Concuwrsos para la Seleccidn de Fersonal v Art. 8 del Feglamen—
too e Comcwrsos de Jefes v Directores .

foogidas estas modifilcaciones, se toma el siguiente acusrdo:

ARTICIG IIT, inciso 1-R)

Se acoge el dictamen de la Comisidon de Asuntos Juridicos,
sesion 3-90, Art., IV-, gue dice lo siguiente:

Se acuerda que en la escogencia del personal gue la Univer—
sidad reguiere para llevar a cabo las politicas gue dicte el
Consejo Universitario, es fundamental que una oficina de
caracter técnico elabore el perfil profesional gue se re-
quiere para el desempefio del cargo.

La Oficina de Recursos Humanos debe enviar al Consedjo Uni-
versitario dichos perfiles para su respectiva aprobacién, va
que este drgano es el gue define las politicaes de la Univer—
sidad en esta materia v el que realiza los nombramientos de
Jefes y Directores. :

fBsimismc, se modifica el Art. 73 del Estatuto de Personal
gue se reflere al Manual Descriptive de Puestos, en el
sentido de que los perfiles de puestos de nombramiento del
Consejo Universitaric deben ser aprobados por ese mismo -
Grgarc.

También se modifica el Art. 15, incisc ch) del Reglamento de -
Concursos para la Seleccidn de Fersonal v el fArt. 8 del
Reglamento de Concursos para Jefes vy Directores, en el
sentido de gque los carteles deben ser  aprobadeos por el
Consejo Universitario,

ACUERDO FIRME
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c. Concuwrsos  de  alounas dirvecciones v djefaturas de 1a
Universidad

Be conoce dictamen de  la Comisidcn  de  Asuntos Juridicos donde
recontendsa al  Flenario declarar desiertos los concursos alauilarn—
tesr Director de Estensidn, Director de Investigscidn, Jefe del
CIDED, Jefe de la Oficina de Fxternsion Copunitaria, Director de
Aeuntos Estudiantiles,

LG JOS8E LUIS TORRES Creo gue esta nota es trascendental en la
medida Tundamental. gPQr que razdn plantes esto la Comisidan de
Apsuntos Juridicos? Creo que de alguna manera el dictamen apyra—
g poy el Lic, Fernando BolaSos Céspedes, en @l caso de la selora
faida Bdncohes, tenta un precedente  importante  en materias de
contratacidn., 3@ acorda que se deberia de definisr cudl va a ser
el mecaniszmo juridico del Reglamento  de Concurscas, para poder
COMVaCar 8 condursos poroue el problems ve a seguir. :

LICDA. JESUSITA ALVARASDO: D lﬁaiura al Art. 24 del Estatuto
Orgdnice referente a las categorias de los tos,

Cuando el Consedo Universitario se abongue & definir lo gue ee la
pelitice para  los nowbranientos,  babrd que wer 21 se decide por
Ta via concurss o sl se canbla  la figurs de concursos pos
elecciones lo gue requeriria modificascidn al Estatuto Organico.

LG, JOBE T, VILLEGAS:  En primer lugar ., enfrentamos un problemns
abjetivo de la Universidad desde 21 punto de wvista de la Od-
mirdatracid. Hace mucho  tilempo las jefaturas v direcciones
watdan acéTalas v par 1o gue presumo de 1a discusidn, s sy
probable gue un tiempo més largo tas continten asi.

Coma Vicerrector Académico me preocupa mucho.  Creo gque el Cos-
r@io Universitario deberis  encontrar urna salida gue permita
acltarsr @l tema gue acd se discute v al misno tiempo sclucionar-
sunque ses temporalmente, el problems gue aoui se trata.

vt Consejo Universitario acordd hacer una revision integral del
Latuto de  Personsl v ome parece gue con todo 1o importante gue
resultan las recomendaciones de la Comision de Asuntos Juridi LS
sy dejan de  ser  recomendacionegs sisladas gue necesarianente
deberdn dnclulirse en la revision integral  gue este Conseio ha
pensade reslizar & dicho Estatuto v para lo cual han surgido las
r&LUmPHdMLLGH( tos gremics & los cuales se les solicilté
pednbirar v : para que trabeden en la revisién integrsl
del Estatuto de Personal. ’ : :

Drec gue es una buena oportunidad para que gste btipo de acciones
dejen de quitar tanto tiempo al Conseio Undvereitario, como ss pl
casn de nombrasientos v ose cresn obro tipo de mecanismos para los
rombrasientos. He puede plantear come una recomendac 1o pagra 1a
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Comisidn gue sstudiard el Estatuto de Pmr%mnalg gue  los jefes vy
directores cuyoes nosbramientos estdn pendientes, s nomberen a un
placo determinade en cade caso.  Tengo la  impresidn gue esto no
@s 1o mas desccrdtico sine gue permitirisa a las personas la tomna

de decisiongs v guitaria al Conseldo Universitario una fuente de
precoupaciones vy perdide de btlempo. d

DR, MEFRIMG  VOL IO Dreo gue es meijor un shogado constituciona—
Timta, : ﬁ

DR OTTON 8OLIS: Mi voto en este asunto va & ser a favor. Fara
darle consilstencia &l hecho que el Consejo Universitaric nombra
los Jefes v Directoress quisiera manifestar mi posicido. Loas
persoas nombren a los Jefes v Directores deberian de elaborar el
partil, apoyve esto para darle consistencis, no porgue  guiero cpLae
2l Consgejo iUniversitaric asuma adicionales funciones, He men-
cionado muchas veoes oue  la funcidn  de este Conseio es definir
peliticas ne administrar.

AL respecto e toma el siguiente acuerdos:
ARTICHLO 111, inciso 1-0)

B8 avala el dictamen de la Comisidén de Asuntos Juridicos,
sesidn 3920, 6rt. IV-D, gue dice:

Se declaran desiertos los concursos siguientes:

&l Director de Estension

I3} Director de Investigacidn

il Jefe del CIDED

) Jefe de la Oficina de Extensicdn Comunitaria
@} Director de Asuntos Fstudiantiles

para que se elabore un nuevo perfil por parte de la Oficina
de Recursos Humanos, que debe ser aprobado por el Consejo
Universitaric en un tiempo maximo de un mes. Asimismo, Be
saxlicita a la Oficina de Recursos Humanos comunicar a los
interesados que pueden participar en la convocatoria del
puevo concurso. con base  en los requisitos establecidos por
el Consejo Universitario.

Esta medida se toma en razdn de que el Flenaric tiene gue
replantear las politicas de nombramiento de Jefes v Direc—
tores en  concordancia  con  las  politicas que el Consejo
Universitaric defina vy lo gque la legislacién laboral ess
tablece,

Se acuerda ademids comunicar a los interesados que se declard
desierto no por carecer elleos de los requisitos para concur—
sar, sino por un replanteamiento de las politicas de nombra—
mientos de Jefes y Directores de la Universidad. COMUNICAR
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a leoe interesados vy participantes. ACUERDOD FIRME

LIC. JOSE LUIB TORFES: Sugiero oue s le solicite & un Asesor

al gque  rinds un dictamen scohre la conveniencia desde el o

{81 del derecho  laboral, de  los nosbramientos de Jefes W

Birectores a plazo fijo por cuabtro afos,.  Se puede dnvitar a un
abogado laboraliste externo.

Lo S 3

He designa a Dofa MARING VOLIO hbablar can el Lic. Hugo A1 fonso

Musc: v sl égste no pudiers aceptar, hablar con el Lic. Rubén
Herndndes. ‘

Al orespecto se toma el siguiente scuerdo:

ARTICULO II1, inciso 1-D)

@
Se acuerda solicitar un dictamen & especialistas en materis
constitucional vy laboral sobre las potestades del Consejo
Universitaric para hacer nombramientos de Jefes ¥y Directores
& plazo fijo,

Fara tal efecto, se le solicita & la Dra. Marina Volic hacer
los contactos necesarios para gque la consulta sea evacuada
lo més pronto posible.

ACUERDO FIRME

2 e Note de la Comisidn de Becas

g e

Be conoce  acuerdo e la Comisidn de Becas, sesion 132-90, Art.
MIDT, donde recomienda otorgar una avuda scontGmica al Sy, Hubert
Villegas por un monto de @30.000 por mes, @ partir de setiesbre v
hasta el 31 de diciembre de 1990, paras tersinar sstudics de
doctorado en New Mexioo.

LIC. JOSE  J, VILLEGAS: El sefor Huberst Villegas se encuentra en
Estados Uniddos, Bl manifiesta que el monto de i gl
mindime gque necesitaria pera subsistic.

[S1STAIN MARING  VOLIG: Al selicitud de 30,000 es adicional al

LG, JOBE J. VILLEGAB: Al selor Villegss se le verncio la  beca ¥
@l pereisc sein goce de suelidoe.  El btiene una beca cory la OES v la
Undversidad lo gue le da es un complemento.

LEICDS, JESUSITAS ALVARADO: SPrkes owanto se le daba’”

LEIG. JOBE . VILLEGAS: Creo gue 1o gue se le daba era ¢1§.QQQ.
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LEC, WJ08BE LUIS TORRES: El sefor Hubsrerth Villegas es un exscelente

crofesional v pertenece & la Escuelas de Clencias Exactas. S
canveniente gue deberis de terminar.

DREA&. MASRING VOL IO fuisiersa  sefalar aoues ] msonto me parece
awmamente ado. Si &l gestuviers reciblendo su salaric v gue se
le gstuviers dando uns ayvuds adicional  de g30.000, me pareceria
bien.

Al respecto se toms el sigulente acwerdo:
ARTICULO I, inciso 2)

Se autoriza =1 pago de una avuda econdmica por ¢30.000
mensuales al Lic., Hubert Villegas, & partir del 1 de setiem—
bre v hastae el 31 de diciembre de 1990, para concluir su
programa de doctorado en la Universidad de New México,
Estados Unidos., ACUERDO FIRME.

acuerdeos de  la Comisidn  de Recas tomados en sesion
LEL-90, fArt. ¥ oy 1 ~S, Art. 11, donde recomiends concederle
wig ayvuda soondmica &l Lic. Fabidn Vegs por wun sonto de $420 para
aststir &l Tercer Congreso de Egresados Latincasericanos de
Masstria en la Undversidad de Mew Mesico.

LIC. JO8E O, VILL

La Undversidad de Mew Mewlcoo, le daba los
Jes vy eocondmics & la Comisidn de Beoss. L@
Coundoed Gy e sefald gque no se le podia

Lanar ayuwda escordmica. Bin embargo &1 presentd  un recurso de
carnn apslacidn subsidisria, aportando elementos de
: gun &l oriterico de  la Comisidn  de Becas ameritaban
aprobar una ayuda econdmics de btres dias.

LICHRA,  MNIDIA  LORO: Erv @l pasado se le otorgaron viaticos a
funcionarios de la Universided pares gque asistieran & sepinarios
aTings & =W carrera. FPropondria gue se le concedan los viaticos
aque estd solicitando. Mo sd en qud se basd la Comision de Beoas
pars townar ese acuerdo. Mo existe algo bien normado gue nos
indigue cuando se debe dar todae la ayuda solicitada v cuande no.

o

LICDA. JESUBITA ALVARADO: Erntiendo la irnoguistud de  dofla Nidia,
pargus la he esxpresedo en swchas oportunidedes.  La respuessta gue
he obtendido, es gue cuando > tramita s través de la Comisidn de
Becas se refiere a ayudas scondmicas v cuando es por la via de
viadticos, s¢ hece directamente pooe el Consedo Undversitario, de
abii vienen las diferencias. : :

LI, J0sE J, VILLEGAE: Hey gue tomar san cuents oue los vidticos
s distintes dependiendo al lugar al gue vayan.
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DRA. PIARINS VOLIG: Derntro del  dmbito de preccupacionss exter-
radas Do don Obbtdn Balis en el sentido de gue este Consejo
tniversitaric tlerne que abocarse & 2 conocer meberia gue no es
propiamente 1o fundamental v  especial de wun Consejo Universita-
Fic, me permito proponer gue el Conseldo proceds a darle autonomis
& 1la Comisidn de Becas peora la toma de decisiones en esta materia
WoOOE IO WETIQa & : aprobadeo,  discutide v refrendado por el
Conseio Universitario. Feto oee owny asunto gue debe fliar la
Comisidn de Becas o la Admpindstracidn con el COMRE de acuerdo con
rneceseidades mismas de la Unilversidad v no el Conselo Univer-
e io entrar & discutis el monto gue se le asignard.

IO, JOSFE . VILLEGAS: Sugleroe uns sedificacidn al Feglamento de

Fecas, en gl sentido de gue seris suy importante gue este tipo de

crrganismcs tuvieran agtonomia  para  gue  la  comunicacidn a las
t

personas interesadas sean paoho mas rapida.

OR&S . MARINA VOLIO: Propongo  gque  se dé plena sutonomia a la
Comisidn de Becas para gue se resuslvean todas sstas avadas scond-
micas sin necesidad de venir al Consejo Universitario.

LICDA, MA. EUGENIA DENGO: Mo sstoy de scusrdo con la solicitud
AR
e saral . 81 fuera wne actividad de educeacidn a distancia es-
taria bien, pero es scolamente un Congreso de  Egresados Laltinoa-
mericanos de Maestria.

LICOA, NIDIA LORD: B Consejo Universitario aprobd para otros
funcionarios en situaciones similares el page de vidticos. Mi
prepoupacidn es  gue algunos cascs sl ose aplica el pago de wviati-
com oy oen otros no.  Eetarias de acusrdo gue se le otorgue la ayudas
soontmica ¥ que sea por los cinco dias.

LIC, LUISE PASULITNG YaRGAS: Fe oun proeblems el gque nosoty
gamos gue  estar discutiendo ssuntos de  este tipo. Deberia e
gxistir la posibilidad de gque esto se decida en obtras instanclas
vomolamente en arbiculares  lo resuelva el Conselo
Uriiversitaria,

Fl oproblems  gue percibo es gue carecemos de una politica a nivel
institucional schre la cual estos asuntos  puedan ser definidos
claramente en otras insteanclas.

Sugiers que le encarguencs a la Comisidn de Asuntos Administrati-
v gue entre & estudiar la  posibilidad de definidy una politica
institucional en materis de bhecas.

Mo tengo base para rechazar ssta ayvudse scondmics del seBor Fablan
Vega, porgue en otras oportunidades be dado mi voto afirmativoe vy
con menos glementos de juicio.

rteads, porque no es de interds de la Universidad sino a nivel
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Al respecto ¢ boma 2l sigulente acuerdos

ARTICULO 111, inciso %)

Se auvtoriza el pago de una ayuda econtmica por un monto de
420 al Lic. Fabian Vega, eguivalente a tree dias de vidti-
cos, pdra asistir al Tercer Congreso de Egresados Latinoame-
ricanos de Maestria en la Universidad de New México, durante
la Gltima semana de julioc del presente afo.  ACUERDO FIRME

4. Notas de la FEUNED

Se conoce  notas suecritas pode el Directorio de la FELNED, donde
transoriben scuerdos tomados en la sesidn celebrada el 30 de

Junio de 1990, grticulos 3 v,

LIC, JOBE J. VILLEGAS: Crec  gque se  fus muay explicito :
FEUNED en diss pasados Y oona ameritaria ningun comentario a
e o,

DRS. MESRING VO IG: Er relacidn  con el punto AY ne mstoy de
acverdo.  Tal come lo manifestd para el dmbito universitario de
e en #omomento las Undversidades como Inetituciones £ g e
centralizadas o avtdnomas no cuentan con awvtononia financiera,
tamposo podrian los sstudiantes alegar autonomia del movimiento
gatudiantil por autonomis econdmics. Fal  come estén las con-
diciones &n la Universidad en este momento no tienen avtonomis
financiera.

LICDA. JESUSTTA aLVARADD: Seria muy  delicado el acuerdo gue se
tome con esta nota, tiene razdn dola Marina, porgue parte de lo
aue se analizd en exa reunidn esra si la FEUNED formaba parte de
la Institucider. Era algo asi como que la Universidad sEumia los
gastos que la FEUNED fteris pendiente v 81 fuers asi es svidente
gue o tendrd autonomia,

A1 rew

28 toma el siguiente scuerdo:
ARTICULO IITI, inciso 4)

Be dan por recibidos las  acuerdos del Directoric de la-
FEUNED, Articulos 3 v 4 de la sesidn del 30 de junio de 1990
Yo ose  acuerda comunicarles gue los asuntos expuestos fusron
ampliamente discutidos por los miembros del Conseio Univer-—:
sitario en la reunion efectuada el pasado jueves B de julio
de 1990, ACUERDO FIRME

p Mota de la fuditoria

S concce nots de fecha 4 de julic de 1990, suscrita por el Lic.
Foasd E. Calderdn, Auditor Interno, donde comunica gque la ceer- -
tificacidn del Supesravit del pericdo econdmico concluide el 31 de




-

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

et
-
P

diciemtre de 1989, va fue elaborads.

DEA. MARING YOLICO:  Ern el momento gue 21 sefor Auditor enviara la
clasificacidn del superdvit, el Consejo Undversitario  tomd un
asruerdo en la seside Mo, B880-90, Art. IV, incisco %, solicitandole
gue indicara los problemas administrativos gue  se habian presen-
tadn para elaborar dicha certificacidn. Da lecturas a dioho
acuerda.

cuando me parece muy zsans la precoupacidn de sclicitarle al
fuditor gue indigue cudles fueron los problesmss adsinisteras
gue se e vharon & razén de la protesta gus  formularas el
sefar Yicerrector Eiecutive, sclicite reveocsr el acuerdo tomsado
e la s Ly BRO-20, Art. IV, dncisc By poyrgue significardia un
gasto de  tiespo adicional  paras edplicar  todos los problemas
soministrativeos., Considero gue en la entregs gue @l hace de la
filcacidan del superdvit; estd heclendo recomendacionegs a cada

@ i F
ura de las instanciass  adminietrativas para  qgus no s vuelvan a
cometer los errores gque se cometieron pears la presentacidn de los
docwmentos en el tlempo debddo. Feto seria duplicar el trabajo
de la  Auditoria. Lo dmporrtante  en gste caso es gue el Conselo
Umiversiterio estuve  atento & gue se revelvieras réplidamente el
prablema de  la cegriificacidn del superdvit. Me permito proponer
gL revoouemons ess aousrda.

H

LICDA. JESUSITA aLVARADG:  Erntiendo gue poddria haber un margen de
duplicidad. Mo chetante me precoups macho la vehemencia Con gue
el sefor Auditor ving & gste Consejo Universitaric v comentd
algunos de los problemas gque tendia. Fecusrdo gue menciond que al
mes de mavo no ose habian hecho las  liguidaciones presupuestarias
voa ik ome interesards sabesr cudles son los problemss administras
tivos gue genegran eete tipo de problemas. Feto por cuanto el afo
pasado se presentd el misso problema con el supsrdedd g o inclusive
genert una sltuacidn sumamenie grave. Ern vista de gue esto se
vusive & repetir, plenso  gue seria suy ioportante mantensgr el
avuerdo en el sentido de gue nes puntualice  los probdemas v oque
bt Conse abogue a tomar mpedides al respecho, porgue 81 ne
me atreveria a pensar gue el afio entrante vamos a  tener el mismo
peads d ema .

DRSS, MEFINA VOLIO: Me atreveria a preguntarle a dofas Jesusita
Loudl el ohjetiveo de esta?, e proponerle medidas & la Ade-
ministracidn o proponer sansiones a los administradores?  Forgue
4, proaponer medides a la administracidn, reilterc mi oposicld
por cuanto este Consejo sigue deliberando en tdrminoces adminlstra-
tivos, 0 sea, estd adeinistrando mo fijande las  politicas més
npoartan e Yo e w de  la Universidad. Creo  que hay Cosss
mucho més importantes para que el tlempo s nos vava en esto.

Lrndity

i lo gue gueremcs es solicitar la destitucidn de los funciona-
Ficem  gue no cumplieron  adecueadamente, esho seria un asunto des
matuwralers politice del Consedo Universiterio, pero sl es para
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dentro de
LICDA. JESUBITS ALVARADD: HNo me atreveria a darle una respuesha,
posrople o coroeco la ossgoited de los problemss. Lo gue me preo-
CURE @5 gque gl tatuto (rgédnic habla de evalusr v bacer recomen-
daciones sobre  los procedisientos de control interno gue salwvas
guarda el patvimonic de la tniversidad v es  parts de  las fun-

v oo o la Adsinistracidn.

LLTS PAULITNG VaREAR: Interpreto el acwerdo asi. Bl ano

causas similares vy gue és generd  obtros problemas adicionsle

La situaciden e ha relterads este sfo vy el Conseldo Univereltaios

o tlene certera de  gué tan importante son esos problemss e
interpreto gue el objetive del ascwuerdo va en ese sentido, de
poder aclarar cuwdl es la dimensidn de los problemas admindistrati-
vz dmplicados e ess  situacidn. Depends de lo gue el sefor
2 PICOER LA e . Er cuslguier caso no  le corrgsponderia
“LTJVLﬂMPF1% al O i bomey medidas, sino a la Adpinistracidn,
pero para derlse tier gue conocer los problemss vy osw omagnd tud.

LICDAS, MIDIA LORO: Plenso gue de  alguna msanera  las rgoomen-
gaoiones g hiza el ssfor Auditor, gue ees oun fTuncionarios
ligado directamente &1 Consejo Universitarioc, se estdn o no
cump l Lerddo. Tal ver serdis convenlene gue nosotros conocidéramos
wr Antorme de ¢l dertro de unos btres  meses, sobre la aplicacidn
de las  recomendsciones gue @1 bizo vy gue haga una evaluacidn de
@EG, para gue el mrdsime afoe no ten
A1 onoose han scogido las recomendacion hechas por la Auditoria,
IRl aTm seria la admindistrecidn la  gue tome las medidaes per-
tirentes . ‘

G 6

il(Dﬁn Mo, BELI JEREG: Ero el fondo todos tenemos la preccups-
de gue hay clerto orden de asurbos  gue abtrasan  macho. Sin
”gm be asunto no oes la %mmuhda ver, @8 la tercera.  He
o primers vers o con el sunto del Cenltro fAcadémice de

v @l afo  pasado provoeod uana gran ordsils.  Oreo gue no es
para oue tomemos gedidas, sine para gue el Conseldo Universitario
O E Tag  causas v 1o hags del conocimiento de la Administra-

e €2

a wvotacidn la propus
s desecha la moocidn:

e de dofla Marina de  deroger el

Be toma el sigudlsnie acusrdo:

ARTICULO ITY, incisc &)

siones de la Arditoris, le cwal dependes directamegrnte del Conselo

st ber Lo wxi%i;a un antecedente de gque se dico un problema por

s 1os mlsmos probiemas .
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Conocida la nota AI-134-90 sobre la certificacion del super-—
avit, se acuerda tomar nota.

Asimismo, =e rechaza la mocién de 1a Dra. Marina Volio en el
sentido de derogar el acuerdo de la sesién 880-90, Art. IV,
incise 8), va gque se considera necesarioc el  informe sobre
los  problemas administrativos gue le impidieron al 8r.:
Auditor cumplir con la certificacion del superavit en el
tiempo previsto. ACUERDO FIRME :

T MNota de alaunos funcionarios

He conocs  nmotas de fecha 4 de Julio de 1990, suscrita por algunos
furcionarios de la Universidad, donde solicitan MY Es e Tus g e
merite &l Consedc Universitario  un mronuncianients sobre las
letfaturas v direcciones de Extensidn & Investigacidn,

DRA. MARINA VOL IO Sugiero gue antes de  hacer una transcr ipoion
de los  acuerdos & estos funcionsrics @l sefior Rector haga una
introduccidn explicando el atraseo #n cuanto & los acuerdos gue ha
tomado este Congeio, en  rason de  las apelaciones gue varios de
los concuwrsantes hicieron ante ente Conseio Undveresitario, lo gue
impidid gque el trémite fuera grpedito, por las apelaciones Gue s
presentEaron .

Al respecto se acuwerda:d
ARTICLO I1I1, incisao &)

Conocida la nota de varios funcionarios del 4 de julic de
1990 relativa a los concursos para las jefaturas v direccio—
nes de Extensidn e Investigacidn, se solicita al Sr. Rector
&.1. dar respuesta & esta nota explicando el atrasc, en
cuanto a los acuerdos tomados por este Conseijc, en razdn de
las apelaciones que varios de los concuwrsantes hicieraon ante
este Consejo. FEsto impididé que el tramite fuera eupedito.
Ademds se  le solicita enviarles copia de los acuerdos toma—
dos en esta sesidn respecte a los concursos.  ACUERDD FIRME

7 Mota de AFAUNED

He conocee nota de fecha 5 de Julic de 1990, suscrita o AFAUNED,
donde solicita  informacidn sobre @l calendario de reuniones g
i la Comieidn oue estudiard las reformas &l Estatuto de
Fareomal ,

LI J0BE 3, VILLEGAR: Donsidero gue esstas inguistudes se corn-
caran cuando se hava  realirzado el nombyramiente de  los ip-
tegrantes de la Comisidn fgue estudiard el Estatuteo de Fersonal.

Se boma nota,
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a. Mota de AFAUNED referente reajuste salaprial

e conoce  nota de fechs 3 de julio de 1990, suscrits por AFASUNED
donde hacern un recordatorio sobre la declisidn de reajuste sals-
rial correspondiente sl segundo pericdo del aso.

% X

Be contemplard despudgs de  gue se tome el socusrdo sobre reajuste
s tarial. :

o
i
1

IV, INFORMES DEL RECTOR

1. Vismita del Lic., Bastdn Baudrit pars exnplicar los alcances

del pronunciamiento de la S8ala Cuarta respecto a los recur-

Fara el andlisis de es agsinto se dnvibtd al Lic. Gastdn Hawdeit,

Aeesor Legal, sin esbargo se exousd.  Fostericormente se anallzard
chicho panto.

2. fGoctos de araduscidn en Alajuela v Cafas

LIC, JOBE J. VILLEGAS: Fl1 sébade pasado se realizd la graduscidn
ern Cafas v Alajuela, donde se gradusron 400 sstudiantes.  Algunos
mismbros del Consedo Universitario estuvieron presentes.  Fue una
actividad scbyria, pera interssante.  Estuve presente la Banda de
la Bainfdnica NMacional.

LY, STTHE ALVARADO:  Oulsiers proponer oue se les envig una
felicitacidn a los compaferos gue tuvisron & cargo los actos de
gradusc idn de Alajuels v Dafas

sl

webe se btoms el sigulents acuerdos
ARTICULO IV, inciso 2

S acuerda enviar una calurosa felicitacidn & los organiza~
dores de los actos de graduacidn efectusdeos recientemente en
Alajuela v Cafas, por la excelente organizacidn de esas
actividades., ACUERDO FIRME

L4
0
tate
i
+
m
3
]
in
in i
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3
o
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o

LEICDS,. MO, FUGENIA DENGD: Hablé con unos sstudiantes de la UNED,
guieness me extermaron la  preocupacidn de la consecuencia des la
gplicacidn de sistemas de  cupos. En el Centro Académico de Ban
Carios sn algunos curses  habian estedo recibiendo un sstudiante
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poy oursn vy este Dentro tlene méas de 900 estudiantes vy en algunos
o : Estudiantes antiguos se guedsron sin oporitunidad de
matriculares. e indigud gue buscara al Pector a.i. v everntusl-
marte a don Josdé AL Alvarer v ogue le plantesra el asunbo. '

e A1
o o@anhe

VILLEGAB: En la madansa hablé con don
idente de la  FEUNED v no ome menciond nads

LIC, JOBE
wares, Fre

Fmurnto.

Ouisiera sefslar, oguwe el slstems de satricula se ha pussto en
gjecucidn v la informescidn gue tengo es gque se ha presentado sin
pr el e . '

By los  Qerntros ndversitarios MNe. 10 oy Alajuela  se presentd el
prabdema de gque leog estudiantes sl hacer fila el Administrador
con el propdsito de darle un pooco més de seguridad al proceso ded
matricula, entregd la boleta para gue Llenaran los datos gue
tendan gue llenar, muchos de los estudiantes se  fueron al Banco,
cancelaron v regresaron al Centro Universeitario. Esto crea un
problemna de gue ese dinero se  recupers hasta gue el banco lo
reintegre a la Univer i . ‘ ‘

Ery materia de cupos  hay algunos  puntos importantes de sefalar.
Cuande acaebe el pericdoe ordinsrio de matricula, se revisard la
aituacidn para ver en gud Centros Universitaricos scobhraron cupos v
retormar agquellos donde se agotd vy lo obro es  cudnto libros
tenemos an bodega.

LICDA. NIDIA  LOROG: os cupos son flewibles. Gl s ooupan &n
Jicaral se trasladan para alld&. Hay une persona encargada  vogue
eatd verificando cudnto ssterial didactico hay en Distribucion de
Materiasles v esto persite flexibilidad en los cupos.

LIC, JO8EE J, VILLEGAS: Indicaria dos asuntos positives de todo
@l procesc Bl proceso de matricula va a8 ser ouy rapido oy la
recaudacidn de dinero es inmediata.

Solicitd una informacidn preliminsr de matricula de lo receudado
v oer el Metropolitano Mo 1 fue de 48 millones,

LIS, JOBE LUl TORRES: Tuve converssciones en @] Megtropelitano
Mo, U ode grandes problemss en cuanto a las filas. La Undversidad
designd & un cajerc v uns de las funcionarias hizeo el trabajo de
cajero v la precoupacion ss oen el serntido de gue ella btuvo gue 1o
& depasitar uns gran  suma de dinero al Barnoo v oningdn guarda la
acompaio. Ouisiers inster & los compaferos gque el dia de maBana
iten &l Centro Universitarico Mo, 1 porgue es un dia fuerte de
matricala. En San José no se tomasron smedidas de cajeros adicdo-
Ele Yo pRErsonas gque resguarden & las gque van a depositar el
dirnera al RBanoo.

i

W3

it

Ery &l Centro Undlversitaric de S8an Cerlos, me  inforsaron gque neo
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ma oo comunicaciday.

4. Circular del 28 de mayo de 1990 de Frogramas ASutofinancisdos

DR . MAaRIMA VO IO Derbro del dmbito de preccupaciones de la
matricula del PADC 990-2, gquisiera que me informaran en Lormo & Wis
sircular del 28 de meyo de 1990, gue se titulas "Programss sautofi-
panciados"  gue va dirvigide & los Directores de Escuela, Jefe de
Oficineg de Opsraciones, Coordinador Qentros Undversitesrios.  Le
da lectuwra.

Chilsiera conooer por pearte  del FRector a.1. Aern gud momento se
definid este rwm@ramﬁ avtaofinanciade cancelandoe una cuocta de
gL, 800 para la Licencistura en Clencias  de 1z BEducacidn con
Entfasis en Docencia vy en Educscidn Fisica v ademds gue los alume
mos bilesnen gue adouiris por sd mismes los libros v ogue no Var a
contar oo tutores?  Conesildero gue esto es una politicae ssenclial
gl Consedo Universitario.

Ja VILLEGAE: Eete ssunto lo menciong en unas de las
pasadas & incluse led un acuerdo del Conselo de Reotoris
ificar la medida tomads por el sefor FHecobor titular.

By ese momento s decidid colocsr como punto de agends el asunto
voms el #H12 v oreoc gue s oy slveria la proxdima Semana.

DRA. MARIMNAS  VOLLIO:  Solicita wnea copila del acuerdo tomado por el
Comeeic de Rectoria.
YV ASUNTOS DE TROMITE URGENTE

i. Mombramientos en el TEUNED

GR.OJOEE J. VILLEGAS: Hay s rerancias de los  sefores Ficsedo

: Sards oy Josd J. Villegas, quiens grarn mismbros propletarios
LOTEUNED, por lo teanto hay ogue realizar  la eleccidn correspon-
diente.

LICDAS, MIDIa  LOBO: El Feglamento del TEUNED establece que debe
sietie una representacidn de todas las Vicerrectorias. £ este
camg el ouesto gue  dedaron los sefores Rilcasrde  Ledn vy Josd J.
VMilleges, procedian de la Vicerrectoris de ahiva . Guisiers
purppeer 1o siguiente. . sefora Rosselo ﬁrlﬁ% ee mienbro del
FELIMED por la Vicerrectoria Scadémica, en este momento  estd como
suplente v  oreo gue serdia lo sds conveniente gue se le traslade
codng mismbao propileteric v luego nosbrar los dos suplentes.
Suglrirds para  los dos suplentes & los sefores Fonald Ouirds vy
Juars ©, SGfiga. '

i
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LI, LULIS FAULING YAREAS: Me parece muy  bien  gue don Ronald
Ghadrds setd  en el TEUNED, pero lo he visto coms S preccups oo

sy trabajo.  LAEL téh de ascuerdo en pertenescer al TEUNEDT

LICDS . MIDDS OGO Considero gue s un trabajo distinto v de
setimilo & los funcionsrios dentro de la Universided.

Be procede a reslizar la votacidn, guedando de la siguiente maneg-
ras Bra. Rosarico Arias, 8 veotos, como siesbro propletacioow
Fomnald Guirds 8 vebtos v Juan C. Zddiga B votos, para smiembiros
splentes.

ARTICLR.O V, dnciso 1)

Conocida }é remnuncia como siembro del  TEUNED del Lic. José
Joaguin Villegas, se acuerdas

1. Aceptar la renuncia vy agradecer al Lic. Villegas los
mervicios prestados en tan importante drgano.

2. Mombrar a la Licda. Rosaric Arias como miembro propie-—
taric del TEUNED, a partir del 9 de julio de 1990, parsa
terminas el periodo para el cual fue nombrado el Lic.
Villegas.,

PR

» Mombrrar & los funcionarios Ronald Guirds v Juan Carlos
Zufiga como miembros suplentes del TEUNED, a partir del
9 de julic de 1990 para sustituir a la Licda. Rosario
Arias v Licda. 8ilvia Abdelnour.

ACUERDO FIRME

2. Mombramiento en la Cmmiaién'd@ Carrera Frofesional

Se conooe acuerdo de la sesidn 17890, 4rt. VIII, del 13 de junio
de 1990, donde solicitan neeijo Universitario la sustitucldn
ge los sefores Fernando Elizondo v Luds B, Famirez en la Comisidn
de Carrerva Profesional. ‘

SO8E . VILLEGAR: Ery  la Comisidn de Carrera Profesional
igte un problemsa.  Siespre se  ba pensedo gue los funclonarios
gue eestdérn  en esta Comisidn deben  tensr experiencis v gue haya
pubilicado algin libro o articulo. ;

Ery la Yicerrectords de Flanificacidn bay gue nombear a alguien v
creo gue la persons iddnes ss el sefor Oscsr Bonillia.

DREA. MARINA YOLIG: Erv la Undversidsed de Cost
pertenecer alguien gue no ss catedratico.

it}

Fica, rno pusde

LICDA. NIDIA LORO: ADdénde dice que deben estar representados por
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Micerrectorias?

LICDS, JEREITA  alVAaRAaD(: Considero gue se deben ﬁ%a%aﬁtar los
pasibles candidatos con el curriculum correspondiaente. Me prece
cups gue deben s personas oon un alto rango académico.
#

LICDA. MIDIA LOEQ: Considero gue se debe hacer una propuessta de
modificacidy al Feglamento de Carrera Universitaria, en gl sen—
tido de gue las persones gue  estdn pombeadas en esa comisidng
s@an fTuncionarics con cilgrts categordia profesional.

LICDR, MARIMA VOLIGO: B la Comisidn de Aswntos Juridic '
una recomendacicon de becer  una revisidn total v oun cambio come
pleto de lo gues significs en este momento, la Comisidn de Carrera
Frofesional.

Farticularmente propuse que la Universidad se abogue a reestruoc-
turar un sistemsa de  upa oficine de régimen académico de tal
manera gue las personas oue califiguen el ascenso del profesional

académice v méritos de los  funcionarios  sean  personass del mdes

alto rango de la Undversided, desde ] punto de vista académico v
gue se hagea por uns oflcins muy profesional  donde selté evaluando
comstantemante @l trabaio profesional  de los funcionerios de la
Unmiversidad.,

A1 orespecto se toms el siguiente acuerdos
ARTICULO YV, inciso 2)

Se solicita a la Licda. Nidia Lobo elaborar una propuesta de
modificacidn &1 Reglamento de Carrera Frofesional, que
permita contar en la Comisién de Carrera Profesional con
profesionales del méds alto nivel v eliminar la restriccidn
de que tenga gue haber representacidn  por Vicerrectorias.
ACUERDO FIRME

L

. Dictamen de la  Comisidn de fAdministratives respecto . a la
solicitud de la Comisidn de Informdtica

e conoce dictamen de ls Comisidn de  Asuntos Sdministrativos,
aficic  ADM-F0-03%, referente & la solicitud planteada de la
Comisidn de Informética.

LIC. LUTE PAULING VARGAE: Esto obedece a wuna solicitud aue llegd
& la Comisidn de Ssuntos Adoinistrativos de la Comisidn de Infor-
mEtioa.

tedtabary urn determinedo tiempo laboral con el obdeto de dedi-
oo la aplicacidn de encuestas que realizarian en la Undver-
1. gue constituye la  bhase perea  la forsulacidn del Flan de
pEticH. Ademds sugerian  gque s nosbrara a don Leonacdo

iz
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fufigae come mliembro de esta Emmi%iém para llenar el puesto de una

perscrs gue dedd la Comisidn. Tambidn gue debkia existir una
comisidn teonics gue funcionaras de maners permanente DEF& ue B
arcargara de  todeos los  asuntos relacionados con esta comisidn Y
oy Gltimo gue la Comisidrn de Inforsiatics nos proporga los dis—

timtos detalles de codmo funcionaria la Comisidrn Téonmica.

A esta recomendacidn le  harisa una peguels adicidn. En el parr b
Y. para gue se lea de la siguiente manera: "Conceder  un cuarto

de tiempo & cadsa uno de los miembros de la Comisidn PO wn perdoe
dao de dos meses pars la  aplicacion de las  encusstas para la
foraulacidn del plan de informéatice de la Institucion”.

A1 respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICUL.O V, incisa 3)

Se acoge el dictamen de la Comisidn de Asuntos Administrati-
Vs, sesion 260-90, Art. YV, en relacidn con la nota del 27
de abril de 1990 de la Comisidn de Informética que eMPITreEsa
lo siguientes

& w Conceder un cuarto de tiempo a cada uno de los miembros
de  la Comisién por un  periodo de dos meses para la
aplicacicon de las encuestas aque permita la formulacidn
del Plan de Informsatica de la institucidn.

. Mombrar al Lic. Leonardo ZaRiga como miesmbro de la
Comisidn de Informatica.

T Formar una comision técnica permanente.

g Bolicitar & la Comisidn de Informitica que presente un.
provecto de conformacicon de ésta especificando: natura-
leza, funciones v obhjetivos.

ACUERDO FIRME

4, Rictamen de la Comisicon de Administrativos respecto al

reajuste salarial

Be  conoce dictamen  de la Comisidcn de dAzuntos Gdministrativos,
ﬁ*lL&N AR08 referente a las scolicitudes de auwnenlo sala-

FOLBLITND VARGBAR: Al Consejo Undversitario llegaron
de lae organizaciones gremiales de la  UNED, solici-
ste  salarial pars el segundo semestre v éstas fueron

tYMH¥HUmd g & la Comisidn de fdsuntos Administrativos.

B estudid sste asunto v luego COmvoos A v&ria% IEFEONABE ue
¥
corocen cudl e sido 1a wwauﬁlca de la politica salarial de la
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i oy Tinalmente llegamos & dos  conclusiones basicas, 1)
impor-tante gue  la  Institucidn defins una peolitica salarial
abdle v 23 la materis especifice de determinar un aumento de
reaijuste salarial rir debe ser competencia del Conzejo Univer-—
sitario sino de la Administracidn. La Administracidn e la gue
ta megocilacidrn v o la cuota en gue se va a reajus-—

salarios de acwerde & las disponibillidades presupues-—
de la Institucidn v de acuesrdo al  comportamiento de la
inflacidn v esta i ca debe ser  conpcida v aprobada por el
Conssjo Univer

icas de la Comisidn de

De acuerdo con estas  dos conclusiones bhas
Asunteos Administrativos, se han hecho dos cosas. 1Y 8e selicita
# la Administracidn ertrar  en un procesc de negooiacion para
definir un determinado sonto de reasjuste salarial v 2) se formula
RES TR S ag T wi¥] ; gue trata de aclarar algunas de las definiciones
dsicas en materia de politica salarisl. Esta s remitida por
agparte, para conocimiento de este Conseio.

LIGC, JOSBE J. VILLEGAE: Sulsiera mencionar alguncs asuntos gue s
hablaron en el Coneeio de Rectoria, sobre ogue misntras gl Gobige—
e oo gire dingros pare un aumento salarial, se tilenen gue cone
gelar algunos gastos.

agunto v s toma #2] siguientes acuesrdos:
ARTICULG V, inciso 4)

Se acoge el dictamen de la Comisidn de Administrativos,
seslon 263-20, Art. II, en relacidn con las solicitudes de
aumento salarial a los funcionarios de  la UNED presentadas
por las diferentes ocrganizacioness gremiales, v se solicita a
la Administracidn gque en el plazco de un mes negocie vy defina
una propuesta de reajuste salarial v la presente al Conseio
Universeitario para su aprobacidn.  ACUERDO FIRME

i Integracion de Comisidn que revisard intearalmente el Ea—

LIC, J08E  J. VILLEGAS: Lasg ssociaciones de APROUNED., AFAUNED v
UINE~UNED ernviaron su representante. :

LIC. JOBE LIS TORRES: Esto es un asunto may delicado a nivel de
Derecho Laboral v suglerc el nombrasiento de una persona especis—
Tizade en este campo peara gue se le contrate por via de honora-
rlos o & plaxe Fijdo v la Administracidn cuente con un Asesor an
EEE CRMR.

i

LIC. JOSE J. VILLEGAS: Tienen aue estar:  dos representantes del
Comsejo  Universitaric, wn  representante de APROUNED, AFAUNED v
Sindicato UNE-UNED, cuatro de la smuriidad undversitaria, dos por
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la Micerrectoria Académica, wio  de la Vicerrectoria Ejecutiva Y
BRI T : la Vicerrectoris de Flanificacidn.

For las crgenizasciones gremiales estan las siguientes personas:

SFROUNED Dy, Raymundo Hrenes
S SUNED Hee, Darlos Saboric
Simdicato UNE-LINED . lester Osorne

He sugieren lag siguientes personas de la comunidad universitaria

para la integracidn de la Comisidn gue revisard integralmente sl

Fetatuto de Peresonal v oa la ver se realiza la volacldn correspon—
¥

dientes

Yicerrectoria Académicas

Lic. Emyigue Yillalobos Fowotos
Licds, Cristins D'ALLon 4 wvotos
lic. Pablo Herndndes % oveotos

Vicerrectoris de FPlanificacid

Licda. Fita Ledemma 8 ovotos
Vicerrectoria Eiecutiva:
oo

. MHermdn Mora 1 woto
Licda. fAna Ceoilis Murillo Towpbos

f

LICDA. JESUSITA ALVARADO:  AFn essta comisidn se dio.oun plazo para
statuto de Personal v la contratacicn  de urn Asessor

e isar el
Legal

LICEDS. MA.  BEUBENIA DENGO: Moe estoy de acusrdo de gue se sigan
stratando Asesores Legales exhernos, La Unidversidad tienes un

nte X gue s omy competente v 81 existe algo extraor-
diraric Bien gue se consulite a obro, pero no Que See UsSe como
forms sistemdtics. Me parsce gue no solo, 2s oun voto total de
dtesconfianza al Asesor Legal de la Universidad que ha trabhaio HIRAN
pien en la elaboracidn de reglamentos.

LIC, JOsE  Luyis T
Ee un trabaio has

e idea es gue trabaje permanentemente.
e,

DRE. MARING VOLIO:  Tengo entendido, no s si es errones la
informacidr, que el Asesor Legal de la Universidad es permarian e
0 zea, tiens un  salaric mensual de la Universidad por o oual
metd  obligado & cumplir cuslguier demanda que le scolicite la.
Universidad v sov partidaris & apoyvar  la tesls de dofa Ma.
Bugenia, gue ses el fAsesor Legal de la  Undversidad, el Asescor
bl anente de la Comisidn, gque =olc si no o hay acuerdos de crite-
rics dentro de la misma comisidn, entonces se solicite wr dictmen
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gapecial & wy asesor externo a la Universidad.

LICHDA. JEBUSBITA ALVARAD: Cuando don Gastdn  Baudrit, Asesor
Legal, sstuve en la sesidn del Consejo Universitario, lo admiré
poraue al indicisr su intervencidn fue muy sincero. Dijo ogue &1
Era un abogado de cardcter suy  general v ogue a veces se le oo
capaban situscionss suy particularess.

DRA. MARING VOL IO interpretd de esa forma  lo dicho por
dory Gastdn Baudrit. terpretd gque muchas veces el problema gue
wriste en esta Universided es que la inforsacidn gue se le pro-
porcionaba es  incompleta v de abi la divergencia de criterios
pagta poder tomar adecuadamente una resclucion.  Mas gue Talts de
concoiniento en la materis, el problema es de ctra naturaleza,

LIC, JO08E  LUS TORRES:  En ningan momento es dejar de lado a don
Baston Baudrit. Entiendo gue €1 es un abogado en  derecho admi-
nistrativo gue  es un canpo especifico en el derecho laboral, Lo
considero como un excelente abogado.

s

Despude de finalizado el andlisie le puede dar a un abogado en
Derecho Laboral; para que lo revise integralmente.

Respuds de algunos comentarics v de efectuads la volacidn corpos—
pondiente se toma el siguients acuerdos:

CARTICULO V., inciso 3)

Be acuerda integrar la comisidn gue elaborarad una propuesta

de reforma integral al Estatuto de Fersonal (comision creada

en sesidn 875-90, Art. 11, 1) de la manera siguiente:

= Como  representantes del Conseio Universitaric los
consejales Lic. José Luis Torres, guien la coordinard ¥

la Licda. Jesusita Olvarado.

B El Sindicato UNE-UNED nombra al funcionaric Lester
Oeorno.,

C. La AFROUNED nombrdé al funcionarico Dr. Raymundo Brenes,
o La AFAUNED nombird al funcionario Carlos Saborioc.

. For la Vicerrectoria Académica a los funcionariocs Lic.
Errique Villalobos v el Lic. Fablo Herndndesz.

For la Vicerrectoria de Planificacion & la Licda. Rita
Ledeama .

FPor  la Vicerrectoria Ejecutiva a la Licda. Ana Cecilia
Murillo.
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T El Asesor Legal de la UNED serd asesor permanente de esta
Comisidn.

En el término de tres meses essta Comision elaborara una
propuesta de reforma integral del Estatutoc de Fersonal, gue
una ver: concluida, si se considera necesario, se remitiri a
un especialista  en Derecho Laboral, para que revise inte-—
gralmente si edxisten incongruencias con respecto a la regla-
mentacidn juridica laboral del pais. ACUERDO FIRME

&y sgotaniento de  via administrativa  solicitado por funciona-—
rioe de la Seccion de Transportes

He conooe  nots del 11 de mayvo de 1990, donde se presenta agota-

misnto de via adminietrativa de la Seccidn de Transportes.
LIC, JOBE  JOBE J. VILLEGAS: Er el Consedo de FResctoria =e lg

salicitd a don Cerlos  Herndnde: que  buscara alguin mecanismo de
dialogo en los ochoferes.

LICDA. JESUSITA ALVARADD: Oreo gue se debe tomar un  acuerdo W IRY:
diga, gue no ze da por agotada la via administrativa, va gque se
Tlegd & une negooiacion, porgue de 1o contrario estariamos con

L& itud  de agetamiento de via administrativa sin tramitar-
1.

LI, JAsE J. YILLERAS: Conslidero gue se  debe mencionar  en el
acuerdo que la admindstracion negocia con los funcionarios. ,

DREA, PESRIMNG VOL IO Suglero gue se podrisa acordsr lo siguisnte:
gque antes de llegar &l agotamiento de la  via administrabiva se
encargd a  la adeinistracidn llevar a cabo un proceso de riEgor i as

A e

cidn oot los choferess,
Al respecto se toma @1 siguiente acusrdos:
ARTICULG V, inciso &)

Leida la nota presentada por los funcionarios de la Seccidn
de Transportes, se acuerda comunicarles aque antes de 1llegar
&l agotamiento de la via administrativa solicitado por
ellos, este Consejo encargd a la Administracion llevar a
cabo un proceso de negociacién con estos funcionarios. Sex
le solicita & la Administracidn gue informe zobre los resyl-
tados de esta negociacidn. ACUERDO FIRME

T Acuerdo del COMRE sobre selicitud de revocatoria con apela-
cion subsidiaria del Lic. Serardo Jiménez

vy e

He conooe aguerdo  del  Conseio de Fectoria, eficio C.R.90.272,
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sobre solicitud de revocatoria con apelacidn subsidiaris del Lic.
arom Jiménes .,

2oouna soli-
Loaries

LIC, JO8E  J. YILLEGAE: Bl sefor Gerardo Jimérnes, b
citud pars gue le reconocleran afos de servicio  er institby
del secbtor pablico.

DRm. MERINA VOLIO:  AFeto lo conooid alguna comisidn?

LEEC, JOBE T VILLEGAS: sho e analizd en el Cons
v oeste acordd rechararlo v elevarlo al Conseic Universitario en
apelacidn subsidisria.

LIC, JOBE LS TORRES: La peticidn de don Gerardo Jiménez sz la

siguliente. En 1982 se orea la Ley de la Antigledad, en  la cual

A

@ pereitia tomar en cuenta los pasos de los trabajadores labora—
seoen instituciones pablices., La sclicitud estriba en el hecho,
de gue scolicita gue le reconpzoan cinco pasos en el Mindsterio de
Fducacidn Pabdica. El CONRE la rechazd, por lo tanto estd soli-
citando apelacidn subsidiaria ante el Consejo Universitario.

LICDa. JESUSITA  ALVARADO: En el caso del sefor Leonardo ZuSiga,
ioe gue hizo fug vodwver & replantesr  un recurso gue &1 habdia
presentade vy adiuntd sentencias yva dictadas al respeco, para dae
mas @lementos de juicio.

LIC, JosE  J. VILLEGAOE: &

too o plantearis un problema de incal-

@io de Rechboria

culables consegcuencias  para  la Undversided desde ] punto de

wisthe 7

imanciero, porgus significs  gue  muchos  funcilonarios gue

hayvan trabajado en la administracidn pablica durante mucho tismpo

tendrian derpcho & gue ss les reconozcan todos  los afos  de an-~
tiguedad.

LICDA. Ma.  EUGENIA DEMGO: Los profesores de ensefanza media gue
posteriormente pasaron & la Undversidad, no estaria de acuerdeo. de
Gute Te reconocieran los pascs. Bl caso de don Leonardo ZO8iga
ee diferente porgus &@s en un puesto en la Adoinistracion Finan-
PR

51 se resuelve Tavorablemente para don Gerardo Jiménez bay una
cantidad enorme de personas que  harn btrabajado ern la enselBanza
media v luego s trasladan a lag Universidsesdes. Pars efectos de
pErElan e

es obro ndvel .

DREA. MARINA VOLID: Fesultaris sumamente ongroso para la Univer—
sidad emperar & hacer eguivalencias a funcionarios gue han trabae
Jado en dnstituciones plbliceas v oue luesdo ingresen a la Univer-
widad para efecte de reconocimiento de pasos.

S

La Unidversidad de Costa  Fic
derarguia 1es  reconooen Dasos.

£ nd slouiera a persoras de alita
suando trabaid cuatro afos como

otra cosa, pero para afos en el servicio universitario:
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Mimistra de Ouliurs, Juventud vy Deportes, perdd esos  pasos en la
Udversided de Costa Rios.

LICOA,  JESUSITS  ALVARADO: MNo sdé, seria posible gus en este
momento la Universided puediese llegsyr & una negooiacidn con
tos funcionarios, =1 es que ellos tuvigssen razdn. Bl esto va a
tos Triburnales, por o menos en el ceso  de don Leonardo Sdfiigas
sor mehos milloness de colones.,

LG, JO8E LUTE TORRES: Comparto la tesis de dofa Jesusita gque
Py gue bucar alogdn tipo de negooiascidn.,

Ly, MARITMS VOO IO sExiste 0o o o la  automomis wniversitarilsa en
| pad s’ Ghuters  decir oue o tilens una patuwralesa diferente,
e gue se defins como und institucidn més  del Poder Ejeocu-

eyt
tiwvo
LICDA. MA.  EBEUGENIA DENGO: 821 no procede el reconocimiento gue
dory Gerardo Jiméner solicita  hay gue  aprobar el agoteamiento de
via administrative.

L LUEE PAULING VARGAE: Creo gue la primera alternative debs
& la megooiacidn. Bl ss de discutir la agtonomisa  bay gue
giscutirls & un nivel séds inportante, no en estos detslles en los
gue correspondes trater de concilliar los  intereses instiltucions-
les, con los personsles de sus funcionarios.

H

s

OF&. MeRING VYOLLIO:  Creo gue la auvtonomia se refleis en todeos los
soectos de la videa universitaria, i cuando sean mindsculos.

Eeto ws una discusidn de fondo v no de forma. 81 ssta Univers
s tiens  autonomis universitaris gerantizada por la Constitue
i Folditica, Art. 84, guilere decilr que debemos  ser vigilantes
e materisa de ess avtormosmdis universitaria, porouwe de lo contrario
HER S @ ey una institucidn peara-universitaria privada, pero no
una institucidn  de sducscidn superior, de ascuerdo con los lines-
sefal ados para todas s instituciones  de sducacidn
superior en la Oonstituacidrs Politios,

LI, LUTE  Pall TG JaReAsR:s E1 problema me lo plantes de esta
manera. Mg parece gue e tipo de  cosas s gstdn enfTrentando
IR wra Sotima patromal. 0 sea, wun determinado trabadador
aour rerurso o apelacidn, tratar  de defender determinados
;“%yyw%g“ peresanales v e el Uonsedo ndversitario se le estd
dando wurn enfogue & 0 ssos  intereses personales v asumimes los
intereses de  la shitucidn e cuanto pairmnw” Ertorncas
rechasamos poor o chooa oo los intereses "patronsles”.

Mi posicldn es gue ﬂﬁbﬁf1ﬂmm ernfocar este tipo de asuntos de una
marenra mas Antegral, de  gue o necesariamsente los intereses
particulares del trabajedor cohocan con los  intereses de  la ims-
titucide . '




A\

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

seponde

claney w vl caso del sefor Gerardo Jimédnez, si
reconcecer lo gue @1 gulers gue se 18 recororca. Eztoy de acuesrdo
e gue la Unidversidesd no debe reconccer & todos los funcionarios
ern cualguier lugar donde labord, pero en este sentido no deberia-—
splicar  una regla rigida, podeiamos ser un pooo Flexibles, v
considerar las particuwlaridades de cads situacidn,

LICDA. JEBUSITA ALVARADD: Comparto con dofs Marira e asunto de
Qo gque es la autonomia univesitaria. No abstante, me precoups si
Yao interpretecidn de esa sutonomia wniversitaria nos libera de la
aplicacidn de todas less legislaciones en el pais.

Cuando esstes undversidad empesd se reconocian los afos anteriores
¥ hay muchos funclonaerics con reconccimiento de afos v fue cuande
g implantd el nuevo Estetute de Personal este tipo de reconoei-
miento & glimindg. Realmente desconorco  la base legal de ambas
situaciones. Berds prudente revisar este asunto con mas cuidado.

e JOEE LUIE TORRES Hugiero gue este asunto se traslade s lao
Comisidn de Juri cos. Me ogustardia estudiar el asunto, con base
e la  Ley de Antigledad. pars no tamar una decisidn Ly el e
tada dado ogus es un asunto muy serio el dar por agotadsa la via
administrativa.

DRe . MARIMA YOLLIG: Difigro del oriterico del selor Luis Fauling
e @l sentido de gue @1 estd planteando las cosas  en t&rminos en
parte patronal v trabedsdores, Crec gue agui no sstamos enoun
dindicate. £l Consejo Undversitario es la imstitucidn rectora de
las politicas de la Undversidad v agui no hay parte patronal ni
de trabajadores, agui sele hay trabajadores, RDesds =1 punto de
vistsa administrative el gue existan Jefes v Directores es para
efecto de una divieidn de trabajo, perc no 1o contemplo cong

parte patronal .

sitaris no se puesde negociar.

Creo gue la avtoromia univer

LICDA, Mo, EUGENIA DEMNGO: Mosabtros  como Consejo Undvereitario
satanos dudando s un rdgimen como el del Servicio Civil, Tor ha
srrmitido durante  mucho tiempo en obtro fivel de enseSar Ry [REFa
g QU PECOrTOC BT @S0 .,

LIC, JOSE J. VILLEGOE:
mirntistrativa.

tipico de caracter ad-

M, EUGENIS DEMEO:  En los instrumentos gque la Universidad
para calificar su personsl, esto no estd previsto. ,

LEC. 0
dose &1 régimen del
de Artigledad”.

LUTES TORRES: El sefor Berardo Jiméner no estd REogLen -
2irng & la ley Mo, G835 "Ley
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LICDS, JESUSITA ALVARADO:  La duda  gue tengo, es el ambito gue

=

tiene la avtonomia uaniversitaria, si nos ceobhila o no.

LT, JOEE T, VILLEGAR: Pilenso gue cads vesr gue vengs un probilema

e gete tipo es probkable gue  la  discusion  ses  edactamente
L AT . RS T

ta jurisprudencia para las Universidades?

DREA&, MaRINS VYOLIO: | 81 definern en contrag la Universidad
oA vEr odmn hacs pera conssguilr el presy
todos estos funcilonarios v despuds cerrar 1a

puaesto para cubyie
Universidad.

&

1a

& merdoy gque los tribunsles definan v ogud sienten

sy e

2

e vota 2 ovecress obteniendeose 4 & favor v 4 en contra  de otorgss

@l agotamiento de la wia adminilestrativa. 1 Roctoar ejerce su
gerecho de doble volto, por lo tarnto se toms el siguiente acuerdos

ARTICULO VM, incisoc 7}

Conccido el acuerdo del CONRE; sesidn &8%4-90, Art. XX,

s

rechaza el recuwsc de apelacidn subsidiaris planteado por
el Lic. Gerardg Jiméner v se da por agotada la via adminis-—

trativa. ACUERDO FIRME

it

Se levants la sesidr B0 omam

i, Jdosd Jodktau
Fector &

7, Villegas
i

mat . ¥




