UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO N

14 CO7

i /01

ACTA No. 268-72

SESION EXTRAORDINARIA

=
b= |

ANALISIS DE LAS PROFUESTAS DE REFORMA INTEGRAL AL ESTATUTO
DE FERSONAL Y AL REGLAMENTO DE CARRERA UNIVERSITARIA.




. 49
g@ » \ b

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

)
co

CONSEJO UNIVERSITARIO

clel ﬂﬁrﬁ'wu laboral, en algunos
ie la siguientes repartimos unas
: omision, cada semana revisabamos
articulos v ﬁada uno prasentaba pro-
ahi algunas son antagdnicas, como en el caso del
1T, gue radicalmente cam la pstructura del Estatuto.
1] ral de todo =1 Estatuto y
més democratico habia gue votar cada
va a entregar ahora. Esto, £on
a a mi defender una posicion

guie

e

decidimos que

el fin
cualou

me: COrresporm i

Aario.

Mles par; srcdental gue
pudigramons 3

cuando nosotros

e gque nos hicie

que un ti
embargo

de  empezar a analizar cada

con la presencia de don Gaston
terminamnas Soe trabajo
a 1 recomnendaciones técnicas

mpo permrF i de 15 dias o un mes lo
2 ne henos tenido un dictamen de

1o

...
it}

s mas importantes gue hicimos en el Estatuto fue en a1
ﬁW’LCHi? 1;“ el cual es m . porque practicamente eli-
mina del 1 admindstrativo del alcance de este  Estatuto, &n
don Enrige Villalobos. Actualmente estad de tal

AMEra o cobijarse el funcionario par =1 derecho laboral
v administrativo. La propuesta don hﬁWique es dejarlo dnica-
Mmer para el ﬂ@rerhm Eabmral“ y este articulo, si guitamos 1a
“mﬂnbr“ "funcionario Y ponemos “wmgl@ado « Y& habla
hor

ati

polemic

porgue “"funcionarin” cobija 21
| % s 2l derecho laboral, no deja
adigo de Traba dejamos como  “Yempleado", Lenmmg
ar el Codigo de ity esto el punto de vista

tracidn, le s perjudicial,

entonces no ie
en funcidn de patrono, como sino gque actualmente
sre gue el trabajador

: . artunidad en el derecho
strativo y el derecho laboral, como actualmente existe en
X%

cuanto al

Otro aspecto glabal que 1
tia como prestaciones.

Actualmente esta

tope i de

&4

reforma a
forma: del

H
i
3
.
i..l.

i}

&
L
)

e

B

tambieéen hablas
hlﬁgumn noddl fa

Al
i per
e tode roue en algunos
impresiciones generales.

ne
i

L0

mos

contrato de obra a plazo datermimaﬂm y &
‘)

0 no definida en el Estatuto y tomamos




UNIVERSIPAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

algunas figuras juwridicas,. por ejemplo en la convencion colectiva
del ICE queda muy claro queé es contrato de obra, queé es a plazo
fijo, etc. MNo sxiste agui el nombramiento a plazn interino, gque
gri rzalidad es a plazo fijo, pero eso tambieén guedd regulado.

Ern cuanto a la parte de Carrera Unidversitaria, la Comisidn no se
metid en eso, porgue la otra Comision habia entregado una reforna
integral.

También hicimos wunos cambions, sobre todo a 1o gue 25 profesor
emérito, profesor invitado, pensionado, =to.

En el articulo 21 fomamos e cusnta la posibilidad de gque la
Azamblea Universitaria considere la reformna al Estatuto Organicoy
@ 82l sentido de gue an Ffuncionario puede  ser nombrado a plazo
fijo por cuatro afos en un puesto de jefe p director. En =21 Art.
5] amarramos, para que a ese funcionaric se le paguen las pres-—
taciones a los cuatro afios yv no vava a la via judicial a reclamar
=3=Tn :

Ern términos generales, pienso que no  hay reftormas sustanciales
del Estatuto. La Afigura como tal, se mantiene, lo que hay son
algunos cambios de forma, pero o hay un viraje total, en cuanto
a la estructura organica del Estatuto. Reitero gue piliensc gue &%
urt documento bastante avanzado para la legislacion laboral de
nosotros y ha dado buen resultado.

Ee plantearon optros cambios en la 0Oficina de FHecursos Humanos,
sobre todo en gl pericdo en gue estuveo la Srta. Jéssica. psro
ella se fue vy se perdid la oportunidad. Viono don Eduardo Casti-
llo v & &1 le parecid que debia quedarse asi. Me ha dicho gue
hay otro proyecto de cambio de la estructura de la Oficina de
Recuvrsos Humanos, pero no ose  conteopld nada en ese sentido.
Fisnso que se perdid la pportunidad de hacer un cambio sustancial
organico en la Oficina de Recursos Humanos.

Tal vez, en el momento de ver cada articulo, podemos ver algunos
cambios  importantes. Fienso gque la transformacion radical la
Micieron en el Reglamento de Carrera Universitaria.

DL CELERONID RAMIREZ: Fregunta cudles articulos v nueé aspectos
consideran no  solamente que se cambien, sino gue tendrian un
impacto econdGmico. For ejemplo, el tope de cesantia tiene un
impacto econdmico.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Un asunto que tiene gque ver con 2l aspec—
to econdmico, es el Articule del Estatuto gue plantea la obliga-—
cidy de la Universidad a darle uniforme a los trabajadores. Esmo

estd, pero no se cumple. Tambidén sg planted. pero estd relacioe-
nado con una refarma a la Ley de riesgo del trabajo, gque obhliga
al patrono a darle la indumentaria para trabajar. En  la Univer-—

sidad no hay mucho problema en eso, solamente los de la Edito-
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triml, los choferes v los consgries. Habria gue cuantificar cudl
gy 2l camblo scontmico vy Bs0 es muy dificil. porgue lo gque se

tignen son calculos matemdaticos.

LIEDA. NIDIA LORBO: Comno recordardn. este trabajo fues iniciado en

ooctubre de 1890, Farticiparon en esa Comision, los Sres.:
) Uristina O'Alton, Guiselle Holafios, Isabel Chacdn, Victor Flury,
lLucila Herrera, HMarielos Guerrero v vo gue estaba coordinandolia.

Fealmente el trabajo fus bastante ardus v muy completo. Signi-
fictd una revision total del Reglamento de Carrera Universitaria y
sobrae todo, tal vez las pautas més importantes habis gue definie—
lag con el capitule VII del Estatuito de Personal, gug os donde se

deftinen las grandes politicas sobre ooamo se debes encaminar la
carrera universitariz. Fara la Comisidn, es0 implicd visitar ol

Instituto Tecnoldgico, la Universidad de Costa Rica, la Univer—
sidad Nacional, inclusive aprovechando la visita mia a Venezuela,
traje =21 documento de Regimgn académico de la tUniversidad Sbierta
de Yenszusla. Toda esa documentacidn nos sirvid a nosobtros para
analizarla v hacer 21 planteamiento sobre los dos regimenes: @l
de Darrera Frofesional y el de Carrera Administrativa.

Tal vezr dentro de lo més imporitante dentro de este trabajo v ia
propussta mas  de impacto, 28 que contempla una gama amplia de
posibilidades para ] ascenso, de maners gus a traves de distin-
tas formas v @ btravés de la produccion intelectual, la proveccicn
acad@mica y diferentes aportes, tanto en la vida académica como
Aadministrativa, =1 funcionario podria tener posibilidades de
ascensn, sin el detrimento de las calidades de esas opeionss,
8in embargo, considerabamos que para la parte de la carrera
academica, les funcionarios pudieran ascender directamente si es
20ilo por la via de publicacionss. Fara 1oz otros profesionales
hay diferentes opciones: uwha gue es solamente por hacer publica-
ciones, pero hambién el funcionario pustde ascender i tiene otras
areas de desarrollc profesionzl en la institucion, de publicacio-
nes, de ldieomas, obtros curseos vy otros titulos universitarios. Be
e da la opcitn a2l funcionario gue ascienda sclamente por la via
e publicaciones, pensando gque 25 un sistema universitario v como
tal debe resguardarse gso.

Uma =segunda  parte us nosobtros consideramos importante, s la
innovacion &l proponerse un regimen de carrera universitaria, oo
una Unidad &@n la Oficina de Recursos v gque va a contemplar tam-

bidrn la evaluacidn, consitderamos ue  todos los funcionarics,
profesionales, académicos vy administrativos, debsn estar somg-

tidos a un régimen de evaluscidn. Un  porcentaje es por evalua-
cion y  otro porcentaie va a ser por los otros aspectos gue antes
gaenalaba.

Hata Unidad de Reégimen de Larrera Universitaria vy Evaluacion
eatardia ubicade en la Dficina de Recursos Humanos v seria la qus
cantralizarda toda la informacidn v todos los procssos de bramis
te. Realmente la comisidn seria un poco mas de tipo académico v
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analitico v no dedicarse a hacer los puntajes, eso no le interesa
a @sa comision, sino realmente valorar lo que se gstima que para
la Universidad Bs un aporte de la proveccion institucional.

Otro aspecto gue consideramos importante, basados en algunos
principios basicos generales v con base en éstos nosotros fuimos
#laborando y dandole forma al Capitulo  VII del Estatuto vy al
Reglamento de Carrera Universitaria:z

eliminar toda medicidn especifica de la educacidon a distancia en
la parte de experiencia. Esta ha sido una de las limitaciones
mas grandes de la Universidad para atraer gente muy valiosa, pero
gue no tiene experiencia en el campo de la educacitdn a distancia,
porgue pusden haber doctores en otras universidades gue tal vesz
estan interesados en trabajar en esta Universidad, pero gque no '
tienen la experiencia en educacidn a distancia y por lo tanto, no |
ascienden en Qarrera Universitaria.

\
Establecer un curso de diddctica universitaria a distancia y ‘
|
|

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Fregunta si seria como requisito o como
obligacidn.

LICDA. NIDIA LOBO: Seria necesario que la persona le tenga
cuando entra a la Universicdacd. Inclusive, esta unidad tendria
gque preparar un manual para los diferentes niveles en el gue se
quiera ascender ‘en Carrera Universitaria. For ejemplo, si es un
profesional 1, las condiciornes que se lé evaluarian serian meno-
res que a uno que fuera a ocupar el rango de catedratico. Esto T
@5, las exigencias serian mucho mayor a mayor nivel académico.

Incorporar como un requisito para el ascenso la evaluacion profe-
sional. : .

considerara ademas crear una via de ascenso para profesionales |
51 la preparacion no es ortodoxa, pero. gue  hayvan contribuido |
sustancialmente a la vida' intelectual v cultural de la institu-
citn v del pais. Fuede' ser que haya mucha gente muy valiosa,
pero que no tenga los titulos universitarios.  Eso da la posibi-
lidad que la Universidad pueda traer ese tipo de personas.

También en se propone eliminar el régimen de tutores, lo con- '
sideramos descriminatorio, lo que perjudica  la docencia uni- 1
versitaria y asi como el reconocimiento de pasos.

DR. CELEDONID RAMIREZ: LOueé significa la 2liminacidn de pasos?

LIEDA. NIDIA LOBD: Eso se absorveria dentro del régimen de
ascenso natural de las mismas categorias para cada carrera.

DF. CELEDONIO RAMIREZ: dFPero es g6lo de los tutores?
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LICDA. NIDIA LORBO: Adicional a eso, también se eliminaria el

reconocimiento adicional de pasos. Eso es si las personas tienen
certificados, cursos, etc., porgue nosotros lo  incorporamos
dentro del Reglamento.

DR, CELEDONIO RAMIREZ @ Fero, por  sejiempleo, si alguien tiene un

| ang de experiencia en la Universidad de Costa Rica, siempre va & !
| tEner un paso por eso.

LICDA. NIDIA LOBO: Todo estaria absorvido por el Reglamento de
Carrera Universitaria, ya no habria la doble califticacion.

PR. CELEDONIO RAMIREZ: En la carrera universitaria de la Univer-
sidad siempre se tendrian pasos por los anos  de experiencia en
otra parte.

LICDa. NIDIA LOBO: i También, especificar en a1 Heglamenio
urna jornada gue se debe asignar a los  integrantes de las Co-
misiones de Carrera Universitaria tengan 21 tiempo suficiente
para dedicarse a ésta.

Ern cuanto a la superiencia, exigia un reguisito cualitativo, un
numero global de afos, como uno cuantitativo, en numero minimo de
punttos para las cabtegorias. ;

Diferenciar los reguisitos de experiencia y para otros renglones
no establecidos adn entre los profesionales académicos vy los |
profesionales adminigstrativos, Creaemos conveniente hacer ssa
separacidn. Aungue en la Universidad no exisie, consideramos gue
debe estar un poco mds claro gue en el régimen de Carrera Univer- |
sitarie estan Jos “prebfesionslesiacademecas v oS orosesionalag
administrativos., v gue las exigencias son distintas, porgue las |
oportunidades son  distintas para los profesionales administrati- |
vos vy opara los profesionaless académicos. For ejiemplo, un academi-
co puede tener mas Oportunidad de  investigar. en cambio un ad-
ministrativo no. iLa Carrera fAdministrativa cobiia a los miscela-
neos, secretarias, etc.  Luego estd el gue estad en Carrera Profe- 1
!

sional, pero que ocupa puestos en la docencia v profesionales gue
ooupan puestos en la administracion.

DR. CELEDONICO RAMIREZ: La prifncipal objecidn gue tienen las
otras Universidades de equiparar del otro sistema con 21 de
wllos, s que en la parte de Carrera Académica, estan los profe-
sionales administrativos v ellos no lo aceptan. Aceptan sdlo el
actadémico v ] administrativo, los dos pudisndo ser profesiona-
les. Fara la UCR un catedratico es aguel gues tiene un terminado
titulo, determinados afios de superiencia, etc.  Un administrativo
squivalente a un profesional O ss alguien gue puede tener los
mismos titulos, pero se dedica exclusivamente a la administracidn
@ incluso tiene un régimen mas alto.
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MLED. JESUSITA ALVARADD: Me llamd la atencidn aver las noticias,
1o

poroLe s diputados estan viendo que dentro del régimen marco de
pensiones se considere gue los administrativos se pensionen a los
&0 afios v los docentes con el régimen  de pensiones del Magis-—

terio. Es algo gue hay gue tomar en cuenta.

A ICDA. NIDIA LOBO: Una de las.cuestiones - son las que optamis,
era que no existian requisitos de puntaje, sino gue para estar en
cierta categoria de profesional o administrativo, se necesitan
puntajies maximos. El como se obtengan esos puntajes, no necesa-
riamente tiene gue ser por via de publicaciones, cursos, semi-
narios o titulos obtenidos,  sino gue ‘sea el conjunto de todas
ettas actividades lo gue le dan el puntaje para, ascender en
carrera, pero  siempre consideramos | la  opcion sgparada gue se
puedes ascender s56lo por publiceaciones.

LICDA. MA. EUGENIA DENGGO: " FPero tambien hay gque valorar el traba-
J0.

CDAL NIDIA LOEO: 8i5 & todo se e dio una ponderacidn.

DR CELEDONID RAMIREZ: Hube un tiempo en gue en las Universida-
des se pensaba que solo se podia ascender s por via de investiga-
i . Luegn se pensd gue  tode funciconario debia hacer inves—
tigacidn, extensidn vy docentia. Luego, en algunas universidades,
como el caso de la UNA, cuando se discutid el Estatuto, se habld
mucho de la vocacion. Entonces hay algunos gue tienen una voocar
citin ‘de intestigador v ofros gue tiene una vocacion docente.
Entonces, gue se pudiera tambien ascender en esa linea.

[} 71

LICDA. NIDIA LOBO: Si, que hayan varias oportunidades de ascen-
@, pero también  sélamente  £1  gue publica, no necesariamente
tiene gque cumplir con esas disposiciones.

gR. LUIS  FAULING VARGAS Me parecid entender que la comisidn
valoraba otras . formas de producto intelectual gue no necesardia-
mente era publicacion. For sjiemplo, =21 producto  intelectual de
un artista,  gue no gueda plasmado en una publicacidn vy que ahora
sl s tomaria en cusnta.

LICDA. NIDIA LOBO:  También conocers - por sjemplo  en idiomas, Do
solamente las lenguas tradicionales, sino también el lenguajie
para sordos. Todo sso fue bastante complejo.

Eliminar cualguier restriccion gue aun limita en la calificacion
de obras elaboradas en horas laborales.

Establecer distinciones entre los deberes propios de cada unidad
profesional, gue implicaria principalmente establecer ciertos

..
1

grados de independiencia v relacidn para las diferentes categor-

L as .
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Guantificar los distintos tipos de yperiencia: instituciones
privadas, secundarias y la parauniversitaria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Eso me parece muy importante, porgue
nosotros tenemas  la ridicula situacion de que todo funcionario
que  tuviera un  material didactico en la Universidad dentro de
hora: laborales, no se le contaba. B5i se lo pagaba la Univer-—
sidad, entonces si se le contaba.

SR LUIS PAULIND VARGAS: Igualmente ocurre con los gue trabajan
gn Investigacitn, si  la  investigacién se hace dentro de las
tareas ordinarias. por muy buena que sea, nbo cusnta.

LICDA. NIDIA LOBO: Por ultimo, especificar linsamientos genera-~
5 gue limiten el libre criterito en la evaluacion de escritos

weoen el otorgamiénto de puntajiss. Mo guisimos sntrar a pun-
tnalizar como se va a valorar cadd una, sino  gue  éran pautas |
generales gue la camisidn que se constituya debe manejar.

tstos fueron  los principios basicos en  los que nosotros nos
basamos para hater la propussta gue elaboramos. Ademas, hicimos |
algunas observaciones, porgue al hacer algunas propuestas vimos |
algunos articulos no eran competencia propiamente del Capi~

tulo VII de Carrera Universitaria ni propiamente del Reglamento.
Entonces hicimos algunas sugerencias para gue fueran incluidas en
las redaccion final del Estatuto de Personal. Froponiamos gue
los Articulos 94, 83794, v 99 del  CapituloiVIl del Estatuto de
Fersonal v los Articulos 17 y 28 del Reglamento de Carrera Uni-
versitaria fueran trasladados al Capitulo VI del mismo Estatuto.
También el ‘Art. 99 del Capitulo VII del Estatute cdebe pasar al
Capitulo Il de sse mismo Estatuto. ‘ ‘

Ademas, incluiamos una modificacidn al Articulo IX del actual Es—
tatuto de Fersonal, para oue fuera reformulado de la siguiente
MANBras "lLos grados vy titulos universitarios del extranjero,.
obtenidos en 'una institucidn de educacidn superior, que se pre-
senten para optar por. un puesto o para los diversos beneficios
que ofrece la institucicon, deben estar reconocidos y equiparados
por CONARE. En caso que el grado y el titulo obtenido en el
extranjero sea del parasistema universitario y del exterior deben |
ser reconocidos y eguiparados por el' Consejo Superior de Educa-
egions

Nosotros hicimos una propuesta de los valores numéricos. Recier-—
temente vimops una carta de la Comisidn, donde indicdbamos 3L
este es un trabajo bastante complejo y que requiere que sea
@laborado propiamente por esa Unidad de Régimen de Carrera Uni-
versitaria. Sin  embargo, gueriamos que fuesra en dos etapass
primero la creacion de  esa unidad para poder valorar esos L
tajes y luego vendria la aplicacidn del Reglamento.

tuiero agradecer a los compaferos que trabajaron en la Comisidn,
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porque realmente es un trabajo dificil vy de largas discusionss.
El producto estd agui y espero que sea de utilidad para la Uni-
vearsidad.

DR, CELEDONIO RAMIREZ: Las implicaciones econdmicas, principad-
mente en  la Carrera Univesitaria, seria el cambio en la slimina-
citn del requisito de la educacidn  a distancia para estar en
Carrera Universitaria. Esta Universidad es la dnica gue no se le
cda tiempo laboral las personas que participan en comisiones.
Las otrasz uriversidades si o lo dan. Las persconas gus pertenecen
al Tribunal estd estipulado que se les da 1/4 de tiempo. A los
miembros del Conseijo Universitario en las otras Universidades se
les da de 1/2 a 3/4 de tiempo.

un elemento compensatorio de esto, en el regimen de anuali-
dades se propone bajarlo de 542 a 34 y un promedio de 10 a 195
afios, para quien compensa la diferencia en el caso de las per-
sonas nuevas vy conforme  se van renovando los funcionarios en 1a
Universidad va gquedando parecido. En este momento anda entre 404
el salario por esa parte y es muchas veces alto. En lo gue esta
@n las otras universidades e mas o mengs en 3y 4%. Elalns-
tituto Tecndlogico tiene 4%, la UCK tiene Z¥4 y la UNA tiene 4.
La UCR tiene una diferencia en términos de gue tiene 3% de anua-
lidad, pero dephteo de  la carrera uniyversitaria tiene un regimen
de pasos. Entonces estd la categoria y el escalafon. Entonces
permite una serie de alzas.

LICDA: . NIDIA - LOBDY Se  incluyeron algunos transitorios sobre

equivalencia de  titulo, sobresueldos, etc. Se dincorpora el

Heglamento de Licencia Sabiatica.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Actualmente el sector profesional esta en
un promedio de 2.8%, se puede decir gue tenemos cinco niveles.
flue probablemente 21 promedio de la Universidad es un 2.8 o 2.9%,
Soddnde se colocaria esto?

DA. NIDIA LOBO: Si hay wuna posibilidad de ascender, pero

e profesional 3 y 4, pero comp S8 van a contemplar otros
s podrian mejor su categoria, perg dificilmente podria
llegar a profesional 5.

También cabe sefialar gue  la categoria de catedratico se estuvo
analizando y la ubicamos —después de largas discusiones—  en una
categoria superior a la de profesional 9.

DR. CELEDONMIO RAMIREZ: Seria interesante, porgue 2s un grado que
@ las otras Universidades se otorga.

DR. OTTON S0LIS: He manifiestado en algdin momento, gue  la Uni-
versidad no @ tiene un sistema de calificaciones semestrales o
anuales del personal. For otra parte, &l incremento de 3% bajar—
o a 3%, es automdtico y gquisisra comparar con las otras Univer-
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sidades. Me parece bien que ] incremento automatico a los
empleados que esstan en el régimen del Servicio Civil depende de

esa clasificacidon, sntonces no es automatico.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La anualidad no es automatica por parte

del Servicio ‘Civil. Lo gue se puede determinar es el monto, si
@5 2, 2 0 3, gue =5 muy distinto del aumento salarial.

DR. OTTON S0OLIS: Entonces con el régimen de calificacidn podria-
mos sujetar ese incremento a las caliticaciones. Hay empleados
que son excelentes y serian beneficiados de esto. . El jefe nece-
sita herramientas para estimular al buen empleado v una forma
saria establecer 21 sistema de calificacidn v sujetar los incre-
mentos automaticos a gue no sean auvtomaticos. que dependan de las
lificaciones, #sa serdia una de las utilizaciones del régimen de
calificacidn, pero por otra parte es también para el curriculum.

Creo que si las organiraciones laborales se van a oponer  a essto,
@s porque no o son ni excelentes ni muy buenos vy ahdi hay posibili~-
dades de gue apelen v podrian decir que tal vez un jefe estima a
una persona » sin  evaluar su rendimiento la califica de muy
bueno. Esas cosas existen y son las excepciones v a los jefes le
sirven las personas buenas. Y asi nos salimos del automdticismo,
horizontalidad y generalidad y damos la posibilidad que el em-
pleado, de acuerdo a 'su jefe responda mejor v asi que se haya

calificado gane mads v que el aumento no  sea automatico. Todas
22a% Cosas que son automaticas no es como la sociedad funciona en
el mundo, asi no  funcionan. 0 sea no es cada uno sSino a sus
necesidades. Esa 2 una observacidn gque apreciaria mucho si le

gdieramos alguna consideracion en este Consejo Universitario.

Guisiera decir gue esta Universidad, en las luchas presupuss-—
tarias que se avecinan, puede haber tomado iniciativas diferentes
en este campo y podemos presentarnos @ ante la comunidad nacional
como una Universidad con un esfuerzo para defender el presupuesto
y la admisidn de la Universidad vy el concepto de Universidad
Estatal, pero también conscientes gque la administracisn de recur-—
S0O8 NOS ®igen nuevas formas de administracion, una es gue el
merito sea premiado v el demérito castigado.

Guiero hacer una pregunta. LEn . Cuanto esta el aporte patronal
que va a la ASEUNED?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: . Estd en 8.33% gue equivale un mes por
cada afo de servicio.

DRY OTTON S80LIS8: Cual es el aporte de los trabajadores?
PR. CELEDONIO  RAMIREZ: Estad en un S5%. Mosctros no fijamos este

porcentaje, sino gue esto fue fijado originalmente por la ASEUNED
vy, 80lo eésta lo pueda variar, de comin acuesrdo de los asociados,
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DR, OTTON SOLIS: Entiendo que 2l principio gue s maneiz en esto
@s rque 21 aporte del patrono sga lgual &l aporte del los trabaja-
diores. Hi un trabajadoir no aporta entonces el patyrong no aporta
la parte gus le corresponds. Entiendo gue la  Universidad aporha
comn si 0 todos los trabajadores fueran miembros de ASEUNED, 1o
cual no 25 asd. Esto nos podria economizar muchos  recursos v
cren gue no es dnjusto. ) )
DR CELEDONIO RAMIREZ: Guiers aclarar que no s posible, porque
la LUNED firmé un  convenio con  la ABEUNED v cuando  se firmd se
pido haber negociado sse  aspecto, en la gual se constltudias la
AEELINED 2n depositario de la cezantia de los  trabajadores v oen
ege convenio lo gue se Tirmd fue una forma progresiva, porgue la
UNED no tenia los fondos pars aportar 2] monto total, que inisid
con un 4%, luego 5% hasta llegar a 8.33%. La parte ques da la
UMED 2 is ABEUNED solamentes si @s asociado de ésta, vioclaria el
convenio sxistente.

LR, OTTONM SOLI18: fe puade revizmar sl convenio. La Universidad
estd yendo més alla de lo gue es el 1 por 1 gue predomina en el
mavimiento solidarista.

. CELEDDMINGO RAMIREZ: Feo no 23 modeleo para ls UNED. Cuando
ITlegamos & log 15 afos de estar cotizando la UNED va & comenzar a

no precouparssg por lo gue es  cesantia, porgue la ASEUNED lo va
cubrir.  AFPor gue no lo puede hacer en sste momento la ASEUNED,
Hino que  tenemos que  cubric diferencias? Porgue la UMED no ha

cotizado el monito equivalente, pero aungue o cotizara,. por
siemplo, una persona ha  btrabajado 10 afos v la UNED . ha hecho 10
cotizaciones, no 28 eguivalente a lo gque hay que pagarle, Simpla-
mente oorque  todavia no ha fenido +1@mpu de capitalizarss, mier-
tras que los salaricos se han elevado mEs. .

DR. COTTON G0LiG: Entonces la ASBEUNED le cancela a los trabaisdo-
res gque no son miembros de s ASEUNED,

DR. CELEDONIC RAMIREZ: Mo, todos aguellos funcionarios gue no
fueran miembros de la ASEUNED v gque la Universidad tiens el
dinero en la ASEUNED, la UMED comienza & ganarselo.

DR. OTTEN  S0L.15: 8i la niversidad se los estd dando a la AREU-
]

Dy é=zta gquiebras: gue passria con los  trabajadoress gus no son
miembros de la ABEUNED.

M.ED. JESUEITA ALVARADD: Entonces habria responsabilidad penal.

DR, OTTON S 14 Frobablemente a nadie ls interese oue alguiém
vaya a la carcel, lo gue le interessa es 21 dinero v si la ASEUNED
&% uUne empresa privada zutd manejando los recursos de CEEanLla

te trabajadorss de la UNED que no perisnecen a £sta, qué pasaria
#1 la ABEUNED guiebra.
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Dite CELEDONIO RAMIREZ: Esto es una sugerencia gue don Otton esta
entandc, v en el ‘momento oportuno se puede discutir mas a
fondo .

pres

La ASELINED  ha tipo de Ffideicomiso gque garan—
tigaria gue guiebre. : casc me parece que @ la idea ssta
planteada hay un =2 retisre a eso, entonces se

L7

podria analizar psna.

aumento salarial en la UNED, 2n el cual se
gue don Ottdn  ha expresado y. en cuanto al
posible. Uno es el régimen de aumento

gque la UNED da v el otro es el regimen de
régimen de aumento vertical se llama Carre-
y &1l reégimen horizontal se llama sobre eviden-
ot idra estabilidad econdmica no  se necesi-

S5in 1

horizontal,
aumento verti
ra tniversit
- (A Entonc
tan anualidade
torma de comp
otro :

-

estabilidad econtmica la anualidad es una
nsar el salario de un afo para gue  sea igual v el
el incremento por el costo de la vida, gque es lo qgue el
Univers 35 Los dos son simplemente para
iir a  gue £l funcionario siga manteniendo &1 mismo sala-
ribs sEntonces gana en ¢ 2 §1.000 al afio siguients gque siga
ganandn el esquivalente a ¢1.000, siempre hay una peguefa pérdida,
araue nosotros no damos siempre el idéntico costo de la vida.
En el régimencde Carrera Universitaria tan los. niveles y pre-
miando &1 ssfusrzo. Una persona  pusde durar toda su vida para
pasar de Profesional .l a 3, o bien, puade hacer publ
ademas una busna evaluacion e ayuda a pasar a 2, 3.6 4.

)

icaciaones v

DR. OTTON P El wos

no se ftoma en cuenta.

e la vida se negocia vy la anualidad

LICDAL MAa. EUGENIA DENBO: 8i no hay aumento del costo de la vida
sLEmMpre

tiene que pagar la anualidad.

MIOD RAMIREZ: L.a a aparecid en un periodo de
abilidad vy la anualidad . era una’ $forma de  aumentar el
pera historicamente en Costa HRica eso desaparecit,
' lidad comenzd & formar parte de este de la

FAUL.IND VARGAS: L& de gue la anualidad responde al

la vida, fue un  invento del &r. Fernando Naranjo. gues
i la comparte.

FAMIREZ » un invento de los sindicateos en
Don Fernando Naranio le gue vine & decir es que no
la anualidad, porque mno es parte del costo de la

IND VARGAS

o gue don

de nosotros estid egui-

decia gue la anualidad

vitado.
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habia gque tomarla como parts del reajuste frente al saumento del
costo de la vida, gue por lo tanto si el costo de vida aumentaba
185% v la anualidad era 3%, &)l reajuste que debia darse era 124
porgue el 3% restante estabs cubierto por la anualidad. Frente a
5 & ;nferprmlﬂc;un de don Fernando Naranjo. todas las interpreta-
ciones gue vo he escuchado dicen gue no es cierto, gue la anuali-
dad &8s un asunto independiente del costo de 1a vida. Incluso gus

la anualidad a mi modo de entender existe como una especie de

&

derecho gue se ha cristalizado a lo largo del tiempo y gue res-
ponde a una  especie de  reconocimiento por la experiencia, no
tiene nada gue ver con @l costo de la vida. Fero  don Fernando

Naranjo, halld muy comodo decir gue a los aumentos en la in—
flacion se tomara en cuenta la anualidad.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: l.os sindicatos, para hacer sus nego-
cianidn anual . se han basado sobre el costo de la vida.

DRA. MARINA VOLIO: Cuiero felicitar a dofa Nidia Lobo v a los
miembros de la Comisidn. También dentro del aspecto general, si
a la hora de contemplar los reconocimientos por esta recalifica~
cidn verticaly, no se contempld no sdlo reconocimientos scondmicos

gque son muy importantes oy rablemente meioran las condiciones

de vida material, sino otro tipo de reconocimiento  gue van mas
dirigidos, no a la parte econdmica, sing a la parte de valoracidn |
de la persona, valoracion del intelectual, wvaloracidn de su |
trabajo v de plasmacion de esa labor @ pJFLtu 1, intelectual en |
la labor de la Universidad., Con esto quisrn declir que avecoes, ya

1o gue le interesa no es tanto los aumentos salariales, sing gue
la Universidad le reconozca. un cierto status, gue no sea &l
mismo traten gque se dé a un interino gue viene llegando,. gque a un
profesional que bha dedicado 20 ¢ 25 afos de su vida a  la Univer-
sidad v gue si uno guiere llevar un curso entonces tiene gue ir a
Macer las mismas colas gue los estudiantes en la UCR: Esto no ss
posible. en ninguna Universid BUuropes e ve este fendmeno. ey
ejemplo, =n Alemania nunca un director de un Instituto o unidad
academica puede tener un rango inferior a la maxima categoria del
| Fégimen académico. Es decir, no pusde ser jefte de una categoria
ClLEe sea Lnfwrin adjunto o asociado, tiene gue ser catedratico
| porgue va a t ner Dd}ﬂ su o mando a obros catedraticos. Considerpo
| que esto se debe estudiar un  poco mas porgue es parte de los
ectos v de corrupcidn del sistema.

LICDA. MNIDIA LORG: Cuando lei los principios genserales sefalé
uno, que es establecer distinciones entre los deberes propios de

cada nivel entre profesionales. Consideramos que cieritos niveles
de funcionarios epn  algun momento determinado  la Universidad
deberia de estimul rrlos. Consideramos este tipo de inguistudes
que se estan discutiendo hoy.

DRA. MARINA  VOLIO: Tal ver se pusde hacer un tipo de reconodi-
miento, no s& s$i anuwalmente o cada cinco afos a los catedraticos.

.as  Universidades nunca publican guiénes son sus catedraticos,
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son seres anonimos.  Me o parece gue dentro  de ese  proceso de
revalorizacidn debe incluirse algun estimulo, no simplemsnte
seondmico, sing @l estimulo de supesracion intelectual . Cuando &1
Catedrdatico en Eurppa se consolida mas, da todo su potencial a la
Universidad.

D, CELEDONIO RAMIREZ: Me  parece. muy. bien  2sta  sugerencia v
cuando se  analice ese asunto s pusde ver. Considero que ss la
mejor utilizacitn 2 incentivacion del profescorado en términos de
la responsabilidad, del nivel de cursos gue da, los tipos de
investigaciones, las prioridades que se 18 dan. al personal,
dependiendo de cdmo havan ascendido en Carrera Universitaria.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Esas instituciones de las gue hablaba don
Ottdn, por siemplo, de las anualidades v ese tipo de cosas dentro
de, lo gue se  llama en Derecho, derschos adguiridos v eso s un
gran problema derogarlos a futwro o inclusive para varias perso-
nas, porque es muy diticil. El derecho laboral protege mucho al
trabajador en ese sentido, sobre todo las andalidades.

LICDA. MARIA ELUGENIA DENGO: En elacidn con  lo'que dijo dorfa
Marina, gque hay falta de reconocimi Ento. una cosa gue hacen en

Universidad Nacional, gue me parecid muy busna y concuerda mutcho
con le  que habla don Ottédn  de la oeritocracia, no solo de la
erxigencia po run lado, sino por otra  parte  reconocer méritos,
porgue eso también en la parte positiva de producic un régimen de
Cierta exigencia.

En la Universidad Nacional le dan un premio al profesor de la

mayor distincion acadeémica, gue segun  la Comisidn v por los
aspectos, se ha distingudido més. Hacen un  acto acadeémico muy

meritos.en relacién con la eficiencia en 1la' docencia vy otros '
:

bonito, le dan un tituleo, reconocen las obras que &1 ha hecho.
Ademas de que le dan un estipendio econdmico, le dan un afo para
gue se dedique a un trabajo especial de una investigacidn que
quisra hacer.

DR. CELEDONIO  RAMIREZ: En Inglaterra lo hacen, cuando un profe-
sor se ha distinguido, le crean una catedra especial de &1.
Cuando  estuve  en Inglaterra ese dia estaba inagurdndose una
catedra, gue era sobre un especialista en el  efecto académico de
los audiovisuales vy estaban dando la conferencia inagural v me
parecio muy interesante,

DRA. MARINA VOLIO: dlea UNED tiene Licencia Sabitica®. En 1a
UCR. , hay solo para tatedraticos

LICDA. NIDIA - LOBO:z Si hay, 1o gque pasa es que no estad muy bien ;
regulada. En la Comisidn consideramos gue eso deberia estar mas
regulada.

DR. GELEL

NIO RAMIREZ: Lo que no he

i)
i
e
b 4
o

igtido es 2l financiamien~
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Ern la Universidad no bay muchos conflictos por Estatuto, son
cosas peqgquefias, conflictos de traslados, sobre uwso de uniformes,
sobre vacaclones y demas, pero ese instrumento juridico =s sufti-
ciente para atender las relaciongs socliales dentro de la Univer-
sidad. Es bédsicamente un cambico en cuanto al régimen de Carrera
Hniversitaria, lo gque se pretende.

DR. CELEDONID RAMIREZ: Diria gus hay cuatro objetivos basicos
que %2 logran: uno 85 darle mayvor consistencia, porgue al hacerse
cambios sustanciales, tambidn se crean muchas inconsistencilias.
Al hacerlo en forma integral gqueda wun Estatuto méas consistente.
Otro es darle mias clarided al Estatuto; normar mejor los incen-—-
tivaos para &1 personal. For dltime darls mavor competitividad
laboral a la Universidad, de tal manera qus nosotros mismos, por
via del Estatuto, no seamos los gue no podemos tener como funcio-—
narios a los mejores profesionales porgue salarialmente guedan en
una situacidn de desventaja con respecto & obtras universidades,
que s la parte de la Carrera Universitaria. AO&hora nos pondria
2n una situacion competitiva, hay mucha gente gue guiere venir de
las oftras Universidades a trabajar agui, pero en el concurso
cuando se dan cuenta de cual redlmernte es el salario v gue tienes
quea volver abajo, va no tienen ningun intéres.

M.ED. JEBUSITA ALVARADRD: Fara darle respuesta a la inguietwd de |
- con Ottdn. Frecisamente, =n aras de huscar esa coherencla se
considerd la copvenlencia de hacer una reforma con cardcher mucho
mas integral. Esto a su ver da una confianza mayor a la comuni- ‘
dad =n cuanto al Estatuto de Fersonal. Se incorporaran, ahora ‘
las reformas nenesarias —por lo mencs asi lo habiamos haeblado— v
cualguisr otra debe esperr gue se vuelva a una revision. Habria
que determinar cada cuanto se revisa =1 Estatuto. Fero, gue
hubiera una revision cada tres o cuabtro afios, en este caso habria
que determinar cada cuantp, pero guse el Estatutn de Personal no
estuviera sindo sometido a reformas por  cascs particulares gus
tuvieran gue verse, sino gue se sshableciera gue ] Estatuto zea
revisado cada cierto tiempo. Esto es basicamentes 2]l proposito de
aga revisidn integral gue se hizo.

SR. LUIS FAULING VARGAS: Algo que gquiero plantear es lo gus
tiene gque ver con el asunio de la independencia técnica de los
organos gue tienen que hacer con ios nombramientos de personal.

En ssta Universidad se ha hablade mucho de la politizacion de
nombiramientos de Jetfes y directores: acusando de politizacien al
Caonseio Univereitario, pero nadie dice nada de si hay o no hay
politizacion en el nombramiento mucha gente en otros puestos gue

na son del resorts del Consejo Universitario. Creo gue general,
por la salud institucional. es conveniente gue todos loas puestos
de jefes y directores sean nombrados respondiendo a criterios

térnicos v a oriterios politicos. £n esersentido s muy impor-—
tante garantizar la independencia técnica de los drganocs encar-—
gados de eso. s duds mia Bs i se contempla algo de estoc o hay

R R |
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algun avance sn ese sentido.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: En la pagina 3 esta la propuesta sobre
la Oficina de Recursos Humanos. PFosiblemente cuando la Srta.
Jessica participd en estas  reuniones, €lla tendia la idea de
tramitar la propuesta. La propuesta implicaba cambios en el
Egtatuto Orgédnico, pero la idea fundamental era precisamente gque
una oficina con caracter eminentemente técnico., tomara los nom-—
bramientos en toda la lUniversidad. Eso implica cambios en sl Es-
tatuto Organico, no s6lo a nivel de Consejo, sino a nivel de
Rector, porque el Estatuto Organico lo ponen como una funcisn del
Rector. Lamentablemente la seforita Jéssica, gue era en ase
momanto la Jefe interina de la Oficina de Recursos Humanos, se
fue, entonces  la propuesta quedd inconclusa  pero pienso gue 8s
una idea que se puede rescatar. No oreo gue 21lla sea la dnica
persona que nos pueds hacer una propuesta sobre esto, agui es~
taria la oportunidad para esto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ:  QOuisiera aclarar esta parte: el Estatuto
Organico establece guienes pueden asumir los compromisos legales,
los que asume el Consejo Universitario directamente y los gue
asume @l representante legal de la Universidad. Entonces en ese
sentido todas las acciones  de personal  tienen gue  ser firmadas
por el  Rector, For otro lado hay dos conceptds de nombramisnto
de personal que me parece gue tendria que tomarse en cuenta.

l.aa Oficina de Recursos Humanos s un ente  técnico gue sigue un
procedimiento, ¥ hay dos tipos de personal gue se nombran en la
Universidad: esta el persona puramente administrativo y 21
académico.

Mi punto de vista es, Jpuede se
una escuela y gue la gente que es
ehese i Una unidad técnica no ti s criterio para decir guién es
buen catedratico. Por ejemplo, si se tishe una Escuela de Histo-
ria van a ser esos historiadores los gue guieren saber quién 'es
el que viene y '‘mas bien si tuviera wun buen ‘eguipo, dehian ser
elios los gue lo nombran.

rogque se nombre a wuna persona en
ta en esa ecuela nada tenga gue

i
=
m

DE. OTTON S0OLIS: @ 85i la Escusla ha dicho gue es lo gue gquiere, la
unidad tecnica es la que decide cudles son  las  personas gque

cumplen sse perdil.
DR . CELEDONIO RAMIREZ: Eso no asi de sencillo, de que se diga
cual es el pertil, Uno puede decir que guiere a alguien con

titulo de doctor, pero hay muchas personas con tituleo de doctor
y hay unas gue convienen y otras no. Entonces  Jouién es sl gue

conooe este  tipo de personal?, generalmente es la Asociacidn de
Frofesionales del mismo campo el que mejor conooce. For ejemplo,

sl esstuviera trabajando en el drea de filosofia, puedo opinar
mucho mejor gque cualgquier otra persona sobre otro colega gue va &
venir, pero si me piden opinion en el drea de historia no podria
hacerlos los gque estan en historia saben cudles son  los buesnos.
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n Jetfse de Fsrsonal lo Unico gque podria hacer cumplir son los
reguisitos de cardcter puramente formal, si tiene el titulo, los
anps  de experiencias, si tiene tantas publicaciones. peroc no
pusde decir s8i las publicaciones valen la pena. Alguien puesde
tener muchas publicaciones, pero ninguna vale la pena vy alguien
puede tener solo una publicacidn v puesde tener mucho valor para
la Universidad.

s5toy de acuerdo 2n gque se tormalice todo en la Oficina de Recur-—
sO6H Humanos, pero hay gue hacer una distencidon sn el nivel tecni-
Co, para ver gqué grado de participacidn hay de las unidades. For
obtro lado, estoy consciente de gque eso también se presta a pro-
blemas de otros elemsntos gue pusden intluiv en guisnes sstan
recomendando, por eso se hagce por via de  ternas, la Oficina de

LHEsons Humanos hace la P@rnaﬁ a2 le envia a la Unidad corres~
wmnixiﬁ+9 Yo dice cual es el que mas le conviene.
PR. 817T8N S0LI&: No seria el primer caso en gue  hay unidades

gue sin o ser especialistas  en el tema escogen personas, sio las
unidades gue van a emplearlas tienen ¢laridad gue es  lo gue
gren, es un cperfil muy claro. SHuponge gue sl problema es
anlucionable, sstipulando gue en  la ssgogencia de profesionales
académicos se incorpore a la O0ficina de Recursos Humanos en la
decision del jetfe del departamento. Lo gue nos interesa a algu-
nos aca es un poco reducir la presencia de elementos politicos en
la escogencia de personal y aumentar el peso de los técnicos v
dentro de esas oosas sacarlo del Consejo Universitario.

B

I._n

Ve DELEDONED /RAMIBEZSS El-Onico emaento politico gque no existe
en los nombramientos es el que yo h ago

DR. OTTON SOLIS: Lo gue estoy diciendo s gue creo gue la édmi-
nistracion tener autonomia para 80, pero con criterios
téenicos.

DR. CELEDOMIDO RAMIREZ:  Quiero aclarar gue el elemento politico
esta dado en los jefes.

DR. OTTON SOLIS: fAgui, cada vezr gue hay gque hacer un nombramisn-
to me siesnto maiﬂ porgue no conozco a la gente

DRA. MARINA VOLIO: Fero la Oficina de Rwrurcom Humanos snvia los
expedientes para gue el Conseio Universitario escoja. La tnica
oportunidad gue nos o ha tocado. de aﬁuerdu con la normativa,
escoger funcionarios., nos mandaron v tuvimos gue estudiarnos los

expedientes de cada no de =llos vy ademas entrevistarlos. lL.a

trevista parsonal fus omuy  valiosa, porgue une puede evaluar
bastante la capacidad de la persona a través de esa entrevista
personal . Tambien es muy'dificil decir gue en la parte técnica
e da un producto guimicamente puro.

En la Universidad de Costa  Rica. preooupados también por esos

IR SN e e i S
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mismos vicios, =1 Consejo Universitario dispuso gue para ol
nambramiento de profesores debido a gue del afo 1977 para acd, se
dio una politica populista, donde se nombraban profesores sin que
tuvieran los reqguisitos indispensables para ser profesores uni-
versitarios, hizoc todo un reglamento para la excelencis acadé-~
mica, de tal mansgra gue cuando  se contrataba  un nueveo profesor
dwmte  respondiera al eriterios técnicos. Hay una Comisidn gue
tiene gue evaluar v sacar todo an puntaje de los diferentes
aspectos que se evaldan y esa Comision debe estar integrada
unicamente por Gatedraticos.

Luego que se hace un trabajo exhaustivo, la Comisidn presenta a
la fAsamblea de Escuela, las propuestas de nombramiento por cali-
ficacion gque ha hecho la comisidn vy ez vinculante para la Asam-
hblea de Escuela, excepto si tres cuartas partes de la Asamblea
viotan por un criterio contrario. Entonces, cudl es el vicio gus <
s ha dado en la practica; que el trabajo de la Comisidn de
Catedraticos no sirve para nada, porgue los directorses de la
unidad académics, cuando gquieren nombrar a alguien, convocan a la
Asamblea un dia v una hora en la gue saben gque solo puede asistipr
s gente y ahi  tres cwartas partes votan por la persona gue
propone el director. Entonces, @1 trabajo minucioso gue hicieron
los catedrdticos, no sirve, es decir, se estd burlando el espi-
ritu de la l.ey v toda la normativa gque hav. ’

PR. CELEODONIO RAMIREZ: PMe gusts el sistems de Espafa, qQue no es
por antecedentss, sino por oposicidn. Ademis, hay gque tomar en

‘cuenta gue Costa Rica no tiene =se numero de profesionales.

LICDA. NIDIA LOBD: Quiero compartir la propussta de dofa Jesusi-

ta. Me parece que g5 prudente porgue =] trabajo no salo lo
wlabore vo, sino con oltras personas vy gque hay algunps aspectos
oue pusde omitir. Considero gue seria prudente v sano el poder

digscutir con los miembros de la Comisidn esta propuesta.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Fara 21 analisis del Estatuto de Per-
sonal, no es necesario invitarlos. Forque lo que hice fue tomar
en cuenta cada proposicidn, se vote cada una vy ésta informacion

lo= compaferos la tienen.

DER. CELEDONIO RAMIREZ: Fienso gues trabajariamos mas facil, sdlo
nosotros. ML propuesta es que hicieramos uwa encerrona de un dia

para ir analizando parte por parte. 8i hubieran muchas diferen-
cias s2 podria hacer una sesion exntraordinaria.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Mrefiero gue estén presentes los miem-
bros gque elaborarcon esta  propuesta,. sobre tode conociends a2 las
personas que integran la Comisidn.
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Se decide hacer dos encerronas para analizar el Reglaments de
Carrera Universitaria y el Fstatuto de Fersonai. El armdlisis dal
Reglamento de Carrera Universitaria, se hard =21 12 de febrero de
1992, a las 9 a.m. con la invitacion de los miembros de la Comi-

si6n. gque 2labore la propussta de reforma integral a dicho Regla-
mento. '

Se levanta la sesidn a las 4:110 p.m. . , 1

i
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Dr. Celedonio Ramirez Ramirer
Rector a.i.
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