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fe SR

tembros de  la Comisidn gue elabord la Propuesta
ntegral  de reforms &l Reglamento de Carrera

oy i

tima D' Alton, Bra.  Lucia Harrera, Sra. Marislos

CRAE P Ero.

He indois 1o aw
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a las 9:38 m.m. e la Sala de Sssionss de

1. FROFUESTA  DE  REFORMS INTEGRAL Al REGLAMENTD DE CARRERA

UMIVERSITARIA

G, CELEDONIO RAMIR
ba Comisidn por la  laboy
ICRE 3.8 W la presentacidn de este nusvo cocumsnto, que cor
gqus @5 sy dmportants pars todos  los funcionsarios, para
rrera  Undversitsris  sn ge oo opara el medoramiento
Carrera Prafe

tratacidn —~en un fuluro- de personal gue puesde  aportar més
Limaversidad.

Bl Buiero sgradecer a todos los mismbros de
Lizada oy todo el esfuerzo gues han
ek ohe e

Ta Ca—

& ia

slonal v o la eliminacion de alourmas limitaciones e
veriia  anteriormente  la Universidad, gue era ioposible la con

3
& L&

Ery la  sesidn trassnterior, doffa MNidia nos habia dade us LD

de las  dsplicaciones

general del rovecto v de
taban las variaciones

de modificeacion al

He indcia el andlisie oom la e st wiR g
tulo VI1 o del atuthe de Personal.
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Carrera Universitaria

Eatatubo

Do confoarmidad con

il d

Fegiida la

Orgdnion

W regimen de carrere universitaria,
clasificacidn
T LINED.,

wvaloracion

los funcionsrios de

- da ricuntbiye

Uniwvers

Sic . CRISTIMNS DAL TOM:
iy Dienhen oaes

ALMVARADD:  Pregunts =i Limiwver—

homBlogo de

administrativos
P scdEml o e .

Ee diferente, poraue los

s, Lo gue ta Carvrera

LICDA. MIDIA  LOED: Bn

dmer académico v de
3 " : Tiama Fé
Taton no prof i

EDOMIO RAMIREZ

LICDS . Ma. BELUEENIA DEME
desraide s Comnr

dentro de 1o scadémico,

e spcuebs el Arh. 81,

Universidad
cocente,
e Uarrera Profesional vy
funcionarios

casg del Teo—

atdministrative

&

que hay
de Uerrera Scadémics o Docente.

Arntes se llamaba Carrera Docente,
g la investigacldn
gic el obtro concepto.

SR

pronaeston.,

ARTICIHO B2 Tipos de Carrera Universitaris

urtiversitaris

£l régimen

Carrera

Ge aprusbs el Srt. 82,

TR &
Bodministrativa

OB e

Cavrrera Frofesional.
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ARTICULO 83y

&

atministrabivo

Mo md Bl oom e
titulo  undiver
titulo de baoh
acoplarnos oo

DR CELEDOMIG
eutsa lo gue re
@l régimen  de
Carrera Soadém
todos aouel los
aue s dedice
desde no ity
o gue peairaite
ministrative o
tieme otras 11
BRI @S muy
W EOonomls
B

La obyra  posib
rrera Profesd
agministrative

LICGA. Ma, U
sita serls may
pemsando an 1o
COMARE dehe

corresponde Ca

DR, CELEDONIO
o cuando sstd

Intearantes de la Carrera Administrativa

Pertenscen & la carrers adminisitretiva todos
aguel los  funclomerics de  la  UMED rnomsbrasdos en
propleded, gue ooupen un oargo para 21! cual  no se
reoulere un o grado o titule de educacidn superior.
Tambien pueden  ingresar a la Carrera Administera-
tiva aguellos Tuncionarios nombrados a plazeo fijo
oy un alMo o ombs, sungue no sea en forme cone
secutiva.

ALAGRADO: Dreo en la necesidad de reslizsr accioe
wrr futuro cercant, para poder  lograr acoplae los
las diferentes wuniversidades, deg tal maners gue si
el 4 oen la  WUNED, ogue édste  ses souivalente &l
ado de la Universidad die Costa FMica. Mo sé si ocomo
» podrls ser posible, mov Loy mEnos en ey
les,  pewrgue en la UCH o tilenen régl

i

caracteristices ogue se proponen, (Qus  Sea un

sitario en el caso de los adsinietralivos voun

itler mindmoe para el profesionall, nows e posible
las oty universidades.,

FeMIRET s Lon el de la UOR mo lo pereite, porgue
guiers para gue baya un reconocimiento mutuo es que
carrera este dividido en Oarreras Adsinistrativa vy
s, vy ooue pertensrocan & 1a carrers administrativa
funcionarios de  ls UNED nombrados en propiedad,
a une labor emingntemente administrativa, teniendeo
o undversitario haste titulo undiversiterio, gue
poner escalas, por ejesplo para el profesionsl ad-
inta de la scadémics. La carrera administrativa
mitantes v en algunos  casos e més Tavorable,
dificil consegrily & una persona en un puessto, que
ta, porogue los economistas  ganan casi 150,060 de

i

ilidad gue neosctros podriamcs  hacer es ogues la Ca-
onal  se dividiera en dos  sspectos: Profesional
v Frofesional académico.

GENMIS DENEBO: Me parece gue lo gue dice dofia Jesu-
desesble, pero  es sy dificil  esitablecer esto,
gue bienen las obras Undversidasdes Me parecs gque

huggo un estudico  de sguivalencias  de a qué

e oo

REMIREZy  CONARE essté dispussto s hacerlo., sliempre
diferenciade en log Esteatutos,. For eiemplo e el
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Tecnolégico no estén diferenciados. Fara CONARE wr profesional
gque se ha dedicado &  la  administracién, sungue  ses 5 FICY g
catedratico.  Un catedrético es sélamente el gue se ha dedicado a
la docenci & la investigacidén o s la externsién, o & 1 tres.
Fusde estar coms  sdnindistrative dec o0 tensr parte en eng,
pero por ejemplo, en la UOR el Director de la Biblictecs, el Je
Fresupuesto o el Jefe de Financiero tienern wie escala salarial
alta gue el resto, pero nunca llegsn a ser catedréticos.

LICDS. NIDIA LOBRO: En la propussta eso viene més adelante.
HBiempre gquedsria une Carvers  Administrativa para todos aouel los
funcionariocs gue btilsns gete  tipo de  funciones, pera tambidén
dentra de la Carrers Profesional estd el Profesional Docente voel
Frofesional Admindstrativa.

IO, WJOBE LS TOR o Enoel St incluye los funcionarios
mombnrados & plazo fidoe por oun afio o més, pero no indics la dore

w cuwarto de tiempo, medio tilempo o biempo completo.
Tambien hay  oue anctar  gque bay un Reglamento de Tutores de Jor-
nade Especial, gue en apariencila s pide  entrar  sn Carrera
Lesrral . Ewo hatoedls  gue tomarlo en cuents, para etfectos de
camenito, porgue habnla gue derogerlo o aiustarlo a este
FRAE glamento de Carrera Universitaria. Entosces entrarlian en
Carrera Universiteria los funcionarios profesionales o adminis-—
trativos que gstdén a plazo fijo, no importe la jorpmads de tiempo.

rracia,

ot

DFL CELEDOMIO RAMIREZ: Ere las  otras Undversidades no se pusde
entrar en Carrers Undversitaris, excepto en  propiedad, La wer—
tada de la Carr thvivereitaria, como la tienes la Universided de
; ba Fics en el shoy sdministrativo, e seperads como agul de
la Carrera  Frofesional, es que se puede acsender con la Carrera
Administrativa. Be pueds entrar de conserde v terminsr de jefe
de  una  de  las  dependencias, dentro de la carrera, sin pasar
PUEYEmEn LE  poor COmDursn,  BAing wis  SECenso. For eiemplo una
persona que no tendls bachillerato undversitario v 1o sace,. enton-
Lt T tienen que colocar en un pussto, si saca  la Licenolatura,
tiens que  passr g oun puesto Que se reguiere licenciade v sl saca
el doctorado, tilens gue pesar a obtro pusslo.

&

A0, CRIBTIMG D ALTONMN: Me parece gue la  WRE no es asi. ba
diferencia es precisamente gue agul, segin este reqlanerito, s
puede ascender por estudios v obtras cosas. B la UCR v en otros
ados no woposibde, porgue tlene gue haber une plaza libre v hay
OUE COnCuwrsar poy o esa plaza.s

e

MIDEA LORO: Crec gue més bilen ese seria  del Régimen de
s, e se podiar hacer nombramientos por sscenso,. Oreo
cpae sl atuto de Fersonal sn algian somento lo contempla.,
OO RAMIREY s
tatuto,

o wverismeos cuando  Jleguemos & la
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IO 30BE LUTE  TORBES Hay  due penssar en las consecuenclas
presupaestariss.  Desde el punto de wvists de la democracis inter-—

; e Undversidad, me parece gque es conveniente, porgue at-~
tutores alegan gue e&llos no puedsn sntrar  a Derrera FProfe-

sicrial . setando a plaro fijo.

DR, CELEDONIO  HAMIRE?: Bl Articuleo 24 del Estetuto Orgénico
i TErdstird un Estatuto de Personal  gue gerantice la es-—
tabilidad v el desarvollo de la Carvera Universitaria de los
Turciorarios ] LIMED Dicho rédgimen definird categorias
sadas en gstudios realizados, ex-
A acsRdémioa laboral v peoducoidn intelec—

remuneracion por el ] i de cargos de autoridaed en
La Universidad  se reslirard  de scuerdo con oun sistema de paoo
adicional . Se establecen los principlios de ingreso v oromooion
foe concrsa v o de remccidn sdlo por justa cause, debidamente
comprobacta . 0 sea gue estatulariamente, el régimen s Dara
eatablilidad nads mas, 51 lo gue se gulers es gue & la persons
gue epetd  ern Torma interins le pusds reconocer la sguivalencia
dentro de la Carrera Undversitaria, esc  lo gue regueriria es un
itorio al final, gue divéd gue para efectos de los interinos,
Tos atestados se le tomarédn en cuents perae determinsr su salario,
pera no son mienbeos de la Carrera,

135 - [

LoX

W, BMIDIA LORO: Le ides e gue peritenercan & la Carrera.

DRLOEL

[543

EOOMIO RAMIREZ:  Pero asgul se ingresa de insediato v el se
ern Darrera Widversitaris, se tiene propiedad. For esc
cper el

tatuwto Orgénice  establece gue hayve un Estatuto de
sornal .

MLBO. CRIBTING DIALTOM: Creo gue hay un principio legal que dice
gque despudés  de oun afio, la sabrE s
pplava.  Entonces guesrlismos

LG, WJOEE LUTE TORRES: Me imagino gue  esa era la inguietud gue
tendia la  Comiside, pero  results ser  gue en  casacidn hace pooo
wics tuhores de plazo fijo presentaron unae demanda & la Univer-
taad parea gue se les diera nombramiento s plazeo indefinido v la
Bala de Crsacidn revood ma decisidn. O sea, ner s tesis oone
partida por Casacidn de gue los totores & plaze fijoe tengen e
noanbaree en propledad. Heoun articoulo del Cédige de Trabajio gue
plantea eso, pero ne necesacrlamente  se da por duwrisprudencia
mutomatica.  Ya parg la Undversidad se cred jurisprudencis, de lo
contiraric hubilers  sido un problems suy  seric desde el punto de
vista presupuestesric de  la Undversidad, poroue la mitad del
perecnal de  Docencis  es & plaze fljio o por honorarios v eso
impliceria gue la Universidad EeTgE Ogue pagarles s todos e ine
clulrios en la Carrera Profesional.

i
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DR CELEDONIO  RAMIREZ

b También hay  obro caso, X

slguien estd ooy une becs v tiene un permisc de dos o tre

la otra  persona adguicicis  derecho al  puesto de é
terming un affo.  Entonces, bay Casc 80 Que no es W
nosmbiramienta de la persons sdlo pusde durar mien
tarr o tilene la plaza. Fe distinte del caso de los

MLED. JEBURITS ALVARADGO: COrec gue se podria  res
prcpone la Comi
que e permaned
gquieres  la pre
devecho de ser indemnlzacda.

pos o affo en oun trabaio, resdl

LECDS . MIDIS LOED: Moschbros  la gue  consideramos
ahe acdas puedan ger valorados  dentro del Régim

iiversitaria.

S, CRIGTIMNS D' ALTON: Creo gue  hablia obtra
i o ose ponnla esto es impesible contratar
pars plaros de tres afos.

DR CELEDONIO RAMIREZ:  Por eso  estoy diclendo  gue
inclulirlio es phowio gue  digeas TFara e
interinos, sus atestados serdnn examinados  por la
ministrativa, de tal manera que s  pueda Fijar s

S edemplo sl
2N S L 3
by despudgs de
wible, porgue
tras el titu-
tutores,

catar loo gues

Pawm, pero hacliendo la salvedad de gue la personsa

mer b o sl

phedad  come tal, elno que lo gue adguisre es el

g
@ e e

=R R cY

TET

deracidfng era
gents de Duen

ta  Forma de
fecrtos de los
Carvera &Ho-
salaria oon-

templando los beneficios gue agul se dan, pero sin ser miesmbros",

MLED. JESURITS  ALVARADG: U nombramiernto a cuatyro
calificardisa de interino.

DRL. CELEDOMIO RAMIREY: Hay dos tipos de interinos,
presto, pero sstéd en propdeded en la Universid
statuto lo gue garantizs s la sstabdlidad en la

BRLOLUTE POULLIND VARGAS: Fregunts =i la palabras
debe necesarissente interpretarse como  estar en e

CDUOMIO RAMIFEZ: 84, porgue  sélo hay  dos
titdad & nivel universitario: la propisdad v la
tatuto no e sbvdlece minguna inamovilided., ento
gue puede darse sse la propledad del puesto.

SFL LUTE PAULINMO YBRESS. 51 eventualmente algan di
Uridwersitaria llegars & tomer la  decisidn  de  modi
tuto Organice v oresr los nosbramientos por oust

e

Jetes  gque podelan
Universidad, gue no
s pombuyracdos OO
z tra i
ER O

Lienen una plaza en pyopledad, p
Jjetes, gque s les nosbra por por
Fic gue  sugliesrs  don Celedani

wn bransitorioc  Upersanente”,

e jefaturas, donde se  esrnouadra juridicamernte  la
e nomborados oy gue vienen de

affos yoo o lo

eatd intering
atd. For eso,
CaErrer g,

"eetabilided”
apiledad en el

[RASS 250

i
afines
: e
afuera de la
e damente al

4 G s affos™
o serla para

OIS e

ficar el

I
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wamss & Lensr
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condiciones.,
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SEY LE primero
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seatablece
an la Undvers
rievnbicar &
miwmfr che
Fice, conoursd o
oral ., fue  decano de
Unxvrrﬁxﬂ.d e Dows

[

Fre
tenga en
de gqus se
Gonedales
tindversidad
Uirvdversidad
despaids wolvid 8 la
permanencia.  For o otro lado, terminar
del tipo  de nombramisnto s era, e
De do contrario, gl Estatuto dice oue
erntonce en el articuleos de prestacicnes
cer ocuales son los &Y CHAE BE DRQAanN
acpuie ] Los e huvieran un
cher e Undver ey entraron en O
Firalizar terndird& aue pagsr las

2R

e
o et

idad. Po
alguien de

ah
iw idlera

R
cler

Jaa

St

LAES
w1 E .H{iit
hem

&

E
L e T R
Macional.

I ol
[ To I ST

“EUHL TINED
@i e ﬁmmg
i versidad

VRGNS
B

ARG
s

503 g

£

ta Darvrera U
idea de wn b
@ justo
patin en Torma interina

o gue  les  corves
muy distinto de estar

EDOMIO  FOMIBEZ: Fn
parece ien
diga gue

conde me ta
adicimmal gue
CLomErios gue

lariales,

]

@2

Ma.ED,
Trarisd
ERT R T
digas:

HITA ALVARADO:  Como dijo don
b i, podria guedar  abl, pero
Tingresar’ . HMabria oue redactar
"Heran también considerado dernt
aguellas persomnas

lariales,
O MARE,  SUNOUE N ey Torma

=3

&
g

wry & 54

ey

Wi, LUIS Paiil
Celedonic, se

MO VAR
st el

RT& 3

lece una

HSeria ey lows

&2

BOMIRET s
mmmhradm% [ s
consecuttiva, para
A Que Corresponds,
Reglamernto,

Tal vesr

ratagct
fiio po

efoctons

B CHIA

DR CELEDOMID

fummi"ﬁ' &

el

@i

V6

Fovrima
e

ot
ST T T

SLAARADO: De
v oo e demos

T

g d

ML, :
e iRy amoe

e e
oy L,

ta Facultad de

i

b amid e bo

e

i wme

FROL3

Larde

e kg
e e

& decisldn, btoda la vida

r s puede
Carrera Univer-—
poder olrbensr un
estd ern la Carrera,
pagra e todo la gente
rootro lado sestd el caso
atuera. For sjsoplo don
Ciencias Boviales e
ara director del CIDES en
I CIDEA por  tres afios v
ta Fica, donde mantuvo su
s perilodo, i
pagaban las
BE D
tendrian oue
mrestaciones. Entonces,
a plano, que no sean
asryera Undversitaria,

universidades
auntdéd an
PP PR a

prrestas ions

wetabhle—

il

prestac lornes .

indica don
Carrers

Calaedonic,

&y L& fradémica

riversitaria no, entonces
ransitorio o un articulo
le reconorea & los fun-
& plazo fijo, para efec—
rla en Carrera Univer—
Carrera Universitaria.

“alinc, no seria un
&l mwmbiwmm o genera el
e tal manera que
de  seta carrgra, Dara
auias plaxe Fijo por
ot ivat

&
L

&

grminose gue establece don

sepecie de eguivalencia.

THouel los
LA o
tes apli-
tableci-

& podenr
moun alio
salariales,
los reguisitos e

fHERE o

jg e

1o
e

s wvaldria 1
pensamiento

DErTE e
vy despuds
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pusde retomar.,

Be deja pendiente el Art,

der redacoida,

ARTICULD B4 Integrantes

]

LA S

propussta

cor el Tin de hacer una

©,

de Carrera Profesional

Ferteneoen
aguellos
propledad,
reopalere,
uriveresitar
Carvrera Pro
plano Filie
Toarma Conse

ARII0 FAMIFET B
cusies  sdlamen

nFE.
fIERT R
profesiog

CEL

MLED. JESURITES ALVARADO:
bachiller, malvo gue
protesional 1.

LA, JOEE LiTs RSy Ha
tetemns de Administracion
wradoe de licenciada,

3

PRl MG YaRGAR

carao mrafesiona

R, LAIs

GO DETT un

DR CELEDONIO RAMIREZ: Ma
 algunes  de los cu
cuantos pusden baber

JESURITA ALVARASDI:
wr acople entre

sctusal v la normat
serla para la
s ya oo afic
la atra,

Prae e
Carrera

mah il v

Sy 2

PRERETE L 3

Fiemso gque para profesiona
de gus cono grade minion e
L BOS ., Orgue

313

gois &

T Lo ar

o

al réagimen de Carrera Frofesional todos
i e la  UNED, nosmbrados en
cargos para los cusles
el titulo de backhilles
pusden ingresar  a
personas nombradas
OomEs,  RUNGQUE PO S

3R

SIRT
CHRC
kRN
Fg

CHILX Y
mA v i,
Taunbaddry
Gryal
Foan
cutiva.

&

&1

afjo

@i

medner Lo PEy Cargos
titulo de bachiller

regunts sl en sste
te  BE reguiere el

mi ) o

£l
SIS

1y

1

Frofesional
& exigir

rEalere
Ticernociatbura

Youwrs condioldn del Reglamento  de Sube

ABoadenica, en cual se exige como minimo
ara ooupsr el cargo  de  profesor de
oo ama

May personas con bachillerato IXTRE)

.
g
1.

Blan  aprodimadamente 48 & AR bachi-

ales eran tores, pero en eshe momen o

#

Fray oL
3

whoy pensando gue obeeidsmente,
aque  estamos e en este nmone
LA R CopEropans ahora.
e INQress, pDOroue Con FesRe
beelamente aue ver ohmo

erdeoer derechos adguiridos

1
Eeta noe—
cho & los
@ a&eopl s

=

hay

les nuevos 28 va a mantener la politicas
g el bachiller. MNo pensemos en los gue
videntemente tienen derechos adguiridos
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oy

vova estdan celificados.

MLEC. CRISTIMNG DAl

mriogur puestos gue

Tl s Cane r pdede BT e o NDava
tiglevs  anicamente bachillerato. Recuerdern
gue la Carrera Profesional cubre la sarte profesionsl administra-—
tiwva v da parte profesional académica. Mg pare que en la parte
de profesional administrativa peodria haberse dado este caso,

<y 8 Me imaginoe gue tlene gue sstar tomado en
reauisito mindmo pars Profesional 1 oes
soalo gste hec s Loertyery

come: minime.

SRS L LUDTA HERRE
wenta,  puesto gue el
bachiller universitario.
aue existic pusslos para gue el

™

G
ke
S

a e recao -

deds pendiente el Art. 84, para bacer ung propuss

Caday de la litima oracida.

¥ ok %

ARTICULO 85 Urnidad de Régimen de  Carrera  Universitesrias v de

La Urnidad de Régimen de Carreras Universitaria v de
Evaluacidn {denominads de ahora en adelante URCLE)
admintstra la Carrera Universita-
it vita & la Oficins de Recursos Hamsa-
pos . pero gozs de auntonomia e 1o gues le compete.

tos recurscs  de  revocetoria v apelacidn
zeial ados e el Estatubto Groénico, wl Dorweio
Universitario se considera coma la  instanocisa

simerioe ole e WROLEE.,

LIC, JO8BE LUIg TORRES: Hay dos cambios fundamentales: O wn
tado se  ores una unddad nueva vy habria gue asionarle personal .
Lo otro, es gque 1os recursos de apelacin v revocatoria  no irian
al DONEE, como se = oactualmente, sino al Conseio Universita-—
FAD .

SRe . GUISELLE BOLAMOR:  La ddes de la orescitn de  la unidad
precisamente para Annovar un pooco la parte de la calificacién
stestados.  En este momento la Comisién se  encerge de calificar
atestados v publiceciones, v es un ente nosbrado por el Conseio
Unidversiterio, pero gue dependes del Conselio de Fecoboria. Ertor -
ces muchos de los acuerdos gue btoma la Comision de Carrera Prote—
sional o Admin X i oA tan en concordancia con el Regla-
mernto de Carrera eren que ser apelados anbe el
COMEE ., oulen  no de  wmodificar el Reglamento.

[ [o~4
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Ertonces
wrn egnhe

arte dote.

W ooruce de autoridades v ouns Incongruencis.  Hioes
e i Undwersitarico, la  apelscidn deberis hacerse

POLACH

e esd ores  uwne stuwnlaclian snorme de  trabaedo del Conseio

bversitarico, pero es el caming légice, de acuerdo  con Lo e
: 2y b misnhras s potestad del Consedo Universitario

woreglamentos, btendrla gue ser ante Sste.

La Comision  suglere también gue se  llame Unidad de Régimen de
Garrera  Undversiteris v evaluacién, precisamente PBOrOAe no @s

i smerite evaluar tachrs ., La ddes  propuessts es  que hava ung
evaluacidn del de i de los funcionaricos, tantoe administrati-
WS oo pyrofe s d &

o ow

IO RAMIREZ »  Hay  wun problesa con la  redaccien del

S ERTw I oue v puiede haber une uanidaed adsorita & la
ficina de Reouy Humanos, porgus éste es une  wunided, sntonces
oaue pusde ser o wie seccion de la Oficing de Recursos

oo
Mumanas .

LI
CUHTY

Olas

Wy Poded e Foung seccido. Fara  esto A
rgames con don Alfredo Barguero, ouler hizo el Manual de
ificacidn de Fuestos v nos decla gue ésta vendria a ser ey be
de la Oficins de Recursos Humanos.

D6y, NIDIA LU

DF CELEDONIT  RAMIREZ: También podris ser autdnoma, lo Gnico es
gue no puede ser wra unddad v depender de 1x Oficina de Feoursos
Humanos, porgus ; wtatuto, dicer La Undversidsed contaré
oy Micerrectorlss pficinas, institutos, centro
secoiones v o las dems Booue los organismsos conpetentes
gatablezcan’ .  Entono Tl ta el organigrama de la
Universidad, tag  unidades ¢ direcciones w oficinas v édstbas
N tienen secoidn. EBesta puede ser une secclom de la OFicina
ol Humarios o poede ser whs aniddad independiente.

o

Lo e b @8 oon re
recursos de revocstoria vy apelacidn
rgéanico, &l Conselio Universitario

soboe @ los recursos, gue dice: HRegee Lo

Falados en el Hetatuto
comsidera coms la instancia
ba URCUE", Paayer @l rganico dice  gue el
Comsejo Universitario conocerd de las decisicones tomadas g el
Donseice de Rectordis, el Fector v el Suditor, Bowy las anio
aperle e que puede concoer v resclver el Donseio Universite
Tl N o (R Rminte puede ser gus la  revocatoris guedes & nivel ded
Lonseio de shordls v el subs & mivel del Conesejo Undver-
sitaric.

atuds de  la Undversidaed de Costa
Fica dice:s e Comision del Régimen Académico, nombrads por el
io Undversitario, es la encargada de velar por los atestados
s funoidc T yopwrofesores, gue han ingressdo sl régdmen v
gatablecer taegoria ogue les corvesponde.  De oacuesrdo con las

LICDA. NIDIS LORG Ery el E
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imposiciones  de sglamento,  esta Comision es ls mésima
storidad en este campo decisionss eGlo podedn

arnte el Conssic Universitario",

DR CELEDONIO ROMIRE? s Podris decirs TELD recurso de revocabtoris
e conooide poe el COMRE v la apelacidn  subsidiaria  poo el
o s Universitaria”.

Bl CONRE  podris tomar una de
& la Couni entonces estes  no tiene automomia.  La
B precisamente, es gue tengs aubtonomia.

DFL CELEDONID  BRaMIRE? . Mo fiene avtonomis, porgue el Consesio
Uridversitario puede tomar la decisién.

ML.sl., CRISTING DALTONMN: Pero seris peEor en la forea gue e oo
Celedonio, porgue  la decision  inmediatamente la poddeia tomar
COMRE, Yo cual significa gque cualguier  decisidn de la Domisi
guedaris sujeta & la confirmacidn del COMBRE.

OF . CELEDONIO  HAMIREZ i hay una revocatorisa con subsidic, no
s puede tomar ndngune decisidn. La anicae decision gue se puede
tomar @ 8l ss  revocs o e el acuerdo ¥ opasar el subsidio para
aue decidas el Qltimo, 8 weta establecido en el Fetatuto (e
garioo.

JESUSTITS  alvaRanls For eso vo hablabe gue era preferible
intentar &l cambio del £ tuts Orgénico, pensando en la subono-
mia oue tilene la Wiiversided de Costs Mics.

2]

LD, WJO8E LUIs Me parece la reforos propuesta, en el
sentido de gue la Comisidn por lo general  rechazs un recurso de
reviacatorria, casi nunoa desdice v el COMRE, en algunos CHEBOS
e venido & modificar el oriterio de la Comisidn, pero no es gue
srempre le dan la razxdn s la Comisidn. Aodembe, 1a Tacidem v el
sitbisidia un derecho  del funciornaria, pogrgue daerde & la Co-
misidn une  complets antonomia ewn v en contra e principios de
cleprec s,

Flo LULE PAULIND VAREBAS: Lo Hasr pass @8 gue cualgulier decisldn
de la Comisidn gueds suieta & ser refrendads por el COMBE. MNo ss
Lor mismo gque primero apele & la Comision v después premmer &l
CONRE, & 1o gue so Aosugiriendo, gue e85 gue No se apele & la
Comisidn, sinc directamente al CONRE,

£

DR CEL
mer e,
oo
Lo d iy, 507
riamente los
UMLOeE aue

EDOMNIO ROGMIREZ La Comisidn 1o gus
tatutariamente, os Ty Comocer un : oo revisidn,
atutbtariamente la Comlsidn no puede conooer una PN @
& establecido en el Estatuto, ni siguiers estatuta-
recursos planteados por el Cetatuto,  gue  son los
2y & e WUNED,  sueren ern los directores de las

Pacer aotual-—

(4

apaladas
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rescluciones tomadas por los jefes. ¥ no hay ninguna con resp
s Domisiones, scolassnte  bay une Comisidn en la Universidad
gque tiene avtonomia en sus decliseliones vy oun tramite especizl,. gue

21 Tribunal de Elecoiones.

S M)

@4

SRLOLUTES PALLING VARESS:  Me parece gue don Geeldn Bauwdrit debs-
ris de estar ack, porgue este tipo de dudas son de responsabili-
dad de &1 51 aclararlas.

MGED, JESUSITA  ALVAERADD: taba comentando con doffa Maris Buge-
mia al dndcoic de la sesidn gue era muy importante 1a presencis
ury abogado. Tal wver como va gshamos acd v no le dijimes, & Don
Gaaton podemos i revisando vy dedar  las inouietudes pendien—
) B wne prdsnime reunidn gue seté presente el aboogado, cuando
vao se hava leldo sbubo come tal.

DR CELEDONIO RAaMIREY: De todos sedos desouds de haber revisado
gl documento se le sasma & la asesoriae legsl para gue dé el pro-

e tamiento.

Chudero soclarar gue whe seccidn el recuwrso de revooatoris
m@ria e Compe de la Micins de Hecursos MHusasnos,. LLa
icineg de Recwrseos Humanes  tendris gue resolver la revoostoria,

Fero dice auwe 1 Conseio Undversitario
sichera cone instancia superior de la URCUE,

MLED. JEBLE SRS ATENATAINE Al pareciers gue hay une contradic-
cRdrr e gue ura secolon sdesorita & le O0ficins de Feouwrsos Muma-

v oy que depends del Consedjo Universitario.

CELEDONIO  RAMIREZ Hugeriria gus by que guitsr donde dices
sorita & la Oficina de Recurscos Humanos",

SEC LUTE PAULTHG VARGASE: Me parece gue poe una cuesticon adminis—
tiva 1o légico v raronable es que ses parte de Recursos Humas
nes. Esogue perte de la funcidn normal de estd oficina.

i §

DFG CELEDONICO RAMIREZ: Tal ver se le puede agreger  que deberd
mantener  una  eslrecha coordinscidn con ls Oficins de Feoursos
Humearos, que es omay diferents.

LICOS ., MaRIo BEUGENIS DENGEO: Entonces gue el Jefe de la QFficins
de Feocwrso Humenos forme perte de la comis!

G w
Sk,

LY
bLeremnos

FEULIMO VARGAE:  Hay que contemplar otras cosas. Hi la
codme: e unddad completamente  subdnoma significs que
@ nombese oal defs,

£y

mELLE BOLAMOS Una de  las inguietudes & la hora de la
a fue  precisamente gue  las  comisionss no o cuentan nii

oRe .
P CHRAE
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S ORI G R OO srretaris, hay  una sretaria de Fecursos Mumanos
de la Seccidn de Planillas gue tilene por  recargo las Comisiones.
tosces los acwerdos de lss Comisiones no son levados de forma
correr e, s eapedientes tén & disposicidn de tode la Dficina
de Reours Humanos, oo gue deberls ser solamente de la Comi-—
guimientos de  acuerdos, Cuasndo un funcionario
Picitud de ascenso hay que empezar desde el primer
& ol Oltimo, poroue eso no estd organizadoe,

s
HH

e hay s
rha wia 0

[
puritoe & swamar e

La ddea era organizer adsinistrativamente una unidad gque se
encargue de eso y algnarle wr responsable ante guien acudir y o gue
SETEONE resniardi Bor @Bl

CELEDONIO BAMIRET Creo guie tal ver serlas meldor deijarls como
a2 wnidad  apsrite vy guitarle  donde dice: "estd adsorita & la
ricina de R : Mumanos', S pusde  po "3 ta  Umidad de
2hanEdy e Unawersitaria v de Evaluscidn {denomir & e
adelante URCLUED ) ernte gque adminlstra la Carrera
vogozara de awtonomia en 1o gue e compete’.

MLED. JESUSITS 4ALYVARADD: Entonces ahl misme se deberls indicar
"dependerd o sstard adeorits directamernte &l Conseio Universita-—

Hl R R

LECDS ., NMIDIA LDED: Debe haber aloguna relacidn entre ssa unidad ¥
la Micina de Reowrsos Humanos.

MLED,  JE&RL ey ALMVORAD: T
la icina de Recursos Humanos v e

waErsltario.

aisran e estrechs coordinacids oon
tard agdscrita al Conessio Uni-

SRLOLUTE FOLLTRMO VaRBAS: Terndria una Jeraraguia como s gue
tiene la Auditoria.

HBITA ALVARADO:  ELl articulo gue leyvd doffa Midisa abors,
s R exuelente, porgus eso habla gue depende del Conselo sn
ba LR, pero e s el srogumento gue debe trabadar en
coordinacian con la Mficing  de Feou : Muimsari o, gulzés puede
wocosns Lo gue propons don Seledonio. que se brabade en estrecha
sider, adovista direchtamente al Comseldo Universitario.

=

eerd E b @
L. OF
de Recursos Humenos", v se pone "es
sitario v no abhstante  trabajard en sstre
Ofdcins de Recureos Humanos' .,

SDOMIG FAMIREY Y He le oguita “"estd sdsorite en la Oficing
i adesorite sl Consedo Univer-
e cordinacidn oo la

Sugeriria gue deddramos pendiente lo de los recursos de revolats—

voapslacldn pars ver gué dice el Ssesor Legsl.

HEI T SLVARADD:  Gue vaya en consonancia con el Fstatubo
dige en qud habris gue medificar el Estatuto.  Hay uns
r o@limina v que  me pare muy  dmportante v oes donde
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dioce Moo autonosis en lo gue le compele" ., gue .
Crigy s ae la sutonomis misms de la Auditorias v del Tribue
FrEcd . Bugeriris gue diga: "es gl ente gue administra la Carrers
Phvlwerelbe a de autanomis ern 1o gue le compete’.

DT T i

LS S

——

Apralizado el Art. 85 se apruebs con algunss modificaciones:

ARTICULO g5 Unidad de Régimen de Carrera Universitaria v
de Evaluacion.

La Unidad de Régimen de Carvera Univer-—
sitaria v de Evaluacidén {(denominads de
ahora en  adelante URCUE) es el ente que
administra la QCarrera Universitaria v
gora de autonomiz en lo gue le compete.

Estd adscrita al Consejo Universitariog
ne obetante trabajard en estrecha coor-
dinacidn con la Oficina de Recursos
Humanos .

(E1 segundo parrafo de  la propussts se
deda pendiente, oo el fin de hacer 1a
corrslta &l e Legsl .

ARTICULD 86 La Lomisidn de Carrera Universitaria

La Domisidn de Carrera Undversiterisz ess el ente
grae @ staE & la WRCUE en aspecbtos acsdémicos
relacionados con la sdministracidn de la Carrers
Untversiteria. Ewalda v califica las obras v
actividades gue sg wresentan  bado  los distintos
rutyros contennl & poe la producoidn intelectual
proveccldn aradémica.

e los reoursos de  revoostoria vy apslacion
seffalados ey @l Estebtubto Orgénico, = iddera
come: la dAnstancia  supsrior de  la Cosision, el
Donssio Universitaria.

PR CELEDOMIC  RAMIRF Ternge:  una duda, porgus gueds como el
g ] ta Comisidn es la ogue gs auldnoms, Tao oira s una
wriddad admindstrativa, es como decir gue el Director Fiscubivo de
la Municipslidaed aostpserior a2l Qonsedo de la Mundcipslidad.

Mo, CRIBTING DOALTON: Hay una divisidn en 1o administrativo v
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Lo académico. Lo adminis
acatdenico o maneds la Domic
: redactado, pero L
refiere & lo adminis

1t

trabiva.

SR, LUHTS PALL TNG
@ s &res de trabedo.

Lan Dowpislddn

D CELE
decisiones.,

o~

trativa 1o maneis la URCUE v en lo
Tal ver no

muy claro agqui,

stonomisa en 1o gue le compe-

tambidn tendris autoromla

DONMIO RAMIRED La Comisiin es el ente gue toms las

SR, LTS POULING VAREAE:  Fl otro admimistra Lo gue la Domiside

clero dode .

LEICDA, NIDIA OB El otro hace 2 tr
depender de la F1
e Comis
ewta
b gue estd destecado  por e
s decislones.

gao el

ta gue es aubtdnoms e
DOMIG FRAMIREY: Entances
cambio la Comisidn &
Undveristario para bomar las

it

3 Bésics @8 Uns sepsracidn redicosl
acaddmics, gue en e

cosas estdn en manos o
cazupe exclusivanm
cbhyvas presentadas
marnos de la URCUE.,

DR, CE]
gE WU 8
Ul vers:
tivos me srvher o
pondse 8 los funcionard

poieifn de

EDOMIL fabiRe;

Loax

pera los  acuerdos de  la Comi
sy academicos.,

LICDE, MIDIA LOED:
administrativas,

. CELEDUNMNIO  RaMIRED: Deberia estalk]
TR
ihacidn  de todas

Comisian de Carrers Universitaria i
Y ooogues pare la  impless
Gomislion estard apovads por una unidad,
L WHRCUE la gue s& encargs
ar los documentos, 5 W@
eatd e orden, la o
resclucionss, esa unidad
ejecutarlo ante e la Oficid e
unidad no tlene ningunae avtonomis.

CRISTINAG DAl TON:  Para tomer las

mogpento estd totaslmentes revuelto,
la Comisidn. La idea es  gue la Come
vhe de la evaluacidn acadéemica o las
vogue toda s parte administrative estéd en

ve el edpediente v va tomandeo
de nueve  ese  exdxpedisnte par
LA

asiego de toda la documern-—
cineg  de Fecourscs Mumanos,
i, la que dictaming.

e sblo uns unddad logis-

decisiones académic L.
entre 1o administrative v

Tho, las

ta Comieidn, segin la levy,

s adiministrative esinentensrite. la Comisidn  de Carrera
taria Lo gue ejecula son eminentemente achbos adminis

Fomows o gue deciden 1o gue  le corres-
«  entonces los dos
La obre méae Dden ez ls gue siecuts  las
T o

TR T

s administrativos.
acuerdos de la Comisidn,
o admindistrativos, no

e

reperousiones de  ess valoraoile so

prdmero oque 1a
cigrtas  FTacuwlltades, eto.
lasg rescluciones de la

gue tendrd  cilertas fuane
de conseguir la papeler]
gue  toda la documsnbaeidn

E oy

g HUSENCE . 0 B8R,
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HERFERAD  La urnidad  evalds gl desesmpefio de las fune

los profesionales v de  los adsinistrativos, no es i
lea Umdded la gue califica el personal.

R RT3 REE Creo aue  serla sejor  redactar més s
pediod tamente e funcidn deg la Unided, porgue dice gue es
S5

el ente gue admindstra la Carrers Unilversitaria, pero no

DR TN s Coma se  habis pensado era  asis pors
2 angreso & le Qarrersa dcedédmics, presento todeo
e Unddad, gue ez la gue recibe  todo. Entre
wair derd artloulos, entonces la unidad remite
o & ba o L, la cual ercarga de  lesr  los srtlculos,
gvaluarlos v devolverlos & la Unidad. Eetea es la encargada de
dictaming en gué nivel me ubico como profesional, tomar la
" teiin correspondiente v tramitarla.

JEBUBITA  ALVARASDO: Bl ente macro s la Unddad. e Comi-

méae Diern gsoun entes staff.

o Administrativasmentes e asl, ls Comiziés
| Jerdroguicos,  poergus es la gue tomas la resoluacidn,
URCLE e una unidad de lines o de stafd de ta Domisidn para
gue le eijecute sso vy coordine con la Oficing de Recursos Humanos.

LICDS, MNIDES LB La definicide gue dé  la Comisidn sobre un
tado de wy funcilonario, ; & solamente por  apelacidn, la

Unddad no podria referirse & te e Comisidan.

DR, CEL L Unddad s la gue va a tener el Jjefe,
ey Lo s demnds son subalternos de  este  Jefe. Foge
la Undversidad egstd la analogls fAsambles Umiversitbee

jo Universitario, Fectoria, " Wi en esg orden.
P 24 SRR IRy Cuma WUnddad para tener la sutoridad; la
Complsidn ern omi opinddn i g debe terner la  awtoridad porgue
e la  gue toma  las resclucionss, moo oue obyro drgano gue
tome reeclucloness .

LICDA. MIDIA LORO:  Tiene avtorided sobre lo gue le comete, sobre
la waloracidn  de loas ; vooon base en ssos oreswltados la
Unddad es la gue hace los puantades, 1la gue suma, ta gue  resta v

ta oue dice sl pasa o ro.

OF . CELEDONIO RAMIREZ: Paro nada mas ura propusstsa SRSEsE0rdE,
fa Comiaeidn no tiene gue aceptsr el trabajo que le hizo la Uni-
dadd el trabajo se lo hizoe téonicamente, despugs lo analiza ia
Comisidn para determinar sl estd blen, de lo contrario la Comi-
rite tiens ninguna de T gue hounar .

Momo, CRISTIMS D AlTON: La deci
ey @l ovalor de un articulo por
wivamente de o Comisidn. By e

G gue tlene es en lo académico,
demplo, esa e la decisidn excliu-
o pensabamos cuando se presentd
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lo de las apelacione la  apelacisn por 1o CROEMICD @% una
apglacidnn a la O y pass al Donsedo Undversitericog no tiene
rada que ver nada  con la Unidad. flue la  redacclén no es Ay
A Eea sl es clerto.

DRL CELEDONIO  ROAMIREZ La Comisidrn  es importante Tt TR Y - S R !
Gyupo, en camblo en una Unidad el Jefe s @l aque toma la decisidn
Glitime v no considerao Gue es oonvenlente para los universits wh=s
que une persons tome las rescluciones, setd bien Gule s 1a
tlomen a wy grupo, peroe la Comision tiene Gue ser para proteger a

s funcionarios de gue alla objetividad v o la  posibilidad de que
ayarn diferentes oriterios pera tomar las decieiones.

LIODE . FARDA
- e Fdes ol

EUGENIA DENGO: 1 Reglamento de la Universidad de
5 e lo sigudente en relacidn oo la Cownieidin de
imer Soadémicos "La  Comisidr del Fégimern Académico rcunbada
@l Conssic Unilvers ]

taric es la encargada de valorar los
@ de  los profescores gue s ingresado al
la cetegorisa gue le U resnonde Tt de
wisiciones del presente reglamento... O AR
ba médorima e eeEte Campo, vy sus  decilsiones solo
oot & &I #l  Comsedo Undvereitario. Teamind én
dices: "El Dwm valuascidn Académica de la Vicerrectoria de
Dacencia  progorcionara apony admindistrative & la Comisiés W
terdrd & su cargo el archive acad@mico.

VRO mEn oy
aouerado oon

1

Umespuds de gue les lel el concepto de  la UCR, me parece e la
Comisidn es 1o méximo v la  unidad agdministrativa es la gue le
sirve de apoyos, pero no gue  la Comisicn  ees E0lo REEE0rE, B85
rlativa,

R, LUCTA HEREERG: La ddes es gue la Comisidn sea la G eva
TG . Foay Goen una parte gue tenesos  sobre ol Reglamento de
Larvera Universitarisg, eshban my bden dadas cudles son las Fur-
cilones de las URCUE v cudles =on las funciones propias
L0 Agul 1o gue puede ver es gue la idea es e la

o la encargada de evaluar  todo 1o L BES DrOveooidn
auadenica, produccidm, sto.  La URCUE ee ls encargada de wver todo
o gue es exneriencia taboral , afos de servicios en obras insti-
que tengan certificaciones, hacer evaluaciones del
funciornes. La carte mas impoo-tante de  la Coumi—

3

ta gue va & decidir cudnto es el pantalis gue le
aric, eso e le entregs al HARCUBE, e
er todo 1o que dice el Feglamento de

34037 ,
corrasponde 1oy

LEFTErs Universitaris.

SR LUTES PAULING VAREAY: Buglero gue tal  ver podrliamos anali
prrimerc, las  funciones gque se les esti erncomendandos vy sobre
discerniy meior cudl es el luger gue se le  debe dar &

M.So., CRIBTING D7 ALTON: Me parece gue todo esto setd detallado
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ol FReglamento, entonces  serd suchisimo  s&s olaro ceamide de
teerlo todo.

DR CELED RAMIREY Fuegde estar sn el resto del documeriho,
PRETO hay un articwlo gue conduce & comfusisn., by podemos
dejar pendiente hasta gue veamos la parte donde se aEigna
funciones, v ahl de conformidad con las Furnclones , :
srden al final.

He deja pesndients el Art. &y para analizarlo postericrmente.

LA S

ARTICIRG 87 Los niveles profesionales v sue deberes correspone

Carvera  Frof Loral  comprends clnoo miveles
profesionales ublcados en los niveles 1 WL
mpeiar, normalnente,  en estrechs coordinaeidn
con otros de nivel saperior, o bien bajo la BLRE T

teion directs de su defe. los oo ciorales de
niveles X, 4 v B govan de mayor awvtonomia en
tabwmres v debern  fungir prioritariamente come
mtantes de  la institucidn, cuando la ocs
oo amerite.,

s

Pa JESUSITA ALVARADD:  Me parece buena la propuesta, esto es
Ente scorde oo ouna propaests de doffa Marins on cuarnho &
hmuloe gue de b contforme s avaniIsa  en TR
Eram e profesionad X, 4 v S5, se  le MLl e s

2o aoul el
cierts awtonomia en su labores.

DR, MARING VOLIO:  Gueris mreguntar cudl es el nivel  de autonoe
ML E, oo funcionarics 3, 4 v 95 gozan de May cr
atonomis en Mo logro comprender ondgl es en la UMED
wue nivel  de e d g . For ejemplo en la UDR, la autonomia
profesionsl de estos niveles es  la  autosomis Tundamentalmente
acadénics, pero por la sodslidad especial de la UMED, habria gue
tarer muy claro & gué se refi : autormounlia.,

M.Bo. CHIBTIMNG D ALTON: La s caracheriza por uans varisdad
de funcionesy el trabeio varia sucho de ura cficina & obtra. Oreo
e seria NecEBsric gue o ooficineg definiers un poco sobee
sl ., Ern cusnto  a - Didacticess 81 lo tengo bastante
claro. En parte esto tenila la finalidad de proteger &l funcic
naric, porque taspoos se  le pueds @xiglie & un protfesional L oa 2
gque tome decisioness como o puede hacer un profesional X, 4 & By
@ cuwanto pewe edesplo s las Unidades Didéaet ¢ da auvttonomia
podirie consletir en poder de decisidn sobre @] testo,
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atadémics respecio & ok tanales gue empefMan en @l
ares sdmoinistrative -plenss por mi propis experiencisa- el tra ]
en Investigacidn o el de Docencia, gue hey un amblto de sutonomia
gque deberis ser consustencial & esas Lare de  la Docencisa o de
la Investigaoidyy. Independisntenenie te les ssbrachuras Jerbae-
t cres gue el dnvestigador o sl docente dehe disponer de un

: e @ soesario para la melor resliracidn de
s tares. Me @ ambiito de sautonomie o de libertad no
pueds existie imernrte er el campo adsinistrativo. B ouna
opdndidn mlisa v ono puedo apovar seior esa  ddes porous no b ]

e

™

L

bengo Ia
exdperiencia de  trabaiar  en la parte  administrativa, pero me
i poge @l omisns cerdcter de la parte  admindistrativa, gue el

awtariomia del  prof tomal gue se desempelNa en la parte
brativa posiblemente menor gue el que se desespela en 1a

parte acaddémics.

DoFa Marina  hilzo wne  dntervencidn gue me DErece o AL
tarbe, la avtonomis de gue deberia  disponer ese profesional que
: desepnpefis e el Arees pava la reslizacidn de su
trabkajoe intelectusl, gus na attoriomlea e un sentido
amente profesionsl,  no fuiRE -
WoOCIUE DS " mandatos de
. Me parece  oue la
blemas v hay gque precisarlo mejor, porgus las ol ntas Ccirguns-
ciss wmedy diferentes, hay detalles gue hay gue tomar &n Cuents.
la idea hasioa gue este detras de esto, e véaliida, es
bomarla e cuenta. Lo gue sugerirlia gs que tendrianos
gue sstudiar un pocs selor odmo convendria incorporar  esa idea
. IR g coomty & puede  generar ese probdems gue ba
fel mobey dorny o Lude y dofa Marins, 8l probless  de gue el
profesional 40 46 U de cuslouwier unided podris sentirss que esié
respaldado & nivel del Estatuto de Personal por wna norma gue Lo
independiza de la autoridad del jefe, v no se trata de sso.

S RN

2

YR

0.

FAMIREZ: CGueria sclarar gue en el Mamual de Pues-e
tos @ R L QUITOE oeoen gue la labor se va & reali-
e sidn mavor lodependencia v hay oues oy Lo gue dice ogue las
tareas s ejscutsrén con relative independencia. fAhora bder, no
debwria deod La palabra "autoromis", sino méas blen "independes-
cada wio.  Se podris der el caso de  oun btubtor, poo
cambia el régimen de tutor gue prafesional O,
IR Ta TR I mratesional S, ne tlens mayvor indepen—
Z owmentido,  porous @1 tiene gue  edescutar lo gue le
dice el coordinsdor,.  Entonces btode depende del  tipo de funoion
gy & desempeiia. Oreo que &l Memusl de Pusstos puede aclararlo
mrachio meior gue en general, porgue un btutor podris deodirle sl
comrdinador gue no ova s wbtilizaer un material, porque guiere usar
ek el

=
ey el
che be

1égy las obhservaciones
ceoode habris gue
. Shaerto @l

DEG . MaRITNG Tomarads en considerac
sobreg gl problesa de la aubtonomia,  me pare
FEpEnsar i pooo mas el articwlo 87, tal  como




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

-

ey
L

CONSEJO UNIVERSI'I:ARIO

r~

s

g
24

i

articulo un pooo ern cuanto a gue se titula "los riveles
sionales v sus 3 ocorrespondientes’, en realidad no wveo
de e Ldpddtd o de los niveles con la funcidn de cade
: log niveles, los deberes v derechos gue le corresponden a
cada wno de s s iveles comno deberis g, porgue dics My det
Corraesnord e « Rera luego ha # e gue debe de  representar a
ba Imstitucidn priovitarismente YoO¥VE g8 no son deberes, A
gstaria o gderntro de  un deresbo gue s le estarie otorgandeo.
M i, g 2 srtlculo 87 lo que deberia hacer e tipdificar sfeg-
tivamente cudles caracterieticas propias de cada unc,

ii

D, CF
acda mé

EOOMIO PO EEy
"los niveles

o smer i ery eute ari
profesionales” o "ocat profesionale
v odedarlas coms e antes, nada més ides de
daries mayvor  indeperderncis a  los e wmey ot ia
incluir alge en la parte donde s ]

elté la descripoidn de cada sivel.

For ejemplo que se  le dard pricridad en leas asigraciones Yoo
Pavea maohke mayor independiencia, ete. Me preccups en esta parte
LHEBCRAE La Qen o bo aue tlende a ver no e gue sorn B, osdro
que para la %, 4 oy tienen gran libertad v exactamente esto @
urn prrobilema en la : o & distancia de cémo entender lo s
@5 libertad de cétedra. Me parece gue serla importeante gue en su
manento se defina, oreo gue si pueds haber libertad de catedra oo
ta mducscidn a distancia, pero gue tiens Gue ser sy bden defindi-
day, la Unidversidsd come tal la tiene, Se presentara el problema
de gue nosoelros sstamcs limitados a um sistena  de preparacion de
materiales prevics, entonces  @eo Timita al profesional. La
Pibertad de cétedrs no  es slamente libertad AT
Cambxien de la materia sisme  de la ersefanya, gue sl
erie la capacidad de  enseMar  un contenido determinsdo
forma v la mansra on e &1 1o decia.  Ademds de perisaer,  tambd
tlenme 1ibs ad politica, filosofica, religicsse, eto. VoM
fos oriterios gue gquiera en ssos Campos, pers el catedratico debe
@logque en uns Universidad dice QuE ¢ too gue deberis hacerse
i sspeclial ided, para esd o 2l llegae & ser catedratico.
En la educacién presencial el o tedratico realmente no dice EELCD
o las o o : xE omOony colegd ¥ o le pomen una limitascion de
g biens que hacer lo gue la cétedra ha dicho.

frigiesd

3

jrad
g

DRA&. MARING VOL IO, Tenga muchos afos de trabadar en catedras v
wea limitaoldn de cumplir oon un pragrama, con unos obdetivos
¥ooon una setodologis, pero no en cuanto & 1s orientacidn ideold-
gioa, el enfogue v 1 perspectivas que se le di &l problema.  Fa
parte de la dicha gue se estd dando  en @t mesnentos la UWR,
pargue habia csido en eoe vicio, de incluso darle sl protescy los
tentas oblige clos gque @1 tenla gue darle sl estudiante, con 1o
cual dejsda totalmente cuartada la libertad de cétedra,

i

3

Ly mlante a la Oficins Juridics de I UER, en protests de oue me
cbiligara & darles un texto determinado a los e b fry esma
oportunddad 1o gue decia  la Oficine Juridics se gue ver fTenla la
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oue oordenabe la chtedra v
3 entfogues sabre ese tema. Fera
LrE reral d erentoric  de los  temas, los O &
tieren un Yoooranca hay  tlempo peara explicarles
T, mds rtros enfoques gue hay sobre LB . Ery rala-
cidn con Examenes que Bon e cdtedra, los setudiasntes le
dicen & una,  pars gué 1 enselfanos escs oltros enfogues L luego
to gue es les preguntarn en el eowamen gE Lo gue vieng en el texld
faiidadn =i ta Undversided & Distancis me pans tembiéen obra
IO R rave.  Me lo plantesron unos alusnos de la LINED aue de
Eosn da tutorls o aric el 1 ley voouando el alumne heoe
wine pregunta v posiblemnente profeso no sabe cdmo contestaria,
erntornce la respues del pro g decirle gus no se PHUECIL e
gy FELK, RO TR e wl oesandn, cuando los mismos

udiantes o gque =1 preguntaban ere porgue les interesabe

ol probdemna, no i alia o neoen el evamén. Es oun Lo
Guie debe sy muy b analizado.

g

Y

DL CELEDONIO PAMIREZ Fregunta si  eetén de  acuerdo en e e
canbie el original, gque era categorias poor niveles.

M.Bo, CRISTING O AaLTON: mtendinoes come categorias la categreria
proftesionsl ascadémics vy et ; sidminietrativo. Poo e
liminamos la palabra categoris & referirse a los niveles,

administrativos se mueve fulut
« 28, who, Tienern tambidérn admi-
4 oy G Por ejemplo vo LY crdia LA
o el ndvel 4 oen administrati

w b Gy,
branive Ly
by ded

3

DL, CELEDONIO FAMIREZ s Fienso gue debisa ser categoria, porous
b cherd sho originsl gue es oun predicamiento as diferen-
c Tarsas de decirse, el ser de una cosa, Entonces el  ser agul
i Carrera Universitaria gque btiemne 5% formas de ser, gque 28 el
e Ey B 4 oy By bieren s res gue podrlan ser niveles, coms en

ta UOR, gue tieren sscalafones,

JCIA HERREFROS:  Fn el Tecnolagico se llaman niveles., Habia-
sismada un poce  los diferentes reglamentos de  las dembs
hades los més conveniente ers gque ze Llamardn niveles.,

ey
oS S

thyiver

DRG. MARING WD Ve no o serla una cusstion ineberente s e
PEVREONS ML oA su superacion prrafesional ; 2ino gue seris una cues—
tidn laborasl.

MLED, FESUSITH  ALVARADO: Filemso gue 1a
aclarar muchas oo penroue mds adelante

meEnte guienes pueden 1legar & tensr 1

cusidn completa va &
» define  muy clara—
o de catedratico.

LECDA, MARIA  BFUGEMIA DEMGO: Como g, la categorias tisne niveles
ooel nivel tlens o L ae .
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HIMIG RAMIREY ba categoria  tilene niveles sctuslimente,
2 e come estd actuaslimente serlan categorias.

MoED. JESUSITA  ALVYARADO: Entonces guedaria dgual, la categoris
bierme niveles.

EDONTO RAMYRES
tegorias profesiomal

Fienso que 1o gue deberian ssr las ca-

PR EMEY WML IO Depende de cinco
wetéin ubicedas en los niveles 1.

%% ¥

tode dejar pendiente el Art. 87,

A S

ARTICULO 88, La clasificacidn de los profesionales.

acion de mpestos separs todos
de aocuwsrdo con sus
Fersionasles

§ rHa : .
%umrimmcn & 38 Clase puesstos prod
sectdmio v oo opestos profesionsles adminis
Hgqun lo dndicado en el articulio ﬁigui@mi
I palors tonales deben cumplivr distintos reg
LR & ender en Qarrera Profesional, %w@un 1a
del  puesto gue ocupsn en el momenho
& ouna.u otra olase.,

DR CELEDOMNIO R 2y Aueria hacer uns acl
Marmual de Clas ?51&ﬁ£&uﬁ e Fuestos, OQue g
t ia Carrera FProfesional, s

elu FELLL 8 ARE

aracion en estor el
s cosa independient
simra los puestos de  conforaidad
D oEHAIGE Dara @1, pero la clasifics
por el puessto, se hace oor los reguds
reguisitos que &1 tlens lo hacen capsaz
o, o &1 no 1o tlene necessyiamente
poy el puessto gue desempefe. Por eism—
002 en un misan puessto, BEO s
Dice agui: "Segdn 1o dindicado en
we deber cumpliv distintos
&ﬁimﬁaly L

2l

LATY

FTETER YT

{&uiP HHEET
4&@4 W"”ﬁ LA pﬂ‘r
@l ;
r@guim i
e ia o IREoL
mtyra ola " P
la clasificacidr.

{3 Fepdarn la perbee
del sascenso & uma o

o gue le determins

MIDIS L
arrera ot

Lo dingrese

temiad .

a un puesto v ahbd pusde ascender

SR, LUIE PAULING VAREBAS: Bl
profesionales aaad@mlﬁgm @ e oole

clase de
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LICDS, MARIA BUGEMNIS DENGD:
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LWL L e ¢

Ly mi e
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ba Py ¢
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e persors
S peEroe
relacidrn divegta con su puesto.

paede tener  la categoerlisa méxim
necesarlanente e categoria s

JESUSITS ALVARAGDO Fea palabra
sreriey Ly

= administratives, no es generico.

magstos

tiene reguisitos gue bhay o

Ta  Admind

FAe e Ldiy

s ]

bosm diferentes an casda ocaso.
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FHbo gue s ooupe

me @ Ly
peraonal del funcionsrio o
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La UNED  es muy
Clarog porgue si g
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Fove laborsles

& lon gdereo

LVERADG:  Tengo duda a P
Via  Abdenurg presente
Comiaidn de Juridicaes
Juridico donde
% boredn v ouenta
doono cabla, Yo parto o

Fedy e Lo gue  dice dop O
ey, ohme mareiarisa e

¥ podieltos totalmente
reguisitos también  diet
BoOovER COnourso v ono wia
e PRaga sl
el administrative v el
B wer gue bengamas
s categorizancs o
soamarillios o de
sy i vho decir
v Darrers Frofesional
awar de una a atira | 3
recpdiei tos, ti

LVSRSDD D scuerdo s
s oo ide, eto. . se wi

WS COEs
charm i 2§ R e B
B e Ll Lé ey}
we entrar  en otra  vie
gque  dice e
rgresa, via concures s
Wigre propiedad en el b
ya o himooun conoures vy 1
pem wida, a8 no ser
Rk
me Ty
Urna persona est
a tlempo  comp

TREZ:

24

tints en eso, peroc re
despugs se  van & @
s apelaciones, porous

o

il dos suboate

@ una Lercers Carrers,
3 brative a oot toriad
aue va  tendla anterior-

FOue pog o edenplo el caso
e apelacidn ante el
oo vieron ., Feousrdo e
auE Bl pasa  de una

For 1o tanto lo gue
& @Ee principio v opor lo

eledonic de los derechos
EXuie

con dos Qarreras, la
distintos v la Carrera
irst toslguien pasa
aslenso estd comenzando
porias, por ejemplo, en
avadénico no produce soe
tres  categorlisas, Py
las persanas v hay whos
un accidente, no plerde
Carrers Administrativa,
s EBPL esme Caso o bay
ue hacer concurso, Admi-
e otros oy Frofesions-

b Estatuto Orgénico dice
Il s TRl

gquie no se hace ey las
o dices & & Iy Es
R AR
: . L P
3 Foun rEgdmen v de
tao Undversidad, entonces
abaic en la Universidad.
oo gand es un funcionario
le despidiera, no
Erv da LUCR, no
neionario de  la univer-—
& oun 174 de tiempo en la
leto, la  per pasEs a

£

almente quiero gue cuede
erbar probdemss  en la
la gente va & decir Qe
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wor de un sdlo rdégimen, aungue tengs dos modalidades.

DRES. CRISTING D
e que todo pas
cuslaqurisrs gue
G COnCurEar

Bl supuesto del  gue estabamos parbtlendo
T WM Oy ss, 81 yo cambdo de puestos
jLeE dentro de la mlsme oficina, tengo

JEBUSITA  ALAMARADO: Bupongo por ejemplo oues goffa Marins
ol 1a cuela de Estudios Genersles a la Fscousla de Derecho
oo

DR, MARITNG W
WoOOOnoUrEas @

wrtar reguisitos

I s SO s Cooplae pre
tivaments en la otra facultad.

SDOR IO RAMIREY s Fara gue guede claro cudl es el problems
gue generalmente en la Undversidad cuando alguien @
#0y luege concursa vy pasa & la  obra plaza  como, no
taeme bogae sl lidaed en la otra plaza, 1o que hace es pedir
LAY RS ta otra plasa v ‘imﬂafng gue la obra plaza no
mer pdetde llenar wis COrcurec, 5 cabdlecen unas cadenas
$H5€FMQHJ§§£§=

5

811 LN ;, 1

MIDIA LOBO: Frecisemente  porgue no bay  un régimen de

e el gque gueds olaro definido en la Universidad, si
Wy réglmern de T las peresonas podria as-—
@ un puesto vy Liberar la otra plasea gue tenla en propie-—

Mo mecessariamente slempre en la Universided
cambiar de Urnildad Académics se necesita ocwa~
Ty TR ~fectanents se pusde treslades  urno de  una Unidad

sdgmice & obra Unddad  Scsdémics por via de traslado, sntonces
sl mo Pay Conour s

DO RAaMIREY Aotualmente se  puede hacer  en la UNED,

5103 quw&a claro estas dos categoriss va no se puesde hacer
] % Cclases. Bl profesional docente va no lo podris
xuiumimwn?eq sl porgue los profesilonsles son todos igua-

Macer v
Lo,

Moo, CRIBTING DOALTON: B

podrian traslsdar Gnicsmente de

shiemde gue en este ceso los cddigos
ntro de la misms clase.

SOOMIO FRAaMIRED Gensralmente los profesionales adminis-—

FERATTE s odel docente, lo Gnico es gue
rier bierves 2 e Lere L e o oeEa razon es gque bengo la
anguistud e g2l caso  especific ta UNED  donde la naturalesa
del trabalo Duens una pﬁv%w e acdmiy 4 Erntonces 1a
ibidided de gue sloudén sstd en  un pue puramente adminis-
we  prafesionsl, tilene su licenciatura, eto.., v guisre
como docente yva no podriamos hacer sse tipo de traslado,
derntra de obtra v como los admindlstrativos profesionsles em
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ta g iilidad  de wun ad-

la tan tan limitac " :
& algo académico tienes gue volver

ministrabtive profesional
& OCOMBETTE A .

GEBUSTITA ALVARGIHI:  Tiere gque esmperar, pero es obvioe gue &l
arrastira uns euperiencia.

M. B

CERS S DAL T O Bloy  tercde d
aus &1 conoursa pogs cusiguier ple

B OQuUE empersr de nuevo, sino
s e la clase académicsa.

ALVOGRADOY  Be le califica como proaf
'wtudﬁa

iomal 500§ 4,

LICEHS . MaRIAe BEUEENIA DENGO: Pero la superiencisa no le vale.
Fl.ED, JESUSITHS SALVARADO:  Claro gue si le vale.

OR CELEDOMIO  RAMIRED: Lo ddesl : opae hubdera una sscala
para las administratives profeslionales debido a cue s
unhos escala ern la URMNED 3L . L& de opas en
LA L v roacala de losg  profesionales a<mdum1¢uu el
fxd obtras universidades, el problems era en
Lovs el pRApErlencia en la
Eolur e .Gy rerosme tiene nanglus
g ek e .
Aoim i
ri& oo 8 oaddministra 1, bierne un salario mucho més alto en
las wnidversidades, por ejemsplo el caso de la Auditorls, en la LNG
s de ¢YE, BRE el dario bass, B8 la UCR, es  aproxisadesmente de
ELZE AR v el Director Financiero en la UOR, bamstante alto,
[T ED @ QU ste la oclase, sing no bay  ningana razén &
e @i CEEGET @B POraue hay puestos en gus es omuy ditioll
conseguir & slguldén oo los rvqu1r3+Lm profesionales gue auleran
trabadar ahil. Agul la olas cAfn merila b camente distinta
silo para efectos de reguis para o para efectos laborsles,
DO [EIT A ; 3 immnrnl@% ”@ria para las dos clases lo mismo
vopone & los wﬁmfnaa%vu,zvmﬁ rofesionales  que son los gue mas
cartan, en uwna desverdtaia,

&1y

=3 ﬁmﬁvwﬁﬁaj& ta Universidad en el
tabivie en ai cual por ejemplo alguien gue sstd en

i

L. boax v

MLED. JEBUSITA  ALVARALO: Loy gue @
Gpelones para habioar tipo de proe
vEy s Sirectamente & la  LCarrers Scdmisd
abywa wva Caree

vy wihendo es ouse hay tres
tomales., Lima es  gue se
i hra we gue :
strativo oue viene a {nhvxr
"idamx La otra opoidsy es ibi-
profesional scadémicea. Bl orobls—
ma gue #llos tenian iban & profesional ascadémico sra un
prroblema de publicacis gue  fTue o gus ores gue la Comisidn
5o ayudar w;rque« %h:figﬁiifi gue exigirle al JeTe de Financiera
ﬁmr @j@Mle e an publicaciones, 1o cual L T
Lo sodu WY OLHAE & P CHROET & e e Rarrera Frmf&m
Fraga ura subdivisidn, CEEn e es sicamente el
eaplritu de e este asunto vy poder ayudar  a Hy Aoy 1E

"

e
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TEE DS e

alida para poder

dar melores salarios.,

DR CELEDONIO RAMIREZ: 0

@, la escale e distinta.

Moo, JESUSITS ALVARSDO: Mo, lo ores
vola opoion ous  nos
¥ b

; &y
PR ST ooy e

DEFSONTHRE, Ue realmnen e ovaldria la pena.

de dele pendiente de aprobacian el

ARTICULO 8% Feguisiteos de los niveles profesionales

laos reguid
sy dos guderntess
Frofesiomnal L Hachillerato universitaric.

Frofesional 23 Licenciatura.

]

Frofesional X

lauiers

Crind LT

&) Licencistura con 3 afos de
en anstitucliones de  educsc
urniversitaria {(gi eon macionales, del e
3 sy entranieras e reconocido pre
§opara los  profesiconsles clasificad
come académicos,  en labores
investigacldn o externsion  univers
para los clasificados como admind
enn labores afines & las ogue desenpefan en
fHae Fdemds, 28 puntos  obtenidos
acuerdo con lo indicado  en el FHeglamento
Carrera Universi de este  total, en
s de los o
gl 4
C 3o

thar i,

-

A afices anteriores
stante de cuals

.

s b
los rubros indicados

pre i e A

trativos,
il
Che
che
gl
académicos, hasta
promedio de las evalua-
éid
e
& w1l reglamsnto, sin

puedan ascender v poder inclusive encontrar wia

Log requisitos en cade nivel son distis-
Fara hacer otro régimen la escals dele

Ertarcs Ccomt e sola.  Agui
tan presentando ss  dos YoOFTE
Lo otro serla abric  ests carrers arioamente

para cada nivel profesional

RO muper iog
wlugn

e
de  docencia,

A
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GUIE @17 DANOUNG B8 XN
T N U @y el s ode
S R W VY L : el DR del mismo total s
deviva del promedic de  las svaluaciones de
fos Gltimos 3 afos #l ascenso, v
gl tante de cualesguisra de los rub
irpicados g el reglanento, sin gue en R ST TNE
noowe exceds del méximo sstablecido,

da del méqimo sstable-
: profesionales admi-—

[xP] Licen ; v obltulo sdicionzl de
satria con 1 oafio de grperiencia en institu-
clones  de educscion BLRE L0 uni ver &R
{21 weor sdomal del  esstado, vy B
extranieras, de reconocide prestiglal: para
los profesionales clasificados Come acacddml -
cos, en labores de dacencia, investigacldn o
extensidn univer ttaris, v para los clasif
dezs come admind wratives, en labores afines
1 que desespeflan en su pues
puaritos obtenidos

ter. Adembs,
der scuerdo con lo indie-
cade en el Reglamento de Carrers b ver
tariay de este total, en el ceso de los
el op gl 4 se deriva
dio de las evaluaciones de los Gltimos 3 afios
antericmres al  sascenso v ol &Y restante de
sl g de los  rubros indicados  en el
] AT gquE en nanguno r @uoeda del
Ll eeido, B el ocaso de los profe-
administrativos, Basta el 59% del
] deriva del oromedio de las
gvaluaciones de los altimos affos anteriores
al ascensca, v el 50% restante sOALEra
e 1g HEREny ol indicados en el reglamnento, sin
gque en ningunoe se esceda del  maxime estald g
Caddex.

g

s

o Deoctorado.

L. GOMIL Fapip
clie @ (RS afyos
mromnedio de

Fara ser profesicmal | slempre tendris
porgue dice  Yel 40% se  deriva el
s ode los tres aMos sntericres'

Alagdarn transitorioc  se

reguisito de
e edemplo,

titulo adicional de Maeniria,
Licenciatura d e L a TLE , DOrCE W

AN & wna maestria puiede Fode L& 2 3 Hay wung
SO ENC L a 2 eoe sentido, porgue inclusive ahlorsa
Py muac e ablece cudl s una meestria de alts
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calldad scadémica v cuales
@ o
L dwer

O sehese

T

arvba gue benga  dos lic
Leladd pero
WO 1o

Crrbonces pdensc que se debe tomar
relaturas  gue ne o es comln en 1a
s da. Hay varios casos gue son doble licen-
uhilcados ard.

sy DRISTING D7 ALTON: Fecomendanos una osodificacian de un
arbticulo del Eaetatuto de Fe
serntida.

~r

- g

el gue requla las  cosas & eses

2 wvanculantes
Licenclatura v ademés de la livenciatursa umae meestria, o bien la
Piceno

DEAL HMARINS VOLID:  Entonces guiere decis gue agul ss

ratira o la measstria,

LICOA, NIDIA LOBG: Son diferentes opocliones.

RO PSR INS VOL IO Er o la opoidn Y, gue dice: Ylicencistura v
tltuilo adicional de ssestria’, o ses gue tenga  las dos  cosas
il igatorio, Eoo o es 1o gue  no ome gueda olaro, OO BEy  un
prrdncipio bédsico, el gue pueds 1o més puede 1o més, =i ze Ltiene
roose puede obliger por la masstrisa.

e

ALAVARADO asunto serila sl la &) guedsa en
tTa ) oen masstrla v la o) en doctorado, o eventual-
mente se abre una cuarts opoidn,

LEODA. MIDDA  LOBG: Fero hay personas gue tlens licenciatuwra v

R W R
SRREE )

RN

Rt shucer e res
Y. % del acitusl Es
v obitulos univer

Tergo urni ol ars
2 : Maciera &l fre
reonal o debe leerse sl B a3
el

paa bos

para oplar  por
] Tar reco-

e T rece 1a k ;
wooprexe CONARE,  an caso de ogue 2l grado o
€ by ar jero v de perte de owre slstems
deben ser  reconocidos v egquiparados
A ey BEdwosocidan?, oo dere decir gue
aue se considersn en esslte  Feglamento son los
o los gue wvienen del esdterior, 81 una persona
ura masstria,  entonces tiene  que obienesr
v o@mta es la ogus vale.

ORA. MeRIMNA VOLIO:  Cusndo bhablsa sgul de universidades de recono-
sabigicr, quién clasifice eese prestin

i Tendris gue babee
o ariteric  téonicoo sy objetivo pare Clasificsr los titulos de
law universidades extrarnier

3 FesMIREY » 3
temices si la valern tod
coade oue Caemos en 1o me e antesr 11 datura con bre
o licenciatuwra v omaestria  conoun afio de experiencia en inst

sy legales

Undverasidades
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RIS TN

ol la Bducacidan SBupsricr esté bien para el ctor profe-
1 = MACCy RSO DErE Oud Quisremnt gue sea & Bducacid
SupsriorT p gl Feof tomal Adminilstrativo, cuando  es ahi donde
no vamos & encontrar sl op Crea gue deberis ssitar
abrierta, porgue por edemplo, &1 se  tiene  wan funcionario Ay
scado del Bamoo Dentral no se le puesds recor b rrachE,  ROHTLE
Rducacidn Supsricr, plensc gue deberis distinguirse  en la
parte donde digces Fara los del rector clasificado come adminis
Lrative, ro necesariamente fengs gue ssr e la  Foducseidn Huipe -
AT, o wen s gué syvuds gl ogue  estd trabajando er Educsoiod
fewr. e chuda es gué paeess oo las dinstituciones CRLE SO
ilonales v o son del Estado.

=)

LI, JOsE s v

inconstitusionsl .

Dy . PSR RS WO I
ety graduado en
] S A L

totalmente ilegal, poy ejemplo un licen-
wrsiveraidad priveds, el tituwlo se le reco-
celarricenss.,

e LAMIE PAULING VAREAE: A&kl no es el titulo,
e wuniversidaed ssteatal, i es

A e la espee
de la universidad

YOL IO e urdversidad privada pusds tener faoul bades
pryeef g de primera categoria, no por : LA e
pivadas damente sor malas.  Ellos estan en buso
momer o de : atrasr los medor
] chee wrsy R IRE R STl

Tos medog e fer

]

fnosme pweds descriminar.

SLAVERGDO: Lo weao come un caming de un recurso de
Torma inmediata, porgue un profesor gue brabais en
chee g Fice v obro gus trabaejes en la UADS vien
cowthratario no le reconocen e} trabaio efectuado
USGs durante e 5 cbres aiiom . Emtonces como
mostarricense o estd recibiendo 81 mismo btrato.

3

LAMTIE

gue hacer lguales condicliones de
gabud Lan ey x4 pary de les universidades privadas,
s undversidades privedas o cary wl Tujdo  de :
profescres porgue hay  euchas  personas pensionad WoOLie g
] salarios. SDe esté dandoe el o e alogunas
privadas tdenen melor calidad académice que univer—
sidades pubdiceas, sobre todo en el campo e Derecho.

LEDOMIO RAMIREL: Ouilsiers saber gue les parece,. si 0 se
eliming  al  Art. B9, inciso ad, el paréntesis se imine v
lgas V...l osin extranieros el tlitwleo debe ser  reconocido por

CONARE ., . ¢

LTH

GLHISELLE BROLANOS: Mo ess el titulo,

e srperisncia.
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Ll

R LLUTE PO ITNG VaRGas: “ata notacian entre paréntes
e e exrperiencia no con el tltuto de la persona.

LICDA. GUIBELLE BOLAMDS: Considero importante gue

consttita s pivel de CONARE, porgue los cuatro reglament
ingtituciones del Fst

Eoonocen e esperiencia .
Evy nidngung e reconoce 1

1

e Maodomsl e Meobores
e wniversidades privadas.,

1§ . MNID FRAMIREY:  Tal Bay wn mal entendido,  OONARE no
tigne gque  ver oo @l w&tmmmcxmi@mtm che &xmwriwmriag cowr o e
LLens gue ver s oy el s dmiento de btitulos. COMAGRE no
um&d& reconoosyr los titulc de las wniversidades privadas por una
srcidla.  Hay une ley gues dice gue los  titulos son val -
= tlene por gud reconocerlos CONRBERE , porgue va son
’ CONARE sdlo reconoce los tiiulc gxtranjeros, los
macionales o los PECORGCE, via convenio reconoos autoamatioamente
ce las cuabro universidades., Los  titulos  de  las univer-—
sidades privadas tiernen una valides CIFOpLE.

MIDIS LOBO:

Fara we ta parte de reconccimissto de titulos,
Be  suglere gue  haya un articulo
tetatuto de Fersonal, referido a

srpecto & la experiencia.

LA

GaN) los obtros

ce CRISTING D7 ALTOM: A1 poner esto nos

HOH.ANOS, os custro reglamentos hablan edlo de
gy ingtiltuciones  de sducacion supsricr estatal o
iomal de Rectores,

DR CELEDOMNIO  BRARIRE?:
cemcs que los titulos de
Lambién la ewperiencis.

Mg oo pOErOUe roo res o
privadas son valideos v

SLAMARA:  Con ssa no hey forokdens, porgue por ley

ey g

"%ﬁ" MOERTEL O &L
Lo universil
Universidades &%tmiﬂh
LAY RERELL {3000
Ledsdes _Mtatnxwa ravionales. ..y ante
«noa quw # ‘a la experiencis tarto en
{34 - Y 71 1llegar la crme absor -
'Jiam@mt& lmﬁ u“&wwr ‘mﬁﬁ@" Eetatales, 3w, qu& 8L Lria
mia dmparte clases en la UACA automaticamente gueda fuers,

fue modificado hace bestantes
ta experiencis laboral solamente
aoionales. Chae asborra dice:
e merviclo en la UNED v oen
articula

i

v L

[HEE e

DR CELEDOMIO RAMIREZ: La cbservacidn la hice
FCx ionales administratives, que deberia incluirse

cowr respectoe a los
QLG T e @n
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e g

b

tverrsddad i nade més gue le esperiencis pueds s
institucions Frhinerbes Fara tambidén estd la obtra, o

institucionss de educacidn  superior universitaria e e g
T Son nacilonsles btodas, pera del Bstado es convenliente gue
che 3 ermg par fuera la edperiencia en la sducacifn privada. Oreo
aue cada ven s va dando mas experiencia en la educacidn privads.
Mubos su omomento en gque la Uniwver ad e tendls ndnodn reguls
e estd habdardo gue s las Undver fades extranjeras, se
arr en igualdad de condiciones. B a8 una persona se le re
etw) @I WURE Wiy idad  exbtraniera ogue es privada por Qué noe 2
- lo i [ ol FPara los costarricenses le restein-
e opae se glimaine 1o del Estado oy

%1

RS S S

gimos a  nivel phbkdioo, Bugie
e B

derde sbilerto.

ALVARADD: Considero oue se debe hacer la consults
yode  acuerdo con el planteasients gue ha hecho don
] R T e & arste hay wn ssuwnto de funciomasiento integral
CONARE v las custro universidades. S5i las obras bres aniver-
Lt AT e EEE politica, 1o oue tendriamos  gue he
tratar de convencer v demostrar gue se estd errado oy gue hay e
hmcer o correchto. Hay un problemas de lealitad interne  dentro de
oo gue son las divisiones.

CRISTIMG  DIALTOM: Mo s6lo sso, sine la ssouridsd de ssiar
i v cierto punto de Lo siseoc.  Porque cuando se babla
facil  de confundir wry tipo de experiencia con
oo gue oowre en la  CDarrers Admind
aquisre oue s le  reconcros la g
R COMIE (U o dependiesnte, La dustificecidn de
téd Trase  agul, &ra gue en las universidedes sstatales
cha undtormidad de oriterio. Por elesple, si vieng una
: cbya urive idad con determinado namero de alfios de sx-
perlercla Como o Ty AN sk eguivale  ssc v 8l viene
de uns uaniversidad privadse  no oo pueds ser Que pasen
e hiEe o

LR L

LERDOMIO RAMIREZ:  La Ley de Creacidn  de las Universidades
i In ! cpae wl curriculum v la calidad tiliene que ser comno
minime equivalente s las universidades gstsabales domes gue 1a
teyw misms  de oreacidy de las universidedes privadas, getd sugi-
Lendo gus debe mis alld de las universidade
prar cuanto o deberian ofrecer un servicio
e musha preccupac ién por suchas de
carveras gue abrer las undversidades privadas v oesa es una de
o o & T e we oy Ferent wn i versidades, spres d sl men e ]
o @ de competitividad gue le estén dando For edemplo, en
algunas de las carreras gue son més delicades, como es medicing,
e hay una gueis  de le Universidad de Costa Rica. Feoroa s essie
mommen Lo o se pasde decdr gue en la wela de Medicine de Ia

los  profescores sean inferiores & los de la UCRE, sinc gue
o bax s vher bnd . Crea oue donde  bay un pooco més de

s wn la Cerrerse de Perilodisso. Mo ogs gue necesse bamente

o

®

& &

b e
IRERERF:
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wiclentando el principio misma de

s bmern
the oo

praercle
ERR Sl et

ta cual impdlic

sl dr b R

aclas o

CINITY Rapl R

FoED., JESUSITA  ALVARADO: Derntron de

DR&. MaRINa WL IO Hupad e
pEFO poe i
principlios oo TCionales

individuales gue

individuales.

DF. DEL R TR 7

Lhario  est
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Los integrantes de la Carrera Profesio-
nal pueden recibir un complemento sala—
rial  por concepto de dedicacién  ex—
clusiva, segln los  términos  del Regla-
manto respective vy la disponibilidad de
recursos presupuestarios.
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b

FAMIRET Y A perincipio se pueds poner: YEL funcioe
e acgueldla persona contratads excepcionalimente por
perriddo v mayos de wn &l para realizasr una

DR B b 1
MR RN

oy % L
aborar en algun oy
posdhrle sspecificar m

gde la WR, dice gue ss para dictar
noode Anvestigascidn o de aooidn
pemroue es muy amplio.

LICDa, MARTA  EUSENIA DERNGO: Tal wver podris ser "para wa Labor

adéemica sltamente calificada”.
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MaED. CTEY ALVAFSD 1 e lmerte wihe

Funcide altamente calificada

she gque diga  euo
trange tanto.

FRCIA }‘\

RS ; Lo gue dice dofMa Maria Erigers i
s daportante, ; iabor académics altamente calificada”.

B LA

Lnarido sete
CR LA G

wrrter, me apruebas @l Art. T8, con las modifica-

ARTICLLG 181, Los funcimnarimgiiﬂvitadmﬁ

Bl funcionaric invitado es aguella persona
contratada excepcionalmente poe la UNED por
U periddo no mayvor  de un afo para realizar
wna  labor académica altamente calificadsa.
Fara ser nombrado como funcionaria invitado,
s requiere cumpliv con los siguientes el -
gitoss

a) tener &l menos cinco afins de e e lencia
en el campo en gue va a trabajar;

b} haberse distinguide pacional o internacico-
nalmente en su especialidad;

o} =er  avtorizado por el Consejo Universita—
ric.  La URCUE ubica al funcionaric invitado
ern @l nivel gue le corresponde v 81 fTusra
necesaric, puede proponer al  Consejo Univer-—
sitaric gue se le reconcica un schresueldao,

EA S 4

wy Mrt.

acder s her d

o pEra los funcionsrios visitantes, el cual
s mErihe .,

THANSITORIO Bl Eauwivalencis de titulos

A1 srcbrar er vigerncia o el rrueever Eestatuto e

] : BOMAE amparadas por el acuse-
orgedo Undversitario
g

vy Y o la revieldas
< del  mismma afo -en
para efectos de Carve-
clertos  tltulos esguivea-
toenciaturas :

&
s comdicidn gue

ME Lo acd s .

.
e
o

T

sfectuada en
cuanto & la
a Uniivers

TS &I wvn il
aagud s

@ Lam
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dluposlcldn DEra SE8% DEFSOrsE.

un derecho adguiride en todo osso.

e s resolucidea?,

LICDA. MNIDIA LOBG: AL entrar en funcionamiento el régimer
Carvrera  Lindver " funcicrariocs  con Jefatura Iy

el titulo, entonces woamimi L& yégia de Carrers
tomad con cargoe de defatuwrs. Ya no guedan muchos, pero hay
aue tiernen e b e Py gue manteneros,

ey b ut- A
LICDA . HMARTS BEUBENIA HE s Bugericisa oues
aopad poroaus los reglamentos nunoa oo
oo misme condicidem.

mer gudite Y"foraulado
2iwvarn Daio el i

ctordie B, con la moadificacidn propuesi

TRANSITORIO ki

AL entrar en vigencia el nueve Estatuto de FPerso-
naly, las personas  amparadas por el acuerds 825
tomado por el Consejo Universitario en  =u sesiéon
SE9 de  198%, v por la revisian efectusda en la
seslion 73 del mismo sfo -en cuanto & la acepta-—
claén parae efectos de Carrers Undiversitaria de
ciertos titulos como equivalentes de Licenciatura
o Bachillerato-, conservan bajo el nuevo régimen,
ta miema condicidn gue les fue octorgada en las
ovasliones mencionadas.

TRANSITORIO k2. Fetencion de subresueldos por autoridad

sEreEoras anparadss oo g2l oartlioulo 93 de
ta versildn  anterior o : atuto,  gue
cborgs el devecho s retencidn del sobresusldo
al abandonar un puesbto  de autoridad, conser-
Wil 1 cerechos gue les fTusron otorgados
wl oarticulo sencionado.

MIDIA LOED: £l fArticulo 93 habla que el funcionario puede
el derecho de schre-suelde cuando se retira a otro pue
Rty s @y d : tade come un transitoric sclasmente pars
sribe gue ssta con ese beneficl

L

) MaE I RIS DENGD Fregunta el la palabra Y"retencidn®
getaba sn sl Reglasento actual.




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

o,
i

7y
L

Atry Dreo gue la propuesta del e Perso-

alogo de e

3 e

FAMTF
4 frE L

Linsiwer

Mo recusrodo G

3 CrPOECHAE IO
articulo fue ern ese sosento revissado por
AR

: HoafOs: Bl Consedo Undversitaric lo habia veria—
o gues se llevd & fAsasbles fue el recurso de revoos-
S uverdeo del Consedo de variar el artlounlo 93 v ia
cobé la variscidn del Art.BE, entonces  guedd tal v

idwy guae tier arid .

ey Lon
toria conbira
fyes s

LU &

£

balra . opas

MLED. |
el

vogue fue 1o gue aprol

SESUSITS  ALVARADO: Hay personss  gue hablan  de gue e
oy e he leldo las actas pars ver gud Tue lo gue  se dijo

"

& Tarmalmente

SR COOMIO ROMIRET s Debia aclararse cudl fue gl ascuerdo de la
sty b es .,

ALAVASRADD: Me parece gue g
i tar .

wurr asunto de competen-

Feago eso fue llevedo & Hsambles.

DR CELEDUOMIO RAMIRETD: Cusndo e satiahe riEe,
compramise del periddoe de doo Chester v la Ssamblea Univer
: lecid en  ese smomento gue se  reservabs el derech e d
guisr momento B orevoecsr cusiguiler modificacion del Fstatubo de
Pegraoral . Blo esstuave an 1 vorncle se discutid eso, porgus
grac s mod i i riges mer le han hechoe v la  Osambles no se le bha
mep b i, pero oon BEo no s exactame cual fus el sousrdo.

MLED., JEE
de warian
para calowlar  los montos en los priseros Casos
PEOET & DECETSE Wa BEr g variaclionme
moegnerybo en gue el O Ldid que me
ryabia . e rechand la modificescidn gue es
P s oo LTI SE 0.

AL AR articule 93 fug sometido & umsa Be
Tenia wy probdems muay grandes  de interprets
Ernbonoes Comer

ta o opae

1 b
o simplemente

b ke

1a

IO RAMIRED Faero @ste 1o vaelve s sodificsr, poovous
2 lo elimins & parlic de ahors.

DD, MARIA E PRI GERIEO Ervtone
s LG Umanterner .

St

DuE s ponga en vers de

EA

e

Se deds perdiente de aprobacidn el Transitorio B2,




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA [

CONSEJO UNIVERSITARIO

THOAMSITORIO X Retencidn de categoris profesional ST -1 R
ministrativa.

we o al  nuevo régimen,  bodo furne

ubhica en gl nivel correspondiente
& ba o Bogplae ccupabs enn feohs de apro-
Ry del nuevo regloen.

PLED. JESUSTITES ALUVARSDO: Come minimo es un dereob.

SRS, MARTEL

viad oy admi

siempre se lamaba régimen profesdoe
te llaman categoris.

LIOOR, NIDIA EEOWUNT EEOr,

: el e decir Yreteno
administrativa™, donde dice s

scdiente” e "la oait

G de niveld profe-
tnd @ ol omdvel

s

i

ge antes v &l mivel de

Pt
15
it

M.Be JORISTING O ALTON:
AP R . Ervhonoes hd iy

LHHERN T DENGO Lo gue tenis  antes como categoris
cowne nivel.

RICH RaMIn

tilene gue volver a

significe gque  todo 8] personsl

GLERRERO Mo, &l transitoric es para gue los gue
guedaran err 4, no s les  pueds pesar & obro més
: 12

R AT @ tiene que ajustarse al nuevo Feglamento.

WUrE g de simulacro nos
WamoE e dar cuesnta &1 e Ptuacidn gus Vi & O&F oo
el Leme s A may e L a bos funcionarios gue eshan en
Carrara toral como profesionsl 2, con esta nueve propus

e o Ao puiE ¢ : aoed funcioneario de eso
auncgue gueds swtomaticasmente en sl tol tuckes

MLEDR. O

Hi hamcsme

SITA AL NVARANT

1 &

. Y &

e e b

Prac b
howsche wiens ossil

chosrscler

Creo gue ahid
te la gente
campleta.,

she malowlos v obed b amen -
Lownna recalificacidn

BLERRERD:  doo estan Téoeil algunocs sube, pero sachos
paraue hay perrte de los regquisitos gue no los
gue cwnpl lrdos,

.
DS

A DT ALTOM:  Be puede suponsr gue suchos suben e 3,
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i banbos & 4 i & 5,

Pyt Lo

guge tlenen una determinada
d iendo celificedo dentro del
HE S SR R S TRt S < PHAEY O rEQLMmEen ,
apdlcands el Feglamento HOCE @ 5
st @ los derechos va adoudrido.

3]

"o v
A Qe se X«
haciéngolo retrosctivo

LR 8 B el artiloulo 185 hay une retencidn de

sooupoctar o &l puevo rEgimer .

yvE Lowdo Lo e Ba
e gulta mads de lo

el NG MARGAE: e  persona oons
Lya @ DEVo reglmen, o ST

DR CELEDDNIO RaMIRE

A PR LR i SOOI i

£y Poddrdis noe badar, perc sl pesrder sl bay
ste momento no 1o sabria,

Fey SLVARAGLOy Por siemplo, =1
ta aplicacitn de sete Feglamenito en dos mese
pal 4, oero sl ome aplican sslto tengo gue ssperarme clncoe alos.

RO E

JEiTVA T RO ANDE e souerdo o
Carre Loyl amelende Unio
caciones, pero sl dentro bres me

nlactatwiR i Lopwbildog
prae o cerycleny
PO i la necesidad de ess

rdaimen sotual . oen
" i g paok opndled 1
dhve & L sioral 4, es
¢ b owalen dgual. L fanioe
e publicacidn, abora, oo la
puablicacidn la

@y

Gerstyo e g le v & @ms-

Cericiey,

O, CELEDDOMIG RAMIREZ: PDowcie dice e feohs  de aproba
poadris poner Tantes de ls vigenoias del nuevo régimen’.

He oaprusbe el Transitoric BRE, con la sodificacion propus

TRAMBITORIO B3 Retencitn de categoris profesiconal v ad-—
ministrativa

Al incorporarse al  nuevo  régimen, todo
funcionaric se ubica en el nivel co-
rrespondients & la categoria gue cocupaba
antes de la vigencias del nueveo régimen.
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TRANSITORIO k4 FBetencitn de puntaje

Todo puntelds  otorgado ooy Coanisidn de
Caryrars Py ional existente hasta el
bander Lo terminos del Eststuto de Personsl v
Feglamento de  Carrera Universitaris vigentes
Pame e @l X B T AL ubicarse el
e, BLopuntaje
ibve v ose clesifics en los cono :
@ el nuevo Reglemento, de acusrdo
e o @ cuales fuse olborgado
LA paary e 3 e wrorgado oo
articulos mutitiplica por dosy gl
ey i poyr Loz demds concenlios Dermansce
igpaad o, Tadoe  puntaje s aicd mudeto & 3
YTimi 2ooque se sstablecen x

@l Feglamento nueva,

iy

=24

SRy, GUITaE
CRAS Coun
Qi o

Bizo en el sentido de
: o oue  posobtros sonacher s
te pubdlcsciones, tratamos de  mantensr el nivel de RS
bgual, pero déndole  opoidn a1z gente ey gue logre
clusivamente por public

La eoguivalenois

i

Pabd mmos

e

g

aciones, snboces la sguiva-
aue 1 fue dupdicsr el valor de  la publicacidn para
o s hyrar en ad L F aoao o o hed poulivalencia : mtabiecid con
brase s el FHeglamento anterior.

OF L, CELE

MO FRaMiifEZ: B

e hamoer urn Feglamento retroactive.

IBELLE BOLANMOE: Loz punteies varlarom.

. CELEDOMID
WirE Comd el fa

; puede hacer, porgue hay
sioncie hacer es50. 0 La pers oml o oulers
srene derecho de continuar oon la

Ertonces tendrian gue hab
ey la Undversidad has

actuales,

ar o reginsnaes
ha oue se pencioneg

e

; SDOMNIG
@ chodo el
LB l "( Cl el

s s recslifi-
@ L9EE ouando

il BOUARE Flampgn rigs

caliticd por primera ver &l
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LR

frar

W
et
]

”
i

MLED. JESUBTTS ALVARASDD: Foesiblemente

Fri

£

SO0 CRISTING D ALTON: Fnr

73t d

s o Habdan celificeciones, no es por primers

HITA ALVARADG:  Fara conoretar
articulo:  B1 tengo tres puntos en peblicac
e maltiplican  poor dos, para efecto d

Cpage i ooooustro purrhos e g
4y que pasa por siemplo

SO B TaR R TR -

tenia 4 oy

tieng punteis en publica-
noer Undcamente le vale 1
srtonces de ahora en adelante se le
tiene en publicaciones v ademds en
W TS tomar de 1o gue 1 persons
slribuye @ las nuevas &reas gque se
Suae no hemos v toxedas e . 2L i tae
ze duplica uroraeva puantaje, de
Gbde ous la pragcls salir periudi-

£

P e

i

)

CRIBTIMNA
=35
te momento e
rarhe .

C3 e la Yoo mada, vy o Be
povrgue es algo gus le wsta e dercdon, sy
puntale de 1o gue no sean publicacionss s inoe

PO TOR e Herlia alao

A ALVYARSDUD: Me parece oo dnico s gQue me

choray wn derech

briern se le putid dando un dere-

serlia la sclucidn.

LA,

retira dofa Merla BEugeris Dengo de la S8ala de

FELLLTRD VAREAR
yooosas positivas o
vadorar ., Deasde el

garnEncls porgue se hece Justicis,
dis o povalorarn, que se entraris
vista del funcionario, &1 solsaoen
srokne justamente algo oues abors
rhicde s gue digo  gue s
gue digo ogque 8 ¥y e acuer o
pomrouie ns ven de ddnde puesde
warr @ sstar reciblendo reoonc

le
L3 ETTAT
2l B
oL Em
abors o

lew o,

Ery todo caso W& ver sl hay clevita
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G BeR que se eiltiplice por dos por oser el eguive-

DAL TOM:
el dobile

iplios por dos.

Coproviens del derecho de gue el nuevo
por cada tipo de publicacidn por eso

£ Ok &

e pendiente de aprabacidn el Transitorio ba,

A

TRANSITORIO S Puntos etorgados en reconocimientos adiconsa-

21 eV
T e gy

H2ioen el momento de Ancorporarse
reEgimen, @l funcliomario i
unidades feluty sl -
rix havyan sido Uraducidas
larisles, sutas deben ser
gry los gonceontos
merto, de acuerdo
: FLigr oy ol
Lo LHRL debe convertlis
sy purrtade del nuevo g0 h M R
nE L d o s cada puntoer los
wate i g deas 1 lmde
& @i @l Fee

i

£

b

Toem ¢

L3

CMIO RaMI

mdem claro.

Lp Hay gue ver la parte del  Reglamento para

¥R ok

@l Tramsitorio BS,

4
¥ OoE %

TRANSITORIO k&, Feglamento de dedicacidn ewclusiva

Eyy el trarmscurss de los noventa dias bdbdl
Gk En e ] entrada en vigencia de e
tute,  debe sprobarse el reglamento R IRE)
regira la aplicecidn del derecho & dedioseifo
setipulado e el articulo 92,

@ la @

e iusiva
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SURIEEN
UﬂlW%V?T

ya fue aproebado por el

pendiente de aprobacidn el Transitorio Rd,
E A A 4

TRANBITORIO N7 Feglamento de licencia sabitica

El reglamento de licencia sabdtice existernte
rige la  aplicacién del  derecho a'QrQﬁ{u P
@i artlicoulo 21 de te BEastatuto. oy s
mento debe  revisarse sy el fin de definir
todko lo relacionade con los siguientes
Tow  yeguisi e el funcionario de
Fopasra aw e ses concedide  la licencia
L ; coms el procedisiento gue debe
seguly para solicitarlag ta  frecuencla oon
e e : 3 ta licencia sabatics a un
Lo Fuanoionario:s 1a

e A b e la
iy responzable de s cEr sl reglaee

1 metodos de svalus scte T R TRY T
£ sidenes infoarme o produacto
elmhurndﬁ charante la licenciz sababtica.

e
EA A

He delds pendiente de sprobacién el Transitorio kY.

vhirday oo el analid che

i cumerrto en unae perdeios
agradecse la pr

cia de la Comisidn hoy

don Umivers

lTewvanta s das DO pom.

Gkt

LEDONIO FAMIREYL ROMIREY
RECTOR, a.i.

x 2

amesd Lo/ mefiy

ardlisils  de alogunas
Crec gue seria el proe




