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ACTA NO. 974-92

Lic. Jose J. Villegas, Rector a.i.
R Licda. Ma. Eugenia Dengo
A”Tg . Dra. Marina Volio
e | 1 M.Ed. Jesusita Alvarado
' Licda. Nidia Lobo
i " Dr. Dtton Solis
Lic. José Luis Tarres
Sr. Luis Paulino VYargas

Br. Mario Salguero, con permiso

Quiero incluir una mocidn que preparamos los
varias visitas a diferentes Centros Univer-

ﬁ;J punto 2) de "Asuntos de Tr&mite", en sesiones
ue ae 1e diera prlorldad.

0s acuerdos rnlac1onados con
tanto se realice el concurso

solicitud en’ este sen-—
s 85 .un punto urgente.
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| Se modifica la agenda, guedando de la manera siguiente:
&j 3
" T APROEACION DE LA AGENDA
n\, - N
Tl AFPROBACION DEL ACTA 971-92.
I1I.  CORRESPONDENCIA - REF. CU-042, 043, 044, 049 y 050-
R R
IV. INFORMES DEL RECTOR
sy Visita del Vicerrector Academico, para brin-

dar informe sobre el Flan de Becas.
REF. CU-043 y 0446—-92

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

‘ 1. Acuerdo del CONRE, en relacidn con la solici-
Hewt tud de reforma al'acuerdo tomado en sesidn
¥ \964-91, Art. ¥V, inciso 3JI), referente a la
lLicitacién Publica 64-91 sobre Sistema de
. Automatizacién de Servicio de Oficina.
_REF. EU-028-92

‘erdc del CONRE, en relacidn con el recurso
evocatoria con apelacion subsidiaria
ado por el. Prof. Alex Chavarria.

- ( LBV AY
de la Comisién de Administrativos,
J‘Dn el Proyecto de Reglamento de
Ei_Numero. ADM~—-F1-065 !

- Comisiéon de Juridicos, en
‘Reglamento de la Cuota de
iantiles, CJ-91-018.
';embrn de la Comisién de Ca-
va. REF. CU-372-91

- en relaqidn con la Fro-
a los audiovisuales.

¥ - |'

1: cibn con una pro-

& del Regla-
#e:éi’ﬁmmi ento
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paré fﬂnciunérins de la UNED. REF. Cu-37¢
9% ' !

8. Contratacién del Ing. José Fermin Subirods.
como autor de la Unidad Didactica "El cultivo
de la Cafa de Azucar”. REF. CU—-422-91

. G Acuerdeo del Consejo Asesor de PBecas, en
relacidn con la solicitud presentada por la
Licda. Rosa Marina Léapez-Calleja.

REF . EU-021-92 %

10. Informe del Auditor, en relacién con el
i estado de las Normas Fresupuestarias y nota
' de la Oficina de Recursos Humanos.
REFETDEIF0SS=92 YVeDRH=-92:1182

11. Acuerdo del Consejo Asesor de Pecas, en
relacién con la solicitud presentada por el
Lic. Rodolfo Tacsan. REF. CU-384-91

P s Acuerdo del Consejo Asesor de Becas, en
& relacion con la solicitud presentada por el
BSr. Edgar Castro. REF. CU-3B4-91

ﬁzh*ndn del Conseijo Asesor de Becas, en

relacitn con la sclicitud presentada por la

« Marlene Viguez. REF. CU-048-92

OMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

> la distribucidn de materiales
PAC 91-1. ADM-91-036

comisiones y su

Oscar Radl Hernandez y
_ creacion de la Ofi-
(.“ .F‘_‘ n‘c‘m.ln - * ’ Jf

Escaneado con CamScanner



'UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA o

CONSEJO UNIVERSITARIO

‘i(: . 7
pie :

cuentro Internacional sobre Sistemas Abiertos
y a Distancia de Educacion. AC-22-006

IS FAULINO VARGAS: Con respecto a esta acta, en la pagina
unto 14) hay un error en la redaccién. Al  final del

imiento o su mantenimiento". En 1lugar de eso debe
de acuerdo a sus resultados se autorizara o no gue
ncionando”. '

_Comision de Asuntos Administrativos, en
DAE-Q035-21, de 1los Sres. Nidia Lobo,
quri-o Arias, referente al Frograma de

de Asuntos Administrativos,
IV, en relacidn con la nota
Adelita Sibaja y Rodrigo
 a Estudiantes.

;fglagién con el traslado de
‘de la Comisién de Asuntos
ara que se apruebe
r  si alguien tiene

Escaneado con CamScanner
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de la Comisién de Asuntos Admi-
Art. VI, en relacion con el
Estudlantes, y se acuerda lo si-

13 de diciembre de 1990 seRala entre
' ‘impcrtantes para facilitar 1la
los estudiantes en

que se destinen al
ser utilizados en el
‘del mismo. 8i al
i o :Drrespondxente
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-L!; Que permanezca la actividad: "Becas a estudiantes”
. dentro del presupuesto de la Direccién de Asuntos
- Estudiantiles.

egurar a los estudiantes de la Universidad un
programa permanente de becas para que realicen sus
studios en la UNED.f

T

G gh“ﬁgﬁsxgnar el 12% de los ingresos por matricula a
Bt 0 artir del presupuesto de 1992 a este rubro.

N CA
4. El remanente del presupuesto debe ser trasladado
g B ‘al superévxt especifico del signatario, segun lo
3 i . d;spone El Reglamento de Becas ya citado.

5. ‘Aprobar el siguiente procedimiento para la opera-
E cién presupuestaria del fondo de Becas a estudian-—
tes:

~ PROCEDIMIENTO PARA LA OPERACION
PRESUPUESTARIA DEL FONDO DE BECAS
A ESTUDIANTES

en 1a pruyeccxﬂn inicial de la partida presupues-—
gresos por derechos de matricula, (incluye el
e d los materiales y de matricula) la Oficina de

sto y Finanzas comunica a la Direccidn de Asuntos
s, monto del Presupuesto anual que le correspon-—

'de Asuntos Estudiantiles distribuye ese Fondo
rtidas presupuestarias de la actividad BECAS a
incluyendo el monto de las exenciones de pago
ﬂn por concepto de los distintos tipos de

esto y Finanzas ajusta la proyeccion de

‘matricula segun lo sefalado en el
nto inicial, el total gue se dejara
Qecas otorgadas.

ondmico la Oficina Financiera
S0S efectivamente recibidos
se le suma el monto de
los estudiantes duran—
it ntas categorias de
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becas. El resultado de esta suma constituye =1 total que se
hubiera recibido por concepto de derechos de matricula.

9. Del total calculado en el punto anterior, se obtiene el 12%
del mismo; resultado que constituye el monto real que hu-
biera correspondido al FONDO DE BECAS en ese afo.

b, Del FONDO real de BECAS a estudiantes se rebajan las e—
xoneraciones otorgadas en un periodo presupuestario y los
gastos efectuados en la actividad de becas a estudiantes.

- El monto sobrante se entiende como superavit especifico del

Frograma de Becas a estudiantes; monto que se presupuesta en

- la Modificacidn Externa que incluya el superavit del perio-—

- El monto de este superdvit es distribuido por la Direccién
'ﬂﬁi Asuntos Estudiantiles Y puede presupuestarlo como gastos

irectos de 1la actividad de Becas a estudiantes o como
'"Lau raciones adicionales de pago para el segundo periodo
é;icp del afio en curso. En este ultimo caso, su in-
n el Fresupuesto se hard mediante el ajuste en los
eﬁbef'dos por concepto de derechos de matricula en
do académico.

en relacidn con los

tutn Drgénlcu. Lo correcto es:
LEl.,_anc,uraf:;'_ respectivo”, exceptuando

fgp bnarlo tenga propiedad. \
L : ) 1

"“erdos de nombramientos \
respact;vo" .
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JC JOSE J. VILEGAS: Considero gue este asunto se debe co
omo punto de agenda para una proxima sesion y traer todo

ﬁDSE LUIS TORRES No. porque seria dnicamente en aquellos

"'EUGENIA DENGD: Me parece que tal vez es mejor dejarlo
‘ de agenda, porgue creo que eso ya a estas alturas
ne sus dificultades, porque hay algunos nombramien-

TR
p,ten;do un plazo excesivo.

SAS Creo que =2l problema s mucho menos
'EEt os pensando. Tengo la impresidn que
rinos que hemos realizado, dicen la
s allce el concurso respectivo", excep—
. gue son el dofa Mabel Leén y dora

) despierta controversia es
ncretos y con una propuesta

Escaneado con CamScanner
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2. La

JOSE LUIS TORRES: Esto ya se comentd anteriorment
=ta de la O0Oficina  de Recursos Humanos es reclasifi

ria v esto lo sigpnificaria economicamente
$200, esto no es una solucidn al problema.

arla

[(p=
es un

‘5hay un principio constitucional gue gstablece que a
al salario igual. En el caso de la Sra. Ma. Eugenia
que le corresponde es casi la misma que la de la Sra.

s6lo que ésta es la coordinadora de esa oficina.
; e 5 :

5 que se le pedria aplicar el Art. 33 del Estatuto de
1, dado que tiene el recargo de otras Comisiones y gue se
ra esa consideracidn, porgue el caso de ella es muy
;gﬁto,«evitando gue a futuro nos venga una lista parecida de

S&q ese sentido.

pIA LOBO: Me preocupa lo gue estd planteando don José
. For lo menos ha sido una actitud mia gue por principioc no
‘acuerdo con gue se aplique el Art. 33 a ciertos funcio-
cino gque realmente que se le reconozca, el trabajo que
lalmente. Creo que es una forma encubierta de cdmo
_ condiciones salariales de ciertos funcionarios. Si
_vamos por esa via tenemps en la Comision de Asuntos
s, muches casos de funcionarios de la Universidad
haciendo un traslado porgque estan ejecutando
tas a las gue se le contrato. Entonces a todos
os  tendriamos gque aplicarle el Art. 35, porque
en pété,eso, para que ellos demanden la aplica—
' Creo gue estariamos haciendo diferencias.
Iniversidad no reconoce afos de servicio en
en instituciones de educacion superior,
,ggpplema en la Universidad. Hay muchos
se demuestra que estan haciendo otras
guna retribucion de tipo salarial vy
‘eso al Consejo Universitario.

! .
os concretos que se  han plan-—

tan exactamente en las mismas

i

¢ de redactar la propuesta
. costd mucho encontrar una
qqéﬁﬁ ~un punto  que ten-
Imente =n algunos campos
uenos elementos si
'ﬁmz:{:.‘n un Directar | @
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preparado. Fienso que eso as un punto que habra
tir en el momento en que se analice la propussta de
{ n del | Estatuto de Fersonal. No sé@ qué repercusiones
’*\ raer a la Universidad, el aplicar el Art. 33.

No tengo una propuesta concreta como
- Me preocupa mucho gque no resolvamos
ue esta pesona opte por 1irse. Me preocupa por
6n‘QE que he tenido una experiencia de trabajar
etaria de la Comisidn de Asuntos Administrati-
- una magnifica funcionaria y seria desde todo
AIE que la Universidad la pierda porque
1@ﬂde’ reglamentaria o un problema que nos
demanda que ella plantea en el campo

\ 1,V 3
nsxb;lldad pudrmamos tener gque alguien del Consejo
cnnservara con el Jefe de la Oficina de Recursos
a ‘Alfredo Barguero, para.sundear posibilidades gue se
ar de 1nstrumentar en  este caso  para atender este
f%ro no dejarlo en la espera qué sucede porque pueden
chas meses y ella tendria razones suficientes para
porgue es Lna funcionaria gue vale la pena
sidal "retenga Y todos los miembros del Consejo

ia conacemos y go_a de toda nuestra con¥1anva.

Cumxsxén de Asuntos Admlnlstratlﬁ

No tengo muy
.el{a’le'ﬁatiéf.

Escaneado con CamScanner
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EUGENIA DENGO: <Por qué si no seria por via de recla-
‘porgque no se hace por lo gue dice don José Luis, que &
és iguales salario igual? Fero me preocupa gue eso
rhEE’Una cola de funcionarios gue solicitarian lo mismo.
fis \
I Porque hay una lista de 20 ¢ 25 personas en
por las cuales fueron contratadas se le varia—
emplo, el caso de un oficinista contrato por la
egistro y lo gue hace es tramitar todo lo referente a
1o tanto las funciones son otras 'y .el estudio
se le cambia el nombre al puesto y -es el mismo caso
‘gehia Fallas- no hay una retribucidn de tipo sala-

JESUSITA ALVARADO: El punto es que simplemente que ella
| afos en  ASEUNED y no se le han reconocido. Al
econocerle estos afos a ella le representa una remuneracion

hDﬁinQ.pEUGENlé DENGO: ¢Por qué no le reconocemos lo que ella

iUIS TORRES: Forque la ASEUNED es un ente privado.

ITA ALVARADO: El problema estd en el Estatuta de
' lu mismo gue plantea dofa Nidia, porgue estariamos
Eah una funcionaria tiempo trabajado en una entidad
o se le habia rechazado a muchos otros funcionarios
: trabajado en la empresa privada. For eso
7@"ﬁev@sibn del Estatuto de Fersonal es donde

e estud;ar un poco detenidamente el
.en realldad es una institu-

ltarla. No veo DDFQUE no
ano de la Universidad en el
reconcgfﬁde estos afios de
£ ivada. 8i fuera
ASEUNED vy
itucién enimente-

Escaneado con CamScanner
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SE J. VILLEGAS: Quiero hacer una sugerencia concreta en

\tido. Considero que este punto en correspondencia no s&

diecutir. Fuede colocarse como punto de agenda o se remite
i ;én de Asuntos Administrativos, para rinda un dictamen.

0 E LUIS TORRES: Fropongo que se le apligque el segundo
Art. 33 y que se le conceda los cinco pasos por
una ve"vevaluados sus méritos.

El argumento de dofa Marina me parece
Hay un detalle relacionado con esto vy
NED def alguna manera es parte misma de esta Univer—
blecer una distancia es un poco problematico, es un
é esta muy dentrn de la Universidad.

ﬁLE. LUIS TORRES: Tal vez no llgarlo con la ASEUNED porque
privado, pero estoy de acuerdo con los argumentos de
'Hsimplemente que: tomar los méritos vy la experiencia vy
33 del Estatuto de Personal, porgue si se plantea
|‘ASEUNED se crea una JurlsprudenCLa con todos. los

' ‘trabajan. o

{Meﬂinclina m&s por el argumento gue ha
el aplicar el Art. 3I3. Me parece que
illp gque se abre y es muy peli-
acion que: ha dada dofa Marina me
las comparto. Asi 1o expresé
a de poOr queé no se le recono-
la ASEUNED. L

flverSLdad. No exis—

Escaneado con CamScanner
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NMARINA VOLIO: ¢For que?

SULIS. Forque como ente privado puede hacer todo lo

En materia econdmica, pero ASEUNED no se rige
ecunbmlcns. For ejemplo, los reguisitos de
es una limitacidn. tiene que ser un funcionario
parte de ASEUNED.

No tiene existencia por si misma.
§ Tal vez se podria conversar con don

alprox1ma sesidn traer una propuesta tomando
fha expuegto dofa Marina.

*‘*’*
encargar a dona Gesuslta Alvarado, conversar con don

419, para que brinde un. dlctamen ‘al respecto.

X XX

s

6—92 del Lxc. José E Calderbn

Este dncumentn es  bastante volumlnosu y‘

e ‘fw’ : WEZES
propuesta para que este
1tos Juridlcns.;, ey G YW

R =
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ﬁ&a la nota AI- 016~ 92, suscrita por el Lic. Jose
: ‘alderén. Auditor Interno, en la que adjunta el
2 obre el Frograma de Educacidn Diversificada a
X (EDAD) , se acuerda enviarlo a la Comisidn de
di para que lo analice y rinda un
ACUERDO FIRME

'r'éa por el Lic. José E. Calderdn

suscrita por el Lic. Jos & E. Calderdn,

dictamen del Asesor

esté el_

Cuando

III, inciso 5) SRS SRR IV Sy
atAI—OlS—?Z,‘ suscrita por el Lic. José
Auditor Interno, en la que adjunta la
- re erente al secuestro de documentos
\é Organismo de Investigacion Judicial y
ue ver con el estudio realizado a la
; Lic. Gaston

Escaneado con CamScanner
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‘ienc1on a la nota S-92-043, suscrita por la M.Sc.
1le Hidalgo, Jefe de la Oficina de Sistemas, en la
refiere a la presentacion sobre los Sistemas
o se acuerda atender su solicitud segun

rcole 4’"ae'7 Marzo de 1992 dBs 1 e N a L T m .
",“1"1‘ 'de Marzo de 1992 deitit a.me ar 12ime
118 de~harzo de 1992 fde 11 a.m. aiil2 m:

.92 194 Vsustrlta -bF él'Lic;'Eduardu Castillo

RH.92. 194,v5uscr1ta pmr el Lic. Eduarde Castillo,
Recursos Humanns, en relac;én con los plazos

>

- MARADD: Retomo las palabras de‘ dofa Ma. Euge—
1§ un tema bastante polémico en la mesa del Conseia
‘He Expresado . en varias oportunldades mi gran
pienso que, directa o 1nd1ractamente.
ciéon bastante delicada en la Institucion,

0 jefaturas que estan lnterlnas ¥y esa con—
as eFastas - para el funcionamiento de la
1a nota gue envia don Eduardo
'fervores politicos presentes
~vamos a llegar a una solu=
este asunto varias
.1ti redactar una consulta
tido de saber gque es lo
E»Eﬁta propuesta, qu;slera
est"asunto y no gquisie-
rupuesta dice: "Al
cual se

-;ga Jefes
mientas

i
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rigie. hasta 1991, afo en que el Consejo Univer-—
gd el acuerdo de 1987. Actualmente se encuentra en

‘Asamblea Universitaria, mé imo érgano de la Univﬂr*

> gcisn ch) y Art. 264 del mismo Estatuto, sin quw deapue:
| ongado haya una decisitn al  respecto. Esta
'avqca que en la Universidad hay cerca de Z0 nom-—
z de Jefes y Directores, con las consecuencias
_smtuacidn como esta puede provocar en =1 fun-

U Ante esta situacidén el Consejo
la UNED ha decido elevar ante la Procuraduria

de Jefes Di 'tores al amparo a lo que establece el Es-
%ﬁto Drgénlqo debe 0 no ser via concurso y a plazo indefinido o
. defi Idﬁ.‘ La ;nterpretac1én de la Frocuraduria nos serd de gran
R_a da para tomar las ‘decisipnes qgue corresponda para el buen
R “fgmientn de la Universidad'. ‘

A M RINﬂ VOLIO: En razén a gué considera dofa Jesusita, gue
;ndlcado es hacer la consultq a la Frocuraduria.

JE! @SITA ALVARADO : Porque vimos lo que sucedid coﬁ la
Univﬂréitaria el ano pasado; Don José Luis ha insistidc

SEe va a convocar a Asamblea Universitaria para que
Vamos por el 24 de febrero ¥ la Asamblea no se

'upa muchn que se haga la consulta a

gel fondn seria si al ser el
en ese tanto estamos
a cunsulta final tendria

de 'la Frocuraduria-
e a lo que dice el

Escaneado con CamScanner
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eflnldo. Forque se dice que el Consejo Universitario derogo
sgyerdo tomado en 1987.
'h' NA VOLID: AQuisiera sefalar gue me  preocUpas —aungue
muy valido el planteamiento de dofia Jesusita— un acuer—
‘éfnaturaleha porgue en alguna medida siento que entraria—
go o a_1951nnar la autonomia de la Universidad, en cuanto
eidad tiene autonomia organizativa. Como parte de esa
gadl‘atlva pstd precisamente el nombramiento de los
peotros estamos sefalando que el nombramiento de
= podria hacerse de acuerdo con lo estipulado en
: ldgicamente nos van a contestar que para
‘ucndb ta. Estariamos incursionando en una misma
a esa autnnbm;a Organl"atlva. para incluso, variar si
la Asamblea 1as condiciones de temporalidad del

Gulslera expresar mi punto de vista al
(tok~ Esta situacidn gue se  ha presentado con los nombra-
e Jefes y Directores, s un triste reflejo de una situa—
jemocrdtica que se vive en la Universidad. Estoy abso-
-bh,encldo que este prablema no seria un tema de dis-—
amblea Un1ver51tar1a 'y el Consejo Universitario. .
tado unlver51tarla tenga derecho a emitir voto para
de las autoridades. En el momento en que el voto
0 en esta Universidad, en ese mismo instante
ara de serlo. Forque entnnces se van a tener
n técnico para nombrar &l personal, pero
tlpn_de consideraciones dificilmente se
las personas que nombran tenga un
-E} nombramiento de las autoridades

jue me parece que el carac—
I formac:.an de la Asamblea Y.

{0

i i
 son ge ‘
anC .sejg—Rac—:
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La inguietud va en este sentido. Cuando 2n
1mer caso de la Sra. Zaida Sanchez se hizo una
a. Mercedes Solorzano. donde ella muy acade-—
C toda una exposicion hasta donde son estas
f'_‘.administratlva y sin embargo dos aros
Jniversidad no hemos podido tomar una decisidén
Eﬁxe asunto. Don Joseé Luis le ha insistido a don
a cuando la Asamblea Universitaria va a solucionar
‘E os nambram;entos de Jefes y Directores. Si no
o Un vérsltario tenga la sabia decision de con-—
| concurso de todas plazas y direcciones
da vez se hace mas compleio

)

‘na\segulr en este‘prnblema que ca

unlversal se ha discutido en la Asamblea
ria, y hay posiciones con respecto a es0. Me adhiero a
teamientos de don José Luis, . en que se ‘ha  hecho una
1 Fresidente del Consejo y que tomemos una decision en
e te CDHSEJQ y no hacer la cunsulta a la Procuraduria  en aras de

Cnn re' ecto al vatn

]EUGENIA,DENGD. Frecisamente la observacién va en el
o0 que: ha dicho dofia Nidia. Don José Luis ha estado
Qe este asunto. Creo que antes debemos agotar las

ternas dentro de la Universidad.

mbs tomar un acuerdo, plantedndole al S, Rector
a Asamblea Universitaria para que este asunto se
b no,t;e e'_uluc1én en la Asamblea entonces se recu-
crea que es un asunto gue tiene entra-
ituciton y no se puede gque todo esté
i ensandolo bien, hay muchos

toy de acuerdp con la pro-
o en dar el beneficio a la
_todo érgano colegiado. Muchas
'Rector cuande va a convocar a
o que en febrero de este afo.
Eugenla, de solicitar
a Asamblea

partg el fondo
“'_ qarta a la
e parece

g
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‘_?sa naturaleza es coaccionante
Hf

q~se gefﬁghhen relac16n con las propuestas

:nrma a los Articulos 16, inciso ch) vy 26 del
uto Orgénico. Ademas, este Consejo acuerda que si
érmino de un nesﬂ;(dias naturales) 1la Asamblea
ia no ha to‘,&qiuna decisi¢n al respecto, se
forma inmediata convocar a concurso a
ido tudqﬁ la direcciones y jefaturas de
ue estan ﬁa«jo nombramiento interino.

92.194, suscrita por el Lic.
e la Oficina de Recursos
azos de los nuevos nombra-—
se acuerda informarle al
 derogd en la sesidn ?146—
91 dia 4 de marzo de
) afios Yy que por lo
estipula el Arti-

e sobre

' Mikﬁ.eq as,
I'3"94["!;\1.(.‘l:.i.t:as
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A;} en la cual presenta el docu-
intos del Consejo Asesor de Becas v

Para "elevar este documento el Consejo
{ciﬁaciﬁn, no solamente se basd en los
nstithtlcnal sino en los Lineamientos
A;.rtaﬁhcitaC1bn emitid el Caonsejo Univer-—

efsitario en ese momento, cuando dictd
de una vez a los miembros del nuevo
S itacién. El nombramiento se hirzo
ngﬂ‘gse momento se empezd a hacer el

se hizo fue a hacer unéw;onSulta a todas las dependencias
propésito que nos dfgran cudles eran sus prioridades en
2 -pac1tac10n. En el caso de la Vicerrectoria Acadé-

. las instancias de la Vicerrectoria vy en el caso de
' Ictar:.as se envid a cada Vicerrectaor para que
ulta correqunqiente. Sin embargo la Comisidn
uietudes no sdlo a raiz de los
L cional sino de los Lineamientos
=5} sobge'bggas y capacitacién. FProducto de
nes dieron los compafieros de las diferentes
”respuesta de las Vicerrectorias Flanifi-
) agi da 1la Vicerrectoria Ejecutiva y se

I-I'- .
T en la Comision de Becas se
que cumpliera ciertos requisi-
surable, en el sentido que al
ir al Consejo Universitario
50, 40 & B0AL. En las
ftAeaﬁ sen acciones, porgue
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Vgl 21

féﬂé_son ‘dos Areas importantes gue hay que es-

0 VARGAS' Lei detenidamente el documento y tengo
riqnéﬁ de caracter especifico.
g 1T

gg prapuesta de Politicas, en la politica No. 2,
ico funcionarios que se incorporan al programa de
ﬁgNED de Espafia...". Me parece que hay un pequefo
rarquia, esto no es una verdadera politica en el
Fde la palabra, sino que es un aspecto especi-
ina politica, que es parte de la politica No. & de

fpoliticas que se mencionan que me parecen que esta
f_th formuladas porque son aspectos respecto a los
d definirse prioridades. Me refiero a 1la politica
qr "Apoyar a gremios e instancias administrativas vy
'iP Universidad, en cursos de capacitacion autoges-
h;feo que la Comisidn deberia tener sus prioridades
“cobre esa base definir los apoyos gue vaya a dar.
-1ﬁ?%£ en la politica No. & sobre estudios de grado.
versidad no podria financiar o estimular tipo de
arios a nivel de grado sino que debe haber una

'pnlxtlca No. 9, gue dice: "...participacion de
= 1la UNED, en cursos impartidos ..." y la
ce: "...participacion en seminarioS...".
sos debe haber una definicion de priorida-
'Gmnsejo Asesor podra definir los apoyos vy

e p b}ema se dlscut;b en el seno de
v.ur %ﬁ‘ . El Reglamento de Fecas y
ndes acciones que en mate—
gl programa pasivo y

que sOn cursos
-parten de las
or de ERecas se

Rwrﬂutrp hay una
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sintésis y ia*tqmasidn ha heradn iniciativas en este sentido.
Lo que ocur E'cpq esto es O siguiente: 4Lpor qué no prioridades?,
Forque desgra1aahamente‘uno no sabe cual va a ser la iniciativa
de las perax:mas como para QEHEI"d\I" accliones de capaclitacidn.
Entonces puede darsg el aso de que uno tenga una prioridad uno
para la cudl no se rasenta ninguna solicitud vy una prioridad
diez para la cual{bay ,}EB o cuatro solicitudes incluso de difer
entes instancias. Por ejemplo una reunion que se tuve con la
Escuela de C1enciés Sociales Yy Humanidades, ellos me sefalaban
que tenian la 1nqu19tud€de generar un curso de investigacidn para
Su personal. De atuerdo con la técnica que he tratado de intro—
ducir en el Consejo Asesor de Becas. Les dije que planteran un
- Proyecto con ubjetivosg ‘contenidos, etc, y el Consejo Asesor de
1 Becas se encarga de bstudiarln, y @analizarlo, y si se puede
financiar me;qrﬁ' Un aﬁﬁ‘deapués estoy esperando el proyecto.
VJ d oy A, k I
" Para mi es; es una prioridad fundamental por muchas razones como
- son la conforr n de tesis de grado, en diferentes campos de
CDnoc:_mlentgs,- é que las personas requiera capacitacion en el
- campo como ém” investigacidn. Sin embargo no ha habido una
solicitud cnﬂﬁrﬂ«“de las instancias que deben ir, pese a que hay
una prioridad e el punto de vista fundamental. Si han gene
rado iniciativas tros sentidos. * Es un ejercicio intelecual
inne:ésariowqﬁu er prioridades cuando a veces la misma dind
mica de Lg‘p. de las personas va haciendo que ellos mismon

Recas tiene iniciativas. For ejemplo, los
| se ha convertido en una costumbre y vamos &
dificaciones. Nos preocupa la desercioén
de inglés y de computacion, que Son
has ocasiones a 120 personas. Nos duele
N gaste recursos en  eso, ~dign gaste
no los aprovechan se retiran a la primera
iciado el curso—, entonces lo gque &e
ento es un :ontrato. donde cada persona
0, firma un contrato que le obligue
ue se retire. Entonces son pequedas
endo sobre la marcha, For otro
trabajo de becas con el trabajo de
brevemente en qué consiste este
ps trajimos de Venezuela a un
igles de instruccidn, le brin-

y el pasaje, pero queé procuras
trns pruductures académlcuw.

{ algunog du
"Se cobrd ¢10.000
o personal y con
financiamos la
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$80y 108 pasajes de don Patricio. L

: Universidad gastd
,;dg~un total de ¢121.000.

18 medida el 'Programa de Becas sirve como re
igad de extensidn que genera, no solamente con personal
EAQD. Con personal interno. El afio pasado probamos con

» UN curso del Sr. José LeRero y otro que dio el Lic.
0sa quien dio dos seminarios en diferentes campos.

spaldo para

iCipacion de personas externas a la Universid
amente toda la actividad, vy logramos
alrededor de 12 a 15 funcionarios. La idea es ir generando
Iqades en donde se interrelacionen extension con lo que es
‘Comision de Becas puede patrocinar. Como pueden ver hay cosas
yan surgiendo en el camino, a veces por iniciativas de 1la
rsbﬁas, O por ofertas de las mismas personas que estdn inter

ad financig
capacitar en cada

In

0

cl

s e—
en dar cursos.
ra mencionar un ejemplo para gue vean Ppor qué razon
nen estas prioridades. Hay un tutor que es experto en d
'Sobre Administracidn de Recursos Humanos en Universidad
dasy éste tiene una jornada de un cuarto de tiempo. Q.
?ﬁg‘més a la Universidad?. Desde mi punto de vista 1
imés suplir & ese tutor en la Escuela de Ciencias Socia
anidades y tomarlo nosotros para que nos dé cuatro
1 afo, para nuestro personal, para jefes y directores
a inquietud vy una prioridad que durante mucho tiempo
nas han tenido. A veces hay ofertas externas como la
L ISAE de Venezuela. Estamos tratando de gestionar
a de Venezuela que nos den los pasajes de dos
rian, a impartir dos seminarios de muy alto
nistracién de Recursos Humanos y nosotros capaci-
0s jefes y directores, participaria también
'a la Universidad con el propdsito que la Uni-
ad 1osghastos gue significaria la parte que
: g%lqs ponen una parte, pero nosotros

5 D

m o

I

m un

ug

I m

njuntos de factores, producto tal
a gue en materia de capacitacién vy
dando en la Universidad desde el
ﬁera ver no pasd al superdvit,

cursos se tengan que

que generar una con-
- Gue el funcionario

Creo que cerca de un
n pr ma de capa-

et d‘:.l'.i”-.r.,
Escaneado con CamScanner
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haya desercién y si  la hay la persona tiene gue responder por
eso, paor el gasto que hace la Universidad, y por otro lado que la
persona tiene gque aportar algo y gue puede ser el tiempo. Enton-
ces los cursns de capacitacién gue son Cursos masivos en los
CUBIEE se matriculan cerca de &0 personas en adelante: FParalela-
mente tenemos 120 personas capacitandose en  @s0s Campos, en
d1+ergnte momento en el afo, lo cual mds o menos son 300 perso-

nas.

Uno de 1los requisitos para poder matricularse en algin curso es
gue el horario va hacer S50% la Universidad y S04 el funcionario.
0 séﬁ =i el curso es de tres horas a la semana, entonces sera de
tres a seis de la tarde, hora media pone la Universidad y hora vy
media el funcionario, gueremos ir poco a poco introduciendo esas
x modificaciones.
PMr.btrD lado queremos ser mds restrictivos en materia de viajes
- ' Hay muchas personas que quieren participar en
gue son muy importantes, pero en ese sentido el Consejo
or de Becas y asi lo propone que cuando algun funcionario gque
alga del pais la institucién aporte algo, por ejemplo que
saje, que la persona pague los vidticos. Si la actividad
transcendencia institucional, se podria considerar la
-ad de dar el 50% de los vidticos, cuando lleve una
zyando su ponencia haya sido aceptada en el congreso.
] Conseio Asesor de Becas podria recomendar al Consejo
pasaje y la mitad de los viaticos, peroc en casa muy
onsideramos gue en la mayoria de los casos tanto
o el funcionario deben dar su aporte.

to en casi todos los casos las politicas
ara mi son mds acciones que otra cosa—, son
ir al final del periodo. Suponiendo que
rme dentro de seis meses y a como estan
dropuestas, las condiciones para que se
. perfectamente factible brindar un
, cumpliendo lo gue eventualmente
arn por qué no definimos prior-
)t oblema es que las prioridades
ctores, iniciativas del mismo

gus actividades normales

~ esta Comisidn necesita

Programa de Eecas
uperAVit, porgue
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. actividades que sean de prioridad institucional. En esto tenemos
mucha cuidado en asesorarnos siempre con las personas que saben vy
que define prioridades. En materia de computacidon no damos un
CUrso si  la Oficina de Sistemas no estd anuente a la teématica

Propuesta porque ellos son los que saben cudl es la institucional
en ese campo.

SR. LUIS' PAULINO VARGAS: Le agradezco la explicacidn tan amplia
que ha hecho don José Joaquin. 8in embarge insisto, que las
pPrioridades son importantes, entiendo bien la explicacién gue don
José Joaquin ha dado en el sentido que hay posibilidad gque surja
muchas iniciativas de cursos de actividades de capacitacidn,
etc., gue eso dificulta estar definiendo a priori prioridades,
Pero pienso que las prioridades deben existir porque son necesa-
| rias para que la propia comisidn discrimine cada ve: que recihe
una solicitud para financiar un programa, un viaje, un seminario,
etc. Pienso por ejemplo el caso concreto que mencioné de las
s carreras de grado a nivel universitario. Hay por parte de ambos
adns. —de la universidad y el funcionario- un intéres, del
uncionario para realizar sus estudios y de la Universidad para
ue sus funcionarios se preparen, pern no cualguier carrera puede
1nteresarle a la Universidad, vy esto el funcionario tiene gue
;omprenderlo. 0 sea, un funcionario de la universidad que traba-
je en  la Oficina Financiera de la Universidad le interesaria que
"Estudle algo relacionado con su actividad en dicha oficina v no
3* éndr;a ningin sentido para la Universidad que esta persona
olicite a la universidad que les financie estudios de religidn
1a Universidad Nacional. For eso tiene que haber una priori-
" definida por parte de 1la Comisidn sobre cuya base poder
imioar a la hora de tomar decisiones de esa naturaleza.

eo. QUe los miembros de la Comisidn tienen capacidad y experien-
de sobra para poder manejar eso. Fienso que se podria mane-—
d@ -uPa manera flexible Yy dinamica tomando en cuenta las
d?dés{F anC1at1vas que surgen en la universidad y sobre
[ inir prioridades y con el transcurso del tiempo ir
0 esas prior1dadea. pPEro me parece importante gque tenga-
-adgs,- gue sepames qué nos interesa apoyar, gue no
'anuier cosa por la mera buena intensién de apoyarla.

don José Joaquin quiero insis-—
§a11€5 gue me llamaron la aten-

que los funcionarios de la
inalistica y criminologia.
" a poner hacer investiga-

'amp;ia axposic;gp
nto. Hay algun

» funpa de
Qrimi ;Itxcc-

Escaneado con CamScanner




BLs
referirme a dos asuntos. Se que
buena intension trato de hacer una
1 Lque por lo menos en mi Vicerrec-
l
,!',l:'nl.’ \
~as  seria extempordneo, pero reitero, la

ﬁ;.comcjdon José Joaguin hubiera querido,

f&&q5de 1a Vicerrectoria de Flanifica-
subsanar ese praoblema. Me parece muy
.. El documento habla de apoyar activida-
surjan de lops gremios. Cancretamente en
- lgunas actividades de 1a Asociacion de
es, eso me parece muy valedero y positivo. Sin embar-
dejar de recordar algo me ocurrid recientemente. v
os miembros de la Junta Directiva del Sindicato
'a hablar conmigo muy molestos, porque guieren organizar

so de tutores. Que solicitaron apoyo al Conseio Asesor
para ese congreso y Que se les respondit que no se le
ar porque el Consejo Universitario habia eliminado la
)y por esa razén no le iba a dar apoyo al sindicato
r este Cnngre&@.

e

\

relacién  entre una cosa y la otra. No =é qué
hayamos eliminado la partida 240, con el gue se
al Sinidicato para un congreso gue por lo que
on, —Progue no CoNozco detalles—, muy positivo e

LEGAS: ° Con esta propuesta, habian dos
es que el temario era totalmente sindical.
g} tanto en que se hubiera ajustado.
iefinido como nuestras prioridades y
§;raﬁ_prioridades.

temas gue la Comision recabd de
os respondieron..

analizar temas como la carga
wy importante, pero es un
icitud de financiamiento una

os Alimenticios", porgque
an expertos exponiendo.
la en el momento en gue

L

Escaneado con CamScanner



si hublese habido
en este caso. Creo que esto
0 son pasos importantes en el
La excelencia académica es el
npreucupac1ones y esto va en esa
are:e muy atinada la metodologia
res’puEﬁtD de becas para cada rubro,
seﬁanniversitarlo cudnto presupues-
g ;tualmente?ge van beneficiando cada una de las
‘H resaltar Estu pues constituye un buen ejem-
S& pueden cumpLir acuerdos importantes de 1a
itaria, aun sin necesidad de esperar el Flan de
i[a] 1D he sostenido en muchas oportunidades.

ntades d
%ﬂos del Dog

- LOED: Ml pPlanteamiento es con respecto a lo gque ha
Httbn, de dos Lineamientos de Politica Institucional,

sobre lo que le corresponde a la formacién de pnrsonaT
acadeémica yo lo ligaria a otro lineamiento que
'S que es en "relacién costo eficiencia".

' \

una  preocupacién gue hace mucho tiempo, los
fs‘habiamos hecho, en relacién con la capacita-
Eyhstratxvu de Jefes, Directores, Asistentes de
P nal que estid dedicado al 4rea adminis-—

la Universidad, sobre
'“Programa. de clasxflcac1dn del
"jgﬁlble que de alguna manera
Se que el INCAE realiza
instituciones estatales,
arsonal  administrativo y las
- similar podriamos hacer
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jo lo que se solicita y se
S Una razon muy importante
e las - personas se sientan
" Daos casos han habido, y en
n éf igual dependiendo de la
itada actividad., En un caso
[ Vidticos porque era muy
hs pasajes era una actividad
n_importante.

nﬁa porque tenemos algunos casos
.ﬁ& medida eso se habia ajustado a

-i&n con la tematica. De alguna
feﬁté subdividida en las tematicas

&bvaluacibn institucional, creo
eu: paclones de dofia Nidia. B85i se
as personas de Veneruela se puede
la nos va a dar por lo menos los
] lo menos nos dan la
de lo que elleos van a

la parte administra-

te gue son los jefes, directores
Ellos sean los mas 1mportante5.

(kare{przar lo dicha por dofa Nidia
3%& que se tome en cuenta la Vice-

» Centros necesitan capaci-
ad de informacion académi-—
se les ha tomado en cuenta
la dnfokt=

"dn de fiijar prio—
ra del pais, porque
ri51b1ea.. El ano
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éstamos o no de acqbrda en aprobar alguna ayuda econdmica. Con
?espetto a esto quiero solicitar a la Comisidn de Becas que haga
por escrito, y se ubique en agenda previamente.

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Hay que tomar en cuenta una cosa.
El Consejo Universitario dio so6lo tres meses de tiempo para que
elaboraramos estas politicas a partir del momento en que se
nombré la nueva Comisién. Yo personalmente hubiera querido hacer
una exposicién mas amplia. Y ayer descubri que habia cometido un
. error. Resulta que las envie & los Vicerrectores y a todas las
dependencias de la Vicerrectoria Académica pero olvideé las depen-
dencias de 1la Rectoria, gque son Sistemas y Auditoria fue una
falla mia, admito mi responsabilidad. Fienso gue la visidn en
las escuelas {ue ‘Bastante exhaustivo, ellos pensaron en la Uni-
versidad no pensaron necesariamente solo en las escuelas. Creo
que dificilmente se va a poder enriguecer en cuanto a la temati-
- €ta, las &reas gque tenemos para capacitacidn. Aungue las personas
. aporte un tema, que se pueda poner agui como punto No.Z, si las
~ personas no presenta el proyecto, si no se acercan a la Comisidn
. para prepat rBleconJuntamente come hemos hecho con algunos, pues
ﬁ1¥1c1lmen > se va a ejecutar aungue aparezca como prioridad
'x»'&bfdel interés que la persona tenga. For ejemplo,
glés del afic pasado &por qué camind?  porque el
rol de Calidad tenia interés gue caminara. Ellos
a gque contratamos, nos trajeron los catalogos,
rtas y finalmente decidimos solo una. Entonces
ida del amor gue le ponga la gente. La Aspo-
dionales el afno pasado, preocupada porgue la
Profesional casi no asciende, presento una
ﬁhré la elaboracion de articulos. Me reundi
\qué era lo gue guerian?, cLquién lo haria?. -
ce encarga de la contratacidn y todo lo
juntamente. Por eso decia gque hay una
1 programa pasivo y el programa activo

o

1a pagina No.5., donde dice "politi-
~ia inférmatica". Me permitiria suge-
ue hay un acuerdo de este Consejo en

{plicd ampliamente lo
aplica la parte de
- Pruebas; sé¢ a lo
-0 unto y la pro-

S +)
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Nosotros podemos pens en un grupo
los cuales sean func10nar1n5 y 15 personas

. Yo estaba pensando que era solo gente
éncontraba cOmo estaba el ligamen.

A veces uno no puede planificar tado
lo que la dente va a pedir o necesi-

VQFEAS: Don José Jdoaquin también nos envia un
lama "Normas y procedimientos del Conseio
',gEéte documento lo tenemos que aprobar o es

ILLEGAS: (Quiero pedirles que no lo aprueben,
ﬂque tomaron el afo pasado, sobre becas, en el
- que pedian a la Comisién 3 cosas: 1) poli-
ormas y procedimientos internos de la Comi-
tgndi que el espiritu era que querian saber
p como normas internas, pero esto es real-
s*@ﬁ;“fpe la 'Comisidn, porque sta nunca ha

cedimientos de la ejecucidn lntern«. entonces
”‘aﬁﬁrabajar este documento e irlo refor-
fo Y eventualmente hacer una propues-
leberi dentro de un afo. El tercer
de Reglamenta, que todavia no estd
una revisidn exahustiva del Regla-

Vicerrectoria. Fuede ser que
realizar dentro de la Vice=-

iera deseado una mayor res-
=3 'ﬁge gector una copia del

s F‘;iaggqe iempo. Ademas ,
i Iy presionadao, porgue
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‘iqtel;'sentido de que se tome en cuenta la capacitacidn a jefes vy
d;rgﬁ&bres en lo gue es planificacidn y presupuesto.

LICDA. NIDIA LOBO: ‘Tambien la parte laboral, 1o que es el manejo
del Cdédigo de Trabajo. Rienso que muchos de los problemas gue se
presentan en estawﬂniversidad, que vienen a este Conseio Univer—
Sitario, es precisamente porque no hay un manejo apropiado de las
leyes, normas y procedimientos internos,

3 Tl
RIET JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Estamos pensando en un seminario con
| don Mauro Murillo, sobre derecho administrativo, administracion
= financiera, administracion publica, etc.

M.ED. JESUSITA ALVAR@DU: Habria que retomar también la inquietud
presentada por don Luis @ Faulino, en el sentido de solicitar al

Consejo Asesor de Becas, que tratara de ir estableciendo priori-

; 'SR. LUIS PAULINGO VARGAS: Otro aspecto en el que tengo duda es en
13 parte presupuestaria. En el presupuesto gue se nos envig este
I,-aﬁnpf ~gue el Consejo aprobd, habia un monto ligeramente inferior
i ﬁgw?nfkuggnaprﬂbﬁ 2l afo pasado y eso me preocupd. A nivel de
Sﬁggggncia,»IE-f_lantearia al Consejo Asesor de Hecas que estu-
ﬁ%ﬁg@?rte resupuestaria. For leo menos yo, soy del criterio
se;i"%'_eng'- la responsabilidad de respaldar presupuss-

: 38j0 Asesor de Becas al maximo vy respaldar la
ncieramente al maximo. En ese sentido, tal vesz
10 un poco mas detallado de la parte presu-

" necesidades que ahi existen, de hasta dénde

Fersonalmente creo gque estas cues-—
0 sobre la marcha, porgue no sabemos
(=3 to en materia de becas este afio,
tar los recursos y €l apoyo gue

estudio en  julio o agosto,
lente: nosptros hemos iniciado
Eéggmicos. For ejemplo en el
n curso sobre elaboracién de
significd un ingreso neto
0.000. Tenemos previstos
ntrol de Calidad, sobre
generando recursos que

or de BHecas y
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JE’n relacion con el documento "Foliticas del

\Becas ¥ Capacitacion", se toma el siguiente

)a nota V.A.068-92, suscrita por el Lic. José
Villa as, Vicerrector Académico, se acuerda
r el documento "Politicas del Consejo Asesor de
s y Capacitacion", con las observaciones emanadas
Figura como anexo No. 1 a esta acta.

E- sejo Asesor de EBecas, en relacidn con la
ca al Lic. José Enrigue Calderdn.

Ty

492,200, suscrita por el Lic. Eduardo Castillo,
el Consejo Asesor de Becas y Capacitacién, en
economica al Lic. José Enrique Calderdn.

I’CDmEHdBCldn favorable a 1a fDml"‘Dﬂ de
é tener una linea de accion bastante

a 51 no se incluyen los viaticos.
s&e caso, creo que es justo pagarle

el Consejo Asesor de Recas
VléthﬂS a los funcionarios,
ACEen nulatorla una decisidn,

mnario los tramites de

que e85 el pasaje y los
Sr. Auditor
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geﬁéfaj de la Universidad, que solamente se le diera ol pasaje y
la inscripcidn, pOrgue creo gue hay otros casos donde no se
resuelve en ningun sentido. Fero si dofa Marina y don Jose Luis
propope gue se le paguen los viaticos, me adhierc a lo que ellos
sugieren.

M.En._'.;;.-}f_JEE;l'J‘srrA ALVARADD: Realmente la situacion es dificil, pero
comparto con dofa Marina gue si a uno le dan el pasaje vy tiene
queggg;ﬁégpr ejemplo 8 dias de viAticos, no es facil de disponer
de apﬁggi‘ damente ¢150.000 para eso. Quiz&s aqui se evidencia
la impor } cia de establecer prioridades, porque podriamos decir
gQue Ona @rea que no se va a cubrir no se aceptan solicitudes,
pero 19H"QF se cubre, se cubra bien. Es decir, el funcionario
que va, sabe gue va bien.

2

X X X

te asunto, se toma el siguiente acuerdo:

IV, inciso 2)

:. nota ORH.92.200, suscrita por el Lic.
tillo, Secretario a.i. del Consejo Asesor de
acitacién, se acuerda autorizar el pago de
a gastos de inscripcion, S dias de vidticos
de pasajes San Jose-Cancun-San José, al Lic.
guien participard en la Con-

'suscrita por el Sr. Jorge Delgado,
.}f% ‘Lic. Fernando Elizondo, Vice-

le informa que el Sr. Rector
rtir del 16 de febrero y por
gue de efectuar los estudios vy
es de financiamiento de or-—
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sede en Canadd, al cual nosotros nos adscribimos. La carta

constitutiva se firmé en 1990 en el Congreso Mundial a Distancia
que se hizo en Venezuela. El CREAD es una organismo regional a
nivel de las Américas Qque puede ayudar a abrir algunas puertas

En esa linea se va a trabajar para tratar de cons segulr algun tlpO
de financiamiento, sobre todo en la parte de computacion, entre
otras cosas.

Don Javier Solis nps ayudo con un proyecto muy importante, que es
un estudio o diagndstico de necesidades que la UNED podia satis-—
facer a nivel centroamericano. Es un estudio para saber qué
necesidades tienen en Centroamérica, que eventualmente la Univer-—
sidad podria cubrir. Es un proyecto de financiamiento que se le
. presento al Instituto de Cooperacidn Iberocamericana por $148.000,
h Hasta 1 momento he sentido mucho apoyo, tanto del Ministro de
Flanificacidén, don Carlos Vargas, como del Ministro de Educacidén,
. Para que ese proyecto salga adelante. Es un proyecto que habia,
- obviamente en coordinacién con la UNED y algunos arganismns que
Se contratarian para esos efectos, con el dinero gue aporte el
; ngierno Espafiol por medio del Instituto de Cooperacion Iberoame-
ricana.

SR. LUIS FAULINO VARGAS: Fregunta si esos recursos se le van a
prDnEc & la Direccidn de Investigacion.

JLLIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Se haria en una modificacidn presu-—
8% jpgestar’ia 2 :

.R. LUIQ’PAULINO VF BAS. Me preocupa eso, porque los recursos
que se le dan a Inv igacién son muy limitados y se desvian para
' %.\al no estoy diciendo que lo de don Javier

e, pero me angustia ver gue la investigacion
da y se le terminen de sustraer mas
e tiene.

chn doﬁa Ma. Eugenia, en el sentido de
) UQ nos.  informe acerca de lo que don

i 1 agregaria algo, que vendria a ser
‘ ple nuevo al 8r. Rector que

upa muche que se tomen recur-
v1dad que estd muy relegada
\ m&s, Incluso no puedo
%ﬁ recién acabamos de
-‘ﬁupo haberse tomado la
Tl na don Javier, sin
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- Puggg Ser una actividad relegada, lo que sucede es gque se cree

quArgaya a gastar todos los recursos en marzo o abril.

- LICDA. MA. EUGENIA DENGO: Ademas, pueden ser recursos que favo-
reézcan la investigacién.

- LIC. Jose JOAQUIN VILLEGAS: Por otro lado, como don Javier es
Pensionado, se le contratd por honorarios, pero hay una plaza de

¢ la Rectoria gue no se ocupd, entonces probablemente se tomen esos
= recursos de ahi.

| Ademds, don Javier es una persona altaments calificada para el

trabajo que estd haciendo. Anoche se reunid con este servidor y
€on don  Armando Villarrodel, que vino de Canad&, para establecer
Fﬁntacto con alguna fuente de financiamiento y don Armando quedd
‘Pratamente impresionado por la gran capacidad de don Javier.

E’ F?CDA. NIDIA LOBQ: Quiero recordar a los compaferos gue hay un
- dictamen de la Comisién de Administrativos, que tiene que ver
recisamente con la creacién de la Oficina de Cooperacién Inter-—
o ional. Se estd contratando un profesional con mucha capaci-
dad, pera creo que siempre hacemos las cosas un poco desordena-—
las. DoRa Marina habia planteado el asunto de la Oficina de
racion Internacional, la Universidad hizo el estudio, se
en la Comisién de Administrativos, no se resuelve nada en
nario, pero nos llegan acciones que tienen que ver con esa

&

VPQQHIN VILLEGAS: Hay wuna linea de accion gue este
ha dado a la Administracion: la consecucién de recur-
v estamos trabajando en esa linea. E1 problema es
perar que se cree la oficina.

y gue crear la oficina. Nosotros precisa-
daciones de como debe ponerse a operar.

‘  Nidia ha recordado algeo impor-
la Comisitn de Administrativos

0 formalmente que la proxima
= Tramite Urgente.

“n ._J'u‘l
ool

lo siguiente:

‘ AT
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QRTICULO IV, inciso 3)

Se acuerda solicitar al Sr. Rector que brinde un in-
forme al Consejo Universitario, sobre el trabajo que
estd realizando el Sr. Javier Solis. Ademas, se le
recuerda que este Consejo solicitd, en una sesiodn
anterior, que rindiera un informe sobre la Fundacidén.
ACUERDO FIRME

4. Mocidn de derogatoria del acuerdo tomado en la sesidn 977—
92, Art. IV, inciso 2), punto 4.

Se conoce mocién de derogatoria del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, en la sesidn 73-92, Art. 1Y, inciso 2), punto 4,
presentada por el Sr. Luis Faulino Vargas.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Como ustedes recordaran, don Celedonio

proponia que saliera a concurso solamente la Direccidn de Froduc-—
'Cidn Académica y no la Jefatura de Unidades Didacticas, con lo
cual implicitamente elimin&bamos la jefatura de hecho. Ante eso

le planteé a don Celedonic que no me gustaba la idea de eliminar
mﬁe'un solo golpe esa jefatura y gue lo que procedia era realizar
Egel-estudzo técnico correspondiente, a través de la Oficina de
Frogramacién. Sin embargo, luego me di cuenta que al proponer
gbﬁpﬂs incurridoc en una inconsistencia, porque al mismo
0 @15 po hemos tomado un acuerdoc el mismo dia, donde se le encarga

a 138 ,m'sién dg ‘Asuntos Administrativos del Consejo Universita-
! asuma el analisis del asunto de la reestructuracitn,
;g porque en la propuesta de presupuesto gue la ad-
2 i -llegar al Consejo Universitario, venia una
ta de reestructuracian.

onsistencia, le pedimos a la Oficina de
de caracter puntual zobre dos casos
eccion de Froduccidn Académica y la
‘“;as, Yy paralelamente le estamas
tos Administrativos que genere una
s gue incluiria estos dos casos vy
De ahi que tratando

Faulino tiene
poco de incon-
dos oficinas Y
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los dictiAmenes de la Comisién de Administrativos, sobre el presu=
Puesto, entonces hubidramos tomado ese otro. Pero me parece que
@ste asunto, en relacidn con esas dos oficinas, es muy urgente,
Porgue incluso vya se publicd el concurso. 5i después participan
Personas, vamos a resolver sobre las dos plazas y pudiera ser qgue
la persistencia de las dos plazas no sea 1n que mAs convenga,
ﬁOl"que PUEdE’ ser que perfectamente puede refundirse en tna ' sola
plaza, podriameos quedar un poco atados.

Me parece que tal vez lo que convendria no es eyxactamente derogar
el acuerdo, sino modificarlo en el sentido de que a la luz de los
dictdmenes sobre el presupuesto, la Comisiédn estudiara este
asunto dentro del marco del estudio que va a hacer, pero que le
diera estudio prioritario a esto.

¥ % X
Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 4)

Se conoce la mocidn de derogatoria del acuerdo tomado
en sesion 973-92, Art. V, inciso 2), punto 4, presen-
tada por el Sr. Luis Faulino Vargas. Al respecto se
acuerda ampliar del punto 4) de de dicho acuerdo, a la
luz del acuerdo tomado en esa misma sesidn, Art. V.
~inciso 4), punto 18, en el gue solicita a la Comisioen
- de Asuntos Administrativos formular una propuesta de
- andlisis administrativo y reforma institucional. De
- conformidad c o anterior, el estudioc solicitado a la
Oficina de ramacién y Andlisis Administrativo,
- segun lo indicado en el punto 4, deberd ser remitido
~ directamente a la Comisién de Asuntos Administrativos
d 0 Universitario. Se le solicita a ésta, dar

; prioritario al asunto. ACUERDO FIRME

f ’
H o

esiones periddicas del Consejo
entes Centros Universitarios

';ap'dE~ algunos miembros del Consejo
izar sesiones periddicas del C.U.

e e TR
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Se discute la propuesta y €e aprueba con algunas modificaciones:

ARTICULO IV, inciso 5)
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario es el drgano gque aprueba
las politicas y con base en ellas decide en mate-
ria presupuestaria, la asignacién de recursos
econdmicos.

2 Los lineamientos de politica institucional aprobados
4 por 1la Asamblea Universitaria en diciembre de 1990
) estipulan que los Centros Universitarios se desarro-—
llaradn como focos de cultura, educacidn y proyeccion de
o la academia hacia las comunidades y regiones en que
y estén situados.

b S Es importante que el Consejo Universitario conozca
' iv "in si tu" las condiciones reales de trabajo bajo
'ﬁ‘f las que funcionan los Centros Universitarios

: l-#;d.i.seminadas por todo el pais.

4. Es interés
y o

del Consejo Universitario que las

|
V
-

Ehtqn,;on condiciones apropiadas para su for-
ién profesional.

5  del Consejo Universitario mantener una
6n bidireccional con los estudiantes vy
de los Centros Universitarios.

{Egriddicas del Consejo Univer-
erentes Centros Universitarios

¢
T
»
8|
\"

Centro Univer-—

ros Univer-
isita).
L

"
qI

Xt

. - - pe—— -
e aeme e EEEE—— ﬁ k.
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C. Sabado 8 de agosto, 8 a.m., Centro Univer-
sitario de San Vito.

s Sabado 10 de octubre, 2 p.m., Centro Univer-

sitario de Limdn

3. Informar a los Administradores de los Centros Uni-
versitarios de esos lugares y a la Oficina de
Operacionese, de las visitas con el proposito de
que se organice la actividad.

ACUERDO FIRME

V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

ks Acuerdo del CONRE, en relacién con la solicitud de reforma

I al acuerdo tomado en sesidn 964-91, Art. VY, inciso 3),
= s la Licitacidn Publica 64-91 sobre Sistema de

i
 Se condte acuerdo del Consejo de Rectoria, sesién 737-92, Art. X,
ite ela::ﬁm con la solicitud de reformasal acuerdao tomado en

5e€ b@ 964—91. Art. Y, inciso 3), referente a la Licitacién
4—9& sobre Sistema de Automatizacidn de Servicio de

1LHIS'TDRRES' Esto estaba SUJEtD a una aclaracion de la
5UILLEBAS= i, estd en la informacién que

¥ ¥ %

uiente acuerdo:

sesion 737-92,
de la sesidn 964-92,
‘la Licitacidén Fublica
iente manera:

Y
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-‘vSe‘}evanta la sesién a las 12:10 p.m.

40

S "Conocido el acuerdo tomado por el CONRE,
*TQZ sesion 733-91, Art. II, se acuerda aprobar la
N Licitacién Pdblica 64-91, para el Sistema de
T A Automatizacién de 041c1nas, la cual se ad- 1
Judica a la firma DATAGRAMA INTERNATIONAL
COMPUTERS INCORPORATED (DICI) y DATADEC S.A.,
o T Por un monto de $460.402,00.

'ACUERDO FIRME

Lic. José Joaquin
RECTOR A.I.
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o e Anexo 1.1 al Acta 974-92 ;
= R ' del 26-2-92 -
e FOLITICAS DEL CONSEJD ASESUR DE
BECAS Y CAPACITACION
a f

1. INTRODUCCION

o Los Lineamientos de Folitiga lmstitucional aprobados por la
Asamblea Universitaria, en diciembre de 1990, seMalan clara
mente que "la capacitacieon del personal deberu ser prioridad
fundamental. Fara ello, funcionara una instunrla tecnica
€specializada, gque desarrolla actividades sistemdticas de
Jtapacitacidn, obtenga recurses =xternos destlﬂddom a finafs
ciar wetas actividades Y procare activamente dar acceso al
ersonal académico de la Institucién, a programas de post-
‘gTadn dentro o fuera del pais”. Este mandato de la Asam—
: gncontrd eco, posteriormente, en el documento denomi-
Lineamientos para una Folitica de Capacitacion en la
Aaprobado por el Consejo  Universitario en  sesidon Na.
! ; Y recibido en la \icerrectoria Académica el 13 de
jOsto de 1991. .‘

Sfundamental, ademds de definir la estructura del
Asesor de BRecas y Capacitacidn y referirse a la

de disefar planes anuales vy quinquenales, @l
supracitado se aboca a sefalar entre otros, aspec-
les para la definicidn de onoliticas, comp las

4 ¢+

?d de procedimientos v sistem;ﬁlcidad de
. - .

Y acciones.

§

tematica y tipe de personal.
& capacitacion,

g‘atlvo come punto de refereancia, ademdas
ﬂ;iﬁ indica el kEstatu:o de Personal, el
@cas hace la presente propuesta al Con-
para su  aprobacion, le conformidad con
—f@ﬁ Iébures de inmedtata atencion.

b T N
b -

-

la circular VoA, -501%91,
“de gue la  mayor- cantidad .
: ﬂ en !a definicion neL
Frol‘p. A pesar de
. ( pnsejo Asesor d

-

. . ""E =
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. FOLITICAS A DESARROLL AR
DURANTE 1992 vy EL REST

EN MATERIA DE
0 DEL QUINQUENIQ

BECAS v CAFACITACTON

o ™
|
POLITICA PROPUESTA PERIODD FROPUESTD" CosTo OBSERVACIONES
ANUAL | QUINGUENAL ESTINADD
Lo
e LR 1
1. Increaentar 1os recyrsos dest;- X x En-1991, el 15,70 de . | ge aratende, durante 139
K- nados a} Prngrana.ﬂctivo, con los recursos se ges- ofrlc‘ﬁ dos cursos de inglés
i 12 consiguiente dissinucign del tind al Prograsa Pa- funu,iis que en 1992 y dos
i Programa Pasivo de Becas, 3 '

| SIVS Sevespera que
'_ﬁ'o sobrepase el {5
durante 1992,

cursos de computacin),

Con estas nedidas se estarian
capqcﬁ}andu no sencs de 240
funcionarios de 1a Universidad, a
lo largo de ‘1992, s opor tuno
acotar, que cada persona aportaria
al 501 gel total de las horas que
emandaria cada curso,

2.0recer, anualmente a
cinco funcionarios
de la UNED, los programas de
. Yoctorado que ofrece 1a UNED
de Espafia en Costa Rica,

-~
X # El cofto anual de
cada estudiante es
de $500 aproxisada-
nente, por concepto
de pago de estudios,

Los estudiantes externos aportan
recursos suficientes, para que
este Programa sea totalsente
autosuficiente,

3.Apoyo logistico a) Prograsa
de Diddctica Universitaria,
QUe por primers vez ofrece-
ré la Vicerrectoria Aradéni-
cz 2] personal docente de 13
Universidad,

|

Se ofrecerd a partir
del PAC 92-1, en
forea semestral, El
Consejo Asgsor, pre-
vé el Pago de
$100,000 sepestrales
en profesores,

La Vicerrectoria Académica, ofre-
cerd a no nds de 25 estudiantes
extranjeros, este curso, del 3 al
14 de agosto, Participarian los
aisaos profesores, los cusles
tienen una amplia experiencia,
tanto en la UNED, como en 1a UNA
y la UCR,

NI O R o W
— A LI s lﬁlvsy 4jbgf${%3§’}‘jl
ot 4 R | Al A ‘
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B POLITICA PROPUESTA PERIODO PROPUESTD C0ST0 |OBSERYACIONES
¥ &
] |
iy ANUAL | GUINQUENAL ESTINADO A
4.Apoyar a gremios e instancias X Cada curso, dada la La Asociacidn de Profesionales,
administrativas y docentes naturaleza que los tiene previsto ofrecer un total
de la Universidad, en cursos responsables le quie-  de cuatro cursos. Por otro lado,
o de capacitacion autogestiona- ran iaprimir, tendrd la Direccidn de Produccion Aca-
it rios u ofrecidos por personas su propio costo. No démica prevé la realizacién de
externas, es posible uniformar no menos de cuatro seminarios
este aspecto, aunque para su personal. Destaca, por
la Comisidn valora la duracién y profundidad, el que
ctada caso, en funcién  se basard en una investigacitn
del costo y de la in-  realizada por Cristina D'Alton
: portancia del tema, sobre los materiales escritos,
tonforse a las priori- El Comité Asesor de Becas, espera
dades fijadas por el mantener una permanente actitud
Consejo Universitario, de estimulo a estas iniciativas,
Dado que se trata de una labor de
convencisiento, no es posible, por
ahora, prever todos los eventos a
desarrollar durante 1992,
S.Estilylar 1a obtencitn de El costo se deternina  El Cﬂy, considera necesario que
estudios universitarios a nivel  «x X con base en el valor el personal de la Universidad se

de grado,

b.Estimular la obtencién de
posgrados en el pais, o
fuera de é1,

del crédito en la U.C.R.

1

Los costos varian

de programa & progra-
#3. Vistos global-
mente, puede inver-
tirse en este rubrg,
el 20% del total de
recursos asignados

a3l Consejo Asesor de
Becas.

desarrolle a nivel profesional.

El Consejo Asesor de Becas, con-
sidera prioritario, el estimulo

3 la forsacion de sus funciona-

rios, sobre todo docentes, a ni-
vel de posgrado,
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P PERIODD PROFLESTO CosTo (OBSERVACIONES
’I-\'l\
et (O 3 ANUAL | QUINBUENAL |  ESTINADC
B z- g :
_,7.Def1nv fﬁn ﬁ?qlilento In- X S Se estina que este docusento, sers

ttrnm 3 unrlsnaliento.
para éi Consejo Asesor
de Becas. e

- enviado al Consejo Universitario,
para su conociniento y posterior
aprobacidn, durante la pripera

S0 S semana de narzo,  Se trata cel
T acataniento de una disposicidn gel

b Consejo Universitario, dentro de

: ‘ los Lineamientos pars una Politica
de Capacitacion en la UNED,

3 Se responderd en esta forsa, una
disposicidn del Consejo Universi-

2 tario, incluida en los Lineamien-

: tos para una Politica de Capaci-
tacién en la UNED. Se remitird a
dicho Consejo, durante la sequnda
sepana de marzo de 1992,

En este tipu'de activi- El Consejo Asesor de Becas esti-

f ma que, en materia de capacitacion
y actividades conexas, se inver-
tird un 35,9% del total de los
recursos previstos, o sea:
$3,230.500, sobre un monto globa!
io y nl pego  de 9 millones de colones,

- ‘Sg pretende, a partir de 1992,

L’._apqyar a los funcionarios para la

5 .‘p%titi_plcidn en eventos interna-
1

nales, con las restricciones
aladas, asi coso con criterios
‘que 3@ definirdn con
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POLITICA PROPUESTA

PERI0DO PROPUESTD C0sT0

ANUAL

QUINGUENAL

ESTINADD

DBSERVACTONES

€. Participar al resto del
personal de sus expe-

riencias obtenidas fuera
del pais,

14.Fundamentar el Prograsa
Activo, en las solicitudes
de capacitacion hechas por
las distintas dependencias
ge la Universidad, a saber:
-Administracidn de Progre-
mas de Extensidn en sis-
temas de Educacidn a
Distancia.

-Preparacion y Evaluacidn
de Proyectos,

-Adninistracién de Recursos
i " Hunanos

-Elaboracibn de pruebas de
de Rendimiento Acadénico

~Iﬂg}és Técnico

Este rubro, junto con
€l punto 8) anterior,
requeriran una inver-
sion del 35,94 del
total del presupuesto
del Consejo Asesor de
Becas. Un porcentaje
apreciable del Programa
Activo previsto (equi-
valente al 15.7% del
total) se destinard,
probablenente, a este
aspecto de la capacita-
cion,

Conviene mencionar que, durante
1992, se pondré en ejecucién un
novedoso Programa de Educacitn
Permanente, por parte de la Direc-
cion de Extensidn, Se procurard
coordinar acciones entre esa de-
pendencia y el Consejo Asesor para
el logro de dos objetives funda-
nentales: a)capacitacitn del
personal y, b) obtencidn de re- e
" tursos propios, sediante la venta ;
de cursos y ceminarios a institu-
ciones y empresas de la comunidad
nacional. La idea, evpresada en
térainos auy simples, consisti
en programar, a :
narios por mes, (entre
), con la par

[

Escaneado con CamScanner



C0sT0 OBSERVACIONES " '

¥

OUINBUENAL ‘ ESTIXADD
: »

% Se espera contar, a partir o=

g 1992, con un asistente que s
encarque {z medio tiempo), ¢:
buszar y divulgar este tipo
- de infornacién, asi como de tras

tareas operativas propizs el
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