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L de yunio de 1997

ACTA NO. 9689-92

Fresontes: Dr. Celedonio Ramires, Rector @.i1.
Licda. Ma. Bugenia Dengo
Makd. Jesusita Alvarado
it Jose Luis lorres
gr. Luis Faulino Yargas
Dra. Marina Yolio
Or. Ottdn Snlis

Invitadoszy Lic, Fernando Bolafios Céspedes

Lic. Rubén Herridndes
L.ic. BGastédn Bavdrit

de inicia la seesidn a las 10315 a.m.

fLED . JESUSITA  ALYARADO: Tengo una observacidn de forma.  Dado
gue don Geledonio se encuentra en  este momento en vacaciones vy
hay nombrado  un Kector oficialmente prefiero gue se tome un
acuardo en el sentido de que por el dia de hoy se suspenden las
vacagclones, o tengo  problema que  don Celedonio presida, sino
gue @5 oun asunto de formalismo. Es  decir, que si estd vombracdo
como rector  interino el Hr. Rodolfo Tascan, entonces que por 2]
tig de hoy se tome un acuesrdo de este Consejo, de que  se SUSPEN -
dan las  vacaciones del  Sr. Ueledonio Ramirez, para gue ro hayan
problemas desds el punto de vista administrative de presidirc la
SE5LOM. 3

DR. CELEDOMIO  RAMIREZ Huiero aclarar (o siguiente: las vaca-—
ciones no las solicité & an plazzo fi1jo, sino disfrutarlas come
fuera posible. Entonces lo que he estado haciendo es tomando por
tdias.

LIG. JOSE LULE TORRES: Er el acta quedd con una fecha determi—
rada,

DR CELEDOMIO  RAMIREZ: Lo que le solicité a don José Joaquin es
que solicitara que en  1los diag gue yo estuviera ausente vy Al
quedara como  Rector interino don Rodolfo  Tacsan, pero no me ba
sustituido nioun s6lo dia.
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M.ED. JESUSLTA ALVARADD:  Hay un  problemsa de  formaliomo, porguee
hay un acuerdo del Consejo Universitario on ol sentido de gue cses
al 16 de junio. Mo retiero a un asunto formal. Mo tengo rningin
inconveniente gue don Celedonio presida, pero @i me preocupa ﬁuw
eventualmentoe vaya a haber problema vy que quede  anvalidads la
505100, Foro si existe un acuerdo en ese sentido, no habria pros
hlema.

LICDA. MA. EUGENTIA DENGO: Creo gque se puede indicar al inlcio de
la sesion, que @l Dr. Celedonio Ramire: explice que como las
vacaciones neo van a ser en forma consecutiva, por lo tanto presi-
dira la sesion.

LI

Se hace la aclaracicdn de que el DR. CELEDOMIO RAMIKEZ westa presi-
diendo la sesidn, por cuanto sus vacaciones son en forma intermi—
tente.

I. AFROBACION DE LA AGENDA

DR. CELEDONIU RAMIREZ: tisiera dar un informe hreve sobre el
pago del Gobierno a las Univergidades en este mas.

LICDA. NIDIA LOBO: En el punto 11T, potd una propuesta de acusy-
doz varios, por lo tanto guisiera hacer una evcitativa para que
e trate de analizar.

LIC. JOSE LUIS TORRES:  El acta No 9457-91 no estd aprobada porgus
estd pendiente el Heglamento de Fersoral Jubilado. &1 problems
we que al no estar eeta acta aprobada, las demas actas s atra-
=ar. PFor lo tanto solicito gue se apruebe peta acta @in @l aneno
respectivo.

1 punto v) 2 es una solicitud de Agotamiento de la via adminis-
trativa, presentada por el Sr. Oscar Jenkins., Ouisiera sugerir

que Femita & la Comision de Asuntos Juridicos.
M.ED. JEBUSITA ALVARADU: Tengn @l  compromiso  con el Lonseio

Urnivereitario, de presentar el informe escrito del viaje a Méexi-
co. La semana pasada solicite que e incluyera en agenda pero en
vista de que habian una serie de aspectos que urgian estuve do
acuerdo do retirarlo de momento para varlo en  una proxima opors
tunidacd. (uisiera que e incluya &n Lo agenda este asunto.
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Se modifica la agenda puedando de la manara s1uiente s

.
I. AFRUBACION DE LA AGENDA
13 APKOBACION DE LAS ACTAS 988-92 Y 957-91
111, CORRESFONDENCIA REF. CU-166-92 (REF. CU-096, 121, A
125, 124, 125, 126, 128, 131, 132, 137, 139, 153,

153, 154, 159, 160, 161, 162, 163, 164-92). REF.
CU-167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 178, 177,
178, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 186-92

iv. INFORMES DEL RECTOR
f 1. Solicitud de Agotamiento de la via adminis-—

trativa, presentada por 21 Sr. Qscar dtenkins.
REF. CU-185-92

it Transferencias del Gobierno de la Repuablica.
He Yimita de 1oz Sres. Rubén Hernarndes vy Fernan—

do Holafios, con el Fin de discutir el dic-
tamen zobhre @] status de Lirectores y JdJotes
de (ficina en Ia UNED. REF. CU-165-92

4, Sustitucrion del VYicerrector de Flaniticacion.

Ve ASUNTOS DE TRAMITE URGENMTE
1n Dictamen de  la Comisidn de dsuntos Adminis-—
trativos,. &N relacion con la  estructura

prganizativa de  la  Direccion  de Froduccion
Acadimica. ALDM=-PLE-024,

2 Acuerdo del Conse)o Psesor de Becas, refoerens
te a una ayuda econdmica a la Licda. Guaiselle
Hidalgo. REF. CU-1473-93

He fFatificacidn del Convenio de Cooperacion
entre @) MaEg y  la UNMED  para la capacitacion
de Técnicos Medios en @l campo de la Exten-

; s1i0n agropecuaria, puesto en  wiecucion desde

‘ @l 1 de junio de 1990, REF. CU-184-94

4., Autariracion e contratacion  de  auntoroes
‘ internog: Sr. Wiman  Daiaz: Unidad MMidactica
"pgrostologaea’ vy 8r. Fablo Hornandez: Unadad
Didctica  "Métodos Estadisticaos de Inves-—
tigagion Educativa", RebF. GU-174 vy 1785-92.
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Pl acidn  Con 1la FPrio—

D Acuardn del CONRE ,  en
Lo audiovieuales.

puesta e politicas para
HEE . CU-560-91

10, MCUQVdQ‘dml CONRE ,  &n Felacidn con  Una pro-
i wi al  Art. 6 del Regla-

puesta cea modifi ;
mento de Capacitacion Y Parfeccionaniento
GEF . L7 e

para funcionarios de la  UNED. R
Q1.

11. Convenino de Cooperacion entre la  UMED v
FUMDAC. REF. CU-102 Yy L0692

12 Convenio entre 1a UNED v UNISUR. frad . CU-—1135-

92

15 Convenio entre el TLCE v La UNED. Figat o (L=
129-94

14 Nota del S, Mario Molina, en relacion con el
mombre cdel Editicio [T A WS- w320 Feoyf o L0792
P '

19 Convenio entre  La Universidad Nar y La UNED.
REF o« Gl L3890

Lé . Acuerdo dol  GONRE, sobre solicitud de cinco
wetudiantes de Bouador.  Reb. CL—-1ag-4

17 » Acuerde del  GONKE, en relacion con’la infor-

macion preosentada por o 1a Comisrtn Encargada
QQ petudiar  lo relative a la Fartida 0
KEF . CU=14%9-~9% g 4
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1, Hholhicrtud de nombramiento de autor interno e

fa tnidad Didactica de Analisis Administrat) -
v,  REF. CU-1585-¢2

19. Acnerdo del LONKE sobre aranceles de) Frongra
ma de ldanico en Bibliotecologia. REF. G-

179

2Q . Acuerdo del UONRE, sobre la Macroprogramacion

de la  Ltarrera de Intormatica Administrative.
Rl . ClU=-188~w2

Vie  DICTAMENES COMISIUN DE ASUNTUS ADMINISTRAT (VO

Fropuesta de modificacitén de comisiones VA=Y
integracion. ADM-L1-04&/

2. Informes de Labores de 1991 y Flan de Trabajo
de 1992 de la Auditoria. ADM-006~-92

. Informe de la Auditoria, sobre el estudio de
la Normas Presupnestarias.  ADM-027-92

VII. DICTAMENES COMISION DE ASUNTES JURIDICOS

o Amonestacion  al Jefe a.i. de la Oficina de
Reocursos Humanos.  GJ-92=010
VILI, DICTAMENES COMISION DE ASUNTOS ACADEMICDS
1% Fapel que cumplen las tutorias en sistemas e

educacion a distancira.  AC-92-014

[I. AFROBACION DE LAS ACTAS 988-92 Y 957-91

Lit, JOSE LULS TURRES: En la paguia No. 31 en el acuerdo sobre
la Carrera ce Uriminalista no se mcluyd que  deberia ser enviada
a LONARE . En rolacidn con el punto 2) considero fque no st debe
inclulr porque ya se cumplaa, Foar 1o tanto
ircluya un punto d) que diga

CONARE para el tramite respectivo”.

s0licito que se
"enviar la Mavroprogramacion a

LICDRA. MAL. BEUGENTIA DENGU: Cuando el acuerdo se tomd . no habia
llegado el 1nforme gue oB solicita en el punto 2).
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LR, CELEDONID BRAMIREZ: En todo caso habiamos discutido en la
lista de Carreras de la UnkD en CONARE y habia wna disputa sobre
una carrora de si1 s considera o no.  En caso de que logre guco se
considera una carrora Que ora el caso de  kEmpresas Agropecuarias,
entonces poder incluir ésta en torma directa directa, porgue esto
se lleva cerca dge un ano en CUNARE.

Solicite a OFES que calificara todos los programas de la UNED vy
sacara 21 listado oficial vy asi lo hizo. Acepts una serie de
carreras para la UNED con hase en el acuerdo que se daba sobre
las carreras de la  UNED en 1978, gue la UNERD tenia gue enviar a
CUNARE a 1981 el numero de carreras que tenia. En ese momento la
UNED envié como carreras lo que era nada mé&s parte de carreras.
For ejemplo, diplomadeos aparecian en CONARE como =i fueran carre-
raz vy logrs gue todo eso se considere una sola carrera.  Entonces
eso redujo el numero y se planted (a totalidad, pero gquedd una
carrera gue OFES duda si es una misma carrera 0 si son dos carre-—
ras, que es la Carrera de Administracicdn de Empresas Agropecua-—
rias, entonces se planted que esa carrera era una cspscialidad.
OFES dice gque no es una carrera diferente. En todo caso eso
quedd pendiente  para gue en suw momento se discuta, si los demaz
Rectores aceptaran que s una especlalidad de administracidn de
empresas, entonces eso nos permitiria a nosobros incorporar cual
#s la otra carrera gue sustituye esa. Entonces 1o gue estoy
solicitando es gque si hay anuencia de todos, gue en naso de gue
eso tuera posible sefalar #sta como la otra carrera.

£l numero de créditos en el area agropecuaria £s mayor gque en el
area de  administracién, pero sin embaryo estan dispuestos a

analizar este asunto. For elemplo, la Larrera de Topogratia v
Catastro de la Universidad de Costa Rica se llevd tres afos.
LICDA. MA.  EUGENTA DENGU: dMientras  Jla carrera no lo apruebe

COMARE nno se puede iniciar?

OR. CELEDONIO RAMIREZ: No es que no  se  puede ofrocer. Las
Universidades son  auntonomas entonces pueogen otrecer in que gquie-—
ra, es que mientras no sea aprobada por CONARE, on primer lugar
s da @l problema de que las otras universidades se van a quejar
y en segundo lugar, 2 que ellos automaticamente al no haber wido
aprobada  por  CONARE no necesariaments  la reconocen las otras
universidades., Entonces para efectas de  que sea automaticamonte
reconocida por  las otras unaversidades gue tienen que ser apro-- !
hada por CONARE lo que es una carrera que contenga (os niveles de !
bachillerato v licenciatura.

LIC. JO0E LUIE TURRES: Esta carrera entonces no podra iniciarse
&l proximo ano.

DR CELEDONTO RAMIREZ No, pero se puede bhacer 1o que zo hace en
las otras universidades, ©s qgue la carrera se abre. En ese
sentido hubo dos casas, el primer casa fue la Carrera de Topo~-
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ta tmiversidad de Costa Fica la abrioy
luego la tuvo que cerrar y a instetoncia de la UNA, pero luego la
siguleron por debajo vy finalmente se logerd resolver ¢l asunto, dt
que se les diera permiso para terminar la carrera, poro no 1o

fuera en torma permancente.

gratia y Gatastro que

£1 mismo caso ocurrid  con la Carrera en  Hibliotecologia de la
Universidad Nacional, que ya estaba  abierta vy luego 12 PDLH a
cuerstionar la y solicitd que se cerrara. Foa carrera oficialmente
tenia sus problemas, si un alumno queria pasarse de la  UNA 4 la
UCR no se la iban & reconoce .

M.ED. JESUSITA ALVARADL: Fl punto ©) se podria modificar de la
manera siguiente: ea  apertura de dicrha carrera se autoriza a
partir de la aprobacion por parte de CONARE".

DR. CELEDONIC RAMIREZ: Se pusde hacer por via de un convenio que
oxistia y justiticara a CONARE que se va a ofrecer sdlo para el
covenio, entonces estaria limitada mientras se hace el estudia.
La UCR se podria oponer ROSgue tiene programas en esa Area. La
UNA no tiene programas ni de parte del ITCR.

Lo gqua cabria tal ver sefalar en @l acuerdo es gue la apertura de
la rarrera gueda sujota a Los Lramites correspondientes.

LICDA. MIDLA  LOBO:  Me asalta la duda con Fespects a lo ogue diin
don Geledonio do la Carrera de Bibtioteoalogia. Ere 1a LMD hay
un téchioco en babliotecologia.

OR. CELEDOMIO RAMIREZ: Hazta @l nivel de diplomado no hay quo
sacar permisc.

SR, LULS PAUL MO YARGAS: Entonces como quedaria el acuerdo.

OR. CELEDUMIO RAMIKEZ: Seo le adadiria al incaso o) YLa apertura

de la carrera queda sujeta a los beamites correspondientes” .

SHL. LIS FAULING VARGAES:  tEntonces serdia otro acuerdo, porque en
el acuerdo anterior se indict que inicilaba en el PAC-95-1,

OR. CELEDONIO RAMIKREZ: Entonces se podria agregar al rinal del
inc1so ) Ma.l.sienpre y cuandn los Lramites correspondiantes ante
CUNARE ¢ hayan podidao lograr®.
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Al respecto se acuerda lo siguiente:

ARTICULO I1I

Se acuerda hacer el siguiente adendum al acuerdo tomado en
sesidn 988-92, Art. V, inciso 2):

- El punto 1-c) debe leerse de asi: "La apertura de dicha
carrera se autoriza a partir del PAC 93-1, siempre y
cuando los tramites correspondientes ante CONARE se
hayan podido legrar”.

) Incluir un inciso d) al punto 1, que diga lo siguiente:

"d) Enviar la Macroprogramacién a CONARE, para el tramite

respectivo."
ACUERDO FIRME
LICDA. NIDIA LOBO: Me gustaria que come don Joerge Delgado que
participd en esta ses10n revise lo oxpussto por &1.
XX X

Se aprusba el acta N. 988-92, con las moditicaciones indicadas en
rsta sesion.

X X X

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay una mocion para que el acta No. 957 -
7?1 =e apruebe excepto el Reglamento de Fersonal Jubilado.

SK.  LUIS PAULING VARGAS: Estoy de acuerdo. Quiero hacer la
slguiente observacidn. Dicheosamente dofa Ana Myrian me enterd de
que esa acta estaba pendiente de apraobacion a raiz del Reglamento
de Ferconal Jubilado y no recordaba que este  asunto se romite a
la Comisitn de Asuntos Administrativos. En efecto este asunto e
analizn y s solicitd un dictamen a ta Uticina de Rocursoss Muma-
nos y  al Lic. BGaston Raudrit. Luego se recibid al Lac. Bastén
Haudrit y nos hirzo una explicacion verbal sobre este asunto Yy &n
ese momento  se tomd el acuerdo de solicitar al Lic. Haudeit, STLE ;
presentara por ecscrito las observaciones que hizo verhaimente,
por Lo que o) asunto quedd pendiente para resolverlo cuando
recibiera el dictamen por escrito. Foe acuerdo se tome en et mes
g ftebrero de ogte ano Yy como ol dictamen nunea Llegd el asunto
86 delo  pendiente, Reconneco que  hemos cometido  un error por

e

86

g’ ),
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alvado, pera el problema ea que nn ae ha recibido el dictamen dol
Lit. Hauvorit, lamento decir  0sto pero ea  un problema  que se
rejtera continuwamente.,

Necuerdo el case del Reglamento de Concursos que la Comioidn de
ARgmimstrativos elabore y se remitio al  Plenario, que =i mal no
recuerdo oste  decadid remitivio al Asesor Legal y hasta donde
tengo conocimiento no fe ha  rerecibido  este  dictamen. ularera
hacer wuna excitativa para  que don Celedonio interceda con don
Gastédn para que atienda estos asunton,

DR. CELEDONIQ RAMIREZD: Mo parace  convenionte  gqua cuande las
comigrones solicatan  dictamenes me intormen para que so cumpla a
la mayar brevedad posaible.

SR. LUIS PAULIND VARGAS:  Creo que esto  podria funcionar de una
@mINera manos  complacada. En el caso del weglamento de Forsonal
Jubilado, & indicamos &l Lic. Raudrait, que a ta hora de hacer ol

taman por escraito nes indicara de que forma habreia gue modl f1-
la propuenta de reglamento para ponerla a tont oon la Ley de

N Q
T W
]t n

nsiones y  de acuerdo con 1o gue don Waston vaerbalmente oxpilicn
en la Comision de Administrativos.
X ¥ ¥

Se aprueba el actx Noo 987-%0, excepto &l Reglamento de Forsonal

K
Jubilado, 2l cual 88 analirara una ver gue se tenna o) dletanen
correspondiente.

IITI. CORRESPONDENCIA

; L8 Nota del Asesor Legal

se conoce nota del 25 de marro de 1999, suscrata por el Lic.
Gaston pBaudrat, Asesor Logal, en la gue anforma sobre donuncd a

planteadas por la ticda. Francisca Corrales y sate Comaego Una

versi1tario. ‘

Rl respecto se toma el signente acuberdo:
ARTICULO IIX, i1nciso 1)

En atencion al  acuerdo del Consejo Universitario,
ses10n 974-92, Art. 111, inciso 89), celebrada ol 26 de
tebrero de 1992, se recibe nota del 2% de marro de
1992, suscrita por el Lic., Gaston Raudrit, Asesor
tegal, en que la que anforma sobre denuncias planteadas
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por la Licda. Francisca Corrales v este Consejo Uni-

versitario. Al respecto, se acuerda agradecer dicho
informe. ACUERDO FIRME

& Nota de la Direccitn_de Flaneamiento Administrativo

So conoce nota DGFL.A.92.084,  suscrita por el Arg. Oscar Rawl
Hernandez, Director a.i. de Flaneamiento Administrativo, en la
que solicita que las ordenes de servicio en  materia de constroc-
cion sean aumentadas, de  conformidad  con 1o decretado por el
Ministerio de Economia. ;

®o% X

) respecto s& toma el siguiente acucerdo:

ARTICULDO III, inciso 2)

Se conoce nota D.F.A.92.024, suscrita por @l Arg. Oscar
Ratl Hernandez, Director a.i. de Flaneamiento Adminis—
trativo. &n la gque solicita gue las drdenss de servicio
en materia de construccidn sean aumentadas, de confor—
midad con lo decretado por el Ministerio de Economia.
Al respecto se acuerda aumentar la tarifa en un

24,6189%.

A la vez se acuerda que €n 1o sucesivo ese ajuste se
realice anualmente en forma automatica, con base en el
indice de materiales y mano de obra en construccion,
sefalado por el Ministerio de Economia. ACUERDO FIRME

S Nota de la Direccion de Asuntos Estudiantiles

nota  DAE-@9E-FLE, auscrita por la Licda. Micia Lobo,
Festudiantiles, en  realcion  con 1
Articuln 24 del Reglamento o Heca-

e coOnooce
Directora a.l. e Asuntos
aolici tud de modificacion al
nocimiento de ot 1o,

DR. CELEDONTO RAMIREL S Ero el [TOR sl una perEaona Frere ur bashle
A la carroara cluractamonte, asi on Como a1

Llor pusede dngresar .
grados y titulos, ei el

e 1l convenio de peconocimientos e
gracdo »e completo.

S, LUTS Al TN vakGOaS:  Esto le da una gran ventaja al JTOKR.

Die.  CELEDONLL HAMIKEZ s R cilertn sontido no, pOrague el TR
foarmar profesionales en el Area
afectados s1 bienen guea ANgrosar a

puiste para
verian sumamente

ntra univer-

dee tocnologia, que se

RAA 11 R TRA_ SN AR R e

R e
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Lidad, una ver que completen en el ITCR y van a tener que comen-—
zar de coro en otro sentido. EBE5 1gual gue si nosotros dijéramos
que todo agquel que so gradue de Harvard tiene que hacer aqui los
estudios generales, nosotros asumimos que ha sido responsable 1a
tormacidn profesional de ese grado y si guiere ingresar a una
maestria no tienme que hacerlas.

M.ED. JESUSIIA  ALVARADO: Siendo asi, se aplica igual para las
unilversidades privadas, eZ2to 23 un asunto de i1gualdaa.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Es que no hay convenio con las univers-
sidades privadas. En las unaiversidades privadas por ley deberian
de reconocérsele porgue la ley las estd facultando  para dar un
titulo, pera ahi =¢  le da mas discrecidn a las escuelas, porguo
aveces existen diterencias en la formac 1dn.

LIC. JOSE 1LUIS TORRES: n  egraosado ce  la UACA o de cualguaier
urisversidad privacda tiene que hacer en la UCR los estudios gone- Lo
rales. Entonces 1o gque nacen es  gue  las  pergonas  hacen los
estudios generales en la UNED vy lucgo ingresan a la UCR.

DRA. MARINA VUILLI0: Si ya tienen el titulo no tienen gue hacerlo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No hay convenio de parvte de  CONARE, por
lo tanto nosotros por parte de CONARE estamos obligadoz a recono-
cer los grados y tilulns de las universidades estatales, de las
ptras universidades s oqueremos no Jus reconocemos. For ley los
titulos valen para {o que corresponda. Alguna persona puedo
hacer una solicitud y la universidad no la reconoce, esa pRrsona
Liene un derecho de llevario a Ja Corte y ahi  se decidira, pero
lo mas prabable =s que lo ganc.

e

£l convenao de CONARE no obliga = minqguna de las cuatro wuniver-—
s1dades wstatales a reconocer o No lo gque s la edocacion privas
da, eso es cosa de cada unaversidad.  Creo que muy prematuro oque
NOSNtros nos pronuncramos tan faciimente, yva que denilita un poco
la posicidn de las olras universidacies. o que estan hactendo e
tratar dooexigilr gque oe2n la  educacion astatal privada o e un
poce mas de exigencia en algunos casos. For egemplo, henns visto
cursos gue aquil valen 3 ooreditos oy oen una unaversiaoad nravata
valen 9. Eso eg mas bien 1o que DUNARE quisiera quo seoreglamen-
te, d2 tal manera gue hubiera o poco mas de uncfoarmidad, mo
necesar tamente 1gual, pero creu Que Hooes momento en e reconon-
ramns a nivel de Cons=2jo abiortaments todos los titulosz.

I as uplversidaties extran)eras se rogulan por otro reglamento oue
es &l Reglamentu do Heconocimigntn do Grados y (itulos.

1 (CLA,. NIDIA LORO: Entonces dirdia que sdlo privadas.

DR. CELEDONIU RAMIREZ: El convenio os de  equiparamiento v do
reconocimiento. El reconocimiento es automdtico uwuna vez  gue ha
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Sado certiticado que el titulo o8 aoficlal. Fero la eaquiparac Lén
a gue tatulo corresponde. trn Costa Rica  las  EBscuelas purden
decar que no corresponde a ninguno poraque no o exiote on Costa Kica
O NO corrasponde a nangunn, porgue Le hace talta creditos,

URAL MARINS VOLIUYy  Entonces ahora entiendo por que low europens
decidieron aprobar eaa norma por la cual protestd tanto, de gue
fos tutulos nuestros No van a ser reconocioos.

DR, CELEDONID RAMIREZ 3 Rebido a gue el Ministerio de Relaclones
Exteriores han  firmado convenios on los que dice que son Fecono-
cidas y s las universidades no o Lo hacen, se tendrian problomas
diplomaticos.

LIC.  JOSE 1LUIS  TORRES: L asunto nacid asdi. La hija de un
tuncionario de la UNED, es licenciada won Fsicologia  de fa Usca,
me consultd  que tenda  que hacer estudios genorales  en la UCR,
porgue la ohlaigaba a hacerlos. Entonces a raiz e eso me acorde
que hay un acuerdo de que se le reconozcan estudios generales
completos a egresados de las universidados privadas. Entonces me
pregunté, por  gue sl en la UNED, siendo una universicdad publica
igual gue el ITOR, UNA v la UCK, va mas alld de lo que las demis
universidades  estan  haciendo. Erntonees  wse unieron criterios
Pntre la UCK, UNA vy la UNED, en &) sentaido de reconocer estudi
generales siempre gque los hayan cursado y si no que 1os hagan.

DR. CELEDONIO  RAMIREZ: Mi posicion  al respecto de las univer-—
sidades privadas es que no  anecesariamente hayan  hecho  los ege
tudios generales o gue certifiguen que han hecho los ostuoios
generales o que tienen una preparacidn eguivalente.

X K &

Al respecto se toma el srgurente  acuerdo, con o la abstencidn de
Sr. Luls Faulino Yargass

ARTICULO III, inciso 3)

Conocida la nota DAE-E93-92, suscrita por la licda.
Nidia Lpbo, Directora a.i. de Asuntos Estudiantiles, en
relacidn con la solicitud de modificacidn al Articulo
24 del Reglamento de Reconocimiento de Estudios, se
acuerda moditicarlo de la siguiente manera:

"ARTICULO 24

De conformidad con el convenio de CONARE,
todo el gue tenga el titulo de Bachiller de
la Universidad Nacional, Universidad de Costa
Rica y el Instituto Tecnoldgico, no tiene gue

/
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hacer log Estud10s generales. LO9% graduados

de univwrsxdadvﬁ privadas deberan certificar
que aprobaron dichos ciclos O lps equivalen—

tes. "

ACUERDO FIRME

x % X
actas qQue MEe abs-
juridica no 1a

S

conste en
la parte
wna exigencila que
que el es-

LUl oo gue
Fuede  ser que
pero me preocupa que no hayéa
e mantenga &N todos Lons casos de
pstudios general@s, sean eBstos entan”
1 comn un gQrupo de cursos que se
que =Se impartan de otrea
una determinada espe”

ha adguirido una
studios generales
Los estudlos

GH. LUl FALL TNU VAHBAL

tenqo en peste asunto.

entienda bien,
consistente, que
tudiante haya cursado los
di1dos en el sentido convenciona
imparten al inicio de 1l& carrera o bien
manet a. El1 hecho ae abtensr un titulo en
cialidad se supone que certitica que la persona
formacion solida en esa especialidad, pero los @

han sido concebidos como algon mas alla de esO.
cuncebidos spACin PAra lograr

reoricamente como un es
ntre =2n contacto Con maheyr humano

aspectos del
e 1a eﬁpecxalidad pepecifica, &N la cual esa
mi No 85 satisfactorio

generales son
gue el ostudiante <
mas amplios que los

persona cursa su carraera, @ Fara
un estudiante del Instituto Tecnologico viens

ps suficiente saber que cu fpormacion  en asa
ser muy  sélida, 21 sé que sin embarcgn no ha recibido

una formacion fumanista mas amplia que S supone e logra a
los estudios generales.

saber que
con su titulo y Nno
especialidad pueda
msa bhase de

8 R J

-~ .
A L TN

traves de

ha considerado importante quo

51 en  la ULR y la UINAY =
a la especialidad

tormacicn adicional
forma, igual deberia pxigirsele ol mismo
requisito al (G, creo que el (TCR no  debe excluir el gue 8sa
introduccion al conocimientn  pumanistico mas ampllios,
tambien ahi se dé. Mo me parece correcta aque se le disculpe ai
TG pl gue »llos no den esta parte de los estudios generales.
ot pequerimiento ellos deberian  de Llenarlo ~x.qual ue
y enigirsele asimismno a todas

Lreo que
ol estudiante Feriba eE5a
mgprcitica &n 1a cual se

MS O NN

peguena

|
}.Z

Lrern e
las otras untversldades potatales

{as univer sidades privadat.

4. Nota de la Federaciodn Universitaria de Deportes

(S -0 ) - Ik ') ‘ .

{' conote nota DPE=12/7-94, suscrita por ta Sra. Maria de los
wnygeles Carrilld O, Directora del Oopartamento de Promoca c;>n €s )
tudiantil de la Federaciéon Universitaria de Deportes g

DT T2t

¥ ¥ XK

v

Al rospec to S0 toma el sigulenta acuerdo:
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ARTICULO (I, inciso 4)

Se recihe nota DPE=-127-92,  suscrita por  la Sra. Maria
de los Angeles Carrillo, Directora del Departamento de
Promocion Estudiantal de la Foderacion Universitaria de
Deportes. Al respecto se acuerda informarle a la Sra.
Carrillo que normalmente es a CONARE a quien se dirigen
eastas invitaciones, para que decida al respecto.
ACUERDO FIRME

3. Nota del Vicerrector Academico

Se conoce nota V,.A.249-92, suscrita por el Lic. José Joaguin
Villegas, Vicerrector Académico, refarente a la Jefatura de la
Hibhlioteca. i

LI
Al respecto se toma el sigurente acuerdo:
ARTICULO TII, inciso 9)
Se conoce nota V.A.249-92, suscrita por el Lic. Jose
Joaquin Villegas, Vicerrector Académico, roferente a 1
Jefatura de la Riblioteca. Al respecto se acuerda

instarle a que se mantenga al frente de la misma hasta
gque se asigne el concurso. ACUERDD FIRME

& Nota del algungs funcionarios
Ge conoce nota del 21 de  abril e 1992,  suscrita por algunos
funcionarios de Universidad, referente a un curso de capacltacidn

en Inglés,
LR
Al respecto se toma el siguiente acuereo:
ARTICULO II1I, inciso 6)

Se recibe nota del 21 de abril de 1992, suscrita por
algunos funcionarios de la Universidad, referente a un
curso de capacitacion en Inglés. Al respecto se infor-
ma que la Comisidn de Becas ya ha resuelto el asunto.
Yo hace notar que estos asuntos  deben ser planteados
primero al Consejo Asesor de Becas por via de apela-

citdn, segun el orden  que sefala el Estatuto Urganico.
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ACUERDO FIRME

1 DRO CELEDONLIYD RAMIREZ informa gue esta listo el Flan de Desar-
rollo, se le estAd haciendo una introduceidn y se estard entregan-—

a0 el proxamo midgrcolos.

X % X
IV. INFORMES DEL RECTOR
1. Solicitud de Agotamiento de la via administrativa, presen-—

o conoce nota de fecha 4 de junio de 1998, suscraita por el
uscar wJenkins, en la cual prosenta solicitud de agatamisnto
via adminmistrativa.

LICDA. NIDIA LOBUY Lonsidero conveniente gque la Oficina
Recursos Humanos  remita toda  la documentacidn a la Comision
Asuntes Juridicos. '

X o% X
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 1)

Conocida nota de fecha 4 de junio de 1992, suscrita por
el Sr. Uscar Jenkins, en la cual presenta solicitud de
agotamiento de la via administrativa, se acuerda remi-
tirla a la Comisidn de Asuntos Juridicos para que
brinde un dictamen al respecto.

Asimismo se solicita a la (Oficina de Recursos Humanos
que haga llegar a dicha Comision el expediente corres-—
pondiente. ACUERDD F IRME
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2. Transferencias _del Gobierno de la Republica

DR. CELEDONIU RAMIREZ: En el Fondo de la Educaciton  Superior rque
en el Fresupuesto General de la Republica fue establecido origi-
nalmente en ¢4.800 millones vya se agotd en la primera quincena
del mes de junio vy se esperaba que iba a ser durante el mes de
Junio antes de la primer guincena reforzado por ¢2.500 millones
que el Gobierno envid en el presupuesto extraordinario gque esté
en la Asamblea Legislativa, el cual fue aprobado por la Comisidn
ge Hacendarios. Los 235.000 millones que el Goblerno nos debe
irian en el segundo presupuesto extrardinario de la Republica.
vtesatortunadamente de la Asamblea Legizlative no ha salido el
primer presupuesto extraordinario, sdlo ha sido por la Comisidn
de Asuntos Hacendarios y no ha sido debatido en 2l Flenario.

Debido a e=o0 el Gobierno es consciente de gue se presentaria una
Crizis que no se le poedria pagar a los funcionarios hizo un
acuerdo con el sistema bancario mediante 1 cual nos estd hacien—
oo una transferencia de lo gque corresponds a este mes a traves do
RILSA, para esse efecto ayer los cuatro rectores tuvimos quies
firmarle a HICSA una letra de cambio. £n el caso de 1z UNED
letra asciende a ¢70 millones, en el caso de las otras univer-—
sidades a montos mayores para un tetal de  gl.000 millones, con
es0 el Gobierno cubre =sta quincena y la préaxima, esperando gqus a
tinal de mes la Asamblea Legislativa ha aprobado el presupussto
extrardinario, con el objeto de gue ezo tamporo signifigue pro-
blemas debido a gue normalmente se establece que se puede QLar
hasta que haya sido publicado en La Gaceta, 1 Gobierno ya previd
eso con la Contraloria General de la Replblica, de manera e
=1los puedan comenzar a girar inmediatamentsa que sea aprobado

E2 5 &

por
ia Asamblea Legislativa. Hay una situacidn de transicien gue nos
obligs a firmar estd letra de cambio. En el caso de la UNED son

tres letras de cambio con valores de: ¢27.700 millones, ¢7.300
miltlones vy ¢25.000 millones para un total de ¢70 millenes
lo cual cumplimos con las obligaciones de este mes., Foas letras
de cambio son mas  bLien simbdlicas, porgue el Gobierno  se ha
comprometido con el Banco a pagarlo ellos mismos en
10 mesece 0o sea que venceria el 11 de abril de 1993,

mitiria al

un plazo de
es0 e per-
bobierno gque 1o gue viene en &1 RrEsupuesto gue es e
equivalente a 3 meses alcanzarad para  julio, agosto Y setiembro,
ae tal manera gue 1o viene en el presupunsto extraordipnarin cubri
los meses de octubre, onoviembre v diciembre para  las univer-
sidades.

Wuisro decar que pese  a que s irregualar

la torma de pago y que
fue mal calculadn 2 ese  sentido por ol

Hobirerno los ¢4.800
Agilidad con la cual
rapido que hoe vaiste
SesLGn de la Comision de
hacer y  una semana despues ya

miliones, también  debemos  agradecer La
hicieron este tipo de arreglo, gue 8s 1o mas
en =l sistema bancario. Fnoola Galtima
Enlace se analiz2d chdmo, se podia
Ltodn eataba listo.
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Con respecta a lo que es recalificacion, ©so no se ha entrado a
discutir cuando los probhlemag han si1do de liquidex.

SR. LUIS PAULINGO VARGAS: e he podide percatar que ha habido
alguna negociacién salarial con el Sindicato de la UNED. uuisie-
ra saber sobre el respecto.

DR. CELERDUNIO RAMIREZ: Lo unico que ha habido 5 una reumion que
tuve con ol Sindicato, en la cual le dije gue cualquaer reconoci-
miento gue se hiciera es  valido &« partir de Julio, pagadero
cuando la  universidad pueda y que cualquier acuerdo que nosotros
hagamos tienc que ser reconocido por el Gobierno. Hue oportuna-
mente cuando  Lleguemos al 12% e2 ostablecerd una comision para
que analice con  ellos  las  pretensiones que  (os trabajadoros
tienen y cndles  son las  pasibilidades deo fa Universidad, Le
exprese la voluntad del Consejo Universitario, de cumplar con el
acuerdo y gue no  se podian precipitar las  cosas porgqus ni si-
quiera podiamos hablar en  esto momento con el Gobirerno, ya qgue

estaba  mas  interesado  en  rasolver el aumentn salarial en e!
SCCLOr privadou, luego el sector publico y luegoe 1 convenlo de
financiamiento de la educacisén superior y los ajustes internos
dentro de las universidades.

Je Visita de los Sres. Ruben_ Hernander y Fernando Holaros, con
1 tin de discutir el dictamen spbre el status de Directores
y Jefes de Oficina en la UNED
X X X {

Ingresa a la Sala de Sesiones el L.ic. ftubon Hernandexz .
¥ X X

DR CELEDUNTO RAMIRE/Z:  Don Mauro Muriliio no pueds asiztir e} dic
! e haoy &z la seowstan y et Lic. Fernando Holaros vien« un poco
tarde.

La visita se debe al desco dedl Consejo  Unsversitario de analizar
con mas detalle el dictamen que s8 ha presentado sonte el status
do Mirectores v detes de Uficina  en la LINED , tantn

‘ 2 sOtlacy tua
del Conselo Universitario como de 1a

Asamblea Universirtaria.

Segun ol atuerdo do fa Asambiela Uritversitar1a sera rosuelto par
d¢sta. Es un asuntn retativamnonte wmportante para la Universidad,
i 50 ha ' estado discutiendo  este asunto por mas  de un afo v hay
I diterentes inquistudes al respecto v por eilo o= importante que
L dictameorn que el Consejo Universitario le plantee a la Asamblea
Universitaria sea de 1o mads satisfactorio pasible, por las impli-
cacionts que  liene a nivel legal  en forma posterior para ‘a

W T
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uflveretdad, La feanmblea tniveraittaria estd compuesta por esas
MAEMAES Peraonan cuyo interinazgo se consulta en el oticio que el
Conseyo Universitario le enviara a ustedes en dias pasados.

LIC, RUBEN HMERNANDEZ @ La consulta contempla tres puntos: el
praimero es  un aspecto interesante, pero no tiene relevancia para
TRt to o la cuection laboral, es en relacion con la retorma del
Estatuto de PFersonal en 1947, En realidad  (legamos a la con-
cluvaion de que esa reforma habia sido vaAlida y que no violaba el
tetatuto Urganice vy que habia venido, en alguna forma, a com—
plementario, porque el kEstatuto Urganico tenia &n ase aspecto, un
Vac.Q.

Sin embargo, «so no  tiene relacion directa con loge otros dos
mntos, sea el problema de los derechos adguiridos de las per-—
wonas nombradas por ese sistema después de 1987. Agqui habria que
hacter dos diferencilas: una con los que con respecto a las per-—
sonas que fueron nombradas a plazo indefinido, con los que no hay
ningun problema, porque efectivamente tienen un  derecho adguari-
de.

£1 problema fundamental son los funcionarios nombrados posterior-—
mente a 1987 en forma interina; mientras se hacia el nombramiento
detinitavo.

Aunque #n el dictamen no se cita, tal ver seria conveniente decir
que se tomo en cuenta que habia una jurisprudencia de la Sala IV,
que  en alguna medida resuelve este punto. Fsa jJurisprudencia
gijo que losz 1nterinos solo puedsn qguitarse cuando se va & +nom-
brar al tatular. Si1 se quita a la persona interina es porque 8s
plara va a sor ocupada por el titular. Eso ha zgido muy reitera—
do, porque habia una practica viciada en la Administracicon Fuabla-—
ca, de gue una perseona  nombrada  interinamente  la  guitaban pot-
nombrar otro interino.

LICDA. MA. EUGENIA RENGU: Ese es s1 estd sustituyendo al titular
porgus e va a nomhrar al titular.

10, RUBEN HERNANDEZ: Es cuando estan sustituyendo  atl titular.
El asuntn es en cuanto a los interinos que se nombraron porgue
haoia confusion del sistema y hay que realizar 10s nombr amientos
dafinitivos. Aqui 1a confusion @8 gue este cargo de interinato
cesa ©n el momento en que Se va a nombrar  a las  personas por el
plaro que establece el EBEstatuto.

DR, CELEDUNIO KAMIREZ: En la anterior dice: "cuando se nombra a
una persona 1nterina #n sustitucion del titular, obviamente i el
titular cesara, entonces se nombraria a  alguien en forma titu-
tar"., La practica en la universidad siempre fue que cada ver que
quedapa una  plaza vacante de Darector o Jete, se nombra un titu-
lar y ®l] bEstatuto Urgéanico seralaha  precisanente ose nombramien-
Lo, En el momento en que se plantea la duda estadn las dos drspo-~
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siciones que rigiendo. Una era de que edtaba o  cuatro anos, eso
®wg @) prodvlema. ta otra «@ra Que tuwra a placso indetanido, pero
estaba normado como se hacdia. Bl nonbrar por plazos distintos de
los normados en @l tatatuto Urganico, puede anterpratarlo gue eu
a plazo indetinido, que tue de  hecho  como €0 hizo par ouchos
anns, Habia otra reglamentacron que lo hacia a plaro deranido.
o que ol Estatuto UrgdAnico no preve @9 nonbrar en  torna capri-s
chusa, porgue  al nombrarios por periodos de uno, dom, S01S mOeaes
O mentras tanto, eu una torma  de proceder arracaonal que taene
aue nombrarase, ENtOonces 1 tiene Nnorma doberia cumplirse. con la
norma, de ahi la problematica de las  personas  que  hayan msido
nombradas @n forma caprithosa o voluntaraisata v no por el proced)
miento que estaba establecido en el Estatuto ai ae entiendia en
farma wndefinida o por via de reglamento establecicdo en 1vd/.

LIG. RUREN HERNANDEZ: A partir de 1987 al establecerse el plazo )
de cuatro afnos. En realidad, ya desaparecieron los nombramientos
a plazo indefinian.

LG, JUSE LUIS TORRES: £l Conuwe)o en 1987 reformd el katatuto de
Feraonal para que tuera a cuatro  apos, pero en  articulo 16,
inciso ch), y =26 del Estatuto (roanico establecen que eso @9

potestad de la Asamblea nyversitaria. Entonces  ewte LOonaejo
deraogt en noviemnbre ael Y0 ese requaisito, de que fuera porocuatro
apos. Nosotros creimos convenients que  esa potestad Im corres-

pondia a la Asamblea Lntversitaria. Bntonces entra en contradoe-
cion, porgue en el gseguado parrato del drctamen dices "Crer tamen
te ¢l Fstatuto Urgadmco vigente oo contempla ta tempor atroad de
los cargos, pern tampozo tenaa una norma J lara qgue lo tmprdiera,
puet el prancaipro W ecutabrlaraad, (articulo JEHY o se fpone
necesarianente a la temporalidad oel  pnombramaiento’. tntonces
cual  es  legitimo, 1o que dice j1a Asamblea lINiversitara, gue

fueran 4 o & afnos, 0 lo que hizo »! Consean en 1987,

110G, RUKFN MERNANDEZ: Frevalece 1o gque se luso en  1Y970, parque
puta dictado por la Asaablea y esta deroganco o anterior.

MJED. JEBUSTIA AL VARADRU: interproto Lo siguiente. AL sor nm1so
@l Estatuto Urganico acerca de  la  temporalidard, y tomando 2o

que  la  interpretarion real  del BEstatuto Orgdnico, Le é
Quisr venaa ocue

cuonta
correspondsr & la Asamblea Universptaria, y gue lo
rriendo desde que s@ aproubd el Estatuto drganico-, eran nonbra-
mientos a plazo indetinido y somos  muchos 10%  companeros gue se
nomhraron a plaso indetinido=, @3 proocupac ton es que 51 &so era
como e vendia interpratando, y sl se tha hacer an cambio o6 a Ja
Asamhlea a la que le corresponde interpretar el Estatuto. bebid
haberse 1levado a Asamblea para hacor  @sa canbio,  porgue 1o que [
venia  funcionando  era olra Cosa. En mee sentido el Gonsejo
cambid ol asunto y por Estatuto le corresponde a  la Asamblea
interpretar el asunto.

1

)
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(A1 NN CELEDONIO ROMIREZ 4 Yoo estaba  on ease Consejo cuando oo
acuerdo se tomé, entonces e consideraron esos  aspectos v el
Conamyo 1o resolvid tundamentandose  en Lo sigulente: e clerto
aque la praxae de la Universidad era hacer nombramientos a plazo
indefinidos, por otro  lado  (a Asamblea Universitaria e habia
conteritne a este Conselo en otro de sus incisos ] estanlecer los
reqgianentos, yooun reglamento  aprobado por este Consejo, 510 Se
considerara que viola es estatuto, la Asamblea tiene via recurso
ol  poder de conocer Yy revocar este reglamento. Entonces el
Consejo toma el acuerdo de los cuatro afos, bajo la potestad que
1 ha dado la Asamblea de reglamesntar todos  los azuntos de la
adminietracion de esta Universidad, dejando s juicio de  la Asam-
hlea el que o revocara o Lo apelara. La Asamblea no lo revoco,
pasaron cuatro afos vy nunca pidid gue s revocara o considerd que
fuera en contra del reglamentn. Fero eso hicleron esos nombrami- “
entos y comenzaron a regir sin ninguna/apwlaciﬁn COMD COrrespon
dia de la Asamblea Universitaria, que era 1a anica forma de revo- 1
car pse acuerdo. :

1 1C. RUREN HERNANDEZ: §i eso fue en el 1987, de acuerdo a la Ley
General de  Adminiztracién Fablica, los sctos absolutamente nulos

e convalidan al pasar cuatro AR0s, 0 sea, que si aln lo del =27
susra nulo, va estd convalidadn al pasar 1o cuatro aios desde que

we dictd. U swa fque  8n este momento ese  acto ya no puede ser
tmpugnado .

LICDA. NIDIA O A1 reformarla nosotros posteriormante, oo
pasAa.

10, RUREN HERNAMDEZ: Eoe acto puede atacarse todavia
considera que tieng algan vigio.  El gue no se podrLa .
e el acuerdo de 87, porgue ya pasaron mas de cuatro aifns.

’
4
g
i
_1
{
:
:
i
v

LIe. JOSE LUTS TORFES: JEs perfectamente valido =1 acto adminie-
trativo de la Asamblea Universitarias dorogandeo  esse acverdo del
Consejn Universitario de 19877,

e T

| TC. FUREN HERNANDEZ: i, va guedd convalididado  porgue como no

- a

e ampugne en cuatro afos, entonces se convalidd.

DR, GELEDONTUO  RAMIREZ: i a Asamblea Universitaria nunca deroogd
pse acto, sino todo lo contrario, la reforma al Estatuto Organico
que se hizo hace dos meswes consolida el acto de 1987, al estable-
cer que son por cuatros anos. Fero  esto  No t

Ao cuestironado
poraque la Asamblea Universitaria siempre ha tenido La potestad e
definirio de esa manera, Yy ya 1o detinid de esa manera, anora
queda mas  consalidado.  También retleja el haecha de oque 1a Asam-
blea Universitaria nunca  vio  eso  verdaderamente  como  un acto
WO, vl siquuera parcialmente nulo, cuando viene a reatirmar esa
voluntad de gue los nombramientos sdaan a plazo defainido,
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IR JUSE LULS TORRKRES:S 2 | tercer punto 1importante % que pasa
comn los actuales Jetes interinos. Eh ese caso hanria que pagar-
leg a elloe law prestaclionoes rorrespondientos, cque la “samb leva
ATCHIA FPBLO Vv convOorar a concurso=s.

LI, FERNANDO  BOLAMOS: Efectivamente a los trabajadores nombra-
dom en puesto de jefatura en forma interina, habria qgue pagarles
sue prestacione legales., Ezse paqo e haria no sobre la tntalidan
de prestaciones legales que  le hubieren correspondido 1 dejara
; detinitivamente de laborar con la Universidad, sino sobre la
di+erencia de salario, al dejar un puesto de Jetatura y pasar &
otro puesto distinto. S1 el trabajador ganara el concurso y se
mantiene como tal en el puesto de jefatura no habria que pagarle
prestaciones ya que hay continuidad en el pussto.

S. LUIS PAULINO VARGAS: LLCWAl ez el problema?

LIC. RUBEN HERNANDEZ: 1 Chdigo de Trabajo establece gquo no
pueds haber contratos por plazos  fijos gue encedan  los cuaten
anns., :

DRL CELEDONIO  RAMIREZ:  Una pregunta sobre las prestaciones:  He
putado viendo los dictéamenss de  la  Proouraduria  Geoneral de la
Fepiihlica, v o por ejemplo, un dictamen que da sobre los nombras
mientos interinos que sobrepasan  un ano, dice qgue addqureren
propiedad, que se puede pagar —en @)l caso obviamente de la empre-
sa privada— las prestaciones correspondientos. E1 profdema ante—
rino de  ta Universidad e que la Reglamentacidn aoreesponciante
ie prohibe. El Estatuto de Personal de esta Universidad dice gue
nn se pagaran prestaciones  porgue los  despidnse o remociones en
esta Universidad son so0lo por  Justa  causa, =O1lo permite pagar
prestaciones en un caso. - For cierto que don Mauro Marillo estuvo
en la reglamentacion respectiva v lo recuerda muy bien.

Fn el caso en que una persona fuera despedida sin responzabilidad
patronal, lo lleva a la Corte, &1 gana &1 caso, entoncas tiens la
npcion de escoger, reanstalarse o que le paguen las' prestaciones,
pero reglamentariamente, con base en el otro Estatuto, la Unaver:
sidad @Al puede reomover por causa justa a los tuncionarios. Mo
ectoy gi1ciendo que esto sea correcto en este caso, pero es5a es la
reglamentac1én interna. Entonces con base ¢@n o @so obhviamente hay
una situacion  muy distinta de la pogsipt bidad de 1a aplicacion de
nna recomendacion de esa natural@ra, porgue la persona eniligiria
fque ze  cumpla con el Fstaturo 1nterno de trabayo y tampoco noso-
troT poremos variar el Estatuto Internn el Trabaio para acomo-
darlm a una situacitn, o sea, que ol Estatuto [nterno del trabayo
Ciene que seqguar riglendao,

t 1. FFUOHEN HERNANDEZ ¢ Mes parece guee 1os nombramientos interinos
~lpyendn un porn @l material o gue el COoNS@In nns suministros
Lietiton aU0mMAS una caragrteri{iatica muy epspecial, porgque oiop oue ae
pambra ‘ntercrino vy no dice por cuanto tiempo. Esn para un labnra-

Y,
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Lista podria querer decir que ea un contrateo de tiempo indefaini~
a0, AN cuando no sobrepasa ol afo, pero si sobrepa2ss 1 aA0 aunn
mAs. Kl Codiqgo de Trabain dice que los contratos por tiespoc €110
deben ser  marimo por uwn afo, 80lo ¢n Casos evcepcaionsles pueden
navar el aro y llegar a un maximo de cinco. e parec sto
trabajyadares que  han sido nombrados interinos, en =}
sue puestos salgan ahora a  concurso, habris que ¢
prestaciones legales como i 9 tratsara del rompins
contrato por tiempo indefinido.
tl aelor Rector nos dice que habiria un problema con =1
Hin embarqgo  dirdia nue recordiramos agui que =1 Cédigo
es una ley de orden puablico v siendn tal, estaria por
fas disposiciones del Estatuto de 1z Universidad,
| ustedes pertectamente, ante una lagouna como S8 o518 dan
{ momento, podrsan  recurrir oa  llenar ess lagunas oon &)
E Trabain v la solusidn gue da =1 4dago.
{ DR. CELEDONIL RAMIREYZ @ Esco me parece muy
dictamen que  don Fernando  habiae dano a mste
e habdia hecho un nombramiento  en ! gue
plaro, no se  sabia cuandn ora, vy =0 =5
arvumentd que el nombramiento reaimente eza
plero. Fstos rasos es gue muchos de ezos nom
reclaman que el plazo minimo para «1los s ae
wao era  lo gque estaba reglamentsdo cuzando ze
to. Entonces nque «1los tienen derecho, o =
les pagues la indemnizacidn correspondients,
completos, porque eso &5 1o que estaba reglam
miento se  hace cuando no exliste otra Norma,
una norma distinta, =ino gue s= deljd n  SUsSpE
@2l Estatuto gue decia plarzo indefinido oo =1 Heglams
momento sefialaba cuastro afos. M1 posicidn &n Yot
los nomhramieritos s2 hicleran conforme a 10 que estads & 3
Mo, Aue =ran cuatro 3fns, porgue no se  perjudicaba =1 trao
va que en  forma posterior  se podia determinar sioeca =
indetingdo entonces aunentaba a plazo indetinido, pera o "o s=
hiciera por un plazo menor porgus eso atectabs al ftrabara-o-, 3=,
comn a  La admimistracion, fque 25 niombrar personss que oo Sats
hasta donde pusde llegar en su trabajio.
Uon respecto a 1o que so refiere don  Fernango, no onstan-z =1
Latatuto Organico contemple al  LvUAdigo de irabzjo bien cor
supletorio en este caso, por Lratarse de (s regla 1o 1ntes —
Na o de los rcadigos internos de trabalo e las universida es oo
alrno dosugper 10 beneric 1o a4 1o mIinimo que sstablace &) OCG100 O
, frabajo.
i
{ F1 Estatuto Graatee deja al Lédiae de Trabajp decidir en toros
x @iue ) Ins casns  en g Do estad manifestamente claro cudl oz e
\ procedimiento de 1o Univerasidarnd, For Flemplo,. s) O estuviera
clern que paga con las prestacionas, entonces ) Codinn de Trabha-
Jo se aplicaria, peru lo ha hocho mantfresto la Universidad en e
4
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Fotatuto Organice en su articulo 235, al establecer que debe haber
una garantia de estabilidacd laboral via un reglamento. El Kegla-
mento o es en este caso del Consejo Universitario, sinn por
mandato de la Asamblea  Hnaversitaria. Inelusive ese reglamento
tue elahorado  por uana  comision do 13 Asamblea Universitaria en
1983, Entonces tenemos  una reglamentacion interna gue andepen—
drentemnente del  orden al  que s retiere don Fernando, de que sa
el tstatuto wstda por encima del Godicgo de Trabaio o no, el Esta-
tuto Urganico, en lo referente a derechos laborales v el BEstatuto
ae tersonal se podria considerar suporior a o gue establece el
Codigo de Trabajo y apela a oste en aguellas cosas que obviamente
quedgen andetinadas, porygue s S1empre va a ocurrir o siempre van
a haher casos que ne se han contemplado, pero ese caso especifico
el Estatuto lo contemplo.

LIC, JOsSE LULS TOKRRES: De acuerdo a la jgerardqudia  de las normas
es0r @l punto de vista de la Constitucion Folitica, destaria @so
sUperior a las normas del Chdigo de Trabajo?

LI, RUBEN HERNONDEZ:  tor @s obtro problema, pues de retiere a la
naturaleza de relacidn, sl es una relacion de empleado pablico o
de empleado privado. &1 es una relacion de empleo publico, logi-
camente se rige por log Estatutos [Intornos, i oes una relaclion de
empleo privado se rige por Codigo Laboral. nta disposicion del
mstatuto, por otra parte es congruente con lo que establece @l
Art., &3 de la Constitucidn, en ] senticdo de gue s6lo permite =1
paun de  prestaclones laborales cuando haya causa injustiticada.,
Cuando hay causa justiticada no hay gque pagar. Inclusive este s
el gran  problema que plantea eventualmente la movilidad laboral,
yva gue eventualmente @1 bstado estaria  pagando sumas  cuando ne
hay una causa injusta de despido, ezo es un problema,.  (reo gue
=] Estatutn s totalmente conarusnte  con  la  Constitucion  y me
PArece que en un principio Lo gue bay es una ralacion de cardcter
estatutario, entre los  trabajadores v o la  Unwvoersadad, U@ @
rige, en principio, poro las normas de los Estatutos internos, vy
supletoriamente, por el Cadigo Laboral .

LLCDA .. MA. EUGEMTIA DENGOY  Me alegro oucho que bayan  venido 1os
safores abogadns,  porcgue realmente o —me van a pardonar porgue el
Intorme para  miogue S0y una  dgnorante e@n o derecho-, me parecso
sumamente  wescueto,  no me  daba realmente elementos de Julcio,
Atortunadamente han venido hoy agud vy han ilustrado mas el orilte-
rio. Fora 1o comparo con el dictamen que hizo el YW, ternandns
HelaBos en ] caso de Zaida Sanches, era ouy exbaustivo oy amplico,
y en psta sltuscidn se reteria al casn Jdp cantidad de personas
que no todas tienen la misma situacion, unas tienen pricticemente
dos afios de haber sido nombradas anterinas, otros tiensn un ado y
atras menos de un ano.  La generalidad de los casos es mads de oun

AN .

Voo por  ejemplo en este inftorme de don Fernando Holafos referaido
al casn de dofa Zatlda Sanches gque nos decdas "N todn 1o ante-
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a nque 90 someatid

wn cnlige que el contrate lanoral
de dos mane-

malin puede comprenderse
t1empn indetinido, ya aque la natura=
aquel los que deomandan wna
wi (adigo de rabajo
» anthy O
en

N nrrnpaQn
1a Sra, faida SaAnchez Moy &
rantraton de
e wymecuta no P9 (o I8
rontratacrion A amen  de que
probibe lag contrataciones por taemmpn 110 SUpAriores a un
hien como  uUn cnntrato a plazo determinado pero por contratos.
cuve raso o) contrato no termina con el hecho. ... Fute casn @)
1n Justificaba  mtty pyhanetivamante Y €0 el otro caso, que se
a tantas mituaciones, me parwce convenlente gue hubiéra-
R ponuL o semejante, para poder
rasos iguales.

rag, O comp un

lesa del traba)o
. treEmpo £110,

retiere
tenido  un detalle gque sSea

moe
situaciones, porgus no todos los

dAiscriminar pstas

el miguiente zentido: entiendo  que practica-

5 pupden sacar CONCUursnz Yy
que hagan 1la carraespondiente
dad de osa demanda, al
mia como miembro

iLa pregunta es en
mente  ustedes estan dicliendn qu
antonces los de ee sientan afrctacdo
demanda, LA guien le recas 1a responsabili
Consejn Universitario? Esta es 1a preocupacion

e este Consejo.

(=]

[ L. RUPEMN  HERMANDEZ : Mo seria  ut problema de r;aponsabllidad
personal de 105 mismbros, Zino eventualmente <1 Se llega a 85—
tablecer que hay que pagar alguna indempizacitn, seria de l1a

institucion.,

| 10DA. MA. FUGENMIA DERGO: F1 dictamen dado por don Farnanda

uplakos en  este caso, Segun mi ESCESO0 antender difiere, no S@
A Eetns Cas0s.

hare un antecedente Juridico pa

Dy . CHLEDOMIO RAMIREZ: El Conzejo resnlvid aroger =N 258 dic—
peo  tomé una resolucdidn al  respecto &n su

tamen vy con base 3
este M1LSmN

7
momento, (jue Na Cred uns Jurisprudwncia dentro de
tonsejo, de que Se reconaria  nue los nombramientos 2ra Como
minimo cuatro afps. e ilgual manora gue la reglamentacion 1nter-—
na también  contemplaba en  sSu momento que las personas quo @ran
por cuatro afinz tenian dorscho a s2r  coansideradas para

nombradas
puramen=—

ar nombramiento adicional, quie 8 1a raztm por la que &F
te tedricn 1 asuntn  gue si pra valign cuatro anos 0 no, peron
Fealmente tambigén =6 bace  un practico, porque algunas personas
tenian deorecho a ser consideradas para un s=gundo periodo.

|10, FERMANDO BOLAHROS:  En praimer lugar queria explicarlie a dofa
Ma. Eugenie gque posiblements la razon de que el dictamsn sean

Lan égcusto se haya en 1o dificil que 2 veces es ponersos dis
acuerdo sntre los admimistrativistas y los laboralistas, porgue
tpnemos pontos de vista diferentes en algunos aspectos ¥y =n rason
e ex0, cuando encontramns alqgun acuerdo o algun punto de equi-—
Tibrin seqgur anente nos apresitr anos A poner lo por esirito antp; (&[]
nue nos pelienans de nuevo. i !

Den Maures nos habia preparado un adelanto de la que podria ser el
. ] - 0.3 L) Y A 5 3 T : ’ N . . »
dicramen y estuvimos que la posicion  era bastante equilibrada
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nicimos algunas abservaciones tanto don Rubén como vy frueto de 090
salie este documento, pero efectivamoente existen algunas diferan—
Caas deo criterio. For wejemplo pilienso que la relacidn  de empleo
on 1a Adminitstracion Fublica, salvo gl caso de los empleados gue
pastdn adscritos al Estatuto del Servicio Civil o & la Ley de
empledo de 1a Asamblea Legaslativa se rigen por el Gddigo de
(rabajo, de acuerdo al art. 14 del Codigo  do Trabajo, que no ha
sido derogato, y que dice gue este Godino se aplicard tanto & los
patronnsg de derecho privado como a los de derecho piblico Yy hay
wna sentencia  de hace varios adsos, dictada sn corte plena con
Acasicn de un laude arbitral de los trabajadores del Hanoo Macio—
nal, donde tratando el tema de las convenciones colectivas en el

gector pablico, la corte plena vino a reafirmar  la validez de

| este articulo 14, Ciertamente que ahora nuevamente han surglido
i diferencias en torno a estos asuntos vy hay en este  momanto un
recursc de inconstitucionalidad muy interesante en la Sala IV
sobre el caso de los laurdoes arbitrales, donde no por casualidad
don Rubédn v vo tenemos posiciones distintas y nos tocd inclusive

an esa aportunidad comparecer juntos ante  la Gala IV vy expresar
posiciones distintas.

Sobre este  asunto que oreo que log tres bAbhamos de acuerdo #n
cuanto a la posicidn de la personas gus  han estadn  interanas en
un puesto, ©n @so  recuerdo un poco la Jurisprudencia que ha
sentard el Tribunal del Servicin Uivil an caso  de funclonarlios
pUhliicos. EL Tribnmal del Servicio GCivil lo que ha dicho es gue
cuanon &l funcilionarin permanecs Anterino poromas de un o ann, todn
mese Liempo st le debe acumular para efecto de su antiguedar para
Bl pago de prostaciones, =5 decus se toma Cconooun contrato por
tiempo  indefinido para efectos de ue ese funcionario, en el
momento en gus 1 digan gua  Se : sl Anterinangr, @l pueda
per lamar sus prestaciones. For sjemplo es el caso de los mass-
tros, gue los tienen con nombramientos intarinng por varios anos,
mincra estéan  en propiedad vy ode un nomento a otro les dicen que no
1os wvan & nombrar méEs, @ntonces esse maestro tendrdia derschn a gue
1l pagaran prestaciond arfins @n oque ©1 ha estado

a0 por todos Los
con un nombramientd interino.

Ahora bien ta dicho el Tribunal del Servicio Civil y o ha vatidti-
cado @l Tribunal Superior de Trabajo -eso no quiers decilr que @sa
funcionario tenga derechn a que 1o nombren @n propiedad, poroue
es0 @y Ootra coséa. Nopsotros  como Jueces no podenos obligar al
patroneo a  una obligacidn & hacer. decir, nosotros podemos
abligar al cumptimiento de una  obligacunon de dar, poro no at
cumplimiento de una obligacidn  de  hacer  porgue es otra cosa.
Entonces ese maestro no pugde pretender gue el jusgado obligue a
w1t patrono a nombrar 1o en propuedad, tar mds  que puede pretencders
el Juzagadeo  es gue Se e reronosca para e@tectn de prestaciones,
Lo @l tiempo que #se tuncionario ha e laborado.

Dit, G EDUMTO HKAaMLRE Zs FPreclioamente o os0 =n prod iaors

la ‘Procura-
fur ia, cnando Lo regponde & la bHra. Mae leresa Soldia

e MURO s e
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ta préarroga de nombramientos  de gervidores interinons que ocupan
plaras vacantes, cuandn el tipmpo servido exceds do) ant Yy s
retiere precisamente al derachn que s tiene sobre el ascenso.
Ellos ne estan reclamando  seguir trabajando  en 1a UNED, porgue
todos tienen plaza. FEs sobre el derecho  que tienen al asCenso
gue se les dio, precisamente al  habd#rseles pasado de un puesto
que ocupaban a otro pussto. Actualmente hay personas interinas
que estan ocupando el puesto de @llos,. pero ya esa gs una situa-
citn muy distinta gue nesetros no estanos cuestionando.

LiC. GASTON BAUDRIT: Ouiero aclarar gue sstoy aqui presente para
aprovechar la oportunidad para aprendear., Rospeto profundamern te
el criterio externacdo por los distinguidos colegas y por Fimguin
motivo saldrd de mi una critica ni a favor ni o en contra, =ino
todo lo contrario, respeto absoluto.

i o que nos urge ahora, que estamos  hablando del caso dir doFa
Zaida Sanchez, en relacion con esto, @58 una tendencia gue he
notado en ta Sala Cuarta. Uuiero hacer wna consulta a don Fuben,
aprovechando gus  este dichamen 1e  ohligaria a separarsze del
conopecimiernts de cualaquier tipo de reclamn O Fecurso ches amparo,
Felacionads con  ®ste asunto, entonces tiene lihertad para oplnar
aci. Aprovechando esa  libertal quisiera hacerle  l1a consulta,
porgue la  preocupacion mia es que 1a Sala vaya a aplicar en »5te
raso, i los interesados asi lo alegan, W oriterio que @8 nan-s
tuvo en  relacicn cun el Ferarocimients de grados vy bitulns.,  En
w1 Instituto Tecnologico se hizo un reconocimiento indebidamente,
porgue resulta gque despuds de hacerse un estudin exabustivo, a la
pErsona no se le deblid haber hechn el reconocimiento. Sin embar—
qo, al percatarse de las circunstancias, otra persona soliclitao el
reconocimiento con el mismo o tituleo o de la misma nniverasidad,

entonces a  &ste S8, le rechasd. Frtoncos Lo gue alego ante 1
Gala Cuarta sra ol principico de igualdad. La Sala Cuarta dijo

gue 81 a aguel se le habia otorgads vy nn e habia becho la nuli-
dad —apar te de que  ya habian. pasado los  cuatro ados-  optd por
decir que  en el Caso concreto, debe aplicarse el principin de
igualdad ante la lLey vy obliga al Instituto Tecnoldogico a otorgar
@l reconoCcimlento, ;

$i oya el Congejo Univers) tario sentd un precedente con el caso de
dofa Zaida Sanchez, tengo la preccupacicon de hasta  gue punto el
variarlo podria exponer al Conseio o a la Universidad comn fal, a
uR eventual recurso de anparo, sustentado en la dgnaldad ae frata
e interpretaciones de derecho, G cuanto al nombramiento efec—
tuadn a la Sra. Jaildda Sanetes.

MLED. JESUSTTA ALVARADO: El1 caso de la Sra. Zaida Sdénchez tue
e concurst poroun plazo a cuanern An0s Y asi o aparecia en la
Acc1on e personal. Habria que  ver  la  diferencia, porque en
metos casos  no han habhadn concuersn. Diehn Soa o8 paso, ol Es-
Latuto pide ques bhaya toncuret.

L
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110, RUBEN HERNANDEZ:  Entonces, eso  variaria el caso porque no
estaria en la misma situacaiaon de hecho.

L1C. FERNANDU BOLARDS: El caso de dofa Zaida Sancher es diferen-
te no sdlo porque en este existd un concurso en el que la traba-

Jadora participo vy salid gananciosa, sino  también por otras
particularidades de ese caso. ’

LIC. GASTON BAUDRIT: En el anterior caso era un  concurso para
nombrar por sustitucion, porgue se habia i1ncapacitado don Alfredo
Harquero, gue e&ra el que estaba de titular, el cual despues se

acogid a pensidn. Entonces quedd dola Zaida en =1 puesta, por
sustitucion.

M.ED. JESUSTTA ALVARADD: No era que estaba  incapacitato, sino
gue se trasladd a la Uticina de FProgramacion.

LIC. GASTON RBAUDRIT: El asunto +4ue gue se quedd la plazta ¢
titular. Entonces la consulta era  hasta qu#s  punto ha aa

ella la plaza en propiedad, si el titular ya no ex:
saca la plaza a concurso 0 ND 52 Sata, POrgUe  BS UR RO £
por sustitucidn. En ese caso se dijo gue s pesar de que fuora un
nomoaramiento por sustitucidn, o era por tirmpo indetinido e er=z
LN nombiramiento por cuatro anos.

L1C. RUBEN HERNANDEZ : En el fondo sigue siendo un nombramient
interino.,

DR, CELEDONIO RAMIREZ: No es cierto que fue por cencurso,
el Conselo Universitario tambien vario ese procedimiento y lo que
westablecid fue que nombraria a las personas por lista de elegi-
bles, Frecizamente la 8ra. Sancher fue nombrada de esa manera,
como fueron nombrados todeos estos funcionarios. Eso se incorpors
N el Estatuto de Fersonal en 1978, cuando s sacod 1a nueva
version del Estatuto, por cuanto el Estatuto Orgdnico no estanle-
cE que los nombramientos de Jefes y Directores son RO
curso.  Fara consolidar esa misma pusicidn, la Asamblaa

taria  vuelve a ratificar que el

aplica a todas las plavas normales,
nombramientos interinos, gque si1gnitica

porgque

Yaa. &80
niversay—
ingreso por visa concirso so
paro  quedan esentos los

gue los nombramientos

C
Jdetes y Directores no necesariamente tienen  oue hacerse por vaia
e CONCUrso. Eso 1In

astablece actualmente al Estatutn Oruanico.
pero antericrmente no se referia al respec to.
L. RUBEN HERMANMLEZ:  Fareciera Que

la narturalera de esne nom
bramyentos sigue siendo de

Inter 1 nns,

99 § DN BASTUN  HALDECL

H Lo gue  me preoonpa oz ol necho do gue
eatemos expontendo a la  URiversidad  a it eventual recursa de
amparo vy st ocondenatoria,

U1, RUBEN MERNANDEZ 3 | XEYY) depende, g9 SIOUEN S1enda hasicamente

|
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interinnoe, la Sala a Wi1aho repiteratanente que al intorine o !
puede quitar - vhlidamgnte para nosbrar al titular. shors, Bl Se
\ "_;'l‘-?""‘ para fAeombr Ay a2 un snter ing, i habraia ],‘7‘)_‘1? al rFenTursa v :
Y
| LONSenha. )
15 =
i it VAR TON AiDEIT 2 o pasd #n cuanto al recurso de igual tad {
‘ @ trate” 5
%
LIL, SUBEN MERNANDEZ: No, porgque en realidad cose &1 nombrafien— g
to eaa intertnn: no  tiene un  derecho a la establrlacdan. 81 no
furran interinpe, ahi =i entraria a jugar s prancipio de igual-
(T TH I
Re CELEDONIQ RAMIREL: Preclesarents el punto es caqué sorf Lres
contormidan con el gstatuto. una ce las wnterprataciongs que S
aban era que ¢tueran a plazo indefinido. i.,a Dtra que habia s1d0 ’
reglamentaca era gQue tuera por cualro anos. Viene =1 probhjeas ©
nue @1 nobramiento no se hace a2 misgun plaru, no s hace 2 aro |
gerinido. £5 J8cCir; poOr Se1s mMesss, por un anc °© poOr Cuatra aAot 4
comn st ba reglamentado, sino en farma totalments abieria, by
pasa @i aRo. En este momentn, 1 No todms, la gran @a.Cora tien
man ge un aRo y otro t:enc hasta s aR0S e hater estajgo en esd
puesto, $1NH que S hublera- 13230 realmsntse ningun rlazo C.Om
very o ~aso de un goebramientc 1nTterinn, &n 1 gueo Se gid® Que 98 ;
rnomhra de una fecha a otra fecha. Inciusaive, algunes de ellio i
cRTUVIErygn nombradns de esa manera, se nombrarcon por unts meses, i
luenn se vDlvio a renovar vy luego se cambro hasta que s at e
concursn, &ntonces se deio mds abwerto. |
{
LIG, HUBEN HERNANDEZ: Creo que habria que compatibirlizars con lo I
que ©i)o don Fernando. En realigad, siguen Siengo nonbramientos |
qNter \neos, perc para efectos gel eventual pago a2 prestationes, ]
40 tomar ian en cuenta todos 1o ancs que  ha trabajsdo. Eso no !
impige Hin eabargn que la Institucaon nombra al! titular de
argo.
t 1EDA. MA. BURENIA DENGU: Comn togos ellos tisnen un uwesto e |
| la Unvwersida, ccabe €l pago de prestacaones?, porgue =11 Ny o® |
TS0 liennp de le Universiaad.
LIC. JUB: Uis JIimRESe S« le darian fas 10N &% o
i &) nue haen estadn &n = 1 pues LI
L3 . FERNANDY : La ttontraloria Sensral de 13 wepunlica n
3¢ ‘_)‘0_’:.g~. t .-‘,‘, r NS tancy 5y s 1) —ln:-, oe .h“}. :‘f--—‘—\‘\.‘ 2y 1 pDar —
Clan}e .
{a Mlire e HERNSNIDE foan parclales, porgus en realjced esta
desmy 10r ando U conaicion laboral.
.08, JESIHITH A VRRALDI itvaci1ataante hes man te 1o o edts
Cense 3o P OMmpee una POSICIGN ads Jlatnralista gque constitugiona
|
|

Y

|
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lista. Sin embarqgo, desde afuera, camn ciudadana COBLArrlacense,
he ado notando como, finalmente, al existir la Sala Cuarto, ests

e la que viene a tener la Witima palabra. s mas, SUD resolu-
ciones son  inapelablies, En wvse . zentido, uno va tendendo muosho

mas curdaro en 1o que s la parte constitucionalista como tal.

M1 posacicn no fue gue varid, pera ya me quedd  un SLGgRO  de pres
gunta en  una experiencia  que tuvo la Universidad con unos tuto-
res. tsos tutores, por tres aifos tueron  nombrados antecrumpida—
mentes la WUnaversadad  alegd  que  e@5a8%  DERrsonas no astatian e

propiedad.  Bse alegato  fue ganado vy en e momento  yo estaba
sPgura que la Uraversidad perdia ese  recurso. | Cuands Llega a
casacién, se le din 1la razdn a la Urniversidad. Ustedrss compron—

deran que ante una situacidn de cstas, phviamsente urn empisra con
2l signo de pregunta vy dice que 8l a35uUnRth £5  més cunstituciona-—
listas—administrativista. 3

For otro  lado, segun el Art. 24 del Estatuto {raganicrs v dice que
se establecen los principios de ingreso Y. Promocidn . por Concurso.
Resulta que estos nombramientos, ziendo en calidad de interinos,
no han sido por concurso. Entonces realmente  tengo una laguna,
porque ni siquiera cumplen con ess requisito.

LAl no haber concurso, son nombramientos interinos?, ¥ s1i son
INterinons qué pasa.

[_LIC. RUBEM HERMNAMNDEZ: Eventualmente podrian tener derecho al
pago, tomando  en  cuenta  todos  los  afios que estuvieron, para
pagarles. f£sa podria ser una de las salidas; la otra, es adoptar
una tesis totalmente estatutaria, de Derecho Administrativo, en
Cuyn nes0 nunca s+ daria «1 pago.

bDr. CELEDOMIO RAMIKEZ: Es cierto gue 1 Atvt. 26 dice gue sa
=stablece el  Ingre=o e la Universidad, estad hablando del ~Cgimen
general de estabilidad. Dice: "Existird un Estatuto de Fersonal
que garantics la estabilidad vy el desarrollo de 1la carrera wii-
verzitaria de los tuncionarlios en la  UReD . Fara entrar on le
carrera universitaria —que hay Jdos areas, la académica v la ad-
ministrativa- se tiene que entrar a la universidad por concurso.
y #so  es exactamente 1o que &) Estatuto en este momento cstable-
e, cOmo =nterar por concursn a la Univarsioad. No  obstante gue
@riste ese Estatuto de Personal v gue 1o establece de esa MATOI A,
la tIntversidard tiene trahsins de naturalera remporal, «(us tamnién
los tiene bilen detinidosg, como es el caso de 1os tutores YoOESe
file 21 caso gue especificamente la UNED gand =n 1la corto, que lo.
nombiramientos podian <&y a plaro definido. En ear tambidn eputa
reglamentado que es0s nombramientos no necesarlamente  se tienen
aue harer Yiad CONCUrso. £ nomhr amiento de los tutores no se
hacte por via concursto, debido a una situacidn realmente concreta,
porgue 3 & va un docente y tiene una obligacidn con sus estu-
tdiantes, no s2 va & poder llenar pnr via de concurso, porgue
Lrene que conscyulrio de inmediato. :
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Considerando eso, la Junta Universitaria de esta Universidad, en
sus primeros cinco anes astablecio una reglamentacidn al respec-
to, para que se pudieran hacer se tipo de nombramientos. FhTon-
cos dentro de la Universidad existen nompramisntos a  plazo f130.
que estan  reglamentados para aquellas personas que esstan soshi-
tuyendn a otras, También estisten rombramientos a plazn 43110, qus
Nno es  para sustituir a otros, s1n0 basicamente por 1a naturaleza
srasional del trabajo, porque los cursos —en al  ares de tutoria-
no e dan siempre. A es0s protesores de jormarda especial también
le establecid una reglamentacion, de gue pasado un  nMUmEro deter—
minado de afos y dade un buen rendimiento, esa era una seral de
gque el curso 6s parmanente, sntoncers 2@ podia nombrar a 1z per-
sona sin haber hecho concurso, en propisdad.

1 En e©1 rcasn especifico, el asunto no es conveniencia de =ste
Coneejo, Sino gque es conveniencia de la Asamblea Universitaria St
quiere decidir que va & pagar prestaciones. Mo es gue =ste

Consmjo pueda decidir que va a pagar prestaciones, Ll Asanblea
Uriversitaria va a decidir si le conviens paygar prestacionas COM
vwna salida apolitica al respprtm,' n por &l contrario, S2 d
conformidad con  los procedimi@ntos y Bl heneficio que sg le debe
dar al trabaijador, el nombramiento de epstas personas, debe habsr-—

se interpretado por un plazo aspeciflico.

a

£

que estaba internamente nrdenado

Mue oz asambleistas  wvan & cecar
este Lon=eln

qus suUs Nombranientos fusran por cuatro afios y o que
tetid haber cumplido con esn y ue por in tantn, ellos =xogen el
dorestin, y gue Dbviamenke 0o votarn a favor de un  dictamen en gque
se les pague prestaciones, porgue pue no me @l nbietn de =110s.

Mo guisldramos que esn Be dey fundamnsntalmronte porgue A la bna-
versidad no  le gustaria  tener personas  enouna plasa oy A otras

derecho a

y o

la Gorte, peleandrn gqui@gn oS el que tiene

pRrsonas @n
cansAarda muchos mas tisturbios en la Unai-
;

mea plasa, PO gLe B0
versidada.

OIS TORRES: | GEn . caso de estos funcieonarins que son

son miembros de la fmamblea, =1llos podrian
habiendo un dnteres Tenitimo @n eso’

L. JOSE
interinos Y
P30 Lo i an,

vaotar esa

TG, RUBEN HEAMAMOEZS Peberian inhibirse.

Ll JUSE LUTS TURKES: &Y en caso de que @llps voten, soria un

acto nuln?
|G . RUREM HERMANDEZ:  Gi 1o anularial

JoskE  LUrs TURKES: tra cosa importante, es gue no a todos
agarda prestac lones, e e sventualments alauno de ellos
: el concursn, entonces No hahria que pagarle presta-

por ese per iodo parcial.

[ WP
se les p
podria janar
CIones

i
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ML.ED. JESUST IO AL VOO Ludstiendn la Sals (uarta, La UNED v
ey eute paag, ewtd evpunnta a cualguier

Cualquier mmstitucion 4
cantidad de precurcans de amparo @) aqunto de un recurs ez amparo
on 10 menos gue poede antimidar a una institucion o s uns avtori-

dad, (1 sea, es un recyrcon totatmente consti tucional,
LICoA,. Ma. EUGENIA UENGO:  E) problema =6 o) monto,

M.ED. JESUSTITA AaLYARADO: Hecuerdan oue cuandn o) articulo gue
acaba de citer don  Fernandr Holadozs, sobre ]l reconocimisnto de
antiquedad, yo mantuve e¢n egte Conusojo La tesis de rfue sra prefe-
rible un mal arreqgln que un buern pleditn, Creo gue 1a evpeariencis
me demostrde que no estaba tan perdida. Ez decir, la jurispruden-—
cia fue  que don Leonardo gand el asunto en los Tribunsles, tovi-
mOs que panar anclusive con intereces bancarios. Yo, por 1o
menos estay  incluids en  una lista y mé que hay otrs lizta dz2 50
personas. Me inclino a2 pensar comn dofas Ma,  Eugenia, gue gs
preferible ser mucho més racional en ezte tipo de cosas, pero la
actitud v 1a jurisprudencia en wasta tniverzsidad no es esa.

DE. CELEDOMNIO RAMIRE.Z: Healments o gue e hu=ca o5 un tipo de
watida prlitica del ssuntn, m3ald no con vista a que tenga un

litigion l&gsl. Por 50 snecontrar una solucicn salomsnics al
aeuntn =~ 1o mA« conveniente pars la Universidad e=n este momento,

aque wer en lins con 1a Lorts o Ccon un recurso de Anparo, pers
simplemente tambien con iow Tribounsles do Trabaio y también oon
ta misma fisamblea Univerzitaria. Bsungue oS clertn 1o gue dico
ton Fubén, que elios nn deberian votar, @n primer lugar eso hace
haztants diticil, porgque 1z Asamblea Universitarias &n esta Ini-
vereidad o con todo 21 mundo, =z pu 2]l otro problema de por
qué 1a gran dificultad de nombrar directores y  jetess, s1 lo gue
=2 ands buscando s countrol de la fAsambisa Universitaria.

Fresenta un panorama politicn bastante negativo, desafortunada-—
mente para 1a Universidard. Pee ahi que &1 error pequeso e el
principio, e wsstsd haciendn bastants grandes, gque los nombramien—
toe desde un principio debisron habosr sido por un periodo u otro,
para que Mo S8 presentaran e2se tipn de problema, Pero a2 Asam—
blea Universitaria va 3 retlejar eso.  En una Asamblea como la de
las otras universidades no hay problemz, porque por ejempl!o en la
UCH ean 2,500 personss vy «n la UNA L. S00, AQui SoN MAas 0 nencs
&2 pmrsonas ¥y se le quite 15, El Eetatuto tiene reglamentacinnes
simamente Severas, de que no es la mitad mas une de los que estén
nragsentes, sinn la mitad mas uno  del total oe loz miembros

“ntonces ha 2100 ana soluc1on refativamsente dificil. (! sea que
Trens guss Baber un CoONsSenso pDastante si1gniticarivo para gqua s de
eeta solucidn, Creo gus no hay una  soloacidns de ssta naturaleza
que, en pramer lugsr @ca sceptada y oen segundo logar, no que
Jleve & 1la oorte to2o &1 asunto, v realnente es | preocupante para
la eomirsrracion ae la tniversidad 1as wmplicaciones que tisnen

w3 = rueStTiIonamiento.

wrss t3

| | J
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Hay una pregunta que queria hacer  a don Fernando bPolados, darfo
Que dio un criterio anteriormente, pera en forma general, que o
@]l asunto de la responsabilidad. Cuando estos nombramientos o
hicleron. especiticanente a menos del plazo que correspondia.
hubo un dictamen de ia asesoria  legal, de que correspondia pom-—
brarlos por el plaro, cuatrn alos, © a plazo indefinido. Hecha
la conzsulta de si ecstaba dentro de la potestad del Consejo Uni-
versitario determinar realmente el plaro. La consulta se dio, el
Consejo Universitario en ese momento no  acogid la recomendacion
respectiva, los miembros se abstuvieron de esze tipo de resolu-
c1on. Entonces trajo otro problema, poraque la  Asamblea Univer-
s1taria puede exiowr responsabilidad. Don Fernando decia gues %
responsabilidad de la  Universidad, pero la  verdad es dque la
Universidad tenia reglamentacion en ese momento, cuando =& hicie—
ron los nombramientos, entonces  cudnteo cabe  la responszabillidad
personal en este caso, porgue la Asamblea tiene derecho de exigir
responsabilidad personal de los miembros del Consejo Universita-
rio, =i tuviera consscuenclas  negativas, por @jemplo economicas
para la Universidad, que serian relativamente cuantiosas.

i, RUBEN HERNANDEZ: Lo gue dice la Ley General de la Aominis-
tracion Publica es que ¢l funcionario incurre en responsapilidad

cuando actua con dolo o culpa grave. Hhora, osa responsabllidac
determinada por  un jues, inclusive hay una disposicion que en la
practica no se aplaca. £l Articulo 200 de la Ley Geneoral de
Administracidon Fublica dice que en toda sontencia en gqus so anule
un acto del Estado, de la instituciaon sstatal, &1 juer debe docir

=1 el funcionario que dictd el acto actud con dolo o culpa grave,
para rfectns de establecer eventualments  la  responsabilidad
personal. La misma noarma pone comno @lemplo, de culpa grave, el
fiabar dictado un acto, separandoss de un dictamePn vinculante, sin
habtr dado las razones de por oo se separd del dictamen. Es
decir, =1 no ze Justifticd la separacion de un  dictamen, eso
podria sventualmente generar responsabilidad a quisnes votaron en

contra del dictamen. Pero, esa responsabilidad, tondria gue ser

determinada por los Tribunales. Ahora, =i justiticaron las
causas, s6lo gue un tribunal establesca gue huabo  culpa graves
serian responsables., Fesa es la regla, pero en la practica nadie

1o pide o los Tribunales.

S1i hay alguna duda sobre algan punto, nos 1o dicen ROy @scrito
vepecificamente vy podemos ampliar 21 dictamen, con todo gusto.

L 10, JOSE IS TORRES: Como esto tlens que 110 a Asambhlea Ung ver-
sitaria, probablemente hahran mas duwdas, como  las que planteamos

nosntros.  Tal ver seria conveniente pedirles a los Sres, aborga=
dos gue puerdan asistir a la Asamhlea.

DR.CELEDDNTO RAMIREZ Con reapecto

a lo primero, tal  ves la
intencion no

tue 1o suticientemente clara, @n ©) sontido de cual
Bra 1l statis del acuerdo do 1987, Esto es " basicamente porque
alnunas perrsonas tueron nombradas vy habian terminado sn periondo.
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Inclusive existe, con respecto a una persone, un acuerdo de este
vonsejn, en el ﬁmntjdn de que  se decidird oportunamente
aplica ia reglamentacidn que existia, de nnmbfar por un sequn?o
periodo. Pargus 1p  vencia el periodo a alauien, entonces tenis
aue resalverse si se abria  concurso, se  nombraba  a ura nueva
puersona o se nombra por un segundo periodo a esa persona. .Ent?n—
fes se tomd un acuerdo diciendo que oportunaments se decidiria,
entonues que  se desaba  pendiente. JCual es realmente 21 status

de 1987, refarido a anuellas personas que pudieran haber nuedadao
en el aire?

31 se

También hay un nombramiento de uno de lo=s directores, que vencis
y Bl Conseio Universitario plidia gue sa hiciera un ana

alisis de s
se fundian  las dependencias, pero también estid esw asunto, =i
tenia derechn a ser

nombrado por  un seaundo periodo, s=gun Ia
reglamentac ian anterior ., he doual mancra quedan dentro de log
qué Rstahan a nlazo fijo, una buena cantidar que tueron nombrados
por la  reglamentacion anterior Y que  en 199% v 1993 vencen sus

nombramientos, entonces Lla reglamentacicn Ya nNno vale o todavia
valdria?

Finalmente, el dictamen
fueron nombrados a plazo, o bien en forma
hacia «! nombramienta detinitivo,

det+ini—
cion surgideo, dado que precilsaments nn fusron numbhrados  a
indefinido tdgicamente no pueden  generar derecho a
indefinidamente en ol puaesto .. 0", Desatortunadamente la 1
2% una  cuestion  de ldgica, =ino una cusstidn de o

porgue 1os  ciudadanos obligan a que las leves
hagan, etc. v son el resultado mas de 1a
Que de la ldgica  como tal,
problema de que e

tilcey "Uulenes posteriormente a 1987

interin mientras =e
ante el problema de inde

tismpo
SRS Tenarge

BY nn
reslicdades,
88 reftormen, se
realidad de jo= Rombres
Entonees  aqui,
tén pretendiendn soe
2n el puesto, sino ague pretandan
=staba seRalado, al
Tienen

inclusive no =5 un
tenerse en farma indefinica
snstenerse por el plazo fL1o gue
cual ustedes no han hecha ninguna referwvncia.
derechn a que o] plaxo gue era aplicable & ellne
S Ies  aplique, Tambidn POCO &5 el neolle de 1a Preocupacion
de laws PREFSONAS, gue @n ese  momento canstderan gue
Tiscriminaco, porgque a otras se leg

cuatro afos v a ellos se les ne \ £1
nidon en  otro Sentido, en el sentida negativa contra (a 1a

ellos podian realizar,

Mz quataria saber cual  eg g QOpinion g
HS ety

realmonts

@ les ha
nombhraba por un plaw
Mhed por un nlaen gque

Finalmonte quoero

decir que
la organizar

AN universitar Lay
enoalounoeg CAraos, como
las ntraw tNiverginades

trata

tambien 1a OPITIan e ustedes SOPr ¢

la de presscripir g
g1 la tnnﬂwnria, habitos
fueran costumbres
analfogia (. aque haga

a tomnoral tda

O Costumnres do
N Bsta. tntunce s

Itevar poy

La tniversidad Macr1onal

Intvtititp Tecnolagicn

Universidand nunca 1

L=
Liniaivoraydacd ap Gasta
la tinen cuango ni el

L a
Rica y a 1o que hace

tienn e a notenoty

“h Cnsta Rica y ==ta
A ha tenidao.  En AR gantido me extrain a mq
aue e use | Uniiversidad de Losta Rica Para decir gue ‘en 1a
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fracticas de eata Universidad  tienen  en  alounos sentido, un
rtundamento para que nosotros tengames ogue hacer 1o mismo, cuando
constitucionalmente Lo corresponde a  cada universidad qué es el
tipo de practicas de contratacion que s siguen, S1empre y cuando
no sean lesivas para 1ns trabajadores, Frno el caso  de la UNED,
con toda  claridad La Jdunta Urpoversitarita conensd nna préctlcé
completamente distinta, que epra de plaro indefivido pare  todo el
mundn, excepto el caso  de los tutores, por las razones que ya
arpliqué.

a rardn de buscar el plaro dedinido en  wsta Undiversidad  4ue on
asunto de mr1 administracion,  cuando tui electo en 1986.  Se
consideraba que  erac lesivo para la  Universidad esa politica
inicial que tuvo la Universidad, por una razén soncilla, que la
misma Junta Universitaria, encontréndose ineticiencias de jefes Yy
directoras, nn Imes podia  roemover porgue no siempre podia demos-
trar lo que el Estatuto establece, o saber  ineficiencia o justa
cauza,  ENtonCes SeEguEa que  segudr en ese momento una practica
toralmente distinta, oue era la rotacidn de directores v jefesn.
Entonces duwrante  los primeros cinco ados y aun en los siguientes
canro, la forma de gquitarse un problema era mover un jefe a atro,
sequir el principlro de Feter, de ascenderlo a otro puestor porgues
B0 Consldera que ¢S Ya no era conveniente para la Universidad vy
gue las personas muchas veces Son muy DUEnas @n o un Campo, pero e
otro campo no.  NMosotros genaralmente somos acadiémicos y entonces
en administracidon  no todos  fenemos la  vOCacion para eso, Yy o gue
tera conveniente que la UMHED renovara  a sus  cuadiros. A oradr de
pe0 e que surge toda esta problematica, porgus en ese momanto el
Consejo. [niversitario apoyd v o considerd  conveniente que era
| necesario  hacer una  reforma dentro deesta Universidad, para
cambiar ssa practica.  Sin embargo, JLoué valor Ctiene sBsa conno-
racion que  ustedes estan dando de realmente uno o dos casos, gue
oaria 2] rawsmo de la Universidad Macional v de dla Universidad de
Costa Hica, como sustento de la tesporalidad de loz puestos en
peta Universidad?, cuando la Procuraduria asi habla y lo dice muy
pren don o Fernando en o su dictamoen, el vpLe La practara en Costa
Rica en gue oo haya temporalidad.

L. GASTOUN sAUnR Ty Come abogado, a veoes s oy oaticel abar:
car tudos 10s CcasOs, erntonces 1o hace on genoral Yy esa en otra
jamitacidn,.  Como sugorencia al Lonsedo, para conceretar  mas las
dudas, porque las circunstancias son digstintas en cada caso, tal
ronvenionts hacorlas an anvao, A traves  de la Obicina

an

VT GRria
e WeEeursn= Homanoe, un tntarme ce rada casn par bd ol @,

LICha. MIpiaA LUED:  BEso se Jos @#nvio Yo

(1, RUMEM HERNAMDEZ:  Sugereirdia gue tocas estas dudas Las pugiles
ran, por cacrito, para tonteastarlas.
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DR CELEDONTIU RAMIREZ  agradece  a los  Sres. Lic. Ferpandn
Htoladown, LiIC. Kubdn HMernande:2 v Lic. baston Baudrit lad e (plica-
cronere hrindadas y se retiran de la Sala de Seziones.
X X ¥
I, JOSE LS TORRES Hay que autoraizar el padgo a los abogaton,
por =1 gactamen,
DR, CELEDONIO RAMIREZ: Entonces que se utilice la partida de
homorarios de investigaclon, porgue yo  nn Fennn  partida. For
supuesto que  se sequiria el tramite correspondiente de tncluwrio
on la praxima modificacion presupuestaria.
X X %
Al respecto, = toma el siguaiente acuerdno:
ARTICULO 1V, inciso 3)
Se acuerda autorizar que se utilice 1la partida de
Honorarios de Investigacidn, con el fin de pagar el
monto de 4150.000 por el dictamen legal brindado por
los Sres. Dr. Mauro Murillo Arias, Lic. Rubén Hernandex
Valle y Lic. Fernando Bolafios Céspedes, a razon de
¢50.000 cada uno. ACUERDO FIRME
4. Sustitucidn del Vicerrector de Flanitigacidn
DR. CELELDONIO  KRAMIKEZY Don Fernandao BElizondo tiene unos dias ce
varacrionoes, que tiens pendientes desde hace dos anos. N sé 61
estarian de  aruerdo en nombhrar a don Ogcar Raal a partivr del 19
de Junio. por. / dias.
X ¥ X
Al respecto, se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, inciso 4)
En vista de que el Lic. Fernando Elizondo distrutard de
sus vacaciones, del 156 al 24 de junio de 1992, se
acusarda nombrar comn YVicerrector de Planificacion inte-
rino al Arg. Oscar Raul Herndndez, por ese mismo perio-
do. ACUERDO FIRME
S levanta la sesion a las 12:35 p.m.
A«Mﬂ“ amlll&
Pr . teledonio Ramire. NMamireg
t\l.l...‘f”'\ ol e
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