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3l de agosto de 1992
ACTA No. 1003-92
SESION EXTRADRDINARIA
FRESENTES: LLicda. Ma. Eugenia Dengo, gquien preside
Dra. Marina Volio
M.Ed. Jesusita Alvaradoe
Licda. Midia Lobo
Dy, Ottén Solis
Lic. José Luis Torres
Sr. Luis Pauline Vargas
Gr. José Daniel Arias
ALISENTE & Dr. Celedonio Ramirez, se ejxcusa
INVITADOS Miembros de la Comisidn qgue elaboréd la Fropuesta
de reforma Integral al Reglamento de Carrera
Universitariasr — 8ra. Cristina D' Alton

- &Hra. Guiselle Baolafos
— Bra. Marielos Guerrero
- Bra. Lucia Herrera.

Se inicia & las 10:2% a.m.

£ FROFUESTA DE REFORMA INTEGRAL AL REGLAMENTO DE CARRERA
UNIVERSITARIA Y ESTATUTO DE PERSONAL (Continuacién)

l.a LICDA. NIDIA LORBO da lectura a la nota del 29 de mayo de 1991,
enviada por la Comisidn que elabord la Propuesta de reforma
Integral al Reglamento de Carrera Universitaria, gque a la letra
dice lo siguiente: ' ;

"Ern cumplimiento de la tarea que nos fue encomendada por el
Conseja Universitaric en su sesidon No. 896-90, Art. V.
inciso 2), celebrada el 1 de octubre de 199@, nos complace
entregar a ustedes nuestra propuessta para reformar el Capi-
tulo VIl del Estatute de Personal v el Reglamento de Carrera
Universitaria.

Ante todo, guisidramos que se tome en cuenta la compleiidad
y la extension de la labor acometida, porgue la propuesta
gue les presentamos neo es una simple revisidn del Reglamento
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actual, sinc una reformulacién global del zistema de cali-
ficacidn v el aparato administrativo que lo ejecuta. Ew la
culminacién de un proceso de recopilacidn de documentos,
analisis v coteio de distintas posibilidades; de discusidn v
redaccion conjunta, para llegar a su respectiva aprobacién
ern la sesiGon B25-91, del 23 de mayo de 1991.

En esencia, la propuesta intenta ampliar la gama de apociones
para el ascenso -en lugar de limitarlas, como ahora, a
ciertos tipos de publicacionies—, de manera gque se con-
templen distintas formas de producciéon intelectual y dife-
rentes contribuciones a la wvida académica vy administrativa
de la institucidn, manteniendo niveles de calidad. Para

compensar esta mayor flexibilidad, v a la vezr conservar la

exigencia de produccién, se han establecido limites al
puntajie valido por cada concepto, de modo gque no se posibi-
lite el ascenso por uno séle de ellos —a excepcidn de las
publicaciones— y que estos aspecto se contemplen tanto en la
carrera profesional como en la carrera administrativa.

En cuanto el aparato administrativo, las mayores innovacio—
nes propuestas han sido la creacidén de una Unidad de Régimen
de Carrera Universitaria vy Evaluacién, gue centraliza toda
la informacion y los procesos de cédlcoulo, v la fusidn de las
dos comisiones que ahora funcinan en una sola Comisiédni de
Carrera Profesional.

En el transcurso de nuestro estudio del Capitulo VII y
Reglamento actual, nos percatamos de qgue varios de los
articulos actuales no  tienen cabida en el reglamento de
Carrera Universitaria, por tratarse este de un régimen de
meritos independiente de los cargeos de autoridad.  FPor tanto
proponemos que los articulos 92, 94 vy 99 del Capitulo VII
del Estatute de Personal y los articulos 17 y 28 del Regla-
mento de Carrera Universitaria sean trasladados al Capitulo
VI del mismo Estatuto; asimismo, el articulo 9% del Capitulo
VI del Estatuto debe pasar al Capitulo II.

For otra parte, sugerimos que el articule IX del actual
Estatuto de Personal sea reformulado de la siguiente maneras

"Los grados v  titules universitarios del extranjero,
abtenidos en una institucion de Educacién Superior que
se presenten para optar por un puesto o para los diver-
sos beneficios gue ofrece la institucidn, deben estar
reconccidos ¥y equiparados por CONARE. | En caso de gue
el grade y titulo obtenido en el extraniero sea del
Farasistema Universitario del exterior deben ser reco-
nocidos y equiparados por el Consejo Superior de Educa—
cibn",.
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Finalmente, deseamps aclarar gue los @ valorfes numéricos
indicados para les diferentes conceptos, reguisitos y limi-
tes son provisionales. Las consecuencias de las diferentes
combinacines posibles =son muy complejias y deben ser inves—
tigadas més exhaustivamente de lo gue ha sido posible en el
tiempo disponibley inclusive, debe realizarse un plan piloto
para obtener una idea mas exxacta de los posibles efectos

reales del nuevo sistema de evaluacidn. En el plazo mas
corto posible, enviaremos al Conseijo Universitario la pro-
puesta en su forma definitive, basada en los resul tados de

estas investigaciones".

la LICDA. CRISTINA D'ALTON procede & explicar lo basico de la
propuesta. Hay cinco niveles y para cada nivel, tanto profesio—
nal como administrativos, hay reguisitos v un determinado namero
de puntos,

Hay cuatro aspectos gue se evaldan en el puntaje total para cada
nivel: la condicidn académica (titulos e idiomas), la experiencia
{educacidn  superior), la produccidn académica (publicaciones y
audiovisuales) v la proyeccidon académica (contribucidén institu-
ciornal, imparticidgn de curses y asistencia &a cursos). Este
puntaje no se hace en cualqquier combinacidén sino con ciertos
limites. El cbhijetivo de los limites es evitar que una persona
pueda ascender por un selo concepto, perc al mismo tiempo no se
ponen exigencias absolutas en cuanto a las publicaciones.

La M.ED. JESUSITA ALYVARADOD pregunta =si la propuesta incluye
snlamente reconccimiento de afios de experiencia en la educacidén
superior universitaria.

La. BRA. GUISELLE BOLAMOES dice que es solamente para efectos de
ABCENSE0.

La LICDA. NIDIA LOBO indica gque se elimina el requisito de educa-—
cidn a distancia.

En relacion con el _ﬁrt.lﬁa la DRA. MaARINA VOLIOD pregunta guién
califica el prestigio de las universidades, CONARE o la Univer-
sidad.

La LICDA. NIDIQ'LDEG contesta gue no se dice. pero debe ser la
Universidad la gue decida.

El S8R, LUIS PAULINDO VARGAS pregunta cudl es la diferencia entre
produccion universitaria vy produccidn intelectual.

La LICDA. NIDIA LOBO indica gue la produccién intelectual es para
la Carrera fAdminisetrativa v la produccion universitaria es para
la Carrera FProfesional Se hizo asi para diferenciarlas.
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La Dra. Marina Volio sefMala que en el punto de proveccion acadé-—
mica se indica para la medicién la asistencia a cursos, impar-—
ticion de cursos y contribucidén institucional. Fregunta a qué se
refiere con contribucidn institucional. Ademas,  pregunta si en
esa proyeccion académica hay algan punto de evaluaciédn por parte
de los estudiantes.

La LICDA. CRISTINA D'ALTON indica que para ascender hay dos
exigencias fundamentales: una de requisitos absolutos, que com-—
prende una evaluacidn gue se va a hacer a todos los funcionarios
docentes, profesionales vy administratives. La contribuciéon ins-—
titucional es mas importante para los administrativos que para
los profesionales. Es asistencia y participacién en asambleas, o
s@a, cuestiones institucionales que hasta ahora no han recibido
ninguna contribucidn.

La LICDA. NIDIA LOBO indica que bhay funcionarios gue estéan in-—
valucrados en muchas areas, tales investigacioén, docencia, etoc.,
que representa un trabajo adicional y hasta ahora no ha habido un
reconocimiento. Entonces esta es una manera de reconocer ese
trabajo.

El SR. LUIS PAULINO VARGAS indica que le parece importante gque se
dé una explicacién mé&s amplia de la relacién que se establece
entre la URCUE v la Comisidn de Carrera Universitaria.

La LICDA. CRISTINA D'ALTON contesta gue se intenta solucionar
parte de un diagnéstica de una situacidn actual, en el sentido de
que todo lo relacionado con el ascense y la ubicacién del per-—
sonal esta en manos de las Comisiones de Carrera Frofesional y
Carrera Administrativa. Estas hacen tanto el trabajo administra-—
tivo como el académico. La idea es separar lo administrativo de
la académico. Todo lo administrativeo gqueda en manos de la URCUE,
pera no seria simplemente una entidad secretarial sino wuna en~—
tidad profesional en calidad de evaluar v ubicar a los funciona-
rios, o sea, controla los puntajes, maneia el examen de evalua—
cién., etoc. La parte académica quedaria en manos de la Comisién
de Carrera Universitaria, que es la fusién de las dos comisiones
actuales.

El DR. OTTON SOLIS pregunta si los miembros de la Comisién que
elige el Consejo Universitario tienen que ser internos o pueden

ser edxternos a la Universidad.

La LICDA. MIDIA LOEQO indica que siempre han sido internos.

La LICDA. CRISTINA D'ALTON aclara que en estos momentos hay una
restriccidn implicita, porgue en el Articulo 10 dice: "Fara ser
miembros propietarios o suplentes de la Comisién, tanto los
funcionarios profesionales como los administrativos deben poseer
el nivel 4 & O de su carrera respectiva ...". For lo tanto,
deben ser funcionarios.
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1 LIC. JOSE LUIS TORRES pregunta qué pasa con un catedréatico que
venga de otra universidad, se mantiene la equivalencia de catego-
ria de profesionales.

La SRA. GUISELLE BOLANOS indica que se elimind la parte del
requisito de educacidon a distancia, entonces tendria gque llegar a
e equivalente. Lo gue no estid contemplado es =i por ejemplo un
profesor de la UCR viene como catedratico vy se integra aguil como
Frofesional 5.

X % X

Se agradece a los invitados las explicaciones brindadas vy se
retiran de la Sala de Sesiones.

Después de analirado v discutido ampliamente este asunto, se toma
el siguiente acuerdos:

ARTICULO I

Despues de analizadas las explicaciones brindadas por
los miembros de la Comision que elabord la Fropuesta de
reforma integral al Reglamento de Carrera Universita-
ria, s acuerda lo siguiente:

1. Encargar a la Licda. Nidia Lobo darle seguimiento
a la solicitud hecha a la Direccién de Planeamien—
to Administrativeo, en la sesién 1000-92, Art. I,
punto 1. ' ;

o« Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que en
el término  de un mes, efectie un estudio, con una
muestra representativa, acerca de las consecuen—.
cias que implicaria la puesta en préctica de la
propuesta del Reglamento de Carrera Universitaria
que estd siendo objeto de discusiétn en el Consejo
Universitario.

Los resultados de este estudio deben ser enviados
a la Comisién de Carrera Universitaria, con el
proposito de que sean analizados en esa Comisidn.
Las recomendaciones del andlisis deben ser eleva-—
das a la mayor brevedad al Flenario del Consejo
Universitario.
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oL Dar un plazo de 15 dias & los miembros de este

Consejo, para que presenten sus observaciones
puntuales a la propuesta de Reglamento.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesidn 11:50 a.m.

M L Fag
“Arere

Dr. Celeddnio Ramirez Ramirez
Rector

amses ik




