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ACTA No.

Licda. Ma. Eugeni
Dr. Ottén Goliz

Sr. Luis Faulino
] » Daniel

AUSENTE :
M.Ed. Jesusita Al

INVITADA: Licda. Nuria Leit

S inicia & las 9:85% a.m.

AFPROBACION DE LA AGENDA

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Dado gue
asunto del aumento salarial,

recibido une delegacidn gue hizo
que al respecto tenge informacid
te tener una directriz al respec

LIC. JOSE LUIS TORREE
acaba de entregar,

fhuiero
la crea

DR. CELEDONIC RAMIREZ
dofMa Nidia Lobo.

También

=z

Se aprueba la siguiente agendas

I. AFROBACION DE L&
I1. APROBACION DE LAS

111. CORRESFONDENCIA:
294, 29%; 308, 30

PREBENTES Dr. Celedonio Ramirez, Rector a.i.
Licda. Nidia Lebo

Lic. José Luis Torres

Dra. Marina Volio, con permiso

7 de octubre de 1992

1@aa9-92

a Dengo

Vargas
Arias
varado, con permiso

(wlg}

hay cierta intranguilidad por el

la Comisidn de Administrativos
una exposicidn sobre el asunto vy
n oadicidn, creo gue es convenien-—
to.

gue veamos una propussta que les
cién de una Oficina Juridica.

hay una nota gue esta presentando

AGENDA
ACTAS 1007-92 Y -1008-92

Ref. CU-289,
1, 3@3 Y 3@4-92

298, 29Y, 2935,
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1V INFORMES DEL RECTOR
1. Fropuesta del Lic. José Luis refe—

rente a la creacidon de una Oficina

Juridica.

e Mota de la Direccitn de Asuntos Estudian—
tiles, en relacidtn con solicitud de ayuda
econtmica al Sr. Jonatén Morales.

D5 Visita del Licda. Nuria Leitdén

4. Informe del 8r. Rector, referente al aumento
salarial.

Vi ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
T, Solicitud de &gotamiento de la via adminis-—

trativa, presentada por la Ing.
fa. Ref. CU-302-92

Ligia Azofei-

2. Dictamen de la Comisién de Asuntos Adminis-—
trativos, en relacién con el Reglamento de
Dedicacidon Exclusiva. ADM-9 253

%, Dictamen de la Comisién de Asuntos Adminis-
trativos, en relacién con la situaciéon actual
del Consejo Asesor de Becas. ADM-92-G52

4., Dictamen de la Comisiédn de Asuntos Académi-—
cos, en relacion con el Convenio entre el
MIRENEM v 1la UNED. REF. CU-RsS9-92

rg 2 Nombramiento de miembro suplente del TEUNED.

& ARcuerdo del CONRE, en relacidn con el Proyeco-—

to de Curzos Libres, REF. CU-287-92

7. Convenio entre la UNED v el CIEDEL.

REF . CU-292-92

a. Bolicitud de nombramiento de auvtor interno de

la Unidad Didé&ctica "Contabilidad II".

REF. CU-295-972

D Convenio @ entre la UNED yral Ministerio de

Relaciones Exteriores. Ref. CU-298-97Z
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VI.

2

DICTAMENES COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

P Fropuesta de modificacidn de comisiones Y su
integracidn. ADM-91-0&7

2. Informes de Labores de 1991 y Flan de Trabajo
de 1992 de la Auditoria. ADM-@26-972

3w Infarme de la Auditoria, sobre el estudio de
la Normas Presupuestarias. ADM-@Q27-92

4. Dotacion de equipo computacional a la Oficina
de Recursos Humanos. ADM-92-Q32

s 8 Nota de la Direcciéon de Extensidn, en rela—
cidn con problemas presentados en los Centros
Universitarios. ADM-92-833

&y Nota de la Direccidn de Docencia, en relacién
con el uso de la partida de honorarios. ADM-
PE-BE4

2 Funcionamiento de compra de materiales didac—
ticos. ADM-92-@3%5

a. Nota del 8r. Auditor, sobre el uso del telé-—
fono directo de esa Oficina. ADM-92-034

95 Acuerdo de Cooperacién entre la Universidad

NMur de Santa Cruz de la Sierra — Bolivia Yy la
UNED. ADM-92-@041

1@. Nota V.A.276-92, del Vicerrector Académico,
referente a la Oficina de Extensién Abierta.
ADM-F2-@42

11. Convenio entre la UNED ¥y la Unidad Univer-—
sitaria del Sur de Bogota. ADM-92-@45

12. . Nota de.la AFROUNED, referente a su represen—
tacion en las comisiones. ADM-92-p48

13. Nota OF.92.117, del Jefe a.i. Oficina Finan-
ciera, sobre beca otorgada a la Srta. Mari-
cruz Corrales. ADM-92.055

14. Fropuesta de Reglamento de Estimulos para
Incentivar a los Profesionales de la UNED a
participar en las tutorias. ADM-92-@5&
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Nota AI-@97-92, del Auditor Interno, referen—
te al informe sobre su participacién en la
Conferencia sobre la Administraciéon BGeneral
de Auditores del IAI. ADM-92-@57

DICTAMENES COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS

2 L

9.

Fapel gque cumplen las tutorias en sistemas de
educacion a distancia. AC~-92-R14
Problematica expuesta por el Ing. Oscar
Bonilla, sobre los programas de Extension.
AC-92-A19

Informe del Lic. Beltr&n Lara, sobre su

participacion en el IX Curso Ibercamericanco.

de Educaciéon a Distancia vy de Adultos.
AC-92-A24

Convenio de Cooperacién Interinstitucional
entre el ILCE vy la UNED. AC-92-@32

Carta de Intenciones entre la UNED y la
Universidad Mariscal SUCRE y dictamen de la
Direccibdn de Flaneamiento Administrativo.
AC-92-A34 v ClU-231-972

Preocupacidn sobre la situacién que se esté
dando con los convenios. AC-92-@37

Macroprogramacidn del Diplomado en Adminis-—
tracidn de la Froduccidn. AC-92-036

Coordinacion entre las Direcciones de Docep—
Ccia vy Extensidn. AC-92-038

Convenic entre la UNED vy la Secretaria de
BEducacion Pablica de México. AC-92~-B4 1

DICTAMENES COMISION DE ASBUNTOS JURIDICOS

2 B

" Nota del Sr. Mario Malina, referente a la

reformi del Art. 26 del Estatuto Orgénico.
Cad-92-01 5

Nota del Sindicato UNE-UNED, en relacién con
el acuwerdo tomado en sesibn 984-92, Art. v,
inciso JI):. CI-92-017

Informe de la Auditoria, referente al Frogra-—
ma de Educacidn Diversificada a Distancia.
CJ-92-@19.
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4, Recureo de Revocatoria con apelacién sub-~
sidiaria al acuerdo tomado por el CONRE, en
sesitn 741-92, Art. X1, smobre el concurso

realizadoe para el puesto de Analista Académi -
co de FROCUR. CI-92-0820.

I1. APROBACION DE LAS ACTAS 1007 Y 18@8-92

Mo se entra a discutir la aprobacidn de las actas.

I11. CORRESFONDENCIA

No se analirza la correspondencia en esta ocasidn.

IV. INFORMES DEL RECTOR

7 i Propuesta presentada por el Lic. Jose Luis Torres, referente
a la creacitn de una Oficina Juridica

Se da lectura a la propuesta para la creacién de una Oficina
Juridica, presentada por el Lic. José Luis Torres., Al respecto,
2 acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 1)

Se aprueba la propuesta presentada por el Lic. José
Luis Torres, en relacién con la creacion de una Oficina
Juridica, que a la letra dice:

CONSIDERANDD:

i Que se hace necesarioc 1la creacion de una Oficina
Juridica en la Universidad con rango de jefatura
como Grgano de la Universidad.

L Que los diferentes organos de la Universidad
{Consejo Universitario, Consejo de Rectoria,
Vicerrectorias, Direcciones y Jefaturas), necesi-
tan  evacuar consultas, solicitar dictamenes en
farma permanente. ;

S Que en las condiciones actuales el Asesor Legal no
cuenta con una oficina de la Universidad ni cuenta
con personal de apoyo logistico.




®

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

FPOR TANTO:

Se acuerda solicitar a la Direccién de Flaneamiento
Administrativeo que, en un plazo de un mes, realice un
estudio técnico para determinar las necesidades de
infraestructura vy de recursos humanos que requerira la
Oficina Juridica.

ACUERDO FIRME

2 Nota de la Direccitén_  de Asuntos Estudiantiles, en relacién
con solicitud de ayuda econémica al Sr. Jonatan Morales

Se conoce nota DAE-926-92, suscrita por la Licda. Nidia Lobg, -

Directora a.i. Asuntos Estudiantiles, en la gque  comunica el
acuerdo tomado  por la Federacion Costarricense Universitaria de
Deportes.

LICDA. NIDIA LOBO: Recientemente en la reunitn de Vicerrectores
de Vida Estudiantil se planteo una decisién del Comité Ejecutivo
de FECUNDE, la cual est& creada mediante el Convenio de CONGRE ¥
esta adscrita a varios organismos internacionales de aporte
universitario, wnos a nivel Centroamericanc y del Caribe, y otros
a mnivel muandial.

Esta Federacién Internacional de Deporte Universitario va a
realizar un Encuentro Latincamericano en México, a partir del 9
de este mes, Ha sido politica de FECUNDE que haya una rotacion
en las visitas & las diferentes reuniones que se hacen poar medio
de representantes de las Universidades. En este caso se solicité
que sea la UNED. Lo considerc ‘de mucha importancia para la
Universidad v se 1o transmiti a don Celedonio. Primero buscamose
la manera de cOmo obtener los recursos a travées de CONARE . pero
fue realmente dificultoso. Entonces, como solamente se solicita
el pago del pasaje y no representa una cantidad muy  grande, lo
cbtuvimes de algunos pocos recursos de varias oficinas de la
Direccion de Asuntos Estudiantiles vy se lo planteé¢ & don Celedo-
nio para que en la préxima modificacién interna fueran incluidos
y tengo entendido gque eso fue aprobado asi.

La idea es que, si el Consejo Universitario ests de acuerdo, esta
persona pueda viajar el proximo 9 de octubre para gue participe
en esa actividad.

DR. CELEDONIQ RAMIREZ: FECUNDE es una organizacion fundada falal o
las cuatro universidades. He insistido mucho en gque CONARE le dé
fondos, pero desafortunadamente eso no se  ha logradao. En todo
casc, FECUNDE tomé el acuerdo de gue la 8ra. Maria de los Angeles

Carrille, come Presidente de FECUNDE, Yooun representante de la

UNED asistan a esa Conferencia. La Direccién de Asuntos Es—
tudiantiles estd recomendando qle participe el Sr. Jonatan Mora-
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les vy para tal efecto se necesitaria la autorizacion de este
Conseja, para qgue se le pague el pasaje. Este pasaje lo es—
tarliamos incluyvendo en una modificacidn interna gue proximamente
Tlegaria a este Consejo.

¥ ok X

Al respecto, se toma el siguiente acuerdao:

ARTICULO IV, inciso 2)

En atencion a 1la nota DAE-926~92, suscrita por la
Licda. Nidia Lobo, Directora de Asuntos Estudiantiles,
=2 acuerda aprobar el costo de pasajes San José-Guada-
lajara—-Ban José, al 8r. Jonatédn Morales Araya, quien
participara en el Encuentro Latincamericano de Univer-—
sidades convocado por la Federacioén Internacional de
Deporte Universitario, del 9 al 12 de octubre del afio
en Cursc.

El costo del mismo se incluir&d en una proxima modifica—
cion interna, que serd planteada por la Direccién de
Asuntos Estudiantiles. ACUERDO FIRME

S Vigsita del Licda. Nuria Leitén

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Agradecemos a la Licda. Nuria Leitéon gue
haya podido asistir a esta sesion. Se hizo un  concurseo para
lienar una plaza de Asistente del Consejo Universitario, el cual
se declard desierto porque solamente participaron dos personas.
La Comizion encargeda de hacer las entrevistas recomendd a la
Licda. LeitéHn para que este Consejo considerara su nombramiento.
Solamente queriamos conocerla, saludarla vy si algan miembro de
este Consejo tuviera una pregunta especifica, se le podria hacer.

LICDA. MA. FUGENMIA DENGQ: Basicamente la idea es conocerla,
porque consideramos  importante que los miembros de este Consejo
la concoieéramos, especialmente el 8r. Fresidente del Consejo,
porgue indudablemente tendra& gue trabajar con todos y con el Sr.
FRector en 1o partiCUIar.

Fregunta a la Licda. Leitén si ella est& interesada en ese P s—
to, aunque sea de medio tiempo.

LICDA. NURIA LEITON: Farticularmente yo hablia conversado con
dofia Marina cuando me dijo que existia esta posibilidad. L&
contaba a ella que en estos momentos estoy come delegada del
Circule Europeo de Costa Rica, entonces que eso me permitia que
esto no  fuera incompatible por llevar a cabo mis funciones en lo
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otra. Me declan don José Luis v don Luis FPaulino gue no habia
problema el que yvo pudiera ejercer estas funciones. No sé que
apinan ustedes, =1 consideran que esa puede ser realmente como lo
habla pensado en un primer momento, porgue hay ocasiones en que
yo podria trabajar todas las maffanas, pero hay momentos en que
tengo que ir a hacer mis funciones.

LICDA. Ma., EUGENIA DENGO: Me parece gque tiene cierta flexibili-
dad para organizar la otra funcidn. Considero que en cuanto a
jornada no  tiene incompatibilidad. Lo gue no =& es si en esa
funcion tiene que ausentarse por motivo de viaje.

LICDA. NURIA LEITON: Para el mes de abril del préximo afic tengo
un viajar a Bruselas de una semana. Es un viaje corto, en el que
podria tratar de aprovechar estas coyunturas para la UNED, ver .
alguna serie de posibilidades de contactos para ver en gué se
puede favorecer la Univeresidad. Ferao pienso que no seran muchos
los viajes que tendria gue hacer.

DR. OTTON SOLIS: fuisiera agradecer a la Licda. Leitén gue se
interesara en colaborar con el Consejo, a través del desempefyo de
las responsabilidades que involucra la asistencia. Creo que es
un trabaio muy tipico de esos en gque su desempefio no depende de
un horario fije, sino de resultados. El interés del Consejo es
asgguirarse que los acuerdes que se toman, se cumplan, v si no se
cumplen saber por qué no se estén cumpliendo. Habréan periodos de
muy intenso trabajo y seguimiento dentro de la Universidad, vy
otros perliodos  en los cuales eso se reduce. Creo gue es uno de
los trabajos en que hay flexibilidad, porgue son resultados lo
gue agui necesitamos, no uns garantia de que se estd presente
permanentemente en el campus. De tal manera gque creo que si es
compatible con lo que aspilramos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El Consejo toma una cantidad determinada
de acuerdos. Hemos introducido con apoyo de la Universidad de

Costa Rica un sistema de computarizacidn de los acuerdos y en
esta parte s ha avanzado bastante. Basicamentse e85 seguir el

tramite de los acuerdos del Consejo Universitario., gue es por un
lado la comunicacién . de los acuerdos, que la hace la secretaria
del Consejo. FPor otro lado es la ejecucidon de los acuerdos, de
parte de las diferentes unidades, vy finalmente un reporte de
cudles acuerdos estéan pendientes vy cuéles estén ejecutados por
las diferentes comisiones.

Hay diferentes tipos de acuerdos gque se toman o agui. algunos son
de caracter ejecutiveo de inmediato, hay algunos gue habria gue
interpretar como es gue se paeden ejecutar, si son de caracter
general. For ejemple, el Estatute establece gque en este tipo de
acuerdos, el Consejo de Rectoria debe decidir la forma en que se
debe implementsr, =i fueran de una politica general. La funcion
es darle seguimiento v estar manteniendo al tanto a la adminis-—
tracidn como &l Consejo Universitario de como van los diferentes
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acuerdos en su ejecucidn.,

Tenemos un problema de espacio, entonces tenemos que resolver
eso, porque estos edificios estéan totalmente llencos. El Consejo
va a considerar la recomendacion de la Comisién y le informaremos
inmediatamente cualguier rescolucién.

LICDA. NURIA LEITON: Las dudas que vo tenia eran cuales iban &
ser mis funciones, donde voy a estar ubicada v cual seria el jefe
inmediato, donde uno cuenta con una sugerencia administrativa-
mente.,

SR. LUIS PAULIND VARGAS: El dictamen de la Comisiédn trataba de
resolver ese tipo de cosas.

LICDA. NURIA  LEITON: Otra cosas que le exteriorizaba a don José
Luis y don Luis Paulino con un poco  de angustia, es que yo soy
socicloga vy abogado, pereo ne tengo conocimientos de computacidn.
Conversé con dofia Buiselle vy funcionarios del Consejio Univer-
sitario de la UCRH. Hice la consulta a la UCR para ver céomo
llevaban ellos la continuidad de estos acuerdos, Yy me indicaron
que ellos lo tenian todo dentro de la computadora v gue facil-
mente llega con tocar una tecla, saber dénde est& ubicado 1o e
26 guliere., Farece gque & ustedes les presentaron un proagrama
similar, pero que, por no contar con un digitador vy porgue las
secretarias de aqui estaban muy cargadas de trabajo, no podian
llevar a cabo esta funcién.

Mi interrogante es si tendré que llevar a cabo esa funcion,
porgue sinceramente tengo desconocimiento de eso.

DR. CELEDONIO FRAMIREZ: Eso tendriamos gue considerarlo, porgue
el problema primero es de espacio, luego el de equipo y &l de
SR, Las secretarias del Consejo Universitario manejan la
informacion de la computadora, pero desafortunadamente no tenemos
la parte de retroalimentacion del cumplimiento de los acuerdos.
Es facil dirigir la parte de los acuerdos vya tomados, pero la
parte de la ejecucién del acuerdo tenemos gque verlo, asi como el
apoyc gue puede dar Sistemas. :

Con respecto al apovo que recibiria agui, tendria que ser de la
Rectoria, porgue Bl Estatuto lo estableceria realmente de eesa
manera, dado gue los nombramientos de jefes y directores son del
Consejo y todos los deméas son del &rea de la Rectoria. Por ahora
le agradezco haber venido hoy agui.

2 B S

He retira de la Sala de Sesiones la Licda. Nuria Leitdan.

¥ ok X
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4. Discusiotn referente al reajuste salarial del seqgundo semes—

tre de 1992

DR. CELEDONID RAMIREZ Me parece que s urgente que algan tipo
de pronunciamiento debe haber sobre el asunto del aumento sala-
rial, que se ha estado discutiendo vy que se le ha dado muchas
largas. Mi preccupacién en este momento es que debide a las
largas gque se le dé a este asunto, ni siquiera se pueda PaRgar.

Me preccupa, porgue estabamos en negociacién con el Gobierno
scbre las transferencias en primer lugar. En  segundc lugar,
nosotros hablamos  acordado inicialmente, con los representantes
de los trabajadores, que se pagara a partir de octubre, van
transcurriendo los dias vy por lo tanto, cada ver se hace mas

dificil gue se pueda disfrutar en el mes de octubre, dado que la.

Oficina de Flanillas no puede sacar en pocos dias el estudio,
junto con los nuevos chegues.

Existen entre los Gltimos negociadores, porgue  pienso que la
Asamblea de  Trabajadores ha desconocido a sus propilos represen-
tantes, que es el problema principal, dado gque va no  se puede
negociar con nadie, porque no hay nadie con quien negociar. En
ningiin momento he cerrado las negociaciones, les he aclarado bien
cuales son mis puntos de vista, pero no les he cerrado las nego—
ciaciones, fgualmente les he dicho gque las negociacionses no
gquedan cerradas, hasta que, de cualquier acuerdo gque haya, se
tenga un pronunciamiento final del Consejo Universitario, gue es
el que tiene que aprobar cualguier aumento que se dé.

Quiero aclarar gue en ningln momento les he sugerido que vengan a
la Comision de Administrativos, que aparentemente fue el acuerdo
que tomaron el viernes pasado, después de que en la misma nego-
ciacion, hablan guedado en gque no se iba a celebrar esa FELIrAGn .
=ino que entre ellos iban a wver i llegaban a un acuerdo Y ome
iban a volver a invitar a hacerme un planteamiento. No se pudie—
ron poner de acuerdo entre los representantes de los gremios Y

los tres asesores, que s han  convertido  en negociadores en
cierto sentido. Entonces, siempre celebraron la reunién Y ‘apar
rentemente ese fue el acuerdo. Yo no fui  invitado a asistir y

por lo tanto, no fui a la reunién.

Existen diferencias  fundamentales entre lo que ellos plantean y
1o gque yo les he planteado. La diferencias son fundamentalmente
de concepto, que una negociacién no se basa simplemente en si uno
puede o no pusde pagar. les he dicho muy claramente que si
podemos pagar o ne es un problema nuestro.  La parte del trabaja—
dor lo gue tiene que exponernos & nosaotros es gqué es lo justo,
dentro de una circunstancia determinada que se da en el pais, y
dentro de una concepcién de gue debe darse igualdad de inter-—
pares. Los pares aqul son  las Universidades y debe comenzarse
por ese tipo de argumentacicn. La asesoria debe ser en ese
sentido, porque el argumento no es =i se puede pagar o no, en
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pirimera instancia.

Con recspecto a la posicidn tebrica, en noviembre de 1988 se firma
un Convenic de financiamientoc de la Educacién Superior, primero
en la Comision de Enlace y luego con el FPresidente de la Repabli-
ca, don Oscar Arias, que el afio pasade las universidades defen-—
dimos que debia cumplirse. Este financiamiento estipula fundal-
mentalmente gue, de 1989 a 1993, en cumplimiento con lo que
establece la Constitucion Politica y también la politica del

Gobierno de la RepUblica en ese oportunidad. En ésta el FEES
crecera de la siguiente manera: El FEES del afio anterior mas la
inflaciéon del afio siguiente. Originalmente no estipulaba esto,

sino que estipulaba que se daba el promedioco de la inflacién del
afic anterior con la del afio siguiente. Como la del afio anterior
2@ sablia vy la del afio siguiente no se sabia, entonces era una.
proyveccion de  la del aflo siguiente vy la inflacion real del aflo
anteriaor.

Nosotros negociamos con €l nuevo Gobiernc que se cambiara 280,
porqgue era un poco dificil hacerlo. Entonces se acordd que se
diera la inflacién del afio, porque era més beneficial para las
universidades la inflacién del affo que se promedio. Pero la
inflacion del affo tiene una dificultad, como es una inflacion que
ne ha ocurrido se  llega a un acuerdo de gue se haga una proyec-
cion, cuando se negocia el presupuesto y luego en julio se reca-
lifica.

Con base en los estudios de las universidades vy del Ministerio de
Flanificacion y con base en el crecimiento global del presupuesto
nacional de la Repiblica, se determind que se iniciara con una
proyeccion de 12% para este afio. Ahora esperabamos una recalifi—
cacion mayor para el segundo semestre pero con base en los es-
tudios la conducta de la inflacién el Gobierno determina e no
cree que la inflaciéon pueda superar el 16%.  Con base en eso @l
Gobiernc hace la sugerencia de que i fuera mayor de 16% en su
momento ellos reconocerian esa diferencia. Entonces como esta
diferencia de 12Z¥% a 16% es un 4%Z el Gobierno acuerda aumentarlo
en un 4% aungue hay que hacer la negociacién en forma posterior a
julio para determinar la forma en que nos puedan girar eso o
parte en el presente periocdo para que nosotros podamos hacerle
frente a los aumentos salariales de las universidades, =sin el
Gobierno intérferir de  ninguna manera en cuil sea la politica
salarial de las universidades, por cuanto la politica del Gobier-—
no en  aumentos salariales es muy inferior a la que las univer-—
sidades, porgue para el sector pablico dieron 4% en enero y ahora
para todos los que ganan més de ¢30.000 un 5% y para los ganan
mencs de ¢I30.000 hasta un méaximo de 13%. En la UNED no sé de
nadie qgque gane mencs de ¢30.080 = tiempo completo.

Esto significa gue para cumplir este convenio, las universidades
deben acomodar simulténeasmente en cada afio el aumento vegetativo
maz el ajuste salarial y esos dos deben darle a las universidades
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igual inflacién, si es para mantener el status QLo . Si una
universidad da mas en aumento salarial que la inflacidn o mas CjLies
en conjunto con el aumento vegetativo supere la inflacitn es
responsabilidad de esa universidad. 0 =ea gue en su momento
tendra gue responderle al pais. al Gobierno.

Tanto el Gobierno como la Asamblea Legislativa no estaban satis-—
fechos con  este convenio, mucho menos estarian i nosotros veni-—
mos & pedirle mas.

En la Constituciéon Folitica dice que el caso de un  diferendo era
la Asamblea Legislativa la que tenia que resolverlo y lo gue
queria fundamentalmente era que la Asamblea tomara en sus Manos
el presupuesto de las universidades vy decidiera, porgue es el
supremo poder de La Repiblica. lLa Asamblea Legislativa en ese
momento tenla unas ganas increibles de tomar el asunto. No era
que Unidad Social Cristiana tenia muche interés en est, NnOes
reunimos con el Jefe de Fracciéon y con la Fraccién de Unidad ¥
nos lo dijeron abiertamente, de que las universidades gastamos
demasiado mas deberiamos de analizar eso vy don Danilo Chaverri
PEOPUEC una mocidn para que no formara una comisién investigado—
A .

Luego fuimos & hablar con el Directorio politico de Liberacién
Nacional, con el Jefe de Fraccién v le expusimos la situacion v
la respuesta era muy parecida. Por razones politicas un poco mas
comprensiva pere sin embargo en ningin momento nos alentaron.

Entonces el clima politico no existe como para que las univer-
sidades gasten mas allsd de lo que tiene. Ante el sector pablico
no puede ser que nosotros permitamos en este sigloc gue un dia el
pueblo tome la bastilla, porque la bastilla se estsd convirtiendo
en el Estado. 0 sea que todo el plablico privado sean los CLre
reciben menos aumentos vy que el sector estatal sea el que reciba
aumentos superiores. Este es un  problema que se est& dando a
nivel npacional y gue viene cada afo haciéndose cada dia mas
fuerte. 8Si se toma en cuenta lo gue se paga en el sector piblico
¥y lo dividiera entre todeos los costarricenses que trabajar,
especialmente quien sea cabeza de familia, entonces estaria
dejando menos de 700 mil personas que trabajan y no habria tanta
pabreza. : )

Fasamos de esa época de los 78 gue cada universidad lo que nece-
sitaba se lo planteaba al Gobierno v si no =ze le alcanzaba enton-
ces iba huelga y con eso el Gobierno tenia gue  ver como resolvia
el problema para darle mas fondos. Digo las décadas de los
setenta porgue se funda el Instituto Tecnolégico, la Universidad
Nacional y luego la Universidad Estatal a Distancia, entonces se
crea un clima social y pablico en el cual hay - ambiente para
seguir pidiendo en las universidades y ese clima pasa un poco a
la década de los  ochenta, pero  ahora llegd & un limite que
ademas hay problemas de inflacidén.
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En el caso de la UNED ese FEES apenas ha alcanzado para salarios
Y oen algunos casos ni siguiera ha alcanzado para eso. Inclusive
habia llegado a 1985 en que no alcanzaba para una buena parte de
los salaricos. Ahora nos encontramos ante la siguiente situacién.
Los trabajadores qué tipo de aumento tienen con respecto a la
inflacion considerande los dos elementos, considerando el aumento
vegetative vy ajuste salarial. Entonces vemos que un administra-
tivo que ganaba en diciembre de 1990 ¢49.444 pasa en diciembre de
1991 con  una anualidad a ¢61.32Z.000 qué significa?, que sola-
mente el salario bruto de ese trabajador subidé un 24,03% Yo
estamos  tomando en cuenta los  otros elementos que afectan su
salario, que son los ascensos en carrera, sino el crecimiento
vegetativo de un afio a otro. En el sector administrativo hay que

tomar en cuenta gque la gran mayoria pasan de un nivel de la-

carrera a otro.

Otro caso, es una persona que gana €78.034.00 en diciembre de
199@, en 1991 sube a ¢96.767.00 vy su  aumento fue 24.@81%. EI
rimer caso  pasa con ese salaric con una anual idad mas, méas el
aumento que se dic 9% en enerc, maés una anualidad sube para 1992
a ¢68.0@87, que significa que en este momento su salario bruto
tiene para 1992 un 11.72% de wvariacién. E1 segundo  caso pasaria
a 1@8.061 para un  totel de 11.67% de variacidn, con un aumento
del 9%U.

Luego tenemos el caso de un profesional que se ganaba €96.54684. 00
en diciembre de 1990 con un paso, més los aumentos que se dieron
ese afio, entonces en 1991 se gana ¢119.5%91.00 para un  total de
£3.874 y ahora en 1992 se gana ¢133.394.00 para un total de
11.54% de aumentoc en el presente afo. Otro profesional ganaba
€lA3.92%.00 pasa €128.90%.00 para un 24.03% v ahora el salario es
E143.9534.00 para un total de 11.66%. El incremento del FEES debe

cubrir los incrementos dentro de la Universidad.

Hemos tomado s6lo un rubro "anualidad", si tomaramos el rubro
completo de la partida @ debia tomarse un promedio distribuido en
forma general de lo que significa ascensos en Carrers y significa
ctro 1.5%. Entonces significaria que si a mi se me pide wun 700%

entonces estariamos  hablando de un 19.22% v asi se van a COmpor—

tar todos de aumento salarial contra un 16% que recibe la Uni-
versidad, contra.una inflacién proyectada de 16% y contra un FEES
que en el caso de la UNED llevaba un déficit presupuestario con
respecto a los salarios,

Conceptualmente el trabajador tiene ¢l derecho de pedir gue se le
den aumentos, con base en que la inflaciétn es superior a lo que
estamos ofreciendo, entonces tienen el derecho de mantener el
poder adguisitivo. 8in embargo los datos muestran que lo gue
estan pidiendo no es correcto porgue supera lo gue estésd ocurrien-—
do.
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Otro argumento que se puede dar es que interpares han sido trata-
daos en una forma discriminatoria porque todos ante la ley debia-
mos ser igual vy gque las otras universidades han dado incrementos
superiores a la UNED. Fero resulta que la UNA dio 3« 0%, 1 1TER
4% y la UCR da 8%, perc se le suman a 7.5% para un total de
15.5%.

aR. LUIS  FAULING VARGAS: El aumento de la UNA fue de 5.322% con
base en una circular que el Sindicato emitié.

DR. CELEDONICO RAMIREZ: La informacién que tenemos en CONARE es
de 3.8%. Entonces por qué razén utilizar una u otra de las
universidades. En el caso de la UNED en 1986 se acordd recalifi-
car todos los salarios para gue se mantuvieran equivalentes a las
demas universidades, por lo tanto no deberia dar més del 4%, pero
coms existe ese compromiso moral de gque la UNED no se gquede atras
con respecto a las otras universidades, entonces se les hizo la
propuesta de un total anual de 15.5%. No tengo una sola razén
que se haya dado para que digan por gué mas, porgue 15.5% para el
afioc no seria 15.54, hay que afadirle 5.5% vy todos tienen 17%.
For esa razin en la UCR en todas las negociaciones se incorpora
la anualidad come parte de la negociacién v por esa razén la UCR
firma en el acuerdo 1%.5% que se negociara a partir. del 18%,
aunque los trabajadores digan gue ellos van a reclamar despudés el
16%. 8in embargo la administracion dejd constancia aque no acepta
discutir nada después del 18%, de dénde sale el 18% en la UCRY
Bale de 15.5% més 2.5% de anualidad, que es igual & 18%. Enton—
ces desde ese punto de vista para nosotros con 5. 5% supera el 174
Y por eso habiamos puesto en el acuerdo gque después de 17.5% se
discutiria porque esa diferencia de 17.2% al 17.5% va a ser el
impacto que va a tener sobre el resto de la anualidad.

SR. LUTES PAULIND VARGAS: Las cifras que ha dado don Celedonio
son bastante claras. Los aumentos salariales gue nos ha mostra-—
do. lo que muestran es que hemos ajustado los salarios de una
farma tal que casi llegan a cubrir la inflacitn, pero falta un
poca, de hecho hay una diferencia negativa de alrededor del 1.5%
dependiendo de las categorias de que se traten. De todas maneras
ne deja de ser preoccupante el hecho de gue los salarios reales no
crecen, €l 20lo hecho de gue los salarios reales epstén estancados:
g8 preogcupante, mucho mas ai disminuyen.,

DR. CELEDONICQ RAMIREZ: De 1989 a 1990 si crecen.

SR. LUIS FAULING VARGAS: E=s posible porgue en 1989 por razones
excepcionales de carédcter electorales se comprimio la tasa de
inflacibtn. i

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Es porque se aplicaron las escalas.

B8R, LUIS FPAULING VARGBAS: 5i: vy por habersee disminuideo la in-
flacidn. El s6le hecho de gue los salarios reales estén estan—




A

2l

.r—"';""w.;_
eNirg; .,

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

e
LY.
.

CONSEJO UNIVERSITARIO

15

cados es preocupante, ello habla de que es un pals o una economia
que no es capaz de mejorar el nivel de vida de su gente. Sabemos
que Costa Rica desde hace seis aflos viene en un proceso inin—
terrumpido de deterioro de los salarios reales. _
Comprendo  la posicién de don Celedonio, pero creo que hay de
fanda una problemé&tica grande, general Yy preocupante, que es la
problematica de que en este pais bajo las politicas econdmicas
necliberales vivimoes un proceso en el cual la poblacion de Costa
Rica no solo no mejora su nivel de vida sino gque ese nivel de
vida va para atrds y por mucho que se diga gue las Universidades
somos cascs relativamente privilegiados, resulta que nosatras
tambieén estamos viviendo ese proceso.

El problema no es de administracién o de un Consejo Universitario

que no  gquiere darle buenos aumentos salariales a sus trabajado-

res, sino de un problema general de un  pais donde las cosas se
estan manejando de manera tal que los salarios realee estan
estancados. Nosotros conscientes e inconscientemente estamos
viendonos enbarcados en este tren gque provoca el decrecimiento de
los salarios reales porque simplemente las circunstancias nos
obligan\a @#llo, pero no necesariamente porgue el paisz se esté
empobreciendao.

DR. CELEDONIOQ RAMIREZ: La situacion de la economia nacional a mi
no me toca manejarla, entonces es otro problema.

Este es el aumento minimo que los trabajadores reciben entonces
dentro de la escala salarial ahora tienen el otro incentivo gue
es por merito gue es ascender en carrera. Entonces los adminis—
trativos ascienden en carrera en forma automatica Yy luego los
profesionales un 158%, pero este ascenso son mucho menores.

Hay que contemplar gue agui se eleva el salario base en un 15%
con impacto en el resto del salario y sobre la misma anualidad b 4
en el de los profesionales en un 10%, de tal manera que si noso-
tros tomamos esa cifra global de los ascensos  en Carrera, estas
cifras ya no son las reales. El Unico problema es que no tengo
una cifra a través del cual pueda distribuirse a todos los fun-~
cionarios y decirle con absoluta certeza que es 1.95%%, porque no
es un 1.05% para todos, como minimo 1.5% a la masa salarial.  La
masa salarial ademéds de este incremento  tiene un incremento
adicional con respecto a los demés rubros de la partida @ que
supera mas la inflacidn de lo que dé. Fero como todas no la
reciben va & bajar de 1.5%, perc siempre va a superar un 1%.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Fienso gue nosotros, como universidades
pablicas tenemos que ser conscientes y tener muy claro cual es el
papel en el papel en el papel del Estado en  un pals como Costa
Rica. Digo esto porque me preccupéd 1o gque don Celedonio sugirid,
en el sentido de gque la poblacion de Costa Rica padria exigir que
el Estado desaparezca y los recursos que se utilizan en el Estado
se distribuyan entre toda la poblacién vy tal vez de esa manera
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los problemas de pobreza se resolverian.

DR. CELEDONIOQ RAMIREZ: Siempre ha ocurride historicamente que la
anarguia es el Gltimo paso de todos los gobiernos.

SR, LUIS PAULING VARGAS: Creoc que el dia gue alguien venga a
desaparecer la institucionalidad estatal, cuando eso ocurra Costa
Rica se& veria abocada a un  proceso diferente. Fienso que el
Estado con  sus defectos v limitaciones, ha jugado un papel clave
para lograr qgue Costa Rica sea una sociedad relativamente dife-
rente a otras socledades centroamericanas y ademés una sociedad
donde hemos tenido una forma de convivencia relativamente demo-—
cratica. 851 no  hubiese sido por el papel asumido por el Estado
creo gue eso noe se hubiese logrado.

DR. CELEDONIOQ RAMIREZ: Estoy de acuerdo con eso. Lo que pasa es
tengo que decir que de conformidad con los salarios minimos que
=2 pagan en Costa Rica v que estd establecido por el mismo Es-
tado, qué se puede hacer, si no se puede pagar mas. A un e
gque trabaja 22 dias al mes con un salario de ¢800 por lo tanto un
salario total de €18.600 al mes y ese jornalero tiene que vivir
con ese dinero y mantener la esposa y muchas veces cinco hijos,
pero como s vive con ese monto. Cuando en el Estado busqgue
salarios de ¢18.008.

DE. CELEDONICO RAMIREZ : Desde el punto de wvista de la Univer-—
sidad, eso es lo que tienen en este momento, sin contemplar el
otro elemento gue no crecen los salarios y dicen que la economia
crece. A esto hay gue afiadirle el crecimiento de Carrera Univer—
sitaria.

Quien es el primero que propone que la educacién deba ser pabli-
ca v del Estadao? Es Aristéles. Las guerras eran muy comunes
entre les vecinos. Entonces si se tiene uwuna finca cerca de la
frontera tiene intereses comunes con los gue tienen finca al otro
lado de la frontera, entonces se estéd muy unidos, pero otra finca
cerca de  la ciudad para gue los agricultores estén unidos con su
prapic pueblo. 81 va a haber guerra entonces el  agricultor va a
decir si  apoya o no a los militares, entonces puede decir que no
apoya porque todos aguellos son mis amigos v no me estéan atacando:
en nada o va a haber qué perjuicio le esté causando en la ciudad.

Hay que recordar que las armas en Qltima instancia es como lo
dice el Himno Nacional "labrad a tus hijos labriegos sencillos,
las  herramientas en  armas  trocar” vy hablia gue hacer eso. En
Costa Rica como no tenemos armas  sino herramientas, debemos ser
lo suficientemente amigos de los panamefios y nicaragllenses para
no armarle guerras innecesarias.

Vamos & continuar con los gastos salariales resxles. Es inte-
resante gque  se argumenta  con un término gque conviene y el otro
que no  conviene se usa el polo ideal. Entonces se usa gasto
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real -presupuesto ideal, entonces hay gue utilizar los dos tér—
mines. Coanto ha ingresado realmente del FEES? Cuanto se va a
gastar? 851 se cambia un polo vy s6lo utiliza el otro puede ser
gue demuestre gque puede pagar pera no recibe ese fondo. For eso
e gque el presupuesto va con  presupuesto ideal-gastos ideales.
Entonces debemos  verlo presupuesto-gastos presupuestados-—-presu-
puesto ingresado-gastos reales, porque los que estuvieron en la
Comision se dieron cuenta que no se refirieron a esto.

En terminos de los gastos reales a agosto 92 se habian gastado de
la partida @ £€553.169.924,87 de conformidad con lo gue tiene la
Seccion de Control de Fresupuesto. De conformidad con lo que
tiene la Secciéon de Contabilidad, al 3@ de setiembre se le afMaden
€68.1054.050,32 v asumiendo que en octubre, noviembre y diciembre
gastamos esta misma planilla que puede ser mayvor porque el sabado
pasado firmé cerca de 100 contratos por honorarios que no estan
contemplados en esta planilla, es cerca de ¢5 millones. Eso nos
daria entre octubre, noviembre y diciembre ¢204.462.150,96.

DR. OTTON S0LI8: Se estd hablando de lo que es una liquidacién
de presupuesto, no de presupuesto.

DR. CELEDONIQ RAMIREZ: Estamos hablando de una posible liguida-

citén de presupuesto. Los Gltimos  tres meses es una proveccion
basada en el Gltimo mes, es tomando el mes de setiembre multi-
plicandole por tres. No nos estamos basando en el presupuesto

para nao  cambiar de términc. Entonces eso daria un total para el
afio sin tomar en cuenta ningan previsto, de ¢BRS.786.126,15. E1
FEES ideal para 1992 es de ¢799 millones, porque hay gue guitarle
el 3 por mil que hay gue pagarle de Comisién al Banco Central.
Ahi tenemos una diferencia de ¢& millones. No estamos hablando
de lo gue va a ingresar.

Contemplando un 85.5% en 1992 gque como se aplican soclamente seis
meses es  eguivalente a un 2.78%, entonces con este porcentaje
esta cifra subiria a ¢827.945.244,00, con un aumento de 5.5% pero
pagadero sGlo & seis meses.

La obligacidn gue se  contrae con ese 5.5% es a partir de enero
porgue hay que aplicar el 3.5% por los doce meses es ¢850.104.3&6%
=in aprobar ninguna plaza. En  enero si antes de considerar el
aumento todos reciben un crecimiento vegetativo gue el minimo es
una anualidad. Entonces he tomado el promedio de este crecimien—
to en un 2.68%4 que seria a partir del cual  esta cifra se nos
convierte en «BG0 millones por 2.68% & partir de enero, nuestra
abligacidn real, sin dar ningdn ajuste salarial. For lo tanto
sube a d8B72.547.000,00 para enfrentarnos a 1993 vy al ajuste de
ese afic. Todo esto es con 5.5%. Entonces el FEES ideal es ¢799
millones mas ¢29.800.000,00 gque nos ingresaria liguido de un FEFES
ideal €828 millones.
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SH. LUIS PAULING VARGAS: El monto de ¢B72.547.000,00 de dénde
sale.

DR. CELEDONICO RAMIREZ: Es del total gastado sin ninguan aumento.
Con un aumento salarial de 5.5% aplicable a un semestre Yy luega
anualizado, gue son las obligaciones contraidas a partir de 1993
gueramnos o no en 872 millones.

Con respecte a lo gue contamos FEES 92 liguido de ¢799 millones,
urn reajuste de 4% de €29 millones que da ¢872.829.080,,00, nos
sobra €1 millén para hacerle frente a la anualirzacién del afo
entrante. Entonces estaba més que razonable ofrecer el 5.5% ¥
mas alla de nuestra capacidad dado que de ninguna manera deberia-
mos de dar mas all& del 4%, entonces por qué la propussta del.
L8407 For el compromisc moral que habla de mantener los sala-—
rics eguiparados con el de las otras universidades v cual ha sido
@l modelo que se ha utilizado desde 1986, la UCR. De tal manera
que las escalas en ningin momento se disparen Y en unos cinco
afios tengamos la situacidn otra vez de gue nuestras escalas estan
2@% 6 3@0% inferiores a la UCR. FEsta es la situacién que no es
nada facil.

La otra propuesta que proponen es que es ¢8RS, 786.126,00 si
nosotros lo aumentamos un 7.5% que es equivalente a 3.75% para el
presente affo, esto nos llevaria a ¢836.003.105,00 y anualizado da
un  total de £866.220.085 para enero 90 y con la anualidad un
total de £B8892.08B8.295,00. En este caso tenemos una situacién
distinta, en este caso para el presente afo nos estaria quedando
un deficit de €8 millones v al final de cuentas sube a €82 millo-
nes para un deficit total de 828 millones FEES correspondiente a
eéste. Entonces tenemos a 89 ¢69 millones de déficit para el afMo
entirante que habria gue guitérselo al FEES del afo entrante Y no
nos gqueda nada para dar un aumento. A diferencia de decir que
ellos dicen que nos sobran ¢69 wmillones. Serian ¢911 millones
efectivo, 51 a eso le guito ¢BRY millones me gqueda 22 millones
para aumento salarial y como ese gasto es de ¢889 millones cada
por ciento vale iB.B?@.@@m,DD, entonces nos  da un aumento para
1993 de 2.46@%. Esto es con base a gastos reales.

¥ 0¥ ¥

Se retira de la Sala de Sesiones la Licda. Ma. Eugenia Dengo.
£ ¥ ¥

DR. QTTON S0LIS: fQue significa ese ¢1 millén qﬁe sobra’

DR, CELEDOMNIO RAMIREZ: Fara mi no scbhra. Entonces vamos a l1a
otra parte cuanto nos van a girar ellos.
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DR. OTTON SOLIS: Un millén de colones repartido en salarios e
significa en porcentaje.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Significaria un 1.12% o sea que lo mé&ximo
gque se puede llegar es S9.6%, pera eso no nos va & resolver a
nosotros el problema. Nosotros no nos podemos basar en 1o e
tenemos este afio, tenemos que hasarnos en los CEMpronisos .

DR. OTTON S801.IS: Entonces la Comisién céoimo obijeta estos nameros
tan claros.

SR. LUIS FAULIND VARGAS: La Comisidon maneja una cifra que es
ligeramente diferente pero esa diferencia que tiene su importan— .
Cic. Esa cifra de ¢BOS millones gque ha dicho don Celedonio la
Comision la tiene en o787 millones, hay una diferencia de ¢1i8
millones entre las dos estimaciones y Juegan su papel y sirven

Exws

para justificar el 7.5%.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ellos estan basados en una liguidacidn de
julio gque les dio el 8r. Leocnel Banegas. Entonces lo que hicie-
ron fue tomar la gue ellos tenian dividirla y luego proyvectarla
para todo el afio, pero yo estoy tomando la liguidacidn de setiem—
bre entonces queda ¢68 millones, proyectar esa para los prodximos
los tres meses. La posibilidad es de gue sea Mmayor, pero no me
interesa est& posibilidad porgue cuando se recalifica en 2] R T
equivalente a un 2.5%% dos rubros de escos no necesariamente se
recalifican. Entonces en la partida de honorarios mantengamos a
los tutores siempre con las tarifas de 1987, porgue ahora estamos
hablando de ellos, no se les han variado.

. LUIS PAULING VARGAS: En  los ¢787 millones la Comisidn in-
cluye honorarios, dietas, aguinaldo, etc., gquisiera saber a L
se debe la diferencia de informacién.

DR. OTTON SOLIS: Hay dos argumentos, el argumento gque a mi no me
gusta es que si schra dinerco hay que pagar mas, entonces si falta
hay gue pagar menos. El ctro argumento es la tasa inflacionaria,
creo que don Luis FPauwline tiene razén en la discusién que entre.
F@-91 la verdad es que le guedamos debiendo a los trabajadores.

DR. CELEDONQ RAMIREZ: En el caso de la UNED no. lLes dije antes
que hablia tomado un elemento gque era la anualidad y estan los
otros elementos como astensos  en carrera, esto es parte del
salario de las personas.

DR. OTTON S0OLIS: Los ascensos son otra cosa, hay gente que gana
mas porque tiene una categoria giferente, yv no podemnos catalogar—

1o dentro de esos elementos. For otra parte veo que laos in-
crementos que este affo le estariamos  dando pasarian del 17%4,

s

pienso que la inflaciédn no va a .pasar del 16%.
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SR, LUIS  PAUIING VARGAS: Efectivamente los datos oficiales no

van a pasar de ahi. Una ve: dijo doffa Marina, la inflacién que
sufren las amas de casa ss  un poco diferente a los datos ofi-
ciales, perc no se pueden conocer.

DR. OTTON S0OLIS: Con esos criterios quizéd estaria pasando recom—
pensando el 1% que e perdid el afio anterior y creo que estaria-
mos bien,

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El trabajador gue tiene salario mé&s bajo
estaria con su salario bruto en 17.8%.

DR. OTTON S0OLIS: Me parece que la propuesta de que si sobra
dinero hay que pagar no es decisivo. Porgue tampoco es decisivo.
una propuesta gue hiciera la Universidad comoe el FEES en una

eventual idad, entonces le vamos a pagar menos. En ese caso
sacrificaria desarrollo universitario, expansion de equipo,

porgue hay gue mantener el poder adguisitivo de los trabajadores.
Entonces no  es decisive uns discusidn basada sobre =i sobra o no
dinerao. Me sentiria muy mal gue nosotros en esta Universidad
termindramos en  esos criterios para incrementar los salarios. 0O
sea gue todo este analisis sobra, lo gue tenemos gque ver es el
poder adguisitivo vy asegurarnos gque le vamos a dar un poco mas
del poder adguisitivo.

Creo que hay argumentos validos para eso, pero es otra cosa.
Sobre la base de que scobra o falta dinero no se podria hacer,
creo que seria bueno gue nosotros le manifestéaramos un criterio a
la comunidad universitaria.

DR. CELEDONIC RAMIREZ: Estoy totalmente de acuerdo. Lo gue les
dije a ellos es gque no tienen porgue venir a demostrarme que es
lo que no puedo pagar o no, eso es otro problema. Lo gue me
tienen que demostrar es qué es lo justo para los trabajadores y
dentro del contexto de las universidades estatales. Les dije a
los asesores gque tenfan gue asesorar cuiéles son las razones
Justas v no hay una sola mas. Cuando llegamos &l 5.5% que le
sugeri originalmente. gue les diéramos 4,.5% v un 1% a  partir de
enero habla una razdn, gque ese es superior al promedio gue real-—
mente se dio en las otras universidades para 1992, Mosotros con
@l 5.5% estamos dando un promedic en 1992 superiaor a las otras
universidades, aun asl sccedi en la discusién a gue se diera de
una ver el 8.0% a partir de julio que los deja con un promedio al
que se ha decidido en las otras universidades. N he escuchado
ern toda esta negociacifn & alguien gque venga con un argumento a
decirme en forma convincente gue estamos  haciendo una injusticia
con respecto & los salarios.

oy totalmente de acuerdoe gue Costa Rica, tal vez la canasta
bBasica no ses wun indicador de la inflacidan, pero desafortunasds-—
mente gso es lo gue nos tenemos que basarnos, porgue el hecho de
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gue en  otros rubros y gue nuestros funcionarios estén muy en-
deuwdados no significa gue nosotros debemos producir dinerc y que
tenemnos gue rescolverle los problemas.

SR, LUIS PAULING VARGAS: fAfcabo de recibir una nota del S5r.
Hector, donde solicita que sea invitado a la Comisién de Asuntos
Administrativos para analizar en conijunto el problema de reajuste
salarial. Guiero decirle gue no lo invitamos porgue la nota
acaba de llegar. y por tanto disculparme por ello.

Guisiera referirme a dos cosas. Me parece muy atinado la pro-
puesta de don Ottdn de gue los ajustes salariales se rijan por la
inflacion, que le digamos & los trabajadores gue nosotros estamos
dispuestos a dar el reajuste salarial gue al menos compense la
inflacion vy gue garantice la estabilidad del salario real. i

£l afio pasado, como los mismos datos lo han demostrado, se quedd
debiendo un promedic de alrededor de 1,2% a 1,5% de inflaciéon, si
fuera que el criterio gque vamos aplicar es compensar la infla-
citn, tendriamos gue reconocer eso. Me parece que es un asunto
de consistencia en nuestra faorma de proceder.

Lo que observo claramente es que, cualquiera que fuera el aumento
salarial gue se diera ahora yva fuera el 5.5%, 7.5%4Z o una cifra
intermedia entre estas dos, los mismos datos de don Celedonio nos
muestran gque el margen para ajustes salariales el afio entrante
con base en los datos del FEES son  terriblemente limitados. 5i
el ajuste es de H.35% tenemos una planilla anualizada de ¢85@
millones., Con 7.39% tenemos una planilla anualizada de €866
millones. En el primer caso, respecto del FEES estimado de €912,
en el primer caso quedan €62 millones v en el segundo caso guedan
€46 millones. En cualguiera de los dos casos estamos hablando de

i

aumentos salariales gue creo gue serian aprosximadamente del 3%,
DR. CELEDONIO RAMIREZ: Madie va a aceptar eso.

BR. LUIS PAULIND VARGAS: Lo gue veo de fondo es que los acuerdos
que estaén  firmados por el Gobierno, que en determinado momento
nos fueron muy Gtiles para defendernos, estan en este momento
mostrando que w1 pueden . llegar a funcionar bajo ciertas cir-
cunstancias {(y de hetho se nos estd constituyendo) en un techo
para poder dar ajustes salariales relativamente decentes. Creo
gue llegar a decirle a la gente que les vamos a dar el 34 porgque
el FEES no da para mas, es un insulto. 8in embargo el FEES nos
cahliga a eso vy es asi porgue los acuerdos firmados con el Gobier-
no obliga a gue sea asi. Ern el fondo veo el siguiente problemat
esto revela que los acuerdos vigentes, que en el momentao de la
crisis gue vivimos el afio pasado— fueron una buena defensa, bajo
estas nuevas circunstancias se esta revelando como un problema.

Guiero insistir en lo qgque dije antes, los acuerdos se nos cons-—
tituven en un techo vy por lo tanto en un problema. Fero detras
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de los acuerdos esta toda una pelitica salarial gue & nivel
general es terriblemente restrictivo. En el resto del sector
publico ha sido més restrictiva que las universidades, en el
sectar privade el Gobierno ha dado mejores ajustes salariales que
para el sector pablico. Necesariamente tengo que aterrizar en lo
mismo vy no puedo dejar de verlo dentro de un contexto global, es
el contexto del ajuste estructural, del tipo de transformaciones
gue esta induciendo el ajuste estructural, del tipo de condicio—
nantes que &l ajuste estructural provoca en relaciéon con el
sector plablico vy dentro del sector piblico para las universidades
pstatales.

El teldn de fondo global ez lo gue el ajuste estructural signi-
fica para Costa Rica vy lo que significa concretamente para las
universidades en nuestro caso. Ademés de eso, 1 hecho que veo
gque esos numeros lo que me estén revelando es que estamos comen-—
zando a entrar en una crisis presupuestarias.

DE. CELEDOMIO RAMIREZ: Munca han sido mejores, hay qgue hasarse
en la experiencia de lo que fue y de lo que es, se puede atender
algo asi, antes era imposihble.

SR. LUIS FAULLING VARGAS: Nunca hemps hablado de ajuste salarial
de un I%.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Do Fernando Naranjo nos dijo con toda
claridad que le habla hecho un bien a las universidades al acep-
tar este convenio y la verdad es que es ciertao, no se puede negar

porgue antes ni siquiera llegaba & eso. Las universidades a
veces daban  contra a una inflacién de un 204, un 20% de aumentoy
ahora como minimo se le puede cumplir & los trabajadores. He

tomado en  cuenta que si es cierto gue alguien puede argumentar
que tiene un punto de diferencia de 1991, y que ahora llegaria a
17%, 81 se le afadiera ese punto al salario base de 1990 vy a 1991
nada mas le pusiera lo sufiente para gue llegue a 16% entonces
estaria en un 4% y me costaria menos. Es mé&s barato aplicar ese
14 a la base original v dar nada més la diferencia ahora, gue
estariamos en 4% o wmenos de 4%. For esc mejor decidi que se
dejara con el S5.54 v esc llevaria 17.%, que esta compenzando
cualguier diferencia gue hubiera atrasada y que es realmente. para
Unos pocos, : : : :

For otro lado la responsabilidad nuestra en la Universidad no es
resclver los problemas econdmicos del pais en este caso, sino
actuar con lo que a nosotros nos corresponde vy a nosotros nos
toca un FEES que, nos guste o no nos guste, para unos puede tener
ura gran limitacion, como puede ser algo mejior para otros, porgue
se puede decir que el convenio es un  techo en un sentido y en
otro no, porque hay un segundo articule gue dice que puede haber
crecimiento mediante proyectos especiales. Esos proyectos BE e
ciales significa que el Gobierno de don Oscar Arias inyectd a las
universidades —en este casoc a la UNED no-, v al CONICIT $34 mi-




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO
LS
liones mas para investigacidn cientifico tecnoldgica. Ahora el
Gobierno estéd analizando un segundo BID en el area de Ciencia vy
Tecnologia, que podria invectarle recursos adicionales. Esta

también provectandeo wun MEP-RBID gue le invectaria parte de esos
recursos a las universidades. Nos permite tal wver no un ajuste
de salarios, pero nos permite desarrollar otros programas, porgue
con esto realmente gué es lo gue nos gqueda a noszotros para ope-
PR . B81 agul se tratara fundamentalmente que =1 el afio entrante
nos tocan €889 millones més gasto de operecidn. el aumento de los
estudiantes va a ser, como lo esta proponiendo la Universidad de
Costa Rica de 278%. est& bien.

Haciendo un aumento razonable qgue hay que hacerle, considerando
la condicion de nuestros estudiantes no puede ser mucho vy no nos
va a ayudar a compenzar en la parte de operacién, porgue no vanos
@& usar a los estudiantes para pagar salarios, nada més nos ayuda-
ran a compenzar los gastos de operacidédn. De ahi la propuesta gue
se ha hecho a este Consejo para que resuelvan, no para resolver
este problema. Tiene que ser nada més para lo otro porque los
gastos de operacidn son los servicios que nosotros le estamos
dando a los estudiantes: sus libros, los materiales, las tutorias
telefoOonicas, etc.., ademés de desarrolleos de los Centros.

Como dltimo punto, =i nosctros gueremos hablar de un aumento
salarial no manejable por la Universidad, deberia de irse median-—
te una modificacion externa vy es imposible hacerlo asi en este
momento. De tal manera gue si estuviéramos argumentando realmen-—
te por FEES ingresade no puede aprobarse ningin aumento salarial.

aR. LUIS  PAULING VARGAS: Insisto mucho rr que hay gque tener en
cuenta el marco general de lo gue ocurre en el pais. Mo lo hago
con la intencion de gue nosotros vayamos a resolver estos proble-
mas S1inc que me parece que cualquier estrategia que sigamos para
la universidad, incluso la toma de decisiones en casos como
estos, para que esas decisiones sean acertadas vy se conduzcan
sensatamente, creoc que ese marco global  hay gue tenerlo muy en
cuenta. Creo gue no podemos tomar decisiones sin tomar en cuenta
ese contexto racional general, més aln puesto que nosotros somos
parte de esta situacitn. ;

Dr. CELEDONIO RAMIREZ: Estoy consciente de eso, pero no nos
libera de que nuestros funcionarios se consideren en una situya—
cion distinta de las otras universidades, porgue esta situacién
no es solo nuestra sino también de las otras universidades que ya
negociarcon v firmaron acterdos como fue en la UCR de 7.5% en
enero, que s una limitacion gue nosotros tenemos al respecto. A
mi no se me ha dado un sdlo argumento que me diga por gué los
funcionarios de la UNED merecen un aumento superior al de las
otras universidades.

Fuede ser que haya algunas personas que no  lo aceptan, pero si
orec que es necesario una directriz de este Consejo. Cumplo con
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informarle al Consejo, en primer lugar que no me han dado un
argumento  para gque se aumente. Segundo, considero totalmente
inconveniente el gue se de un aumento superior a las otras uni-
versidades .,

Mi dltimo argumento es que entre mas demos, si nosotros SUPREramos
la situaciédn de las otras universidades, hay otros elementos CLie
se deben tomar en cuenta, gque serian los que sufren v sin una
razon suficiente, debemos tomar en cuenta en la Universidad los
tres elementos basicos gue son realmente su gran patrimonio, que

son el personal, la Universidad como un ente wvacio que debe
moverse histOricamente con cierta fortaleza Y sus estudiantes.

fada uno debe recibir un beneficio: los estudiantes una atencién
satisfactoria, la universidad a través de su historia debe ir
quedando con algo vy al personal debe darsele un salario satisfac-—
torio. En la propuesta se esta cumpliendo con darle un salario
satisfactoric, gue nosotros queremos comprometernos con ideas que
estan en los mismos lineamientos de Folitica Institucional de cjLie
=€ puedan hacer ciertos desarrollos en la Universidad, en los
centros v aqui mismo.

DR. OTTON SOLIS: Entonces me pregunto si tenemos que resignarnos
nosotros a que la Universidad no crezca Y que depende de venta de
servicios. Costa Rica tiene un problema serio en cuanto al papel
que le asigna presupuestariamente el evento mas importante para
conpetir en el mercado internacional, o sea, la formacion de los
profesionales y la formacion del capital humano.

SGR. LUIS PALILLING VARGAS: Maneié hace un momento la idea de ue
estariamos entrando en una situacidn de crisis presupuestaria g
don Celedonio me dice que no. fuigiera preguntarle a don Cele-
donio si con esos nlmeros que: nos dio, ¥y con lo gue se estd
provectando para el FEES del  abo proximo,  supongamos gue el
aumento 3.5%, gue anualirados son ¢85Q millones v un FEES de 912
a partir de enero, qué posibilidades de aumento salarial hey
para enera?

DF. CELEDONIOQ RAMIREZ: Con 5.58% tengo el compromiso en pie de
cumplir con lo gue van a dar las otras universidades.

SR. LUIS PAULING VARGAS:  En términos reales qué ps eso.
DR. CELEDONIO RAMIREZ: MNo =ze zabe en este momento.

BR. LUIS PAULINO VARGAS:  Con el margen que nos  da esos nameros,
cuanto puede ser.,

DR. CELEDONIO RAMIREZ : Supongamos que nos dan 10% de aumento del
FEES, de conformidad con lo que viene ahi, fundamentalmente
significaria gue la UCR va & dar 7.5% en enero.  Entonces estamos
comprometidos con eso.
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SH. LUIS PAULING VARGAS: De donde sale el 7.547

\
DR. CELEDONIO RAMIREZ: En primer lugar como se esté& recalifican-—

s

do, tiene cerca de tres puntos tiene 3 puntos més en forma auto-
matica cuando se tiene el 2.5% menos,., pero de la base de 1992,

SR. LUIS PAULING VARGAS: Sobre esa base del 92 el FEES del 93
con un aumento del 10% son €912 millones. Con todos los ndmeros
de don Celedonic eso significa que quedan €62 millones para
aumento salarial incluyende crecimiento vegetativo. Con €62
millones no entiendo de dénde salid el 7.%%.

DR. CELEDONIOQ RAMIREZ: Diria gque eventualmente el aumento debe-
ria ser menor este afio, el 4%.

SR. LUIS PAULING VARGAS: Mis namercse me indicaban gue con esa
plata lo gque podriamos ofrecer es un 4%. Por eso hablé de crisis
presupuestaria, porque si en enero vamos a ofrecer el 4% o menos,
s porgue yva estamos en crisis presupuestaria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: lLas personas estan diciendo que la ves
pasada, cuando presenté el acuerdo al Consejo Universitario, éste
1o rechazd. Entonces han mal interpretado wvoluntariamente o
involuntariamente el planteamiento que habia hecho la Comision
Negociadora. 8i nosotros seguimos, van a decir gque la Comisién
de Administrativos los recibid v que el Consejo al no pronunciar—
se significa que esté alentando las expectativas.

SR. LUIS PAULING VARGAS: For lo menos hasta el momento en gue
don Celedonio hablo del 7.5% para enero, yo tenia todo muy claro.

81 pudiera darsele esta euplicacidon a los funcionarios, de los
montos gue significa en este afo, o sea del FEES y de la planilla
arttal .,

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Fero ya eso se los expligue, vy ha sido
desconocido por la Asamblea.

SR. LUIS PAULINGO VARGAS: Entonces podria ser una explicacién con
la propia Asamblea..

DF. CELEDONIDO RAMIREZ: No quiero que se establezca un precedente
de que aqui en adelante hay que demostrar gque si se tiene ¢0.10,
tenemos que darselos.

BR. LUIS PAULING VARGAS: (CGuieroc aclarar que al insistir en esto
es por dos razoness primera ez que preferiria que se agotaran
las vias del di&dlogo vy no gue por falta de agotar las vias del
diadloge se llegue a otras cosas menos deseables. La razdn nGmero
dos es gue Creo que esta informacion deberia ser manejada de
manera totalmente cristalina, excepto por razones muy especiales,
excepcionales, gue exijan gue en determinado momento cierta
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informacion no circule, pero en general, toda la informacién debe
circular ampliamente.

DR. OTTON S80LIS: Creo gue este asunto amerita hacer una sesién
esxtraordinaria maMana.

BR. LUIS PAULINO VARBAS: Recibi una nota del Fresidente del
HBindicato y me pide gue proponga al  Consejo Universitario una
sesion extraordinaria y que los invite a ellos.

DRE. OTTON SOLIS: Feunamonoes
posibilidades.

maffana y veamos a ver si hay varias

e decide continuar la discusion de e
prdinaria, que se realizarsd mafana a 1

te asunto en sesidn extra—
as 10:30 a.m.

Se levanta la sesion a las 12:70 Paflia

T
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