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1% de diciembre, 1994

ACTA No. 1@7@-93

FPresentes: Dr. Celedonioc Ramirez, Rector
Licda. Ma. Eugenia Dengo
Dra. Marina Volico
M.EFd. Jesusita Alvarado
Licda. Nidia Lobo
Lic. José Luis Torres
Bach. José Daniel Arias
Sy, Luis Paulino Vargas

Ausente: Dy. Ottén Solis, con permiso

Invitada: Licda. Nuria Leitén, Asistente Ejecutiva del C.U.
Xa APROBACION DE LA AGENDA

SR. LUIS PAULIND VARGAS: Ouiero sugerir gque realice una reunion
extraordinaria para el préoxime viernes, con el fin de analizar el
Presupuesto Ordinaric de 1994,

¥ ¥ X

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO I

Se acuerda realirzar sesién extraordinaria el martes 21
de diciembre de 1993, a las 9 a.m., con el fin de
analizar el Presupuesto Ordinario de 1994. ACUERDO
FIRME

¥ %X X

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Guierc incluir en agenda uwn asunto
relacionade con la Fundacién Omar Dengo, con respecto al nombra-
miento de un especialista, para el desarrocllo del libro "De-
sarrolle de la Creatividad".
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SR, LUIS PAULING VARGAS: Leos miembros del Conseijoc Universitario
estamos recibiendo una nota en donde don Daniel Camacho, lamen—
tablemente presenta su renuncia como Jefe del CIDED, esta nota es
conocida por el personal de li Direccidn de Investigacidn. Ellos
harn hechoe una sclicitud wverbal, en el sentideo de que el Consejo
Universitaric haga lo posible porgue se hags los nombramientos
correspoandientes & la mayor brevedad posible, tratandoe de que la
Oficina dure lo mencos posible, sin una persona gque la dirija.

fuiero solicitar gue analicemos este asunte, con el fin de or—
denar los concursos correspondientes.

DRA. MARINA VOLIO: Guierco presentar la ingquietud ante el Consejo
Universitaric, en relacién con gque la Universidad lleve & cabo un
estudic a efecto de poder analizar la peosibilidad de la apertura
de la Carrera de Juriciatura.

¥ ok X

Se aprueba la siguiente agenda:

I. AFROBACION DE LA AGENDA
I, CORRESFONDENCIA

Fesumen No. 1 REF., CU-471-93
{(FRefe., CU-448, 4469 y 47@-93)

1. INFORMES DEL RECTOR
Iv. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1z Sniicitud de la Dra. Marina Volio, en relacién con
la apertura de la Carrera de Juriciatura.

B Mota de  la Licda. Maricruz Corrales, en relacidn
con el nombramientoe de un especialista  para el
desarrollo del libro "Desarrcllo de la Creativi-
dad"

De Notas del Dr. Daniel Camacho., en relacidn con su
renuncia como Jefe del CIDED vy presentacién de
informe de trabajo de 1la Direccién de Investiga—
Cir.

4., Aocuerdo del Consejo de Rectoria, en relacidn con
la Modificacidn Interna 593,
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Nota del Tribunal Electoral de la UNED, referente
a la escogencia de miembros del TEUNED. REF. CU=
4746 v 461-93 (Nombramiento de los representantes
de la Vicerrectoria Ejecutiva)

MNota de las Ascciaciones Gremiales, en relacion
con reajuste salarial para 1994.

Dictamen de la Comisién Ad-Hoc, en relaciéon con el
nombramiento de la Jefatura de la 0Oficina de
Audicovisuales. REF. CU-46@0-93

Acuerdo del Consejo Asesor de Becas, en relacion
con ayuda econGmica a la Licda. Ma. Martha Chave-—
rri . REF. CU-4462-93

DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

FProblemas. presentados en la distribuciton de mate-—
riales did&acticos del PAC.93-1. ADM.93-0205

Diagnéstico de la situacién y necesidades de las
hiklictecas de la UNED. ADM-93-080

Fropuesta de modificacién al Reglamento Horas
Estudiante. ADM-923-098

FRemizién de documentacidn sobre la reestructura—
cién de la Editorisl. ADM-93--099 :

Informe sohre venta del material producido por la
Oficina de Audicovisuales. ADM-93-100

Situacien de la contabilidad general de la Univer-—
sidad. ADM-93-1@A1

Mormas Presupuestarias de 1994. ADM-93-106

Respuesta al Informe de lLabores de 1991 y FPlan de
Trabajo de 1992 de 1la Auditoria. ADM-93-112

DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS

1z

Modificacidn al Reglamento de Condicidn Académica.
AC—-93-@75

Fropuesta para poner en ejecucidn el sistema de
cuatrimestralizacidn. AC-93-080
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S Mombramiento de una Comisién para la preseleccidn

de candidatos del FPrograma de Doctoradoc UNED-COSTA
RICA/UNED-ESFANA. A.C.9X.089

4. Modificacidén &l Reglamento de Subsistema de Admi-
nistracidon Académica. AC.93.091

o Estado de avance schre los Frogramas de Técocnico en
Desarrolle Educativo y Formacion para el Trabajo.
AC.93.@9%5

& Fropuesta en relacidén con el Reglamento Interno de

la Riblicteca. AC.93.@96

Ze Macroprogramacidén de la Carrera de Diplomado en
Ciencias de la Educacion con Enfasis en I y I1
Ciclos. AC.9X.098

II1. CORRESPONDENCIA

2% Nota del Lic. Renicic Gutiérrez Dofia

Se conoce nota del & de diciembre de 1993, suscrita por el Lic.
Benecio Gutiérres DofMa, Investigador del CIDED, en la que adjunta
infarme final "Amdlisis de las Tendencias de Ingreso a la Carrera
Froteccidn v Maneijo de los Recursos Naturales.

LICDA. MNIDIA LORO: Quisiera hacer una medificacidn & la propues—
ta de acuerdo., Hace unos dias me reuni con la Direccidn de
Docencia v algunas de las inguietudes qgue planteaban era scbre
carreras. Sugierc gque se le sclicite a 1la Comisidon de Asuntos
Académicos, que resuelva este asunto lo antes posible.

Ezte asuntc vya se habia conocide por el Consejo Universitario,
luego se envié &1 CIDED vy ahora regresa nuevamente al Consejo,
por la que sugieroc gue la Comisidn de Asuntos Académicos, le dé
tramite preferencial.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: GSe le padria indicar gue se entregue el
dictamen a mas tardar el 31 de enerc de 1994.
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Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO III, inciso 1)

Se conocce nota del & de diciembre de 1993, suscrita por
el Lic. Benicic Gutiérrez Dofia, Investigador del CIDED,
en la gue adjunta informe final "An&lisis de las ten—
dencias de ingresc a la Carrera Proteccién v Manejo de
los Recurscs Natuwrales".

Al respecto se acuerda remitir diche informe a la
Comisidn de Asuntos Académicos, para que a mas tardar
el 31 de enerc de 1994, brinde el dictamen correspon-—
diente. ACUERDO FIRME

D Acuerdo del Conseioc de Rectoria

Be concce nota CR.122 del 7 de diciembre de 1993, en la gue
transcribe acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesion 827-
PIy Art. V., en relacidn con el informe final de aranceles de
posgrradao, elaboradoe por los  sefiores Mary Ann Webb vy Juan Carlos
Zafriga.

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO III, incisoc 2)

Se conoce nota CR.1022 del 7 de diciembre de 1993, en
la que transcribe acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria, sesidon 827-93, Art. V. en relacién con el
informe final de aranceles de posgrado, elaborado por
los sefiores Mary Ann Webb y Juan Carlos ZubMiga.

Al respecto iSe acuerda remitir dicho informe a la
Comisitén de Asunteos Administrativos, para su an&lisis.
ACUERDO FIRME
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Se Nota de funcionarics de la Auditoria
Se conoce nota AI-158-93%, suscrita por los funcionarios de la
Auditoria, en la gue desean una feliz navidad y un afio pleno de
felicidad & loz miembros del Consejo Universitario y familiares.

¥ X X

Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IIXI, inciso 3J)

Se conoce nota AI-158-93, suscrita por los funcionarios
de la Auditoria, en la que desean una feliz navidad y
un afic plenc de felicidad a los miembros del Consejo
Universitaric y familiares.

Al respectoc se acuerda agradecer a dichos funcionarios

el salude de navidad, haciendo reciproco de parte del
Consejc Universitaric su sentir. ACUERDO FIRME

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

5 B Solicitud de la Dra. Marina Volic, en relacibén con la aper—
tura de la Carrera de Juriciatura

Estamas participande don José Luis Torres vy esta servidora, en un
Congreso Juridice Institucional de la UACA, de la Escuela Libre
de Derecha v diferentes personalidades, sobre toedo del campo
judicial, han sefalado gue une de los grandes problemas que tiene
la Administracion de Justicia de Costa Rica y que no  hay una
zclucién a corto plazo que deberia estarse planteando, en el
sentido de que los profesicnales en derecho tengan una formacion
especializada en el campo de la administracion de la justicia,
porgque una parte es sacar el titulo de Abogado para ser "Notario"
y otra cosa es cbtener el titulceo de Abogado para involucrarse en
la docencia; otro es el titule de Abogado para dedicarse a hacer
Abogade Litigante © bien el otre campe especifico, del cual.
pareciera gue el pals reqguiere uwrgentemente una solucidn pronta
es en el campe judicial.

En este momento las Universidades tanto, la UCR comeo las Univer—
sidades privadas estén dandce titulos de licenciados, pero no
estén preparandoc a las personas  para que pueda desempefiar el
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carge de Juez o de Magistrado. Segin manifestd don Edgar Cervan-—
tes, Fresidente de la Corte Suprema de Justicia, ellos han hecho
estudics a nivel internacional y en todas partes se estén dando
una carrera  especializada para la preparacion para ser juez,
magistrada, etc., la persona tiene qgue pasar por la etapa de
Abogado.

Se sefalaba que ningin Centro Educativo ha dado una respuesta
farmativa a esas necesidades y lo que se est&d siendo en este
momento la Corte es llenando parcialmente el vacio con cursos de
extensidn, de capacitacidn.

Don Edgar Cervantes sefiald que se ha solicitado equiparar estu-—
dics & npivel universitarioc, comec los que imparte la Escuela
Judicial de la Corte Suprema de Justicia, pero ellos reconocen
que son cursos auy elementales y no de caracter universitario y
que requiere que alguna de las Universidades de nuestro pals se
haga cargo de esta responsabilidad.

La idea me parecidé muy interesante y crec gue es importante gue
la Universidad estudie la posibilidad de asumir este reto.

LIC. JOSE LUIS TORRES: =~ Crec que las dimensiones del pais han
crecido mucha, tantoc en poblacién en la parte urbana y de in-
dustrialiracidn, vy scbre todo en el comercioc exterior. El abo-
gado estad tomando unas  vertientes importantes <Socbre todo en la
ecanomia v la administracidn de la Jjusticia, por lo gue se re-—
gquiere jueces mas preparados. Faor lo tanto avale la inguietud
que ha presentado dofia Marina, en el sentido de colaborar con la
Corte Suprema de Justicia en la preparacién de lo que es la
Carrera de Juriciatura.

La UNED tiene un Convenio con la Corte Suprema de Justicia gue
permite wuna ceooperacién estrecha con la Carrera de Ciencias
Criminologicas, por lo gue permitiria mayores contactos y vin-—
culas, v la UNED es la dnica Universidad que esté& por todo el
pais, podria ofrecer las peosibilidades de capacitacion al per-—
zanal que labora en los juzgados, alcaldias de todo el personal.

Sugierc que se haga el estudic correspondiente y que se traslade
a la Comisién de Asuntos Académicos para analizar la posible
apertura de la Carrera de Juriciatura.
¥ % ¥
Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, incisc 1)
Se acuerda acoger favorablemente la inquietud presen—

tada por la Dra. Marina Velioc, en relacién con la
posibilidad de apertura de la Carrera de Juriciatura
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Al respecto se acuerda solicitar & 1la Comisién de
Asuntos Académicos que analice este asunto. ACUERDO
FIRME

2. Nota de 1a bLicda. Maricruz Corrales, en relaciéon con el
nombramiento de un especialista para el desarrocllo del libro
"Desarrcllc de la Creatividad"”

Se conoce nota del 14 de diciembre de 1993, suscrita por la
Licda. Maricruz Corrales, Encargada de la Carrera de Informatica
Educativa, en relacibdn con la autorizacidén de nombramiento a la
Dra. Emma Policastro de libro "Desarrcllo de la Creatividad".

También se concce copia de la nota No. Q646-CT-RIDMFOD, suscrita
por @l Dr. Claudico Gutiérrez, Coordinador del Proyecto RIDRFOD.
M.ED., JESUSITA ALVARADO: El lunes pasado estuve conversando con
don Claudic Gutiérrez, en relacidn con la Dra. Emma Peolicastro.
Ella es una autora seleccionada por la UNED para escribivr un
libro sobre "Desarrollo de l1a Creatividad". Cuando digo se-—
leccionada es porgue en la Cétedra respectiva se analizé la
propuesta y hay tetal ascuerdo en la UNED para su contratacién.

La S8ra. Policastro tiene una Maestria vy est& trabajando con un
peictlogo educativo, con el gue estd haciendo su tesis doctoral
en creatividad., B8e hizo un intentoc en Costa Rica con una posible
auvtora y hubo gque rescindir el contrato.

La 8ra. Folicastro es una venezclana y estd anuente a escribir el
librao, pero cuando vio leos términcs del contrato, propone que se
le contemple alguna clausula especial en el siguiente sentido.
Ella esta dispuesta a recibir el 10% de las ventas, tal y como la
UNED le ofrece en la primera impresién, pero sclicita que a
partir de la segunda impresién se le reconozca el 20% de las
ventas, al menos por un tiempo, en Venezuela v a cambio ella se
compromete & promocionsr su libro en ese pails. Ella no tendria
ninguna vinculacidn con las ventas en Costa Rica sino las maneja-—
ria la UNED. Ella lo gue haria es promover su libro en Venezuela
y sohre esas ventas gque se le reconczca un 20%.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No le vec ningdn inconveniente, porque si
la Sra. Policastro se encarga de hacer la promctora en Venezuela,
es igual que nosotros le diéramos lo que le damos a los libreros.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Lo que pasa es gque cuande se hizo el
tramite para el contrato vy como estos hablan del 10% el asunto se
quedd de camine porgue la cléusula no lo permitia.

DR. CELEDOMIO RAMIREZ: No lo permite a nivel nacional.
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M.ED. JESUSITA ALVARADO: Entonces se hablé de que era necesario
un acuerdo del Consejoc Universitario, en el sentido de que se
antorizara este asunto.

Decde el 1% de noviembre se empezaron los tramites, pero llegd un
momento en que se dijo gque no se le podia dar un 20% porgue el
contratec no lo permite. Dadc que administrativamente quedo
estancado, entonces don Claudic Gutierrez me externd la posibili-
dad de que el Consejo Universitario autorizara este asunta y que
estan muy interesados porgue g8 una excelente autora.

FPienso que es una gran oportunidad para la UNED para wvender un
libro fuera del pais.

DR. CELEDONIO FRAMIREZ: Se podria firmar este contrato y otro
especifico para la distribucidén en Venezuela se acuerda que se
hace un contrato particular de que los libros que se vendan en
ese pais se le dard un 20%, porque no tiene porque ser parte de
1o mismo.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Todo el procesco de transporte, de comer-
cializacion y distribucién de libros en Venezuela le corresponde
a la Sra. Policastro, la UNED no se compromete a hacerse cargo de
estos tramites. :

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que se solicita es gue sea una distri-
buidaora y se gane un 20%.

DRA. MARINA VOLIO: Lo més conveniente para resguardar la parte
legal y para no crear precedentes, es mejor que se efectien dos
contratos. Uno para el territorio nacional y otro para la parte
internacional.

DR. CELEDOMIO RAMIREZ: De esa forma no nos podrian reclamar.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Frn Gltima instancia lo que la Sra.
Paolicastro quiere es promover su libro y venderlo. El  hecho de
se  ponga  en una cléusula dentro del contrato o de hacer otro
aparte, es algo de formalismo administrativo.

DEA. MARINA VOLIO: No es sélo formalismo, creo que s algo muy
impoartante.

DR, CELEDONIO RAMIREZ: FEsto no pondria a nadie en desigualdad de
condiciones, entonces queda abiertoc esto para cualguier persona
que guiera hacer un  contrato a nivel internacional. No le veo
porgue & nivel internacional no se  pueda poner una norma porque
nosctros le vamos poner un precio comparative. En este momento
en Veneruela las cosas estan baratas, pero ha habido tiempos en
gque varian. Por ejemplo, un libro que vale en Costa Rica %7 hubo
sy momento gue en Venezuela valia $20, ahora creoc que estamos
parecidos.
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Este tipo de convenioc no vale la pena en algunos paises, como
Eztados Unidos o Inglaterra, porgue no les interesa un libro de
&7 porgue para elleos casi todos valen $20.

M.ED. JEBUSITA ALVARADO: FPodria haber un acuerdo en el sentido
de que la Administraciéon tramite dicho asunto por la via de un
contrato adicional.

Se acuerda le siguiente:

ARTICULO IV, incisc 2)

Se conoce nota del 14 de diciembre de 1993, suscrita
por la Licda. Maricruz Corrales, Encargada de la Carre-—
ra de Informatica Educativa, en relacién con la autori-
zacién de nombramiento a la Dra. Emma Policastro de
libro "Desarrcllo de la Creatividad".

También se conoce copia de la nota No. 06446-CT-RID-FOD
del 15 de noviembre de 1993, suscrita por el Dr. Clau-
dioc Gutiérrez, Coordinador del FProyecto RID-FOD vy
enviada al Dir-. Carlos Lépiz, Director de 'la Escuela
Ciencias de la Educacién.

Al respecto se acuerda scolicitar a la Administracién
que atienda este asunte por la via de un contrato
aparte con la Universidad. ACUERDO FIRME

2
.

Notas del Dr. Daniel Camacho, en relacifn con su renuncia
como Jefe del CIDED vy entrega de informe de trabajo de la

Direccién de Investigacidn

Se reciben notas DR.INV.-118 del 2 de diciembre de 1993, suscrita
por el Dr. Daniel Camacho, Jefe a.i. del CIDED, en la que presen-—
ta su renuncix irrevocable como Jefe de dicho Centro.

También se conoce nota DR.INV.1146 del 29 de noviembre de 1993, en
la presenta Informe de Trabajo en la Direccién de Investigacidn.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Yo recibi una carta del Dr. Daniel Cama—
cho en  la que presenta su renuncia como Jefe del CIDED, perc no
he enviado al Consejo Universitario, porque estoy en espera para
pader conversar con él.
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fuiero hablar con don Daniel para limar aspereszas, la renuncia
rije a partir del 1 de febrerc de 1994,

Se podriz tomar una resclucién ahora pero seria efectiva hasta
febrerc de 1994. La otra alternativa es que queria conversar con
el porgue no gueria que se fuera molesto.

Tuve una conversacién v le comenté que en una  oportunidad el
Consejo Universitario consideré qgue era importante analizar el
asunto de investigacién y que por otra parte a don Daniel se
padir-ia interesar mé&s el campo de investigacidn. Entonces me dijo
gque iba a analizar las implicaciocnes del asunto Yy luego me dejd
la nota de renuncia.

Esta nota me la dejé v no puede conversar con &l, porgue tenia
que dar una conferencia en Japébn, yo lo sabia. Cuando me vino a
buscar, yo estaba reunido con las organizaciones gremiales, por
lo que no lo pude atender, pero si me gustaria primero conversar
cor &l

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Mi inquietud es en el sentido de trami-
tar la preccupacidn del personal del CIDED, porgue se da por un
hecho de que don  Daniel Camacho se va, entonces se sienten a la
deriva. Entonces guieren que la situacién de indefinicién no =)
prorrogue mucho tiempo.

85i don Daniel Camacho, lamentablemente decide renunciar, que el
pericdo en que la Oficina vy la Direccién permanezca sin mando,

que ese periodo sea el minimo posible. De hecho el CIDED ha
tenide suse dificultades en ese sentido, hubo una época en que la
Oficina no tuve Jefe. Entonces como se han vivido ese tipo de

situaciones hay una experiencia de lo que e=0 significa y hay una
precocupacion que considero justificadsa.

Lo gue don Celedonic ha comentado me parece razonable, el hecho
que de primero conversar con don Daniel Camacho.

DF. CELEDONIO RAMIREZ: Otra parte seria cémo proceder. Porgue
lo que es el concursc de la Direccién de Investigacidn, creo que
debe haber una resolucién de parte de la Comisién de Asuntos
Administrativos y. Académicos para abrir el concurso en vista de
que éste se declard desierto.

El problema seria con el CIDED porgue don Daniel Camacho es donde
farmalmente estd renunciando. En este momento hay dos alterna-
tivas, Una s Sacar & Concurso esta plaza o proceder a nombrar a
alguien a partir del momento en que entra en vigencia la renuncia
de don Daniel.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Es atendible la preccupacidn  de don
Celedonio en cuanto a que es preferible esperar a conversar con
dorn Daniel Camacho. Don Daniel presenta la renuncia irrevocable,
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sin embargo don Celedonic ha externado que desea poder hablar con
&l. Crec gue e mejor esperar los resultados de la conversacidn
de don Celedonic antes de tomar una decisidn.

DR. CELEDONIC RAMIREZ: Se podr-ia incluir este asunto como punto
de agenda de la praxima sesidn extracordinaris.

Doy Daniel tiene derecho a gquedarse en el CIDED no tiene por qué
renunciar, la otra ese que acepte el traslado al Centro de Inves—
tigacitn General.

LICDA. NIDIA LORO: QOuierc sefialar gque en la reunidn gue se
realizé con el personal del CIDED, sefialaron la conveniencia de
que cuando el Consejco Universitario tomara alguna decisidn con
respecto & la Direccion de Investigacidn también se hiciera con
la Jefatura del CIDED. Elles pretenden de gque no solo se nombre
el Jefe del CIDED o el Director de Investigacidn, sino gue desean
gue cuando el Consejo Universitarioc haga el nombramiento,. sague a
concurso las dos plazas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Eso est& claro, lo gque pasa es que legal-
mente la plaza de Director no se puede sacar & concurso hasta gue
haya un  pronunciamienteo de las dos comisiones, que es el acuerdo
que se tomd hace un tiempo gue fue cuando se declard desierto el
CONCUrsa.

Entonces se necesita un dictamen de las Comisiones diciendo que
recomiendan tal cesa para la investigacibn.

LIC, JOSE LUIS TORRES: Crec que seria conveniente que don Cele-
daonic converse con don Daniel y se analice en la sesibén extraor—
dinaria.

LICDA. MA. EUGENIA DENGD: La Jefatura del CIDED y la Direccidn
de Investigacidn General estén vacantes.

DR. CELEDOMNIO FRAMIREZ: 8% 81 don Daniel Camacho no es el
Director de Investigaciéon -en mi opinidn— lo que més le inte—
resaria es la Jefe de Investigacidn General porque esa es una
area a Tin de lo gue a €l le interesa, que el CIDED que es educa-—
citn & distancia. No es por esa razén gque él1 presenta la renun-—
cia sinc porgue nec se le asigné el concurso de Director de Inves—
tigaciéon y no es porque le moleste eso, sino que a €1 lo toméd por
SOrpresa.

Crec que es conveniencia institucional de que cualquier cosa que
se hage se queden en los mejores términecs con don Daniel Camacho.
Ee una persana may seria e importante v ne guisiera que se fuera
malesto con la Universidad. Es importante esxpresarle la voluntad
de gque se quedara en el CIDED o en la Direccién de Investigacidn,
pera preferiblemente en ésta Gltima
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DRA. MARINA VOLIO: Econmicamente eso le serviria? porgue en
diversas oportunidades ha manifestado gque la UNED no le paga el
salario gue &1 se merece. Incluso en algin momento hubo que
hacer madificaciones porgue no era lo que él1 sclicitaba. No sé

si quedando s6lo en ese puesto le sirve en la parte econdmica.

DR. CELEDONIC FRAMIREZ: Feo es un planteamiento gque é1 podria
hacer.

DRA. MARINA VOLIO: Crec gque ha sido un criteric bastante re-—
currente el tema del s=salaric y qgue lo ha sefialado en muchas
apaortunidades y en la carta lo vuelve a sefialar, de que el sala-
rig gue paga la Universidad es simbélico.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En relacién con ese aspecto don Daniel
hizo referencia perc no como una condicidén que estuviera ponien-—
da.

Sin  embargo sobre este asunto queria conversar con €l, para
conccer la propuesta y se pudiera analizar el asunto, porque seé
gque es bhastante bajo el salaric para don Daniel.

¥ ¥ x

Se decide incluir este asunte come punto de agenda de la proxima
sesidn extraordinaria, en espera de que el sefior ‘Rector converse
carn don Daniel Camacho.

4, Acuerdo del Consejoc de Rectoria

Se concce de Conseic de Rectoria, sesidn 828-93, Art. XI, en
relacidn con la Modificascidn Interna 5-93.

DF. CELEDONIC RAMIREZ: Esta modificacidn es en relacidn con
todos los ajustes gue han tenide las cficinas en Gltimo momento.

LICDA. NIDIA LORO: Hace un tiempo don Héctor Mejia, viajd a
Handuras, con el  grupe de Karate vy el Consejco Universitario
aprobé los recursos para cubrir los gastos de pasaporte y otros
gastos gque hablan. incurrido los estudiantes, pero no habia forma
de acbhtener recursas de oatros lades, entonces se consulté la
posibilidad de tomar los recurseos de la partida de la Direccién
de Asuntes Estudiantiles pero asignados a 2 la Federacidén y este
asunto viene contemplado en esta modificacidn.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esta modificacidén interna es para cubrir
algunecs cambiocs de partidas en las diferentes dependencias.
Generalmente todas vienen financiadas por ahorros de la misma
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dependencia o préstamos gque le han hecho las otras dependencias.
Far la tantoc no implica en términos de fondes ningin  fondo adi-
cional, sino cambios de destinc del gasto original gque no se hizo
a gastos que han sido necesarics en el Qltimo mes y medio.

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, incisoc 4)

Conoccido acuerdo del Consejoc de Rectoria, sesidn 828-
9T, Art. X1, se acuerda aprobar la Modificacién Interna
5-93. ACUERDO FIRME

o
.

Nota del Tribunal Electoral de la UNED

Se concce nota TEUNED-27-93, suscrita por el Sr. Hernan Mora,
Secretaric del TEUNED, en relacién con el nombramiento de los
miembiros propietaricse y suplentes del TEUNED.

DFR. CELEDONIO RAMIREZ: Los miembros propietarios y suplentes del
TEUNED se les vencié el nombramiento vy & principio del affo en—
trante tienen varias elecciones, por lo que hay que hacer laos
nombramientos correspondientes.

En este momente los miembros del TEUNED que son propietarios por
la Vicerrectoria Académica son: dofia Anabelle Ruiz vy dofia Rosa—
rig Ariasy por la Vicerrectoria Ejecutiva son: don Hernan Mora vy
don Juan Carlos Zdaffiga:; por la Vicerrectoria de Flanificacidn:
dafie Bilvia Abdelnour: hay dos miembros suplentes uno por la Vi-
cerrectoria Ejecutiva que es doffia Marielos GBuerrero y por la
Vicerrectoria de Flanificacidn dofia FPatricia Quesada.

El Reglamento del Tribunal Electoral de la Universidad, indica
que hay un miembro por cada Vicerrectoria y  los otros dos miem—
bros son libres.,

LICDA. MA. EUGENiA DENGDO 2 Este asunto se analizd en la sesidn
pasada.

DR. CELEDONIQO RAMIREZ : Gueris  hacerles un  planteamiento, de
confourmidad con el Reglamente el Tribunal deberia vencer la mitad
a medic plazo v la ctra mitad al plazo completo, debido a 1a
forma en gue s hizo originalmente la fue venciendo a todos
igual. Dadcoc que ahora se tiene gque hacer un nuevo nombramiente
=i &l Conseijc Universitarico quiere veolverlo a poner a derecho,
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podria nombrar una mitad por dos affos vy la otra mitad por los
cuatro afics. El objeto basicamente es que no se encuentre de
pronte un tribunal gue no tiene ninguna experiencia en el asunto,
sino que siempre haya una cierta continuidad. Eso es lo que
establecia el Reglamentc, perc se ha perdido y creo que es una
aportunidad de que se tome en cuenta el asunto.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Nosotros los elegimos independiente-
mente de que fueran un propietarios y suplentes. La decisién que
tomamos fue que esc se decidia posteriormente. Entonces se eli-
gieron dos por la Vicerrectoria Académica, dos por la Vicerrecto-
ria de FPlanificacitn, faltan dos por la Vicerrectoria Ejecutiva Y
luego unc de la Comunidad Universitaria en general. La idea es
que una vez que se tuvieran los siete se decidiera luego cuéles
quedaran propietarios y cudles seré&n suplentes.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Podemos tomar las dos cosas, una es esa ¥
la otra es si se dividen en dos y cuatro affos.

SR. LUIS PAULINGO VARGAS: Hay que sacar dos de cada Vicerrectoria
y después uno més que saldrd de cualquier Vicerrectoria, para
completar los siete. 0O sea son dos por Vicerrectoria, va tenemos
nombrada dos de la Vicerrectoria Académica v dos de la Vicerrec—
toria de FPlanificacién, ahora necesitamos dos de la Vicerrectoria
Ejecutiva y uno mé&s para completar los siete. El dltimo de
cualquier Vicerrectoria.

¥ ox X%

Se procede la votacién secreta del Representante de la Vicerrec—
toria Ejecutiva, quedando de la siguiente manera:

¥ ¥ X
& votos Sr. Luis Guillermo Carpic
3 votos Sra. Marielos Guerrero
2 voto Sr. Juan Carleos Zukiga
4 votos Sr. Hern&n Mora
1 voto Muala.

thueda nombrade el Sr. Luis Guillermo Carpic.
¥ ok %

Se procede a una segunda votacién secreta quedando de la siguien—
te manera:

1 voto Sra. Marielos Guerrero
4 wvotos Sr. Herndn Mara

2 votos Sr. Juan Carlos Zdfiiga
1 voto MNulao
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Se procede a una tercera votacion secreta por la Vicerrectoria
Ejecutiva, quedando de la siguiente manera:

4 votos Sr. Hernan Mora
4 votos Sy, Juan Carlos Zafiiga
¥ ¥ %

M.ED. JESUSITA ALVARADO: El1 Estatuto Orgénico Art. 44 dice: "EIl
Tribunal estara integrado por cinco miembros titulares y dos su-
plentes gquienes no podréan ser candidatos a puestos de eleccion.
Todos ellos seran nombrados por el Consejo Universitario, tenien-—
do en cuenta que haya representacion de las diferentes Vicerrec-
torias vy durarédn a sus cargos un pericdo de cuatro affos. Los
miembros del TEUNED gozaran de plena facilidades para el buen
desempefio de sus funciones. Art. 45: Todas las elecciones uni-
versitarias seran por votaciton secreta y se tendré& por elegido
gquien cbtenga al menos la mitad mas cualguier fraccién del total
de sus miembros.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esa es la regla que le aplica al Tribu-
nal, o sea gque el Tribunal tiene que elegir por via de la mitad
mas cualquier fraccién de los miembros, pero los nombramientos
tienen que ser por via del reglamentoc correspondiente. El1 Regla-
mento tiene que decirle. Esa es una atribucion del Tribunal no

es nuestira. En  cualquier eleccién, esa es la forma que ellos
aplican.
El Reglamento del Consejo Universitario dice: "Existiran tres

formas de votacién., la ordinaria, la nominal y la secreta. La
vaotacién secreta se efectuaréd por acuerdo del Consejo vy haciendo
usa de boletas. Sin embarge., cuande la votacién sera siempre
secreta. Los votos nuleos v en blanco se computaran para efectos
de QuUorUm. .. .

LICDA. NIDIA  LORQO: Ferao esto ha sido una decisidn del Consejo
Universitario.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Se aplica ese reglamento al Consejo
Universitaric, perae no lo dice el Consejo en que casc aplica la
votacion. El Estatuto Orgénico si dice que para Jefes vy Direc—
tores, seis votos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: . Lo Gnico que diria seria bisicamente por
la costumbre que hemos tenide siempre de seis votos. Faor qué no
resalvemos la de la Vicerrectoria Ejecutiva y después lo anali-
EAMOSE mejor. 8
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Se procede a la cuarta votaciéon secreta de un representante por
la Vicerrectoria Ejecutiva, guedando de la siguiente manera.

votos Sr. Hernan Mora
votas Sr. Juan Carlos Zaffiga

4 oh

bta votacidn:

6 votos Sr. Hernan Mora
1 vate Sr. Juan Carlos Zaffiga

Par lo tantoc los representantes del Tribunal Electoral por la
Vicerrectoria Ejecutiva serian:

Sy, Luis Guillermo Carpio
8r. Hernan Mora.

¥ ¥ X

Se repite la votacidn de los representantes por la Vicerrectoria
Académica, que se habla realizado en la sesidn anterior, quedando
de la siguiente manera:

& votos Sra. Ana Tristan
& votos Sra. Eugenia Chaves.
2 votos nulos

¥ X ¥

También se repite la votacién de dos representantes de la Vi-
cerrectoria de Planificacidn quedando de la siguiente manera:

& votos Sra. Silvia Abdelnour
6 votos Sra. Patricia Quesada.
2 votos nulos

¥ X X

MED. JESUSITA ALVARADO: Habria gue nombrar a la sétima persona y
después de eso definir cuales serian suplentes v cudles propieta—
rios. Diria que se podria escuchar nuevos nombres, para nombrar
a la perscna gque falta..

Me permitiria proponer el nombre del Sr. Manuel Monestel, porque
mE Rparece gue es una persona muy ecuanime e imparcial.
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LICDA. MIDIA LORO: Prapongo al 8r. Juan Carleos Zaffiga.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Proponge a la Srta. Maricruz Corrales.

¥ X X

Se procede & hacer la votaciton secreta para elegir la sétima
pereona para el Tribunal Electoral.

4 votos Sr. Juan Carlos Zufiga

2 votos Sr. Manuel Monestel

1 voto Srta. Maricruz Corrales.
X %k X%

Se procede a un segunda  votacibén secreta, quedando de la si-
guiente manera:

2 votos Sr. Juan Carleos ZGfMiga
% votos 8r. Manuel Monestel
¥ ¥ ¥

Se procede a una tercera votacidn secreta, obteniéndose el si-
guiente resultado:

7 votos Sr. Manuel Monestel.
ok ok
SH. LUIS PAULING VYARGAS: Sugeriria que las personas gue ya

tienen experiencia, de fijo gqueden como titulares y de los nuevaos
habria que decidir guiénes de titulares vy quienes de suplentes.
Hay tres personas gue tienen experiencia, que serian la Sra.
Silvia Abdelnour, 8ra. Patricia Quesada y don Hernén Mora. Sugie-
ro gque ellas tres queden de titulares y luego habria que ver de
las otras tres personas guienes quedan de titular y de suplentes.

DR. CELEDONIQ RAMIREZ: De suplentes estarian quedando don Luis
Guillermo Carpio,  &Sra. Ana Tristén, Sra. Eugenia Chaves y el Sr.
Manuel Monestel. i

LICDA. NIDIA LORO: Debe haber representacidn de la Vicerrectoria
Académica como propietarios. Son dos de la Vicerrectoria de
FPlanificacidon y don Hernén Mora, que seria de la Vicerrectoria
Ejecutiva.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Fropondria a la Sra. Ana Tristan para
que ses propietaria.
DR. CELEDONIO RAMIREZ: Propongamos los suplentes.
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M.ED, JESUSITA ALVARADO: Frapondria a la Sra. Eugenia Chaves de
suplente.

SR. LUIS PAULINGO VARGAS: Fropondria de suplentes a Eugenia
Chavez vy Luis Guillermc Carpico, como propietarios a los sefiores
Marnuel Monestel y Ana Tristan.

L.IC. JOSE LUIS TORRES: Hay que nombrar & uncs por 2 afios y a
atires por 4 afics.

SR. LUIS FPAULINGO VARGAS: Los que ya tienen tiempo de estar en el
Tribunal que qgueden por medio periodo.

LICDA. NIDIA LORBO: Yo no estoy de acuerdo en que se haga asi.
¥ ok X

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, incisc J)

Conocida la nota TEUNED-27-93, suscrita por el Sr.
Hernan Mora, Secretarioc del Tribunal Electoral de la
UNED vy después de realizada la votacidon secreta se
acuerda nombirrar como miembros propietarios .y por un
periode de dos affos & los seffores: Hernan Mora Gon-
z&lez, Patricia Quesada Rojas, Silvia Abdelnour Esqui-
vel, Manuel Monestel Ramirez vy Ana Tristan Sa&nchezg
come miembros suplentes y por un periodo de cuatro affos
a los sefiores: Luis Guillermo Carpio Malavassi y
Eugenia Chaves Hidalgeo. ACUERDO FIRME

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Me permitiria proponer una mocidn para
que se sometiera & 2 votacidn, en el sentido de hacer una exci-
tativa muy respetucsa a la Rectoris, para ver =i es posible gue
estas persconas gueden juramentadas antes de salir de vacaciones,
para no crear ese -vaclio, pues =i pasara algo no tendriamos un

Tribunal. Me parece gue es sumamente importante para el gquehacer
de la Universidad.

DR. CELEDOMIO RAMIREZ: Los vay a convocar maffana para las 10:00
am. ., para juramentarlos.

LICDA. NIDIA LORCO: Fido una felicitacidn vy agradecimiento para
lose miembros del Tribunal saliente.

LICDA. MARIA EUGENIA DENGO: Fara todos los que cumplieron el
periodo.
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Al respectoc se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, incisc S—a&)

Se acuerda agradecer a los miembros del Tribunal Elec-—
toral gque han terminadc su pericdo, por la excelente
labor realizada en dicho Tribunal. ACUERDO FIRME

5 Nota de las fAscciaciones Gremiales, en relacién con el
reajuste salarial para 1994

Se conece neta enviada por la  APROUNED, AFAUNED, UNE — UNED vy
ATUNED, en relacidn con la Fropuests Salarial.

MED. JESUSITA ALVARADG: Tenge una duda, esta formula en el punto
1., implica practicamente gue por cuatro affos venideros no habria
negoeciacidén salarial, sino que el ajuste seria automatico.

DR. CELEDONIO RAMIREZ:  R&asicamente si, es automatico a no ser
haya habideo una negeciacién. Ademi&s que no se hace simplemente
una vez al afic, =ino que =i en febrero el Gobiernc reconccid alge
adicional, entonces va en la misma proporcidn, si en julio reco-
noce algo adicional va en la misma proporcién. 0 sea, basica-
mente lo que se esté& proponiendo es gque de lo gue crezca el FEES
de un afio a otro 71.5% se dedigue a ajuste salarial, entonces le
estaria quedando & la Universidad un 28.58% para el crecimiento
vegetativo. Ece 28.5% mas o menos cubre lo gque es la anualidad,
no cubre los aumentos por reconccimiento de afios anteriores ni
tampoce cubre lo gue seria ascensos en Carrera.

For el momento, esc poadria significar una diferencia negativa
entre lo gque noscotros recibimos vy lo gue nosotros estariamos
danda, diferencia negativa gque comenzaria con €21 millones y al
terminar el proceso estaria més o mencs en ¢35 millones en contra
de la Universidad. Pero creo que es mejor que el sistema que se
daba, porque en muchos casos se estaba dando méas de lo que la
Universidad recibia, entonces el desajuste es maés pequefio.

En términos del aumento salarial esc significa fundamentalmente
que se recibe 7.1%%4 para 1994, esc se volveria a dar el monto que
corresponda en el momento o en que la inflacién suba de lo origi-
nalmente pactado, nese han dado 1@8%. supongamos que viene otro 10%
entonces va en la misma formula, vy si es un 5% va en la misma
formula. Tiene una ventaja para la Universidad y para los traba-—
Jjadores, gque significa gque en un procesc en el que estd& cerrado
cual es el financiamiento en los préoximos cinco afios, los traba-—
jadores saben cual es la parte gue tiene que destinarseles y la
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Universidad también al tomar cualguier decisidn, tiene que tomar
en cuenta gue =i sube un 10%, entonces 7.18% va para los trabaja-
dores.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Ese 7.1%, no significa que el aumento
sea 7.l%.

DR. CELEDONIO RAMIREZ : Si ese ez el aumento.

SR, LUIS PAULINGO VARGAS: Entonces deberia precisarse un poco
mejor, porque yo lo interprete asi: por ejemplo si se aumenta el
1@%, supcngamos que el 10% son €100 millones, lo gue interprete
es que de esos €108 millpones, <71 millones van para aumento
salarial, perc de ahi habr& que coger esos €71 millones y ver
cuanto es la masa salarial y ver para cuanto alcanza en términos
de porcentaje de aumento. A lo mejor no alcanza para el 74, o
sea, son dos cosas completamente diferentes, pueda ser que el 74
requiera na ¢71 millones, sino digamos que ¢8@ millones.

DR. CELEDONIC RAMIREZ: Ee ciertc que se podria interpretar de
esa manera, pero el espiritu de 1la negociacién no fue que se
interpretara de esa manera, sine basicamente que hemos recibido
el 1@%Z, entonces 71.5Y% de ese 18%Z es el ajuste para todos. No en
términos de montos, sinc en términcos del monto que se le aumenta
el salaric a cada uno da exactamente eso.

SR. LUIS FAULING YARGAS: Es 71% del porcentalie de aumento, o sea
gque del porcentaje de aumento en el FEES, el 714 de ese porcenta—
je automaticamente se convierte en porcentaje de aumento sala-—
rial.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Es=sco aumentado a todos los funcionarios en
exactamente igual forma significa un 7.18% de aumento salarial
para todocs los funcionarios. Fara aclarar. que fue el aumento
salarial en las otras Universidades?, fue de la siguiente manera:
ITCR . &%:; UNA ' 6%, la negociacidn de la UNA fue que de ese &%
reconccian un 1% a partir de julic, UCR, hizc €l siguiente acuer-—
dar reconcce aumentos atrasados gue tenis, 2% del 21, pagaderos a
partir del 94, @.99% del 922 gue les tenia atrasado, 1.5% del 94
negociable hasta qgue llegue al &%, v 3.8% de aumento vegetativa,
esn e= lo gue negociaron. 8i lo guieren ver en forma global la
UCR les est& dando cerca de 8%, pero no es de este affo, sino que
3.89% es de la anualidad v 2% de partes atrasadas que las esta
haciendo efectivas & partir de enero. Me parece que la UCR se
guedd un poco atras en todo el asunto.

La nuestra seris, con tedo &l aumento vegetativo se daria casi un
13%, con sélo la anualidad seria un 1@%. La desventaja gque tiene
es que le gue va por aumentoe vegetative, no alcanza para cubrir
todo el crecimiento vegetstivo, perc =1 les estaba dando qué es
la cifra, gque ese mas ¢ mencs 21 millones de déficit, luego pasa
24, 27 a I8 vy llega en el 98, cuandec vence el Convenio, llega a
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¢35 de déficit, gue nosctros tenemos que cubrir por otros lados.
Er tode casc si nosctros vemos los argumentos que ellos dan, que
nosctros no  siempre gastamos lo gque se presupuesta, eso lo va
cubriendo dentro de cada afio. Far otro lado se elimina el
pleito constante y especialmente algunas veces esperar que tene—
mos gque recibir més porque si, por ejemplo, la negociacion comen-—
=& con 14%, pero ellos no me estaban dando ninguna buena razon.

Ustedes pueden wver que las otras Universidades dieron mucho
menos, pero ellos se dejaron un 4% del crecimiento. Lo de la
anualidad de los profesicnales nos afecta este afio, pero a
futuroe realmente ne hace ninguna diferencia, porque es como tomar
el afio fiscal: que & setiembre ha llegado &l tope, entonces
estaria de enerc a enero todos los affos lo gue es la anualidad.

LIC, JOSE LUIS TORRES: El afic pasado le planteé a don Gaston lo
de las anualidades v es para efecto de afos de servicio como tal,
gque la anualidad para algunos no se cumple en enero, sino en
agosto o en octubre, esto por efecto de pensidn y una serie de
cosas. Habria que dejar claro que los funcionariocs se ganan ocho
O Nnueve meses.

DF. CELEDOMNIO RAMIREZ: Lo que podriamos hacer es que si hubiera
consensa, lo dejaria redactado el Consejo Universitario de igual
forma que como quedéd redactado para  los administrativos, que se
aplica nada més a la anualidad, pero no se aplica para otras
cosas, por ejemplao, ascensos en carrera no se  aplica. L.La Comi-
sidn  podria  inclusive, desde el punto de vista legal, dejarlo
bien clarac, perc no se aplicaria, por ejemplo si alguien entré en
setiembre tiene que llegar a setiembre para cumpliv el afio, para
tados los demés efectos. Fato seria nada més para efectos de
page de la anualidad.

LIC. JOSE  LUIS TORREG: Me parece bien gue se dedigue una parfe
del presupuesto de la Comisibon de Becas, que se dedique para
capacitar tutores.

DR, CELEDONIO RAMIFREZ: Los convenci de gue no fueran categérico.
Dice: "se scolicita al Consejo Universitaric destinar un 204", si
ustedes consideran que un  20% es razonable, entonces se deja el
2@%. Fl Conejo Universitario puede tomar una decision de que sea
mas 0 que sea menos. Un 20% no es demasiado realmente, si toma-
mos en cuenta que son 12 millones serian ¢2.400 millones que se
dedicarian nada m&s a los tutores dentro de la misma Comisidn.

LIC. JOSE LUIS TORRES: La sugerencia mia era en el sentido de
que esa capacitaciéon se de en términos globales, no particula—
rizando, por ejemplo si una persona trabaja en el Banco Popular y
trabaja aqui un 1/4 de tiempo, que esa capacitacidn sea sobre
materia de evaluacién o materia de cursos de didacticas universi-
taria, perc que sea curses para todos los  tutores por Escuela.
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Fero gue no vaya & Traccionar ese porcentaje en forma individual,
sinc poce politicaes de capacitacidn a todes los tutores.

DR, CELEDONIO FRAMIREZ: El Consejo Universitaric al aprobarla,
puede  poner  wun acuerdo gue  digs que el Consejo Universitario
acuerda destinar un  tanto por ciento para capacitacidn vy
perfeccionamiente de tutores, dandele un trato eguitativo a todas
las escuelas y procederd & establecer normas vy politicas al
respecto.

M.ED. JESBUSITA  ALVARADD: Ahora gue estuvimes viendo en la Comi—
sidn de Administrativeos la propuesta de lo que es el presupuesto
ordinaric, precisamente viene una clausula en el sentido de que
s definan las peliticas parea efectos de becas. Fienso que
cuando venga el documento schyre definicidn de politicas habra que
tener en cuenta precisamente ese acuerdao.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Eso 1o podemos dejar para normar, agui
basicamente lo gue estan pidiendo es gue el Consejo Universitario
acepte gque se destine un 20% v luego conforme las normas el mismo
Conseio Universitario establece.

SR, LUIS FAULING VARGAS: Habria gue tener en cuenta los crite-—
rics de la Comisidn.

DR. CELEDONIQ RAMIREZ: 8i hay consenso podriamos  aprobarlo y
pedirle a la Comisidén de Asuntes Juridices gque, para efectos
legales, lo redacte juridicamente.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: Don Celedonic hizo la negociacién  con
ellaos., A nosotros nos toca aprobarlia o desaprecharla, pero ne
hacerle modificaciones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ : Se puede  hacer un acuerdo aparte, diga
que la propuests salarial se interpretard de la siguiente manera.
Forque don Luie Pauline tiene razén al decir qgue alguien mas
adelante puede llegar a decir gque tomamos el 71.58%, de lo gue se
recalifigue al FEES v eso se divide de conformidad con lo gue eso
significa

Nosctros tenemos gque fijar wuns politica sobre plazas nuevas, de
tal manera que sepames gue si hay més  plazas nuevas cbmo hacer
para financiarlas, - porque seria adicional a ese monto. Esto es
partiendo de buena fe de estabilidad, de gque la masa salarial
tiene detersminados ndmeros de plazas, eso no significa que si
alguien se fue y la plaza es repuesta no habria problema. Pero
=i e  incrementan suche las plazas el aumento salarial bajaria.
Entances lo gue se guiere s gque cuslguiera gue sea el incremen—
to, @l porcentaie de aumento seria 71.58Y de lo que sea el in—
crementc por persona.
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LIC, JOBE LUIS TORRES: Esa situacibén me parece  muy gruesa.
Forrgue come ha diche don Celedonic, si llega otra Administracién
u atra Consejo Universitaric yv ne tome en cuenta esa.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Mi sugerencia es que la Comisidn de
Asuntos Juridices hagse un estudio scobre este asunto.

LICDA. MIDIA LORQ: Creo gue més bien debe ser el sefior Rector en
canjunte can las Ascciaciones Gremiales.

DR. CELEDCNIQ RAMIREZ: Las Asccisciones Bremiales yva lo entien-—
dieran.

LIC. J0BE - LUIXS  TORRES: Me preccupa que se haga un documento
adicional a este, porgue puede gue una interpretacién del Conseio
Universitaric restringa algunes derechos que ya estén pactados.

Considerc que se puede avalar ese documento pero que don Celedo-
nic termine de redactar bien las cléusulas, junto con las Asocia—
ciones Gremiales vy se pueda refrendar el proximo martes que hay
seeidn edxtraordinaria del Consejo Universitario. Tengo dudas de
que nosotros interpretemos del 71.5% de otra manera y se le
cambie la naturalezra jurddica al acuerdo.

DR. CELEDONIC RAMIREZ: 81 el Consejo Universitaric est& de
acuerdo en principic con esta propuesta, puedo volver a convocar
a las Ascciaciones Gremiales para afinar la redaccidn de tal
manera que ne guede dudas.

LICDA. NIDIA  LORQO: Ez conveniente que se afine la parte de
anualidades para los profesionales.

¥ ok %
Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO IV, incisoc &)

Se recibe propuesta salarial para 1994 suscrita por
APROUNED, AFAUNED, UNE-UNED vy ATUNED, organizaciones
gremiales de la Universidad vy se acuerda aprobarla en
principioc, con la observacion de que en la proxima
sesion se presentard la propuesta definitiva. ACUERDO
FIRME

Se levanta la seeién a las 1 [uflia

o

r. Celedonio Ramirez Ramires
Rector

mef. lbh.¥




