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5 de octubre, 1994

ACTA No. 1110-94

Presentes: Dr. Celedonio Ramirez, Rector
Licda. Ma. Eugenia Dengo
Dra. Marina Velio
M.Ed. Jesusita Alvarado
Licda. Nidia Lobo
Master Helio Fallas
Lic. José Luis Torres
Sr. Luis Paulino Vargas
Bach. José Daniel Arias

Invitados: Licda. Nuria Leitén, Asistente Ejecutiva C. U.
Comisidén de Trabajo que estudia el tema de las
pensiones: Licdos. Jorge Fonseca, Victor Arguedas,
Daniel Camacho, Gerardo Bogarin.

S5e inicia la sesién a las 10:15 a.m.
1 (8 APROBACION DE LA AGENDA

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Hay una solicitud de ayuda econémica de
don Ronald Garcia y €1 me solicité que se le diera prioridad. Su
preccupacidn estriba en que siendo Director de la Escuela Econo-
mia de la Universidad de Costa Rica, tramité un pago a posteriori
y no se lo aceptaron. Ehtonces no quiere que le pase esto aqui.

LICDA. NIDIA LOBO: Aparte del caso de don Ronald Garcia hay
otros casos. En la sesién pasada solicité que se hiciera una
pPropuesta de acuerdos para poder salir de algunos asuntos.

Creo que es urgente que se remita la modificacién interna 4-94 a
la Comisién de Asuntos Administrativos.
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Se modifica la agenda quedando de la manera siguiente:
( £8 APROBACION DE LA AGENDA
i 8 INFORMES DEL RECTOR
h i Minutas Nos. 3 y 4 de la Comisién de Corresponden-
cla.
2y Visita de 1la Comisién de trabajo que estudié el
tema de Pensiones.
_ III. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
. i Acuerdo del CONRE, referente a 1la Modificacién
Interna 4-94. REF. CU-334-93
2 Acuerdo del Consejo Asesor de Becas, en relacién

con la solicitud de ayuda econémica del Dr. Ronald
Garcia. REF. CU-335-94

3 Acuerdo del Consejo Asesor de Becas, en relacién
con la solicitud de ayuda econémica del Lic.
Enrique Villalobos. REF. CU-336-94

4, Acuerdo del Consejo Asesor de Becas, referente a
la solicitud del Sr. Rector, para otorgar ayuda
econdémica a la Licda. Nidia Lobo. REF. CU-264-94

b. Acuerdo del Consejo Asesor de Becas, referente a
la sclicitud de ayuda econémica del Lic. Fernando
Bolarics. REF. CU-265-94

6. Acuerdo del Consejo Asesor de Becas, referentes a
la .solicitud de ayuda econémica de 1las Sras.
Cecilia .Mena Brenes y Ma. Elena Montoya Herrera.
REF. CU-286-94

! Acuerdo del CONRE, sobre recurso de revocatoria
con apelacién subsidiaria, planteado por 1la Sra.
Poema Morera. REF. CU-332-94

8. Acuerdo del CONRE, sobre solicitud de creacién de
tres plazas en la Oficina de Sistemas. REF. CU-
270-94
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10,

13;

12.

13.

14.

15.

16.

5 35 258

18.

19.

20.

3

Nota del Sindicato UNE-UNED, sobre la propuesta de
politica salarial en la UNED a partir de agosto de
1994, REF. CU-300-94.

Nota de la Oficina de Recurscs Humanos, sobre
situacién salarial del Dr. Orlandc Morales. REF.
CU-282-94

Nota de 1la Oficina de Recursos Humanos, sobre
situacién salarial del Lic. Constantino Bolafios.
REF. CU-323-94

Acuerdo del CONRE, en relacién con la solicitud de
creacidén de una plaza en la Oficina de Programa-
cién y Andlisis Administrativo. REF. CU-171-94

Dictamen del Lic. Gastdén Baudrit, en relacidén con
la organizacién de la Oficina Juridica. REF. CU-
188-94

Informe de Consultara Pan Primmae S.A., enviado
por la Vicerrectoria de Planificacién.
REF. CU-205-94

Nota del Sr. Rector, en relacién con 1la Macro-
programacidén para el Proyecto de Extensién de
Técnico en Secretariado Administrativo.

REF. CU-207-94

Nota del Tribunal Electoral, referente al acuerdo
tomade por el Consejo Universitario, en sesién
376-94, CU.180-94

Acuerdo del Consejo Asesor de Becas, en relacién
con la solicitud de ayuda econdémica de los Sres.
Walter Solano y Fernando Brenes. REF. CU-237-94

Acuerdo del Consejo de Rectoria, referente a la
propuesta de Convenio de Cooperacidén Cientifica,
Técnica y Cultural entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Universidad Popular de Nicaragua, y
Dictamen de la Direccién de Planeamiento Adminis-
trativo. REFS. CU-242 y 312-94

Acuerdo del Consejo Asesor de Becas, referente a
la scolicitud de ayuda econdémica de M.Sc. Hubert
Villegas. REF. CU-266-94

Informe de 1la Licda. Damaris Rojas, sobre 1las
subpartidas de Publicidad. REF. CU-273-94
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22.

23.

24.

26.
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Nota del Vicerrector Académico, referente a la
marcha del proceso de Reflexién. REF. CU-297-94.

Nota del Sr. Carlos Zamora, en la que solicita que
se le incluya dentro de la lista de participantes
para optar por el puesto de Director Ejecutivo de
la Editorial EUNED. REF. CU-184-94

Nota del Sr. Rector, referente al oficio enviado
por el Lic. Francisco Quesada, para que la UNED se
convierta en una Universidad Abierta.

REF. CU-222-94

Acuerdo del Consejo Asesor de Becas, sobre pago de
vidticos en estadia del Sr. Thomas Gering, en
Costa Rica. REF. CU-218-94

Nota de 1la Oficina de Programacién Curricular,
sobre la integracién de la Comisidén General Ins-
titucional sobre el uso de nuevas tecnologias.
REF. CU-234-94.

Solicitudes de autorizacién para 1la contratacién
de autores internos. REFS. CU-319 y 320-94.

DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

: F,

Fondo para el Patrimonio Universitario.
ADM-94-062

Informacién recopilada por la Licda. Heidy Rosa-
les, sobre las politicas definidas por el Consejo
Universitario, en diferentes aspectos. ADM-94-067

Inventario de 1las bibliotecas de 1los Centros
Universitarios. ADM-94-073.

Propuesta de modificacién al articulo 6, inciso a)
del Reglamento de Capacitacién y Perfecciona-
miento. ADM-94-075

Problema de 1la entrega de libros a los autores.
ADM=-94-076

Propuesta de modificacién de la Norma Presupues-
taria No. 13. ADM-94-078

Modificacidén al Reglamento de Tutores de Jornada
Especial. ADM-94-084,
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V. DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS
: Macroprogramacidn del Técnico en Informatica

Contable. AC.94.061.

2. Solicitud del Consejo de Vicerrectoria Académica,
para derogar el acuerdo del C.U., sobre la Carrera
de Servicios Socliales Infantiles. AC.94,064

3y Informacién estadistica relativa a las Bibliotecas
de log Centros Universitarios., AC.94.070.

4, Reglamento de Curscos Libres. AC.94.075.
5. Homologacién de grados y +titulos en las cuatro
universidades estatales, y nota de la Oficina de
Registro. AC.94.055 y REF. CU-316-94.
vIi. DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
1. Recurso de revocatoria y apelacién subsidiaria al

acuerdo tomado en sesién 1087-94, Art. III, inciso
5), presentado por algunos funcionarios.

CJ-94-018

2 Solicitud de agotamiento de la via administrati-
va, presentada por el Lic. Roberto Bravo.
CJ-94-019

II. INFORMES DEL RECTOR

1. Informe sobre el cambio de horario de la atencidén de ser-
vicios bibliotecarios a los estudiantes de la UNED

Se conoce propuesta presentada por el Lic. José Joaquin Villegas,
Vicerrector Académico, en relacidn con la inquietud planteada por
el Bach. José Daniel Arias, Representante Estudiantil ante el
Consejo Universitario, sobre la ampliacidén de servicios bibliote-
carios a estudiantes de la UNED.

DR. CELEDONIQ RAMIREZ: Lo que se estd haciendo es sacar de la
remodelacién del Edificio UNIBANCO a la libreria y la vendria a

sustituir 1la Biblioteca. Eso no significa que 1los servicios
técnicos se irian para alla, sino la coleccidén y los servicios de
circulacién. En Sabanilla quedaria la parte de procesamiento

técnico de todos los textos, pero se entraria a una fase de
informacién y documentacidén electrdédnica de tal manera que los
alumnos puedan accesar en cualquiera de 1l1los Centros qué es la
documentacidén que nosotros tenemos y qué se les puede enviar.
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Eventualmente una segunda etapa seria conectarla con el Instituto
Tecnolégico que estd automatizado. Una tercera etapa es conec-
tarla con la Universidad de Costa Rica y Universidad Nacional,
que estén en proceso de automatizar toda 1la coleccién. Creo que
esto se podria llevar 2 6 mas afios.

BACH. JOSE DANIEL ARIAS: Entonces los sédbados se atenderi de las
14 horas a 17 horas y los dias h&biles hasta las 18:30 horas.

Creo que sin duda es una gran conguista para los estudiantes,
consideramos que cuando hay voluntad para hacer las cosas se
pueden hacer,

Les comenté a varios compafieros del Consejo Universitario, que el
domingo pasado llegé a mi casa el periédico "Esta Semana”, co-
rrespondiente del 30 de agosto al 6 de setiembre de 1994. Entre
los titulares est& "La jornada laboral puede ser variada por el
patrono”. Aparece la resolucién de la Sala Segunda, referente a
un recurso que presentd un departamento de 1la Universidad de
Costa Rica, porque le variaron el horario. La Sala Segunda le
dio la razén a la UCR.

Dentro de los aspectos que sefiala la Sala II estan: "es una
institucién pliblica con rango constitucional, que realiza una de
las funciones del Estado. Su actividad es parte de un proceso
integral de educacién publica que constituye un servicio publico
porque pretende el logro de una vida social armoniosa y equili-
brada. Segin la ley, "la actividad de los entes publicos debera
estar sujeta... a 1los principios fundamentales del servicio
pablico, para asegurar su continuidad, su eficiencia, su adap-
tacién a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social
que satisfacen...". Creo que esto es un precedente muy impor-
tante y considero que la Administracién debe buscar més infor-
macién sobre este asunto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esto es un pronunciamiento importante,
que estd basado en entidades de servicio. Si para lograr el
servicio es indispensable cambiar el horario entonces se tiene la
potestad de hacerlc porque de lo contrario no se lograrian sus
fines.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Me complace mucho este cambio de hora-
rios en la Biblioteca, me parece que es un logro importante de
don José Daniel Arias.

Quiero sugerir que la FEUNED haga el esfuerzo de divulgarlo para
que no se desperdicie.

BACH. JOSE DANIEL ARIAS: La FEUNED va a difundir este asunto,
pero crec que la Universidad deberia hacer una publicacién con el
nuevo horario de la Biblioteca.
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Quiero plantear wuna propuesta para que la Oficina de Registro
haga llegar al Consejo Universitario, en el término de 15 dias,
una propuesta para ver de qué forma los servicios de esa Oficina
se podrian ampliar.

LICDA. NIDIA LOBO: Quiero resaltar la posicién de 1la Biblioteca
en acceder a una peticidén de los estudiantes, entiendo el sacri-
ficio que va a representar. Quiero que se haga un reconocimiento

en ese sentido porque estan atendiendo 1las necesidades de 1los
estudiantes.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Biblioteca no ha dicho que lo va a
hacer, esto se va a negociar. 51 no acepta que se haga por
cambic de horario entonces vamos a poner los servicios.

Hay un acuerdo total por parte de la Biblioteca de que se pase la
coleccidén al Centro Metropolitano No. 1.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Creo que seria importante que se saque
copia del pronunciamiento y se anexe dentro del acta.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se le podria solicitar a don Celin Arce
que haga 1llegar al Consejo Universitario copia de esta resolu-
cién.

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II, inciso 1)

Se aprueba la propuesta presentada por el Lic. José
Joaguin Villegas, Vicerrector Académico, en relacién
con la inquietud planteada por el Bach. José Daniel
Arias, Representante Estudiantil ante el Consejo Uni-
versitario, sobre la ampliacién de servicios bibliote-
carios a estudiantes de la UNED.

Al respecto SE ACUERDA lo siguiente:

i CONSIDERANDO QUE 1las condiciones particulares de
los estudiantes de la UNED, en un gran porcentaje
trabajadores, amas de casa y en general personas
vinculadas al sector laboral, plantean a la Uni-
versidad la ineludible obligacién de atender a sus
necesidades de atencién en 1los momentos en que
pueden acudir en la basqueda de 1los servicios
requeridos para el éxito académico. Dentro de
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esta perspectiva, la biblioteca central, que
cuenta con el acervoe bibliografico més grande de
la UNED, debe ser concebida como una instancia a
la cual, sobre todo aquellos estudiantes que se
encuentran en su etapa final de graduacién, sea de
bachillerato o licenciatura, puedan acudir en
horarios asequibles para satisfacer sus necesida-
des de consulta. De ahi pues, gque 1la propuesta
planteada por la FEUNED, en torno a los servicios
bibliotecarios, debe atenderse en forma inmediata
en todo aquello que sea posible y para lo que no
se pueda implementar en el corto plazo, debe
planificarse una estrategia de atencién, que se
pueda completar cuando més, en 1995.

Por tanto, SE ACUERDA aprobar las siguientes ac-
ciones inmediatas y mediatas, tendientes al logro
de una atencién o6ptima a los estudiantes de la
UNED, en los servicios bibliotecarios:

INMEDIATAS:

- A partir del sabado 15 de octubre, la biblio-
teca central atenderda a los estudiantes,
entre las 14 y las 17 horas. Para ello, en
el curso de esta semana se procurara modifi-
car los horarios de comGn acuerdo con el
personal. En caso de que esto no sea posi-
ble, la administracién sefialaréd los recursos
necesarios para el pago de horas extras y en
altima instancia, se contratara mediante
servicios especiales, el personal necesario
para cumplir esta meta de corto plazo.

- A partir del 17 de octubre, la Biblioteca
Central brindard atencién hasta las 18:30

horas, todos los dias habiles. Para 1la
ampliacién de este servicio, se acudira a los
mecanismos pPresupuestarios mencionados

anteriormente, salvo que se logre un acuerdo
con el personal, que consistiria basicamente
en renegociar los horarios de trabajo.

= Para 1995, una vez que el Centro Metropolita-
no No. 1 se consolide en el edificio UNIBAN-
CO, toda 1la coleccién de la Biblioteca Cen-
tral se ubicara en ese centro universitario.
Con esta medida, se pretende favorecer a los
estudiantes, destinatarios altimos del queha-
cer académico y administrativo de la UNED.
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- La Administracién disefiard& y ejecutara a
partir de 1995, un proyecto de Biblioteca
Electrénica, con participacién de +todo el
personal de 1la UNED ¥ la experiencia
acumulada de otras universidades, a fin de
modernizar el servicio a los estudiantes.

- Se asignaran los recursos necesarios
para que a partir de 1995, la atencién
hasta las 18:30 horas a mas y los fines
de semana sean una accién permanente.

.28 Solicitar a la Coordinacién de Centros Universi-
tarios divulgar este acuerdo. Asimismo, se soli-
cita a 1la Direccién de Asuntos Estudiantiles
publicarlo en el Boletin Estudiantil.

> B8 Solicitar a la Oficina de Registro que presente un
planteamiento sobre la posibilidad de ampliar el
horario de atencién a 1los estudiantes, de tal
manera que sea méas consistente con los horarios de
tutoria en los diferentes Centros Universitarios.

s Anexar a esta acta el articulo publicado en el
suplemento Esta Semana de La Repablica (del 30 de
setiembre al 6 de octubre de 1994), titulado “La
Jornada laboral puede ser variada por el patrono™.
Figura como Anexo No. 1.

Adem&s, se solicita al Lic. Celin Arce, Jefe de la
Oficina Juridica, que haga llegar a este Consejo
una copia de la resolucién que al respecto emitiéd
la Sala II de la Corte Suprema de Justicia.

ACUERDO FIRME

2. Phagta A o feadstss da  feabod Gidid a1 . 14 i
Pensiones

5e¢ recibe la visita de 1los Licdos. Jorge Fonseca, Victor Ar-
guedas, Daniel Camacho y Gerardo Bogarin, miembros de la Comisién
que estudidé el tema de Pensiones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: ‘Esta Comisién hizo un estudio bastante
detallado de la Ley de Pensiones y del Reglamento, hay algunas
preocupaciones importantes que tienen sobre las consecuencias
para las Universidades y los futuros pensionados.
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Nos hicieron una exposicidén muy importante en CONARE y quedamos
de que se pudiera plantear la problemética a los diferentes Con-
sejos Universitarios.

Nos agrada mucho darles la bienvenida para que el Consejo Univer-
sitario pueda conocer directamente las preocupaciones que hay al
respecto.

LIC. JORGE FONSECA: Muchas gracias por recibirnos. Nosotros
conformamos un grupo técnico que nombré, en primera instancia, el
Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, para
revisar lo que acontecia con el problema de la nueva Ley de
Pensiones. Posteriormente y dada la premura de tomar acciones

concretas, rapidas en esta materia, este grupo se transformé en
un grupo ejecutivo adscrito a la Rectoria de la Universidad.

La situacién es tan seria y hay tanta ignorancia en nosotros los
profesores. Mientras estamos en un proceso de una vida activa,
ni siquiera nos preocupamos qué es lo que acontece referente a la
pensién sino que nos empezamos a preocupar cuando se acerca el
momento de pensionarlos. Las leyes y las reglas de juego han ido
cambiando en materia de pensiones.

Por ejemplo, 1la Universidad de Costa Rica es la institucién que
tiene mas cercana a la pensién, hay una gran ignorancia de lo que
ha pasado a la fecha.

El problema que visualizamos va en dos sentidos. Es sumamente
peligroso, que la pelea de las reglas del juego que podamos
defender en materia de pensiones 1lo hagamos en forma
independiente. Es sumamente oneroso que cada persona interponga
un recurso ante la Sala IV, porque 1las acciones individuales no
estdn elaboradas con toda rigurosidad de 1la ley, si se pierde
cierra las puertas para el resto de los compafieros que estédn en
la misma situacién.

En este sentido, hemos decidido nombrar o contratar un grupo
legal que dé una pelea de acuerdo con la estrategia que nosotros
estamos planteando y asi recabar una cuota voluntaria de los
funcionarios universitarios para pagar a este cuerpo de abogados
v que ellos hagan los planteamientos sobre las debilidades que
tiene la Ley.

No sélo son debilidades, siento que hay un tratamiento no muy
Justo para lo que es' el profesor universitario en materia de
pensiones. Cuando uno llega a solicitar la documentacidén para
empezar el proceso de pensién, una pregunta que hacen es justed
pertenece al Magisterio o a 1la Universidad?, 1lo tratan como
regimenes diferentes en el proceso. De ahi en adelante el
tratamiento no es el mismo.
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La Junta en algunos casos estd queriendo hacer distincién donde
la Ley no distingue y estoc estd generando problemas muy serios
para los compafieros que se estéan pensionando ¥y los que a futuro
3¢ van a pensionar.

Creo que la respuesta la tenemos que hacerla ahora para corregir
los aspectos en este momento, maxime que la Junta va cambiando
las personas y las interpretaciones estan cambiando, creo que
debemos dejar claro el proceso y que no haya interpretacién en el
futuro.

En ese sentido queremos plantearles a todas 1las Universidades
Estatales el problema para ver si podemos acuerparnos Como un
grupo de profesores universitarios en defender ¥y ordenar los
derechos que nos corresponde como funcionarios del Magisterio
Naciconal.

LIC. VICTOR ARGUEDAS: Para que tengan un conocimiento mas
profundoe en cuanto a la legislacién. Hay una Ley que todos
conocemos como “Ley Vieja" es la No. 2248 y que estuvo vigente
hasta el 19 de noviembre de 1991.

A partir del 20 de noviembre de 1991 arranca lo gque se conoce
como "Ley Nueva"” la No. 7268. Esta ley afecta totalmente en su
mayoria a todo lo que es universidades.

Recientemente la Junta de Pensiones tomé un acuerdo que tiene gque
ser tiempo servido y cotizado. O sea que todos los funcionarios
que fueron becados al exterior, que en su oportunidad se daba con
la Ley No. 3808 de que no aportaban 1las cuotas porque la
Universidad tenia su convenio o porque la beca se 1a dis &1
CONICIT y en ese momento esa entidad le daba todo el soporte
econémico para mantenerse. En ese momento la prersona no cotiza
las cuotas del régimen, entonces sucede que se daba a la luz de
una Ley que venia vigente en ese momento y se estaba
reconociendo. La Junta tomé el acuerdo de que a partir de esta
fecha y con esta nueva legislacién, sino hay cotizacién no hay
reconocimiento de tiempo servido. Eso es wuna situacién que
afecta mucho.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: En el caso de las mujeres, salimos
perjudicadas por la incapacidad por maternidad, porque la
incapacidad no es un salario sino un subsidio pPor lo tanto no se
hace ninguna deduccién. Eso implica que cuando una persona se
incapacita por cuatro . meses  se le quitan porque no hay
cotizacidn.

LIC. VICTOR ARGUEDAS: En el caso de la Universidad Nacional y 1la
UNED, de ese subsidio deben rebajarse la cotizacién respectiva
para la C.C.5.5. y 1la parte correspondiente a las otras
deducciones. ;
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M.ED. JESUSITA ALVARADO: Eso no se hace.

LIC. VICTOR FONSECA: En la Universidad de Costa Rica si se hace.
Las incapacidades si se computan como tiempo servido peroc no asi
los permisos sin goce de salario.

Luego se presenta una situacién que afecta a las Universidades,
que es el reconocimiento de los tiempos servidos en 1la Caja
Costarricense de peguro cocial aportando las cuotas
correspondientes.

Hay muchos profesores que en su oportunidad, laboraron en
instituciones donde se le incluia en planilla pero no cotizaban
para el régimen de invalidez, vejez y muerte. Entonces la Junta
de Pensiones les indica que ese tiempo no se reconoce. Aunque la
legislacidén anterior 1le permitia a estas personas, en forma
posterior, pagar las cuotas durante los periodos con el salario
que en ese tiempo devengaba y cuando se iba a pensionar, en una
deduccidén mensual del 5% se les reconocia. En este momento la
Junta opté por un criterio, tiempo servido y cotizado, de otra
forma no se le reconoce ese tiempo.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Tengo entendido que en el gremio de los
educadores, por un logro gremial se incluyd en la Ley de Carrera
Docente, el reconocimiento de la cotizacién durante un mes de
embarazo, entonces a ellas si se les reconoce excepto a 1los
universitarios.

LIC. VICTOR ARGUEDAS: Otras de las situaciones que afecta a los
universitarios es el tope. ©Sin aplicar 1los aumentos que se han
dado a partir de Jjulio de 1994, en este momento estid en
¢215.428.00 ese tope esta fijado por: el promedio de 1los 12
mejores salarios hasta un tope de ¢215.428.00, promedio de las
jornadas en los ultimos 10 afios.

A nivel de 1las Universidades Estatales podemos analizar, que
generalmente una persona trabaja tiempo completo en una parte y
un 1/4 de tiempo en otro 1lado, entonces la Junta dice que debe
ser de jornada de tiempo completo.

El tope de ¢215.428.00, esta fijado con base en el salario del
Director General - de Educacién, o sea que por mas titulos de
doctorado, ascensos, categorias, publicaciones, etc., para llegar
al final de 1los 30 afios lo que se va a llegar a ser es un
Director General deé Educacién. Si a ese salario se le aplica las
deducciones de 1ley queda en ¢173.012.00 sin aplicar deducciones
personales.

La mayoria de 1los funcionarios que estan pronto a pensionarse,
casi todos ostentan un grado de Catedratico y su promedio de
salario estd4 cerca de ¢300 hacia arriba y les va a quedar un
salario liquido de ¢173.000.00.
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La parte que se elimina para el sector de educacidén es el Art. 32
que se referia a dos meses por afio laborado. Ese articulo por un
voto de la Sala IV le dan una vigencia hasta el 18 de mayo de
1993, de ahi en adelante los tiempos servidos van afiogs corridos.

Para efectos de coémputo del Art. 32 a la suma final que se da
todos los afios se divide entre 9,

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: (De cudl Ley es ese Art, 327

LIC. VICTOR ARGUEDAS: El Art. 32 es de 1la Ley No. 2248, en la
nueva Ley lo eliminan, porque argumentan que la mayoria de las
personas que lo estén utilizando son los universitarios.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No se toma en cuenta que a nivel de los
colegios tienen 3 meses de vacaciones, esa era la razén por la
cual se tomaba en cuenta.

LIC. VICTOR ARGUEDAS: Hace cerca de 15 6 22 dias a nivel de la
Junta de Pensiones hubo un intento de eliminar el Art. 32 para
todas las personas qQue no se hayvan pensionado, ellos alegan que
la situacién de la pensidén es un derecho adquirido.

DR. DANIEL CAMACHO: Todo este proceso es para discriminar contra
los universitarios.

LIC. VICTOR ARGUEDAS: Esta situacién la estuve trabajando con
tres directivos y al llegar el proceso de la aprobacidén del acta
pidieron una revisién, entonces se dio una emisién del Presidente
de usar el doble voto para efectos de que se nos considerara
hasta €l 18 de mayo de 1993. La Junta de Pensiones puede revisar
este acuerdo y eliminarlo.

Otra situaciétn es la cotizacidn. En todos 1los procesos de
pensiones la persona viene cotizando, se supone que debe cotizar
durante cierto periocdo para que luego le den la pensién y deje de
aportar dineros al Fondo de Pensiones. En la nueva Ley hay que
seguir cotizando, durante todo el periodo de su etapa laboral se
viene cotizando, para todos los pensiconados arrancan con una
cotizacidén de ¢30.000 de ahi para arriba todos tienen que seguir
cotizando, 1la 1ley vieja no lo tenia pero la nueva ley si.
Empiezan con un 1.5%, luego 3 y 5%, y para un salario de ¢72.000
es 7.5% para todos. los pensionados. 0O sea que se va mantener una
deducecién fija.

La deduccién del 7.5% podria llegar hasta 9.5%. Esta deduccién
va para la "Caja Unica" del Estado no es para engrandecer el
Fondo de Pensiones, porque en este momento no existe Fondo de
Pensiones. El Fondo de Pensiones se crea con la Ley Marco que se
da a partir del 15 de julio de 1992 y en la vieja y nueva Ley no
hay Fondo de Pensiones.
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Los pensionados antes no tenian el impuesto sobre la renta, este
impuesto ha sido cuestionado legalmente y se sigue cobrando para
los pensionados, es una deduccidén que se mantiene como activo y
como jubilado.

El aporte especial de una contribucidn solidaria que
supuestamente se da para el fortalecimiento del Fondo, pero no
existe el Fondo. Esa contribucién arranca en las escalas menores
Yy para los pensicnados en algin momento llega en un 45%, es muy
alta.

Una de 1las partes que han sido cuestionadas y que se han perdido
son las revaloraciones. En este momento se estan incrementando
igual como lo hacen en el sector publico.

A nivel de CONARE los aumentos fueron menores que los de Poder
Ejecutivo en el periodo de julio de 1993 y enero 1994, fueron més
altos 1los del Poder Ejecutivo, entonces al aplicarlos sobre
situaciones de bases muy seguidas hace que en este momento los de
CONARE tenga una pensidén mas alta, pero de aqui en adelante no
sabemos cual va a ser la proyeccidén que se va a dar con los
aumentos.

En la nueva Ley se da el asunto de "postergacién", con esto se
hablaria de un segundo tope, que para todas aquellas personas gque
postergan su derecho jubilatorio una vez que se adquieren 1los 30
afios le dan un 5.6% por afio de postergacidén, este porcentaje hace
que su tope de ¢215.428.00 pueda incrementarse pero va a llegar
hasta ¢288.079.00 y lo que hace es que la persona al postergar
por T afios 1lo exoneran de la cuota de aporte especial, sino
posterga los T afios no le van a dar el beneficio de 1la
exoneracién de la cuota.

Los ¢288.079,00 se fijan con el salario promedio de los
"Catedraticos” universitarios. Ellos toman el salario de las
cuatro universidades y de los cuatro sacan un promedio afectado
por la dedicacién exclusiva, anualidades, entonces para 1lo que es
el monto mayor que podria ostentar una persona llegando durante
el periodo de postergacién de 7 afios serian ¢288.079,00.

La persona que la pensién le queda en ¢28.079,00 el salario
liquido seria de ¢226.050,00 y si la persona sigue 1laborande los
salarios se van superando. Entonces va a ser mads duro el golpe
cuandc el salario le quede en ese monto.

MASTER HELIO FALLAS: Quiero saber si han analizado el asunto de
lo que estéd costando para el préximo afic. Hay otras personas que
son profesores universitarios pero han tenido cargos politicos y
se han acogido a la ley vieja, entonces tienen pensiones de lujo.
Tenge 1la duda de cémo se va a financiar esto a futuro, el
problema estaria no solo cédmo estéd afectando ahora sino cémo




" @

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA U 18810
ui _§. i_l :‘,‘ _E e/
Wirrancd
CONSEIOUNIVERSITARIO "
-
15

asegurar que en el futuroc se puedan financiar el sistema de
pensiones.

DR. DANIEL CAMACHO: Las pensiones de lujo ha sido un caballo de
batalla para mover la opinién publica, porque desde el punto de
vista de montos no es tan alto pero a nivel de la opinién pablica
8%, para poder llevar a cabo una accién contra los
universitarios.

Las pensiones de lujo provienen de una modificacién que se hizo a
la Ley vieja donde habian algunos diputados interesados vy
permitia pensionarse con el Gltimo salario aunque no fuera en el
servicio docente sino en puestos politicos.

Desde el punto de vista juridico, hemos pensado, que esa Ley a
pesar de que estd derogada tiene en el apartado de "Derechos" que
se llama "Ultra-actividad"”, o sea que tiene efectos después de

derogada la Ley. Esto permite presentar un Recurso de
Inconstitucionalidad porque esa Ley es discriminatoria, ya que da
un privilegio a un determinado grupo. Desde el punto de vista

actuarial, esto no pesa tanto.

Hay ¢34 mil millones presupuestados pero a eso hay que rebajarle
lo que estamos cotizando.

4Qué culpa tenemos que el Estado no haya constituido en su debido
momento el Fondo de Capitalizacién?, si el Estade hubiera tomado
las cuotas desde que se inicidé el Régimen de Pensiones y hubiera
hecho un Fondo de Capitalizacién, en este momento tal vez el
problema seria que hubiera un déficit y que el Estado lo tuviera
que poner de su presupuesto central. Entonces el problema no 1lo
estédn heredando a nosotros cuando eso proviene de una mala
administracidén por parte del Estado, que desde el primer momento
metié en "Caja Unica" el dinero.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El Estado nunca pagdé la otra parte que
era 33%.

DRA. MARINA VOLIO: Eso no se le da tanta publicidad, scolo a las
pensiones de lujo.

LIC. GERARDO BOGARIN: En el nuevo Fonde de Capitalizacién que se
da con la Ley Marco, se supone qQque con las cotizaciones no les va
a alcanzar ni a los futuros beneficiarios de ese régimen, para
darle lo que es una pensién de la Caja por la situacidén tan grave
que hay, de que el Estado estd moroso con cientos de millones a
esta fecha y el Fondo funciona siempre y cuando se depositen las
cuotas correspondientes, sino no hay dineros para colocar en el
mercado de capitales. La Junta de Pensiones hizo un Seminario
donde anuncidé esa situacidn.
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DR. CELEDONIC RAMIREZ: El Estado no estad separando las

cotizaciones, segin la Ley tiene que hacerse una Fondo, entonces
,8e estd depositando en la "Caja Unica"?

LIC. GERARDO BOGARIN: El Estado no estd pagando este dinero,
estld moroso.

MASTER HELIO FALLAS: Desde el punto de vista macro, lo que son
pensiones se da un contexto de pugna de los distintos grupos
sociales. Me parece que deberiamos reflexionar para ver cual es
la salida que se le podria buscar a este asunto, porque sino
vamos a estar en un estire y encoge. Cémo hacer que este Fondo
sea capitalizable, haya méas participacidén de los mismos
asociados, cémo quitarle las debilidades que tiene.

LIC. GERARDO BOGARIN: Se necesita 1la voluntad politica y esto
implica que si el grupo de personas cotiza y el Fondo existiera
la situacién del problema seria de otra naturaleza. Lo que pasa
€s se pone como problema pero no son los que cotizamos los que
generamos el problema, sino se necesitaria voluntad politica.

Por otro lado, el problema de las "Pensiones de Lujo" es 1la
mascara con que quieren disfrazar las acciones para golpear el
sistema sobre todo en funcién de los profesores universitarios.

Lo m&s grave de esto es que cada cierto tiempo viene una
efervescencia en los periédicos, esto genera una distorsién sobre
el problema real que estamos viviendo la Junta de Pensiones del
Magisterio y los posibles pensionados.

Lo que nosotros buscamos es unir todas acciones en un Cuerpo
coherente, y que salgan a la luz pablica las cosas con una légica
global no individuales.

DRA. MARINA VOLIO: Es muy valioso lo que nos han sefialado.
Recuerdo que cuandc se estaba discutiendo 1la nueva Ley de
Pensiones, este Consejo Universitario intercambié opiniones, se
formé una comisién, analizamos y discutimos mucho el asunto.
Recuerdo que en ese sentido coincidimos mucho don Otén Solis v
yo, que la Ley que se estaba promulgando tenia un objetivo muy
claro de caracter politico, visto ya no solo en sentido sélo de
golpear a 1los que 1iban a pensionarse y detener el proceso de
pensiones sino de cara al futuro.

Era obvio que al poner esos topes sobre todo el Director para
profesores universitarios, catedraticos, independientemente de
los titulos de 1los afios de servicio, esfuerzo, publicaciones,
investigaciones, etc., ¥ bajar 1la categoria de Profesor-
Catedrético, esto iba a provocar una desmotivacién para que
jévenes valicsos del rais llegaran a ser profesores
universitarios y se desplazaran mds a la empresa privada y a
otros sectores econdmicos del pais y en cambio las Universidades
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Pablicas fueran poco convirtiéndose en producto de aquellos
profesionales que no podian competir en el sector privado. Esto
era un proceso de desvalorizacién de evaluacién de la profesién
del profesor universitarioco en el contexte de 1la sociedad,
golpeando sobre todo a las Universidades Pablicas.

Me parece muy valioso el enfoque que ustedes que estén dando,
porgque es el correcto.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Creo que es importante tratar de buscar
una solucién global a este asunto. Creo que 1lo esta pasando es
que los errores de 1los politicos se 1les achaca a los
universitarios o al viceversa.

Me parece que seria importante decir si hay algo que no esta
correcto dentro del anédlisis en la parte universitaria.

Reconocer los errores y viceversa, llegar a una posicién de
conjunto y dar una solucién global.

LIC. GERARDO BOGARIN: Hay mas de 400 personas que estan ganando
por encima del tope, estan sobre cotizando ¢1.5 millén y 1la
institucidén pone ese mismo monto, sin sumar las otras
universidades.

El Gobierno puso a cotizar a los pensionados con el impuesto a la
renta, con el 7.5% como si no estuvieran pensionados y la sobre
cotizacidén que cae al erario publico.

En algunos casos hay que actuar en forma inmediata porque si no
el problema se sigue dando.

Dentro del esquema que se va a referir don Daniel Camacho, creo
que se debe dar una priorizacién de problemas para ver cuéles son
los que estan afectando mas.

DR. DANIEL CAMACHO: Hemos tratado de buscar caminos de solucién
a estos problemas, no desde el punto de vista financiero y

actual. Nosotros no nos podemos hacer cargo de una imprevisién
del Estado de 50 afios. Durante 50 afios el Estado tomé todas
nuevas cuotas y las gastdé en lugar de constituir un fondo. Hay

espejismos alimentados muy sabiamente, como son pensiones de lujo
que son una injusticia pero que no constituyen un gran peso desde
el punto financiero, ¢34 mil millones en pensionados pero no le
rebajan lo que estamos cotizando.

Tenemos cuatro vias que son: Recursos de Amparo o de
Inconstitucionalidad, modificaciones a la Ley, modificaciones a
los reglamentos por la via de Decreto Ejecutive y modificaciones
internas que se puedan hacer por parte de las propias
universidades usando su potestad legislativa.
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Hasta este momento han habido de 300 a 350 acciones judiciales en
que las que han enredado este asunto. Lo que pensamos es que
debe haber una campafia de informacidén pablica para poner al
pablico a entender el verdadero sentido de la ruta nuestra.

51 vamos a presentar un recurso que se haga con una scolidez donde
estéan, tanto los profesores como las universidades. ©Se pueden
presentar recursos contra el tope, aporte especial, etc.

Hay una propuesta de modificacidén a la Ley puesta en la Asamblea
Legislativa y nosotros nos podriamos montar sobre ella para hacer
algunas modificaciones, porque 1la Ley es una ley llena de
omisiones, vaciocs, incongruencias, etc.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: LLa propuesta de modificacién por
quién esta puesta?

DR. DANIEL CAMACHO: La propuesta de modificacién estéd puesta por
la Junta de Pensiones.

En cuanto a la modificacidén de reglamento a la Ley porque esto es
resorte del Poder Ejecutive, por ejempleo la postergacién no
acumulativa de 7 afios estd en el Reglamento.

Pensamos que algo que aliviaria este asunto, es tener una buena
politica universitaria de recontrataciones, que las Universidades
tienen esa posibilidad la han cerrado.

Desde el punto de vista publicitario, nos parece que hay mucho
contenido para mostrar esto como un problema nacional y no
particular. Cémo es que esto perjudica a las universidades y en
ultima instancia a la educacidn.

No todos los caminos estén cerrados, hay muchas posibilidades por
medio de las cuatro vias, si nosotros logramos montarncs
inteligentemente en la opinién pablica. Este problema es un
problema de opinidén pablica.

La modificacién a la Ley de Impuesto sobre la Renta, en su Art.
IT dice "quedan exonerados del pago de este impuesto los
beneficiarios de la Ley de Pensiones ¥y Jubilaciones del
Magisterio Nacional”, sin embargo la Sala IV no declara con lugar
el recurso de amparo que presentamos para qQue no se nos cobrara
arbitrariamente, porque la Ley nos exonera.

Segin me informaron hubo presiones en el sentido de que si no se
hacia asi el Banco Interamericano o el Banco Mundial no daba un
préstamo.

Creo que hay que hacer una campana de publicidad para explicar el
verdadero contenido y . desvanecer los estereotipos que hay,
basados en una parte verdad y otra mentira. Estan las pensiones
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de lujo, el pasivo es muy grande y el ocultamiento de que hay una
falta del Estado por no haber constituido un Fondo de
Capitalizacién en su momento.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: E1l Estado no creé el Fondo nunca.,

DR. DANIEL CAMACHO: El Fondo lo crearon en la Ley marco, peroc no
estdn cotizando, entonces cuando se empiecen a pensionar los
cobijados por esa ley marco no va existir el Fondo.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: 4En esa Ley marco va entrar el
Magisterio Nacional?

LIC. GERARDO BOGARIN: La Ley marco inicia a partir del 15 de
Julio de 1992, entonces todos aquellos funcionarios que nunca
hayan cotizado para el régimen del Magisterio empiezan a cotizar
con ese nuevo régimen.

LIC. JORGE FONSECA: Quiero proponer una estrategia concreta. A
lo interno de la Universidad de Costa Rica tenemos este grupo que
esta encargado de informar & 1a comunidad sobre esta
problemética, de participar para la toma de decisiones de las
acciones concretas y la manera de informar a la prensa, de
incentivar para la cobrar un cuota voluntaria para pagar algin de
abogados para una accién global que tomarian en sus mancs la
acciones que estamos proponiendo.

La idea es que en cada una de nuestras universidades estatales
tuviéramos un subgrupos que pudieran cumplir con la funcién hacia
lo interno y que los coordinadores de estos grupos nos pudiéramos
reunir como un grupo central de coordinadores para mantener una
estructura arménica de trabajo.

Estamos pensando que 1las personas que participen fueran de muy
alto nivel dentro de la Universidad, por la rapidez que se debe
tomar las decisiones. El grupo no debe ser muy grande. Creo que
se debe tomar acciones de corto, mediano vy largo plazo.

La idea es que podamos salir con una publicacién de universidades
estatales, planteando el problema hacia la calle - Al
retroalimentacién hacia nuestras comunidades.

DRA. MARINA VOLIO: (A partir de cuando empezariamos a contribuir
para el financiamiento de este grupo? (Se podria hacer por el
sistema de deduccién dg planilla?

LIC. JORGE FONSECA: Primero se tiene que constituir el grupo y
luego se hace las deducciones.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: (Se tiene el grupo de abogados?
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LIC. JORGE FONSECA: Nosotros gqueremos buscar 1los mejores
perfiles en constitucionalista, laboralista y administrativita.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero sugerir gque como este asunto es
may delicado el Consejo Universitario en la préxima sesidén haga
el pronunciamiento al respecto asi como la conformacién de una

comisgién institucional para que colabore y se puedan ir tomando
las medidas del caso.

En CONARE estamos interesados que nos hagan llegar sugerencias
porque dentro de la Comisidén de Enlace podemos ir negociando un
tema que hemos planteado pero ha sido dificil salir de la agenda.

Creo que se ha dejado muy claro las consecuencias que ha tenido
esta nueva legislacién y sobre todo en los universitarios.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: En el caso de hacer una publicacidn
debe ser a nombre de las cuatro universidades.

¥ K X

Se retira de la Sala de Sesiones 1los sefiores Jorge Fonseca,
Victor Arguedas, Daniel Camacho y Gerardo Bogarin.

* ok X

III. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

5. Acuerdo del CONRE, referente a la Modificacién Interna 4-94

Se conoce acuerdo del Consejo de Rectoria, sesidn 866-94, Art.
II, en relacién con la Modificacién Interna 4-94.

* kX

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO III, inciso 1)

Se conoce acuerdo del Consejo de Rectoria, sesidén 866-
94, Art. II, en relacién con la Modificacién Interna 4-
94,

Al respecto, SE ACUERDA remitir dicha modificacién a la
Comisién de Asuntos Administrativos, para su andlisis.
ACUERDO FIRME
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Se conoce el acuerdo tomado por el Consejo Asesor de Becas,
sesidén 268-94, punto 12 (ORH.94.1061), en relacién con la solici-
tud de ayuda econémica, presentada por el Dr. Ronald Garcia Soto.

DR. CELEDONIOQO RAMIREZ: Don Ronald Garcia estd en la Comisién de
Informética y ha estado trabajando en la Vicerrectoriz de Plani-
ficacién con el Plan de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico. Es
uno de los representantes de la Universidad y ha estado trabajan-
do en la elaboracién de la parte que le corresponde a la UNED en
el BID-2.

Nos interesa el tema ya que esto podria ayudar a darle mejor
forma al proyecto de la UNED.

MASTER HELIO FALLAS: Me queda la duda si es la persona mas apro-
piada para asistir a este evento. Si habra alguna persona que
tenga un tiempo completo en la UNED y que esté mas incorporado en
este asunto.

DR. CELEDONIC RAMIREZ: No sé trata de una invitacién que se
pueda extender a otra persona.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Se podria tomar un acuerdo con goce de
salario y darle 4 dias de viaticos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El1 permiso se lo otorga el Consejo Asesor
de Becas no lo otorga el Consejo Universitario.

En la Comisidén de los Vicerrectores con el Ministerio de Ciencia
y Tecnologia, don Ronald representa a 1la UNED junto con 1la Vi-
cerrectora de Planificacién.

En la medida que él1 se involucre mds en este asunto y tenga méas
conocimiento de lo que estd haciendo, eso ayuda a la Universidad.

X X X

Con la abstencidén de dofia Ma. Eugenia Dengo, se toma el siguiente
acuerdo:

ARTICULO III, inciso 2)

Se conoce el acuerdo tomado por el Consejo Asesor de
Becas, sesién 268-94, punto 12 (ORH.94.1061), en rela-
¢cidén con la solicitud de ayuda econémica, presentada
por el Dr. Ronald Garcia Soto.
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Al respecto SE ACUERDA otorgar una ayuda de $600 al Dr.
Garcia, con el fin de que participe en el XVIII Sim-
posio de Gestidén de la Innovacién Tecnolégica, que se
realizarad en Sao Pablo, Brasil, del 24 al 26 de octubre
de 1994.

Asimismo, se solicita al Dr. Garcia que presente un
informe al Consejo Universitario, sobre los resultados
de su participacién en dicho simposio. ACUERDO FIRME

3. Acuerdo del Consejo Asesor de Becas, en relacién con 1la
solicitud de avuda econdémica del Lic. Enrique Villalobos

Se conoce acuerdo tomado por el Consejo Asesor de Becas, sesién
268-94, punto 9 (ORH.94.1059), en relacién con la solicitud de
ayuda econdémica, presentada por el Lic. Enrique Villalobos Qui-
THE .

LICDA. NIDIA LOBO: Tuve mis dudas en el Consejo Asesor de Becas,
en relacién con la ayuda econémica a don Enrique Villalobos,
porque en ese momento era miembro de ese Consejo.

Generalmente trato que el tipo de ayuda sea relacionado con el
puesto que estd desempeiiando o0 que tenga que ver con formacidén en
el campo universitario.

Entre 1las Catedras que é1 tiene estéd "Comunicacién y Criminolo-
gia”, entonces es una tarea que tendria una relacién muy directa.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Don Enrique Villalobos escribié un libro
sobre "Derechos de la Informacién” y luego tiene un texto en el
Carrera de Ciencias Criminolégicas, sobre "Medios de Comunicaciédn
vy Criminologia", entonces este seminario estd relacionado con su
trabajo.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: En estos casos me complace mucho que el
monto esté desglosado, porque eso significa hacer liquidacién.

X X X

Con la abstencién de la Licda. Ma. Eugenia Dengo, se acuerda lo
siguiente:

ARTICULO III,‘inciso 3)

Se conoce acuerdo tomado por el Consejo Asesor de
Becas, sesi6én 268-94, punto 9 (ORH.94.1059), en rela-
cién con la solicitud de ayuda econémica, presentada
por el Lic. Enrique Villalobos Quirés.
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Al respecto SE ACUERDA autorizar el pago de pasaje San
José-Cali-San José por $304 y gastos de inscripcién por
$80, al Lic. Villalobos, con el fin de que participe en
el VIII Encuentro de Facultadas de Comunicacién Social
"Comunicacién, Modernidad y Democracia”, que se reali-
zard en la Universidad del Valle, Cali, Colombia, del
24 al 28 de octubre de 1994.

Asimismo, se solicita al Lic. Villalobos que presente
un informe al Consejo Universitario, sobre los resul-
tados de su participacién en dicho encuentro. ACUERDO
FIRME

4. Acuerdo del Consejo Asesor de Becas. referente a la solici-
tud del Sr. Rector, para otorgar ayvuda econdmica a tres fun-
cionarios de la Direccidédn de Asuntos Estudiantiles

Se conoce acuerdo tomado por el Consejo Asesor de Becas, sesidn
262-94, referente a la solicitud del Sr. Rector, para otorgar
ayuda econdémica a tres funcionarios de 1la Direccién de Asuntos
Estudiantiles.

DR. CELEDONIC RAMIREZ: Envié una nota al Consejo Asesor de
Becas, para que contemplaran la posibilidad de que un grupo de
funcionarios de la Universidad participe en el Médulo #5 "Servi-
cios de apoyo al estudiante” que esta ofreciendo el CREAD en la
UNA de Venezuela. El tema e3 importante porque se ha ido desa-
rrollando los servicios estudiantiles.

Eato nos serviria para organizar un Seminario que viene planteado
del afio entrante, sobre los "Servicios de apoyo al estudiante en
la Educacién a Distancia”.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Cuando me dicen ‘“"servicios estudian-
tiles" lo asocio con la Direccidén de Asuntos Estudiantiles, pero
cuando me hablan de "servicios de apoyo al estudiante"” pienso en
Bibliotecas, tutorias, etc.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Servicios de apoye se requiere a todo,
pero este médulo estéd dirigido a 1l1la Direccidédn de Asuntos Estu-
diantiles.

LIC. JOSE LUIS TORRES: A veces la Oficina Financiera solicita un
acuerdo del Consejo Universitario indicando quienes son.

MASTER HELIO FALLAS: (Por qué sdélo 3 personas?
DR. CELEDONIO RAMIREZ: En principio se solicitd para 5 personas

v el Consejo Asesor de Becas recomienda sélo 3, pero creo que es
por razones de fondos.
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LICDA. NIDIA LOBO: Solicité para cince personas, tomando en
cuenta 2 personas del Area de Registro, 2 del Area de Bienestar
Estudiantil y 1 de la Direccién de Asuntos Estudiantiles. Con el
fin de intercambiar experiencias scbre 1lo que se hace en la
educacién a distancia. Pero el Consejo Asesor de Becas recomendd
s6lo para 3 personas.

MASTER HELIO FALLAS: Podrian ir 2 personas y otra persona se
encargue de trasmitirle a los demés los aspectos centrales.

LICDA. NIDIA LOBO: Hay &areas especificas, HKRegistro, Bienestar
Estudiantil, entonces son especialidades diferentes.

MASTER HELIQO FALLAS: ;(Cué&ntas serian esas areas que se tomarian
en cuenta?

LICDA. NIDIA LOBO: Tendria que revisar la informacién.
MASTER HELIO FALLAS: Me gustaria saber para tener méas criterio.

LICDA. NIDIA LOBO: BSe podria dejar pendiente este asunto y en la
préxima sesidén traigo la informaciédn.

MED. JESUSITA ALVARADO: Comprendo la preocupacidén de don Helio
en cuanto a que parece arbitrario que en un momento 5 y en otro 3
personas, como esto no coincide con la politica existente.

Me parece que se podria analizar este asunto en la préxima semana
para analizar cuales son las Aareas, porque me inclinaria por
financiarlas.

MASTER HELIO FALLAS: Creo que es importante ver cuédl es el
contenido y la calidad del servicio. Por ejemplo, si fuera un
tema de evaluacidn se podria enviar a una persona de esa area.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que el CREAD ha comenzado es a de-
sarrollar una seria de médulos de diferentes aspectos en la
educacidén a distancia, con participacidén de especialistas inter-
nacionales.

Uno se celebré en la Universidad de Monterrey en México y ha
habido mucho interés en que se logre llegar a analizar toda la
problemédtica estudiantil en los proyectos de educacidén a distan-
cia.

El objetivo de este Seminaric es intercambiar las experiencias
que hay en este campo con el objeto de mejorar el curso, para que
eventualmente este tipo de estrategia de servicios a los estu-
diantes sea una estrategia gue el CREAD pueda ir promoviendo como
una forma de atender a los estudiantes en Latinoamérica, que es
distinta de la europea, porque es muy distante. En Latinoamérica
por las circunstancias sociales econdémicas y mismas de la comuni-
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dad las instituciones tienen que ser un aporte mucho mas signi-
ficativo.

(Cual es? (Qué se estd haciendo en cada pais? ;Qué son los resul-
tados?, esto es el objeto de analizar para que se pueda mejorar
este curso. Eventualmente estos cursos se pueden dar dentro de
la misma institucidn.

% K %

Con el fin de que la Licda. Nidia Lobo presente un informe sobre
este asunto se decide dejarlo pendiente.

Se conoce acuerdo tomado por el Consejo Asesor de Becas, sesién
262-94, referente a la solicitud de ayuda econdémica del Lic.
Fernando Bolarfios.

LICDA. NIDIA LOBO: Conversé con don Fernando Bolafios y me comen-
té que esta ayuda la iba a trasladar para el afio entrante.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: §Se podria dejar pendiente este porque es
extemporéaneo.

Por ser extemporaneoc se decide dejar pendiente este asunto.

Se conoce el acuerdo tomado por el Consejo Asesor de Becas,
sesidn 263-94, punto 2 (ORH.94.878), referente a la solicitud de
ayuda econdémica de las Sras. Ana Cecilia Mena Brenes y Maria
Elena Montoya Herrera, funcionarias del Centro Universitario de
Orotina.

MASTER HELIO FALLAS: La nota de 1las funcionarias del Centro
Universitario de Orotina dice "y estar a la altura de la tecno-
logia moderna” y mencionan Lotus, Word Perfect y DOS. Si habla-
mos de tecnologia moderna es EXCEL, WINDORS, etc.
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Estos cursos son muy sencillos, quiero saber la posibilidad de
pagarle viadticos a un funcionario de la Oficina de Sistemas y que
les brinde un curso de Lotus, Word FPerfect y DOS. Me parece que
seria aprovechar nuestros recursos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Universidad ha contratado a FUNDATEC y
se le ha dado a todos los funcionarios, pero los beneficiades han
sido los funcionariocs de los Centros Universitarios Alajuela, San
José, Heredia y Cartago; y al Centro de Orotina no pueden asistir
porque les queda muy largo.

Una opcién es que vengan a San José o que un funcionario vaya a
Orotina, pero esto costaria ¢14 mil y al finalizar el curso
estarian manejando los tres paquetes,

La Oficina de Sistemas les da capacitacidén en lo que corresponde
al programa de correo electrédnico, pero no saben Word Perfect.
Como en el Colegio de Orotina hay un laboratorio de la Fundacidn
Omar Dengo y dentro de ese laboratorio se va a ofrecer a la
comunidad este cursco, entonces me parece razonable que por ¢14
mil las dos funcionarias manejarian estos paquetes.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Me preocupa la observacidén de don
Helio. Me parece muy atinada porque en este Consejo se declaré
desierta una Licitacién de compra de computadoras porque tenian 2
megas y que el Consejo Universitario estaba interesado en
Windors. En ese sentido me parece que estariamos echando marcha
atras.

LICDA. MA. EUGENEA DENGO: ¢(Estédn hablando de capacitar personal?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay un programa de capacitacién en este
campo que se ha dado, 101 personas han sido capacitadas hasta con
el programa NOVEL.

A una secretaria lo que se le ensefianza es cdémo operar una compu-
tadora y ellas no han podido venir a San José a recibir cursos.

Esta solicitud se debe a que hay una oportunidad a que aprendan
estos paquetes. Como es posible que tengan una computadora pero
que no puedan usarla.

LICDA. MA. EUGENI£ DENGO: El aprendizaje se da por pasos. Hay
que aprender lo mas sencillo para poder llegar a lo més dificil.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: No voy a votar este asunto, con mucho
pesar con respecto a las funcionarias.

No lo voy a votar porque estd en contra de lo que dice el Regla-
mento y aunque no soy en absoluto reglamentista, me parece que
las excepciones al Reglamento deben estar bien calificadas sino
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habria que reformar el Reglamento para qQque el asunto sea de
alcances generales,

Me parece que si1 hay un problema porque ellas no cumplen algunas
de las condiciones del Reglamento, minimo es explicar el problema
pero no lo hacen.

Creo que es importante lo que se ha sefialado con respecto al tipo
de tecnologia que se esta capacitando ¥ con mucho respeto crec
que dofia Ma. Eugenia comete un pequefio error en la valoracién que
hizo del asunto.

No es capacitar en lo mas basico para que después entren a lo mas
avanzado. En realidad es gque es0 mas avanzado es méds simple que
lo mas basico. El word de Windors es mucho més simple y flexible
que el Word Perfect.

Creo que el caso de las personas que estan en Centros Universita-
rios alejados lo deseable y le solicitaria a la Oficina de Recur-
sos Humanos y al Consejo Asesor de Becas, es que haya una estra-
tegia comprensiva, global. Hay que capacitar a todos los funcio-
narios, independientemente que sea tiempo completo, interinos,
etc., y como estan alejados hay que buscar una manera distinta a
la que aplicamos con el personal que esta cerca.

Esto es un parche aislado para dos 6 tres personas y no estamos
viendo el problema de todos los Centros Universitarios.

En virtud de las consideraciones que he hecho no voy a votar este
asunto.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: Hay un problema que no se aclara ;cuéal
es?,

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No se aclara si las funcionarias son
interinas ¢ s8i la razén es por que no estdn a tiempo completo.
Les puedo asegurar que la razdén es porque no estadn a tiempo
completo. El Centro Universitario de Orotina es muy pequefic y no
tiene secretaria a tiempo completo.

El Consejo Asesor de Becas interpreta esto como una beca. Con-
sidero que no debia hacerlo asi. A no ser que en la Universidad
estuviera establecido que nadie puede trabajar como Secretaria en
la Universidad a no ser que sepa Word Perfect y DOS, pero no es
un requisito porque anteriormente no habian computadoras ante-
riormente. 5

Se envio las computadoras a los Centros Universitarios, entonces
tenemos dos formas de capacitacién. Una forma fue " instalar el
programa de equipo tecnolégico y llevé a la mayoria de las secre-
tarias hasta el nivel de Red Novel.
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En este momento me satisface decir que nuestras secretarias, en
su gran mayoria son en el Area de cémputo de las mé&s capacitadas
en las cuatro universidades poraque nosotros le ofrecimos eso, en
otras universidades hay muchas secretarias que no saben manejar
una computadora.

Hay otros elementos del manejo de una computadora que ellas no
van poder hacer, Por ejemplo, accesar a la Oficina de Sistemas.
Para esto la Oficina de Sistemas se encarga de instalar un sis-
tema de correo electrdonico, entonces van y hacen la prueba y
dejan capacitada a una de las personas para que haga el acceso al
correo electrdnico.

Podemos traer a estas funcionarias a San José pagarles los viati-
cos, el transporte, estadia, etc., pero nos saldria mucho més
cara.

Otro asunto es que el cursco 1o recibirian en el mismo Colegio
donde ellas estén por un costo de ¢7.000 cada una, por qué no le
vamos a dar ese dinero y asi quedarian capacitadas para manejar
una computadora.

Esto nos serviria porque podrian manejar mejor una computadora
por lo tanto, entender mejor las érdenes que le dé la Oficina de
Sistemas para los otros programas de la Universidad.

Creo que al tener ellas una computadora el Centro puede hacer
me jor uso de esa computadora para otros efectos y no solo para
fax.

MASTER HELIO FALLAS: Estoy de acuerdo a favor de la capacitacién
en este caso de las secretarias.

Una de mis inquietudes es la parte del Reglamento y ver si exis-
tia un plan de capacitacién de la Institucidén pero en forma
permanente.

Mi inquietud wva en el sentido de un plan de capacitacidén en el
cual se podria arrancar con esto. Creo que la Oficina de Sis-
temas podria definir algo sobre este asunto para el préximo afio.
Se podrian contemplar la capacitacidén al personal para sistemas
mas avanzados.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: Creo que s3i es una cooperacidén que le
vamos a obtener a la Fundacidén Omar Dengo hay que aprovecharla,
porque es mucho lo que se le ha dado a esa Fundacién.

Me parece que si se le aprueba una ayuda econémica a una persona
que trabaja medio tiempo en la Universidad como no se le va a
aprobar una pequefia capacitacidn para las funcionarias del Centro
Universitario de Orotina.
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M.ED. JESUSITA ALVARADO: Estaria de acuerde en aprobar esta
ayuda siempre y cuando se acoja la propuesta que hizo don Helio
de solicitar a la Oficina de Recursos Humanos una solucién glo-
bal.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Estoy de acuerdo de que se le solicite al
Consejo Asesor de Becas que informe qQué programa ha seguido para
las secretarias de los Centros Universitarios, porque no quiero
que quede duda de que no ha habido un programa de capacitacién en
ese sentido, es uno de los programas en que mas se ha gastado.

DRA. MARINA VOLIO: Me surge la siguiente duda. LPor qué se le
solicita al Consejo Asesor de Becas quien presente el plan de
capacitacién de las secretarias de los Centros Universitarios?,
creo que se debe solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que
en conjunto con la Vicerrectoria de Planificacién llevar a cabo
el Plan de Capacitacién; que luego el Consejo Asesor de Becas
apruebe o no una ayuda econdémica es otra cosa. Me parece que no
es el ente correspondiente.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Por reglamento si, es el érgano que
debe emitir los planes de capacitacién de 1la Universidad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Pienso que la Oficina de Recursos Humanos
es la que debe ir indicando cuil es 1a rauta a seguir.

Estoy sugiriendo que se le solicite al Consejo Asesor de Becas
por lo siguiente. Este Consejo ofrecié 5 cursos Yy en este momen-
to no puedo indicar qué porcentaje de 1las secretarias de los
Centros se capacité.

DRA. MARINA VOLIO: Me parece que la recomendacidn debe ser que
la Oficina de Recursos Humanos elabore un plan de capacitacién.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si se le podria solicitar.

MASTER HELIO FALLAS: Creo que es importante que 1la secretaria
tenga dentro de sus requisitos manejar 1los paquetes DOS y Word
Perfect.

X ¥ X

Se toma el siguiente acuerdo con la abstencién del Lic. Luis
Paulino Vargas:

ARTICULO III, inciso 6)

S5e conoce el acuerdo tomado por el Consejo Asesor de
Becas, sesién 263-94, punto 2 (ORH.94.878), referente a
la solicitud de ayuda econémica de las Sras. Ana Ceci-
lia Mena Brenes y Maria Elena Montoya Herrera, funcio-
narias del Centro Universitario de Orotina.

5
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Al respecto SE ACUERDA otorgar una ayuda de ¢7.000 a
las Sras. Mena y Montoya, con el fin de que lleven los
cursos de Word Perfect, DOS y LOTUS, que se imparten en

la Escuela de Cémputo de Orotina.

No obstante, se solicita al Consejo Asesor de Becas y a
la Oficina de Recursos Humanos que informen al Consejo
Universitario cudl es el plan que ha seguido para la
capacitacién de las secretarias de los Centros Univer-
sitarios. De no existir un plan especifico para éstas,
se solicita hacer 1llegar a este Consejo un informe
sobre el plan que se seguira. ACUERDQO FIRME

Se levanta la sesién a las 1 p.m.

3 [
@W Qepi/€ v

Dr.

mef . X

Celedonio Ramirez Ramirez
RECTOR
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En el sector pablico:

La jornada
laboral puede ser
variada por el
patrono

Marina Gamboa Haeberl:

ra Esta Semana

y-_smposibilidad para el pa-

7 de variar la jormada de

0 en perjuicio del emplea-

P €3 un ariterio que ba umnh-
0 la jurisprudencia nacional.

|Ne oh:.uu, la Sala Il de la

Corte  admilid recicniemente

que, en el secior piblico, esa

facultad se justifica si responde

al fin perseguido por la institu-

cos, familiares y de salud.

Los servidores demandaron la
nulidad de la disposicién toma-
da por su patrono, la restitucida
del borario anterior y ¢l pago de
los 45 minutos que ban labora-
do de més por dia.

Uso abusive del ius variandi

 La jueza declard con lugar la
su ia fue

cidn empleadora,
‘Asl, Ia situacién del emplcad

pﬂbiinnyhdelqucllbonwcl

seclor p li

¥
apelada, pero ;I wribunal supe-
rior la confi

s da en
forma diferente.,

La decisién (ue tomada por la
Sala al resolver un recurso in-
contra una
que *qulé la modificacidn be-
cba . la Universidad de Costa
Rk

mmplm
El aiterio de la Sala, motiva-

el cardcier piblico de la  dos.

d educativa, difiere del
que emitieron el juzgado y el
tribunal superior al conocer del
asunlo,

Antecedentes

Vlrkn funcionarios de una

de-la Universidad

ﬁu Costa Rica (UCR) vieron,

durante muchos afos, un bora-

rio de trabajo de 7:30 de la ma-
fiana a 3:00 de la tarde.

Deatro de esa jornada, conta-
ban con 45 minuios para ali-
mentacidn y este Uempo era pa-
gado pot!l institucidén, segén la

ambas partes.
]nS'in embargo, la Vicerreciorfa
de la UCR varié la jommada, la
cual establecié de 7:30 de la
maiiana a 4:30 de la tarde, con
una hora destinada al almuerzo,

La institucidn fundament$ su
decisién en las necesidades de
los usuarios del servicio pibli-
co que brinda |4 oficina en la
que los empleados laboran.

De esta manera, la jormada
conlinua se convirtié en una
[raccionada en la que el tiempo
p::;.f i alimentos no es pa-

Fd
El ..iupwvocénu'ln_-

h jormada de |1|,unos de

dad recurri6 anté la Sala. Adujo dos por no constituir por si s0-

Ambos Grg jurisdi

que los no habian

4 4

les ali que la |
del patrono de variar unilateral-
mente las condiciones origina-

les del contrato de wabajo, con- .

cocida como ius varandi, tiene

cambio pueda producir en la si-
tuacién personal de los emplea-

Para el wibunal, la situacién
personal comprende diferentes
a5 tales como el econd--
mm ¢l familiar, el de salud y
el de superacidn.

En este caso, consideraron la

jueza y el tribunal, la actuacidn

de la universidad pejudics a los
Aclores €a e505 asy

su . limite en la lesién que el .

los perjuicios que
argumentaron sufrir con la de-
cisién administrativai - ..

Auun&

convencidn.cole
no esl.ableoe hjonudl mﬁaul.:

ohjchvml:enl.e no podan daru

L Suls Ll de lu Corte
wdiultié reclentemente
que, en el sector
pliblico, una lnstituckin
pucde variar el borurio
de los empleados sl ello

para uegum su cnunnuidld, su
a todo

los una modificacién
del contrato de trabajo.
Asi, la jurisprudencia ba esta-
- blecido que es facultad del pa-
* wwono varlar el borario, con la
correlativa oh]ssmﬁl del em~
leado-det

bio ll nﬁ.lﬂlm-lxﬂll

cambio en l:l Iégimu legal o en
la necesidad social que satisfa-
SELA

En este caso, alirmd la Sala,
ll cmpludon adujo quc l.lrﬁ-

]“ Atetl. 1 A, hh

o morales:

y los. I
misma mnnnmt.idn.. £
Schalé ademingqu,,m la
modificacién,”10s- empléa
tienen un tiempo mpertm!
terior para alimentacién y des-.
canso, por lo que cllos mismos
se perjudican al pretender man-
tener la jornada original.
“Sagﬁu el recurrente, la jm

Adcmds, agregaroa, dismi

porla
institucid, sedmenvmdliel

¥6 su salario, ya que antes el
tiempo para ingerir alimeatos
era parte de la jornada y con
goce de salario, micotras ue,
de la variacida, la
unayupocquuswn-
y6 ese tiempo,

servicio piblico que esta presta.
Horark y Jornada
Ea opinidn de la Sala, ul- de

las caracteristicas del contralo
dc ll'lbljD s que puede ser mo-

lllsml.unlﬂulluudldpl-
ra brindar una mejor atencidn al

Esle argumealo responde a un
uso adecuado de los: recursos

3 varindahjmdl de uoa con-
la Sala

tinua a uoa [
ba considerado que se causa
rjuicios ol trabajador y

, porque con )
diferentes no todos los emplea-
dos realizan sus labores durante

graves p 5ot ligado
esle no obliga llmptar
mmodu'mdn

Senl:h pﬁbllu
I.cl mlglﬁudm

r

el tiempo en que la institucién
funciona, lo que debilita el ser-
vicio piiblico, afirmé la Sala.
Por eso, agregs, debe conci-
liarse el interés de la entidad
con el de los trabajadores, man-
iendo la modificacién de la

el per-
+ juicio que a mivel §

denada por la uaiver-

I, fa-
~millary econémico fue causado
8 los servidores universitarios
put la disposicién institucional.

Para los drg: J
nales no tuvo mayor relevancia
la defensa de la demanda cn el
sentido de que su decisién se
debié a la necesidad de unificar
los borarios.

Esto por cuanlo consideran
que en la institucién existen di-
ferentes secciones y grupos de
trabajadores con distintos bora-
rios y que la medida no rigié
para todos ellos, de manera que
no puede delerminarse si es o
no més favorable para‘la uni-
versidad.

, ya sea por dad
de la empresa o del mismo em-
pleado.

Las variaciones que se dan

que, <n este caso, ¢l ius varian-
di debe analizarse desde la

jormada
sidad, pero con el pago en for-
ma relroactiva y bacia el futuro,
de los 45 minutos laborados de
mids por los empleados.

La Sala revocd la sentencia
lmpugludl cn cuanto esta anuld
la di icidn de la universidad

de la de

la entidad d

por parie del patrono, llamad
doctrinaria y jurisprudencial-
miente ius variandi, son permiti-
das sicmpre que no causen per-
juicios al trabajador, alirmé la
Sala.

Agregd que su jurisprudencia
ha diferenciado la modificacién
del borario de la variacién de la
Jjornada de trabajo,

Los cambios de horario, sefia- -

laron la magistrada y los magis-
trados, implican una modifica-
ciéa en la distribucién de las
boras de servicio y soa permiti-

e e e e e

Esta, sciialé la Sala, es una
tnstitucién plblica con rango
constilucional, que realiza una
dehliuncionudel&hdu{l).

Su actividad, agreg6, "es parte
de un proceso integral de edu-
cacién piblica® y constituye ua
servicio piblico porque preten-
de "¢l logro de una vida social
armoniosa y equilibrada...”.

Segiin la ley, "la actividad de
los entes piblicos deberd estar
sujeta.;. s los principios funda-
mentales del-servicio piblico,

e

ordend mantener el borario y M
jomada impuesta por esa enti-
dad a los actores y el pago a es-
10s del tiempo indicado.

Notas

(1) Articulos 77, 78 y 84 de la

Constitucién Polilica.
152) Asticulo 4 de la Ley Gene-
de la Administraciéa Pibli-

ca.

El volo es el 244-94 y fue re-
dactado por la magistrada Zare-
lla Villanueva Monge. O




