o — 48 e LK, A AW
Bl Sl el T N I R AR RIS A TR D O

@L) K\\J) 617844

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA . »
“'ry-n‘-

lUleOHll

CONSEJO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario -

24 de mayo, 1995

ACTA No. 1143-95

Presentes: Dr. Celedonio Ramirez, Rector
Licda. Ma. Eugenia Dengo
Dra. Marina Volio
M.Ed. Jesusita Alvarado
Master Helio Fallas
Lic. Joeé Luis Torres
Sr. Luie Paulino Vargas
Bach. Joeé Daniel Arias

Ausente: Licda. Nidia Lobo, se excusa

Invitados: Licda. Nuria Leitén, Asistente Ejecutiva C.U.
Lic. José E. Calderdén, Auditor Interno

Se inicia la sesién a las 10:25 a.m.
I. APROBACION DE LA AGENDA

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Quiero solicitar varios aspectos. Uno
tiene que ver con una reprogramacion de los trabajos que se le
han solicitado a CONCAL, este asunto me hubiera gustado presen-
tarlo en la sesi6tn extraordinaria que se iba a realizar y en
donde se analizarian los acuerdos pendientes, pero no se pudo
realizar por eso gquiero presentar este asunto.

Otro asunto es la presentacidn del informe de la Comisién de 1la
Auditoria Externa, constituida por los sefiores Helio Fallas, José
E. Calderén y esta servidora. ;

E1 Gltimo aspecto tiene que ver con acuerdo pendiente con la
Auditoria y quiero presentar la posibilidad de variarlo.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: WQuiero solicitar que se analice los pun-
tos 1 v 2 .de la agenda, sobre la creacién de plazas de conseja-
les, establecimiento de la escala salarial de miembros internos.
También quiero solicitar gque analice la posible solucién de 1la
situacién laboral del sefior Mario Alfaro, hay un nuevo pronuncia-
miento de 1la Contraloria General de la Republica aque resuelve
favorablemente este asunto.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Quiero solicitar que se analice el
dictamen suscrito por el Lic. Celin Arce, con respecto al Regla-

mento de la Oficina Registro.

El Reglamento ya se conocié en el Plenario, pero quedd pendiente
porque habian algunos aspectos que tenian que ser consultados con
la Oficina Juridica.

X X X

Acogidas las modificaciones se aprueba la siguiente agenda:

I I. APROBACION DE LA AGENDA
II. APROBACION ACTA 1142-95
III. INFORMES DEL RECTOR
1. Solicitud de permiso de 1la Licda. Nidia Lobo.
REF. CU-158-95
IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Creacién de plazas de Consejales en el Presupuesto
del Consejo Universitario.

2L Establecimiento de escala salarial de miembros

J internos del Consejo Universitario.
3. Reprogramacién de Trabajo de CONCAL.
4, Informe del Estado de Avance de 1la Auditoria Ex-
| terna y nota de la Auditoria.
5. Pronunciamiento de la Contraloria General de la
Repiblica.

6. Situacién laboral del Sr. Mario Alfaro. CJ-95-031

7. Palabras de algunos miembros del Consejo Universi-
tario, con motivo del término de su periodo como
Consejales.
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8. . Propuesta de acuerdos. REF. CU-156-95
REF. CU-137, 121, 39, 99, 94, 134, 132, 43, 63,
100, 101, CJ-94-034, 127, 133, 135, 151-95

V. DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
h i Cronograma del Plan de informdtica. ADM-95-0565

2k Informe sobre los convenios para el Programa de
Cooperacién a nivel internacional. ADM-95-057

3. Propuesta de diferenciacién de aranceles para las
materias gque hacen uso de los laboratorios de

cémputo. ADM-95-058

4. Nota de la Direccién Administrativa y de la Ofici-
na Financiera, sobre Conciliaciones Bancarias.

ADM-395-060

5e Propuesta de la fijacién de aranceles para acredi-
tacién de aprendizajes. ADM-95-062

6. Informe de Labores 1994 y Plan de Trabajo 1995, de
la Auditoria Interna. ADM-95-063

7. Recomendacidén No. 5 del Informe elaborado por la
Auditoria sobre Evaluacién del Sistema de Control
Interno del Proceso de Tramite, Confeccidén y Pago |

: H : Contratos por la Partida de Honorarios en la Di-

reccién de Docencia del PAC 94-1.

B. Plan de Emergencia de 1las Operaciones que realiza
la Oficina Financiera. ADM-95-065

VI. DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

1. Dictdmenes de la Oficina Juridica, referentes al
documento presentado por el Sr. Rector, sobre el
nombramiento de Jefes y directores, reforma al
sistema de nombramiento de personal y disposicio-
nes generales., CJ-95-032

2. Pronunciamiento de la Contraloria General de la
Republica, sobre el nombramiento del Auditor.
CJ-95-033

3. Proyecto de Ley Orgdnica del Colegio de Profesio-
nales en Clencias Fisicas. CJ-95-035
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4. . Propuesta de modificacién de los Articulos 33 del
Reglamento de Carrera Universitaria.. CJ-95-036
O, Nota de 1la Direccién Administrativa y 1la Oficina
: Financiera, sobre Conciliaciones Bancarias. CJd-
| 95-037
6. Dictamen de 1la Oficina Juridica, sobre solicitud

de ayuda econémica formulada ror el Sr. Hubert
Villegas. CJ-95-038

{48 Aplicacién del Articulo 93 del Estatuto de Perso-
nal al Lic. Alvaro Palma. CJ-95-039

8. Implicaciones juridicas que tendria el otorgar el
cardcter de estudiante regular a los estudiantes
que califiquen para obtener el titulo de técnico
en los Programas de Extensién. CJ-95-040

9. Informe de la Auditoria, sobre letra bancaria que

fue sustraida y depositada en Miami, mediante
falsificacién de firma. CJ-95-041

10. Borrador final del Pacto Social de 1la Fundacién
para el Desarrollo de la UNED. CJ-95-042

I 11. Proyecto de Reglamento para la Contratacién de
Profesionales Académicos en la UNED. CJ-95-043

VII. DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS

1. Problemdtica de 1la poca atencién del servicio de
tutoria presencial. AC.95.036.

2. Modificacién al Art. 43 del Reglamento de Condi-
cidén Académica del Estudiante, en cuanto a apela-
ciones. AC.95.037.

3. Eliminacién del examen centralizado. AC.95.039

4. Programa de Acreditacién por Experiencia.
AC.95.040

5. Propuesta de Reglamento de Estudios de Posgrados.
AC.95.041

6. Felicitacién a la Coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos. AC.95.042
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II. APROBACION DEL ACTA No. 1142—95.

Se aprueba el acta No. 1142-95 con modificaciones dé forma.

ITI. INFORMES DEL RECTOR

1. Solicitud de permiso de la Licda. Nidia Lobo

Se conoce nota del 23 de mayo de 1995, suscrita por la Licda.
Nidia Lobo, en 1la que solicita permiso para ausentarse de las
Sesiones de la Comisién de Asuntos Administrativos y del Consejo
Universitario, a celebrarse el 24 de mayo del afio en curso.

X X X

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 1)

En atencién a 1la solicitud presentada por 1la Licda.
Nidia Lobo, en nota del 23 de mayo de 1995, SE ACUERDA
concederle permiso a la Licda. Lobo, para ausentarse de
las sesiones de la Comisién de Asuntos Administrativos
y del Consejo Universitario, que se lleven a cabo el 24
de mayo del afio en curso, debido a que debe asistir a
una reunion en CONARE. ACUERDO FIRME

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE q

1. Creacién de plazas de Consejales en el presupuesto del Con-
pedjo Universitario

DR. CELEDONIO RAMIREZ: De conformidad con la reforma del Estatu-
to Orgénico se eleva a medio tiempo la plaza de los consejales.
Hay dos aspectos a revolver.

Antes lo que se decia es que los miembros del Consejo Universita-
rio, podian dedicar hasta un 1/4 de tiempo en funciones del Con-

sejo, pero en la dependencla en la que tenian que elaborar queda-
ban con el mismo

tiempo completo y ahora las unidades se veran

Escaneado con CamScanner



Al e

AR -

’,!"'" 0.,,’

Sanladie o Liadlil . L

U ‘)
o 0 617840

T1)  UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA .

CONSEJO UNIVERSITARIO

EaSrTE———

5

afectadas porque no pueden retener la plaza, en algunoe caso08
persona tiene que ser sustituida. :

Lo que se necesita es un acuerdo del Consejo Univereitario,

que se autoriza la creacién de cuatro plazas de 1/2 tiempo en el
Presupuesto del Consejo y que la Administracién las incluya en
forma inmediata. En la préxima modificacidn se verd de adébdnde

van a obtener los recursos.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Desde el punto de vista operativo icémo
funcionaria esto? ivan a ser cédigos de tiempo completo y g6lo ge
les asigna 1/2 tiempo? svan a tener cédigos diferentes?

Me surge la duda porque el 1nico caso que hay en la Univereidad,
es del funcionario Juan Carlos Parreaguirre, que la Contraloria
General de la Republica aceptdé que tenga dos codigos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Podrian estar asignados a dos cédigos.
Yo tuve la experiencia de tener cuatro cdédigos en la Univeresidad
Nacional. Desde el punto de vista de la Contraloria no existe,

el problema se da en forma interna.

En el caso del Consejo Universitario, lo ideal seria que no fue-
ran 4 plazas a 1/2 tiempo sino que fueran 4 plazas a 1/2 tiempo
en el Consejo Universitario y eventualmente se creen las otras 4
plazas flotantes que el Consejo Universitario las retiene para
reponerle a la unidad a la cual se le quita el 1/2 tiempo. Se
podria tomar el acuerdo o asignarle el 1/2 tiempo con el objeto
de que a la persona se le pueda asignar los recursos presupuesta-

rios.

Hace dos afios la Contraloria General de la Republica autorizdé la
divisién de cédigos. La Oficina de Presupuesto y Finanzas envia
cada afio la lista de todas las plazas. En la fase inicial se
tendria que pagar con las plazas que ellos tienen, las unidades
se verdn afectadas temporariamente pero esto nos permite enviar
1a otra plaza y liberar el 1/2 tiempo o hacer cualquier ajuste

que sea necesario.
X X X

Acogida la propuesta se acuerda lo siguiente:

ARTICULO 1V, inciso 1)

E1 Consejo Universitario, con fundamento en la reforma
del Estatuto Orgénico, que modifica la Jornada de los
miembros internos del Consejo Universitario, ampliéndo-
la a medio tiempo, ACUERDA autorizar la creacién de
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cuatro plazas de medio tiempo, que estaran en las partidas
presupuestarias que correspondan al Consejo Universitario.
ACUERDO FIRME '
2

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Este asunto no es algo nuevo de plantear,
este asunto lo he planteado con cada Consejo Universitario.

Desafortunamente en el pasado diferentes circunstancias han hecho
que no se tome el acuerdo en la Universidad.

En 1987 plantee que se equiparard las escalas de Rector, Vice-
rrector vy miembros del Consejo Universitario a las otras Univer-
sidades. En 1989 se planteé nuevamente, antes de que este Con-
sejo Universitario iniciara funciones, en ese momento no se€ apro-
bé. Luego en 1990 volvi a plantear el asunto y este Consejo Uni-
versitario no considerdé conveniente porque venian ingresando.

En este caso se nos presenta una situacién que nos obliga a tener
una resolucién. Entre los miembros electos hay uno que tenia un
nivel de Jefe de Oficina, como es permitido a los Directores vy
Jefes de Oficina que participen ellos tendrian un sobresueldo, no
tienen obligacién de perderlo por el motivo de que sean miembros
del Consejo Universitario. El Consejo Universitario tiene que
sefialar un sobresueldo para ser miembro del mismo.

En las otras universidades lo que estd estipulado es que a los
miembros del Consejo Universitario se les paga como catedrdtico y
tienen un sobresueldo equivalente al del Rector. Se podria tomar
una resolucién de que se equipare esa categoria a las de la Uni-
versidad de Costa Rica o la Universidad Nacional. En el caso del
Instituto Tecnolégico es mds beneficioso pero mis oneroso para la
Institucidn. '

M.ED. JESUSITA ALVARADO: En Asamblea Universitaria cuando se ‘
modificaron las condiciones de los miembros del Consejo Universi-

tario, se hablé de este asunto. Hasta donde recuerdo, la Asam-

blea Universitaria no aceptd. En ese sentido me preocupa un poco

por un asunto de competencia, si la Asamblea Universitaria dijo

que no.

Reconozco que don Celedonio en varias oportunidades ha venido
tratando de introducir esa reforma y no ha tenido el éxito espe-
rado. Sin embargo en este caso, me parece que en diciembre del
afio pasado se mencion6 el asunto de los Jefes. En esa oportuni-
dad comenté J,qué pasaria con los Jefes?, si perderian el 30% de
cargo de autoridad, porque desde el punto de vista salarial era

—
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un deterioro. En esa oportunidad se me dijo que se mantenia Vv

que el salario no se le podia variar.

En este momento me preocuparia tomar una decigién si la Asamblea
Universitaria se pronuncié sobre este asunto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Este asunto se conversé en la Asamblea
Universitaria, cuando se estaba tratando de reformar cémo quedaba
redactado el articulo acerca de los miembros internos del Consejo
Universitario. especialmente las exclusiones. Sin embargo no fue
tema de la Asamblea Universitaria, cudl seria la escala salarial
del Consejo Universitario.

Algunas personas lo que estaban interesados era en garantizar que
estatutariamente quedara este asunto definido.

No es de competencia de la Asamblea Universitaria el establecer
la escala salarial, ni para el Consejo Universitario ni para
ningin nivel en la Universidad, a no ser que ella reformara lo
que ella misma establece, que es el sistema. Se establece que
existiréd un sistema de garantias laborales vy de escalas salaria-
les en la Universidad, que se cristalizarda en un Estatuto de
Personal el cual sera aprobado por el Consejo Universitario.

Queda estatutariamente que es el Consejo Universitario el UGnico
que puede tomar resoluciones, la Asamblea Universitaria no 1lo
puede hacer. Lo que se podria hacer es derogar el acuerdo sobre
el articulo del Estatuto Orgénico y reformarlo para poder recupe-
rar la potestad. En este momento no puede ir como tema de la
Asamblea Universitaria el asunto de ninguna escala salarial en la
Universidad.

Oficina quedara como miembro del Consejo Universitario, se les
garantizaria el salario. En un Estatuto Orgénico no puede quedar
en esos términos.

Algunas personas mencionaron que en el caso de que un Jefe de ﬁ

Lo que se argumenté es que generalmente el trabajador no puede
ser afectado en forma negativa por cumplir una labor en beneficio
de la Universidad. Lo minimo que debe tener es que se le manten-
ga los derechos laborales.

En ese sentido se interpreté que la Asamblea Universitaria rati-
fica el hecho de gque como minimo los miembros del Consejo Univer-
sitario, aunque tengan que renunciar al puesto de Director ten-
dran los derechos que la Ley le concede, pero no fue un tema de
votacién. Lo que se estaba votando era la redaccién de cémo
quedaba el articulo.

Pienso que la responsabilidad queda en manos del Consejo Univer-
sitario y lo que corresponde es reformar el Estatuto de Personal,
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aprobado por este Consejo donde establece la escala de sobresuel-
dos al Rector, Vicerrector, Director, Jefe de Oficina y quedé por
fuera el Consejo Universitario.

LIC. JOSE LUIS TORRES: El Art. 7 inciso c) del Estatuto Orgénico
quedd asi "en caso de que algunos que ocupan puestos de Vicerrec-
tor, Director, Jefe de Oficina, sean electos como miembros del
Consejo Universitario, se le concederd licencia en su plaza de
propiedad hasta por el tiempo de su nombramiento como conszjal
con pleno respeto a sus derechos laborales y salariales...”.

Recuerdo que esa discusién se dio en la Asamblea Universitaria vy
se dijo lo que dofia Jesusita indicé, de que si las personas que
quedaran como miembros internos del Consejo Universitario fueran
Jefe o Director conservarian el sobresueldo. Este asunto se votd
v por unanimidad no se acordé dar sobresueldo a los consejales.

En este asunto me abstendria porque la Asamblea Universitaria ya
definié el asunto, lo que corresponderia es enviar el dictamen a
la Asamblea Representativa para que reforme el Estatuto Organico
y establezca el sobresueldo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ninguna universidad tiene sobresueldo por
via de Estatuto Orgédnico. No es conveniente que esté incorporado
en el Estatuto.

Lo que estaba discutiendo en la Asamblea Universitaria era, que
los que eran Directores y Jefes estaban tratando de buscar un
privilegio que quedara consagrado en el Estatuto Orgénico. La
Asamblea Universitaria no se quiso pronunciar en ese sentido,
porque lo que decia es que se diera permiso con goce de salario.
Si la persona estd en propiedad ni siquiera la Asamblea Universi-
taria tiene que darle el permiso, la Administracidén estd& obligada
a darle ese permiso y la persona regresa al puesto.

Por ejemplo, el caso de personas que estén nombradas en forma
interina, écudl seria la situacién? pierden el nombramiento o lo
retienen y después de que terminan el periodo vuelven a comple-
tarlo.

Sin una norma de parte del Consejo Universitario que diga cudl es
el beneficio que tiene al pasar a ser miembro del Consejo Uni-
versitario quedaria bastante claro que luego regresan al puesto,
mientras que con la otra estarian escogiendo una alternativa.

En el Estatuto Orgdnico solo se habla con respecto al pago y esto
si se hace en todas las universidades, se menciona a los miembros
externos. Con respecto a los miembros internos, en el Estatuto
Orgénico no dice que debe pagdrsele al Rector. Para ese efecto
el Estatuto Orgédnico establece un articulo que dice "existira un
Estatuto de Personal que garantice la estabilidad y el desarrollo
de la Carrera Universitaria de 1los funcionarios de 1la UNED.
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Dicho régimen definira categorias académicas y profesionales
basadas en estudios realizados, experiencla académica, experien-
cia laboral y produccién ‘intelectual. La remuneracién por el
ejercicio de cargos de autoridad en la Universidad se realizaré
de acuerdo con un sistema de pago adicional, se establece los
Principios de ingreso y promocidn por concurso y de remocidén solo
por justa causa debidamente comprobada'. Por lo tanto el Estatu-
to Orgdnico reglamenta este asunto.

iSer miembros del Consejo Universitario es un cargo o no de auto-
ridad?, si es un cargo de autoridad se debe establecer dentro de
la escala de sobresueldos cuil seria el sobresueldo.

La Asamblea Universitaria no dijo que este Estatuto de Personal
seria aprobado por 1la ella sino que delegdé en las autoridades
pertinentes la aprobacidén de esto y las modificaciones al Esta-
tuto de Personal.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Me permito proponer al Consejo Univer-
sitario que este asunto se envie a la Asamblea Universitaria.

La Asamblea Universitaria reiteradamente ha venido con este asun-
to y se ha manifestado en contra, en diciembre se analizé este
asunto y no hubo consenso.

Reitero que es mejor enviar este asunto a la Asamblea Universita-
ria, para gue no sean los nuevos consejales para que no digan gue
van a legislar en beneficio propio.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Hace dos afios varios compafieros del
Consejo Universitario presentamos una pPropuesta de reforma al
Estatuto Orgénico. En esa reforma iba este asunto, un cambio en
el sentido de que a los miembros internos del Consejo Universita-
rio se le concediera un reconocimiento por concepto de recargo de
autoridad.

Recuerdo que este asunto se sometid a conocimiento general y no
hubo un buen ambiente para’ la idea. Muchas rersonas se manifes-
taron en contra, otros se manifestaron en términos de un recono-
cimiento salarial limitado. Me parece importante hacer ver que
el interés es compartido con don Celedonio.

Me preocupa el aspecto de escripulo cuando se entra a analizar
cosas de este asunto que lamentablemente pueden ser interpretadas
como de creacién de privilegios.

Me siento mal el tener que analizar este asunto en la Ultima
sesidén, hublera preferido que este asunto se discutiera mucho
antes.

Una férmula Intermedia es que las personas conservan su status
salarial, quien es Jefe continida con su status.

“
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D?. CELEDONIO RAMIREZ: Eso no lo dispuso la Asamblea Universita-
ria. ’ .

LIC. JOSE LUIS TORRES: Lo que se dijo en la Asamblea Universita-
ria es que mantenian su condicién salarial y laboral.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Otra posibilidad es que este asunto se

remita a la Asamblea Universitaria Y que tome la decisidn corres-
pondiente.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No estaria de acuerdo que este asunto se
remita a la Asamblea Universitaria, porque lo que no le compete a
un organismo no se le debe llevar. Segin el Art. 5 del Estatuto
Orgdnico no le compete a la Asamblea Universitaria. No es compe-

tencia de la Asamblea determinar escalas salariales o porcentajes
de sobresueldos por cargos de autoridad.

Me parece que habria sido muy elegante que el Consejo Universita-
rio tomara wuna resolucidn. Podria ser que se acuerde que se
homologue la situacién laboral de 1los consejales de la Universi-

dad a la condicién de las otras universidades y que el Asesor
Legal brinde un dictamen al respecto.

El acuerdo se podria tomar y quedaria pendiente en espera que el
Asesor Legal brinde el dictamen. Si el Asesor Legal le encuentra
algin inconveniente entonces el préximo Consejo Universitario
tendréd que tomar una decisiodn.

DRA. MARINA VOLIO: Quiero manifestar que me parece no solo con-
veniente sino necesario, que en alguna medida nosotros nos pro-

- nunciemos sobre el particular, tomando en consideracién que seria
una decisién dificil y embarazosa para el nuevo Consejo Universi-
tario decidir sobre este asunto, en razén que podria interpretar-
se que estarian legislando en beneficio propio.

De tal manera que me parece qQue es responsabilidad de este Conse-
jo tomar una decisidn sobre el particular.

Escuchando la posicién de los compafieros y especialmente el plan—
teamiento que ha sefialado dofia Jesusita y la propuesta intermedia
que ha propuesto don Celedonio, me parece que el Consejo debe
tomar la decisidén de homologar la categoria de 1los consejales
internos de la Universidad a 1la de los miembros de los Consejos
Universitarios de las otras universidades publicas.

Me parece que es8 importante a fin de no crear discriminaciones
odiosas entre las mismas universidades publicas vy que en ese
sentido la decisiédn se podria tomar, independientemente del crij

terio del Asesor Juridico. Es competencia politica del Consejo
una decisién de esta naturaleza.

La implementacién de ese acuerdo corresponderia a las autoridades
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de la Universidad y en el caso de hacer un ajuste normativo lo
podria hacer el siguiente Consejo Universitario.

MASTER HELIO FALLAS: Quiero tener mads claro cémo es que se mane- i
Ja este asunto en-el caso de la Universidad de Costa Rica. Si

una persona pasa a ser miembro interno del Consejo Universitario,
entraria en un status distinto de indole salarial. Existe alguna

legislacién especial para las personas que transitoriamente llega
al Consejo Universitario.

DR. CELEDONIQ RAMIREZ: En el resto de las universidades publi-
cas, se establece una categoria de sobresueldos de la siguiente

manera: Director de Escuela 15%, Decano 30%, Vicerrector 40%,
miembro del Consejo Universitario 60%, etc.

Una persona cuando llega al Consejo Universitario se 1le paga
conforme a esa escala que establece dos elementos, no solamente
el esobresueldo sino el rango con el cual se paga. Se le paga

mientras esté como miembro del Consejo Universitario por su plaza
completa, cuando termina su periodo regresa al puesto original.

Mi propuesta e que ge homologue de acuerdo

con las otras univer-
sidades publicas.

MASTER HELIO FALLAS: Pero seria por el 1/2 tiempo.
DR. CELEDONIO RAMIREZ: En 1la Universidad de Costa Rica no sé
como estd. Lo que sé es que el sobresueldo existe.

En las universidades se le paga al consejal con base a la catego-
ria de Catedrédtico. 4Cudl es la razdn para fijar ésto?.

En la UNA y la UCR se puede llegar como miembro del Consejo Uni-
versitario como representacién de 1los administrativos y no nece- |
sariamente va tener el titulo de catedrdtico. En la UNA no se

requiere tener titulo de bachiller universitario.

La reforma que se le hizo al Estatuto Orgdnico cerré las posibi-
lidades al sector administrativo, al requerir en el titulo de
licenciado para ser miembro del Consejo Universitario. En el
caso del sector administrativo reduce la participacién en el
Consejo Universitario a unas 6 6 8 personas.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: Me parece que esto no

es asunto que
debe ir a la Asamblea Universitaria.

Seria extrafio que este

Consejo que ha dictaminado para la creacién de la Asamblea Repre-
gentativa Universitaria, envie un asunto que se sabe que no es

competencia de la Asamblea, determinar salarios no es politica de
esa instancia.
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Participo en su totalidad con lo expresado por dofia Marina Volio.
Me parece que es un asunto diffcil y podria ser un acto de ele-
gancia. Si los compafleros no lo ven de esa manera estoy de a-
cuerdo con la propuesta de don Celedonio de que homologue con las
otras universidades publicas y que haya un dictamen del Asesor
Legal. Esto seria una salida elegante para el préximo ConseJjo
Universitario. Con el dictamen del Asesor Legal se podria tomar
la decisién definitiva.

Me parece que la propuesta de don Celedonio es una salida inter-
media y creo que podria solucionar el problema.

El tiempo que han tenido que dedicar al Consejo Universitario, en
el caso de los compafieros internos, sobre todo a las comisiones,
estudios de documentos, etc., que eso ni siquiera en un 1/2 tiem-
po se hace.

De manera que hay que mejorar esa situacién porque no hay ninguna
razén para que el Consejo Universitario de la Universidad quede
en una condicién minusvalora que la de los otros Consejos Univer-
sitarios. Es una condicién relevante, que la Comunidad Universi-
taria ha escogido, que hay que dedicar mucho tiempo, como para
que no se le dé el reconocimiento que merece.

Si en el pasado no sge ha podido hacer no ha sido responsabilidad
de don Celedonio sino por otros motivos.

Me parece que es el ultimo momento oportuno para hacerlo por eso
apoyo la propuesta de don Celedonio.

" M.ED. JESUSITA ALVARADO: Quiero manifestar que estoy de acuerdo
con la propuesta de que este asunto se eleve a la Asamblea Uni-
versitaria y es probable que la apruebe. Apoyaria no solamente
el aspecto de sobresueldos sino en la condiciones.

Si se visita la Universidad de Costa Rica y se ven las condicio-
nes que trabajan los compafieros consejales nota una diferencia

bismal.

En el caso de la UNED, me da pena que los miembros externos tie-
nen no tengan disponible una oficina para atender visitas. Me
parece que las condiciones en que se trabaja no son las mejores.

Este asunto se ha llevado en muchas a la Asamblea Universitaria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Este asunto nunca se ha llevado a la
Asamblea Universitaria.

Este asunto se propuso en la Asamblea Universitaria pero no como
punto de agenda.
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M.ED. JESUSITA ALVARADO: Cuando se propuso la reforma al Estatu-
to Orgdnico vy se envié a consulta a la Comunidad Universitaria,

fue increible la manifestacién en cuando a oponeree.

de elevar

Siendo una decisién tan dificil mantengo mi posicién
a

este asunto a la Asamblea Universitaria y si este asunto llega
la Asamblea Universitaria lo apoyaria.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Estoy de acuerdo gque es justo gue haya
una creacién de condiciones més apropiadas para los consejales

internos.

Sin embargo no estoy tan seguro si la solucién correcta es homo-
logar con las otras universidades. Por ejemplo vi las criticas
qQue publicamente se formularon al Consejo Universitario de la
Universidad Nacional con motivo de los salarios que se fijaron
para los consejales.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La critica no fue al Consejo Universita-
rio sino fue a la Rectora y fue lo que obligdé al Consejo. Cuando
un Rector llega nuevo puede poner al Consejo Universitario contra
pared. La Rectora se pas6 a tres veces el salario que le corres-
pondia y el Consejo Universitario no tuvo ninguna alternativa.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: La reaccién que hubo publicamente fue
de rechazo a algo que se interpretaba como creacién de privile-
gios excesivos, asi se percibiéd.

Recuerdo que conversando este asunto con don Daniel Camacho, me
hizo ver que una consecuencia no esperada de la creacidén de régi-
menes en el Consejo Universitario de la Universidad de Costa
Rica, es que el consejal perdia contacto con la comunidad univer-
sitaria. Los consejales pasaban a ser un extracto pPor encima del
comin de la comunidad universitaria aislado. Don Daniel me indi-
caba que este aspecto no era del todo positivo.

Quiero resaltar que no estoy seguro que la simple homologacién
sea lo ideal sobre todo en una época donde este tipo de cosas se
perciben como privilegios que facilmente general una reaccidn en
contra muy fuerte. Esto se puede dar dentro o fuera de la UNED.

Por eso la propuesta al Estatuto Orgdnico, incluia la idea de que
por Estatuto se estableciera una jornada laboral ¥ un determinado
reconocimiento salarial pensando que en este caso el érgano que
iba a decretar este aspecto era la Asamblea Universitaria y por
lo tanto tenia un grado de legitimidad superior al que tendria en
el caso de que fuera el Consejo Universitario.

Desde ese punto de vista sigo creyendo que es i
conveniente que
este asunto se eleve a la Asamblesa Universitaria porque el asugto
tendria una mayor legitimidad por ser el 6érgano superior dentro
de la Universidad, el que estaria decidiendo este asunto y con
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base en una posicién conceptual.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Reitero que este asunto no debe definirlo
la Asamblea Universitaria y creo gue muy evidente que ser miembro
del Consejo Universitario es el desempefio de una funcién de auto-
ridad como estd sefialado en el Estatuto Organico.

Quiero hacer una atenta excitativa, en el sentido de que no se
continde el circulo vicioso que se ha venido dando en la Univer-
sidad por muchos afios y que ha sido una de las razones principa-
les por las cuales no se ha solucionado este asunto.

En 1977 el Consejo Universitario, pese a que equiparamos todos
los salarios con las demds universidades no estaba de acuerdo en
que se definiera la escala salarial para los consejales porque
sentia pena de legislar por razones propias.

Creo que seria muy elegante que este Consejo Universitario rompa
ese circulo y abriendo ese portillo se rompe el otro circulo.
Ademéas quedaria a discrecidn del préximo Consejo Universitario.
El acuerdo podria decir que el Consejo Universitario considera
conveniente que la posicidén de consejal se homologue a la Univer-
sidad de Costa Rica o al sistema universitario de conformidad con
la recomendacién y planteamiento que haga el Asesor Legal al
respecto.

Entonces el Consejo Universitario tendra que conocer los deta-
lles, pero hay una apertura. De lo contrario seguiremos con este
asunto.

Desde el punto de vista de la Asamblea Universitaria. El Consejo
Universitario tendria que dictaminar este asunto, habria que
elaborar un proyecto para que se eleve a la Asamblea Universita-
ria. Entonces se seguiria con la misma situacién, de pensar que
el Consejo Universitario de la UNED no tiene la misma representa-—
tiva, status gque tienen los otros Consejos.

Lamento que este asunto no se aprobara en 1989 para que este
Consejo Universitario lo hubiera disfrutado.

Me parece que este asunto es de importancia, de cémo la Universi-
dad ve los organismos y cémo se comparan con los de las otras
universidades.

Desde el punto de vista presupuestario tendria que argumentar
ante el Gobierno este asunto.

Ser miembro de las Comisiones en las otras universidades publicas
se paga. Nosotros nunca recibimos los recursos gque el Estado nos
debe por ser miembro de Comisiones. Ser Presidente del Tribunal
Electoral de Elecciones, en las otras universidades se le da 1/2
tiempo, ser Secretario del Tribunal es hasta un 1 tiempo completo

m
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vV todos los demds miembros es 1/4 de tiempo.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Me ofrezco a formar parte de la Comi-
8ién Técnica para dictaminar a la Asamblea Universitaria este
asunto. Reitero que no me opongo a este asunto, sino que como
este asunto se ha discutido en Asamblea y creo que es ella la que
debe de decir. '

Me ofrezco formar parte de la Comisién con el fin de que los
compafieros nuevos no tengan que intervenir en este asunto. Es
muy cierto lo que dijo don Celedonio de que este asunto es un
circulo vicioso.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Sugiero hacer una modificacién a la
propuesta de don Celedonio y de esa forma la votaria. Solicitar
al Asesor Legal que formule una propuesta de un régimen de reco-
nocimiento apropiado para 1los consejales en el que 8e tome en
cuenta los régimenes existentes de las otras universidades, pero
que no diga homologacién.

No quiero ser participe de que se establezca un sistema como el
de la UNA que ha dado lugar a cuestionamientos piblicos, me pare-
ce que los privilegios se fueron de la mano.

Con la abstencién de los sefiores José Luis Torres vy Jesusita
Alvarado, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 2)

El Consejo Universitario ACUERDA autorizar que se esta-
blezca una escala de remuneracién para el ejercicio de
miembros internos del Consejo Universitario, que se
fundamente en una propuesta que elabore el Jefe de la
Oficina Juridica, la cual tomara en cuenta el sistema
de reconocimientos a este nivel, que tengan las otras
universidades estatales. ACUERDO FIRME

X kX
M.ED. JESUSITA ALVARADO: Quiero dejar constando en actas que con
respecto a este asunto me abstengo, no voto en contra porque
considero que es Jjusto. Me abstengo por un asunto de competencia
porque pienso que debe ser un asunto de la Asamblea Universita-

ria.
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DR. CELEDONIOQO RAMIREZ: Les agradezco al Consejo Universitario.
pienso que abre un camino para que se busque una solucién.

3. Reprogramacién de Trahaio de CONCAL

Se conoce nota CC-40, del 25 de abril de 1995, suscrita por la
M.Ed. Jesusita Alvarado, dJefa del Centro de Control de Calidad,
en la que presenta un informe sobre el estado de avance en que se
encuentran los estudios evaluativos que estéd realizando esa Ofi-
cina.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Cuando este Consejo Universitario soli-
citd a la Licda. Nuria Leitén, Asistente Ejecutiva del Consejo
Universitario un informe sobre seguimiento de acuerdos.

Dentro de este informe estaban algunos acuerdos pendientes de
cumplir por parte de CONCAL. Quiero solicitar una proérroga para
la entrega de algunos de los estudios.

Como Jefe de la Oficina de Control de Calidad elaboré un informe
y me referi a los acuerdos pendientes y el estado de avance en

que se encuentran.

H Debo manifestar con mucha sinceridad que a raiz de 1las solicitu-
des que he tenido del Consejo Universitario, del Vicerrector
Académico y de un Encargado de Programa, me viene la necesidad de
redistribuir el trabajo para poder atender todas las solicitudes.

I.a metodologia ha sido de ir trabajando en grupo sobre lo mismo.
Sin embargo esa metodologia es lenta y evidentemente a la hora de
brindar de los productos no se da con el tiempo qQue uno siquiera.
Esto signific6é que al tener varias solicitudes habria que hacer
cola para salir con lo cual tuve que replantear la forma de tra-

bajar v lo gue hice fue distribuir en los diferentes profesiona-

les la asignacién de trabajo. Propongo que las fechas de entrega
de los informes finales sobre los trabajos solicitados quede de

la manera siguiente.

Estd pendiente la "Evaluacidén de Formacién para la Educacidn
Infantil™. En una sesién pasado expuse el problema que se me
presenté con los expedientes de los estudiantes. La persona que
tenia a cargo el andlisis de 250 expedientes de los estudiantes
ya terminé. La fecha de entrega esta prevista para el 15 de

Julio de 1995.

También estda el estudio sobre "Evaluacién de 1la Maestria en Ex-
tensién Agricola"”, estd a cargo de las compafieras Mayra Segura e
Isabel Chacén. Ellas replantearon el modelo de trabajo para
evaluacién de carreras y se amplidé en el sentido de incorporar
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recursos fieicos., econétmicos. Fecha de entrega el 15 de diclem-
bre de 1085,

Luego esté el estudio "Asignacién de Recursos Humanos y #u Inci-
dencia en la excelencia académica”. Se estéd tabulando una baoe
de datos. Fecha de entrega el 15 de octubre de 1685,

En relacién con el estudio "Evaluacién de loe Aprendizajes”,
fecha de entrega el 15 de noviembre de 1995, dado que no se ha
convertido en un trabajo complejo. En este momento ese estéd reml-
tiendo a la Editorial un cuestionario para enviar a 400 estudian-
tes antes de terminar e] PAC-05-1.

*« X X

Se toma el esigulente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 3)

Se conoce nota CC-40, del 25 de abril de 1995, suscrita
por 1la M.Ed. Jesusita Alvarado, Jefa del Centro de
Control de Calidad, en la que presenta un informe sobre
el estado de avance eén que se encuentran los estudios
evaluativos que entd realizando esa Oficina.

Al respecto SE ACUERDA reprogramar las fechas de entre-
ga de los siguientes estudios:

- Evaluaci6n de Formacién para la
Educacién Infantil 15-7-95

- Asignacién de Recursos Humanos

y su incidencia en la excelencia

académica. 15-10-95
- Evaluacién de los aprendizajes 15-11-95

- Evaluacién de la Maestria en
Extensién Agricola 15-12-95

ACUERDO FIRME

Se conoce nota CCAE-005-95, del 23 de mayo de 1995, suscrita por
1a Comisién de Contratacién de Auditoria Externa, integrada por
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los gefiores M.Ed. Jesusita Alvarado, MAaster Helio Fallas y Lic.
José Enrique Calderén. en la que brindan un informe s=obre el
eatado de avance de la auditoria externa.

Ademds. sze recibe nota AI-045-95, del 23 de mayo de 1985, suecri-
ta por el Lic. José Enrique Calderdén, Auditor Interno, en la que
golicita que al disolver la Comisién de Auditoria Externa, se le
excluye a é1 ser miembro de esa Comisién, debido a lo dispuesto
en Reglamento de la Auditoria, Art. 9, a la Ley Orgénica de la
Contraloria General de Republica, Art. 65 y al pronunciamiento de
esta Contraloria.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Se esté brindando este informe porque
el Consejo Universitario nos nombré como Comisién y creiamos con-
veniente que informar cudl ha sido la actividad de esta Comisién
vy el estado en que queda la contratacién de la Auditoria Externa.

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: Tal vez seria conveniente darlo por
recibido y paearlo a la Comisién de Asuntos Administrativos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que se necesita es que la Comisién
haga llegar el dictamen de la Licitacién Privada al Consejo de
Rectoria.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Creo que hay un problema operativo.
Hoy dejamoe de eer conesejales y por lo tanto dejamos de ser miem-
bros de esta Comisién.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Comisién no funciona por acuerdo del
Consejo Universitario sino en 1la Licitacién se establece una
Comisidn. En este momento ustedes son la Comisién y eso no se
puede variar, se tiene que terminar el trabajo hasta que se brin-
de el dictamen vy se eleva al CONRE. Nunca hemos cambiado a loe
miembros de una Comiegidén de Licitaciédn por ninguna razén.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: No tendria ningan problema. Hace unas
gesiones que informé sobre este asunto hubo un acuerdo formal en
el que se dijo que se daba por recibido el informe y que el pré-
ximo Consejo Universitario continuaria con los trédmites corres-
pondientes.

Lo que se trata es de dar un informe al Consejo Universitario
sobre el estado de avance de este asunto y respetar que llegan
nuevos compafieros y que ellos siguen este asunto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Cada Licitacién tiene wuna Comisién. No
interpreto el acuerdo tomado por el Consejo Universitario como
una Comisién contra 1lo gue establece la Ley. La Ley establece

que se debe formar una Comisién Técnica.

En ese momento lo que el Consejo Universitario hizo fue integrar
como Comisién Técnica a equis nimero de personas. Esas personas
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deben llevar el procegc hasta dictaminarlo y entregar el documen-
to al Consejo Universitario.

.ED. JESUSITA ALVARADO: No tengo ningun probleqn solo que es
speto al Conesejo Universitario que va a iniciar funclones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No ea por ser miembro del Consejo Univer-
asitario que era miembro de esta Comisién. La Ley de Adminlstra-
cién Publica indica que se debe formar una Comisidén, no interesa
cudles son las personas ¥ no se puede cambiar.

El Consejo Universitario no es el organismo técnico para resolver

egte asunto. En eate momento dofia Jesusita y don Helio partipa-
ron ¥ no quisiera que dejen de participar hasta que se brinde el
dictamente.

Por otro lado el Consejo Universitario no puede ser miembro de
una Comisidén de Licitacién, porgque eso va contra la Ley ya que no
puede ser juez Yy parte, He entendido que esta es la Comisidn
Técnica

M.ED.JESUSITA ALVARKADO: Pero no ha llegado a ese nivel.

I0 FALLAS: ¥En este momento lo que ha hecho es recibir
r y el Unico papmsl era ver el concurso.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Epta Comisién participé en la elaboracidn
del cartel, eso en lo que hace la Comisién Técnica. Esta la
elaboracién del cartel, recepcién de ofertas y luego de la cali-
ficacién y eso ese eleva al organismo que corresponde.

Si se interpretara que era una Comisién desde el punto de vista
oficial del Consejo Univereitario, estaria viciado, siempre he
interpretado que es desde el punto de vista de funcionarios.
Nadie puede estar en una parte que tuviera que decidir y al mismo
tiempo parte desde un inicio.

MASTER HELIO FALLAS: El propésito de esto es presentar un infor-
me de la situacién de la Licitacién de la Auditoria Externa.

Mi relacidén termina en poco tiempo vy no tendria ningan vinculo
con la Universidad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En el caso de don Helio Fallas se le
podria reconocer los honorarios que corresponda por dar la aseso-
ria. Por ningin lado dice que la Comisién debe estar conformada
por funcionarios, si se quiere hacer un proyecto y se considera
que no hay expertos en la Universidad entonces se contrata a un
experto. En ese sentido nc tendria ningin conveniente.

MASTER HELIO FALLAS: Eso no es 1lo que preocupa, sino que hoy
termino mi relacién con la Universidad.

_ﬁ
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Dado que viene otro Consejo Universitario
prefiero que este asunto no se conozca sino que se.entienda que
la Comisién sigue funcionando. El Consejo Universitario no pue?e J
nombrar a una Comisién para este fin en el caso de una Licitacidn
Privada, en el caso de una Licitacién Pablica podria nombrar a
una Comisién que dé algunos lineamientos pero queé no puede parti-
cipar en lo que tiene gque ver con el proceso de Licitacion.

Quisiera que se converse la Comisién para que el trabajo no se
prierda.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: En todo momento he tenido claro que
nosotros eramos una Comisién que le estd dando seguimiento a la
Auditoria Externa. Hay una Comisién institucional que tiene a
cargo las Licitaciones, hay un acto administrativo en donde noso-—
tros no nos podemos involucrar.

LIC. JOSE E. CALDERON: Yo estoy inhibido a participar en comi-
siones por la Ley de Administracidén Financiera. En esta nota se
sefiala las cosas que me inhiben, tanto reglamentarias como de
tipo personal porque no puedo participar en comisiones.

No obstante indico que puedo hacer asesor en todos los puntos de
la Licitacién o Concurso de Antecedentes. No quisiera comprome-
ter este tipo de cosas porgque pueden generar una gran cantidad de

problemas.

Ayudé a los miembros del Consejo Universitario en esta Comisién
porque sé que es una tarea muy dificil el preparar el proyecto
para el Concurso de Antecedentes. Es la primera vez que se hace
en la Universidad y se suponia gque este servidor era la persona
que mds experiencia podia tener en este campo, pero eso no objeté
y ayudé en esta Comision.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Sugiero que si el nuevo Consejo Universi-
tario tiene interés de que se esta Comisidn ayude podria hacerlo.

LIC. JOSE LUIS TORRES: El Proveedor indicdé que existia una Comi-
sién Técnica '

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Pienso que este asunto no debe conocerse
porque esto no va a anular.

Nosotros estamos dispuestos a seguir con el tramite normal, ya se
dieron los lineamientos, etc. ©Sugiero que se siga con el proce-
dimiento correspondiente.

M.ED.JESUSITA ALVARADO: Quiero que se aclare cuando se habla de
la Comisién, porque estd la Comisién nombrada por el Consejo
Universitario y la Comiesién Técnica es 1la Institucional Me
parece que esas dos frases se intercambian y no siempre se inter—
pretan correctamente.

|
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Nosotros estuvimos come un factor coadyuvante. En la mafiana don
Helio me estuvo cuestionando la parte administrativa. El seﬁqr
Auditor v esta servidora estuvimos analizando que hay una Comi-
sién Institucional y esa es la que va a revisar todo este asunto.

Don Jorge Flores nos manifesté que para ellos es un poco dificil
la situacién por cuantoc se esta auditando y pasan a ser entes gque
van a ser auditados. En todo caso se tiene que hacer asil.

Hay momentos que se estdan hablando de dos Comisiones para refe-
rirse a un solo asunto.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Sugiero que se tome nota de este asunto y
que el proceso siga con la Comisidén Institucional.

DR. CELEDONIO RAMIREZ:
cumplir.

Lo que estd normado por las Leyes se debe
MASTER HELIO FALLAS: Creo que el punto 7) es el mas problemdati-

co. Sugiero gue en ese punto solamente se enumeren las activida-
des pendientes.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Los que hacen el Cartel son también los
que resuelven la Licitacién.

LIC. JOSE E. CALDERON: Asi no es.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No se puede poner a otra persona a juzgar
lo que se estd presentando. Muy distinto es que el Consejo Uni-
versitario hubiera nombrado una Comisién donde ésta le sefialara a

la Proveeduria los lineamientos generales que se gquiere que se
utilice en esta Licitacidn.

LIC. JOSE E. CALDERON: Cuando se hizo el Cartel fue con el fin
de que las cosas caminardn aceleradamente dado el interés que
tenia el Consejo Universitario. Entre las notas que se enviaron
tanto al Asesor Juridico como al Proveedor, se le indicoé que era
para ayudar a formular el Cartel y que se comunicara con nosotros

si tenia alguna duda. Era para ayuda y no para que impusiera el
Cartel tal como se envié. El Cartel no se impuso.

X X X

LICDA. MA. EUGENIA DENGO: Quisiera al ser hoy la Gltima sesién
en que esté en pleno este Consejo Universitario, como persona que
ha podido colaborar con este grupo, ver de cerca su trabajo v
aquilatar su actividad, interés y dedicacién a la Universidad, y
en este dia que algunos miembros de este Consejo terminan su

funcién darle a todos, tanto a los miembros externos, dofia Mari
Volio, don Helio Fallas, como a los cuatro ' bl

compafieros internos
Jesusita Alvarado, Luis Paulino Vargas, Nidia Lobo v José Luis
Torres, un reconocimiento muy efusivo, sentido vy sincero, por 1la
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forma en que ellos han colaborado al desarrollo de la Universidad
desde su posiciones en el Consejo Universitario. Aveces no hemosg
eatado de acuerdo, pero en realidad aun dentro de esa tesitura,
de mi parte he podido apreciar, respetar y estimar la forma tan

aincera, dedicada hacia la Universidad en que todos los compafie-

ros internos y externos han puesto su esfuerzo, colaboracién, su

mejor disposicién en aras del mejoramiento de la Universidad y de
la superacién constante en el trabajo de la Universidad y de cara
a su proyeccion hacia el futuro.

Quiero dejar el reconocimiento y una manifestacién de aprecio muy
particular de mi parte. Creo que este sentir lo comparte tanto
don Celedonio como don José Daniel Arias.

X X X

Se retira de la Sala de Sesiones la Licda. Ma. Eugenia Dengo.

X K X

MASTER HELIO FALLAS: No 8é si estéd claro lo siguiente. Me
parece gque debe gquedar claro que esta Comisién no ha suplantado a
todo el analisis técnico y administrativo que debe darse. Lo
dnico gue hemos hecho es colaborar con la Administracién, apor-
tando criterios técnicos para efectos de la Licitacién.

X Xk X

- Discutido ampliamente este asunto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 4)

Se conoce nota CCAE-005-95, del 23 de mayo de 13995,
suscrita por la Comisién de Contratacién de Auditoria
Externa, integrada por los sefiores M.Ed. Jesusita Alva-
rado, Master Helio Fallas y Lic. José Enrique Calderén,
en la que brindan un informe sobre el estado de avance
de la auditoria externa.

Ademds, se recibe nota AI-045-95, del 23 de mayo de
1995, suscrita por el Lic. José Enrique Calderé6n, Audi-
tor Interno, en la que solicita que al disolver la
Comisién de Auditoria Externa, se le excluya a él ser
miembro de esa Comisién, debido a lo dispuesto en Re-
glamento de la Auditoria, Art. 9, a la Ley Orgédnica de
1la Contraloria General de Repiblica, Art. 65 y al pro-
nunciamiento de esta Contraloria.
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Se toma nota de dichos oficios y se agradece la colabo-
racién de los sefiores Jesusita Alvarado, Helio Fallas y
José Enrique Calderén. ACUERDO FIRME

5. 22QnnnciﬁninnLn_ﬂn_ln.QQnLrnlQnin_Gnnﬁxﬁl_da_ln_ﬂﬁnﬁhlinn

Se recibe Oficio 008221 (AOD-605), del 17 de mayo de 1995, sus-
crita por la Licda. Vilma Gamboa Bolaflos, Subjefe del Departamen-—
to de Organismos Descentralizados de la Contraloria General de la
Republica, en la que remite el informe No. 97,95, «que contiene
los resultados del estudio efectuado en la Fundacion de Coopera-
cién FEstatal. relativo al caso de un funcionario que dejo de
laborar para la Administracién Publica para acogerse al Programa
de Movilidad Laboral y lebora en la UNED.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Este informe se envia con el objeto de
acusar a un funcionario de la Universidad que se acogié al Pro-
grama de Movilidad Laboral. Este informe opera para cualquier
otro caso que exista. Da lectura a la pdgina No. 11.

En relacién con el dictamen No. C-121-91 la Procuraduria General
de la Republica define que toda aquella persona que se acoge al
Programa de Movilidad Laboral puede volver a trabajar, si se

cumple dos condiciones. Una es que devuelva el pago y la otra es I
que no ocupe el miemo puesto.

En el dictamen No. C-074-94 hace una pequefia variacién y en el
dictamen No. C-091-95 la limita nuevamente. En este 1ltimo dic-
tamen lo que hace es una salvaguarda para todos aquellos cascs
que se hayan dado de buena fe.

Pienso que buena fe es aguellos casos en que no hubo dolo o que
se oculté el asunto a la Institucion.

La Contraloria General de la Republica se acoge a la ultima dis-
posicién de la Procuraduria General de la Republica.

Como respuesta a la Contraloria General de la Republica y con
base en este informe, sugiero que se tome el siguiente acuerdo.

“1. Iniciar el procedimiento administrativo correspondiente
contra todo funcionario que se haya acogido a movilidad
laboral.

2. Respetar los derechos adquiridos de buena fe en la solucién
del conflicto.

Se reitera a la Oficina de Recursos Humanos 1la disposicidn
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de la Reétoria, en el sentido de gque todo nuevo funcionario
tiene que prestar declaracién jurada de que no se ha acogido

a la movilidad laboral.

4. Comunicar el presente acuerdo a la Contraloria General de la
Republica y a la'Oficina de Recursos Humanos" .

DRA. MARINA VOLIO: Sugiero que el punto 1) diga asi "iniciar el
procedimiento correspondiente al debido proceso en relacién con
todos aquellos funcionarios que se encuentran laborando para esta
Universidad y que anteriormente se habian acogido a la movibili-

dad laboral™.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Podria quedar de la manera siguiente
“jniciar el procedimiento administrativo, cumpliendo con el debi-
do proceso y la defensa previa conforme lo establece 1la legisla-
cién vigente en el caso de todas las personas que laboren para la
Universidad y se hayan acogido a la movibilidad laboral volunta-

ria".

Acogidas las modificaciones se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IV, inciso 5)

Se recibe Oficio 006221 (AOD-605), del 17 de mayo de
1995, suscrita por la Licda. Vilma Gamboa Bolafios,
Subjefe del Departamento de Organismos Descentralizados
de la Contraloria General de la Republica, en la que
remite el informe No. 97/95, que contiene los resulta-
dos del estudio efectuado en la Fundacién de Coopera-—
cién Estatal, relativo al caso de un funcionario que
dej6 de laborar para la Administracién Pablica para
acogerse al Programa de Movilidad Laboral y labora en

la UNED.
En atencién a lo solicitado por la Contraloria General

de la Repiblica en el citado informe, punto 4.1, del
capitulo de Disposiciones, SE ACUERDA:

1 Iniciar el procedimiento administrativo, cumpliendo con
el debido proceso y la defensa previa, conforme 1lo
establece la legislaclén vigente, en el caso de todas
las personas que laboren para la Universidad y se hayan
acogido a la movilidad laboral voluntaria.
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2l Respetap los derechos adquiridos de buena fe en 1la
solucioén del conflicto. .

3. Se reitera a la Oficina de Recursos Humanos la
disposicién de la Rectoria, en el sentido de que todo
nuevo funcionario tiene que prestar declaracién jurada
de que no se ha acogido a la movilidad laboral.

4. Comunicar el presente acuerdo a la Contraloria General
de la Repiblica y a la Oficina de Recursos Humanos.

ACUERDO FIRME

6. Dict e la Comisid je Asunt Turidi lacig
| T ién lal 1 del Sr. Mario ALf

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesidn
100-95, Art. IV (CJ-95-031), referente a la situacién laboral del
Sr. Mario Alfaro, Jefe de la Oficina de Publicaciones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que el Consejo Universitario debe de
decir es si lo somete al procedimiento administrativo que corres-
ponde segin este acuerdo o si considera ya lo ha sometido al
procedimiento y la incapacidad de resolverlo.

Soy de opinién de que este procedimiento administrativo, si fuera
la resolucién contraria tendria mis dudas, pero si puede ser
favorable entonces se puede dar por cumplido. El1 dictamen gque
brindé el Asesor Legal es que eso no era posible, que se tenia
que despedir al funcionario. Pero no existia el dictamen de la
Procuraduria General de la Republica que es favorable ni la dis-
posicién inicial de la Contraloria General de la Repiblica que a
su vez estd siendo mandada por la Procuraduria. La Procuraduria
ordena que se respete los derechos adquiridos de buena fe.

Sugiero que este Consejo Universitario acuerde resolver este
asunto en forma positiva por las siguientes razones. El sefior
Mario Alfaro se acogié a la movilidad laboral, participé en la
Universidad en un concurso, hizo saber en la declaracién jurada
que se habia acogido a la movilidad laboral, por lo tanto no
existié mala fe de parte de él. Cuando el Consejo Universitario
hizo el nombramiento lo hizo de acuerdo con la capacidad de la

pergona.

Considerando que hay buena fe de las dos partes el Consejo Uni-
versitario puede resolver que no se le aplique, pero gque debe
cumplir con las recomendaciones de lo que establece la Procuradu-
ria General de la Repiblica en lo que se refiere a la devolucidn
de los fondos que haya recibido. Esto seria una solucién.
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Otra solucidén es que la Universidad le haga el proceso y se re-
solvera por ese camino. :

LIC. JOSE LUIS TORRES: Quisiera apoyar la twltima tesis de la
Procuraduria General de la RepuGblica.

Hay que reconocer que' cuando don Mario Alfaro entregdé la oferta a
la Universidad, hizo entrega de una nota donde hacia constar que
se habia acogido a la movilidad laboral. Hace escasos algunos
meses la Oficina de Recursos Humanos se dio cuenta de esta situa-
cién. Don Mario cumplié con ese requisito y hubo una omisidén
involuntaria de la Universidad en determinar que eso era un obs-
tdculo para su nombramiento.

A raiz de la consideracién de la Procuraduria General de la Repu-
blica participaria en acoger la propuesta del sefior Rector, en
el sentido de mantener al sefior Mario Alfaro, con la condicién de
que debe cumplir con las recomendaciones de que tiene que devol-
ver la parte que el Estado entregd en su oportunidad.

La Comisién de Asuntos Juridicos recibié a don Mario Alfaro para
que tratara de resolver esta situacién. E1 Lic. Celin Arce brin-
dé un dictamen adverso al sefior Alfaro.

Quiero aclarar gque no estaban estos pronunciamientos de la Procu-
raduria en el momento que se hizo el dictamen por parte del Lic.

Arce. Poraue a la luz del dictamen de la Procuraduria y la Con-
traloria me parece que el Lic. Arce hubiera cambiado mucho su
dictamen.

Por otra parte el sefior Rector solicité dictamen al Lic. Gastén

Baudrit, el cual indicaba que el despido no procedia.

A raiz de esta nueva informacién comparto la tesis de acoger la
recomendacién del sefior Rector ¥y no dejar este asunto pendiente
porque podria ser un problema desde el punto de vista administra-

tivo.

Me parece que este Consejo Universitario como fue quien lo nombro
debe tomar la decisién y definir su situacién juridica.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Me inclino por enviar este asunto con
1a nueva informacién al Lic. Celin Arce y que a la luz de esa
nueva informacién indique sl procede o0 no este asunto. Este

asunto es muy delicado.
DR. CELEDONIO RAMIKREZ: Yo conversé ayer con don Celin Arce y le ;
lei el documento. Don Celin dice que don Mario Alfaro esta ampa-
rado con este dictamen.

pronunciamiento la Procuraduria General de la Republica

En este
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reconsidera el dictamen de 1991 y lo reforma después del nombra-
miento de don Mario Alfaro, pero que aun asi le da la ventaja.

En este dictamen se sefiala "como esta advertido dicha actuaciodn
deberd encaminarse- por los causes procedimentales debidos y en el
caso de desembocar en-una declaratoria administrativa de nulidad,

deberd esta ser respetuosa de los derechos adquiridos de buena
ften. ..

La Procuraduria no define en este caso, qué son los derechos
adquiridos de buena fe. Esto lo dejé abierto y la tnica forma de
interpretar los derechos adquiridos de buena fe tendria que ser
en términos de primero y segundo dictamen.

DRA. MARINA VOLIQO: En relacién con esta situacién, me parece que.

es responsabilidad del Consejo Universitario tomar una decisidn
sobre el particular.

Tanto el Consejo Universitario como la Comisién de Asuntos Juri-
dicos, ha tomado el tiempo necesario para analizar el caso, por
tanto me parece que esg nuestra responsabilidad, no solo por haber
gido loe integrantee del érgano que nombrd a don Mario Alfaro,
sino por haberese planteado en este Consejo Universitario este
problema.

Es mi criterio la situacién es clara. A la luz de los documentos
enviados por la Contraloria General de la Republica y la Procura-
I duria pero quiero ir un poco méas alla.

Creo que al haber actuado tanto don Mario Alfaro como el Consejo
Universitario de buena fe, adquirié derechos que se consolidan
con el principio general de derecho que es el principio de buena
fe y también por el principio de carécter laboral de Indubio Pro-
Operandi es decir todo lo gque favorezca al trabajador. Cuando
existe duda a una situacién laboral se aplica por parte de los

Tribunales este principio. En caso de duda los Tribunales deben
fallar a favor del trabajador.

JPor qué sostengo que el sefior Alfaro ha adquirido todos los
derechos vy que no es necesario llevarle a cabo ningun debido
proceso? Porgue si el Consejo Universitario cuando lo nombré no
tenia la informacidén que se habia acogido a la movilidad laboral

eso no era responsabilidad de don Mario. La responsabilidad de
don Mario 1legdé hasta donde comunicé esa situacién a la Oficina
de Recursos Humanos. Si esa Oficina no informé en su debido

momento de esa posicién eso no ‘es irresponsabilidad ni de don
Mario Alfaro ni del Consejo Universitario.

Me parece que es una responsabilidad -si es que 1a hay- de la
Administracidén, y es la Oficina de Recursos Humanos la responsa-
ble.

-— J
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En esta situacioén no podria estar de acuerdo con llevar a don
Mario Alfaro a un debido pProceso ni tampoco que tenga que asunmir
responsabilidades, porque fue acto de buena fe. La respongsabili-
dad es unica y exclusivamente de la Administracién, no puede =zer
nunca del trabajador.

En ese sentido soy partida de dictaminar a favor de la solicitud
que inicialmente habia planteado don Mario Alfaro, para que se
regolviera favorablemente su permanencia en el cargo de Jefe de
la Oficina de Publicaciones.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: En el caso de don Mario Alfaroc no me
gabe ninguna duda de gue ha habido buena fe, tanto por parte de
€1l como por el Consejo Universitario.

Lo que no tengo claro es si nosotros nos podemos dar por satisfe-
cho la primera condicién que seflala la Contraloria General de la
Republica de que tiene gque haber un debido proceso y si con esto
se determina que ha habido buena fe los derechos se conservan.

En este caso no dudo que hubo fe pero tengo la duda de si podemos
dar por satisfecho ese proceso.

MASTER HELIO FALLAS: Al 1igual que don Luis Paulino no tengo
ninguna duda a 1la buena fe. Pero el hecho es que ya se conocié
la situacioén y no es correcta en el sentido de que podamos corre-
gir un error que tuvo la Administracién. (Cudl es la responsabi-
lidad que nos compete ante ese error de la Administracién? No sé
si hay una responsabilidad futura en el sentido de perpetuar una

situacion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ya se tomé el acuerdo de que esta situa-
cién no se puede volver a presentar. I

MASTER HELIO FALLAS: Me estoy refiriendo a este caso.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En este caso hay dos partes. Todos ten-
drdn que brindar declaracién jurada o sea que ninguna persona que
se haya acogido a la movibilidad laboral no califica.

Un parte es resolver si hay buena o mala fe y dado el conocimien-
to que se dio se da de esa manera por cumplido el debido proceso.

E1 debido proceso es indispensable para aplicarle a una persona
una disposicién que va en contra de esa persona. Si no se usa el
debido proceso la persona tiene derecho a decir que el acto toma-

do por el organismo es nulo.

En este caso, si la resolucién es considerada favorable por este
Consejo entonces se puede dar por cumplido el debido proceso,

porque hubo una comisién que analizdé el asunto, este servidor se
reunié con don Mario Alfaro y estédbamos buscando una solucién gque
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me consta con la conviccién que habia de todas las partes de que
no habia mala fe en todo el proceso, sino que habia fe y se bus-
caba una solucién. T

En mi opinién la Contraloria la permite en forma general, dicien-
do que eso es un elemento que se debe considerar y gque les daria
F los derechos. :

Esto no tiene nada que ver con la situacién de que don Mario
tenga que devolver el dinero.

LIC. JOSE LUIS TORRES: El debido proceso que se da en la Admi-
nistracién es de acuerdo al Art. 173 de 1la Ley General de la
Administracién, en ese caso el Consejo tenga interés de anular el
contrato entonces tendria la posibilidad de asignar un Director
de Procedimiento, pero eso en caso de haya despido.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Entiendo que hay que abrir una investi-
gacién sobre estos casos y que en la investigacién se determina
que hubo buena fe la persona continua sin problemas y conserva

L sus derechos.

La duda es 8i nosotros podemos dar por cumplida esa investiga-
cién. No me cabe duda que hubo buena fe de parte de don Mario
Alfaro y el Consejo Universitario, lo que no tengo claro es si la
interpretacién que he hecho de lo del debido proceso es correcta.

LIC. JOSE LUIS TORRES: §Si se acoge la propuesta de don Celedonio
don Mario Alfaro tendria la oportunidad de devolver el dinero y

ocupar una plaza que no sea la misma.

El proceso administrativo implicaria que seamos testigos de ese
juicio, habria una etapa de audiencias, testigos, etc., y luego
si el Consejo Universitario decide despedirlo tiene que ver por

via judicial.

Me parece que lo mejor es que el Consejo Universitario acuerde
que don Mario Alfaro no actuado de mala fe y por tanto su nombra-
miento es correcto, y Qque don Mario se apegue al dictamen de la
Procuraduria General de la Republica en el cual se indica que
tiene que devolver el dinero que el Estado le pagé. Esto es con
el fin de evitar dos procesos, un procedimiento de despido inter-

no y un Jjuicio penal.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Debo entender que si se da por sentado
que existe buena fe no es necesaria la investigacidn.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Se ha reconocido que actué de buena fe y
loe testigos principales seriamos nosotros.

MASTER HELIO FALLAS: Lo que no tengo claro (,cudl es la responsa-
bilidad del Consejo Universitario? Nosotros sabemos que hubo
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buena fe, que hubo un error de la Administracién. Lo que no
tengo claro es que lo que dice el Informe de la Contraloria nos
inhibe a nosotros de actuar-en términos del error que &é cometid
y enmendarlo.

Cuando el Consejo Universitario tomé la decisién no conocia esta
situacién entonces actuamos de buena fe.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Las personas que lo entrevistaron si
sabian la situacién. No quiero que de ninguna manera se me sefia—
le porque no tuve nada qQue ver con el concurso.

Segin la informacidén que tengo el sefior Mario Alfaro dio a cono-
cer a la Comisién que lo entrevistéd esta gituacidn.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Yo fui una de las personas que lo en—
trevisté. Don Mario comentdé que se habia acogido a la movibili-
dad laboral v dijo ¢habra algun problema? y don José Luis y este
gservidor con buena fe le preguntamos que si lo habia presentado
en la Oficina de Recursos Humanos ¥y él nos dijo que si y gue no
existia ningtin problema. Si se habla de error si hubo un error.

LIC. JOSE LUIS TORRES: El Lic. Celin Arce dijo en el seno de la
Comisién de Asuntos Juridicos que 8i la Contraloria cambia el
dictamen no habria ningin problema.

MASTER HELIO FALLAS: No podria estar tranquilo si no tengo un
dictamen del Asesor Juridico en el quede claro el hecho de que el
Consejo Universitario conociendo que hubo un error de la Adminis-
tracién es deber de nosotros corregirlo. Creo que nos compete
responsabilidad.

M.ED.JESUSITA ALVARADO: Quiero dejar constando en actas lo si-
guiente. De mi parte no sabia gque el sefior Mario Alfaro estaba
acogido a la movibilidad laboral cuando se procedié al nombra-
miento en el Consejo Universitario.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: +Qué es lo conveniente? Hay varias al-
ternativas que resuelva este asunto, que se haga el proceso admi-
nistrativo o que a la luz de este documento se le envia al Lic.
Celin Arce para que reconsidere su dictamen.

M.ED.JESUSITA ALVARADO: En el sentido que el término "reconside-
re” no se interprete que se tiene que cambiar, sino que el dicta-
men debe revisarlo.

LIC. JOSE LUIS TORRES: El sefior Mario Alfaro se puede acoger a
1o que més le favorezca. Se podria acoger al dictamen que sefiala

que devuelva el dinero y no ocupar una plaza en propiedad en el
gector publico.
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Creo que es poco ético dejar este asunto para que lo resuelva el
pr6ximo Consejo Universitario. '

DRA. MARINA VOLIO: Lamento ser reiterativa en lo que dije y al
mismo tiempo quiero apoyar la tesis de don José Luis Torres, en
el sentido de que- considero que este Consejo ha conocido sufi-
cientemente el caso de don Mario Alfaro, se ha estudiado tanto éen
el Plenario como en la Comisién de Asuntos Juridicos y por lo
tanto es responsabilidad de este Consejo Universitario decidir

sobre este asunto.

En el caso es suficientemente claro que don Mario Alfaro ha ac-
tuado de buena fe v lo mismo el Consejo Universitario. Por eso
creo que él1 puede permanecer en su puesto incluso alegar la per-
manencia del pago de la movibilidad laboral.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Quiero manifestar que este asunto se
queria dictaminar hace mucho tiempo en la Comisi6én de Asuntos
Juridicos con el fin de evitar la situacién que se esta presen—

tando.

Es cierto que se ha hecho un andlisis detenido de la situacidn y
personalmente visité la Contraloria General de la Repiblica, sin
embargo no hay duda que 1lo viene a variar la situacidén es la
informacién que se nos estéd suministrando. La Comisién de Asun-
tos Juridicos dictaminé a favor de acoger el dictamen del Lic.
Celin Arce. Lo tunico que viene a cambiar este dictamen es la
informacidén que se nos estd suministrando en forma oral de parte

del sefior Rector.

- Debo manifestar que me abstengo de tomar alguna decisidén al res-
pecto porque siento que el asunto es sumamente delicado y necesi-
taria revisar toda la informacién para estudiar los términos del
alcance de lo gque ha dicho la Contraloria General de la Repiblica

v la Procuraduria General de la Republica.

Lamento que esta situacién se presente el WUltimo dia de sesion.
Insisti mucho en la Comisién de Asuntos Juridicos para que este

asunto se analizara con prontitud.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Don Mario Alfarc ingresé a la Universidad
el 23 de mayo de 1994, esto significa que el proceso de seleccidn
fue antes de esa fecha. Entonces don Mario estaria acogido al

primer dictamen.

Pienso que tenemos una obligacién moral hacia don Mario Alfaro,
nosotros lo nombramos, lo hicimos incurrir en esta situacién.

Nosotros podriamos defender el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario con base en el primer dictamen que brindé la Con-
traloria General de la Republica en 18991.
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Una salida intermedia podria ser que considerando que no ha habi-
do dolo. que se actué de buena fe y que se haga de parte de la
Oficina de Recursos Humanos el estudio pertinente.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: Estoy de acuerdo de que hay una obliga-
cién moral con respecto al caso de don Mario Alfaro. no dudo que
€n este caso hay buena fe, tanto de parte de don Mario Alfaro
como del Consejo Universitario.

El problema es que la decisidén que tomemos es juridicamente séli-
da y nos va a tener implicaciones futuras. Esto es lo que qui- 1
siera tener claro.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Eate asunto 1lo consulté con don Gastoén
Baudrit y me indicdé que también funciona al revés. 8Si a raiz de
esta situacidén se despide a don Mario Alfaro el Consejo Universi-
tario tendria responsabilidad legal, porgque él1 podria demandar a
la Universidad diciendo que lo engafiamos.

Entiendo que cuando se habla en una sentencia de derechos adqui-
ridos se refiere a prestaciones, vacaciones, etc. y no necesaria-

mente a retener el puesto.

Si el primer dictamen de la Procuraduria General de 1la Republica
estuviera vigente egtaria claro pero como ese fue variado en dos
oportunidades, la Contraloria General de la Republica de ninguna

manera dice que no sge puede hacer.

Cuando el informe de 1la Contraloria dice "esta disposicién se
formula sin perjuicio de los derechos adquiridos de buena fe" y

;icomo se podria interpretar esto?

LIC. JOSE LUIS TORRES: Interpreto que este caso, la Administra-
cién se veria en serios problemas para demostrar que actud de
buena fe.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Los derechos adquiridos de buena fe no
son necesariamente consolidados. Por ejemplo, si dos personas se
casaran sin que se conociera su origen y resulta que eran herma-

nos, tendrdn derechos gananciales adquiridos por el tiempo que
convivieron, pero en el momento que es establecido la relacién es

nula.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Es diferente el area de familia que la
laboral.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El primer dictamen de la Procuraduria
decia que el acto es nulo si es sobre la misma plaza. En los dos
dictdmenes le eliminé esa parte, entonces al quitarle eso no
queda claro si el mantener la plaza es nulo y los derechos adqui-

ridoas se refiere a otras cosas.
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El primer dictamen de 1a Procuraduria General de 1la Republica
aclaré =i 1la perscna vuelve a la misma plaza es absolutamente

nulo 2ino no wvuelve a la misma plaza el acto se considera nuevo y
queda convalidado.

En los dos dictédmenes le cambid eso v reconsiderd el hecho de que
8¢ pudiera volver a' trabajar en el sector publico, sefialando
Unicamente que se mantienen los derechos adquiridos de buena fe.

Se podria decir que el acto es nulo aunque sea una plaza diferen-

te: El sefior Alfaro ests cobijado por el primer dictamen Yy po-
dria argumentar Que no ha vuelto a la misma plaza.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Quiero manifestar que no estoy pensan-
do en el despido de don Mario Alfaro, pero siento que en forma
precipitada no podria tomar una decisién. En este caso me abs-
tengo y prerfiero que el caso sea analizado por el préximo Consejo

Universitario aun cuando me da mucha pena de que esto haya ocu-
rrido.
DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sugiero que se acuerde 1lo siguiente

"dado que ha conocido el caso del sefior Mario Alfaro y conforme

esta nueva informacién delega en una Comisién compuesta por de-
terminadas personas’.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: Entonces habria que remitir el asunto a
la Comisién de Asuntoe Juridicos.
DRA. MARINA VOLIO: Debemos tener muy claro que el nuevo Consejo
Universitario no fue el que estudié el concurso de antecedentes y
escogieron a la persona que iba a ocupar el cargo, fuimos noso-
tros los que estudiamoe el concurso, calidades personales y los I

que tomamos la decisién.

En esa medida los que estamos comprometidos a resolver el proble—
ma de don Mario Alfaro somos nosotros.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Este Consejo Universitario fue el que
hizo el nombramiento y es el que podria encontrar una solucién.

DRA. MARINA VOLIO: El dictamen del Lic. Celin Arce estd viciado
porgue no conocia esta Ultima informacidn.

Nosotros podemos cuestionar el dictamen del Lic. Arce porque él
no tenia el criterio de la Contraloria o sea no podia resolver a
la luz de estos dictédmenes, nosotros si podemos decidir porque si
conocemos el dictamen de la Contraloria.

Este Consejo Universitario tiene facultad plena para tomar qeci—
siones sin necesidad que este asunto se remita a la Comisién de
Asuntos Juridicos.

Escaneado con CamScanner



§
JEU UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA @ 617874,

e

AUDITORIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

35

M:ED.JESUSITA,ALVARADO: Lo que se ha conocido es una parte del
d%ctamen de la Contraloria General de la Republica.. Don Celedo-
N1lo nos indicé que el dictamen puede ser interpretado de una

forma u otra vy que don Celin Arce conoce el informe en forma
Parcial.

En ese sentido siento-una gran duda para tomar la decisién final.
No digo que haya que despedir a don Mario Alfaro y lamento que
esta informacién no llegara ayer, porque yo la hubiera leido ayer
Vv hoy podria tener elementos de juicio para tomar la decisidn.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Se podria hacer una sesién extraordina-
ria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No se puede hacer una sesién extraordina-
ria porque hay limite para convocar. Sugiero gue se aplique el
procedimiento correspondiente.

MASTER HELIO FALLAS: Se puede hacer constar la buena fe de parte
del Consejo Universitario.

LIC. JOSE LUIS TORRES: Sugiero que se someta a votacién el dic-—
tamen de la Comisidén de Asuntos Juridicos, entonces don Mario
Alfaro queda como estéa.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ego no se puede. Todos nos abstenemos
entonces queda rechazado. Pero no puede guedar rechazado porque
tenemos una obligacidén de votarlo por el acuerdo de 1la Contralo-
ria General de la Republica.

Nosotros estamos obligados a darle una explicacién a la Contralo-
ria, este asunto no es urgente, pero si le damos largas al asunto
hay que explicar el por qué.

M.ED.JESUSITA ALVARADO: Con toda la buena intencién y las ganas
gue hemos tenido por resolver este asunto, creo que lo mas conve-
niente es que este asunto lo resuelva el nuevo Consejo Universi-

tario.

Llevamos mucho tiempo resolviendo este asunto, no es porque no ha
existido 1la intencién de no atenderlo, sino es un sentido de
responsabilidad en no tomar una decisién precipitada.

DRA. MARINA VOLIO: Reitero mi posicién en el sentido de que hay
que tomar una decisién en torno a este caso por todas las razones
indicadas y no creo que sea una declsidén precipitada. Creo que
ez una decieién a 1la luz de los dictdmenes de 1la Contraloria
General de la Republica y de la Procuraduria General de la Repu-
blica. Por tanto considero que es responsabilidad nuestra votar

y resolver el asunto.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sugiero la siguiente redaccién de acuerdo
que no lo cierra del todo ni lo deja tan abierto, "El Consejo
Universitario con respecto a lo que plantea 1la Contraloria Gene-
ral de la Republica reconoce y deja constancia de la buena fe en
el nombramiento de don Mario Alfaro y por lo tanto se le aplique
la disposicidén en - la forma favorable que lo ha sefialado la Con-
traloria vy la Procuraduria”. Luego se analizara cudl es la forma
mas favorable.

SR. LUIS PAULINO VARGAS: He insistido mucho de que no me cabe
duda de la buena fe y creo que estamos claros gue nadie tiene el
interés de despedir a don Mario Alfaro, en primer lugar porque
reconocemos la buena fe y porque es un buen funcionario.

Mi duda suree de que quisiera tener certeza en el plano Juridico,
en aque estamos dando los pasos correctos. Creo que dofia Marina
no tiene duda pero yo =i la tengo porque no he leido los documen-

tos correspondientes.

Propongo una férmula saloménica en el sentido de que el Consejo
Universitario declare que reconoce la buena fe de todo lo actuado
en relacién con este asunto y sgolicitar al Lic. Celin Arce, Jefe
Oficina Juridica gque formule una propuesta de acuerdo con base en
el cual resolver este asunto a la luz de los dictédmenes emanados

por la Contraloria y la Procuraduria.

Me parece que esta propuesta los préximos compafileros van a tener
un dictamen elaborado por la Oficina Juridica a partir del pro-
nunciamiento del Consejo Universitario y de los documentos elabo-

rados por la Contraloria y la Procuraduria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sugiero que se tome el mismo acuerdo de
la Contraloria y asi no ge ve afectado don Mario Alfaro ni el

Consejo Universitario.

La Contraloria General de la Republica sefiala lo siguiente: "esta
disposicién se formula sin perjuicio de los derechos adquiridos
de buena fe, segin se determine en cada caso concreto, al amparo
de lo sefialado por la Procuraduria General de la Republica en los

dictdmenes...".

E1 Consejo Universitario podria acordar que con respecto al
planteamiento del sefior Mario Alfaro, se determina en este caso
concreto que no ha existido mala fe y que por lo tanto la Admi-
nistracién proceda a aplicarle lo que corresponde segun la reco-

mendacién de la Contraloria.
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Con la abstenéién'de la M.Ed. Jesusita Alvarado, se toma el si-
guiente acuerdo: I

ARTICULO IV, 4inciso 6)

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridi-
cos, sesidén 100-95, Art. IV (CJ-95-031), referente a la
s8ituacién laboral del Sr. Mario Alfaro, Jefe de 1la
Oficina de Publicaciones.

Al respecto, se determina que en el caso concreto del
Sr. Mario Alfaro, que no ha existido mala fe. Por 1lo
tanto, se solicita a la Administracién que proceda a
aplicarle al Sr. Alfaro 1lo que corresponde, de confor-
midad con lo sefialado por la Procuraduria General de la
Repiblica, en sus dictédmenes C-121-91 del 15 de julio
de 1991, C-074-94 del 9 de mayo de 1994 y C-091-95 del
24 de abril de 1995. ACUERDO FIRME

7. Palab e {emt el C io Uni itari
motivo del término de su periodo como Consejales

BACH. JOSE DANIEL ARIAS: Quisiera unirme a las palabras de dofia
Ma. Eugenia Dengo.

En nombre de todos los estudiantes quiero dar un agradecimiento
muy sincero a todos los compafieros que hoy terminan su periodo
como miembro del Consejo Universitario.

Quiero rescatar tres aspectos que considero gue son importantes.
Una fue la dedicacién y el empefio que pusieron para mejorar los
servicios hacia los estudiantes, la preocupacién permanente por
el desarrollo de los Centros Universitarios y por tratar de mejo-
rar la imagen académica de la Universidad.

Creo que en estos tres aspectos generales todos los estudiantes
estamos agradecidos con este Consejo Universitario y tiempo sefia-
laréd la labor fructifera que realizaron en este Consejo.

MASTER HELIO FALLAS: Quiero unirme a las manifestaciones de los
compafieros y agregar que para mi ha sido muy enriquecedor esta
primera experiencia como miembro del Consejo Universitario y
agradecer mucho porque he aprendido cosas nuevas y espero que en
un futuro seguirle brindando algin servicio a la Universidad
desde los distintos lugares en que participe.

En este sentido ofrezco mis servicios desde 1la Cédmara de Indus-
trias con el fin de que se pueda efectuar cualquier trdmite con

la UNED.
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reo que las caracteristicas mismas de la Universidad le da posi-
ilidad de hacer cosas que las otras no pueden hacer. En ese
entido le auguro buenos éxitos a los compafieros gue nos van &
J sustituir.

DRA. MARINA VOLIQO:- Quiero que conste en actas mi agradecimiento
para el sefior Rector. para los compafieros internos y externos,
para dofia Nuria Leitén y para las compaiieras Lilliana, Ana Myriam
y Eugenia, por el trabajo realizado durante todos estos afos.

La experiencia ha sido sumamente valiosa, enriquecedora, ha habi-
do momentos dificiles a lo largo de estos cinco anos, pero no
obstante creo que hemos sido respetuosos del pensamiento de los
compafieros porque todos hemos tenido los intereses y la visidn de
lo que debe ser esta Universidad de cara a los préximos afios.

Los objetivos gque el Estatuto Organico fija son no solo claros
para el desarrollo del sistema educativo de nuestro pais sino
ademés el poder darle al pueblo costarricense y como muy bien lo
decia don Celedonio en un discurso reciente, darle a la mujer la
oportunidad de enriquecerse en su formacién personal, participar
de eza formacidén a su familia vy contribuir a la formacidn de
ciudadanos que puedan tener en los préximos aflos el destino de

nuestra patria en sus manos.

Quiero pedir disculpas por los errores que durante estos cinco
afios haya cometido, esos errores lo he cometido de buena fe y en
busca del bien de la Universidad. ‘

Al trabajar con ustedes no solo me he identificado con la Univer-
sidad sino que espero que todos y cada uno de nosotros, desde la
trinchera donde estemos seguir colaborando, participando y apo-

vando la labor de la Universidad. Especialmente me dirijo a los H
compaifieros internos, al sefior Rector vy a las jovenes
colaboradoras para que sigan luchando por esos objetivos vy sobre
todo por esa proyeccién y ampliacién de la Universidad, pero
siempre bajo un norte y una guia, el cual debe ser la excelencia
académica no solo desde el punto de vista de 1la formacién
profesional sino para la formacién de ciudadanos integros,
humanistas gque puedan 1llevar adelante cualquier proceso de

transformacion.

Les doy las gracias a todos los compafieros presentes, pero tam-
bién a toda la Comunidad Universitaria que un dia creyé en que yo
podia contribuir en alguna medida con mis ideas en el trabajo de
la Universidad. Que se les trasmita a todos ellos mi profundo
agradecimiento por haberme permitido esa linda y hermosa oportu-
nidad de trabajar una vez mds no por la Universidad sino porque

trabajando en la Universidad he sentido que ha trabajado por mi
pais. .
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LIC. JOSE LUIS TORRES: Quiero agradecer a los compafieros del
Consejo Universitario, al sefior Rector vy a las compafieras secre-
tarias Ana Myriam, Eugenia y Lilliana, porque a la par de ellos
he aprendido mucho.

Quiero ofrecer mis disculpas al sefior Rector por los errores |
cometidos, la pasién 'universitaria lo lleva aveces a tener en-
frentamientos normales. Seguiremos en la trinchera académica
contribuyendo que esta Universidad siga creciendo.

Termino mi periodo convencido de la importancia del desarrollo
soclal, de mecanismos de movilidad social sobre todo para las
personas mas pobres de este pais vy también satisfecho de haber
cumplido parte con ese anhelo. Me retiro para seguir contribu-
vendo en lo que la Universidad me demande y con el deseo de cons-
truir y no de destruir. Este norte lo he tenido muy claro, de
generar ideas y de contribuir en aquello que fuera en beneficio
en la Universidad y por ende en la sociedad costarricense.

Agradecer a don José Daniel Arias que-ha sido un importante apo-
vo, a dofia Nuria Leitén y desearle al nuevo Consejo Universitario
el mejor éxito y que puedan hacer mds de lo que nosotros aporta-—

mos.

M.ED. JESUSITA ALVARADO: A lo largo de cinco afios he aprendido
més de lo que me imaginé, ha sido muy valiosa 1la experiencia y
darle las gracias a todos, en especial a tres personas. A doifla
Lilliana Barrantes en calidad de secretaria de la Comisién de
Asuntos Académicos, me consta todo su esfuerzo para dar el apoyo
correspondiente, en el Auditor encontré siempre una persona en la
cual toqué la puerta y siempre estuvo abierto a darme un consejo
oportuno y a don José Daniel por las palabras que acaba de pro-
nunciar. Estoy convencida que la Universidad se debe a los estu-

diantes.

LIC. JOSE E. CALDERON: Agradezco mucho a los miembros del Conse-
jo Universitario el apoyo que he tenido para la Auditoria. Creo
que se brindé un apoyo méds alld de lo que habia esperado y cree-
mos que todo ese apoyo va a tener su resultado. La puerta siem-
pre estaréd abierta, sean o no miembros del Consejo Universitario.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En nombre de 1la Comunidad Universitaria
expresar nuestro agradecimiento a los miembros externos e inter-
noe de este Consejo Universitario que termina hoy por 1la labor
renlizada, por el interés, dedicacién y el esfuerzo que le han

dado a 1la Universidad,

Quiero que quede constando en actas ml reconocimiento por la
dediocacién a sus funclones, este Consejo Universitario se destaca
entre los que he tenldo a cargo, que es el Consejo que mas tiempo
le ha dedicado a sus funciones, a las Comisiones.
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Aveces hemos tenido diferencias de criterios, pero gque en la
medida que no haya contribuido a la mejor relacién, pido discul-
pas. Comprendo que la busqueda del cumpliendo de una misién cada
uno tenemos un fervor, una visién de la misma vy muchos de los
enfrentamientos era sefial de la forma seria en que todos tomamos

la misién de esta Universidad hacerla grande, fuerte y que pro-
grese.

Esperamos que sigan con ese entusiasmo por seguir desarrollando
la Universidad a Distancia, porque pienso que la educacién a
distancia no solo es la mds reciente en Costa Rica, esta todavia
por hacerse, por definirse y tiene un largo camino. En la medida

eén que mantengamos la mente abierta podemos ir mejorando nuestra
universidad.

Me alegra mucho el mensaje de algunos compafieros hacia el nuevo
Consejo Universitario, se inicia una nueva etapa. ellos vendran

con otra misién vy sobre todo que sigan mejorando 1los servicios
que le debe al estudiante.

Se levanta la sesgidén a las 1:30 p.m.

/”é/wp,«

Dr. Celedonio Ramirez Ramirez
Rector
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