UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

AUDITORI

CONSEJO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

9 de Jjunio.

ACTA No. 1146-85

SESION EXTRACRDINARIA

Presentes: Dr. Celedonio Ramirez. Rector
Licda. Adelita Sibaja
Lic. Eugenio Rodriguez
Ing. Fernando Mojica '
Lic. Beltran Lara
Lie. Joaquin Bernardo Calvo
Lic. Rafael A. Rodriguez

Ausentes: Licda. Ma. Eugenia Dengo, se excusa
Bach. José Daniel Arias, se excusa

Invitados: Lic. José E. Calderdén, Auditor Interno
Liec. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica

Se inicia la sesidén a las 9:20 a.m.

I. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Liguidacidén Presupuestaria 1994

Se conocen notas OF.061 y 074 del 3 y 9 de mavo de 1995, suscri-
tas por el Lic. Luis Guillermo Carpio, Jefe Oficina Financiera,

sobre la liquidacién presupuestaria, informes de presupuesto vy
superdvit de 1994.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Este asunto se enviaba directamente a la
Contraloria General de la Republica, pero segun la ultima dispo-
gicién de la Contraloria., este asunto tiene que ser avalado por

el Consejo Universitario cada vez gque se envia y debe ser certi-
ficado por la Auditoria.

El superavit del 1994 se comporté de la siguiente manera. En
ingresos ¢2.060,634,327.11, ingrescs del periodo ¢1,857.570.029,
déficit de ingresos ¢203,064.297.76, superdvit ¢42,075,058.20.
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En el presupuesto de egresos 8e presupuestaron ¢2.060,634.327,

egresos reales ¢1,815,494,971.15, superavit ¢245,139,355.96. Los |

gastos realizados ¢1.550,254,608.95. compromisos pendientes

I ¢265.,240.363.20. Los compromisos pendientes son é6rdenes de ser-
vicio, solicitudes, etc., que se solicitaron durante 1994 pero

que se siguen ejecutando en el periodo de 1995.

El superdvit se compone de ¢42,075,058.20 de los cuales el supe-
rédvit libre son ¢27,684,860.30, superavit especifico ¢14.390,197.
Este ultimo superavit esta comprometido para becas estudiantiles,
Colegio Ciencias Econdmicas, Construccién Laboratorio Liberia.
Convenio Costa Rica-Holanda, Convenio UNED-A.E.C.I ( Fundacidén).
Estos montos seran reintegrados en una proxima modificacion.

El Convenio UNED - A.E.C.I. (Fundacién) se refiere al estudio que
estd realizando para la centroamericanizacién de la UNED. El
Convenio Costa Rica - Holanda es para el desarrollo sostenible,
son dineros remanentes que se vuelven a presupuestar. Lo que se

dispondra es de ¢27,684,860.30.

Si necesitan alguna informacion adicional don Luis Guillermo

Carpio, puede brindarsela.

Dentro de algunos de los ingresos que no percibimos. se compone
de las siguientes partidas. Una por ¢30 millones que nos debe el
Gobierno del Fondo de Becas del Dr. Rafael Angel Calderdn Guardia
gue fue dado por en el Gobierno del Dr. Rafael Angel Calderdn I
Fournier, en 1993 nos dio una parté Vv en 1994 otra, el total es
de ¢40 millones. E1l Gobierno transfirid ¢10 millones, nos gQueda

¢30 millones.

| Lic RAFAEL A. RODRIGUEZ: iQuiero saber si este superavit cuenta
con el refrendo de la Auditoria?

ia de la nota es
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si lo tiene vy la re
Al-03T7-95.

(10, EUGENIO RODRIGUEZ: Desde el punto de vista del Consejo
\iversitario, lo gue mis nos interesa es toda la informacldn Que

e b
(‘"
I
cer-

vrindan las oficinas administrativas, pero especialmente la
vi1ficacion de la Auditoria. El Auditor es un funcilonarlio que
Asgende de]l Consejo y en eoate Caso funciona como un delegado
mueelrc para reviear y certificar esta informacion.

tic. JOgE K, CALDEROM: [a Auditoria cortifica el superavit. no
cartifica gque |A informacldin eplé correcta la certificaciédn lo
que hare o0 Lomas al puperavit de lon reglatros Y certificarlo.
et no dlee gue la Informac lan esta corre ta 0 no.

i Auditoria | que certifica eas que log reglatroa tienen clerta
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LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Posteriormente la Auditoria pueds revi
anr ai ega informacidén estd bien o no.

LIC. JOSE E. CALDERON: Pero eso no garantiza que la certiflca-
cidén esté bien.

LICDA. ADELITA SIBAJA: .Ea la primera vez que ne hace anto?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esto s» viene haclendo degde haco dos
aflos. Las liguidaciones aiempre se hacen y esta miema documenta
cién se le entrega a la Contraloria General de 1la KRepubllca,

La informacién sobre presupuesto que le presenta la Universidad n
la Contrazloria General de 1la Kepubllica. noso afecta cuando oe
presupuesta ingreso propio por ¢200 millones y solo ge generd ¢75
millones, esto nos afecta a futuro en el sentido de que la Con-
traloria sefialara que no estA dippuepta aprobar un presupucsto
que diga eso. Entonces exige que la cifra que ee indique gen ln

mas cercana a lo real. |

Luego de esta liquidacién viene una segunda, porque donde ge
refiere a ~compromisos pendientes” que sipuen ejecutadonse en
1995. Al 30 de junio ege tlene que volver a hacer una liquidncién
de estos “'compromleos pendientes’”. Ho solamente hay liquidacion
de presupuesto del aflo sino de afios atrasados.

LIC. FERNANDO MOJICA: ;iCada cudnto se presentan los estados
financieros al Coneejo Universitario?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Los estados financleroe no ss le presen-
tan al Conesejo Universitario a no ser que se le solicite. Hay
una Comisién que analiza loe estadoe financieros que deben ealir
cada tree meses. La Seccién de Contabilidad no me ha entregado

los ultimos estados financieros con corte a marzo.

LIC. FERNANDO MOJICA: Cuando el sefior Rector Be refiere a ln
Comisién que analiza loe estadose financleros, es la comisidén que
se nombré en la sesibén pasada o es una comisién interna.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Es una comisién interna.

LIC. FERNANDO MOJICA: Creo aque geria importante que noeotros
tuviéramoe una copia de loes Estadoe Financieros.

;Quisiera saber si estamoe actualizados en la parte de inventa-
rios de activos?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que para efectoe de esto, se podria
invitar al Vicerrector Ejecutivo y hacerles todas la coneultas.

Hay una parte de inventarios que no se podian mantener al dia que
es lo referente a los textos de la Universidad. Esto se esté
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automatizando para que se pudieran usar directamente al éreg
contable. En este momento no podria decirles si todo esto esta
al dia.

Para ese efecto sugeriria solicitar al Vicerrector Ejecutivo vy a
la Oficina Financiera, gque brinde un informe general sobre este
asunto.

ING. FERNANDO MOJICA: En la nota OF.074 de la Oficina Financie-
ra, padgina No. 2 dice "... cuando ese Consejo apruebe la propues-
ta de modernizacién que se presentd...". tEn qué parte de la
Contabilidad tiene que ver esto?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La propuesta de modernizacién ya lo apro-
bé el Consejo Universitario anterior.

En noviembre del afio pasado se presenté un documento para refor-
mar el 4&rea financiera de la Universidad. En ese momento se vio
con buenos ojos pero luego se 1llevé 6 meses para que se tomara
una decisioén, y hace 22 dias se aprobd.

I Se va a poner en prdctica una reforma en el sector financiero el
cual ha crecido mucho ¥ se mantenia la estructura desde hace
muchos afios.

Tal vez se les podria hacer llegar wuna copia del documento sobre
la reestructuracidén a 1la organizacién de la Universidad para
manejar toda la parte financiera.

LICDA. ADELITA SIBAJA: (LEl Consejo Universitario va a analizar
-la liquidacidn presupuestaria de 1994 y las posteriores?.

Nosotros recibimos una liguidacién del presupuesto de enero a
marzo de 1995, /corresponde al Consejo analizarlas trimestralmen-
| te o anualmente?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Las liquidaciones se analizan cada vez
gue se envian a la Contraloria General de la Republica.

La Contraloria General de la Republica es el érgano contralor de
los gastos en las instituciones publicas. Entonces la Contralo-
ria ha puesto reglas de como se le deben enviar los documentos.
Segin la Oficina Financiera para que la Contraloria reciba el

documento y proceder a analizarlo se requiere del visto bueno del
ConeeJo Universitario.

La liquidacién presupuestaria se refiere al presupuesto de todo

el afio, pero también tiene que liquidarse aquellas partes no
ejecutadas del presupuesto.
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Hay compromisos pendientes que se estdn ejecutando vy sobre eno la
Oficina Financiera tiene que enviarnos la liquidacién oportuna-
mente.,

LICQA. ADELITA SIBAJA: .La liquidacién presupuestaria de 1994 se
debid hacer en los primeros meses del afo?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La liquidacién presupuestaria se tuvo que
haber hecho en 1los primeros meses del afio. Esta liquidacién
llegé al Consejo Universitario en mayo, la certificacién del
superavit es del 27 de abril.

La aprobacién es un tramite administrativo para que sea recibida.
Esto es independientemente de cualquier control que exista.

La aprobacién de parte del Consejo Universitario es qQue envia por
estar asi en los libroe como lo indica el sefior Auditor.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: ,Con qué periodiocidad la Auditoria
determina, tanto la informacidén del superdvit como el resto de
los estados financieros son ciertas?

El Auditor nos dijo que por norma general se envian a la Contra-
loria General de la Republica, donde dice que eso es real de
acuerdo con lo la Auditoria vio en ese momento pero que no la
informacién sea cierta. /.Cémo y cudndo se determina?

LIC. JOSE E. CALDERON: En primer lugar las revisiones que hace
la Auditoria se basan en un programa de trabajo que se hace a-
nualmente y que el Coneejo Universitario aprueba.

Si dentro de ese programa de trabajo por equis motivo no se en-
cuentra la revisién del presupuesto no se hace. Eso tiene varias
razones. Puede ser que el &rea no tenga debilidades, otra porque
los recursos de la Auditoria no son suficientes para revisar todo
lo que se pretende entonces se revisa en forma parcial.

Las revisiones de la Auditoria son en Areas especificas no total
del presupuesto. En clertas &dreas donde la Auditoria considera
que son criticas hace la revisién y sobre esas &reas hace las
recomendaciones del caso.

En Auditoria interna y externa se puede decir que correctas o
incorrectas, puede ser razonablemente expuestas. En el caso del
presupuesto es diferente, porque en Contabilidad gi se puede
decir que estédn razonablemente expuestas pero en presupuesto no,
porque no hay principios universales qué revisar.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En la agenda estéd "Informe de Labores de
1994 y Plan de Trabajo de la Auditoria".
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Cua;da ?l Conaejo Universitario aprueba el Plan de Trabajo de la
Audit a. puede decir gque nos gustaria que esate afo e leo dé
d a analizar tales aspectos. La Auditoria no hace un

ori
pricridad
andlieis de la totalidad de los datos sino que estan haclendo es
chequear,

En lo que tiene que ver con el presupuesto hay dos aspectos. El
presupuesto lo elabora la Oficina de Presupuesto y Finanzas y hay
otra que lo ejecuta. Esta es 1la liquidacién del presupuesto

ejecutado, gque viene de la Seccién Control de Presupuesto gque
lleva el control de cada partida.

La parte preocupante es cuando se autoriza en el presupuesto una L
cantidad determinada de egresos contra otra de ingresos y cuesta

verificar a tiempo qué esog ingresoe correspondan a los egresos
que estédn haciendo. Ejemplo, para este ano se presupuesta en el
drea de extenesidédn ¢128 millones y se presupuesta ¢60 millones de
gastos. Entonces s=e ha pensado a futuro de crear un nuevo sis-
tema que nos permita a nosotros en algunos casos de ponerle limi-
tes al gasto hasta que 2e haya verificado que el ingreso se dio.
Este no eg €l ces20 con regpecto a ingresos del Estado que son
fijos aue eeg la totalidad. El problema es cuando se compromete a

generar ingresoe propios y se procede de la forma en que estamos

haciendo.

Anteriormente la Contraloria General de la Republica solo autori-
zaba que se presupuestara lo que habia generado el afio anterior vy
para el aflo siguiente no le permitia que pudiera presupuestar
més, solo se podia presupuestar una vez que lo habia generado,

esto hacia imposible trabajar.

La Contraloria General de la Republica en ese sentido ha tomado
una actitud méds liberal y ha tenido bastante confianza en nuestra
Universidad porque ha estado permitiendo lo que la Universidad le
ha planteado y las explicaciones que se le han dado de cudles

serian los ingresos.

La Contraloria hace objeciones cuando la diferencia es muy sig-
nificativa. Por ejemplo, el afioc pasado se presupuestaron ¢40
millones de posibles ingresos del Programa EDAD. El programa no
logré completar los ingresos a los ¢40 millones. Entonces hay un

déficit real.

Esto es importante para cuando se haga un andlisis del presupues-
to porque muchas veces el Consejo Universitario anterior no tomod
en debida cuenta el hecho, de que cuando se estd Jjugando con

ingresos propios que generaria son ingresos a percibir no ingre-
sos percibidos. Hay que tomar en cuenta que no vaya la mano y se
haga todo el gasto vy luego tan productivo como se esperaba.

d
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Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 1)
I Se reciben las notas OF.61 y 74, del 3 y 9 de mayo de

1995, respectivamente, suscritas por el Lic. Luis Gui-
llermo Carpio, Jefe de la Oficina Financiera, referen-

tes al informe de la Liquidacién del Presupuesto de
1994.

SE ACUERDA aprobar la Liquidaci6én Presupuestaria de
1994, presentada por la Oficina Financiera y se remite
a la Contraloria General de la Republica. ACUERDO
FIRME

Se conoce propuesta presentada por el Lic. Rafael A. Rodriguez,
sobre reforma al Art. 87 del Estatuto de Personal.

Se conocen notas CCAD.95.045 y 0855 suscritas por la Comisién de
Carrera Administrativa, en la que comunica que se debe hacer el
nombramiento del representante ante esa Comisidén, por parte del
Consejo Universitario, en vista que el periodo se vencio.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Entiendo que no es nada agradable
estar haciendo reformas al Estatuto de Personal cada vez que a un
miembro del Consejo Universitario se le antoje.

Esto me preocupa y por eso’ plantee la necesidad de que se nombre
una Comisién para gque elabore una reforma integral al Estatuto de
Personal. Sin embargo esta reforma, a sabiendas de que no es
aconsejable estar presentando reformas al Estatuto, se viene
dando un prcblema en las Comisiones que prdacticamente las tiene
paralizadas. Estas paralizadas porgque las organizaciones gremia-
les tomaron la determinacién de no nombrar a su representante en
estas comisiones hasta tanto no se le dé una solucién al problema
que tenian. Las organizaciones gremiales consideran que su auto-
nomia debe respetarse en la designacién de su representante en
esta Comieién y que no sea la institucién la que les diga a quie-
neg deben nombrar.

Las comisiones pueden seeionar con cuatro integrantes y cuando se

e ——————————————
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enfermaba uno. las comisiones se paralizaban Vv en este momento

egtéan paralizadas.

Por eso presento esta mocién de reforma, a sabiendas que no es lo
mejor, sino gue este Consejo debe abocarse a una reforma integral

del Estatuto de Personal. 1

En este momento creo que es aconsejable esta reforma para que las
comisiones no se paralicen y sigan funcionando.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El problema que se presenta en la Comi-
sién de Carrera Profesional es que para pertenecer a esa Comisidn
2e debe tener categoria 4 6 5 y en la Universidad hay muy pocos.

Debido a esto =e propone que la categoria minima para ser miembro
de la Comisién de Carrera Profesional sea 3. Una de las razones
por las gue el Sindicato y otras organizaciones se quejan o se
oponen a la reglamentacién es que tendrian que nombrar a una
persona con grado de catedrético y eso va en contra de la idea de
la participacién de esos organiemos.

Para ser miembrc de la Comisién de Carrera Administrativa, se
requiere categoria 4 ¢ 5, y la propuesta es que sea cOomo minimo
4. En este caeo no habris problema porque en este momento hay un
50% del sector administrativo que tiene categoria 4.

Esto estaba reduciendo que laes mismas personas tenian que ser
nombradas en forma general.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: El plazo se esta variando porque a las
organizaciones gremialees se les decia gue ellos anualmente tienen
que estar nombrando a su representante por el periodo que deter-

minen.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Las personas que se nombran por parte del
Consejo Universitario quedan nombrados por un periodo de 3 afios y '
los representantes de las organizaciones gremiales por el periodo

que ellos quieran.

ING. FERNANDO MOJICA: :;Quién va a definir cudl es la organiza-
cién sindical mayoritaria?

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: En la Universidad sélo hay un Sindica-
to.

ING. FERNANDO MOJICA: Considero conveniente gque se indique el
nombre del Sindicato, porque a futuro se podrian crear otros
Sindicatos y no se sabria cudl es el mayoritario.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Eso lo define el Ministerio de Trabajo de '
acuerdo con el numero de afiliados que haya en el Sindicato.
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En este momento el Sindicato mayoritario es el UNE-UNED pero si
se fundara otro Sindicato. se inscribe legalmente dentro del
departamento de organizaciones sociales del Ministerio de Trabajo
v ese segundo sindicato pasa en numero de afiliacién al Sindicato
UNE-UNED. el Sindicato mavoritario seria el segundo ¥y pediria la
certificacién por parte del Ministerio de Trabajo, lo cual lo
estaria acreditando como organizacién mayoritaria vy asumiria el
eapiritu de lo que esta contemplado.

LIC. BELTRAN LARA: Me queda la inquietud de que g€ puede seguir
con el problema en el caso del Sindicato UNE-UNED, aun cuando se
modifique que los miembros pueden ser profesional 3.

En la Universidad s6lo hay 18 profesionales con categoria 3, en-
tonces la posibilidad que se esta adicionado, en el caso del
Sindicato UNE-UNED. es escasa.

Propongo que en el caso del Sindicato se releve de la responsabi-
lidad de la categoria al funcionario, que sea el Sindicato el que
escoja cualguier funcionario, independientemente de la categoria
que tenga. Me da la impresién que el Sindicato podria tener
problemas para escoger un profesional 3 entonces seguiriamos con

el mismo problema.

Sugiero que mientras crece el acervo de profesionales en 1la Uni-
versidad con categorias superiores. en el caso del Sindicato se

deje libre la categoria del profesional.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Me parece gue el planteamiento que esta
siendo el compafiero Beltrédn Lara es correcto.

Sin embargo quiero hacer las siguientes acotaciones, en cuanto a
la inquietud de don Rafael Rodriguez, de que el estar reformando
el Estatuto de Personal, se puede ver problemdatico. De hecho hay
una situacién de fondo que es necesario contemplar por lo menos |
para quienes no vivimos esta experiencia estemos informados.

Me correspondié coordinar: la Comisién de Carrera Profesional
durante 3 afios, como representante del Sindicato. Cuando se
reformé el Art. 87 del Estatuto de Personal en 1990, el cuestio-
namiento que se le hizo por parte de algunos miembros del Consejo
Universitario anterior, era que tenia que hacer un representante
sindical en una Comisién de Carrera Profesional. En la Universi-
dad de Costa Rica se llama "Régimen Académico” y no hay represen-—
tacién sindical ni administrativo.

Lo que esgrimié el Sindicato en esa oportunidad, fue que se le
estaba cambiando la participacién que se le habia venido dando
por mucho tiempo al Sindicato, entonces por qué cambiarlo a alti-
ma hora.

Quienes propusieron la reforma inflaron, desde mi punto de vista,
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los requisiton v punleron profesional 4 6 Hh con 10 ahon de expo-
riencia en universidnden.
El Sindicato impugnéd el acuerdo y dentro del espiritu de In din-
cusién del Consejo Universitario, quedd la no exclusion del Oin- l
dicato y por ende la no participacién, en la Comlesién de  Carrern
Profesional. Sin embargo eso no fue plasmado en forman clara on

el Art. 87.

Esto se dio porque la disousién que se habia dado no contemplaba
ni los requisitos para el reprosentante pindical, en este caso 10
affos y profesional 4, y quedaba por un hecho la participacién del
| Sindicato.

No es gino hasta el afio pasado que se cuestiona la participacidn
de la Asociancién de Profesionales, en ese ontonces del Liec. Hu-
bert Villegas. Se dice que el representante de APROUNED no redns
los requisitos que contempla el Art. 87 del Estatuto de Personal.
De rebote ae cuestiona la repregentacién sindical y se dice que
no reune los requisitos, entonces los dos quedan fuern.

Vinimos al Consejo Universitario para explicar exactamente cuédl
habia sido la historia. Se volvidé a retomar el acta de ese en-
tonces de 1990, fue una de las primeras actae del Consejo Univer-
sitario anterior, vy @e vio claramente que la primera propuesta
que dejaba al Sindicato por fuera y que se habia impugnado, se le
daba un nueva redaccién.

Entonces se les hizo ver el problema de que se paralizara la
Comisién la Carrera Profesional. De hecho la Comisién ha dejado
de funcionar desde setiembre del afio pasado y hay una gran canti-
dad de articulos, libros y obra profesional que no se ha revisa-
do. Esto no se midié por parte del Consejo Universitario ante-
rior v se traté de ver era que existis un problema de personas y
no de las caracteristicas técnicas que debe constituirse en una
Comisién que es técnica.

Esto lo traigo a colacién para que sepan de donde es que surge la
propuesta de reforma al Art. 87 del Estatuto de Personal. Siem-
pre se creyé que las organizaciones tienen un funcionamiento
auténomo.

Por lo general laes organizaciones lo que pueden hacer es cueetio-
nar un planteamiento del Consejo Universitario, pero nunca declir-
le al Consejo cémo es que debe actuar,

Dentro de ese respeto de independencia, se creyd que la injeren-
cia del Conpejo Univereitario para decirle cémo debia actuar las

organizaciones gremiales, era realmente una injerencia cuando hay
un funcionamiento auténomo.
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Esa es la razén por lm cual se hs hecho egih propoests. Indeper -
dientemente de esta praopuegtsa, creo que en el fondo lo que ey
que tratar de subesnar, de una vez por Lodsz, €8 reESCELED CL 2

récter eminentemente técnico que tienen lag comiglones, LWL .5
Comisién de Carrera Profesionsl como ls Comiemibn de Carrers Aomi-
nietrativa.

En las otrasz univereidades eg muy clsrc el funcionaxliento 7 %=.
apoyo que B8e les da a las Comielones, tanto s de pégleen hAondé-
mico de la Universidad de Costa Rica, como el Feglzmentso de Ca-
rrera Académica de la Univereidad MNaclionsl, en donde eztt clars-

mente definidag cuélee gon lag zcciones qgue dene reunlr 1= Com
aidn.

Con ello no aquiero decir que la reglamentacién que nay parz 1z
Comigién de Carrera Profeeionzl no ezté clasra, ez que =1 pronlens
gigue siendo un problems de nombrsamiento de miembroe v el necno
de gue al no haber claridad porque e2z dependencis qgue exlete Ze
Carrera Profesional con la Oficine de Fecureog Humszrnog y <2tz
Oficina dice cémo debe de funcionsar la Comizidn de Czrrerz Frofe-
sional hace que dé un hibrido muy peligrosc qgue creo que even-

tuslmente habria que entrar a conegiderar.

Sé que se hizo una propuesta de reforma al Feglamento y por unz
serie de situaciones presupuestarize ego no ze llevd z czbo. 1oz
profesionales coneideran que hay una limitaciln en cuzatc 2 lz
produccién académica en donde no ee contemplan ruchae copse gue
podrian contemplaree para puntuar en €l régimen y e20 gzeri o
mde importante a valorar.

Desde ese punto de vista coneidero que 1
pueata como la apreciacién que hsce el compsafl
rrecta, tratando de respetar la autonomiz de
gremiales que en este cago deben tener ls parti
sido histérica.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Piensc que eete tipo de coese podriz
discutiree mde a fondo en la Comizidén de Degsrrollc Lanoral.
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Por un lado estoy de acuerdo con la propuests, pero por oLr
piengo que en el fondo el problema fundsmental consilzte en
calificacién de loe profesionasleg e un assunto eminent
técnico que debia hacerlo una oficina y una cuestién politic
repregentacién de todas lag pereonas. El Eetatuto de Perecn
prevee todos loe mecaniemos para apelar lae resoluciones vy
miemn en el cneo de personal.
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Me parece que epte asunto pge debia analizar con mép detnlls en l=
Comimién de Desarrollo Laboral, cudl seris el mejor camino pars
hacer técnicamente las calificaciones de loe administrativos,
profesionalen. Esto viens a repolver temporariamente ls pgltua-
cién actual.
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LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Consaidero importante que a la propues-
ta se le agregue lo indicado por el compafiero Beltrédn Lara.

ING. FERNANDO MOJICA: Tengo duda en relacién con dejar a tiempo
libre loa reprecsentantes de las Asociaciones Gremiales., que esto
no se podia precentar para una Jlucha si cambia equis grupo que
destituya al representante,.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Personalmente no pienso que en una Comi-
alén técenica donde se estd calificando a los profesionales. el
Sindicato mande a cualquiera. Me parece que el Sindicato debe
enviar a un profesional.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Se podria indicar en la propuesta que
ae exceptiia 1 representante del Sindicato mayoritario que debera
posesr como minimo la categoria 2. donde el Sindicato tiene mu-
chos afiliados como profesional 2.

ING. FERNANDO MOJICA: Lo que preocupa es el tiempo, si mafiana
cambia la Junta Directiva del Sindicato, cambian los representan-
teg. entonces eeo cortaria el trabajo de la Comisidn.

Tengo entendido que esté avanzando en la unificacidén de los sis-
temag entre lag cuatro universidades y creo que la UNED esta
bastante atrasada por falta de funclionamiento de la Comisidn. No
aé si esto es correcto mi apreclacion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Como se sugiere es mds flexible, que el
Sindicato lo nombre en cualquier momento.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: La apreciacién sobre el tiempo es correc-
ta. Una Junta Directiva puede nombrar al representante por un
periodo de dos aflos y queda nombrado por ese periodo. indepen-
dientemente que la Junta que lo nombré vaya a cambiar.

En relacién con la inguietud del compafiero Fernando Mojica, es
cierto que la Universidad se ha atrasado en el andlisis interuni-
versitario de los distintos reglamentos de Carrera Universitaria.

* K X

Con las observaciones hechas en esta sesién se aprueba la pro-
puesta de reforma al Art. 87 del Estatuto de Personal y se acuer-
da lo siguiente:
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ARTICULO I, inciso 2)

Se acoge la propuesta de reforma al Articulo 87 del
Estatuto de Personal, presentada por el Lic. Rafael
Rodriguez, y SE ACUERDA, aprobar la siguliente modifica-
cién de dicho articulo:

"ARTICULO 87 (Estatuto de Personal)

Las Comisiones mencionadas en el articulo anterior
estardn integradas por seis miembros. Cuatro de nom-—
bramiento del Consejo Universitario, escogidos entre la
comunidad universitaria. Uno de la Organizacién Sindi-
cal mayoritaria y otro representante de APROUNED o
AFAUNED, respectivamente. Todos deberdn ser funciona-

. Cada
Comisién nombrara anualmente a uno de sus miembros como
Coordinador, pudiendo ser reelecto. El Sindicato mayo-
ritario designard un miembro suplente y el Consejo
Universitario designard otro para los propietarios de I
su nombramiento.”

ACUERDO FIRME

* Ok K

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Tal vez algulen quisiera proponer nombres
para miembros de la Comisién de Carrera Profesional.

L;C. BELTEAN LARA: En el caso de la Comisién de Carrera Profe—
sional, quisiera proponer el nombre de la compafiera Ethel Pazos.
En el pasado formé parte de esa Comisién y tengo entendido que lo
hizo muy bien. Conversé con ella y me manifesté su anuencia,
creo que es un elemento ildéneo para desempefiar esa posicidn.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Me parece muy bien el nombre de la
| compafiera Ethel Pazos.

GQuiero sugerir que se emita un acuerdo dirigido a la Oficina de

e
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Recuraos Humanon, 11 articulo que aprobamos como Jors anterlores
fndican que pdlo podrdn ser reclectos por una vez, En ol capo de
1a Licda, Pagzon eatuvo solo una vez, pusde por reelocts,

En el panado se han cometido errores donde hay psreonas que hsn
eatado hanta cuatro vecens en la misma Comlelon,

Denco pe molicite n 1n Offcinn de Recurmos Humanos que reaslice un
eatudio de las Comimiones nctuales pars determinar el ezlsten
personas que hayan sido reelectas mée de una vez en lag micman.
En la Cominién de Carrera Profesionsl, hay personaeg que podrian
estar violentando eme principio que estd sstablecido.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Voy a proceder n averiguar eccno informn-
cidn,

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Ayer convereé con el sefior Jorge Tre-
joa v me dijo que por qué me oponia al nombramiento de &1 en lao

Cominién de Carrera Administrativa.

Fui muy claro y le dije al compafiero Trejoo que habian doe razo-
nes. Que el reglamento impedia la resleccliédn ya que iria por el
tercer perfiodo y creo que es necesario gue una pereona no dure
mucho tiempo en una Comisién y hay que dar oportunidad para que

otras personas tomen axperiencina.

En la Comisién de Carrera Administrativa, hay una pereona que
tiene mucha experiencia y que cg el compafiero Manuel Mora, enton-
ces que vengan otro enriquecerse de esa experiencia.

Me voy a permitir proponer el nombre de la compafiera Maritza
Esquivel Chinchilla. Ella es bachiller universitaria, baestante
capaz, tiene muchas ganas de trabajar, trabaja como eecretaris en

1a Direccién de Docencia.

Quiero recordar que el compafiero Jorge Trejos no puede participar
como candidato porque no puede reelegiree, porque geris mds de 1 I

ves.
DR. CELEDONIO RAMIREZ: Aunque hayamoe hecho un cambio =1 eefior

Trejos tendria derecho a una reelecciébn porque la modificacidén al
Art. 87 del Estatuto de Personal no es retroactivo.

Para que las personas queden nombradas se hace con las doe terce-
ras partes o mayoria simple.
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Se somete a votacién el nombramiento del miembro de Ia Cominldn
de Carrera Profesional vy con 7 votos a favor aes toma 1 piguiente
acuerdo:

ARTICULO 1, inclioso 2-a)

SK ACUERDA nombrar a la Licda. Ethel Pazos Jlménez como
miembro de la Cominlién de Carrera Profeslional, por el
periodo que establece el Reglamento, en sustituclén del
Lic. Enrique Villalobos., ACUERDO FIRME

Se pomete a votaciédn el nombramiento del miembro de la Comisidn
de Carrera Administrativa, quedando de la manera siguiente:

Maritza Esquivel 5 votos
Jorge Trejon 1 voto
Nulo 1 voto

Por lo tanto se tomn el sigulente acuerdo:

ARTICULO I, inciso 2-b)

SE ACUERDA nombrar a la Bach. Maritza KEsequivel Chinchi-
1la como miembro de la Comisién de Carrera Administra-

tiva, por el periodo que establece el Reglamento.
ACUERDO FIRME

3. Concurso para Ja Direccién de la Escuela de Administracién

Se conoce nota ORH.95.448 del 25 de abril de 1995, suscrita por
la Licda. Dalia Rojas, Jefa Oficina de Recursos Humanos, en la
que presenta listado de las personas que participaron en el con-
curso de Director de la Escuela Ciencias de la Administracién.

También se conoce propuesta de acuerdo en relacién con este asun-
to.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: La idea de esta propuesta de acuerdo
es que el Consejo Universitario no se dedique a entrevistar doce
candidatos sino que sea una comisién técnica, que determine qué

es lo que més conviene a loe intereses de la Escuela Ciencias de
la Administracién.

Cada uno de nosotros en la campafia para ser electos, dijimos a
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viva voz que querfiamos la aportura democritica de las distintas
instancias de la Institucién. Cuando on las Egcuelas se nos pre-
guntoé sobre este asunto. no s6lo a este servidor sino s todos,
siempre so dijo que en la doterminacién de eus Jororcas se les
iba a tomar en cuenta.

Pienso que esto es una forma muy buena el tomar en cuenta la
participacliédn de laas Escuelas en la eleccidn de sueg Directores.

ING. FERNANDO MOJICA: Comparto con el compafiero Rafael Rodriguez
lo que ha dicho, pero sugiero en lugar de log cinco funcionarios
de la Escuela se incluya al Consejo Directivo de Escuela.

LIC. BELTRAN LARA: Comparto el criterio del compafiero Rafael
Rodriguez, en el sentido de que de alguna forma todoe adquirimos
el compromieso de democratizar los procesoe de nombramientos de
Jefes vy Directores. Particularmente en el caso de las Escuelas
siempre se nos ha pedido una mayor particilpacién.

Todos somos conscientes que la reglamentacién no ha eido camblia-
da, por lo pronto los Jefes y Directores tienen que ser nombrados

por el Consejo Universitario.

Lo que estarimmos haciendo con esto es dar alguna participacidn
mientras tanto se analiza la eituacién y eventualmente se llega a
modificar el Estatuto Orgédnico, en el sentlido de que sea even-
tualmente los Consejos de Escuela en pleno los que puedan hacer
esa eleccién y contra un periodo en el cual loe candidatos puedan
presentar sus planes de trabajo ante este Consejo de Escuela o

Asamblea de Escuela.

Sin embargo, estando en una situacién intermedia, me parece que
la propuesta del sefior Rodriguez, en el sentido de nombrar a
cinco personas, que seria un grupo considerable del Consejo de
Escuela y donde el Director de Docencia y Vicerrector Académico
quienes serian los Jefes inmediatos de quien resulte ser electo
(a) el Director (a) de la Escuela de Administracién.

Desde ese punto de vista me parece bien nombrar a cinco personas.
Me parece bien la idea de don Fernando MoJica, pero eso signifi-
caria una modificacién al Estatuto Orgénico, en donde sea el
Consejo de Escuela el que vaya a elegir. Creo gue a esto habria
que darle bastante pensamiento como para llegar a definir estatu-
tarimmente si los nombramientos de los Directores de Escuelas, se
sncan del Consejo Universitario.

En eete caso profiriria que fuera una Comisién, porque tengo
entendido que hay bastante divisioniemo dentro de la Escuela y el
enviar este asunto al Consejo de Escuela podria agravar la situa-
cién v tnl vez podria lledar a wser méo dificil de que se lleguen

a poner de acuerdo.
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En lo particular prefiero que 1la Comisién la conformen cinco
personas del Consejo de Escuela que todo el Consejo, de Escuela.

ING. FERNANDO MOJICA: Me preocupa que esas cinco personas no
sean de todos los grupos que haya en la Escuela.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Me parece bien la propuesta de acuerdo
elaborada por el compafiero Rafael Angel Rodriguez y 1lo expresado
por el sefior Beltran Lara.

Creo que es una gran oportunidad para que nosotros comencemos con
la democratizacién para los nombramientos de Jefes y Directores.
Me parece que esta propuesta nos puede dar pautas para llegar a
plantear cémo puede quedar para otras dependencias de la Univer-
sidad en un futuro.

Me parece que es una buena propuesta y que podemos Ver como re-
sulta. Creo que como estd la propuesta quedarian bien represen-
tandos los diferentes sectores de la Escuela.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Me parece que la propuesta que esta ha-
ciendo el compafiero Rafael Angel Rodriguez., en este momento es

una posicién sensata.

Digo en este momento porque la dindmica que se ha venido presen-
tando en la Escuela de Administracién tiende a ser un poco con-
flictiva. El manejo que se puede hacer a lo interno del Consejo
podria salirse la objetividad y la consideracién de las virtudes

| que puedan tener los candidatos.

Si lo que se esta presentando son nombres que se van a represen-—
tar las distintas corrientes dentro de la Escuela de Administra-
cién, me parece que es una opcién lo suficientemente objetiva

para no desecharla.

| DR. CELEDONIO RAMIREZ: +,Los candidatos que se han participado
son miembros del Consejo de Escuela?

LIC. BELTRAN LARA: Hay fres miembros del Consejo de Escuela que
estan participando, mientras que hay nueve que quedarian en des-

ventaja.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Quiero proponer el nombre del Lic.
Julio Zelaya, quien es una persona intachable y que no esta en

ningin grupo.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Quiero proponer el nombre del compafiero
Eduardo Castillo Arguedas. La experiencia que él1 ha tenido en el
degempefio de otras funciones. Ha trabajado para la Auditoria,
luego se desempefi6 como Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
fue Administrador del Centro Universitario de Cartago y ahora es
miembro de la Escuela de Administracidn.
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Conelidero que on N pereona 17 sufinlentesasnse e S et L wa

para integrar epa Cominlin.,

LICDA. ADELITA SI1BAJA: GQulere presentar &) postre dal comoafel
Lecnel Eanegae, qulen pertenscs a a Recusla ds pdminierrer 14r y
Liene una amplia vielén 4o 1o que ss I Escusla y de /e prese

tarls hacis los afior venideros.

LIC. BELTEAN [ARA: FPresento ol nombre del Liz, Fodolfo Tacses
todoe conocen sy trayectoria an la Unluesreldad. FPus Yicerres vy
Ejecutivo, es un economiesta de gran preptigio dantro v fusrs de
1a Universidad. Creoc que don Eodolfo Tacean as  unisn f=reons w0y
cbietiva y pueds contribulr enormesente a |0 que pe depss de esta
Comisidn.

ING. FERMANDO MOJICA: Quiero hacer una excitativa para ques s=
incluya a un tutor dentro de esta Comiplinm,
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FAFRLREL A. FOURIGIEZ: En =1 rcaps de lop cowmpalfer
=1 Banegas., pon tutornse,

r el nomtire de]l compafisro Norberto Petia, sp
mlente calidad y ds gran preesvigio,

DE. CELZLONIO FAMIREZ: Me parece que loep pnombirer que pe soansg
de proponer para que conformen seta Comielén, ep bartante noisri-
va. Eeto nos garantiza un buen criterio gara el Conselo Unliver-
eitario.

LIC. RAFAEL A. FRODRIGUEZ: Creo ques ep importante congldersr la
fecha que sgtd contemplads en la wmocidn.,

. K X

Se aprueba la propuepts presenteds por el essfior Esafsel  Angel Fo-
driguez. Se somete a votaclén secrets low nombrer de lop cines
funclionarioce y por unanimidsd ee toms el plpgulente scusedn:

ARTICULD 1, incieso 3)

Se recibe nota OFH.95.448, eurccrita por 1a Lic. Dalis
Rojae, Jefa de la Oficina de Hecursos Homsanos, en ls
que presenta el listado de las pereonas qus participn-
ron en el concurso de Director de 1a REecuela de Clen-
I ciag de la Adminietracié6n.

Al respecto SE ACUEHDA constituir una comieiém para que
ee encargue de entrevistar a log doce candidatos quse
cumplen con loe requieitos, eegGn la nota indicada.
Esta comisién debe prepentar al Consejo Universitario,
a mae tardar el 26 de Junio del afio en cureo, una terns
para que égte realice el respectivo nombramiento.
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La Comisioén se Intepgra de la oipgalonte manora:
- El Vicerrector Acaddémlico, qulen la preoldird.
- El Director de Docencla
- Cinco funcionarioo de la Koouola, a oabor:

a Lic. Julio Zelaya lLucke

. Lic. Kduardo Caotlillo Argucdan

. Lic. Leonel Banogno Argllollon

. Lic. Rodolfo Tacoan Chon
- Lic. Norberto Pefia Gonzdloz

ACUERDO FIRMRE

4. Nota de la Rectoria. referente al acuerdo_con lon organizo-

ciones gremialen
Se conoce nota R.229 del 9 de mayo de 1995, suscrita por el Dr.
Celedonio Ramirez, Rector, en la que brinda respuesnta a la pro-
puesta que hace las organizaclones gremiales., en relaclén con

varios aspectos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En noviembre del aflo pasado se hizo lle-
gar al Consejo Universitario, una propuesta de las orpanizaclones
gremiales en una serie de aspectos en las que coincldiamos. FEsto
asunto se ha detenido mucho tiempo en el Conmejo Univeraltario y

no se ha resuelto.

Sugiero que con el fin de que haya un pronunciamiento de cauoa,
se remita este asunto a la Comisién de Desarrollo Laboral.

Quisiera hacer una breve resefla sobre eate asunto. Hubo una
lista amplia que las organizaclones gremiales plantearon el afo
pasado en la negociacién salarial, sobre la cual se hizo una
propuesta al Consejo Universitario.

En esa propuesta hay algunos aspectos en las que estabamos de
acuerdo y otros en que lo que se iba a hacer era sdlo conocerlos.

Los puntos bdsicos a los que se referia son loa aigulentes. En
primer lugar los funcionarios planteaban la idea de hacer una
variacién a la escala administrativa de tal manera que 8o oliml-
naran vacios gque quedan entre algunas categoriaas., Desde el punto
de wvista sanlarial van en una eascala ascendente produciendo una
escala en donde el monto de diferencia con la eascala anterior era
mucho mayor que los demds y elloe querfan que eatuviera en una

secuencia completa.
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In la negooiaoldn no eatuve de acuerdo de qQque eato lo utilizaran

como unan formn de hacer un aumento salarial. Entoncea se sugirio
rotnblocor una Comlalon Ad-hoe para hacorle una propuesta detini-
tiva al Connejo  Univeraltario antes del 30 de noviembre. Pero

oomo no - hubo una resoluetdn  al documento global eso no se ha
hnoho,

L Comlmldn que se  plantoaba era que moatrara que entre las 20
caltegorine on lugar de las que exloten actualmente gue son 30, se
pudiera demontrar que son mds Juontas v que no significan ningun
aumento osalarial. En lo que se estaba proponiendo era un aumento
oalarial dintfrazado, por eno no sne llegd a ningun acuerdo.

El Consejo Universitario estuvo de acuerdo en conocer una pro-
puopta no en aceptar noada.

Otro aspecto que venalaron las asoclaciones gremiales era incre-
mentar la eficiencia. v qQque a las organizaciones gremiales se les
hiclera un  incremento blanual equivalente al 5X de su =alario
bano. En epte punto no estuve de acuerdo pero lo gque acordd fue
que lap Asociaclones Gremiales presentaran una propuesta concreta
nl Consedo Universitario para que la analizara, no hay ningun

compromioso.

Fn el aspecto de dedlcacién exclusiva se refirieron a un decreto I
del 18 de octubre de 1994, en el que indicaba que se extendiera a
los bachilleres. Ln este asunto no llegd a ningin acuerdo. sino
que lo que se acord6é fue que se adjuntaba el decreto que sobre
aplicacién de la Dedicacién Exclumiva aparece en la Gaceta. para
que ol Consejo Universitario analice la posibilidad de que la

Universidad se acoja al mismo.

En la nota que envio le expreso al Consejo Universitario que no
estoy de acuerdo en que se extienda a nivel de bachilleres. por
razones presupuestarias. Nosotros no tenemos los fondos para
hacerle frente. En este momento tenemos serias dificultades con

1a Dedicancién Exclusiva.

E1 Consejo Universitarlo anterior que aprobd esto y que derogaba
una propuesta en la que decia que costaba ¢15 a ¢17 millones. en
mate momento estd costando mds de ¢60 millones vy todavia queda
mAs gente que se va a ir acoglendo al sistema.

somos la tunica Universidad que tiene el régimen de Dedicacidn
Exclusiva eon forma universal o sea todos los funcioparioe se
pueden acoger y eso es bastante dificil para la aituacidén finan-
ciern de la Universidad.

Lo que ©se proponia era que como hay pocos funcionarios que son

bachilleres entonces se len oextendiera a los bachilleres.
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No estoy anuente a que extienda a loa bachilleres porque cudl
seria el incentivo para que aean licenciadosn. Hemoa tratado de
que tcdos loa gque z2ean bachillerea pasen a ser llecencladoa, ter-
minen sus estudios y extendiéndole la dedicacién exclualva a loa
pachillerea vendriamoa a deseatimular que lo que se qulere aa gque
gradualmente todo el persconal sea licenciado.

Otro de los aspectoa fue del pago bisemanal. En eate aaspecto ae
decidid que ellos vinieran a exponer al Consejo Universitarlio.
La Rectoria no adquirié ningun compromiso y la Rectoria alempre
ha estado en contra del pago bisemanal.

La Universidad paga quincenalmente & inclusive estamos dispuestos
a hacerle el adelantc a todos porque la mayoria de los profeasio-
nales lo piden una vez al mes.

Ccomo entienden el pago bisemanal las organizaciones gremialesa, es
que por dosm semanas sme paga la mitad del total del salario v
luego se pagan las otrae dos semanas, esto esa equivalente a un
mes mAs al BRO. Si el snlario se paga por mesea lo gue tenemos
gon 12 meses pagacdo por semanas tenemos 52 semanas o sea el equi-
valente a un mes mAs ¥ no hay fondos para hacerle frente a esta

situacidn.

Se quedé de acuerdo en que las organizacliones gremiales vinieran
al Consejo Univereitario para que expusieran esta situacién.

Otro aspecto que propusieron es que se aumentara, para efectos de
las prestaciones legales, de 10 meses a 16 meses. Se acordd
proponer al Consejo Universitario. y en esto si estuvo de acuerdo
la Administracién, que se aumentara el derecho a prestaciones a
15 meses para que este derecho sea similar al otorgado en otras
universidades estatales mediante la Convencién Colectiva.

El limite de las prestaciones en las otras universidadeas estata-
les estd en 15 meses, en la UNED estd en 10 meses. Dentro de la
politica de equiparacién de las universidades, se propone al
Consejo Universitario que: autorice que las prestaciones sean
I jgual a las otras universidades.

Otras de las peticiones que hicieron es que se cree un porcentajie
por cada cinco afios laborales para los tutores. Sobre esto ha-
bian dos alternativas. Una era gue los tutores no podian entrar
en la escala normal de los funcionarios y eliminar el Reglamento
de Jornada Especial.

Lo que pasa es que las Asociaciones Gremiales no quieren eso
porque el tutor tiene un sobresueldo del 24%, lo que ellos han
estado interesados es en mantener el sobresueldo y entrar en una
eascala semejante a los funcionarios administrativos para que cada
15 afios puedan ser tutor 1, tutor 2, etc., que es un 5% por cada

una de las categorias.
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El Consejo Universitario acordd en el mes de fe
e iba a dar un pronunciamiento inicial del .
sobre los puntos C2 "Dedicacidén Exclusiva".

“"Salario Base del Tutores" del documento, con b
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Cidn cuantitativa que hiciera llegar las organ
y los demas puntos se analizarian en una sesién
el orden de importancia. en que lo han plantead
nes gremiales. Este acuerdo nunca se cumplié i
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Lo que se gquiere es que se haga un pronunciamiento =
teadq por las organizaciones gremiales sobre dedicze
va, jubilacién y salario base de tutores.
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Si les parece este asunto se puede remitir a la Co=
rrollo Laboral o si estdn dispuestos a resolver e
esta sesion.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Creo que hay algunos =
deben ser analizados en la Comisidn de Desarrcllo Labors
el punto 2 y sus incisos se podria resolver sn est=s =
son los gue se refieren al incremento de 10 a2 15 arfcs.
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Si bien el Consejo Universitario tendria que hacer alguna
cidén no es tan grande. Desde 1982 la Universidad wviens
tando el B8.33% del salario de cada funcionario en lz A
Solidarista., entonces hay un monto altoc en la Asociaci
recursos que la UNED tiene que aportar son pocos. Los
preocupa porque implica erogaciones muy altas, la UNED v
no esta para hacer este tipo de erogaciones. Este asunt
analizarlo en la Comisién de Desarrollo Laboral.

Con todo respeto le solicitaria a los ccmpafieros que sxcsptc el
punto 2 de la nota R.229 suscrita por el sefior Rector. sean remi-
tidos a la Comisién de Desarrollo Laboral y que hoy s analice =1

punto 2.

Ademds seria importante que para efectos del presupuesto ds
afio, gque 1la institucidén debe asignar., seria importante cus
Consejo Universitario le solicite a la Oficina de Regursog
noe gque envie una nota a todos los Iuncicnarios, dcnde cacd
cionario remita a la Oficina de Recursos Humanos el afio ©
en que se acogeria a la pension.

Con ese fundamento se podria presupuestar anualmente los recursos
para ese fin.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Para la Universidad no significa un pr?-

blema presupuestario ya que se deposita en formg permanente en -2
Asociacién Solidarista de Empleados de la UNED un doceavo del

galario del funcionario.
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En este momento la ASEUNED no estd en capacidad de ligquidarle la
totalidad al funcionario. Porque la UNED no ha cotizado 15 afios
v porque en los primeros afios cotizé un porcentaje menor.

| Actualmente se estd depositando el equivalente a las prestaciones
anuales de todos los funcionarios. La Universidad lo que presu-

puesta es la diferencia gque hay que pagarle cuando el funcionario
se va.

En ese sentido tenemos una ventaja sobre las otras universidades
estatales y el asunto de las pensiones no golpeé tanto a la Uni-
versidad como las otras universidades.

No considero conveniente que la "Dedicacién Exclusiva" se baje a
ese nivel.

Estoy de acuerdo que se remita a la Comisién de Desarrollo Labo-
ral, el asunto de gue exista un escalafén para los tutores.
Pienso que se debe de analizar la idea de que ellos se sometan a
la Carrera Profesional. Los tutores quieren un beneficio pero no
quieren incorporarse en la Carrera Profesional de la Universidad
porque no tendrian el sobresueldo.

El sobresueldo lo fijé la Junta Universitaria a los funcionarios
de Jornada Especial, con el objeto de no tener gue considerar
ningin reconocimiento al ingresar. Entonces el tutor comenzaba
en 0 v de ahi en adelante se le pagaba. Para que el no recono-
cerle anualidades no significara un desestimulo se 1le dio un
reconocimiento de 24% que es un sobresueldo parecido al Jefe de
Oficina.

Hay propuesta de que envie el punto 1 y 3 de la nota de la Recto-
ria. a la Comisién de Desarrollo Laboral y gque en este momento se
resuelva el punto 2.

LIC. BELTRAN LARA: Me parece bien la propuesta de analizar en la
Comieién de Desarrollo Laboral, lo referente a dedicacidn exclu-
ajva y los tutores. Creo que son asuntos que hay que darle pen-
eamiento y que eventualmente podria implicar una erogacién bas-
tante considerable.

Por otro lado me parece acertado que definamos en esta sesidn. el
amunto de las pensiones. Como se ha seflalado esto no eaignifica
una erogacién tan grande y que existen las poaibilidades de aten-
derlo, mobre todo teniendo en cuenta lo siguiente. Hay algunos
companeros que tienen todo preparado y tienen las expectativas de
jubilacion desds hace algun tiempo, ¥y no se han acogldo a la
pensldn porque estédn esperando  la decisidn del Consejo Universi-
vario eohre epte asunto.
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De tal manera que apovo de gque se atienda a la mavor brevedad
este asunto. por cuanto no es conveniente ni para,6 los funciona-
rios ni para la Institucion. Creo que es mejor definir esta
situacién para que los funclionarios sepan a qué atenerse.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Cuando este documento se sometidé a discu-
8idén, en donde estuvo el sefior Rector y este servidor presente y
otras personas, se tratd de negociar algunos de estos puntos.

Creo que el sefior Rector siempre ha mantenido su posicién en
cuanto a la dedicacién exclusiva y el pago bisemanal.

Coincido en que estos aspectos, por la coyuntura actual deben ser
analizados mds, a pesar de gque hay datos gque se han hecho. En el
caso del Sindicato se hicieron calculos.

Me parece gue en esta sesién se podria someter a consideracidén la
propuesta de reforma de pasar de 10 a 15 afilos el reconocimiento a
los pensionados. Creo que los demds puntos podrian ser discuti-
dos en la Comisién de Desarrollo Laboral.

Creo que hay otros asuntos que fueron discutidos, como la Conven-
cién Colectiva etc., gque ya se habian llegado a un acuerdo. Tal
vez estos asuntos podrian ser retomados.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En relacidén con el asunto de 1la Conven-
cién Colectiva, el Lie. Celin Arce ya envid dictamen sobre ese
asunto.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Quiero solicitar que el acuerdo con-
temple a partir de cudndo se estaria en condiciones para hacerle
frente a esta situacidn.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sugiero que podria ser a partir de julio
| o enero de 1996.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Creo que la Oficina de Recursos Huma-
nos podria recibir las solicitudes yv 1luego se incorpora en el
presupuesto del afio entrante.

LIC. BELTRAN LARA: Creo que hay que analizar el impacto presu-

pueestario de este asunto. Me inclino por dar el beneficio a la
mayor brevedad posible.

I Me gustaria conocer las implicaciones presupuestarias. Tengo
entendido que el beneficio seria de alrededor de ¢1 millén adi-
cionalmente a lo que ya se concederia por persona. Desde el

punto de vieta presupuestario esto seria una erogacién muy eleva-
da y que no se pudiera dar a partir de julio.
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Creo gque hay cerca de 10 persconas en la Universidad que estan en
esas condiciones. pero algunos han manifestado que no se van a
acoger a este beneficio de inmediato.

Si nosotros dejdramos abierta la posibilidad hasta jullo, quiza
eso haria que todos no vayvan de una vez.

Me gustaria que me informara el impacto presupuestario sobre este
asunto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La dificultad estd en determinar cudntos.
En este momento sabemos que hay 5 funcionarios y que eso signifi-

caria un costo de ¢5.5 millones.

Lo que no se sabe son cuantas personas tenian en tramite la pen-
sién v cue se le hayan dado en el proceso.

Me parece que la fecha se debe fijar en la que dé tiempo para
incorporar si el monto que se esta incorporado en el presupuesto.

supera ese monto O nNo.

No es cierto 1lo que dijo don Beltran que esto gignificaria un
monto adicional de ¢l millén por perscna. Lo que significaria es
5 meses con un promedio de ¢150.000.

LIC. BELTRAN LARA: Tal vez se podria fijar para agosto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece bien.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Me gustaria que se aclarara y que se
le dé la interpretacién al acuerdo. Porque conociendo a la Ofi-

cina de Recursos Humanos, podrian decir gque esto regiriria a
partir del 1 de agosto y hacia atras no rige nada. .

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Es cierto, hacia atras no rige nada.

o

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Si para efectos de los 15 aifios.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No rige ningun pago de la fecha vy hasta
el 1 de agosto. El hecho de fijar fecha es equivalente a que el
Consejo Universitario no hubiera tomado ese acuerdo hasta el 1 de
agosto. porque el elevar el tope de los afos es valido a partir
de esa fecha. Lo que se esta diciendo es que el funclonario
adquiere el derecho a partir del 1 de agosto.

i
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viscutico ampliamente este acunto se toma el sigulente acuerdo:

ARTICULO I, inciso 4) i

Se conoce nota R.229, del 9 de mayo de 1995, suscrita
por el Dr. Celedonio Ramirez, en relacién con los plan-
teamienton de lan organizaciones gremiales, y el acuer-
do tomado por el Connejo Universitario en la sesién
1129-95, Art. III, inciso 2), pe resueclve positivamente
lo referente al punto C4 (Jubllacién) del acuerdo sobre
politica wosalarial, en el sentido de que se eleve el
tope de las prentaciones, de 10 a 15 afion. Lo anterior
rige a partir del lro. de agonto y el pago se hara
conforme la disponibilidad presupuestaria para ese
efecto.

Lo referente al punto C2 (Dedicacién Exclusiva), CB
(Salario Base de Tutores) y el resto de los plantea-
mientos presentadon en el documento, se remiten a la
Cominién de Apunton laboralens, para que lo analicen.

ACUERDO FIRME

5 Popgrados en la UNED

Se conoce propuesta de acuerdo en relacidédn con Posgrados en la
Universidad.

ING. FERNANDO MOJICA: Me parece muy bien la propuesta de acuer-
do. Creo que el punto 7) no esta claro, porgue se propone que la
acreditacién por experiencia se paga el 50X del costo normal de
los cursos de la UNED. Creo que debe ser de los cursos de pos-
grado de la UNED, porque tengo entendido que vale diferente los
cursos de posgrado gue el curso normal de la UNED.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Tal vez se le podria cambiar para que I
diga un 50% del costo normal de un curso en la UNED, segin el

nivel a que pertenezca.

El Consejo Universitario anterior analizé una propuesta para que
se cobrara por acreditacioén por experiencia, lo mismo que se
cobra por los cursos normales en la Universidad.

Siento que un 50% es demasiado porque cobrar el 100% no seria
ningan atractivo.

ILIC. BELTRAN LARA: Revisé la propuesta y me gquedaron algunas
dudas en los puntos 6 y 7.
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En el punto 6) se sefiala de que para que los posgrados respondan

en forma ordenada a las necesidades del pais, el Consejo Univer-
sitario solicita al Vicerrector Académico, el informe de la Comi-
gién nombrada por el Rector y el Vicerrector Académico. Del
texto concluyo que hay una Comisién que estd trabajando en pos-
grados y que hay un informe pendiente.

Me parece que para tomar un acuerdo global sobre posgrados, creo
que el punto B8 debe =ser mas claro.

Dentro de los asuntos pendientes esta una propuesta de Reglamento
para los Posgrados.

Tengo entendido que habia una comisién que venia trabajando en
una propuesta global, no solo de reglamentacidn, para ver como
los Posgrados se iban a desarrollar en la Universidad. El pro-
blema que en este momento hay, es gue tenemos una persona con una
jornada laboral escasa, atendiendo el asunto de los Posgrados.
La Dra. Zayra Méndez empezé con el Programa de Doctorado UNED de
Espafia v luego se le recargé otros programas. Lo que se pensaba
era en la posibilidad de establecer un sistema de posgrados como
en otras universidades.

Me queda las dudas del Reglamento, Comisién que se menciona en la
propuesta, establecimiento del Sistema de Estudios de Posgrado.
Quisiera tener informacidén global sobre este asunto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El Reglamento de Posgrados esta pendiente
| en 1a agenda del Consejo Universitario. Este Reglamento es im-
portante para regular la puesta en marcha de los posgrados.

El punto 6) de la propuesta se refiere a lo siguiente. Le soli-
cité al Vicerrector Académico, la formacién de una Comisién para
que sefiale en forma genérica posibles areas de posgrados. Esas
posibles adreas se conocerian en el Consejo Universitario vy luego
ge remitiria al &rea de Planificacién para que investigue la
factibilidad de esos posgrados. El Consejo Universitario podria
sefialar cudles posgrados preferiria y luego la Vicerrectoria de
Planificacién haria el estudio prospectivo de las carreras.

LIC. BELTRAN LARA: (Esta Comisién es la misma en la que estédn la
Dra. Zayra Méndez y el M.Sc. Rodrigo Barrantes? Tengo entendido
que hay un documento elaborado y un sistema de posgrados.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Supongo que ellos pertenecen a esa
Comieién. El poeible sistema de posgradoa esta dentro de la
propuesta de reglamento, seflala cémo se manejan los posgrados y
cémo estarian ubicados administrativamente.

;Débnde van a estar los posgrados?, /4qQuién los va a manejar?, esto
geria un acuerdo aparte.
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Esta propuesta es que en la Universidad va a existir posgrados.
El acuerdo anterior del Consejo Universitario era .de que no ha-
bian posgrados excepto la de la Maestria en Extensidén Agricola.
Entonces se tomdé el acuerdo de que no puede haber posgrados y que
solo autorizaba en forma tentativa ésta.

Esto significa que durante todo este tiempo, ni se abrieron pos-
grados ni ninguna de las Escuelas pudo comenzar a trabajar en
posgrados. Estamos atrasados en los aspectos.

Este planteamiento lo que permitiria es que las diferentes unida-
des académicas comiencen a pensar sobre qué posgrados administrar
y esto se lo haria saber a ésta Comisiodn.

Para que ibamos a permitir al personal de las diferentes unidades
que comenzaran a trabajar en elaboracidn de posgrados si no esta-
ban permitidos.

La propuesta de Reglamento de Posgrados tiene que ser aprobado.
| Dentro de este Reglamento esta la estructura organizativa que
tendria, en esto trabajaron don Rodrigo Barrantes, dofia Zayra
Méndez, dofia Ma. Eugenia Dengo v la Comisién de Asuntos Académi-
coSs.

Sugieroc que se apruebe la propuesta, a no ser que no consideren
gque la Universidad estd lista para incursionar en este campo.

La razén que se dio en 1890 cuando nosotros estdbamos listos para
comenzar a que las diferentes unidades se comenzaran a hacer. el
argumento fue que la UNED teniendo problemas en otros niveles,
no deberia incursionar en ese campo porqgue no tenia la capacidad
para hacerlo.

La educacion a distancia es mas apta para posgrados que para
pregrados. La experiencia ha sido dificil, hemos ido construyen-
do sobre ella. Pero se ha demostrado que en la Open University
han sido un éxito y se debe a que el estudiante que entra a pos-
grados es un profesional bien formado y lo que viene es a ampliar
| sus conocimientos. No es lo mismo que un alumno que ingresa por
primera vez a la UNED.

En el Consejo Universitario tenemos un alumno de la educacioén a
distancia que ingresé en la Carrera de Educacién pero que es
privilegiado porque ya era un profesional. El alumno que sale
del colegio estaba acostumbrado a que el profesor le dijera que
tenfia que estudiar, qué lo importante, ese alumno tiene serias
dificultades cuando ingresa a la educacién a distancia, por ello
la desercién mayor estd en primeros dos afios.

Creemos que la UNED es capaz de hacerlo pero solo en términos
autofinanciados. No se puede abrir maestrias creando necesidades
de recursos humanos adicionales qQque se carguen al presupuesto
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ordinario de la Universidad. Poraue dentro del sistema de fi-

nanciamiento de la educacién superior. que solo nos da la infla-
cién adicional de cada afio, nosotros llegariamos a una crisis.

Las Maestrias estédn dirigidas a profesionales y que tienen un
galario pastante razonable vy que puede costear sus estudios, esto
independientemente de gestiones de becas que se puedan hacer.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Estoy muy claro de la necesidad de la
apertura de posgrados en la Universidad. Creo que nosotros nos
hemos quedado rezagados con respecto al resto de universidades
estatales v de las privadas.

Sin embargo me salta la siguiente duda. La apertura de estos
Programas de Posgrado, la Universidad le va a dar alguna priori-
dad a ciertos Posgrados o va a estar abierta, ¢quién va a deter-
minar los tipos de posgrados? ien gqué Areas se van a dar?.

Me preocupa mucho cuando empezamog operativizar algunas acciones
v nos olvidamos de puntos estratégicos, porque debe ser alguno
fundamental para la institucién decir hacia dénde vamos y qué es
lo que queremoe.

En este momento estamos diciendo que queremos posgrados pero iqué
tipos? (jadénde nos estén orientando? (cudl es la prioridad de
esta Universidad y el pais?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Eso estd contemplado en el punto 6). Se
le haréd llegar al Consejo Universitario un informe y éste decidi-
ra cuédles.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Pienso que es méds importante antes dar
la linea politica de qué es lo que se quiere para el futuro y no
esperar a que nos lleguen acciones de las personas interesadas de
las Escuelas.

;La Direccién de Docencia conoce este documento?, ¢ha plasmado
sus ideas?. :

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Direccién de Docencia en la que ha
plasmado sus ideas es en el Reglamento. Nosotros tenemos gque
defender en buena parte de lo que las Escuelas quieran hacer y
golo en una segunda etapa el Consejo Universitario podria decir
cudles seguirian.

Las Escuelas para ir planeando la macro y microprogramacién de un
Posgrado tienen gue tener el personal. Si no tienen el personal
ae tendria que contratar personal nuevo, entonces estamos limita-
doe a poegrados que puedan ofrecer las actuales escuelas. En una
segunda etapa se podria pensar en incursionar en otras &reas.
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LIC, RAFALL N, ](‘][)“lf;”]‘:z: Olpa insirtisndn que una de las queias
tundamentalen en la Universidad, e Que snbemor hacis dénde vamose
v so ha dicho que las Esouslap enLAn deporientadas, £1 nosctros

lanzamon enta ldea van n decir qu6 o 1o que &l Consejo Universi-
tarfo quisre. '

Lo fundamental es determinar qué en lo que la Universidad define
aon renpecto h 6ptas carreras,

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ewso se definié. En la Univereidad g

puede
haber cualquier posgrado plempre v cuando ge autofinancie, esta
oo la primera limitactién., Hos pueden llegar muy buenas carreras
pero no  son autotinanciables entonces tendriamcz gue pagsr por

ellanm,

Por eJemplo, nos pueden llegar buenas carrerag en el Area de
educacioéon pero es lo mAs  probable que no eon autofinanciables.
n el Area de educacién no se van & pagar el dinero que va a
coptar la carrera por salumno.

sJCudlen son las  carreras que van a cumplir ege requisito?, la
Carrern de Derecho porque el profesional puede pagar sus estu-
dioa. en ol 4drea de economia, en el Area tecnolégica.

51 las HKEscuelas toman en serilo estos programas, ege van a dar
cuenta que no es sd6lo abrir la Carrera. Por ejemplo, la Univer-
sidad tiene aprobada por CONARE tree Maestrias en el Arez de
educaclén.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Lo que me preocupa ee que puedan lle-

gar Programas de Posgrado y sl Coneejo Univereitario les va a
decir que no porque no estd autoflinanciado.

La necesidad es que ge dicte una politica de cudles =2on los pos-
grados que exipte interés, para que se trabaje en eso.

Lo que quiero es que se haga dentro de los Lineamientos de Desa-
rrollo Institucional y del pais. Plenso que lo més importante es
dictar politicas de qué ee lo que Be quiere.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: &1 se qulere determinar por adelantado
cudles posgradoe son los que se quieran desarrollar, entonces
sugiero que ests asunto ge remita a la Comisién de Desarrollo
Académico, donde estuvo 4 afios y nadie va a presentar alternati-
vnn.

81 lo que se qulere es que el Consejo Universitario sefiale cuéles
pon las Aresas que pe van a abrir. Pieneo que eso puede decir
util o no, En mete caso hay més de una limitante. Tendrén que
sor aprobados por CONARL, oautofinanclados, la base dentro de 1la
Univermidad para poder hacer el planteamiento con sus propios
reourpson.

Escaneado con CamScanner



&
Y "l
. . » ’ .- I 'Y
<=L UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA N G17 J6 O

. -
—

Q
Lorren®

-

““'U”'On!:

CONSEJO UNIVERSITARIO

— e

31

Si se seflala en este momento las areas que van a cubrir los pos-
grados lo que puedo decir es que no hay fondos para hacer el
planteamiento. Podemos decir que se hagan posgrados en el area
| tecnoldgica, entonces 1las unidades nos van a decir que estén de
acuerdo pero que debemos de darles las plazas correspondientes y
no hay disponibles.

Sé que la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades estén prlantean-
do un Posgrado en Derecho. la Escuela de Educacién tiene un plan-
Eeamiento de Posgrado en Tecnologia Educativa, este piensan
Iinanciarlo en parte con el Ministerio de Educacioén, con este no
habria ningin problema si el MEP brinda el apovo.

Para dar esa orientacién genérica es que se formé una Comisién
para qQue haga un serialamiento inicial.

Tal vez lo gue podriamos hacer es esperar el informe de la Comi-
sién.

Esta propuesta podria ser una declaracidén de principio. Podria
decir el acuerdo que el Consejo Universitario le expresa a toda
la comunidad universitaria su politica afirmativa con respecto a
Maestrias, que sean autofinanciadas y que la Universidad tome una
accidén agresiva en este campo.

LIC. BELTRAN LARA: Me parece que las inguietudes del compafiero
Rafael se satisfacen de alguna manera con el punto 6).

Mi preocupacién es que si se emitia un pronunciamiento de este
tipo para alertar en principio a la Comunidad Universitaria sobre
el asunto, que debia ir paralelo con lo sefialado con el punto 6)
o que haya un desfase del tiempo considerable. Por un lado con
lo que sefiala en el punto 6) habria un derotero de cudles son las
dreas de interés y se indicaria para ordenarlas.

T En relacién con la estructura y reglamentacién vigente, en la
agenda del Consejo Universitario estd pendiente la propuesta de
Reglamento de Estudios de Posgrado, la cual incluye la estructura
y organizacién de los Programas de Posgrados. Creo que es impor-
tante analizar esta propuesta.

Creo que no habria problema con esta propuesta. El problema
seria gue haya un desfase considerable en estos aspectos, enton-
ces quedaria este pronunciamiento genérico.

S5i el Reglamento sefiala una estructura qQue a corto plazo la Uni-
versidad pueda poner a funcionar y si la Comisién que se indica
en el punto 6) hace llegar pronto al Consejo su dictamen, pienso

que no habria ningun problema.

Me parece que la Comunidad Universitaria estd deseosa de este
pronunciamiento a pesar de 1los problemas de autofinanciamiento

d
Escaneado con CamScanner



U 17987

U¥D uUNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA o

LUDITD 21,4

CONSEJO UNIVERSITARIO

32

que sefialé don Celedonio. Hay una oferta del BID para desarro-
llar dos Maestrias en el campo de educacién, egeria.poeible que a
corto plazo se puedan empezar a desarrollarlas.

Incluso en el campo de educacién que hay dificultades para que el
programa sea autofinanciado se pueden desarrollar, siempre Vv
cuando hava alguna institucién externa que esté dispuesta a =ub-
gidiar en parte el programa.

Es importante que se analice lo md&s pronto posible la propueeta

de Reglamento de los Programas de Posgrado para tener la idea en
todos sus extremos, para que las Escuelas tengan las reglas cla-

ras.

Creo que analizadas estas cosas me parece bien que en principio
se emita un pronunciamiento general, siempre y cuando no se demo-
re mucho tiempo el dictamen de la Comisién.

ING. FERNANDO MOJICA: Creo qQue es importante que nosotros tome-
mos el acuerdo para derogar el acuerdo anterior.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Me parece importante aprobar una decla-
racién en principio. Se podria hacer referencia al punto 6) y al
proyecto de Reglamento, para que la Comunidad Universitaria esté

informada.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Con base en la discusién, sugiero que el
punto 6) diga lo siguiente "con el objeto de que la oferta de
posgrados sea ordenada y responda a las necesidades reales del
pais, este Consejo Universitario estara definiendo préximamente

las areas prioritarias, asi como el Reglamento pertinente. A la
L vez solicita a la Comisidén nombrada por el Rector y el Vicerrec-
tor Académico. para el andlisis de posgrados, que le haga llegar
una copia del planteamiento a este Consejo”.

LIC. BELTRAN LARA: Sugiero que el punto 1) se elimine "maes-
h trias"” y diga "posgrados’, para evitar que en un futuro se tenga

que modificar.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: En el punto 5) donde dice "La participa-
~16n de funcionarios en estos programas y los sefialados en el
punto 2) de este acuerdo, deben ser financiados y debidamente
incorporados en el Presupuesto del Consejo Asesor de Becas y
Capacitancién, instancia que correra con loa gastos que esta ai-
tuacisn demande”. Epto no me queda claro en cuanto al punto 2)
donde dice "pefinlarle a los responsables de la elaboracién de las
descpripoionsn  curriculares vy las macroprogramacliones, gque los
estudlion de posgrados deben per del mads alto nivel de cali-
dad... . Este arsunto no me calza con el presupuesto del Consejo

Apepor de Becas.
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DR. CELEDONIQO RAMIREZ: No tiene sentido de que se autorice la
apertura de un posgrado autofinanciado y después se abre el pri-
mer grupo v resulta que 10 alumnos pagan y 10 no Pagan porque son
runC{ona;ios de la Universidad. entonces ninmin programa sirve.
Los funcionarios que ingresen al Programa deben de pagar, pero
los paga el Consejo Asesor de Becas. Esto se esta proponiendo a
las otras universidades.

No hay ningin problema que la Universidad dé becas solo que se
debe contemplar el numero de funcionarios que no van a pagar
porque se les va a dar beca. Si no se hace de esta manera les
aseguro que los Programas de Posgrados o no funcionarian o muy
rdpidamente tienen mds gente que no paga que los que pagan.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: El punto 2) se refiere a la elaboracioén
de las descripciones curriculares y las macroprogramaciones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que se sefiala en el punto 2) son pro-
gramas de Posgrado ofrecidos por 1la UNED y el punto 5) indica
programas ofrecidos por otras instituciones. Por ejemplo, el
Doctorado de la UNED de Espafia, ILCE.

Para los dos tipos de programas, los funcionarios que fueran
becados, el Consejo Asesor de Becas tiene que pagar el costo.

El punto 5) podria decir "La participacidn de funcionarios en los
programas ofrecidos por la UNED y por otras instituciones deben
ser financiados y debidamente incorporados en el Presupuesto del
Consejo Asesor de Becas y Capacitacién, instancia que correra con
los gastos gue esta situacién demande”.

Los puntos 1), 2), 3) v 4), son programas ofrecidos por la UNED,
el punto 5) se indica la posibilidad de que traigan programas. Se
ha hecho conversaciones con la UNA de Venezuela para Ingenieria

de Sistemas.

K1 Programa de la UNED de Espafia ha tenido sus inconvenientes,
poraue los estudiantes de afuera estdn financiando a los estu-
diantes de la UNED y han llegado a ser muchos.

* X X

Acogidas las observaciones indicadas en esta sesién, se toma el
giguiente acuerdo:

ARTICULO I, inciso 5)

Por considerarlo de conveniencia institucional vy de
enorme importancia en el fortalecimiento de la Univer-
sidad del Siglo XXI, el Consejo Universitario ACUERDA:

p————
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L. Autorizar la aporturn de posgradon, do conformidad con
1n demanda noclial do  las migmas vy las  neconsldaden
urgentes que impliean la  globallizacion econfmicn y In
aportura comercial de los pusblon de lonp Ambrican.

2 Sefianlarle a los rosponsables de la  elaboraciGn de las
doscripelonos  curriculares v las macroprogromnaciones,
que los pongradon deben ser dol  mAs alto nivel  de
calldad, cumplir con todos los requisiton del Convenio
CONARE y ovitar n todn copta la hiperinflacitn
curricular, consistente en un nmero de créditos muy
por encima del minimo establecido por el Caonvenlo
supracitado.

3. Dichos programas se podran abrir, en ol tanto pesn
autofinancindon, raz6n por la cual los Interesadon
deberdn pefinlar a ente Consejo Universitario, cuando
sometan a aprobacion el documento respectivo, el origen
de loo ingreson y los egresosn.

4. Ademas, se acuerda establecer que, del superavit de los
ingresos de cada programa que pse autorice, el Consejo
Universitario destinard un minimo del 30% para que pea
asignado a la unidad encargoada de ofrecerlo, con el
propbsito de que pe utllicen en el desarrollo y
fortalecimiento de nuevos programag.

5. El Consejo Universitario considera que debe con-
templarse la poslibilidad de continuar y asmpliar la
oferta de progroman de popgrado de entidades ex-
tranjeran de reconoclda solvencia, en campos de interés
para la UNED y el pais, como el caso de la UNED de
Eopafin, la UNA de Venezuela y el 1LCE de Méxlico. En
todos los cason, se debe garantizar que los recursos
pean equilibrados, es decir, los Iingresos deben ser
mayores que los egreson. Lan participaciétn des
funcionarios en los programas ofrecidos por la UNED y
los ofrecidos por otras Insotltuclones, como e gefinla
en este punto, deben ser financiados y debidamente
incorporados en el Presupuesto del Consejo Asepor de
Becas y Capacitacién, Instanclia que correra con los
gaptos que esta sltuaci6n demande.

6. Con el objeto de que la oferta de posgrados sea

ordenada y responda a las necesidades reales del pais,

ente Conseojo Universitario estard definiendo

| proximamente las Areas prioritarins, asi como el

Reglamento pertinente. A lan vez solicita a la Cominibn

nombrada por ol Rector y el Vicerrector Académico, para

el andliois de posgrados, que le haga llegar una copia
del planteamiento a este Consejo.
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T. Se autoriza la ampliacién del Programa de Acreditacioéon
por la Experiencia a todas las carreras que ofrece la
Universidad y se da un plazo de dos aflos para
evaluarlo. La tarifa por curso acreditado mediante
esta modalidad, serd equivalente a un 50% del cost.o
normal de un curso de la UNED, segin el nivel al que

pertenezca.

ACUERDO FIRME

6. Propuesta de reforma al Estatuto Orgdnico

Se recibe la propuesta de reforma al Articulo 4 del Estatuto

Orgénico.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Asamblea Universitaria acordd que se
hiciera una reforma del Art. 4 del Estatuto Orgénico, sobre la

integracioén de la Asamblea Representativa.

Se piensa hacer una reforma global del Estatuto Orgédnico pero es
importante hacer primero esta modificacion.

Esta es la reforma que la Comisién que fue constituida para ese
efecto, ha planteado para que se dictamine por el Consejo Uni-

versitario.

A esta propuesta hay que aclararle algunos aspectos y sugiero que
se remita a la Comieién de Desarrollo Organizacional, por lo

siguiente.

La propuesta sefiala que los Directores, Jefes, Vicerrectores y
Consejo Universitario constituyen un porcentaje y el resto lo
constituye los profesionales, los administrativos, los profesores
de jornada especial, los estudiantes, los Administradores de los

Centros Universitarios.

Me parece bien este punto porque amplia la Asamblea Universita-
ria. Pero la propuesta habla de que la representacién de los
profesionales es de 35%, ¢como garantizar que esos profesionales
bien equilibrados que dan representacién a todas las dependen-—

cias?
Se podria darse que la Asamblea Universitaria gue busca mas demo-

cracia a final la tiene menos. Lo mismo puede ocurrir con los
funcionarios administrativos.

Anteriormente el equilibrio estaba basado en que hubiera un nume-
ro determinado por Vicerrectoria.

Creo que esto es una de las cosas que hay que analizar y sugiero
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que se remita esta propuesta a la Comision de Desarrollo Organi-
zacional. ‘

LIC. RAFAEL}A. RODRIGUEZ: Comparto plenamente la inquietud de
don Celedonio. Crec que esta propuesta es muy deficiente, deja
muchos aspectos importantes que consultar.

Considero_que.se le debe fijar un plazo a la Comisién de Desarro-
llo Organizacional, para que brinde el dictamen correspondiente.

Esto seria la base para una reforma integral al Estatuto Orgdni-
co.

Apoyo la solicitud de don Celedonio de remitir esta propuesta a
la Comisién de Desarrollo Organizacional, pero s8e le fije un
plazo para que entregue el dictamen. Sugiero que ésta Comisidn
haga las consultas a las instancias correspondientes.

X Xk X
Se toma el sigulente acuerdo:

ARTICULO I, inciso 6)

Se recibe la propuesta de reforma al Articulo 4 del
Estatuto Orgdnico, vy SE ACUERDA remitirla a la Comisién
de Desarrollo Organizacional, con el fin de que 1la
analice y rinda un dictamen al respecto. ACUERDO FIRME

II. ASUNTOS PENDIENTES DE URGENTE RESOLUCION

Se conoce nota ORH.95.421, del 17 de abril de 1995, suscrita por
la Licda. Dalia Rojas, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos. en
la que propone los perfiles de Director de Investigacion y Jefe
del Centro de Investigacidn General.

DR, CELEDONIO RAMIREZ: Quiero informar que en la sesién pasada
se ncordd invitar a la Vicerrectora de Planificacion., para que
noe dimsrn su criterio sobre cudl deberia ser la definicidn defij
nitiva, Como el nombramiento es tan reciente, ella me solicitd
que me trasladara la visita para el préximo miércoles.

Fn este momento la Direcclon de Inventigacién y el Jefe del Cen-
tro de Investigacion General, eptan vacantes. ya que renunciaron
el Dr. Orlando Morales y Dr. Jullan Monge, reapectivamente.
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La Oficina de Recursoe Humanos nogs envia los perfiles de estos
puestos.

No eé& porque anteriormente cuando se tenia que hacer un nombra-
miento el Coneejo Universitario le =solicitaba a la Oficina de
Recursoe Humanos que enviara el perfil correspondiente, cuando el
perfil estd aprobado por el Coneejo Universitario.

Me parece que en caso de que se quisiera una variacién del perfil
el e le deberia de solicitar.

El perfil aprobado por el Consejo Universitario para el puesto de
Director de Investigacién, solicitaba que debia tener Maestria.

Creo que en el caso del Jefe del CIG no se deberia de indicar el
Adrea en que deberia de tener la Licenciatura.

ING. FERNANDO MOJICA: Considero conveniente que en el caso del
Jefe del CIG la persona debe dominar otro idioma.

Ouiero referirme al asunto del nombramiento del Director de la
Eecuela de Administracién. Segin al Reglamento al Consejo Uni-
vergitario le corresponde hacer una valoracién numérica de cada
uno de los candidatos. Creo que esa responsabilidad debe ser de
la Oficina de Recursos Humanos y deberia de entrar a calificar a
loe oferentee.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Oficina de Recursos Humanos lo hace vy
e bueno que dé los datos basicos con respecto al cumplimiento de
requieitos para que lo unico que quedara sea la entrevista.

Hay una propuesta de que al Jefe del CIG se incorpore el requisi-
to del dominio del idioma inglés. También hay gque aprobar que ze
elimina el requisito de Master en el caso del Director de Inves-

tigaciébn.

LIC. BELTRAN LARA: Lamentablemente no siempre los grados acadé-
micop corresponde con la calidad de la persona.

UK. CELEDONIO RAMIKEZ: Suglero que en el caso del Director de
Investigacién ee elimine la palabra “preferiblemente” del requi-

sivo No. 4.

L1, KAFAEL A. RODRIGUEZ: Suglero que para el perfil dgl Jgfe
des] CI16G, ol primer requisito diga de la manera sigulente: “Profe-

glonal con grado minimo de Licenciatura en una cgrrera univernai-
varis gue lo faculte para el desempeno del puesto .

ING,  FEIMANDO MOJICA: FPropongo que oe nombre a la Comioldn co-
rrespondiente conformada por 4 funoionarion de la Vicerrectoria
de FPlanificaclon, Vicerrectora de Planificacidn,
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que estéd bien 1a propuesta
Fernando pero sugeriria esperar a que el concureo sge reali

ce.

Es importante incorporar dentro del acuerdo que ge autorizas gue
se realice el concurso.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Es importante que se corrija el nczbre
del puesto del Jefe del CIG antes de la publicacién.

X X X

Acogidas las recomendaciones se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II, inciso 1)

Se conoce nota ORH.95.421, del 17 de abril de 1885,
suscrita por la Licda. Dalia Rojas, Jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, en la que propone los perfiles de
Director de Investigacion y Jefe del Centro de Investi-
| gacién General.

Al respecto, SE ACUERDA aprobar los siguientes perfi-
les:

DIRECTOR DE INVESTIGACION:
- Profesional con grado minimo de Licencilatura eun una
carrera universitaria que lo faculte para el desempefo

del puesto. Se dard preferencia a quienesn oatenten el
grado de Maestria o Doctorado.

- Experiencia minima de cuatro afion en la produceion,
formulacién y administracion de proyeot.oa de
investigaci6n a nlvel unlversoltario.

- Experlencia minima de tres aflon eun la divecolon ¥
supervisién de personal.

- Tener publicaclones.
- Dominio del idioma ingléa.

- Incorporndo nl Coleglo Profeslonal verpeolive,

JEFE DEL CENTRO DI _INVEGTIGACION GINIKRALL

- Profesionnl  ocon  grado mintmn  Jde Lilesneolatura  en una
carrorn univernlitaria gue lo faculte pava 8l dessnpen
del puonto.
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- Experiencia minima de cuatro afios en Educacién Superior
y al menos tres afios en Investigacioén.

- Experiencia minima de dos afios en la direccion y
I supervisién de personal.

- Dominio de un idioma extranjero.
- Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

Se autoriza a la Oficina de Recursos Humanos sacar a
concurso en forma inmediata los puestos de Director de
Investigacién y Jefe del Centro de Investigacidén Gene-—
ral, con los perfiles anteriormente aprobados. ACUERDO

FIRME

2. Acuerdo del CONRE scbre modificacién del Articulo 5 del
o C ia Selapcitn. da P ]

Se conoce el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesidn
889-95, Art. XXX, referente a la nota ORH.95.340 de la Oficina de
Recursos Humanos, en la que solicita la modificacién del Articulo
5 del Reglamento de Concursos para la Seleccioéon de Personal, de
manera que las plazas que pertenecen a Carrera Profesional puedan
sacarse a concurso interno y no a concurso mixto, exceptuando los

nombramientos de Directores ¥y Jefes de Oficina.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Al CONRE le parecié satisfactoria esta
propuesta por eso Se remite al Consejo Universitario.

La Oficina de Recursos Humanos quiere aplicar al concurso de los
profesionales la misma prdctica que se utiliza para los adminis-
trativos, siempre v cuando haya personal disponible y se les

pueda nombrar.

La propuesta tiene una debilidad, que es que se podria empezar a
robar buenos recursos de las diferentes unidades. Por otro lado
tiene una ventaja de que se puede incentivar al personal que ha
gido calificado. Hay muchos funcionarios sobre todo en la
parte administrativa terminan los estudios y no hay plazas para
ubicarlos y tal vez con esto se les podria ascender.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Me parece que la propuesta es de gran
conveniencia para la Universidad.

Es una 8ituacién que se ha visto durante muchos afios, donde se
desestimula la participacién interna de los profesionales y creo
que esto vendria a convertirse en una politica estimulante para
los profesionales que puedan concursar en los diferentes puestos.
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medida bastante favorable para nuestros

Creo que esto €3 una
&

uncionarios.
DR. CELEDONIO RAMIEREZ: Es importante que los nombramientos de
Directoresgs y Jefes sean concursos mixtos.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Pienso que =se le podria contestar a la
Oficina de Recursos Humanos que la peticion de ellos queda en
suspenso, en el entendido de gue el Consejo Universitario se va a
abocar a corto plazo a la reforma integral del Estatuto de Perso-

nal.

Mal hariamos seguir haciendo modificaciones si dentro de tres
meses vamos a2 tener un Estatuto de Personal con otras caracteris-—

ticas.

Sigo insistiendo en hacer reformas operativas sin pensar en lo
egtratégico, gué eg lo gue gueremos para el Iuturo.

se debe de aprobar esto sino dejar este asunto

Considero gque no
el Estatuto de Personal

para que la Comisidn gque vaya a analizar
1o lleve como parte de sus inguietudes.

DE. CELEDONIO RAMIREZ: Estoy de acuerdo en que se dé una reforma
integral del Estatuto de Personal., pero Creo que no debe de uti-
lizarse como e€xcusa para no hacer las reformas que se necesitan.

E1 Consejo Universitario anterior en 18980 tuvo esa posicién., de
que no aprobarian modificaciones al Estatuto de Personal y nunca
se hizo. MNo es féacil hacer una reforma integral porque hay mu-

chag sugerencias.

Nuestro Estatuto de Personal tiene una ventaja, no es malo, da
grandeg ventajas a todos los funcionarios. No se puede ir mucho
mis a2llé de lo gue este Estatuto de Personal establece. Pienso

que tiene sues defectos.

Nos llevamos 4 afios para que al final se autorizara el grado de
catedratico de las otras universidades. Para gue mnosotros lo
reconociéramos teniamos que esperar que las otras universidades
jo hicieran. Porgque un catedratico de otra Universidad no iba a
concursar en la UNED porque al ser nombrado el salario era de

profeesional 1 &6 Z.

Sugiero que ese haga una reforma integral del Estatuto de Personal
pero gue eeto no detenga las reformas que son urgentes.

DE. CELEDOMNIO RAMIREZ: Se podria solicitar al Lic. Celin Arce
gque elabore una propuesta de cémo quedaria el Art. 5 del Regla-

mento de Concureos.
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LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Esto estd violentando el acuerdo del
CONRE, porque le =olicita a la Oficina de Recursos Humanos que

envie la reforma del Estatuto de Personal. Entoncen estamog
aprobado una reforma sin haberla analizado profundamentea.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que estdn solicitando que se reforme
esté contemplado en el péarrafo 2 de la nota ORH.95.340 de la
Oficina de Recursos Humanos. Ese articulo seflalara que para el
nombramiento de profeaionales debe hacerse un concurso mixto. La
reforma es que se hara primero un concurso interno y de no exis-
tir personal idéneo se abre a concurso mixto.

£ X X

Con la =sbstencién del Lic. Rafael A. Rodriguez, se toma el si-
guiente acuerdo:

ARTICULO II, inciso 2)

Se conoce el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria,
pesion 889-95, Art. XXX, referente a la nota ORH.95.340
de la Oficina de Recursos Humanos, en la que solicita
la modificacién del Articulo 5 del Reglamento de Con-
cursos para la Seleccién de Personal, de manera que las
plazas que pertenecen a Carrera Profesional puedan
pacarse a concurso interno y no a concurso mixto, ex-
ceptuando los nombramientos de Directores vy Jefes de

Oficina.

Al respecto, SE ACUERDA autorizar la solicitud plantea-
da por la Oficina de Recursos Humanos, en nota ORH.95.-
340, para que se incorpore un concurso interno previo a
un concurso mixto, y se remite a la Oficina Juridica,
con el fin de que el Lic. Celin Arce realice la redac-
cién pertinente del Art. 5 del Reglamento de Concursos
para la Selecci6én de Personal y la haga llegar a este
Consejo. ACUERDO FIRME

RICA v la Universidad Estatal a Distancia

Se recibe nota DIREXT.080, del 4 de abril de 1995, suscrita por
el M.Sc. Mario Devandas, Director de Extensidén, vy SE ACUERDA
aprobar el Acuerdo de Cooperacidn entre el Programa Costa Rica de
1a Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO-Costa
Rica y la Universidad Estatal a Distancia, UNED.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: En este momento la UNED no tlene ningin
convenio con FLASCO. ;

Lo que se hacia antes era que los convenios venian con el vigto
bueno de la Oficina Juridica y s8i no existe ninguna ilegalidad en
el documento o inconveniencia para la Universidad, se gsometeria a
votaciodn.

Una de las cosas importantes de este convenio es que ellos estdn
tratando de promover actividades a nivel centroamericano. Una de
las personas importantes y organizadoras de FLACSO fue el Dr.

Daniel Camacho.

Si no existiera ningin inconveniente se podria dejar aprobado ¥
solicitar al Lic. Celin Arce gque si hubiera algin inconveniente

juridico lo haga llegar al Consejo Universitario.

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II, inciso 3)

Se recibe nota DIREXT.080, del 4 de abril de 1995,
suscrita por el M._Sc. Mario Devandas, Director de Ex-
tension, v SE ACUERDA aprobar el Acuerdo de Cooperacidn
entre el Programa Costa Rica de la Facultad Latinoame-
ricana de Ciencias Sociales, FLACSO-Costa Rica vy la
Universidad Estatal a Distancia, UNED. Figura como
anexo No 1 a esta acta.

Al respecto SE ACUERDA remitir dicha nota a la Comisién
de Desarrollo Estudiantil, con el fin que presente al
Plenario una propuesta de respuesta. ACUERDO FIRME

1. M;Mmmmummumlumﬂzmm
Nocional v_1a Universidad Eatatal a Diastancia

Se recibe propuesta de Convenio de Cooperacién y Ayuda Mutua
entre la Universidad Nacional y la Universidad Estatal a Distan-

cia.
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Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II, inciso 4)

Se recibe propuesta de Convenio de Cooperaci6én y Ayuda
Mutua entre 1la Universidad Nacional v la Universidad
KEstatal a Distancia.

SE ACUERDA devolver dicho Convenio a la Rectoria, con I
el fin de que realice el estudio pertinente. ACUERDO
FIRME

& R i je la Licd R E t Di | " 3
la E 1 e Administ PR | |

Se recibe nota del 22 de mayo de 1995, suscrita por la Licda.

Roxana Escoto, en la gque presenta su renuncia como Directora
F interina de la Escuela de Ciencias de la Administracién, a partir
del 31 de mayo del presente afio.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: 8Se le podria hacer una excitativa que se
mantenga al frente de la Escuela hasta tanto se resuelva el con-
curso. i

LIC. BELTRAN LARA: Creo que faltando tan poco tiempo para que se
defina el concurso, no es conveniente tener un cambio por pocos
dias.

Entendemos su situacidn personal pero creo que seria bueno que se

hiciera la excitativa respetuosamente y agradecerle todo el empe-
fio que ha puesto.

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II, inciso 5)

Se recibe nota del 22 de mayo de 1995, suscrita por la
| Iicda. Roxana Eocoto, en 1la que presenta su renuncia
como Directora interina de la Eocuela de Clencias de la
Adminiptracién, a partir del 31 de mayo del presente
afio.
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SE ACUERDA hacer una excitativa a la Licda. Escoto,
para que se mantenga en el puesto de Directora de la
Escuela de Administracién, hasta tanto se resuelva el
I concurso respectivo. ACUERDO FIRME

tario

Se recibe nota del 19 de mayo de 1995, suscrita por la Sra. Rosa
Damaris Avila, estudiante del Centro Universitario de Guapiles,
en la que externa su malestar por la restriccidn que existe para
los estudiantes en el derecho de voto. para elecciones en la
Universidad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: ©Se podria remitir esta nota a la Comisién
de Desarrollo Estudiantil para que le dé una respuesta. El hecho
de que sO0lo estudiantes que tengan 24 créditos pueden votar en
las votaciones de miembros del Consejo Universitario, genera
dentro de los mismos estudiantes una reaccién negativa.

Tenemos claro que lo que se buscaba es que el estudiante conocie-
ra un poco mas de la Universidad. Es interesante que esta estu-
diante estaba interesada en votar que otros que podian votar v no
lo hicieron.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Sugiero que este asunto se remita al
Tribunal Electoral para que en forma inmediata 1le brinde wuna
respuesta.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: E1 TEUNED no es responsable de que a los
estudiantes que no tienen 24 créditos no se les permita votar.
E1l TEUNED es responsable de hacer valer esa norma y asi lo hizo.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Se podria autorizar al Presidente del
Consejo Universitario que redacte una nota de respuesta.

Dk. CELEDONIO RAMIREZ: Sugiero que es mejor remitir esta nota a
la Comisidén de Desarrollo Estudiantil para un eventual plantea-
miento de cémo debe ser la representacién estudiantil.
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Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II, inciso 6)

Se recibe nota del 19 de mayo de 1995, suscrita por la
Sra. Rosa Damaris Avila, estudiante del Centro Univer-
sitario de Guapiles, en la que externa su malestar por
la restriccién que existe para los estudiantes en el
derecho de voto, para elecclones en la Universidad.

Al respecto SE ACUERDA remitir dicha nota a la Comisién
de Desarrollo Estudiantil, con el fin que presente al
Plenario una propuesta de respuesta. ACUERDO FIRME

T Nota de la Secretaria del Consejo Universitario. sobre acue—
rdos de CONARE . referente al no cobro de derechos de matri—
cula a los profesores de las universidades estatales v nota
del Rector sobre este asunto

Se conoce nota del 2 de mayo de 1995, suscrita por la Secretaria
del Coneejo Universitario., en la gque adjunta la documentacidn
remitida por CONARE, sobre el acuerdo de las Instituciones de
Educacién Superior miembros de CONARE, referente al no cobro de
derechos de matricula a los profesores de estas instituciones,
que realicen estudios de posgrados en algunas de ellas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En la sesidn No. 104 del Consejo Nacional
de Rectores, Art. 14 dice "Se acuerda que las Instituciones de
Educacién Superior miembros del CONARE no cobraran derechos de
matricula a los profesores de éstas mismas Instituciones, gque

realicen eastudios de posgrado en alguna de ellas”.

En ese momento la UNED no era miembro de CONARE y la UNED nunca
ratificé este convenio. Oficialmente la UNED no tiene la obliga-
cién de extenderle ese derecho a las otras universidades como se
hace constar en lo siguiente ''que el acuerdo es del 29 de mayo de
1978 y la UNED pasa a ser miembro de CONARE hasta 1981", estuvo
asistiendo a CONARE pero como miembro pleno hasta que se hace la
reforma constitucional.

La Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y el Insti-
tuto Tecnoldglico lo ratificaron.

Entoncee queda ablerto =i el Consejo Universitario quiere o0 no
ratificarlo. Da lectura a la propuesta elaborada por la Recto-

ria.
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El hecho de que se apruebe el punto Z) de la propuesta no signi-
fica que se aprueba esto sino lo que Be hace es una instancia a
CONARE para gque el Convenio se haga de esa manera. Este asunto lo
he planteado en CONARE y estan de acuerdo la UNA y el ITCE. don
Luis Garita no ha dicho nada pero dijo que loc iba a considerar. |

De hecho da lo mismo porque cada universidad al recibir de otras
universidades en forma gratuita esta teniendo gastoes, solo gque la
unidad no recibe el dinero v lo que se quiere es que la Escuela
que corresponda pueda tener garantizado ese fondo.

LICDA. ADELITA SIBAJA: (No le conviene a la UNED estar incluida
en ese convenio, dado que los funcionarios nuestros a donde iria-
mos a seguir estudios de posgrados es la Universidad de Costa
Rica o el Instituto Tecnolédgico?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si nosotros gqueremos abrir programas a
nosotros nos sirve esta, pero s8i no queremos abrir programas
entonces sugiero que nos aprovechemos de las otras universidades.
S{ se esta pensando que abrir programas entonces nosotros nos
suscribiriamos con esta modificacién. Lo que se le solicitaria a
CONARE es una modificacidén al Convenio.

* *x %

Se acoge la propuesta elaborada por gefior Rector y se toma el
siguiente acuerdo:

ARTICULO II, inciso 7)

Se conoce nota del 2 de mayo de 1895, suscrita por la
Secretaria del Consejo Universitario, en la que adjunta
la documentacién remitida por CONARE, sobre el acuerdo
de las Instituciones de Educacién Superior miembros de
CONARE, referente al no cobro de derechos de matricula
a los profesores de estas instituciones, que realicen
estudios de posgrados en algunas de ellas.

También se recibe la nota del 6 de junio, suscrita por
el Sr. Rector, en la que presenta una propuesta de
acuerdo, sobre este asunto.

Al respecto SE ACUERDA:

1. Informarle a la Oficina de Registro que 1la UNED no ha
ratificado el Convenio establecido en 1978 entre las
universidades, para no cobrar el derecho de matricula a
los funcionarios que realicen estudios de posgrados en
esta Universidad, raz6n por la cual no debe eximirse de
matricula a funcionarios de otras universidades.
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2. Solicitar a CONARE modificaclén del Convenio, do Lol

manera que cada Universidnd debn pagarle o los otroan el
costo de las matriculas de los funclonarios quo ne
inscriban en programat de poosgradon de lan
universidades. Esto con el objeto de que se mantenga
sana la relacl6n egreso-ingreso en estos programnt.

ACUERDO FIRME

8. Dictamen de la Comision de Asunton Juridicos,. referente a la
pormas_generales sobre el funcionamiento de las Fundaciones

Se conoce dictamen de la Comisién de Asuntoes Juridicoe, secidn
83-94. Art. XIV, referente a las normas generales sobre el fun-
cionarios de Fundaciones que se creen con el propésito de coope-
racién con la UNED.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece que la redaccién de este dicta-
men estd dificil porgue depende de gque es lo gque se quiera.

En la norma No. 1, si la Universidad le contrata algo a la Funda-
cién y le va a pagar por eso, va a administrar un dinero de la
Universidad. Si por esto se qulere decir que la Fundacién no
puede administrar dinero gue le ingresa a la Universidad y que la
Universidad se lo envia a una Fundacién., en ese sentido estoy de
acuerdo. Me parece que eato se deberia de aclarar.

En la norma No. 2, se podria entender de variae formas. Si la
Fundacién no puede prestar los servicios ni asumir las competen-
cias propias de la UNED, obviamente no puede asumir ninguna com-
petencia propia de la UNED, pero 81 la UNED contra un servicio y
conviene con ella el desempefio de una de las competencias, de
conformidad con esta norma no se podria. Porque nosotros estamos
limitando a que la Fundacién no pueda prestar un servicio de la

UNED.

Por ejemplo. se ofrece un curso de extensidén, se puede hacer por
via de la Fundacidén pero como dice que es de la UNED no podria

hacerlo.

En relacién con la norma No. 3. La Fundacién Fernando Volio para
la Educacién a Distancia, estd conformada por don Fernando Vollio,
don Luis Alberto Monge, un funcionario de la Municipalidad y este
servidor. En esta Fundacién se sefialéd que este servidor estd ahi
por cuanto es Rector de la UNED, de tal manera que cuando llegue
otro Rector sea ese nuevo Rector el que siga en la Fundacidn.

De conformidad con 1la norma No. 3 yo me tendria que quedar en
esta Fundacién. No siempre es convenlente gque se regule lo que
no debe regularse. Me parece que lo que se debe de buscar es que
la Universidad tenga la representacién debida en esta Fundacién.
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Referente a la norma No. 4. Nadie puede ser compelido a ni por
convenio ni por nada a hacer nada en este pais, porque €3 libre.
En esta norma dice que se podria compelir, obligar o ejercer
cohesién por via de un convenio bilateral. Creo que deberia de

mejorarse la redaccidn.

Estoy de acuerdo con la norma No. 5. Creo aque las Fundaciones
deben ser un medio para agilizar los procedimientos administrati-
vos vy para dejar ventajas a una Institucién.

Esta es una recomendacién de la Contraloria General de la Repu-
blica. contra algunas de las Fundaciones en la Universidad de

Costa Rica.

Sobre la norma No. 7. Creo gue seria imprdctico tener una Funda-
cién en la cual todos los acuerdos que se establezcan con la
Fundacién tengan que Ser aprobados por el Consejo Universitario.

Como estaba establecido en el convenio era que existia un meca-
nismo de relacidn entre las dos para la aprobacidn de programas.

La norma No. B se refiere a que sea la Universidad la beneficia-
ria vy no la Fundaciodn.

Dado que esta propuesta se emitié bajo una mentalidad muy res-
trictiva, bajo la idea de que las Fundaciones no pudieran hacer
nada en la Universidad. sugiero que esta propuesta se remita a la
Comisién de Deearrollo Organizacional, analice el Convenio gene-

ral y brinde los lineamientos respectivos.

Los lineamientos no serian solo para la Fundacién actual sino
para otras posibles Fundaciones.

Eventualmente se podria pensar en una Fundacién en el A&rea cien-
tifica porque hay otras normas que se pueden emplear con respecto
a esto. En el area cientifica y tecnolédgica, la UNED como orga-—
nizacién puede crear €sa fundacién, mientras que las otras funda-
ciones no las puede crear un organismo estatal.

Habria que ver si de conveniencia que se establezca otra funda-
cioén.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Ya existe un pronunciamiento de la
Oficina Juridica sobre este asunto. Consideroc gue lo mas conve-
niente es acoger el pronunciamiento de la Oficina Juridica, por-
gue gque enviar este asunto a una Comisién es seguir repitiendo un
circulo vicloso. .

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que este asunto se deberia de anali-
zar en la Comisién de Desarrollo Organizacional. Porque si se
aprueba el criterio de la Oficina Juridica se estaria aprobado el
dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos.

Escaneado con CamScanner



(it
Y
ey

co

UMIVERSIDAD ESTATAL A DASTANCIA

s

NSEJO UNIVERSITARIO

49
Bl dicremen de Ip Oficine Juridice nsce referencis s veriog pun-
Lo,  PBn o ente poments oo o podrie decip gue ge mcoge el dictamen
LOrGUs me YLiene gue promincisr soore log  sppectoz gue pefalz 1z |
OLicine Juridics,
Gugiero que in Comieibtn de Desrerollo Orgenizecionzl znzlice este
dicvezen, €lsoore uns nuevs propueens ¥ e le envie s 1z Oflcins
Juridice, v el criverio de &1 zeris €l gue ze zprobzriz en el
Crinpein Uniyersinerio.
LIC. JORGIIN E. CRLVO: El Lic. Celin Arce podria hacerlo c¢e una
ez,
UE, CELELONIO REMIFEZ
ponre Lo que egte &)l C
dacioner, Eete dictem
rejo Unlvereiverio eat
LIC. RAPRLEL A. FODRIGI
men "eleoore €] inetrum
gunrds de log intereee
podris der un Pronunc
erte dictemen. i
LIc. JORIIN B, CRLYO: Por la lectura del dictamen de 1z Comi-
zifn de keuntoe Juridicoe y por lee obeervacionee del Lic. Celin
hree. hesy zuchoe sepectos que no  eztén clarce ¥ que deben revi-
RELES.
Buglers aque en vez de envizr e2ve azunic = lz Comieidn de Desa- .
rrollo Orgsaizscionsl, Yz que Con Celin le hnizo obzervazciones =
ruve AGCUMEntc entonces que procedz 8 hacer el instrumento indi-
eridn, mabiendn gue no todo 1o que esté plasmado es 1o aspropiado. ‘
pE. CZLEDMIO FBAMIREZ: Y= eziete une Fundacién con convenio,
ertoncer Juridicsmente eziete unz Pundacidn vy est2 normado 1z
¢orun en que debe trabajar la Universidsd con eez Fundacion.
Hosotroe o necegitsmoe eso. Estze egerfan normas por ei hubieran
ehie fundscionee entoncee scufl seriz la politica general?, esto
ee 1o que le tocs definir al Coneejo Univereitario. Se guieren
whz fundsciones 0 ege quieren limitzrlze.
Une wpolitics podris que el Consgejo Univereitario declars gque
cunlauier fundacién que pe quiers egteblecer debers contar con su
vigto aeno,
LI1C. RAPREL A, FOURIGUEZ: Las Fundaciones son entee privados, la
Univereidnd no tiene porque involucraree.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Solo podria tener otra Fundaciodn mas.
aquella que tiene que ver cOn desarrollo cientifico y tecnologi-
co.

;Qué es en lo que se puede pronunciar el Consejo Universitario?
Si quiere mas fundaciones que la se tiene actualmente. Al haber
establecido un convenio con esa Fundacion la declaré como la
oficial de la UNED.

De hecho se puede formar otra fundacién. pero sobre la Fundacion
que va existe por gué se le van a poner mas restricciones cuando
yva existe. Ella tiene sus propias normas, un convenio que fue
aprobado por el Consejo Universitario. El 4unico sentido que

tiene es normar futuras fundaciones.

Por eso mi sugerencia es que este asunto se remita a la Comision
de Desarrollo Organizacional para Ver cual seria el pronuncia-

miento general.
Este asunto no es de cardcter urgente. Lo unico aque se queria
era poner mas restricciones a la Fundacidén que existe.
* % Kk
| Se toma el siguiente acuerdo: I
ARTICULO II, inciso 8)
Se conoce dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos,
sesioén 83-94, Art. XIV, referente a las normas genera-— I

les sobre el funcionarios de Fundaciones gque se creen
con el proposito de cooperacidén con la UNED.

También se conoce dictamen de la Oficina Juridica (0.-
J.94.025), referente a la reglamentacién de las clausu-
ias II y III del Convenio Marco de Cooperacion entre la
UNED v la Fundacién Fernando Volio Jiménez para la
Educacién Costarricense a Distancia.

SE ACUERDA remitir este asunto a la Comisidn de Desa-—
rrollo Organizacional, con el fin de que lo contemple
dentro de los planes generales de esa Comisién. ACUER-
DO FIRME

9. Nota de la Direc cion _de Asuntos Estudiantiles v de la Ofici-
mmmwmw&fmmuuut
dica. sobre_el Reglamento de la Oficina de Registro

Se recibe nota 0.R.174-95, del 23 de mayo de 1995, suscrita por
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In  Direccién de Apuntos Eetudisntiles v 1z Cficing de Eegistro.
referente nl dictamen brindsdo por el Jefe de la Oficinzs Juridi-
ch,  en onots O),095-056, pobre el Reglemento de lz Oficina de

I Megistro, H

DR. CELEDONIO RAMIKEZ: El Congejo Univereitario yz habiz recibi-
do unn  propuests esobre el Feglamento de 1z Oficins de Registro.
=n el que estsblecin laz funciones, organizacién, etc. ¥ sobre
sen propuesth llegs ests nots de  la Direccién de Asuntos Eztu-

diantiles v de la Oficina de Fegigtro.

Dk. CELEDONIO KAMIKEZ: La Direccién de Asuntoe Eetudizntiles v
la  Oficina de Regiectro, 1o que sugiere ez aue al aprobar el FHe
glamento de  1la Oficins de Fegisrtro eatoneces auedzn eliminszdos =1
heglamento de  Admieién v Maetricula, el Feglzmento de Condicién
hendtmicn de  loe Eetudisnteg, etc., zon reglazmentos generziez vy
¢l keglamento de Eegletro es de uns oficina vy no podrizn dercgar-

e,

En 1 Congejo Univerzitario ge habld en wvariase oportunidadesz d
ln necesidsd de tener un manual en cads Oficina. La (Oficina de
Feglietro envisn un reglamento, un manual ee  aprobado = nivel del
COHKRE y tiens una ventsjs, que puede ger varizdo fieilmente. Un
reglamento golo puede ger aprobado por el Coneejo Universitzrio.

Do

En eete momento no eziete un reglsmento de una dependencia. Esta
el proyecto de la Direccidn de Docencia y loe definié el Consejo
Univerzitario. En la Direccldn de Produccién Aczdémica existe un
manual.

lo e haets donde ez importante que quede un Reglamento de la
Oficina de Hegletro. Inclueo ge  fijsn funciones especificas y
creo que lo que 2e queria era un manual de funcicnamiento.

Al hacer un reglamento nadie lo puede variar. En el Articulo 51
dice "en la policitud de graduacidn el estudiante debe indicar
con claridad la eiguiente informacién: nimero de carné, nombre
completo, numero de cédula, carrera a que pertenece,titulo o
certificado que opta, direccién exacta, teléfono, Centro Univer-
gitario”, el esto e2 un reglamento y un estudiante no cumplidé con
nlgin requieito entoncee no ee podria procesar.

LIC, CELIN ARCE: Hasta la fecha desconocia la respuesta que
brindé la Oficina de Regietro y la Direccién de Asuntos Egtudian-
tilee, respecto al dictamen que rendi.

El reglsmento hace una mezela de lo que eg materia de organiza-
cibn vy de materia sustancial, aspectos que estén regulados en
otron reglamenton.

Sobre la vigencia que es algo elemental en el mundo Juridico, se
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eatablece gque entrara en vigencia paulatinamente. esto atenta
contra la seguridad juridica.

En este momento no sé la conveniencia técnica de derogar los
Reglamentos de Graduacién y el Reglamento de Admisién y Matricu-
la. Pueden haber aspectos gque no deben de derogarse.

Este Reglamento nunca lo estudié con lujo de detalles para encon-
trar otro tipo de incogruencias o de inconvenientes de otra

naturaleza.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay algunos aspectos de fondo que son
problematicos. El Art. 35 habla de la Comision de Reconocimiento
y Graduacidn, me parece que esta Comision seria poco técnica vy

muy burocratica.

Si lo que se quiere reconocer es algo de la Escuela Ciencias
Exactas y Naturales. me parece que la Comisién debe estar confor-
mada por el Director de la Escuela y otros funcionarios.

ING. FERNANDO MOJICA: Me preocupa que va existe un acuerdo del
Consejo Universitario, sesién 1134-95., Art. IV, inciso 12) donde
aprueban este Reglamento v se remite a la Oficina de Programacién
y Analisis Administrativo para que lo analice.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El acuerdo no ha sido comunicado, porque
se solicité que existiera este pronunciamiento, por 1lo que el

acuerdo no esta en firme.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: EIl Reglamento contempla que se aprue-
ben unidades y creo que esto no corresponderia a un reglamento,
posiblemente de aqui a un tiempo necesitard modificaciones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Una recomendacién de la Contraloria Gene-
ral de la Repiblica, es que las diferentes unidades tuvieran sus
1 manuales de trabajo, porque los reglamentos los tiene que aprobar

el Consejo Universitario.

Tal vez es interés de la Oficina de Registro que queden sefialadas
ciertas funciones. Todo esto existe 1lo que no existia era en
forma sistematizada.

Existe la Oficina de Registro, 1lo que deberia existir es una
definicién general de qué es la Oficina de Registro, cudles son
las funciones.

LIC. BELTRAN LARA: Creo que hay una confusién entre manual v
reglamento y creo que se procedid mal.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Desafortunamente no he estado muy empapa-
da de este asunto. Me parece que hay una gran confusion.
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Lg que habia entendido es que el Consejo Universitario le solici-
té un Reglamento a la Oficina de Registro. La Oficina de Bienes-
tar Estudiantil en la que tuve a cargo tiene muchos reglamentos
que regulan los programas pero no un reglamento de la Oficina.

Recuerdo que cuando el Consejo Universitario solicitdé los manua-
les de procedimientos, noa abocamos a hacer el manual.

Si lo que se pidid fue un manual porque este documento siguid su
tramite.

DR. CELEDONIQ RAMIREZ: Me parece que dentro de este Reglamento
hay algunos aspectos importantes para los estudiantes.

En un reglamento es muy dificil identificar que es lo nuevo y que
es lo va estaba definido. Hay que definir si lo que se quiere es
I un reglamento o manual. &1 manual tiene que incorporar lo que
establece el Eetatuto Orgénico., los diferentes acuerdos y regla-
mentos.

Tal vez se podria remitir este documento a la Oficina Juridica y
asefiale qué es lo que ge requiere de aprobacién o que indigque si
debe ser un manual.

Se podria seguir el procedimiento de que las unidades entreguen
una copia de los manuales al Coneejo Universitario y la Oficina
Juridica los reviea con el objeto de que no contravenga las dis-

posiciones vigentes.

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1I, inciso 9)

Se recibe nota O0.R.174-95, del 23 de mayo de 1995,
suscrita por la Direccién de Asuntos Estudiantiles y la
Oficina de Registro, referente al dictamen brindado por
el Jefe de 1la Oficina Juridica, en nota 0.J.95-036,
sobre el Reglamento de la Oficina de Registro.

Al respecto SE ACUERDA solicitar al Lic. Celin Arce,
Jefe de la Oficina Juridica que realice un analisis
detallado de dicho Reglamento, con el fin de que reco—
miende a este Consejo si debe ser un Reglamento o un
Manuel, vy verifique que no existe incongruencia con lo
que ya estd reglamentado en la Universidad. ACUERDO
FIRME
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111, DICTAMINIG DE  COMIGIONES QUE QUEDARON SIN RESOLVER, QUE CE
PROPONE QUR CHAN REGUELTOS POR EL PLENARIO

1. Dictamen de la Comipién de  Asuntos Administrativos. sobre
Concilincionsn Bancarinn

fle conoce e) dictamen de la Comisién de Aeguntoe Adminietrativce,
nwesiétn 471-06, Art. II1I, incimo 2), referente a la nota OF.07Z
del © de mayo de 1085, suscrits por loe eefiores Lic. Lule Gui-
llarmo Carpio, Jefe Oficina Financiera y Lic. Conetantino Eola-
flos, Director Adminietrativo, en la que ge da cumplimiento al
nousrdo tomado por sl Consejo Univereitario, eeeidn 1134-95, Art.
IV, inciso 14-a), mobre el pronunciamiento de la Contraloria
Gannral de la FspGblica, relacionsdo con lee Conciliacionee EBan-
oariams, Oficio 015826 (AOD-1305).

DR. CRELEDONIO RAMIKEZ: fuglero ques la propueeta de acuerdo en
vez de "solicitar a la Administracién” diga "eolicitar a la "Di-

racoién Financlsra™,

ING, FERNANDO MOJICA: Ee diferente esolicitar s ejecutar. HMHe
preocupa que la Oficina reppectivae no haya acatado la orden de la
Auditoria Interna. Eeto se tiene que cumplir eobre todo que ya
ne 1es dio todas las herramientas qus habis eolicitado la Direc-
oién Financiera. Nosotros como autoridadee méximae debemoe cum-

plir lo que sl Auditor esfinle,

Me gustarim escuchar la opinién del eeflor Auditor, porque el
aspescto de las concilisciones bancariae ee de mucho cuidado.

I L1¢, JOBR B, CALDERON: Lae Conciliacionee Bencariee tienen una
larga historia.

fin 19684 1la Contraloria (sneral de la HepOblica envié unae reco-
mendacionss muy scertadse psra modificar la formulacién de Con-
oilinciones Bancariaes, deede eega época no ee pusieron en préctica
v se han venido haclendo des una manera contraris & esag recomen-

daclones.,

fn 10087 mes volviéd s hacer la revielén v ee encontrd que lag reco-
mandaciones formiladas por la  Contrsloris no se habian cumplido.
ntoncer e empezé a hacer un anélipie diferente, con el fin de
que 1 sdministracion wvaviers mAs criterio ya que lo que ege hizo
fue pafinlar puntog eépnpescificos de problemae.

[m Contralorin hizo un anhlipgis de tipo genersl y noegotroe hici-
mons anflisles especificos, loe andlisls eepecificos ayudsba mucho
n reapclver el problemnsa,
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Esto no se resolvig

hasta esta fecha que ge
recomendaciones.

eatidn haclendo esag

Por ultimo se recibié un pronunciamiento donde
delicado del problema v las r

a la Administracion si habia

se establecia lo
esponsabilidades que le correspondia

un problema de fuga de recursos.
Esta nota

respecto a
todas las re

que esta contestado don Luis Guillermo Carpio, es con

€80 ¥ en la que indica que estsn dispuestos a aceptar
comendaciones y a ejecutarlas.

Estas recomendaciones hay que ejecutarlas, porque el riesgo que
tiene la Administraciéon si no se corrige los problemas de tipo
conciliatorio puede ser wun riesgo muy grande. La cantidad de
dinero que se maneja en la Universidad es muy considerable.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sugiero que se apruebe el dictamen con 1la

modificacion de solicitar a la Direccién Financiera en lugar de
la Administracién.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Solicito que la Auditoria nos informe
sobre este asunto dentro de un tiempo.

LIC. JOSE E. CALDERON: Este asunto lo hemos realizado muchas
veces. La Auditoria va a hacer las revisicnes del caso porque |
dentro del Plan de Trabajo estd incluido la revisioén de bancos.

En el momento que esté hecho les enviaré las recomendaciones del
caso.

Se tiene que modificar el sistema, actualizar todo lo que es
Conciliaciones Bancarias porque los saldos estan rojo, los regis-
tros tienen problema de respaldo vy no sé cuanto van a durar en

ese proceso. Hasta que ellos no tengan este proceso listo no
podrédn hacer una conciliacién adecuadamente.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Por eso anteriormente indiqué que el
personal de esta unidad pueda explicar este asunto, cudl es 1la

situacion, por qué tiene que entrar a funcionar la parte sistema-
tizada.

Sugiero que se le agregue al dictamen “"solicitar al Vicerrector
Ejecutivo, velar por la adecuada ejecucién de estas disposiciones
y reportar periddicamente sobre el cumplimiento de las mismas".

Por méds de 10 aflos la contabilidad de la Universidad se
forma manual, hasta 1986 no existia ninguna
hasta 18989 se autoriza en el Consejo
microcomputadoras, hasta 1991 reciben
mas llegan a hacerse hasta 1993.

hizo en
microcomputadora
Universitario la compra de
computadoras y los progra-

Por eso se plantedé una reestructuracion de esta area con el obje-
to de atender sue obligaciones y a la vez que tengan los recursos

1 _

- " et
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tecnoldgicos.

Fueron 13 anos de hacer el trabajo manual v en poco tiempo no se
puede poner al dia.,

Me parece que es importante que los funcionarios de esas depen-
denciaas les expliquen al Consejo Universitario, el grado de auto-
matizacién que tienen y que la Oficina de Sistemas explique cual
es el soporte que le ha dado.

Quiero garantizar la honradez de la Oficina Financlera y de la
forma en que ha manejado las cosas en la Universidad, pero que ha
tenido problemas técnicos y de cumplimiento.

Creo que eg importante que el Consejo Universitario. conozca en
qué medida estdn dispuestos y hasta dénde pueden cumplir.

Ee importante que en su momento el ConeeJjo Universitario conozca
como funciona la Secclén de Tesoreria, Seccidn Control de Presu-
puesto, Seccidn de Contabllidad, qué aspectos ya tienen automati-
zados, qué aspectos les hace falta.

Por ejemplo, un problema de la Contablilidad eran los registros de
activoe de los 1libroes, no se puede cerrar la contabilidad sino
tenia automatizado loes inventarios.

Una reforma que 1inicié el Vicerrector EJjecutivo anterior. se
iniciaron los trédmitesz con el fin de automatizarlo.

ING. FERNANDO MOJICA: Creo que estamos de acuerdo que no dudamos
que haya algo, pero Bl es preocupante porque sé que se va a rea-
lizar una Auditoria Interna y la Auditoria nos va a indicar que
esa parte estd mal. Debemos culdarnos de los manejos no de que
ha habido malos manejos. También hay que decirle a la Oficina de
Sistemas gque le brinde el apoyo necesario a la Oficina Financie-

ra.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ:  .Qué es periddicamente?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo es el periodo en el que salen los
Estadoe Financieros.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se podria indicar cada cuatro meses.

LIC. JOSE E. CALDERON: Ee importante que el Consejo Universita-
rioc tenga esta informacién, pero creo que es independientemente
loe Estados Financleros de las Conciliaciones Bancarias. Las
Conciliaciones se han mensualmente. la Administracidén tiene que
manejar sus fondoe si las éstas no estén al dia.
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Hay que tomar en cuenta que lagp necenidades las tiens que plan-
tear don Luls Guillermo Carpio. como Jefe de la Oficina Financie-
ra v la Oficina de Sisteman tiene que abocarse a hacer ol sistema
de acuerdo con los requerimientoa de la Oflecina Financiera.
DE. CELEDCNIO RAMIREZ: La Oficina de Sistemas vino al Consejo
Universitario v explicé el desarrollo de la informatica en ese

campc ¥ en qué estado se encontraban el desarrollo de los dife-
rentes piateman,

No podria decir en que grado de exactitud la Oficina Financlera
hays pedido el siptema.

Eastamos satisfechos de que muy pronto @e va a tener una informa-
ciétn expadita sobre enste asunto.

Al respecto se tocma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, incivo 1)

Se conoce el dictamen de la Comiolilén de Asuntos Admi-
nistrativos, sesién 471-95, Art. III, inciso 2), refe-
rente a la nota 0OF.072 del 9 de mayo do 1995, suscrita
por los sefiores Lic. Luis Guillermo Carpilo, Jefe Ofici-
na Financilera y Lic. Constantino Bolafios, Director
Administrativo, en la que po da cumplimiento al acuerdo
tomado por el ConseJo Universitario, sesit6n 1134-95,
Art. IV, inciso 14-a), sobre el pronunciamiento de la
Contraloria General de la Republica, relacionado con
las Concliliaciones Bancarias, Oficio 015828 (AOD-1395)

CONSIDERANDO QUE 1la nota OF.072 del 9 de mayo de 1995
(Ref. ADM-029-95) suscrita por los seflores Lic. Luis
Guillermo Carpio, Jefe Oficina Financiera y Lic. Cons-
tantino Bolafios, Director Administrativo, que en lo
sustantivo dice:

"1. Que la Administracién estd dispuesta a aceptar, acatar
e implementar todas las disposiciones y recomendaciones
emanadas de la Contraloria General de la Republica y de
la Auditoria Interna, las cuales son sin duda dictadas
en beneficio de una correcta utilizacién de los
recursos.

En lo que respecta a las CONCILIACIONES BANCARIAS, es
de reconocer que en el pasado no se ejecutaron en la
forma solicitada por la Auditoria Interna, sin embargo,
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en ente momento se eotan haciendo todas las
modificaciones con el fin de obtener informacién
clara, oportuna y precioa, que redunde en una buena
administracién, tales como:

a. Implementacién de wun procedimiento que pgarantiza
la correcta ejecucién de las conciliaciones banca-
rias a elaborar mensualmente, dentro de los 22
dias naturales del mes siguiente.

b. Adecuaci6én en proceso por parte de la Oficina de
Sistemas del sistema mecanizado que satisfaga los
requerimientos establecidos por la Auditoria, ver
anexo.

Cc. Implementacién de un nuevo sistema que permita
detectar los ingresos al momento de su captacion
en caja".

Por tanto SE ACUERDA:

Ordenar a la Direccién Financiera poner en eJjecucién
los procedimientos indicados en la nota OF.072 del 9 de
mayo de 1995 (Ref. ADM-029-95), de forma que se dé
cumplimiento a las disposiciones en esta materia de la
Contraloria General de la Republica y de 1la Auditoria
Interna. Solicitar al MBA. Rodrigo Arias, Vicerrector
Ejecutivo, velar por la adecuada ejecucién de estas
disposiciones y reportar al Consejo Universitario cada
cuatro meses, s8sobre el cumplimiento de las mismas.
ACUERDO FIRME

- Dictamen de la Comisioén de Asuntos Administrativos. sobre
propuenta de fijacidén de aranceles para acreditacién de
aprendizaien

e conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Administrativos.
eemiébn 471-95, Art,. V, en relacidn con la nota D.D-321 del 04 de
mayo de 1085, suscrita por el M.Sc. Rodrigo Barrantea., Director
de Docencia, en la que brinda respuesta al acuerdo tomado por esa
Comimién en popidn 470-95, Art. IV, referente a la fijacion de
arnncelon para acreditaciéon de aprendizajes.

DE, CELEDONICO RAMIREZ: e eptaba  penpandoe en aprovecharse del
Frograma de Acreditacidn de Aprendizajes por Experiencia, para
generar Iindgreson,

Cuando plenso que la Acreditacidn de Aprendizajes por Experiencia
debe facilitar ol Ingrepo del estudiante aungue esto esignifique
que al 20 & L0X pe lem pueda reconocer.
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S5e mantiene que gea un 50%. que creo es satisfactorio para la
Universidad. entonces se desecharia esta propuesta.

Lo que diria el acuerdo es que se mantiene lo dispuesto en el
Art. I, inciso 5) de esta sesién.

£ x 3

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 2)

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Admi-
1 nistrativos, sesién 471-95, Art. V, en relacién con la
nota D.D-321 del 04 de mayo de 1995, suscrita por el
M.Sc. Rodrigo Barrantes, Director de Docencia, en la
que brinda respuesta al acuerdo tomado por esa Comisidén
en s8esidén 470-95, Art. IV, referente a la fijacién de
aranceles para acreditaci6n de aprendizajes.

Al respecto, SE ACUERDA mantener vigente lo dispuesto
en la presente sesién, Art. I, inciso 5). ACUERDQ

FIRME

Se conoce el dictamen de la Comieién de Asuntos Administrativos,
sesién 471-95, Art. VII, en relacién con las notas AI-029 y 130,
del 18 de abril de 1895, suscritas por el Lic. José Enrique Cal-
derén, Auditor Interno, referentes al Informe de Labores 1994 y

Plan de Trabajo 1995.

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 3)

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Admi-
nistrativos, sesién 471-95, Art. VII, en relacién con
las notas AI-029 y 130, del 18 de abril de 1995, sus-
critas por el Lic. José Enrigque Calderén, Auditor In-
terno, referentes al Informe de Labores 1994 v Plan de

Trabajo 1995.
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Se acope dicho dictamen y SK ACUERDA :

1. Aprobar el Informe de Labores 18994 y Plan de Trabajo
1995 de 1a Auditoria, con las sifulenten
recomendaclioneo:

) 1 En relacién con los estudios que ha reallzado la
Auditoria para el seguimiento, anidlislis y

recomendac liones sobre “Concillacliones Bancarias”,
se reltera los términos del acuerdo que esata
Cominién elevé para aprobacién por parte del
Plenario vy que Bse adopté con base en los
planteamientos de la nota OF.072 del 9 de mayo de
1995, suscrita por los seflores Lic. Luis Guillermo
Carplo, Jefe Oficina Financiera y Lic. Constantino
Bolafios, Director Administrativo, en la que
plantea la necesidad de que los estudios que se
realicen tomen en cuenta este problema para
periodos anteriores al actual.

ii1. En relacién con lo anterior se reitera gque debe
darse cumplimiento a todas lao recomendaciones que
en esta materia han emanado, tanto por parte de la
Contralorfa Ceneral de la Repiblica como de la
Auditoria Interna de la Universidad.

111. Tomando en cuenta la preocupacién que expresa la
Auditoria con respecto a la ausencia de
procedimienton escritos en las distintas
dependencias de la Universidad, se solicita a
todas las Oficlnas y Direcciones de 1la Uni-
versidad, que procedan a definir su Manual de

l Procedimientos, el cual debera estar listo a mas

tardar el 15 de diciembre de 1995. GSe encomienda

a la Vicerrectoria de Planificacién que ejerza una

funcién de coordinacién y asesoria técnica para el

cumpliendo de esta disposicién.

| ACUERDO FIRME

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntog Juridicos., sesién
101-95, Art. IV, referente a 1los dictamenes brindados por la
Oficina Juridica (0.J.95-009, 010 vy 011), en relacidén con el
documento presentado por el Sr. Rector, sobre el nombramiento de
Jefes y Directores, reforma al sistema de nombramiento de perso-
nal v Disposiciones Generales.

|
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DR. CELEDONIC RAMIREZ: Se 1le hicieron varice plan

Consejo Universitario. 1) Reforma del Sistems de Nombor
Directores y Jefes, 2) Reforma al Sistema de leom

Personal, 3) Sobre loe Encargados
Personal de loe Centros Universita

les vy 6) Sobre el ingreso,
estudiantes.
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En relacién con 1la primera seccién. E1 nombramiento d
res y Jefes era muy importante en eszte organiesmo, por
nada el control de la Asamblea Universitaria para e=f
rales y hubo una gran problematica dentro del Conzej
rio por ese tipo de nombramientos.
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En 1980 se determiné que todoz loe Directorez y Jzfes
nombradoz por cuatro afos porque eran vitalicice v =z5
serias limitaciones. De 1990 a 1995 hubo una szerie de inte

0S8 porque no se queria definir los nombramientoz por
politicas.
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Al abrir la Asamblea Universitaria el nombramiento de n
del Consejo Universitario y del Rector. cr=o que en parte
ve un problema croénico gque habia en la Universidad.
parte porque la Aeamblea Universitaria eiempre egtariaz co
por un 60% de Directores y Jefes, egiempre tendra =u import
Hay algunos casos que el problema del sistema anterior er=
declsidén se baesada en una entrevieta de Z 6 3 perscnze d
Consejo, en que la reaccidn eicolégica era +todo. Hay elem=n
importantes para la Universidad que son los siguiente

eES.
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Muchas personas participan en concureos para unz wuni
cialmente el casc de las Escuelas y muchas vecee ni la
I Espero que se encuentre una buena alternativa.
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El segundo punto se refiere a una reforma al sistema de
miento de personal. Hoy se aprobé una reforma a ese giste: 1=
modificacién al Art. 5 del Reglamento de Concursos.

La primera reforma significa que no se gquiere que loz nombramien-
tos lleguen al CONRE sino que loes resuelva el Vicerrector Acadé-
mico. La eegunda y la tercera reforma ya se resolvié.

La cuarta reforma es que los concursos seran resueltos por el
Vicerrector respectivo. en coneulta con el Jefe inmediato y el
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y que no sean resueltos
por el CONRE. Las acciones de personal siempre las geguiris
firmando el Rector y asi controlar a los Vicerrectores.

Estsa ee la parte principal de la segunda seccidén. Hubo dosz va-
riacionee, una es que la Universidad variaria el periodo de prue-
ba a2 6 meeeeg en vez 3 mopen. Pareciera que otorgar un concureo
en 3 meses no se puede eaber si{ esa persona funciona.
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La propueata  de contrato va lista por tres ailos. donde pagarian
el encarxado. secretaria. Esto es una buena experiencia para

srestar servicios pero que la comunidad sea la gue cubra con
varios gastos.

La tercera seccidn "Encargados de Cétedra"., la Rectoria propone
ios cambios. Los Encargados de Catedra sean nombrados por el
errector Académico a propuesta del Director de Escuela. de
rmidad con el procedimiento que para ese efecto establezca

Q
onsejo de Rectoria.

soudl  es la uniea diferencia? E1 Reglamento que establecio el
onsejo Universitario para la Direccién de Docencia, los Encarga-
os de Catedra. son aprobados por el CONRE. Dado que todos los
mbramientos vienen simultdneamente todos los semestres ¥ €80 no
]

tiempo.

3e sugiere que el Vicerrector Académico que en conjunto con la
Direccion de Docencia Vv los Directores de Escuela. iniciaran en
forma inmediata una evaluacién del modelo actual de Catedras con
el objeto de determinar su eficiencia v explorar diferentes al-

cernativas.

Insisto al Consejo Universitario que se debe obligar a los Encar-
gados de Catedra. de supervisar & los tutores. No se puede ha-
blar mal de los tutores sino se les va a ver, pero no se puede
capacitcar al tutor sino no Seé le ve trabajando. Muchas veces el
tutor no realiza bien su funcién porgque nadie le dijo que era lo

gue gqueria.

punto que se propone es que los Encargados de Catedra,
semanalmente horas de atencién a los estudiantes ¥
debe comunicarles en cada PAC el horario para este efecto. Con-
siderando sus visitas a los Centros Universitarios y su funcidn
sutorial, también podrian cumplir esta labor en los mismos Cen-
cros. Asumiendo que los Encargados de Catedra van a visitar los
Centros entonces estariamos anuentes a decir ai un Encargado va
estar en determinado Centro entonces se les dice a los alumnos
del Centro que S€ atenderan en las horas que fijen.

21 otro
deben dedicar

Sentimoa que los Encargados de Catedra, a raiz de la reforma se
desligaron de los tutores, de los Centros Universitarios vy de los
estudiantes. El Encargado de Cétedra no estéd para administrar el
aspecto administrativo de una Cétedra sino debe administrar el
aspecto académico ¥ vigilar cudles son los resultados.

Otro aspecto en que con el objeto de fortalecer la apertura de
maestrias, ol Vicerrector Académico. de comin acuerdo con el Di-

rector de Eecuela v loo lineamientos que para eate efecto deter-
mine la Vicerrectoria de Planificacion, eatablecera una politica
sobre el numero de manter que debe tener en cada Eacuela.
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Esto era para que se elaborara una propuesta de cuinto eg lo que
se quiere de proporcion de doctores, master y licenciadoe en cada
Escuela, en vista de los posgrados que nosotros vayvamos a tener.
Si se quiere tener posgrados v la Escuela no tiene ninguno.
entonces va a tener muchas dificultades para abrirlo. Eeto no
significa que nos vamos a dedicar a que todoa tengan doctorado.
Pero no van a ver posgrados.

En lo referente a "nombramiento de personal en los Centros Uni-
versitarios”, se sugieren recomendaciones generales.

iQuién le propone los tutores a cada una de las Escuelas? Los
Coordinadores de la Escuela le proponen al Director de la Escuela
y cuando llegan todos esos nombramientos al CONRE lo que se hace
€8 remitir todos los nombramientos al Vicerrector Académico para
gque revise cada uno y luego se les da el visto bueno.

La idea fundamental es que él pudiera ver en una forma mas agil vy
directa con las Escuelas o la Direccién de Docencia, la autoriza-
cién de esos nombramientos.

Se sugiere qQue se ponga como norma que en todo nombramiento de
tutores deberan nombrarse personal de la regién gque se va a aten-
der y que solo se permiten nombramientos del drea metropolitana
para atender Centros fuera de ella cuando se ha demostrado inopia
comprobada o cuando el servicio tutorial ha ofrecer se haga uti-
lizando medios de comunicacién social. Esta ha sido una inten-
cién que se ha dado en la Universidad pero que no se ha podido
ejecutar porque siempre nos dicen en las diferentes Escuelas v
Coordinaciones es que no hay personal del &rea.

Posiblemente sea cierto pero el CONRE estdbamos interesados que
se nos demostrara eso y se hiciera via concurso.

La razon principal para el CONRE es que no tiene sentido que se
le pague a un tutor 10 horas de viaje para ir a Ciudad Neilly
para que dé Z horas de tutoria, el que pierde es el estudiante.

Si se van a lograr tutores del 4rea entonces en cada uno de los
Centros Universitarios, el Programa de Didactica Universitaria,
estaria dando un curso sobre educacién a distancia vy tutoria.
Entonces se les extenderia un diploma de idoneidad vV con eso

pueden ser tutores en cualquiera de nuestros Centros Universita-
rioe.

1

Luego la propuesta indica "que deberd procurarse la integracioén

de licenclados graduados en la UNED a la labor tutorial”. Cuando
ge habld este asunto en el Consejo Universitario anterior. hubo
objecibén porque decian que esto era una interrelacién. Entonces

consideramos que si la UNED no le da prioridad a las personas que
més experiencia han adquirido en el sistema de la educacién a
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df—.s‘-:&ncia v ai la UNED no eetd diepueseta a2 contratar a sus pro-
pios graduados. entoncez porque debemog esperar gue otroz 10
hagan. Ha habido eiempre una resistencia internaz 4 contiratar
graduedos de la miema Univerzidad.

Pienso gue la Universidad debe dar el primer ejemplo. Tenemoe
muchos licenciadoe graduados., eventualmente masier. Cuandc se
hzbla de que no hay profesionalee pars dar tutoria en ilos Cen-
tros, la gran sorpresa es que la Univereidzad haz grzduzcc llicen-
ciados en casi todos los campoe, en todoz los Centros Universitza-
rics. Entonces porgue no hay tutcores para £llo.

La idea no es que pueda ccntratar sino que ge les 22 oportunidad
de prioridad porque conocen los programag ce educacién a diestan—
ciz.

Sobre los Coordinacdores de Centros Univereitarics, ee plantez gue
serin nombradosz por el Vicerrector Académico de comin acuerdc con
el Coordinador de Centro Universitearic por pericdo de cuatro
afioe.

Bl cambic fundamental que sge sugiere e2 gque nc g2olamente cue sl
nombramiento 1lo hace =1 CONRE einc que no tiene limite el Encar-
gado de Centro. Esté nombrado por un periodo indefinido.

Otro cambio importante que no solo tengan un plazo definido sino
que podrian ofrecer tutoria.

Zn las dieposiciones generzlee se sefialan unz serie de sugeren
cias, como gue loe Directores, Jefes en el AZrez de cocencla.
extensién e investigacién, ofrezcan al menos un grupo de <zTutoriz

o de consultoria.

Se =sugiere que el tutor pueda zer la evaluacién d
tes. Eesto regqueriria algunos cambios en la evalua

O =

=
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=
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21 objeto no es simplemente reducir recursos sino pode
ige para oiras cosas.

Finalmente se propone algunas sugerencias sobre el ingreso, la
permanencia y la graduacidn de lo= estudiantes. Esta en marcha
que todos los estudiantes de extensidn se registren cozO esSTu-
diantes.

Nosotro=z creemos que pueden haber dentro de la Universidad dos
ripce de progrema. Uno gue no conduce a grados y titulos. o =e

o
un programa terminal en la Direccién de Extensidén y oOIro que ca

acceso a nivel de diplomado o bachillerato. Que se establecieran
lce mecaniemoe v las reglag para que los estudiantes que puecen
hacer un técnico no terminal puedan acceder a las carreras inde-
pendientemente ei tienen o© no el titulo de bachillerato. Para
obviar el aspecto legal se podria eefialar como reguisito gque en
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un momento determinado de la Carrera hayva preegentado el certifi-
cado. Esto lo estan haciendo todas las universidades privadas.

! Nosotros tenemos una buena cantidad de alumnos gue estarfan inte-

reqados en esto. Estuvimos conversgando con el Ministro de Educa-
cidén, para establecer un programa v en este momento ee esta ha-
ciendo a nivel de extensién. lo que nos gustaria es que cubra las
areas de docencia e investigaciodn.

La cuatrimestralizacién esté bastante avanzada, se espera que €n
este mes esté listo el documento para gue sea conocido por el
Consejo Universitario. No conozco el documento final, no puedo
indicar dificultades y ventajas.

Un curso que antes tenia una duracién de 4.5 meses a 3 meses, nNo
es una cuatrimestralizacién. Creo que cada curso deberia definir
a futuro Qqué es un curso que se puede estudiar en esBe tiempo.
Sugiero gue se haga un planteamiento curricular en ese sentido.

Se sugiere gque =e solicite al Vicerrector Académico que elabore
un informe gue contemple requisitos de salida de universidades
norteamericanas, universidades privadas, estatales, y que propon-
ga posibles requisitoe de malida de la UNED.

La Comisién de Enlace planteé esto como uno de los requisitos
dentro de la agenda. El problema es que se necesitan 145 crédi-
tos para bachiller no internacional, 124 créditos bachiller
internacional Hay licenciaturas nacionales con 65 créditos e

internacionales 30 créditos.

de los problemas es como €8 dividido las 400 horas que es
un curso. En Costa Rica esas horas se han convertido en varios
cursos adicionales ¥y hay una inflacidn curricular y la necesidad
deflatacion de ese curriculum a términos mds realistas.

Muchos

Se esta sintiendo el por qué las universidades son tan inflexi-

bles.

Este asunto lo llevd a la Comisién de Asuntos Administrativos vy
luego lo remitdé a la Comisidn de Asuntos Juridicos.

LIC. BELTRAN LARA: Me parece que el documento toca asuntos muy
importantes de nuestro quehacer. Empezando por los nombramien-
tos. en lo cual aungque hubiera algunas diferencias de matices,
creo que eptamos de acuerdo que hay que hacer una serie de ajus-
tes sobre loes nombramientos de jefatura. Creo que el documento
aborda este aspecto més en detalle.

Me parece que en la parte de dieposiciones generales es donde
podria haber analiseis, porque el documento se basa en los nombra-

mientos para caer en otros aspectos Qque tienen gque ver con una
variacién de funciones que tendria implicaciones de tipo laboral.
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sobre todo en la parte de Docencia v en otras dependencias como
Programacién Curricular, Unidades Didacticas. etc.

Creo gque es un asunto muy serio. El documento se presenté en el
seno del Consejo Universitario a finales de noviembre y princi-
pios de diciembre del ano pasado. Ha sufrido un tramite por las
Comisiones. por la Oficina Juridica y hasta ahora llega el dicta-
men de la Comision de Asuntos Juridicos sobre este asunto.

Me parece que dada la complejidad de los asuntos que se ventilan,
desde mi punto de vista vy mi responsabilidad como representante
de una Escuela, una Direccidén y una Vicerrectoria, —aunque tengo
claro que mi representacion es para toda la Universidad-, gquisie-
ra tener mas tiempo para analizar con més detenimiento, no solo a
nivel personal sino con alguna participacion de los elementos que

eventualmente van a ser afectados.

Cuando se hizo la reestructuracién en 1989, hubo gue entrar en
negociaciones. Cuando se afectan asuntos laborales. la persona

cede a cambio de otros aspectos.

Alrededor de este documento, del cual probablemente va =e han
filtrado algunas informaciones, 8e encuentran funcionarios preo-
cupados Yy preguntan como esta 8su situaciodn. Siento que este
documento ha generado grandes expectativas, hay temores de dis-

tintos sectores.

Sugiero que nog demos un poco de tiempo como para poder analizar
este documento en detalle v ver la posibilidad de participar a
algunos sectores gque estan directamente involucrados en el asun-

to.

Tengo entendido gque existe una comisidén que viene trabajado en
forma paralelamente en estos asuntos. En el documento se sefiala
que para efectos de nombramientos y asuntos de la revisién del
trabajo de la cdtedras, se nombrara en comisién al Vicerrector
Académico., al Director de Docencia v los Directores de Escuela, ¥y
tengo entendido que es0 no ha sido asi. Parece gue es una comi-
si6n con otras personas, misteriosa y sobre la que hay una serie
| de expectativas dentro del personal de docencia.

Quiero expresar estas preocupaciones como vocero de los grupos
que directamente resultarian afectados en este proceso y pienso
que como todo documento, es importante que se le dé pensamiento V
negociarlo. En mi caso quiero conocer bien el documento y que

mis representados lo conozcan.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Comisién de Asuntos Juridicos lo que
recomienda es acoger la recomendaciones de 1la Oficina Juridica,

donde explica muchog de esos aspectos.

dictamen esté4 bastante claro. Por ejemplo. todos

Creo que el
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los coordinadores tienen que dar

' : dos grupos de tutoria v no lo
estan haciendo. lo que se

quiere es que se cumpla el reglamento.

Bay algunos aspectos que la Oficina Juridica sugiere que se re-
iorme el reglamento. En lo referente a los Directores y Jefes,

recomienda que la Asamblea Universitaria deberia ser la que rea-
lice la reforma.

En la propuesta no sefalo que 3sea necesariamente la Asamblea
Universitaria la que deba realizar las reformas, sino que sea una
Comisién técnica que le plantee al Consejo Universitario.

Si lo que se quiere es Que se haga directamente sin ninguna rati-
ficacién por parte del Consejo Universitario. entonces se reque-
riria una reforma que se incorporaria en la solicitud de reforma. I

Tal vez el Lic. Celin Arce nos podria hacer una breve presenta-
cién sobre las recomendaciones que sugirid.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Mediante una lectura rapida del documento
lo veo muy cargado de muchas cosas.

Por un lado parece ser que la columna vertebral de este documento
se desprende a partir de los Lineamientos de 1990. Esos Linea-
mientos que le dio la Asamblea Universitaria, tanto al Rector
como al Consejo Universitario, uno de ellos fue hacer una revi-
sién integral de los nombramientos. Este asunto esta afectando
aspectos que ya se han comentado.

del Estatuto de Personal y otros mds. Hay mucho elementos V creo
que habria que ir ubicando poco a poco, dentro de la perspectiva
gue le corresponde. Hay asuntos académicos-laborales, laborales—
administrativos, esto habréd que ubicarlo donde corresponda.

I Por ejemplo, el Art. 5 del Reglamento de Concursos, el Art. 12

La preocupacion de que hay una Comisién funcionando para hacer un _
estudio de las funciones de los Encargados de Cdtedra v la preo-
cupacidén es que no se sabe cudl es la funcién de esta Comisién.
Si una Comisidn investigadora, si la investigacién que esta rea-
lizando es para ser inguisidora y a la vez cudles van a ser los

resultados de ésta Comisién. Estos aspectos hay que manejarlos
con mucho cuidado.

Las personas en la Universidad es muy sensible a muchas cosas vy

sobre todo cuando en la Comisién no estédn las personas que debe-
rian estar.

Coincido en que este documento debe ser estudiado con mucho dete-—
nimiento, porgue no podria decir que esto traiga temores., poraque
todo cambio tiende a producir eso, pero si se quiere un cambio de
la forma méds ordenada entonces deberiamos de plantearpos los
contenidos del documento, de una manera mds seria, meditada ¥
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pausada. Mucho de esto podria se sometido a consideracidn de las
Comisiones establecidas para una consideracidn mayor.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay una propuesta para que este documento
se analice con mas detenimiento.

X X X

Discutido ampliamente este asunto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 4)

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridi-
cos, sesién 101-95, Art. IV, referente a los dictdmenes
brindados por la Oficina Juridica (0.J.95-009, 010 ¥y
011), en relacién con el documento presentado por el
Sr. Rector, sobre el nombramiento de Jefes y Directo-
res, reforma al sistema de nombramiento de personal y

Disposiciones Generales.

SE ACUERDA dejar este asunto pendiente, con el fin de
que los miembros del Consejo Universitario realicen un
andlisis mds detallado del mismo. ACUERDO FIRME

5. Dictamen de la Comisién de Asuntos Administrativos. sobre
iamiento de la Contraloria General de la Repiibli

Se conoce dictamen de la Comisidon de Asuntos Juridicos, sesion
101-95, Art. V, en relacién con la nota AI-081-94, suscrita por
el Lic. José E. Calderdén, Auditor Interno, y en la que adjunta el
pronunciamiento de la Contraloria General de la Republica., refe-
rente al nombramiento del Auditor.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En la reforma al Estatuto Orgdnico se
establece que los nombramientos se haran por un periodo de 4 afios
para los académicos y para los nombrados en el &rea de adminis-
tracién sera por 6 afios.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Me preocupa la Ley Orgédnica #7428 de
la Contraslorias General de la Republica, porque parece que este
dictamen violenta el principlo de autonomia universitaria que
reza 1lsa Conptitucién Politica.
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anterior scordd convocar

DE. CELEDONIQ RAMIEEZ:

de Asuntoe Administrat

correepande avalarlo ©

Hay una cbeservacién con respecto a8 la constitucionalidad de una
norma de la Contrsloria General de la Republica contra el Estatu-
to Orginico de une universidad, que sefala que los nombramientos
deben Ber Ce 2S5 DANErs.

LIC. CELIN ARCE: El tema de la autcnomia universitaria es polé-
mico. A pesar de gue esta en la Conetitucidn Politica desde 1948
no es abzolutamente claro. A io larso de las décadas ha surgido
diferentes interpretacicnes.

Z1 wvotc mas reciente de la 3ala Constitucional que toca este
vems. ez 2] gue se dio con la recasién del proceso electoral ante-
rior de la Universidad. Se discutié en que consistia la autono-
miz v e2 hasta ahoras gue la Sala Constitucional trata de delimi-
tar la autonomia.

que ege VoLo €2 muy claro en ciertos aspectos ¥y e€n
iendo oscuro.

r que la Constitucién Politica garantiza a las
eg este tipo de autonomia. La autonomia organizativa
es la capacidad de definir esu propia organizacidén a lo interno no
puede venir una Ley que le diga las universidades cudl es su
orgznizacién y la forma en loc Que van a ser, como van a
dietribuir sus despachos, gQué atribucicnes le van a asignar a un
érganc, etc. Esti la autonomia de gobierno que es la libertad,
suronomiz. la potestad de Iijar sus grandes metas, de tal suerte
que ni siquiera esti sometida a una ley en esa materia. Esta la
autonomiz administrativa que es el grado minimo de autonomia. ¥
12 tiene toda institucidn zuténoma en el pais.

Lz Constitucién Politica lo cque dice es que las universidades
tienen que ger consultadas previamente, en asuntos gue sean de su
competencia. 51 e va a aprobar una Ley qQue tenga incidencia en
lzz universidades, las universidades deben ser consultadas. La
autonomiz no es absoluta.

Lz obligacién constitucional es de consultar a las universidades
n a lze instituciones autdnomas, ¥ lo gue opine éstas ni siquiera
ez vinculante para el legislador. El vicio se cometeria si no se
congulte a lze universidades.
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Es claro que la autonomia no es absoluta, porque no se podria
aplicar en las universidades, las leyes ordinales.

51 en este caso decimos que esta disposicién es inconstitucional
porque afecta contra la autonomia de las universidades, deberia-
I mos decir que el Codigo de Trabajo, es constitucional v que se
les puede aplicar a las universidades.

No veo tan claro gque ese articulo sea inconstituclional. Aparte
que hay que analizar la naturaleza Jjuridica de las auditorias.
Hay que recordar gque las auditorias forman parte del sistema
nacional de control de la hacienda piblica, a pesar de que el
Auditor interno es nombrado por la Universidad. Hay gue recordar
que la Contraloria General de la Republica tiene rango constitu-
cional y es wuna competencia directa de la Constitucién Politica
sobre todo un ente publico.

No veo que sea -tan claro v evidente la presunta inconstituciona-

lidad. La inquietud se presta y tal vez se podria analizar con

mas detenimiento lo que es la autonomia y el fallo reciente de la

Sala Constitucional., porgue es importante que tengamos claro los |
aspectos de la autonomia, que no es absoluta.

| En la época de los afios 70 surgié la tesis de que la autonomia
universitaria era tal gque ni siquiera podia ingresar la policia
en el campus universitario.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Para mi la nota de la Contraloria Gene-
ral de la Republica es muy clara. Creo que las universidades
tienen independencia més que dependencia.

La autonomia més grande que da el sistema educativo en Costa Rica
gon las universidades. Pero les da autonomia en materia de su
competencia. pero ¢icudl es la competencia de 1la UNED? la educa-

cién a distancia. I

La Ley de 1la Contraloria dice que es de orden publico, tiene |
rango bastante alto, v aunque el fallo habla de que las universi- {
dades deben someterse a clertos lineamientos., creo que eso es mas i
claro en el caso del Auditor. |

El Auditor lo nombra el Consejo Universitario vy depende del mis-
mo, e8 lam  persona gque nos puede advertir de cosas importantes.
Creo que la amignacidén de los Auditores ha sido persistente y la
Contrnloris es de la tesie de que los Auditores deben ser de las ‘
instituciones., deban de estar de alguna manera ligadoas a lo Con-

traloria Generanl de la Republica.

En el ejerciclo de sus funciones por su propla naturaleza., los
Auditores pueden entrar en pugna frecuentes, con las autoridades
administrativae y con ] Connejo Universitario.
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Si un Auditor estd "molestando” a una Junta Directiva o un Conse-

jo Universitario. seria muy fdacil para
Dodria en Costa Rica. Pero 1la Ley de la
Qu2 €S0 no se pueds hacer
ser por pericdo indefinidos.

esos Organos y esto se
Contraloria determina
y fijan que los nombramientos deben

Crgg eSte asunto puede ser discutible, que solamente llegarda a
definirse como obligatoriedad rara todos cuando la Sala Constitu-
cional emita un pronunciamiento concreto sobre esto.

Para mi la recomendacién de la Contraloria General de la Republi-
ca._debe ser obligatoria, le da al Auditor mayor "libertad, inde-
pendencia vy seguridad para el ejercicio de sus funciones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ:  Por qué si la Ley Orgédnica de la Contra-—
loria General de la Republica da este tipo de argumentacion con

respecto a los Auditores Internos, no obstante el mismo Contralor
General de la Republica. estd sujeto a esto?

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Porque la Constitucidén Politica dice que
el Contralor serd nombrado por ellos.

DR. CELEDONIQ RAMIREZ: Entonces la Constitucién Politica no

parece indicar que esc va en contra de la objetividad.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Los Contralores dependen de la Asamblea
legisliativa, los nombra por un periodo de 8 afios.
DR. CELEDONIO RAMIREZ: El pronunciamiento sefiala "que para asu-
mir una actitud mental e independiente, es indispensable que se
haga esto”. entonces la Contraloria estd sugiriendo que es mas
importante de todos que el Contralor General de la Republica no
puede asumir una actitud independiente debido a esto.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: ©Si la Lev lo determina asi eso es lo que
tiene que hacerse.

LIC. CELIN ARCE: La Contraloria General de la Republica., sostuvo
la idea de gue el Auditor tenia gue nombréarsela a plazo indefini-

do desde el 4 de agosto de 1992 y se dirigido a don José E. Cal-
derédn £1 11 de agosto de 1992,

Cunndo la Contraloria sostuvo esa opinidén no existia la nueva Ley

Orgénica #7428, esta Ley es la que establece que el Auditor debe
rnombraree a plazo indefinido.

A ln Universidad le quedan dos alternativas. una es acogerse a

lon estsblece la Ley v la otra es comprarase un problema v llevar
eate apunto a la Jala Conatitucional.

LI1C. EUSERIO RODKIGUEZ: Me parece inconveniente, desde el punto
de wviets de control interno de 1la Universidad, que el Auditor

—

“

Escaneado con CamScanner



UTD uNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

- # o010

AULIYO®Is .,

CONSEJO UNIVERSITARIO

72

esté pensando gque va a ser reelecto o no. Creo gque debe haber un
clima de absoluta claridad, sin recelos de ninguna clase.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En la situacién actual no habria proble-
ma. El nombramiento es a plazo indefinido.

La situacién es a futuro porgue en este momento no es afectado el
Auditor de la Universidad.

El Estatuto Organico puede limitar el tiempo v podria 1llevarlo a
otros campos. Muchos otros podrian decir gque por esta razdén no
pueden tomar una actitud independiente si son solo por 4 afios vy
esto se podria generalizar gradualmente.

Incluso al final se podria indicar que esto no crea desigualdad a
nivel publico, si unos nombramientos se pueden regular y otros
no.

Si se toma este asunto como una modificacidén al Estatuto Orgéanico
o si se hace la gestion ante la Contraloria de cudles serian las
razones de conveniencia y que la Universidad considera que se
mantenga el Estatuto Orgdnico. Si aun se insiste en que debe de
hacerse se tendra gque hacer.

Lo que hay en este momento es una consulta a la Contraloria Gene-
ral de la Republica, en la cual se emitié en 1992 cudl es su
criterio. En ese momento no existia ninguna norma estatutaria
que prescribiera algo distinto. Ahora nosotros debemos de tratar
de defender la norma estatutaria, en cumplimiento de nuestras

obligaciones.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Me preocupa que don Eugenio vy don
Celin indicaron gue la Ley hay gque cumplirla.

El1 Cédigo de Trabajo es claro ya que dice que después de © meses
de Jjornada continua, s8i las condiciones laborales cambian se
entenderda nombrado indefinidamente. Nosotros tenemos esas condi-
~iones en Jefes de Oficina y no son nombrados indefinidamente,
porque el Estatuto de la Universidad seriala otra disposicion.

Por ejemplo, se nombré un Director Administrativo por un periodo
y terminado ese periodo la persona termina su relacién con la
Univereidad, entonces no fue nombrado indefinidamente. A pesar
de 1a condicién de la Direccidén Administrativa continta y las
enuenas que dieron a su origen no van a fallar.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El Cédigo de Trabajo sefala plazos y
tiene ezcepclonee.

LIC. BELTRAN LARA: G8in el afén de evadir reaponsabilidades, creo
este agunto es convenlente que sea analizado en la Asamblea Uni-

versitaria., 051

hay que reformar el Estatuto Orgénico, hay que

Escaneado con CamScanner



JEL! UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

acudir a la Asamblea Universitaria.

Aunque coincido con don Eugenio. de que seria contraproducéente
plantear un recurso. Si aun contra nuestra voluntad la Asamblea
Universitaria lo decidiera salir en defensa de nuestro Estatuto
Organico y plantear ante la Contraloria o la Sala Constitucional,

el recurso correspondiente.

ING. FERNANDO MOJICA: Creo que lo unico que hay Qque hacer es
aceptar la Ley. Creo que esta Ley antes de ser aprobada tuvo que

haber sido enviada a la Sala IV.

Creo que lo que hay que hacer es tomar el acuerdo y elevar este
asunto a la Asamblea Universitaria y sera ella la que dé los
lineamientos. Creo gque este no €6 el momento de seguir discu-

tiendo este asunto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Asamblea Universitaria toma el acuerdo
y el sefior Auditor consulta, el caso de el Auditor. Entonces

reciba esta respuesta.

No es cierto que la Asamblea Universitaria no tomé una disposi-
cién, lo hizo antes de esta respuesta.

La Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, es una
Ley posterior a la del Estatuto Orgénico.

En 1992 se reformé el Estatuto Orgdnico en el sentido de que los
nombramientos 8on por un periodo de 4 y 6 aflos. La Ley que lo
proviene en forma terminante es una Ley posterior, entonces sque-
da o no derogado el Estatuto Orgénico en ese aspecto?

Creo que al enviar este asunto a la Asamblea Universitaria, lo
| que corresponde es que nosotros le indiguemos es que se han hecho
todas las diligencias para aclarar que debemos cumplir la Ley o
que prevalezca el Estatuto Orgénico.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Creo que es importante hacer la diligen-
cia que hace falta. Aclararle a la Contraloria General de la
Republica gque esto e5 una Ley posterior a la reforma del Estatuto

Orgéanico.
LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: El acuerdo que se propone es convocar a

la Asamblea Universitaria para reformar el Estatuto Orgédnico. La
| Asamblea puede decir si o no. El criterio de la Contraloria esta

claro.

ING. FERNANDO MOJICA: Se le podria consultar a la Procuraduria
General de la Republica.

[IC. CELIN ARCE: Si la Contraloria General de la Republica dijo
eso antes de la Ley entonces que va &a decir ahora gue existe una
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Lev vigente. Sugiero que este asunto 8e traslade a la Asamblea
Universitaria.

LIC. JOSE E. CALDERON: Creo que a la Universidad no le airve
entrar en conflictos con la Contraloria General de la Repiublica.

LIC. CELIN ARCE: Conflictos que no valen la pena.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Puede ser que valga la pena. El1 dia

de mariana se nombra a un Auditor que no da la talla en la Univer-
sidad., estaria amparado a esto.

LIC. CELIN ARCE: En ese caso se despediria.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Estoy de acuerdo en aprobar el dictamen
de la Comisioén de Asuntos Juridicos.

¥ X %X

Con el voto negativo de los sefiores Adelita Sibaja v Rafael A.
Rodriguez, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 5)

Se conoce dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos,
sesién 101-95, Art. V, en relacién con la nota AI-081-
94, suscrita por el Lic. José E. Calderén, Auditor
Interno, y en 1la que adjunta el pronunciamiento de la
Contraloria General de la Republica, referente al nom-
bramiento del Auditor.

CONSIDERANDO:

; [ Que el Art. 62 de la Ley Orgdnica de la Contraloria
General de la Repiublica, Ley #7428 del 7 de setiembre
de 1994, establece que "El1 Auditor y el Sub-Auditor
seran nombrados a partir de la vigencia de esta Ley por
tiempo indefinido y dependerd orgénicamente del jerarca
unipersonal o colegiado cuando éste exista.

2. Que dicha Ley es de orden publico segin el Art. 80.

3. Que en acuerdo de 1la Asamblea Universitaria, los
Directores, Jefes v el Auditor, serdan nombrados a plazo
fijo.

Por tanto SE ACUERDA:

Convocar a la Asamblea Universitaria Representativa,
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con el propOsito de que acuerde ai procede hacer la
reforma estatutaria correspondiente. ACUERDO FIRME

6. Dictamen de la Comipién de Apuntos Juridicos. sobre el Pro-
yecto

n de Asuntos Juridicos, segiodon

Se conoce el dictamen de la Comieid
nota FES-ECEN-017-85 del 4 de

102-95, Art. III, referente a la
mayo de 1995, suscrita por el Lic. Fernando Elizondo, Coordinador

de Catedra de Ciencias Fieicas, én la que remite dictamen sobre
el Proyecto de Ley Orgénica del Colegio de Profesionales en Cien-

cias Fiegicas.

Se toms el siguiente:

ARTICULO III, inciso 6)

Se conoce el dictamen de la Comisi6én de Asuntos Juridi-
cos, sesi6én 102-95, Art. 1II, referente a la nota FES—-
ECEN-017-95 del 4 de mayo de 1995, suscrita por el Lic.
Fernando Elizondo, Coordinador de Catedra de Ciencias i
Fisicas, en la que remite dictamen sobre el Provecto de
Ley Organica del Colegio de Profesionales en Ciencias

Fisicas.
ho dictamen, el cual a la letra dice:

Se acoge dic

CONSIDERANDO:

1. Que el Proyecto de Ley Organica del Colegio de
Profesionales en Ciencias Fisicas, se convirtié en Ley
de la Reptiblica, segun publicacién realizada en La
Gaceta No. 179 del 20 de noviembre de 1993.

4 Que resulta extemporaneo remitir criterio de la UNED
sobre dicho proyecto, en razén de lo anterior.

Por tanto SE ACUERDA:

Archivar el presente asunto en razén de su caréacter
extemporéineo y agradecer al Lic. Fernando Elizondo,
Coordinador de CéAtedra Ciencias Fisicas, el dictamen
ecobre la Ley Org6nica del Colegio de Profesionales en

Ciencias Fislicas. ACUERDO FIRME
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I Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesidn
102-95, Art. IV, referente a la nota 0.J.95-065 del B8 de mayo de
1995, suscrita por el Lic. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica, en
la gque brinda dictamen sobre modificacién de los Arts. 33 del
Reglamento de Carrera Universitaria y 90 del Estatuto de Perso-
nal, a raiz de la nota CCP.95.044 suscrita por la Licda. Guiselle
Bolafios, Coordinadora de la Comisién de Carrera Profesional.

LIC. CELIN ARCE: Actualmente en la normativa de la UNED no exis-
te ninguna disposicién que diga que los funcionarios gque tienen
afios de servicios en el sector piblico se reconocen en forma

automatica en la Universidad.

Lo que existe un acuerdo que dice que en puestos profesionales—
administrativos se reconocerd la experiencia tanto del sector
privado como publico. Entonces se esta sometiendo una reforma al
Art. 33 del Reglamento de Carrera Universitaria que viene a reco-
nocer todas anualidades que 1los servidores tengan del sector

publico v privado.

Dar ese paso, en beneficio de la Institucion, implica un impacto
presupuestario que el Consedjo Universitario tiene que dictaminar.
En este momento la UNED no reconoce las anualidades que el servi-
dor tenga del sector publico y eso es lo que busca la rerorma.
reconocer todas la anualidades vy experiencia de instituciones

publicas vy privadas.

LIC. JOSE E. CALDERON: Hay que tomar en cuenta que hay una serie
de recursos planteados en el Consejo Universitario que estan sin

resolver porque en la Sala IV hay un recurso presentado por el

CONARE.

LIC. CELIN ARCE: CONARE tomé la decisidén de impugnar el Art. 12
inciso d) de la Ley de Salarios de la Administracién Publica, que
garantiza el derecho de la continuidad de todo el sector publico.
CONARE tiene pendiente una accién de inconstitucionalidad en

I contra a ese articulo.

Esté pendiente el recurso presentado por CONARE vy por otro lado
con esta reforma se estaria concediendo lo que CONARE esta impug-

nando.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Se podria dejar pendiente este asuntao
hasta que la Sala IV brinde el pronunciamiento respectivo.
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L Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 7)

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridi-
cos, sesidén 102-95, Art. IV, referente a la nota 0.J-
-95-065 del 8 de mayo de 1995, suscrita por el Lic.
Celin Arce, Jefe Oficina Juridica, en la que brinda
dictamen sobre modificacién de 1los Arts. 33 del Regla-
mento de Carrera Universitaria vy 90 del Estatuto de
Personal, a raiz de la nota CCP.95.044 suscrita por la
Licda. Guiselle Bolafios, Coordinadora de la Comisién de
| Carrera Profesional.

SE ACUERDA dejar este asunto pendiente, hasta que se
resuelva el fallo de la Sala IV, en relacién con anua-
lidades. ACUERDO FIRME

8. Dictamen de la Comisién de Asuntogs Juridicos. sobre solici—
tud de avuda econdémica formulada por el Sr. Hubert Villegas

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, Art.
VII, referente a la nota 0.J.95-066 del 10 de mayo de 1995, sus-
crita por el Lic. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica, en la que
brinda dictamen sobre la solicitud de ayuda econémica formulada
por el servidor Hubert Villegas Rojas, para participar en un
curso en Suecia, en atencidén al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, sesién 1137-95, Art. III, inciso 5-e).

LIC. CELIN ARCE: El Consejo Asesor de Becas le autorizé al ser-
vidor Hubert Villegas Rojas. una ayuda econémica de $1.000 para
que asistiera a un curso en Suecia.

Llega a ratificacidn al Consejo Universitario y acuerda que no se
le va a otorgar la avuda. Se me solicita un dictamen y concluyo
gue ademds de que no estd establecido que las ayudas econdmicas
no tienen gue ser ratificadas por el Consejo Universitario y a la
luz del expediente v de los antecedentes, no encontré ningun
elemento de Jjulclio para sustentar la denegatoria de dicho benefi-

cio.

Juridicamente el beneficio lo otorga el Consejo Asesor de Becas
no el Consejo Universitario. Reglamentariamente no estd estable-
cido de que las ayudae econdmicas tengan que ser ratificadas por
el Coneejo Universitario y aunque tuviera gque ser ratificadas, mi
opinién es que el Consejo Universitario para revocar lo que el
Consejo Aseegor de Becas acordé tiene que tener razones objetivas,
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validas al pronunciamiento Juridico vy que para negar ese benefi-

c%?"el Consejo Universitario tendria que expresar gus razones
validas. '

Lo_refe?entg a viaticos tienen que ser aprobados por el Consejo
Universitario. pero ayudas econdémicas no.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Uno de los problemas que se presenté con
este asunto, es que el Consejo Asesor de Becas adjudica una beca
0 una ayuda econdémica a un funcionario y luego era ratificado por
el Consejo Universitario. en algunos casos no se presentaba nin-
gun problema pero en algunos si.

Cuando este asunto se analizé en el Consejo les dije, que si el
Consejo Universitario habia nombrado una Consejo Asesor de Beca v
les habia dado las facultades para hacer esta funcién, tenia el
pleno derecho de hacerlo y no tenemos el derecho de negarle sus
decisiones. Tenemos el derecho de revisar lo gue hace y estable-
cer nuevas politicas si hubieran dudas al respecto.

El Jefe de la Oficina Juridica indica que asi es la situacién vy
que los acuerdos del Consejo Asesor de Becas deben respetarse.
La Comisién de Asuntos Juridicos sugiere solicitar un dictamen a
la Contraloria General de la Republica.

Creo gue es innecesario solicitar un dictamen a la Procuraduria,
esto se estaba haciendo porque en ese momento no habia voluntad
de aceptar gque esa era la funcidn del Consejo Asesor de Becas,
entonces se queria otro criterio legal.

Creo que el criterio que ha externado el Lic. Celin Arce es el
conveniente para la Universidad.

El Consejo Asesor de Becas tiene el mismo status de la Comisién
de Personal, la Comisidén de Carrera Profesional, etc., que son
técnicas. Un acuerdo de esa Comisién puede ser reversado pero
tiene que seguir el tramite correspondiente y el Estatuto lo que
establece es gque tiene aque ser apelado.

Cuando este asunto se analizo en el Consejo Universitario no se
quiso aprobar pero no se dio una razdén de peso v a raiz de eso
el asunto se remitid a la Comisidn de Asuntos Juridicos y este es
el dictamen de esa Comisiodn.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Creo que el acuerdo del Consejo Uni-
versitario es que B8e rechaza el dictamen de la Comisién de Asun-
tos Juridicos v se ratifica el acuerdo tomado por el Consejo
Asesor de Becas.
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Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 8)

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridi-
cos, Art. VII, referente a la nota 0.J.95-066 del 10 de
mayo de 1995, suscrita por el Lic. Celin Arce, Jefe
Oficina Juridica, en la que brinda dictamen sobre la
solicitud de ayuda econémica formulada por el servidor
Hubert Villegas Rojas, para participar en un curso en
Suecia, en atencién al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, sesién 1137-95, Art. III, inciso 5-e).

Al respecto, SE ACUERDA desestimar la recomendacion de
la Comisién de Asuntos Juridicos, Yy en su lugar, se

avala el dictamen del Jefe de 1la Oficina Juridica, el
cual a la letra dice:

HECHOS

1. El servidor Villegas Rojas asistié al curso Gerencia de
Proyectos realizado del 22 de agosto al 23 de setiembre
de 1994 en Suecia.

2 El Consejo Asesor de Becas y Capacitacién en la Sesidén
261-94, celebrada el 21 de junio de 1994 acordé
reconocerle al servidor en referencia el pago de
$1.000.00 para gastos de transporte y se remite al
Consejo Universitarlio para su ratificacién".

ANALISIS JURIDICO

Como se puede apreciar el Consejo Asesor de Becas auto-
riz6 el pago de $1.000.00 al servidor Villegas Rojas
por concepto de “ayuda econdmica‘.

Tal ayuda es definida por el Articulo 4, inciso c) del
Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento como:

"El apoyo econémico que la Universidad puede
otorgar a sus funcionarios, por el monto
total o parcial de 1los gastos que demande la
realizacién de estudios no formales o activi-
dades académicas que sean de interés institu-
cional, a juicio del Consejo Asesor”.
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De conformidad con el Articulo 9:

"El solicitante de una ayuda econémica, quien
debe estar nombrado en propiedad, debera
presentar su peticién en el formulario F-2,
al menos quince dias antes del inicio del
curso o actividad académica'.

A la luz del Reglamento indicado, corresponde al Conse-
Jo Asesor de Becas definir los casos en que se otorga-
ran las becas, ayudas econ6micas, etc., previa consta-

tacidén del cumplimiento de los requisitos en él esta-
blecidos.

Por tanto, el érgano competente para decidir el otorga-
miento de tales beneficios es el Consejo Asesor de
Becas por 1lo que, el Consejo Universitario (ademas de
no estar expresamente establecido que debe ratificar
dichos acuerdos), a lo sumo, lo que ejerce es un con-
trol de legalidad sobre tales acuerdos.

Consecuentemente el Consejo Universitario para denegar
la ayuda econémica acordada al servidor Villegas Rojas
debe sustentarse en razones legales objetivamente cons-
tatables (v. gr. ausencia de contenido presupuestario,
| incumplimiento de los requisitos, etc.), por lo que un
eventual acuerdo denegatorio debe ser debidamente moti-
vado (Articulo 136.1, inciso a) Ley General de la Admi-
nistracién Pablica).

También indica el Articulo 16 de esta Ley que:

"En ningin caso podrd dictarse actos contra-
rios a reglas univocas de la ciencia o de 1la
técnica, o a principios elementales de justi-
cia, légica o conveniencia".

En resumen, ese Consejo Universitario para poder dene-
gar la solicitud del servidor Villegas Rojas debera
sustentarse en razones legales objetivas en vista de
que el acuerdo del Consejo Asesor de Becas consiste en
un acto declaratorio de derechos subjetivos.

ACUERDO FIRME

9. Dictoamen de la Cominién de Asuntos Juridicos. sobre aplica-
cién del Art. 93 del Eastatuto de Personal a Lic. Alvaro
Palma

Se conoce dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos. sesién

———
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103-95, Art. III. referente a la nota ORH.95.563 del 18 de mayo
| de 1995, suscrita por la Licda. Dalia Rojas, Jefa Oficina de
Recursos Humanos, en la que brinda dictamen sobre la aplicaciodn
del Art. 93 del Estatuto de Personal al Lic. Alvaro Palma.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esta es una apelacién presentada por el
Lic. Alvaro Palma, referente a la aplicacidén del Art. 93. El
acuerdo se tomé en el CONRE y el sefior Palma lo apeld, fue anali-
zado por 1la Oficina de Recursos Humanos, que era la que habia
hecho el andlisis correspondiente.

LIC. CELIN ARCE: El funcionario Alvaro Palma interpretaba que se
le venia aplicando mal el Art. 93 del Estatuto de Personal, que
establece en que casos se conserva el cargo de autoridad.

La Oficina de Recursos Humanos hizo el estudio y fue ratificado
por el CONRE. Don Alvaro se recibid en la Comisidn de Asuntos
Juridicos para escuchar sus alegados en lo que sustentaba la
apelacion.

No hubo pruebas de que la Oficina de Recursos Humanos estuviera
equivocaba. Lo que menciondé el sefior Palma fueron los casos de
varios funcionarios gque supuestamente tenian iguales condiciones
Vv que a él se le estaba dando un trato discriminatorio.

La Oficina de Recursos Humanos volvié a hacer el estudio de los
funcionarios Enrique Géngora. José J. Villegas y Fernando Elizon-
do v se logro constatar que no estd en igualdad de condiciones.

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II1I, inciso 9)

fe¢ ncoge el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridi-
con, nenldén 103-95, Art. III, referente a la nota ORH-
.05.563 del 18 de mayo de 1995, suscrita ror la Licda.
Dalin Rojnns, Jefa Oficina de Recursos Humanon, en la
queo brinda dictamen sobre la apllcacién del Art. 93 del
Eastatuto de Personal al Lio. Alvaro Palma.

CONGTDERANDO ;

1. Quo con  fecha 10 de enoro de 1005, pe remitié a la
Cominlbn de  Asunton Juridicon, 1la sollcitud de

el fin de conocer

audiencia del Lie. Alvaro Palma, con

d
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su apelacién subsidiaria sobre la aplicacién del Art.
93 del Estatuto de Personal.

2. Que con fecha 15 de febrero de 1995, se solicité

dictamen a la Oficina de Recursos Humanos, sobre este
asunto.

3. Que tomando como base el dictamen suscrito por la
Oficina de Recursos Humanos, sobre el particular.

Por tanto SE ACUERDA rechazar la solicitud de apelacién
subsidiaria presentada por el Lic. Alvaro Palma, sobre
la aplicacién del Art. 93 del Estatuto de Personal vy
dar por agotada la via administrativa. ACUERDO FIRME

10. Dictamen de la Comisidén de Asuntos Académicos. sobre la
propuesta de Reglamento de Estudios de Posgrado

Se conoce dictamen de la Comieién de Asuntos Juridicos. sesidn
3681-95, Art. III, inciso 1). sobre propuesta de Reglamento de
Estudios de Posgrado.

& X

Se decide dejar pendiente este asunto para ser analizado en una
préxima sesidn.

Se levanta la sesidén a las 4:10 p.m.

(2l lree

Dr. Celedonio Ramirez Ramirez
Rector

mef. x

Anexo: Acuerdo de Cooperacién entre el Programa Costa Rica de
la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales. Flgc—
so-Costa Rica, y la Universidad Estatal a Distancia.

UNED.
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ANEXO No. 1 AL ACTA 1146-95

ACUERDO DE COOPERACION ENTRE
EL PROGRAMA COSTA RICA DE LA FACULTAD LATINOAMERICANA
DE CIENCIAS SOCIALES. FLACSC-COSTA RICA. Y
LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA., UNED

Nosotros, el Dr. Rafael Menjivar Larin. Director del
Programa Costa Rica de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales. en adelante denominado FLACSO-COSTA RICA, nombrado
segun Resolucién No. CS/XVI/09 del Consejo Superior de 1la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, de fecha 26 y 2
de noviembre de 1992, v el Dr. Celedonio Ramirez, Rector de la
Universidad Estatal a Distancia. en adelante denominado UHNED,

nombrado .....-::c0-s

CONSIDERANDO

1. Que la PFacultad Latinoamericana de Ciencias Sociales,
FLACSO. es un organismo internacional de caracter regional y
auténomo dedicado a promovor la ensefianza, la investigacion
vy la asistencia técnica en el campo de las Ciencias

h Sociales.

24 Que conforme lo establece el Acuerdo constitutivo de la
institucién v sus organos de gobierno, el Programa FLACSO-
COSTA RICA es una unidad académica con plena capacidad para
la ejecucién de las funciones y objetivos de la FLACSO en el
campo de las Ciencias Sociales.

3. Que si bien la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
es un organismo académico por sus objetivos v funciones. por
su caracter intergubernamental tiene una responsabilidad
piblica que cumplir, y por tanto, en coordinacién con
instituciones nacionales y regionales aporta su cooperacién
cientifica vy técnica con vista a 1la resolucién de los
problemas de la regién en el campo de las ciencias sociales.

4. GQue la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica (UNED)
tiene entre sus objetivos promover la educacion
universitaria, utilizando metodologias que faciliten el
accrpo a ella a quienes por razones socio-econdémica.
goegraficas o laborales no tengan oportunidad de participar
en sistemas tradicionales de educaciodn.
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o 28 Wue Ia UNED  #e ha earacterizado depde gy crescién por ger

una Instituclion consagrada o impulear iniciativas que formen

v capaciten a lop copruarricenpes, parn participar

sctivamente en  los programag tendientes a  generar un mayor

desarrollo econdmico, socinl v politico del paie.

POR TODO LO ANTERIOR

FLACS0-COSTA RICA vy Iln UNED, eon el fin de deearrollar
conjuntamente una cooperacién mAs eetrecha y efectivs en el campo
de sus respectivas competencias, han convenido en =zuscribir el
pregente  Acuerdo de Cooperacién, el cual eptarsd regido por las
siguientes clausulaas:

I. FLACSO-COSTA KRICA v la UNED ese prestaran mutua colaboracidn
en la ejecuclén de las actividades y proyectoe que gean de
interés comiun para ambasg partes.

I1. En los casoe en que gea de interée comun, FLACSO-COSTA RICA
y la UNED acuerdan invitar mutuamente a loe cientificos vy
funcionarioe de eue respectivas instituciones para dictar
curesoe y conferencias y participar en congreeog, eeminario,
simpoeioe, foros, cursos de especializacién, comieionee y
reuniones en general, que sean organizados por cualquiera de
las partes.

III. Ambag institucionee podréan organizar actividades académicas I
en forma conjunta, incluyendo la edicién de publicaciones.
En cada caso se elaborara una carta de entendimiento en la
que se definirdn los términoe que regirén la ejecucidn de la
actividad acordada.

IV. Lag doe instituciones facilitaran el intercambio permanente
de informecién en las actividades de docencia, investigacidn
v publicaciones, que sean de interés para cualquiera de

1 ellas.

V. FLACSO-COSTA RICA y la UNED podrén realizar lae consultas
mutune que estimen necesarias sobre las cuestiones de su
competencia que sean de interés para cualquiera de ellas.

VI. La supervisién de las sctividades corresponden cada una de
lag partes, en la esfera de sus respectivas competencias.,
gin perjuicio de que Bse establezcan comisionee conjuntas
cuando la entidad de las acciones lo amerite.
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El preszente Acuerdo de Cooperacidén entrara en vigor en la
fecha en cue sea ratificado por las autoridades v organos
comretentes en cada una de las institucionez signatarias.
Tendra una duracion de dos aflos ¥y podra ser anulado por
cualquiera de las partes siempre que lo comunique a la otra
por escrito v con antelacidén de tres meses. Después del
término de dos anca la vigencia del Acuerdo se prolongara
autcmaticamente por dosg anfos, =i ninguna de las partes
expresa a la otra su voluntad de dar por concluida la
cooperacidn establecida en este Acuerdo. La anulacidn del
Acuerdo no alterara el desarrollo de las acciones gque ya 3e
hubieran asociado, las cuales continuaran hasta su total
conclusioén.

VII.

Firmado en San José el dia

Dr. Rafael Menjivar Larin Dr. Celedonio Ramirez
DIRECTOR RECTOR
FLACSO-COSTA RICA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
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