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UED  UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA AUDITeORI,

CONSEJO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

4 de octubre,
ACTA No. 1171-95

PRESENTES: Dr. Celedonio Ramirez, Rector
Licda. Adelita Sibaja
Lic. Eugenio Rodriguez
Ing. Fernando Mojica
Lic. Beltran Lara
Lic. Joaquin Bernardo Calvo
Lic. Rafael Rodriguez
Bach. José Daniel Arias

INVITADOS: Lic. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica
Lic. José Enrique Calderdén, Auditor Interno

Se inicia la sesidn a las 9:40 a.m.

) APROBACION DE LA AGENDA

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero incluir dos puntos que llegaron y
queria informar al Consejo, asi como algunos asuntos de CONARE.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Quisiera solicitar que se analice los puntos
4 yv 18 del acuerdo de cuatrimestralizacidn.

* % X

Se aprueba la agenda con las modificaciones solicitadas:

! i APROBACION DE LA AGENDA
i1 1 INFORMES DEL RECTOR
1 Acuerdo tomado en sesion 1170-95.

25 Acuerdo tomado en sesidén 1168-95, sobre cuatrimes-
tralizacién.
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Documentos sobre la acreditacién de la educacidn
superior en Costa Rica: Una propuesta tedérica-metodo-
légica.

Texto sustitutivo del Proyecto de Ley de Reformas
Constitucionales de las Garantias Econémicas.

Fondo de Educacién Superior para 1996.

Renuncia del M.Sc. Rodrigo Barrantes, al puesto de
Director de Docencia.

Ingquietud planteada por el Bach. José Daniel Arias,
sobre la aplicacién de contrataciones de servicios
especiales, en el presente semestre.

ITI. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1,

Nota del Sindicato UNE-UNED, sobre acuerdos tomados
por la Asamblea de Trabajadores de la UNED, referente
a la deduccidén correspondiente a la nueva tabla de
cotizacién de la Ley 7531. REF. CU-341-95

Informe de la Oficina de Recursos Humanos, sobre
posibles jubilados. REF. CU-342-95

Nota de la Vicerrectoria de Planificacién, sobre
representantes en la Comisién que elaborara los
Lineamientos de Politica Institucional 1996-2001.
REF. CU-323-95

Informe de la Oficina 'Financiera, sobre Ingresos
Institucionales 1990-1995. REF. CU-325-95

Nota de la Directora de la Escuela de Educacidn,
sobre situacién planteada por estudiantes del Centro
Universitario de Santa Cruz que realizan la Investi-
gacidén Dirigida. Notas del Encargado del Centro
Universitario de Santa Cruz y de estudiantes del
Centros Universitario de Nicoya sobre este asunto.
REFS. CU-326,: 327 y 328-95.

Acuerdo del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
sobre la Ley de Pensiones del Magisterio. REF. CU-
329-95

Nota de la ATUNED, ofreciendo colaboracidén en la
elaboracién del boletin "La UNED en marcha hacia el
siglo XXI". REF. CU-338-95

Nota de la APROUNED, en la que se informa sobre el
nombramiento del Lic. Fernando Brenes en la Comisidn
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de Carrera Profesional. REF. CU-343-95

Nota del Sindicato UNE-UNED, en relacién con el
nombramiento del Dr. Jaime Garcia como representante

ante la Comisidén de Carrera Profesional. REF. CU-
375-95

Nota de la Comisién de Carrera Profesional, referente
a las reuniones de esa comisién. REF. CU-346-95

Articulo publicado sobre declaraciones brindadas por
el Lic. Rolando Araya.

Acuerdo del CONRE, sobre arancel para el titulo de
Profesorado. CU-345-95

Nota de la APROUNED, sobre las acciones que las
autoridades universitarias estan tomando. REF. CU-
347-95

Acuerdo de la Comisién de Admisién y Matricula, refe-
rente al sistema de cuatrimestralizacién. REF. CU-
348-95

Nota de la Vicerrectoria de Planificacién, solici-
tando audiencia al Consejo Universitario. Acuerdo
del CONRE, sobre el acuerdo tomado por el Consejo de
Vicerrectoria de Planificacidén, solicitando audiencia
con el C.U., con el fin de homologar el plan Anual
Operativo a los nuevos lineamientos y acuerdos del
Consejo Universitario. REFS. CU-374-95 CU-351-95

Nota de la Oficina de Unidades Didacticas, referente
al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sobre
contratacién de autores. REF. CU-352-95

Solicitud de nombramientos de autores internos:
Sr. Juan Carlos Valverde Conejo, Unidad Didactica
Riego y Drenaje, Sr. Alberto Soto, especialista de
las Unidades Didacticas de Andlisis Real e Intro-
duccidén a las Ecuaciones Diferenciales. REF. CU-361,
383, 384-95

Acuerdo del CONRE, sobre nota de la Direccidn de
Docencia, referente a la entrega de la docencia.
REF. CU-370-95

Acuerdo del Conse jo Asesor de Becas, sobre los crite-
rios que se siguieron para seleccionar a los funcio-
narios de la UNED, becados en el Programa de Maestria
en Extensién Agricola. REF. CU-358-95
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Dictamenes de la Direccién de Planeamiento Admi-
nistrativo y la Oficina Juridica, sobre el Convenio
entre la UNED y el Instituto de Desarrollo Agrario

V

(IDA). REF. CU-360-95
Acuerdo tomado por el Director de la Sede de Occi-
dente de San Ramén de la Universidad de Costa Rica.
REF. CU-377-95

DICTAMENES DE LA COMISION DE PRESUPUESTO Y CORRESPONDENCTA

I. Presupuesto de la Auditoria Interna. CU.CPC-95-006

DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ACADEMICO

1.3 Proyecto de Ley Reguladora de las Universidades
Privadas. CU.CDA-95-011.

Implicaciones juridicas que tendria el otorgar el ca-
racter de estudiante regular a los estudiantes que
califiquen para obtener el titulo de Técnico en los
Programas de Extensién. CU.CDA-95-013

DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO LABORAL

1. Procedimiento utilizado en los nombramientos de la
Universidad. CU.CDL-95-010

Inquietudes planteadas por la ATUNED, referentes al
salario de los miembros internos del C.U., zonaje ¥y
cuatrimestralizacién. CU.CDL-95-013

Solicitud de agotamiento de la via administrativa,
presentada por los sehores Alejandro Irias, Ana
Mercedes Castro y Yamileth Torres. CU.CDL.95-014

o

Recurso de consideracidén, presentado por el Lic.
Gerardo Jiménez, sobre el concurso del Director de
Produccién Académica. CU.CDL-95-015

DICTAMEN DE LA COMISION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

Propuesta de diferenciacién de aranceles para las
materias que incluyen laboratorio de cémputo. REF,
CU-376-95 y CU.CDE.95.019
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IT. INFORMES DEL RECTOR

% Y Acuerdo tomado en sesién 1170-95

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El1 acuerdo de la sesién 1170-95 ya fue
corregido por la Comisién. Fundamentalmente lo que decidieron fue
incluirle un considerando adicional que dice que se analizaron las
observaciones hechas por las organizaciones gremiales y las diversas
dependencias de la Universidad que permitieron enriquecer el
documento, sobre los lineamientos de una nueva politica fiscal,
presentado por el Consejo Universitario, como propuesta a la
comunidad universitaria. Lo demAs es la transcripcidén literal de
los acuerdos, con revisién basicamente de estilo. Si no hay ninguna
objecién, el documento se da por oficial, para que pueda ser
comunicado publicamente.

No tiene ningin cambio adicional, excepto dos cambios que hizo la
comisién de redaccién. La primera fue anadirle a los considerandos
un punto c¢) y donde decia "acuerda", le quitd dos parrafos que tenia
originalmente y entra directamente a los acuerdos. Al hacerle la

o

revisién, no se hizo ningin cambio a lo que decia originalmente.

LIC. BELTRAN LARA: Quedd un punto mas, porque en el 21 se introdujo
el acuerdo que tomamos de incluir dos representantes de las asocia-
ciones gremiales en la Comisién de Reorganizacién Institucional.
Ese punto habia gquedado incluido en el punto 9, pero no encajaba,
entonces lo tuvimos gque sacar como un punto aparte.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si no hay ninguna objecién, se autorizaria
la publicacién oficial del acuerdo.

2 Acuerdo tomado en sesién 1168-95, sobre cuatrimestralizacién

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Comisién de estilo le hizo dos variaciones
de fondo al acuerdo. Entonces estabamos sefialdndole al Consejo para
que se haga la correccion correspondiente.

En el punto 4, con la redaccidén que le dio la Comisién de Estilo,
guedé de la siguiente manera: "Autorizar a manera de plan piloto,
a las catedras que asi lo deseen, y previa autorizacién de la
Direccién de la Escuela, la planificacién, elaboracidén y calificacién
de las pruebas". El acuerdo fue "autorizar a todos los profesores
que ofrecen tutorias y que asi lo deseen, a manera de plan piloto,
la planificacién, elaboracidén, aplicacidén y calificacién de los
examenes, con fundamento en un temario que publicarédn cuatrimestral-
mente los coordinadores de Catedra y en un procedimiento de valida-
cién que estableceréa cada Escuela". En realidad eso era lo que se
queria, o sea, es el tutor el que tiene el derecho de hacer el
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examen, si asi lo desea, para que haya uniformidad, la catedra diga
cudles son los temas y también para que no vayan a regalar los
examenes, que la cidtedra establecera un procedimiento, para ver esos
examenes.

Entonces se corrige el punto No. 4), por haber sido realmente el
acuerdo.

También hay que corregir el punto No. 5), donde dice: "Instar al
Vicerrector Académico a realizar un seminario-taller, tendiente a
introducir nuevas técnicas, instrumentos y procedimientos de
evaluacién de los aprendizajes, que se puedan aplicar a partir del
segundo periodo académico del 96". Considero que se ha cambiado el
fondo del acuerdo, por cuanto el acuerdo original decia: "Instar
al Vicerrector Académico a realizar un seminario-taller, tendiente
a introducir nuevas formas o alternativas de evaluacién, que se
puedan ensefiar a partir del segundo PAC del 96".

Vamos a aclarar que nuevas técnicas, instrumentos y procedimientos
de evaluacién, no significa necesariamente nuevas formas de evalua-
cién, porque puede ser nuevas técnicas, instrumentos y procedimientos
para lo mismo, y se estd haciendo. Lo que se quiere es tratar de
determinar si hay otras formas alternativas de evaluar los aprendiza-
Jjes. Entonces pedimos que en el documento oficial se corrija,
reiterando de nuevo el No. 6, que se diga: "Instar al Vicerrector
Académico a realizar un seminario-taller, tendiente a introducir
nuevas formas o alternativas de evaluacién, que se puedan ensehnar

a partir del segundo PAC del 96".

Entonces quedaria el punto 6 de esa manera, por haber sido ese el
acuerdo original.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: En el punto No. 18 han surgido ciertas dudas,
por la forma tan genérica en que salié. Dice: "La Reglamentacidn
que se le oponga al Proyecto de Cuatrimestralizacién, queda deroga-
da". Hay bastantes criticas, y si lo analizamos concienzudamente
pareciera que se tiene razén, porque si mal no recuerdo, el espiritu
del acuerdo era que toda la reglamentacién que se le oponga a las
disposiciones aqui tomadas, quedan derogadas. Pero al decir que toda
reglamentacién que se le oponga al Proyecto de Cuatrimestralizacidn
queda derogado, inclusive habrian cosas del Estatuto de Personal,
gque si se le contraponen, quedan derogados automaticamente y
pareciera que no es aconsejable. Inclusive el horario de trabajo
de los funcionarios, podria quedar derogado, porque se va a oponer
a cuatrimestralizacién en algunos casos.

Me parece que deberia quedar de acuerdo con lo que fue el espiritu
cuando discutimos eso, que era que la reglamentacién que se le oponga
a las disposiciones aqui tomadas, quedan derogadas y para tal efecto,

ge so)iecita 1o

DR. CELEDONIO RAMIREZ: De todos modos no seria al Proyecto, porque




Spn

@’a

Lot (13862

UED UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA AUDITORIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

va no es un proyecto.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Lo que queriamos era que quedara claro que
habia que hacer ajustes a los reglamentos, porque al pasar a periodos
de entrega de la docencia por cuatrimestres, hay que ajustar una
serie de reglamentos. Recuerdo que en esa oportunidad yo mencionaba
por ejemplo, el Reglamento de Becas a Estudiantes, el Reglamento de
Horas Estudiante, el Reglamento de Alumnos de Honor, y una serie de
reglamentos que hablan de semestres y ahora hay cuatrimestres.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Tal vez debia redactarse de la siguiente
manera: "La reglamentacién que se oponga al proceso de cuatri-
mestralizacién aprobado por el Consejo, quedan derogados en lo
pertinente". Se supone que ellos, al haber planteado el proceso de
cuatrimestralizacidén, tomaron en cuenta también todo lo que tiene
gue ver con horarios, etc.

LIC. BELTRAN LARA: Este punto ha causado bastante confusién, la
gente lo estd interpretando cada cual como quiere y ya empezaron a
surgir comentarios maliciosos. Yo les he explicado a la gente que
el espiritu del punto en todo momento fue dejar el portillo abierto
para ajustar los reglamentos en lo pertinente, y que cuando se viera
alguna parte de algin reglamento, que de alguna forma estaba
entorpeciendo los acuerdos anteriores, ajustar esos reglamentos.

Me parece bien que modifiquemos el punto, para dejar bien claro el
espiritu del acuerdo, cuando lo discutimos aqui, que habra que
reformular algunos articulos de algunos reglamentos que expresan que
las cosas se realizan en forma semestral y ahora decir que se
realizardn en forma cuatrimestral, y algunos plazos que se fijan,
por ejemplo en el Reglamento de Condicién Académica. Tal vez se
podria cambiar la redaccién, para que quede claro que la regla-
mentacién que no se ajusta al proceso de cuatrimestres, serd ajustada
v que incluso para eso se le pide a las diversas dependencias que
hagan las propuestas de reformulacién de esas normas y reglamentos
cuando encuentren que contraviene lo dispuesto en estos acuerdos.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Veo dos opciones: una es precisamente
lo que aqui se ha planteado, en el sentido de aclararlo, porque
efectivamente hay mucha gente preocupada por la forma en que quedé
esta redaccién. E]l problema que se presenta es que la mayoria de
la gente estda de acuerdo con practicamente todo el documento, pero
los puntos 15 y 18 son los que han causado un poco de preocupacidn.

Me preocupa también el hecho de que cuando haya una revisién de
reglamentacién, suceda lo que estuvimos viendo don Beltran y yo hace
algunos dias, con el Reglamento del Subsistema de Administracion
Académica, donde no se haga una revisién integral de los reglamentos
vy después se den choques, precisamente por no darse esta revisioén
integral. Creo que seria conveniente formular una redaccién de tal
manera, que no se sienta este espiritu persecusor, que es como lo
han interpretado varias personas, y para no crear una preocupacion
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mavor de la que hay en este momento.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se podria indicar lo siguiente: "La
reglamentacién que se oponga a estas disposiciones e

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Mi sugerencia es que diga: "La reglamentacién
que se oponga a las disposiciones aqui aprobadas quedan derogadas.
Para tal efecto se solicita a cada una de las dependencias que
planteen los ajustes correspondientes".

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Podria ser asi: "La reglamentacidén que se
oponga a las disposiciones referentes al proceso de cuatrimestra-
lizacién, quedan derogadas en lo pertinente. Para tal efecto se
solicita a cada una de las dependencias que planteen los ajustes
correspondientes, en consulta con el Jefe de la Oficina Juridica,
el cual se los remitird al Consejo Universitario."

X X X

Después de discutido este asunto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II, inciso 2)

SE ACUERDA modificar los puntos 4, 6 y 18 del acuerdo
tomado en sesién 1168-95, Art. I1II, referente a la cua-
trimestralizacién, por no haber expresado el verdadero
espiritu del Consejo universitario. Por lo tanto, dicho
acuerdo debe leerse de la siguiente manera:

CONSIDERANDO QUE:

1. Planes IV de la Oficina de Planificacién de Educacién
Superior (OPES) y el documento de la Comisién de
Enlace, sobre la Universidad costarricense del Siglo
XXI plantean la necesidad de reducir la permanencia
del estudiante en el sistema piblico de Educacidén
Superior.

Para lograr lo anterior es necesario ajustar y
modificar el curriculum, asi como el contenido de los
cursos, diversificar las opciones de trabajo final
de graduacién y ampliar el nimero anual de periodos
académicos.

Los estudiantes de la UNED apoyan la cuatrimestra-
lizacién como medio de acelerar el cumplimiento de
los requisitos académicos de sus carreras, y ampliar
el promedio anual de créditos que cursan.
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La cuatrimestralizacién significa un primer paso
hacia la consolidacién de la universidad a distancia
del siglo XXI y un acercamiento a lo establecido en
el Articulo Cuarto de la Ley de Creacidn.

La cuatrimestralizacién requiere mayor eficiencia del
sistema, mayor dedicacién de los funcionarios vy
coordinacién mas precisa entre los diferentes siste-
mas, elemento este Gltimo posible s6lo a causa del
impulso que se le viene dando al uso de tecnologia
de informatica desde 1988.

La Universidad debe contar con recursos sanos adicio-
nales para hacerle frente al proceso de impresién de
textos, a la elaboracién de un nuevo paquete instruc-
tivo y a la introduccién de nuevas formas de entrega
de la docencia.

La cuatrimestralizacién no debe limitarse solo a
periodos méas cortos, sino también a formas novedosas
de entrega de la docencia, de evaluacién de los
aprendizajes y de acreditacién por experiencia.

Consejo Universitario ACUERDA:

Declarar que la entrega de la docencia se hara en
forma cuatrimestralizada a partir de enero de 1996.

Solicitar al Vicerrector Académico que, en forma
coordinada con las respectivas escuelas, se le
indique al Consejo Universitario en un plazo no mayor
a quince dias, lo siguiente:

a) ,Cudles seran los cursos que quedan sobrando
como resultado del proceso de reconstruccién
curricular de las carreras?

.Cudles seran los recursos humanos, financieros
y materiales que, con fundamento en lo senalado
en el acdpite anterior, quedaran sin vigencia,
con el propésito de que se realicen los ajustes
correspondientes?

.Cémo se deben reconocer los estudios, segin
ubicacién en las carreras de aquellos estu-
diantes que completaron sus requisitos, a raiz
de la reconstruccién curricular?

iCuales seran las modificaciones que deben
realizarse a lo interno de la Comisién del
Nimero, puesto que al disminuirse el nimero de
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créditos en las distintas carreras; las exigen-
cias del material didactico también lo haréan?

Incorporar en el proceso de cuatrimestralizacidén las
nuevas opciones de trabajo final de graduacién, que
seran autorizadas por este Consejo en 30 dias, con
base en el planteamiento del Vicerrector Académico
y de las Escuelas.

Autorizar a todos los profesores que ofrecen tutorias
y que asi lo deseen, a manera de plan piloto, la
planificacién, elaboracién, aplicacién y calificacidn
de los examenes, con fundamento en un temario que
publicaran cuatrimestralmente los Coordinadores de
Catedra y en un procedimiento de validacién que
establecera cada escuela.

Para operacionalizar el proceso de cuatrimestrali-
zacidén, en aquellos cursos que no poseen tutoria, se
seguira el proceso de aplicacién de examenes, ejecu-
tado en julio de 1995.

Instar al Vicerrector Académico a realizar un Semina-
rio Taller, tendiente a introducir nuevas formas y
alternativas de evaluacién que se puedan ensayar a

partir del IT Periodo Académico del 96.

Autorizar al Rector y al Vicerrector Ejecutivo para
que por via de propuesta de modificacién interna,
sefalen las partidas presupuestarias del presente
presupuesto, que deben suspenderse para enfrentar las
necesidades de recursos de la Editorial y a cubrir
el déficit que plantea la partida del Ministerio de
Educacién Piblica y el déficit de ingresos presupues-—
tarios de los programas de extensidn.

Autorizar el uso de la partida por honorarios para
el pago de matricula para 1996. Dichos costos se
cancelaran con base en una tabla de aranceles que
presentarda el Vicerrector Ejecutivo, en la cual se
detallaréi cada tarifa, segin el tipo de servicio que
se preste.

Dejar pendiente de aprobacidén los recursos humanos
adicionales que se solicitan, hasta que las Vice-
rrectorias Académica y Ejecutiva, realicen un estudio
comparativo del comportamiento del proceso en cada
uno de los periodos académicos de 1996. Con el
objeto de enfrentar cualquier imprevisto y necesida-
des que se confirmaren posteriormente se solicita a
la Oficina de Presupuesto y Finanzas reservar en la
partida que corresponda, la suma de ¢22 millones.
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Liberar a los funcionarios de los Centros Univer-
sitarios, a partir de marzo de 1996 de la respon-
sabilidad de atender el Programa de Educacién Vial
y autorizar al Director de éste, a que contrate con
la Fundacién Fernando Volio la administracién de este
servicio, en los Centros Universitarios. Con el
objeto de beneficiar a cada Centro el Programa de
Educacién Vial debera cancelar una tarifa que se le
sefialar4d posteriormente por el uso de las instalacio-
nes y facilidades de cada Centro. Esta tarifa sera
aplicada presupuestariamente a los gastos de opera-
cién de cada Centro.

Solicitar al Programa de Didactica Universitaria que
inicie un programa de capacitacién de tutores por
centro o regién a partir de enero de 1996.

Crear una comisién para el desarrollo del paquete
instructivo multimedial integrada por el Vicerrector
Académico, el Jefe de laOficina de Unidades Didacti-
cas, el Jefe de la Oficina de Audiovisuales y los
funcionarios que consideren pertinentes. Los linea-
mientos por seguir seran preparados por la Comisidn
de Desarrollo Académico y presentados a este Consejo
en un plazo no mayor de treinta dias.

Solicitar a la Vicerrectoria Académica realizar un
ajuste del contenido de los cursos a las nuevas
condiciones de tiempo, mediante una revisién cu-
rricular que deberian realizar las Escuelas. Este
debera ponerse en practica a mads tardar en 1997 y
debera comenzar a reflejarse en los textos mismos a
partir de 1998.

Solicitar al Jefe de la Oficina de Audiovisuales que
planteé con la mayor brevedad, un Proyecto de Radio-
difusién, de telematica y de informatica, que permita
la entrega de la docencia, mediante el uso de estas
tecnologias, a partir de 1997.

Autorizar el nombramiento de un Coordinador Ejecutivo
del proceso de cuatrimestralizacién, que tenga como
superior inmediato al Consejo de Rectoria. Se
solicita al Lic. Fernando Bolanos y al Vicerrector
Académico que presenten a este Consejo una descrip-
cién de funciones y de las potestades que requiere.

Solicitar al Coordinador Ejecutivo que brinde al
Conse jo Universitario un reporte periédicamente, como
minimo cuatrimestralmente,; sobre 1la marcha del
proceso.
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Instar a la Comisién que elaboré el Proyecto de
Cuatrimestralizacién que se mantenga trabajando en
forma coordinada.

La reglamentacién que se le oponga a las disposi-
ciones referentes al proceso de Cuatrimestralizacién,
queda derogada en lo pertinente. Para tal efecto,
se solicita a cada una de las dependencias que
planteen los ajustes correspondientes, en consulta
con el Jefe de la Oficina Juridica, el cual se los
remitira al Consejo Universitario.

ACUERDO FTIRME

3. Documentos sobre la acreditacién de la educacién superior en
Costa Rica: Una propuesta tedérica-metodolégica

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero hacer entrega al Consejo Universitario
del primer planteamiento oficial de la Comisién de Universidad Siglo
XXI, presentado ayer ante la Comisidén de Enlace, todavia definida
por ella, en el sentido de que se le pidié alguna informacién
adicional, pero nos da los lineamientos. Este documento se llama
"La Acreditacién de 1la Educacién Superior en Costa Rica: una

propuesta tedrico-metodolégica"”. Ademds, viene un resumen e jecutivo.

Posteriormente podriamos tener una reunién especifica para eso o
formar una comisién para hacerle algunas sugerencias a la Comisién,
antes de que esto quede en firme en CONARE.

Me gusté mucho lo que hizo la comisién, porque primero cambio de
fondo la idea de la acreditacién de la educacién superior, en
términos como se habian concebido originalmente del establecimiento
de un érgano burocratico. Entonces cambia esa idea y establece la
acreditacién de la educacidén superior como un proceso continuo, méis
que como un érgano burocrdtico. Eso proceso continuo de acreditacién
de las universidades, formalmente lo estarian iniciando las universi-
dades estatales - y esperamos que gradualmente también lo hagan las
universidades privadas- mezcla lo que es a la vez acreditacién
institucional y acreditacién de carreras.

Consiste en el fondo, en un proceso de autoevaluacidén y realmente
tendria tres procesos: una autoevaluacién institucional, luego una
visita de expertos, que pueden ser de nivel nacional, internacional
o mixto. Lo ideal es que los expertos sean definidos objetivamente
del que se autoevalida, y lo que esos expertos hace es validar o
verificar la evaluacién que se hizo. Con base en esa validacidn se
extiende una acreditacién, que es completa, condicionada o inclusive
le deniega la acreditacién a una institucién. Se sugirié que se
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establecieran grados, de tal manera que pudiera darse una acredita-
cidén tipo C, D y A, entonces tiene mayor excelencia.

La autoevaluacién institucional, cada universidad tendria que hacerlo
y dedicarse formalmente a este proceso. También se le sefiald a la
Comisién que se establecieran ciertos criterios, para tratar de
determinar por ejemplo la excelencia o la calidad. Pero ya senalod
cuales son los criterios de acreditacidén, que serian diez: la misidn;
los principios, fines y objetivos de la Universidad; el planeamiento
v evaluacién de la Universidad; los planes de estudio; el personal
académico; los estudiantes; el desarrollo de la investigacidén y la
extensién; el impacto de la Universidad en el ambito nacional; la
organizacidén y administracién de la Institucién, los beneficios
fisicos, equipos y materiales; y los recursos financieros. Sobre
cada uno de estos, habria una evaluacién de parte de la institucidn
v sobre cada uno le define mas o menos qué son los asuntos a tratar.

En el caso de la Universidad Estatal a Distancia, nosotros debiamos
ademas, adelantarnos a esta propuesta, senalando los criterios de
evaluacién institucional en una institucidén de tipo a distancia y
tratando de utilizar los elementos de una universidad como la OPEN,
de Espana, la de Venezuela, etc., con el objeto de que sean tomados
en cuenta, para que hayan dos cosas: uno es el tipo de acreditacién,
ademas de niveles de acreditacidn. Por ejemplo en los Estados
Unidos, la acreditacién de una Universidad y de un College varia.
En Estados Unidos a la Universidad se le llama universidad, y a otra
se le llama College, es por la razdén original de cémo comenzé. La
universidad es aquella institucidén educativa que comenzdé originalmen-
te dando estudios de posgrado y el college es aquel que comenzé
originalmente dando estudios de bachillerato universitario. Entonces
también deberia de determinarse ese tipo de acreditacién, de Comunity
College y acreditacién de la universidad en el nivel de posgrado.
Nosotros podriamos senalar esa diferencia en el caso de la educacién
a distancia o plantear una categoria, en el sentido de que 1la
evaluacién puede ser de universidad presencial, universidad mixta
vy universidad a distancia, de tal manera que se pueda tomar en cuenta
la modalidad de cada una.

En todo caso esta muy interesante y conforme ellos lo plantean,
realmente seria una cuestién de voluntad politica, porque basicamente
es establecer reglas comunes para la evaluacidén, porque aqui se
establecen mds o menos los criterios, pero con estos criterios uno
puede terminar con evaluaciones muy distintas. Por ejemplo, uno de
los elementos a evaluar son los recursos fisicos que se tienen, como
la biblioteca. Entonces cudl seria el standar para tratar de
determinar si es razonable, si es bueno o si es excelente. Si
nosotros decimos que por el standar debia cada universidad tener un
minimo de 10 libros por estudiante, entonces se puede evaluar cada
universidad y decir que la UNED tiene 8, la UNA 12, la UCR 15,
entonces estdn en un nivel determinado y significa que la UNED en
un tiempo determinado, debe elevar ese nimero de volimenes que tiene
en la biblioteca, como minimo a 10.
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En todo caso esto no da toda la mecédnica, sino cuales son los
elementos. Pienso que es indispensable que estos procesos comiencen
lo mads pronto posible. Con el objeto de que esto se formalizara a
nivel de la educacién piblica, se sugiere que en el caso de las
universidades estatales, el camino a seguir seria un acuerdo de
CONARE,avalado;xn‘losConsejosUniversitarios,quienponeenlmarcha
esosS procesos.

Con respecto a las universidades estatales, consideramos que esta
en manos del Ministro, porque la Sala IV definié que el CONESUP no
es el que evalia a las universidades privadas, sino el Poder
Ejecutivo. Entonces el Poder Ejecutivo puede promulgar una nueva
ley de la creacién e inscripcién de instituciones de educacidn
superior. La resolucién de la Sala IV fue la 355092, en la cual
establezca también ciertos pardmetros que ellos sigan, ademas de que
la acreditacién es voluntaria y la evaluacién puede ser discrecio-
nal. Esta universidad hace su primera evaluacién, consigue un grupo
de expertos para que le digan cémo estd, hace los ajustes y luego
hace la evaluacién y trae el grupo internacional, para que verifiquen
su evaluacidn.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: (Esto se refiere s6lo a las universidades
publicas?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Es para cualquier sistema, pero como la idea
no es establecer un organismo burocratico para que se encargue de
esto, lo que establece es qué debia ser el proceso de acreditacidn.

Al final del documento se indica: "La Constitucién Politica y la Sala
Constitucional ratifican que el desarrollo de instituciones de
educacién privadas es una libertad publica y no una concesién y que
su inspeccién corresponde al Poder Ejecutivo y no al CONESUP. Lo
anterior hace pensar que la Ley 6693 de universidades es inconstitu-
cional, por lo tanto se recomiendan las siguientes medidas: que se
promulgue una nueva propuesta de ley para la creacidén e inspeccidn
de instituciones de educacién superior, observando los sistemas
constitucionales de esa resolucién, ya que la actual propuesta es
parcial respecto de la cobertura y no es consistente con la resolu-
cién de la Sala IV, que se aplique la libertad publica en la que
creacién de instituciones y que el Ministerio de Educacién Piblica
defina en qué consiste la inspeccién del Estado y cémo la va a
realizar, para lo cual pueden tomarse en cuenta los criterios de
calidad propuestos y debe fomentarse en esas instituciones la cultura

de autoevaluacién."

Nosotros creemos que de promulgarse una ley asi, el Ministerio de
Educacién puede senalar criterios, si no iguales, mas o menos
parecidos a estos, para que la evaluacién habla en los mismos
términos.

También la Comisién de Enlace llegamos a un acuerdo de que hay tantos
rumores de que se van cerrar universidad o se van a fundir, entonces
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le planteamos a los Ministros que nos dijeran realmente qué es lo
que esta detras de esto. También les planteamos la idea de que
firmemos un documento en el cual se dan los lineamientos de esta
Universidad del Siglo XXI, informdndole a 1a comunidad costarricense
que esto es lo que esta en marcha y que ya vienen. Nosotros
tendriamos la posibilidad de hacerle modificaciones y sugerencias,
vy como pueden ver, son cosas buenas en cierto sentido para la

Universidad y sobre todo para el puablico costarricense, porque lo
que permitira este sistema es que sea publica la calidad de 1la
institucidén, lo que ofrece y verificada por expertos nacionales o

internacionales, y no se siga hablando mal de las universidades.

También se propone que haya un proceso continuo, en el sentido de
gue cada 5 6 10 afos, las instituciones se vuelvan a reacreditar.
En realidad mas que reacreditar es valorar o revalorar un poco cual
ha sido la marcha.

4. Texto sustitutivo del Proyecto de Ley de Reformas Constitu-
cionales de las Garantias Econdémicas

El Sr. rector hace entrega de una copia del Texto sustitutivo del
Proyecto de Ley de Reformas Constitucionales de las Garantias
Econémicas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esto no es ninguna consulta formal que se
nos haya hecho. Me llegd de parte del Sindicato el Texto sustituto
del Proyecto de Ley, expediente 11375 de Reformas Constitucionales
de las Garantias Econdmicas.

Como fue devuelto, este texto sustitutivo fue elaborado por la
Fraccién de Partido Unidad Social Cristiana y estaran tratando de
meter en la corriente legislativa, para darle el tramite corres-
pondiente. Me parece que seria conveniente que el Consejo Uni-
versitario lo analice, para ver realmente las implicaciones de esto,
para ver cémo queda ahora, con respecto al sistema universitario.

También debemos tomar en cuenta que lo importante de las garantias
econémicas no va a ser el texto constitucional solamente, sino que
a raiz de las garantias econdmicas se establecera una nueva ley, que
seria la ley de los presupuestos piublicos.

5. Fondo de Educacién Superior para 1996.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ayer se informé oficialmente sobre el Fondo
de Educacién Superior, para 1996 y por lo tanto estaremos planteando
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el presupuesto a la brevedad posible. Vamos a ver cémo se implemen-
tan todas las medidas que venian aqui y cémo se elabora el presupues-
to con base en lo que nos corresponde.

En primer lugar, en lo que tiene que ver con la partida del Mi-
nisterio de Educacién, no se llegdé a ningin acuerdo sobre lo que nos
deben de 1994 y 1995, ¥y no se llegé a ningun acuerdo sobre lo que
nos deben para 1996,

En realidad no veo muchas posibilidades de que nos paguen lo que nos
deben y no veo ningun posibilidad de que lo presupuesten para el ano
entrante. Podemos darle un tiempo prudencial, para ver si se llega
a una negociacidén, porque realmente no sabemos realmente cual es la
propuesta. Pero si tenemos un camino que puede durar 10 afios, y que

vale la pena seguirlo, que es llevarlos a juicio para recuperar ese
dinero.

Les habia dicho anteriormente que ese dinero, que nos hace mucha
falta, no lo ibamos a recuperar facilmente, sin embargo nosotros
podemos llevarlo a un juicio contencioso administrativo, que consiste
en tratar de determinar si tienen la obligacién o no de cumplir con
el acuerdo de la Comisién de Enlace. Es asunto es si es obligatorio
un acuerdo de la Comisidén de Enlace, de un Poder Ejecutivo a otros
funcionarios, porque hubo un cambio de Gobierno. El acuerdo de la
Comisidén de Enlace esta totalmente claro y esta comunicado por el

"

Ministro de Educacién qué es lo que nos correspondia a nosotros.

La Comisién de Enlace es un érgano constitucional y me parece que
es de caracter obligatorio los acuerdos a que llegan con nosotros,
v que el Ministro de Hacienda tiene que cumplirlos. Eso es lo que
habria que determinar en un juicio contencioso administrativo, para
que la Corte le diga que tiene que cumplirlos. De tomar eso, hay
una desventaja para nosotros, porque puede llevarse mucho tiempo sin
que nos paguen. También hay dos ventajas, el Gobierno puede negociar
en el proceso de un juicio contencioso administrativo, pero una vez
que el juicio se ha determinado, adquiere basicamente igual status
que ley para nosotros, si lo ganamos.

Ya que don Celin conoce bien el caso, nos podria decir la viabilidad
que le dé el llevarlo a juicio.

LIC. CELIN ARCE: Me parece que efectivamente es totalmente viable
vy factible, porque el punto efectivamente es si el Gobierno,
cualquiera que sea, puede unilateralmente decidir no reconocer el
presupuesto que la Comisién de Enlace habia acordado para una o todas
las Universidades. La Comisidén de Enlace tiene rango constitucional
vy rango lega., Es un 6rgano de derecho piblico, sujeto al principio
de legalidad, de tal suerte que simplemente no es una eleccidn
unilateral de los funcionarios de turno que pueden decir no o si,
sino que el 6rgano colegiado, como es la Comisidén de Enlace, acordé
efectivamente asignar un presupuesto determinado, gque son las
funciones fisicas y tiene segura la definicién que le otorga la
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Constitucidén Politica.

Las universidades a su vez, como instituciones auténomas con
personeria juridica propia, por supuesto pueden accionar en contra
del Estado, en cualquier momento en que estime en que sus derechos
estan siendo lesionados.

Personalmente no conozco ningin precedente en ese sentido, pero si
seria un juicio relativamente largo. Si prospera seria una jurispru-
dencia muy importante hacia el futuro, ain en beneficio de las
universidades. Al final de cuentas es decidir cudl es el alcance
de los articulos de la Constitucidén politica, en cuanto al presupues-
to de las universidades y cudl es la fuerza juridica que tienen los
acuerdos que adopte la Comisién de Enlace. En lo personal no tengo
la menor duda de que todo acuerdo que adopte la Comisién de Enlace,
como érgano de derecho piiblico que es, son vinculantes y es obligado
a acatamiento. Si se quieren revocar para eso hay procedimientos
establecidos, pero no es simplemente desconocerlos. El hecho de que
simplemente hubiese sido un cambio de Gobierno, todos sabemos que
el Estado costarricense es uno solo, lo que cambian son las personas.
Los actos que hace un Ministro en cualquier administracién, vincula
al Estado costarricense como tal.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El asunto es ciertamente si un acuerdo que
toma un organismo de estos, puede ser derogado. El proceso de
derogarlo es simplemente volverlo a plantear en la Comisién de Enlace
y votarlo, y tiene que quedar 5 a 4, para que quede derogado, pero
eso es imposible, porque ninguna de las universidades va a votar por
eso, entonces solamente puede quedar empatado. En la Comisién de
Enlace nadie tiene doble voto, porque si por el ejemplo el presidente
de la Comisidén tuviera doble voto, entonces el Gobierno ganaria todo.
En todo caso ellos no han planteado la derogatoria del acuerdo.

Hay algunos aspectos que ellos argumentan como excusa, con respecto
al acuerdo, en el sentido de que el acuerdo original no dijo cual
era el monto con que se recalificaba. El acuerdo original dice que
con base en la ley 6450, se recalificaria de igual manera el monto
de 1a UNED y ellos mismos lo estan pagando a las otras universidades.

Ademéds, el Ministro comunica a esta Universidad formalmente, de parte
del Gobierno, que estd puesto en el presupuesto general de la
Repiblica, el monto correspondiente a la recalificacién. Entonces
el Ministro de Hacienda procede a sacarlo del presupuesto antes de
enviarlo.

Pienso que lo conveniente es dar un mes plazo, y quisiera saber si
estdn de acuerdo, para comunicarselo a don Ricardo Sancho de esa
manera, que lo he hablado con ustedes, que les vamos a dar un mes
plazo para que nos hagan una propuesta de una forma u otra, y si no
en un mes plazo lo traeriamos aqui formalmente, para que se tome el
acuerdo de hacer el juicio.
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LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: No me quedé claro qué dijeron sobre el
presupuesto para el préximo aho, ya que todas las medidas que se han
tomado, van con respecto al presupuesto del préximo ano. Creo que
seria importante tener un conocimiento claro de todo esto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se definié que el presupuesto para 1996 se
aumentaria en un 10%, correspondiente al presupuesto final de 1995.
Es minimos que se aumenta en los uUltimos 6 afios. La diferencia es
que se ha colocado en el presupuesto el total de ese monto.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Eso significa que nos quedamos aproxima-
damente con ¢1.600 millones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El1 monto que tenia Mabel estd coincidiendo
con ese monto, entonces no va a variar lo que nosotros estabamos
previendo de ingresos. El monto de ingresos estaba adecuadamente
calculado y en lo que corresponde a 1996, seria un 10%. Ademas de

ese 10% viene un 2% para desarrollo cientifico - tecnoldgico.

Hasta el momento desarrollo cientifico y tecnolégico, que es el 2%,
se lo ha consumido cémputo. Pienso que ya es el tiempo de variar
eso, inclusive es el tiempo de revisar qué es lo que se hace y cdémo
se hace, porque compramos la computadora AS-400 en 1988, ya lleva
6 anos, los programas no estdn terminados y son muy poco agiles.
Por ejemplo, el sistema de admisién y matricula, que si le solicita
a dofia Cristina Pereira que me dé la informacién sobre los ingresos,
v para darme esa informacion ella tiene que pedir horas extra y un
montén de gente, para revisar todos los recibos. No entiendo cdémo
estando todo eso en la computadora, ésta no saque el numero de
estudiantes por Centro, el nimero de cursos, el nimero de materiales
v el costo. Pero aparentemente hay que pagar mucha plata afuera,
para que alguien lo haga. '

Hay que cambiar el hecho de que nuestros analistas o programadores
no hacen los programas. Cémo es que todo tenemos que pagarlo afuera.
Me parece que el Consejo deberia analizar si esa politica es buena
o deberiamos seguir una politica distinta, de ser mas autosuficientes
en términos de los programas. Por otro lado, considero que es
importante que se defina mas bien si hay otras necesidades en el area
cientifica y tecnoldégica de la Universidad, que yo definiria en este
sentido. Podriamos redefinir un poco lo que tiene que ver con
laboratorios, lo que tiene que ver con equipo editorial, con el
paquete instructivo, hacer un paquete instructivo realmente multime-
dial e invertir ese dinero en parte en eso y lo que tiene que ver
con algunos proyectos, por ejemplo en el Area agropecuaria, si
deberia la Universidad poner una parte de eso o seguira basicamente
la idea de que cémputo se coma todo. Pienso que ya hay suficientes
computadoras y mas lo que debe hacerse es una revisién y una
evaluacién en ese sentido.

Ya hay un acuerdo del CNP de que nos da la Finca La Rita, aunque es
renovable por periodo de tres afos. También esta la posibilidad de
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gue nos donen una cantidad grande de hectareas de la Finca La Flor.
Luego laboratorios y el paquete instructivo. Hemos aprobado la
cuatrimestralizacién, entonces como minimo debemos poner a hacer una
inversién en un paquete multimedial, y como minimo debiamos tomar
algunos cursos, hacerles un paquete integrado que tenga todo,
experimentar y ver si eso no es mejor.

Me gustaria que piensen esto y cualquier observacién podriamos verla
en la préxima sesién, para que se tome en consideracién en el
planteamiento final que se hard a este Consejo Universitario.

G Renuncia del M.Sc. Rodrigo Barrantes, al puesto de Director de
Docencia

Se recibe nota D.D.-694, del 2 de octubre de 1995, suscrita por el
M.Sc. Rodrigo Barrantes, Director de Docencia, en la que presenta
su renuncia al cargo de Director de Docencia, a partir del 15 de
diciembre de 1995.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si se le da tramite a la renuncia, entonces
nosotros le damos tramite a la otra solicitud que él planted.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: .Eso es independientemente de que

estemos a la espera de un dictamen de don Celin, en cuanto al
Articulo 937

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Nosotros otorgamos el Articulo 93 al que le

corresponda, mientras exista ese articulo. Lo que corresponde es
conocer la renuncia de él.

¥ k X

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II, inciso 6)

Se recibe nota D.D.-694, del 2 de octubre de 1995, suscri-
ta por el M.Sc. Rodrigo Barrantes, en la que presenta su
renuncia irrevocable al cargo de Director de Docencia, a
partir del 15 de diciembre, 1995.

SE ACUERDA aceptar la renuncia del M.Sc. Barrantes, a
partir de la fecha sefialada y se le agradece la labor
realizada. ACUERDO FIRME
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Ts Inquietud planteada por el Bach. José Daniel Arias, sobre la
aplicacién de contrataciones de servicios especiales, en el
presente semestre

BACH. JOSE DANIEL ARIAS: Realmente con preocupacidén me informaron
esta mahana que un lineamiento sobre servicios especiales ya se puso
en practica este ano. Yo habia entendido que esos lineamientos eran
para el ano 96, pero me informaron que ya a algunos profesores se
les comunicd que los que estaban contratados por servicios especia-
les, la universidad habia decidido no contratarlos mas y los cursos
que estaban llevando los suspendieron. Eso es sumamente preocupante,
sobre todo para los estudiantes que estan en este momento en
practica. Creo que las medidas las han tomado muy a pecho vy ojala
asi fueran para todo, que se hiciera con la eficiencia y con la
rapidez con que estadn tomando estas medidas.

Creo que deberia consultarse con don Carlos Lépiz qué es lo que esta
pasando y en ningain momento deberiamos de permitir que se dejen
abandonados a los estudiantes.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hemos acordado en el Consejo de Rectoria que
quedan congeladas todas las contrataciones. El semestre comenzd el
16 de agosto y de hecho debia haber comenzado a finales de julio.
Hasta ayer llegaron las acciones de personal correspondientes a todos
los tutores. En segundo lugar, las contrataciones de servicios
especiales debieron haberse realizado en agosto, y no hay ninguna
disposicidén del Consejo de Rectoria en agosto, que diga que no las
hagan. Si es que no las hicieron y quieren meterlas en octubre, no
es culpa nuestra.

No hay razdén por qué la parte administrativa de Docencia no hizo el
tramite de nombramientos y no hay razén por qué al 16, que fue cuando
comenzaron, no tenian todos los nombramientos. Se les dio 1la
autorizacidén para que los hiciera directamente con el Vicerrector
Académico y eso debi haberse tramitado y ya estar en ejecucidn.

La verdad es que nosotros no hemos tomado ninguna disposicién de que
no se contrataran en esa fecha, sino que hasta ahora estamos tomando
la disposicién de que al haber quedado esto en firme, para ordenar
la casa, es que no hayan mas nombramientos.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Me preocupa mucho la corresponsabilidad que
ha tenido la administracidén en todo esto desde hace muchos afos.
La gente en la UNED se acostumbré a seguir estos procedimientos,
porque han sido de por vida en esta Universidad. Recuerdo que en
anos pasados el Rector ha firmado dos meses después, pero en este
momento se le estd poniendo la llave a ese tubo que estuvo abierto
por muchos afios. Nunca es tarde y pienso que llegé el momento de
hacerlo. Peso si hay una gran corresponsabilidad de la administra-
cién, porque se ha consentido durante ahos, que esto se ejecute.
A la Oficina de Recursos Humanos, hasta ahora se le esta obligando
v se le estan devolviendo acciones de personal.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: El dnico caso en que, conociendo realmente
que las personas tienen que comenzar a trabajar en forma inmediata,
se autoriza que comiencen a trabajar, aunque no esté la accidn de
personal. Entonces el procedimiento que nosotros seguimos es
haciendo una planilla que es analizada por la Oficina de Recursos
Humanos y por el Vicerrector Académico, en conjunto con Docencia.
La Oficina de Recursos Humanos luego hace el proceso de hacer las
acciones de personal, que puede ser mas o menos rapido.

Quiero aclarar que practica dirigida y direccidén de tesis no se hace
por servicios especiales, se hace por la partida de honorarios. La
partida de servicios especiales son realmente para otras cosas. Si
es honorarios, no tiene que ver nada con la Oficina de Recursos
Humanos, porque son manejados a través.de la Direccién Administrati-

va, a la Oficina de Control de Presupuesto y luego a la Rectoria.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Seria bueno seguirle la pista a esta
situacién, para ver exactamente dénde esta el problema.

¥ X X

El Sr. Rector analizara este asunto con el Vicerrector Académico,
con el fin de hacer las correcciones del caso, e informara al Consejo
Universitario en una préxima sesidn.

¥ % X

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Con respecto a las medidas, me he estado
reuniendo con cada uno de los Vicerrectores. Lo que tiene que ver
con el reporte de las plazas de las que hablamos, ya las analicé
todas, hemos llegado a acuerdos. Me reunién con don Carlos Lépiz
para pedirle la informacién sobre los siguientes aspectos: primero,
que haga un listado de todos los profesionales que no dan tutoria
odirigen tesis actualmente. Segundo, que establezca un procedimien-
to para que la gente vaya indicdndole qué le gustaria ofrecer, si
tesis, tutoria o practica supervisada, para que puede determinarse
realmente el efecto que tendria sobre otras partidas. Tercera, que
sefiale cudles son los nombramientos que corresponden a PROMECE, con
el objeto de que se presupuesten separado. Luego que las Escuelas
que tienen convenio, sefialen cudles son las plazas que corresponden
a esos convenios, de tal manera que esas plazas correspondan a ese
financiamiento. O sea, que el personal no sea fijo, sino relativo
a ese financiamiento.

Espero que el préximo miércoles ya les tengamos el reporte de cada
una de las plazas, y tener el grado en gque Sse compensan con esos
servicios que presentarian todos los funcionarios, lo que ellos
estarian perdiendo en plazas.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Don Celedonio se refiere a que cada
Institucién hace su propio estudio, por lo menos dentro de una
politica de hacer evaluacidén a lo interno. Dentro de esta serie de
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gente han causado una serie de preocupaciones.

Personalmente considero gue 1o ideal en esta Universidad hubiera sido
que los planteamientos hubieran venido propiamente de las propilas
jefaturas, porque por lo menos para las Jefaturas y para la politica
universitaria debe estar claro que dentro de la institucion, las
evaluaciones deben, no solamente hacerse a 1o interno de la totalidad
de la Institucién, sino a lo interno de cada una de las dependencias.
Desafortunadamente estas evaluaciones a lo interno no se han hecho
vy tan es asi gque la misma evaluacion de 10 que'en el 90. los cambios
que se hicieron a 1o interno de la Direccidn de Docencia, no han sido
evaluados. Pareciera ser que hay una cierta inclinacidén a no hacet
evaluacién a 1o interno de la Universidad. Hubiera sido preferible
que nosotros, desde este Consejo hubiéramos dado grandes tematicas
para gque las mismas direcciones hubieran hecho una evaluacién a lo
interno y entonces hubieran llegado las propuestas aqui. $in embargo
el proceso de invirtid, por la situacidn que estad atravesando el pais
y por la situacién que estan atravesando las universidades en este
momento.

Me gustaria que se tomara en cuanta y que se estableciera a futuro,
una especie de propuesta de este Consejo, para que en lo sucesivo,
quedara como una politica establecida esta serie de evaluaciones a
lo interno, para que se siga retroalimentando al Consejo Universita-
rio, en el planteamiento de politic

Ahora se hizo a la inversa, porque se tenia que hacer asi, y la gente
1o ha visto como gue sencillamente se han tratado de imponer aspectos
que este Consejo considerd oportunas, pero sin ningun fundamento,
porque lo que se alega es que la serie de medidas que se han tomado,
no responden a ningdn tipo de politica, claridad de objetivos,
planteamientos o preocupaciones. La mayoria de la gente dice que
nosotros hablamos de una situacidn fiscal, pero adonde estan los
namero que respaldan esos ajustes de la situacion fiscal. Entonces
son argumentos sacados de la manga y vemos que cada vez se van
descubriendo situaciones muy delicadas para la Universidad.

Por ejemplo, cémo es posible que en Docencia, una unidad que no tiene
nada que ver con la entrega de la docencia ni con la direccidn de
trabajos finales de graduacién, como es la Oficina de Operaciones,
se dé el lujo de llamar a tutores que estan dirigiendo tesis y darles
una especie de espionaje, de la labor que ellos estan realizando,
como conocedores de lo dque estan haciendo: en la direccion de
provectos finales de graduacioén.

0jala se hiciera una evaluacidén a 1o interno de la Universidad, pero
en forma continua, porque creo que nada hariamos con todas estas
medidas que se estéan tomando, y 31 no se les da un seguimiento y
evaluacioén a lo interno, va a pasar lo que ocurrid en el 90, es d

que sencillamente se dejaron descuidados los procesos de evalua

y hoy tenemos una situacidén gque hay que corregir, cuando lc
hubiese sido que, mediante planteamientos claros de un plan
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desarrollo y mediante una evaluacién continua a lo interno, entonces
la Universidad si pueda estar caminando por los derroteros que mas
o menos hemos querido imprimir en estos documentos, que esperamos

gque sean para bien de la Universidad.

Nada hariamos sin que no se siga dando una autoevaluacién de las
instancias. Es risible, ahora que se le esta pidiendo a las
jefaturas, un informe para el proceso de la Comisién de Reorgani-
zacidén y entonces cada quien dice que los refiere a los informes
anuales de labores. Pero cuando uno va a buscar qué es lo que dicen
los informes anuales de labores, lo que se especifica es el numero
de cartas redactadas, en nimeros de cartas enviadas y el numero de
aspectos netamente de carpinteria, pero que no contribuyen absoluta-

mente en nada a la parte sustantiva de esta Universidad.

Entonces yo haria un planteamiento respetuoso en este sentido, para
que, ya que estamos en esta serie de valoraciones, podamos ir
amarrando también arabescos, para que no se queden las paredes sin
afinar.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No concibo el plan de acreditacién nece-
sariamente como el mismo que tiene que ver con la evaluacidén interna.
Autoevaluacidn significa obviamente que es hecha por la Universidad,
hacia un ente externo, pero dentro de la Universidad debe haber un
proceso de evaluacidén y no necesariamente en este caso, por cada una
de las unidades. Esa sera la segunda serie de lineamientos que les
llegara pronto, porque éste solamente tenia que ver con una politica
fiscal, ahora necesitamos otro sobre una politica laboral, que trate
de determinar la responsabilidad, la cuantificacién de lo que debe
hacer cada uno, la verificacién de que ese trabajo realmente se ha
hecho, la forma en que deba llamarse al orden. Por ejemplo, Consejo
Universitario ha nombrado a todos los directores y jefes de 1la
Universidad, y desde 1982, cuando terminé la Junta Universitaria,
nunca se les ha llamado aqui a dar cuentas.

Entonces siempre hemos tenido problemas, precisamente de aquellos
que se oponen a cualquier reforma y a cualquier medida. Ellos estan
para ejecutar, no para oponerse; pero no ha habido el érgano que los
nombra, que les diga cémo cumplen sus labores, porque el nombramiento
como no es igual que en las otras universidades, donde se nombran
por eleccidén popular y entonces la comunidad de cada unidad se lo
cobra cada cuatro afnos a la persona, al hacer otro nombramiento.
Ademids el proceso de campafia es como un tipo de autoevaluacién
diagnéstica de cémo van las cosas. En la UNED el problema precisa-
mente es el sistema, porque como el sistema no tiene ese elemento,
habiamos tratado de convencer a la Oficina de Control de Calidad que
se dedicara a hacer evaluacidén institucional. Ultimamente comenzd
hacer algunos proyectos, pero también ustedes conocen las reacciones
que se han dado en las unidades, cuando se evaluan.

Pienso que tenemos que establecer un sistema, por un lado individual
v un sistema global colectivo de grupo, de cédmo se van a evaluar los
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resultados, en el sentido de que promueva fundamentalmente la otra
evaluacién mas amplia y mads sistematicas, que se hace para esos
efectos.

También quisiera hacer la observacidon de que independientemente de
la evaluacién o no que hayan hecho las unidades, es cierto que el
proyecto de evaluacién de la reforma de la Direccidén de Docencia,
lo dice el reglamento con toda claridad, que la Direccidén de Docencia
dos anos después tenia que autoevaluarse y plantearle a este Consejo
Universitario los resultados. La excusa que dan es que alguien tenia
que venir a hacerles la evaluacion.

Los acuerdos que el Consejo Universitario ha tomado son ciertos
limites racionales, dentro de los cuales se debe trabajar en la
Universidad, y dentro de estos limites ahora ellos pueden practicar
la evaluacién. Por ejemplo, estdn diciendo que tenemos que demos-
trarles que la Universidad esta en quiebra, para arreglarlo, y alguna
gente dice que s6lo si la Universidad esta quebrada debemos hacer
me joras. Pero si la Universidad esta quebrada del todo, para qué
vamos a hacer reformas. Entonces cémo evitamos que quiebre, poniendo
normas de lo que la Universidad puede gastar. Ahora les corresponde
a ellos evaluar su funcidén y decir con base en esas normas que hay
ciertas restricciones que tuvimos que hacer, y también decirnos a
nosotros que desafortunadamente debido a esas restricciones,
determinado servicio sufrié en calidad, entonces habria que repensar-

la, porque ninguna medida es para siempre.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Por qué no se toma un acuerdo con respecto
a la evaluacién, que se puede ir haciendo a través del didlogo vy
escuchar a los directores y jefes de oficina.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero que me den tiempo para plantearles
otro documento, con varios elementos.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Podria decirse que el Consejo Universitario
procurara invitar a directores y jefes de oficina, para ir analizar
la labor que realizan las respectivas unidades, para conocer si la
labor que se esta realizando es buena, y si no, tratar de que sea
me jor.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sugeriria que no tomemos ninguna decisidn
en este momento, por dos razones: Primero, lo que tiene que ver con
el proceso de acreditacién, se le van a hacer pequenas reformas y
probablemente el martes en la CONARE se decide si se le van a hacer
algunos ajustes. Segundo, me gustaria un poco de tiempo para
determinar realmente cudl es el procedimiento, porque mi posicién
no seria simplemente que vengan aqui si no establecer un procedimien-
to, mediante el cual reportan realmente qué es lo que han hecho, con
el fin de que podamos interrogar con base en una informacidén que se
nos ha dado y podemos ser un poco esa comisién verificadora.
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ITI. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
i Nota del Sindicato UNE-UNED, sobre acuerdos tomados por la

Asamblea de Trabajadores de la UNED, referente a la deduccidén
correspondiente a la nueva tabla de cotizacién de la Ley 7531

Se conoce nota del 31 de agosto de 1995, suscrita por la Licda.
Marlene Viquez, Secretaria General del Sindicato UNE-UNED, en la que
solicita suspender la ejecucién de la deduccidén correspondiente a
la nueva tabla de cotizacién de la Ley de Pensiones del Magisterio
Nacional.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quisiera aclarar que el acuerdo entre el
Gobierno y los Sindicatos no establece que los articulos corres-
pondientes de la Ley quedaban sin efecto. Por lo tanto esta en
efecto la Ley 7531. En segundo lugar, las otras universidades se
atrasaron en deducir la parte correspondiente a julio y algunas
inclusive con respecto a agosto. Nosotros no respecto a agosto,
pusimos a derecho la Universidad, con forme a lo que establece la
Ley 7531, que no hay realmente ninguna forma legal de evadirlo,
porque ya la Junta de Pensiones le informé a cada una de las
instituciones que tenian que pagarlo. Aunque las negociaciones con
el Gobierno al final dijeran que se varia, hay que pagar eso hasta
el momento en que se varie realmente la ley. Ademds, para eso, si

ellos llegaran a un acuerdo, tendria que ir a la Asamblea Legislati-
va.

Le propongo al Consejo Universitario que se le informe que simpa-
tizamos mucho con la causa de ellos, pero que la Ley estid en
ejecucioén, que la Junta de Pensiones ya ha obligado a que se cancele
en la forma que corresponde, que la Universidad debe estar a derecho,
como corresponde a todo buen ciudadano costarricense y que no creemos
que sea posible pararla, a no ser que viniera un acuerdo firmado
por los Ministros y las misma comisidén, diciéndole a la Institucidn
que lo pare.

LIC. BELTRAN LARA: Me parece que las otras universidades ya lo estéan
deduciendo. Seria bueno dejar constando eso.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No podria dejar constando lo de las otras
Universidades, porque no me consta qué es lo que estan haciendo
ellas. Realmente la tdnica diferencia en el atraso de las otras
universidades, fue que ellos eran mas ineficientes en tener los
cdalculos. Pero la ventaja que tuvo para los trabajadores de la UNED
es que no se les esta cobrando cuotas atrasadas.

LICDA. ADELITA SIBAJA: En realidad lo que el Sindicato esta
solicitando es que se suspenda la ejecucién de la deduccién.

¥ X X%
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Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 1)

Se conoce nota del 31 de agosto de 1995, suscrita por la
Licda. Marlene Viquez, Secretaria General del Sindicato
UNE-UNED, en la que solicita suspender la ejecucién de la
deduccidén correspondiente a la nueva tabla de cotizacién
de la Ley de Pensiones del Magisterio Nacional.

Al respecto, SE ACUERDA manifestar a la Licda. Viquez que,
con respecto a la suspensién de lo que establece la Ley
7531, no esta dentro de las potestades del Consejo Univer-
sitario el tomar ese tipo de decisién. Ademas, segin la
informacién brindada a este Consejo, las otras Universida-
des Estatales ya estdn haciendo las deducciones pertinen-
tes a sus funcionarios. ACUERDO FIRME

Informe de la Oficina de Recursos Humanos, sobre posibles
Jjubilados

Se recibe nota ORH.95.957, del 30 de agosto, suscrita por la Licda.
Dalia Rojas, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en la que
adjunta el informe sobre posibles funcionarios que se acojan a la
pensién en los préximos 18 meses.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Como lo senalé don Joaquin Bernardo, que
dicen que estas medidas no tienen razdén, la Universidad realmente
no tiene ningin problema, pero aqui esta el comparativo por beneficio
otorgado en cesantia y si el personal de la Universidad que tiene
ese derecho, podria jubilarse, lo que eso significaria. Seria un
total aproximado de ¢127.219.000, gue este es uno de los rubros que
tenemos que contemplar dentro del presupuesto del ano entrante.
Dentro de ese rubro no esperamos que la totalidad se va a jubilar,

pero una buena parte de ellos probablemente si lo van a hacer.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Sobre este asunto valdria la pena solicitar
un pronunciamiento legal con respecto al calculo que se hace para
el pago de vacaciones. Hay cierta divergencia de criterios entre
la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos y Planillas. Entonces
valdria la pena solicitar un pronunciamiento legal, para determinar
si efectivamente ese 2.5 va siendo progresivo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El Estatuto de Personal establece realmente
cuidles son las vacaciones que tiene el funcionario y las vacaciones
gue establece el funcionario, son el mes institucional y luego

W

acumula un nimero determinado de dias. Como esas van cancelandose
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en forma progresiva, para cancelar las vacaciones al funcionario
cuando é1 se jubila, lo que hay que hacer es el calculo de las que
les quedan pendientes.

Para el cdlculo de las que quedan pendientes, lo que establece el
Estatuto de Personal, es que se le calcula el equivalente a 2.5 dias
por cada mes trabajado, o sea 30 dias al ano. Sin embargo el
Estatuto de personal dice que ese es para otro efecto, para alguien
que se retira de la Universidad, pero no por jubilacién, y no ha
completado todo periodo del afio, se calcula a 1.5.

Esta informacién es sobre la cesantia, qué es lo que nosotros
tendriamos que pagar. Con respecto a las vacaciones, hay dos
politicas que se pueden seguir y una es que las disfruten, y
obviamente esa es la que vamos a imponer.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: No he visto en ninguna parte del Estatuto de
Personal que hable sobre esos calculos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si esta, pero en este momento no recuerdo
el nimero del articulo.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Seria importante una interpretacidén por parte
del Asesor Legal.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que si se puede tomar como informacidn
es que la cesantia al haberla elevado de 10 a 15 afnos, significa un
aumento por persona de ¢797.000. Segin el informe, estaria dando
un equivalente en cesantia de ¢150.000 promedio el salario en la
Universidad.

Podriamos solicitarle al Asesor Legal que nos haga una observacidn,
pero realmente si esta establecido en el Estatuto. Para mi el
problema es que el Consejo puede tomar una disposicidén con respecto
a las vacaciones. La Contraloria General de la Repiblica, general-
mente no autoriza que se paguen vacaciones, entonces se podria tomar
el acuerdo en el sentido de que toda persona que se jubila debe,
antes de que se haga efectiva la jubilacidn, agotar el total de las
vacaciones.

Lo que se esta senalando en el informe es fundamentalmente que la
persona, ademas de esos 2.5, le estdn cargando los dias flotantes.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Entonces se necesita una interpretacidn.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: (Sera interpretacidén o tendria derecho? E1
Reglamento dice que después de determinados anos de trabajar, uno
tiene una semana flotante, dos o tres. Entonces si se esta trabajan-
do en la Universidad tiene el derecho de gque se las den. Si se va,
tiene el derecho a que se las den o que se las paguen.

Lo mas importante es que se establezca si la Oficina de Recursos
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Humanos estd llevando el control adecuado de las vacaciones de todos
los funcionarios, porque habiamos pedido que hiciera firmar a todos
los funcionarios, que recibié las vacaciones, porque la mayoria de
la gente, al irse de esta Universidad, en vez de deberle la Universi-
dad vacaciones, ellos se les deben a la Universidad, porque las han
recibido por adelantado.

ING. FERNANDO MOJICA: Me parece que lo que ha dicho don Celedonio
es muy delicado, y mads ahora que vamos a entrar al sistema de
cuatrimestralizacién y habréan ciertas unidades que tiene que ingresar
antes de que finalicen las vacaciones institucionales. Creo que
habria que pedirle a la Oficina de Recursos Humanos que le presente
a la Comisién de Desarrollo Laboral, un estado de cada uno de los
funcionarios de la Universidad y que de aqui a dos afios estén al dia
con sus vacaciones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: E1l problema es que no podrian estar limpios,
porque ocurre al revés. La persona que entré por ejemplo el 1ro.
de enero, va a tener en diciembre las vacaciones que le correspon-
dian. Realmente no son las que le correspondia por ley, porque seria
en enero del afio siguiente, pero estd mas o menos ajustado. Una alta
cantidad de gente ha sido nombrada de agosto en adelante, entonces
con respecto a las vacaciones institucionales, tiene como minimo un
adelanto de 15 dias y ese adelanto no se puede liquidar. El problema
se da mas bien cuando el funcionario se va a jubilar.

En todo caso estaria de acuerdo en que se revise esto, y también que
se nos dé una informacidén sobre la situacidén de las vacaciones de
todos los funcionarios.

Una disposicién a raiz de eso, seria también ver la forma de llevar
el control de la comprobacidén del disfrute de vacaciones, porque en
este momento se lleva el control ante todo, de las vacaciones
flotantes y de las vacaciones institucionales no se lleva control,
porque efectivamente la Universidad se cierra, pero eso no significa
que es una buena prueba de que alguien no trabajé. Pienso que la
Ginica prueba es que la persona diga que las recibid.

El hecho es que hay un grupo que estdn en una situacién distinta,
gue son los Centros, por los cursos de verano, y no sé si ellos
tienen alguna situacién de acumulacién en ese sentido.

Después de discutir este asunto, se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO III, inciso 2)

Se recibe nota ORH.95.957, del 30 de agosto, suscrita por
la Licda. Dalia Rojas, Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en la que adjunta el informe sobre posibles
funcionarios que se acojan a la pensién en los préximos
18 meses.

SE ACUERDA solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que,
en un plazo de 2 meses, envie a este Consejo un informe
sobre el estado del disfrute de vacaciones de los funcio-
narios de la Universidad.

Asimismo, se solicita a la Oficina de Presupuesto ¥y
Finanzas que tome nota del informe presentado por la
Oficina de Recursos Humanos (ORH.95.957), con el objeto
de presentar una previsién adecuada en el presupuesto de
1996. ACUERDO FIRME

¥ % X%

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Un problema adicional que se dan con las
vacaciones en esta Universidad es que como las vacaciones supues-
tamente se adelantan, sin embargo no es asi en todos los casos, hay
funcionarios que llegan en enero a pedir vacaciones y se les dice
que no se le pueden dar y sélo con permiso del Vicerrector.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Las vacaciones correspondientes a los dias
flotantes, van de su fecha de ingreso a un afio completo. Hay una
disposicién reglamentaria que dice que no se autoriza adelanto de
vacaciones, a no ser que haya un acuerdo especial del Rector o del
Consejo de Rectoria. Por ejemplo, si alguien entré el 1lro. de julio
del 90, entonces el 1ro. de julio de 1992 tiene derecho a vacaciones
y comienza a disfrutarlas. Si disfrutaras todas y le hiciera falta
un dia, puede por esa disposicién, solicitar autorizacién para que
le prestaran uno del 92. No autorizacidn para adelantar vacaciones
institucionales, porque son fijas. A futuro, con la cuatrimestrali-
zacidén, podria reconsiderarse, porque seria interesante que algunos
funcionarios trabajen durante ese periodo, pero en la practica,
habria que ver qué significaria.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Tal vez seria conveniente, con respecto a
este oficio que estamos analizando, tomar alguna decisién sobre esto,
en el sentido de que tengan, salvo algunas excepciones qgue puedan
ser disfrutadas antes de que se pensionen estas personas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que no es necesario, porque no tiene
sentido estar tomando disposiciones sobre posibilidades. Creo que
esto 1o que tiene como objeto es que nosotros tomemos la previsiodn
presupuestaria, para el afio entrante hacerle frente al asunto.
Entonces al aprobar el presupuesto, hay que tomar en cuenta esto y
habria que presupuestar un monto significativo, que segin el informe
son ¢127,219,736. No se puede poner todo, pero habria que dedicar
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de este presupuesto un alto monto a esto.

Entonces esta la disposicién del Consejo Universitario, de congelar
todas las plazas que queden vacantes por cualquier circunstancia.
Entonces ahora puede verse que significa congelar la plaza con
respecto a pagarla. MAas o menos sale igual si a esto le deducimos
la parte que se ha depositado en ASEUNED. Entonces la medida gqueda
verificada por este informe, en el sentido de que solamente la plaza
por un afio pagaria, porque se tiene que pagar el equivalente a 15
meses, asumiendo que la ASEUNED cubra lo equivalente a tres meses,
la Universidad tendria que pagar lo correspondiente a 12, que es todo
un afo. sin embargo quedaria por fuera el problema de las vacacio-
nes.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Tampoco seria problematico, porque la
Universidad de ese salario va a dejar de pagar cargas sociales.

DR. CELEDONTO RAMIREZ: Con esa parte podria compensarse la dife-
rencia, mds o menos entre lo que la Universidad tendria que pagar
por la liquidacién.

Tal vez que podria tomar el acuerdo de indicarle a la Oficina de
Presupuesto y Finanzas que tome nota de estos datos, con el objeto
de presentar una previsién adecuada en el presupuesto de 1996.

* % *

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 2)

Se recibe nota ORH.95.957, del 30 de agosto, suscrita por
la Licda. Dalia Rojas, Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en la que adjunta el informe sobre posibles
funcionarios que se acojan a la pensién en los préximos
18 meses.

SE ACUERDA solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que,
en un plazo de 2 meses, envie a este Consejo un informe
sobre el estado del disfrute de vacaciones de los funcio-
narios de la Universidad.

Asimismo, se solicita a la Oficina de Presupuesto y
Finanzas que tome nota del informe presentado por la
Oficina de Recursos Humanos (ORH.95.957), con el objeto
de presentar una previsién adecuada en el presupuesto de
1996. ACUERDO FIRME
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Nota de la Vicerrectoria de Planificacidén, sobre representantes
en la Comisién que elaborard los Lineamientos de Politica
Institucional 1996-2001

Se recibe nota V.P.148, del 8 de agosto de 1995, suscrita por la Dra.
Marina Volio, Vicerrectora de Planificacidén, en la que informa el
nombre de las dos personas que van formar parte de la Comisidon que
elaborara los Lineamientos de Politica Institucional, por parte de
esa Vicerrectoria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero aclarar que no se trata de linea-
mientos de politicas institucional, se trata de lineamientos de
politica del Plan de Desarrollo.

LLIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Entonces eso hay que aclararlo, porque eso
salié de aqui con ese nombre. Ademas, esta nota no tiene sentido
de que venga al Consejo Universitario, porque el acuerdo del Consejo
decia que cada Vicerrector nombraria a dos representantes y se le
informaria a la Vicerrectoria de Planificacién, quien coordinaria.
Asi es que no tiene que venir aqui, porque ya estéan traba jando.
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Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 3)

Se recibe nota V.P.148, del 8 de agosto de 1995, suscrita
por la Dra. Marina Volio, Vicerrectora de Planificacidn,
en la que informa el nombre de las dos personas que van
formar parte de la Comisién que elaborara los Lineamientos
de Politica Institucional, por parte de esa Vicerrectoria.

Se toma nota de la informacién y SE ACUERDA aclarar que
la Comisién lo que va a elaborar son los Lineamientos de
Politica Institucional para el Plan de Desarrollo.
ACUERDO FIRME

Informe de 1a Oficina Financiera, sobre Ingresos Institucionales
1990-1995

Se recibe nota DF.139, del 16 de agosto de 1995, suscrita por el Lic.
Luis Guillermo Carpio, Jefe de la Oficina Financiera, en la que
remite el detalle de los ingresos institucionales del periodo 1990-
1995.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sugeriria que se lo enviemos a la Comisidn
de Presupuesto, para que lo analice,.

¥ X X

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 4)

Se recibe nota DF.139, del 16 de agosto de 1995, suscrita
por el Lic. Luis Guillermo Carpio, Jefe de la Oficina
Financiera, en la que remite el detalle de los ingresos
institucionales del periodo 1990-1995.

Se remite a la Comisién de Presupuesto, con el fin de que
realice el andlisis correspondiente. ACUERDO FIRME

Nota de la Directora de la Escuela de Educacién, sobre situacidn
planteada por estudiantes del Centro Universitario de Santa Cruz
que realizan la Investigacién Dirigida. Notas del Encargado
del Centro Universitario de Santa Cruz y de estudiantes del
Centros Universitario de Nicoya sobre este asunto

Se recibe nota E.C.E.1124, del 18 de agosto de 1995, suscrita por
la Licda. Maria Marta Chaverri, Directora de la Escuela de Educacién
en la que brinda una explicacién sobre los problemas que plantean
algunas estudiantes de la Carrera de Educacién en I y II Ciclos en
el Centro Universitario de Santa Cruz, en relacién con el Trabajo
Final de Graduacidn.

Ademds se conoce nota del 11 y 12 de julio de 1995, remitida por el
Coordinador del Centro Universitario de Sana Cruz y de estudiantes
del Centro Universitario de Nicoya, sobre este mismo asunto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En una sesién de este Consejo habiamos
recibido una queja de estudiantes de Santa Cruz gque realizaban la
investigacién. Habiamos pedido a la Directora de la Escuela que nos
enviara una informacién al respecto. La idea era que se la hiciera
llegar a la Comisién de Desarrollo Estudiantil, para que la analiza-
ra, con base en la queja. Sugeriria que la remitamos a esa Comisidn,
para que rindan una recomendacién, si es pertinente.
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Al respecto se acuerda lo siguiente:

ARTICULO III, inciso 5)

Se recibe nota E.C.E.1124, del 18 de agosto de 1995,
suscrita por la Licda. Maria Marta Chaverri, Directora de
la Escuela de Educacién en la que brinda una explicacién
sobre los problemas que plantean algunas estudiantes de
la Carrera de Educacién en I y II Ciclos en el Centro
Universitario de Santa Cruz, en relacién con el Trabajo
Final de Graduacidn.

Ademds se conoce nota del 11 y 12 de julio de 1995,
remitida por el Coordinador del Centro Universitario de
Sana Cruz y de estudiantes del Centro Universitario de
Nicoya, sobre este mismo asunto.

SE ACUERDA remitir dichos oficios a la Comisién de Desa-
rrollo Estudiantil, para su andlisis y si lo consideran
pertinente, hagan una recomendacién al Plenario. ACUERDO
FIRME

Acuerdo del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, sobre la Ley
de Pensiones del Magisterio

Se recibe carta SA-304-95, del 18 de julio de 1995, suscrita por la
Bach. Viria Brenes, Secretaria del 'Consejo Institucional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en la que transcribe el acuerdo
tomado por ese érgano, referente a la Ley de Pensiones del Magisterio
Nacional.

¥ % X

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 6)

Se recibe carta SA-304-95, del 18 de julio de 1995,
suscrita por la Bach. Viria Brenes, Secretaria del Consejo
Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en
la que transcribe el acuerdo tomado por ese &6rgano,
referente a la Ley de Pensiones del Magisterio Nacional.

Se toma nota y se agradece la informacién. ACUERDO FIRME
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Nota de la ATUNED, ofreciendo colaboracién en la elaboracidn
del boletin "La UNED en marcha hacia el siglo XXI"

Se recibe nota del 28 de agosto de 1995, suscrita por el Prof. Mario
Valverde, Presidente de la Asociacién de Tutores de la UNED, en la
que ofrece colaboracién para contribuir con la elaboracién del
boletin "La UNED en marcha hacia el Siglo XXI".

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso T7)

Se recibe nota del 28 de agosto de 1995, suscrita por el
Prof. Mario Valverde, Presidente de la Asociacién de
Tutores de la UNED, en la que ofrece colaboracién para
contribuir con la elaboracién del boletin "La UNED en
marcha hacia el Siglo XXI".

Se agradece al Lic. Valverde su ofrecimiento y se le
solicita que se ponga en contacto con el Lic. José Joaquin
Villegas, quien es el editor del Boletin. ACUERDO FIRME

8. Nota de 1a APROUNED, en la que se informa sobre el nombramiento
del Lic. Fernando Brenes en la Comisién de Carrera Profesional

Se recibe nota del 30 de agosto de 1995, suscrita por el Lic. Jonatan
Morales, Vicepresidente de la APROUNED, en la que informa que el Lic.
Fernando Brenes ha sido nombrado como representante de la Asociacidn
de Profesionales de la UNED ante la Comisién de Carrera Profesional.

LIC. BELTRAN LARA: Nosotros tenemos que ratificar ese nombramiento.

* % Xk

Se somete a votacidén secreta, obteniéndose 8 votos a favor del Lic.
Fernando Brenes. Por lo tanto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO ITI, inciso 8)

Se recibe nota del 30 de agosto de 1995, suscrita por el
Lic. Jonatan Morales, Vicepresidente de la APROUNED, en
la que informa que el Lic. Fernando Brenes ha sido nombra-
do como representante de la Asociacién de Profesionales
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de la UNED ante la Comisién de Carrera Profesional.

Mediante votacién secreta, el Consejo Universitario
procede a ratificar el nombramiento del Lic. Fernando
Brenes Espinoza como representante de APROUNED ante el
Comisién de Carrera Profesional. ACUERDO FIRME

Nota del Sindicato UNE-UNED, en relacién con el nombramiento
del Dr. Jaime Garcia como representante ante la Comisién de
Carrera Profesional

Se recibe nota del 18 de setiembre de 1995, suscrita por la Licda.
Marlene Viquez, Secretaria General del Sindicato UNE-UNED, en la que
informa que el Dr. Jaime Garcia como representante del Sindicato UNE-
UNED, ante la Comisién de Carrera Profesional.

Se somete a votacidn secreta, obteniéndose 8 votos a favor del Dr.
Jaime Garcia. Por tanto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 9)

Se recibe nota del 18 de setiembre de 1995, suscrita por
la Licda. Marlene Viquez, Secretaria General del Sindicato
UNE-UNED, en la que informa que el Dr. Jaime Garcia como
representante del Sindicato UNE-UNED, ante la Comisién de
Carrera Profesional.

Mediante votacién secreta, el Consejo Universitario
procede a ratificar el nombramiento del Dr. Jaime Garcia
Gonzalez como representante del Sindicato UNE-UNED ante
la Comisién de Carrera Profesional. ACUERDO FIRME

10. Nota de la Comisidén de Carrera Profesional, referente a las re-
uniones de esa comisién

Se recibe nota CCP.95.136, del 1lro. de setiembre de 1995, suscrita
por la Licda. Guiselle Bolafios, Coordinadora de la Comisién de
Carrera Profesional, en la que manifiesta los problemas de quorum
que tiene esa Comisidén para sus reuniones.

Al respecto, se acuerda lo siguiente:
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ARTICULO III, inciso 10)

Se recibe nota CCP.95.136, del 1ro. de setiembre de 1995,
suscrita por la Licda. Guiselle Bolafios, Coordinadora de
la Comisién de Carrera Profesional, en la que manifiesta
los problemas de quorum que tiene esa Comisidén para sus
reuniones,

SE ACUERDA informar a la Licda. Bolanos que atendiendo a
su solicitud, se ha procedido a ratificar los nombra-
mientos de los representantes de APROUNED y el Sindicato

UNE-UNED, en la Comisién de Carrera Profesional. ACUERDO
FIRME

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que a raiz de esto, seria interesante
en primera instancia, que se le pida a la Comisidén que corresponde,
que nos informe cuales han sido los criterios para asignar Licencia
Sabidtica. Realmente tenemos muy pocos y seria interesante que se
conozca la evaluacidén que han hecho al otorgar el afo sabatico, con
el objeto de que el Consejo reforme lo del ano sabatico y pida en

el reglamento, que tengan que existir ciertos requisitos que cumplir,

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Creo que lo que hay que hacer es proponer
revisar el Reglamento de Licencia Sabatica.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Considero que es importante que nos informen
sobre la concesidén que ha hecho esta Comisién, cudles son las razones
v los criterios que ha utilizado, porque inclusive a una de las
personas que estan con licencia sabatica, ya se le ha asignado dos
veces.

Creo que hay que eliminar el afio sabatico o hay que variarlo, pero
hay que darle una base informativa.
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Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO ITII, inciso 10-a)

SE ACUERDA solicitar a la Comisidén de Licencia SabAatica
que informe a este Consejo cuales han sido las razones,
los criterios y procedimientos para conceder la Licencia
Sabatica. ACUERDO FIRME
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11. Articulo publicado sobre declaraciones brindadas por el Lic.
Rolando Araya

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay un articulo que salié ayer en la Prensa
Libre, sobre unas declaraciones que dio don Rolando Araya, el cual
molesté un poco a algunos de los Rectores. Dice: "La escuela forma
minusvalidos mentales". Las observaciones que él hace a las
Universidades es que las universidades se han convertido en burocra-
cia sentadas en una poltrona.

Sefialé que la educacidén de la era industrial ya pasé. Para la
educacién de la era informatica, hay que aprender a aprender, es
necesario incentivar la inteligencia creativa y no repetitiva. Creo
que es interesante, pero seria bueno que don Rolando nos dijera en
gqué consiste eso, porque idea de aprender a aprender es una idea
fundamental de la educacién individualizada. Esa viene dentro de
la pedagogia en los 50. Ahora UNESCO plantea otra, que en vez de.
aprender a aprender es aprender a ser. El objetivo fundamental de
la educacién realmente lo establece la Ley fundamental de educacidn
de Costa Rica, porque dice: "Ser buenos ciudadanos amantes de su
patriaie .’

Lo importante de lo que dice don Rolando es que con esta idea él esta
tratando de decir fundamentalmente que la educacidn superior se ha
guedado atras, en el sentido de utilizar el sistema tradicional de
ensehanza, sin adaptarse a las nuevas circunstancias planetarias,

que significa que el educador debe ser alguien que realmente maneja
los medios de comunicacién social y hace su ensehanza por esos
medios. En este sentido, es una forma indirecta de declaracidn de
don Rolando, a favor de la educacién a distancia.

ING. FERNANDO MOJICA: Creo que nosotros deberiamos ser un poco
agresivos. Don Mario Carvajal, como Ministro de Reforma del Estado,
ha indicado que defina esa institucién designada por el Gobierno para
la reingenieria de los profesionales. En el caso del Congreso de
Ingenieros Agrénomos, nosotros hemos estado trabajando y ya nos hemos
reunido con la gente del INA, para que empiece a hacer la reingenie-
ria a los que salieron del Ministerio de Agricultura, y realmente
ellos no tienen capacidad.

Mi propuesta es que tomemos un acuerdo, solicitandole a don Mario
Carvajal que el dinero que tienen para reingenieria, la UNED pueda
hacer un programa sobre esto. Creo que seria una buena alternativa
de la UNED, utilizando el sistema a distancia.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Pienso que la idea del perfeccionamiento de
los profesionales, realmente mds que la reingenieria, la educacidn
a distancia es una de las que debe hacerlo a nivel mundial. El
Convenio de la UNED con la Universidad de Colorado es precisamente
para fomentar la reingenieria, en el sentido de elevar la calidad
a los profesionales.
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Me parece bien la idea de que nosotros le hagamos un planteamiento
a don Mario Carvajal. Si por reingenieria de los profesionales
quiere decir que se quieren ir eliminando profesionales para
mandarlos a trabajar en menos técnica, entonces si tiene sentido de
que sea el INA.

ING. FERNANDO MOJICA: Le estan planteando cursos de Gerencia,
Contabilidad y otros, que no son necesariamente a nivel del INA.
DR. CELEDONIO RAMIREZ: Generalmente en diferentes paises se esta
haciendo por un colegio especializado. En Costa Rica todo es posible
vy don Mario Carvajal puede pensar que el INA haga eso, pero suena
raro, porque si los profesionales son de nivel universitario, como
minimo debia ser un programa de universidad y no un programa que hace
un instituto que estid hecho para no profesionales, que ese era el
objetivo de Instituto Nacional de Aprendizaje.
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Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO ITI, inciso 11)

Después de conocer el articulo publicado por la Prensa
Libre, sobre algunas declaraciones brindadas por el Lic.
Rolando Araya, en relacién con la educacién superior, SE
ACUERDA hacer una excitativa al Lic. Mario Carvajal, para
que contemple la misién que puede realizarse en el mejora-
miento cualitativo de los profesionales, a través de la
educacién a distancia y de la labor que se esta realizando
en muchos paises en este sentido. Asimismo, se le informa
que la UNED firmé un primer convenio con la Universidad
de Colorado, para contribuir con estas Aareas. ACUERDO
FIRME

12. Acuerdo del CONRE, sobre arancel para el titulo de Profesorado

Se recibe acuerdo del Consejo de Rectoria, sesién 909-95, Art. XIV
(CR-570), referente a la solicitud del Vicerrector Ejecutivo y del
Jefe de la Oficina de Registro, para que el arancel para el titulo
de profesorado se incluya en el arancel establecido para el nivel
de bachillerato.

LIC. BELTRAN LARA: Me parece bien, pienso que todo el problema se
deriva que cuando se establecidé el Convenio con el Ministerio de
Educacién, para dar los programas de Profesorado, ya habia sido
eliminado por CONARE, se habia establecido que se daban diplomados
v bachilleratos, después las licenciaturas y los posgrados. Pero
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el profesorado habia sido eliminado del sistema de CONARE hacia
bastantes afios, sin embargo a raiz del Convenio con el Banco Mundial,
el BID y el Ministerio de Educacién, surgié de nuevo la inquietud
de que para el caso de secundaria, establecer el titulo de Profesora-
do. Tiene un poco mas de créditos que el diplomado, pero menos que
el bachillerato.

Nuestra reglamentacién, en cuanto a aranceles, estaba adecuada con
lo dispuesto por CONARE, entonces no se menciona el Profesorado.
Pero pienso que si es un titulo intermedio entre el diplomado y el
bachillerato, esta bien cobrarle el arancel de bachillerato.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No se trata de aranceles de matricula, sino
lo que se cobra por el titulo. Realmente los costos de los titulos
son iguales. Basicamente lo que guieren es incorporarlo dentro del
listado, porque no esta contemplado.
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Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 12)

Se recibe acuerdo del Consejo de Rectoria, sesidén 909-95,
Art. XIV (CR-570), referente a la solicitud del Vicerrec-
tor Ejecutivo y del Jefe de la Oficina de Registro, para
que el arancel para el titulo de profesorado se incluya
en el arancel establecido para el nivel de bachillerato.

Se acoge la recomendacidén del CONRE y SE ACUERDA autorizar
un arancel para el titulo de Profesorado igual al estable-
cido para el nivel de Bachillerato. ACUERDO FIRME

Nota de la APROUNED, sobre las acciones que las autoridades uni-
versitarias estan tomando

Se recibe nota del 6 de setiembre, suscrita por la Junta Directiva
de la APROUNED, en la que plantean algunas inquietudes en relacidn
con las acciones que las autoridades universitarias estian tomando.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Asociacién de Profesionales senala la
necesidad de que a ellos se les tome en cuenta en las diferentes
reformas que se hagan en la Universidad e informes sobre la situacién
presupuestaria que enfrenta la Universidad para el ano 96.

Sugeriria que en el proceso que va a llevar a cabo la Comisidén de
Desarrollo Organizacional, le remitamos esto, con el objeto de que
lo tome en cuenta en lo pertinente.
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LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Sobre esto ya se tomé un acuerdo en el
Consejo Universitario, donde se les daba oportunidad a las orga-
nizaciones gremiales, de estar dentro de la Comisién de Reorgani-
zacién Institucional, ya ellos fueron considerados.

LIC. BELTRAN LARA: Habria que referirlos al acuerdo que tomamos en
la sesién 1170-95. ;
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Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 13)

Se recibe nota del 6 de setiembre, suscrita por la Junta
Directiva de la APROUNED, en la que plantean algunas
inquietudes en relacidén con las acciones que las autorida-
des universitarias estan tomando.

SE ACUERDA manifestar a 1a APROUNED que en sesién 1170-95,
punto 21, dicha inquietud fue tomada en cuenta. ACUERDO
FIRME

14. Acuerdo de la Comisién de Admisién y Matricula, referente al
sistema de cuatrimestralizacidn

Se conoce nota O.R. 95-356, del 6 de setiembre de 1995, suscrita por
el MBA. Pablo Ramirez, Jefe de la Oficina de Registro, en la que
transcribe el acuerdo tomado por la Comisién de Admisién y Matricula,
referente al sistema de cuatrimestralizacidén y al seguro estudiantil.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Comisién de Admisién y Matricula habia
pedido que se tomara un acuerdo, debido a los plazos que ellos
requerian sobre cuatrimestralizacién. También que se suscriba una
p6liza con el INS, para la adquisicién de un Seguro Estudiantil, pero
eso ya se habia aprobado.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Lo que piden es una aclaracién, si ese
arancel es optativo, el monto y qué beneficios brinda.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Realmente lo que nosotros aprobamos era
obligatorio, porque seria mucho méds dificil hacerlo en forma
optativa, llevar el control y no valdria la pena para la Universidad,
porque requeriria mucho costo para la Universidad. Entonces
responderiamos que es de aplicacidén universal.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: También estan preguntando qué beneficios
brinda, pero eso lo puede decir la Direccidén de Asuntos Estudian-
tiles.




Y @ 018897

UED  UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA “duranch

CONSEJO UNIVERSITARIO

41

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Direccién de Asuntos Estudiantiles puede
darle la informacidén sobre los beneficios.

LICDA. ADELITA SIBAJA: También estan preguntando cudl monto seria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Nosotros acordamos que el INS lo senalaba,
entonces eran ¢500 a no ser que el INS haya cambiado el monto. Lo
que tienen gue hacer es coordinar con el INS.

LICDA. ADELITA SIBAJA: También tiene que coordinar con la Federacién
de Estudiantes, sobre el monto de la péliza que iban a tomar.

LIC. BELTRAN LARA: La nota de la Comisién de Admisién y Matricula
tiene dos partes. Una es el asunto de la péliza, pero también estéan
consultando sobre la cuatrimestralizacidén, porque dicen que les
afecta para efectos del trabajo de ellos. Habria que remitirlos al
acuerdo de la cuatrimestralizacidn.

¥ X X

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IIT, inciso 14)

Se conoce nota O0.R. 95-356, del 6 de setiembre de 1995,
suscrita por el MBA. Pablo Ramirez, Jefe de la Oficina de
Registro, en la que transcribe el acuerdo tomado por la
Comisién de Admisién y Matricula, referente al sistema de
cuatrimestralizacién y al seguro estudiantil.

Con respecto a la cuatrimestralizacién, SE ACUERDA infor-
mar que en sesién 1168-95 ha sido aprobado el proceso de
cuatrimestralizacién.

En relacién con el seguro estudiantil, se informa que:

Es de aplicacién universal.

El monto es fijado por el Instituto Nacional de Segu-
ros.

La Direccién de Asuntos Estudiantiles le sefialara los
beneficios que brinda dicho seguro.

ACUERDO FIRME
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Nota de la Vicerrectoria de Planificacién, solicitando audiencia
al Conse,jo Universitario. Acuerdo del CONRE, sobre el acuerdo
tomado por el Consejo de Vicerrectoria de Planificacién,
solicitando audiencia con el C.U. con el fin de homologar el
plan Anual Operativo a los nuevos lineamientos y acuerdos del
Conse,jo Universitario

Se conoce nota V.P.156, del 4 de setiembre de 1995, suscrita por la
Dra. Marina Volio, Vicerrectora de Planificacién, en la que comunica
el acuerdo tomado por el Consejo de esa Vicerrectoria, en el sentido
de solicitar una audiencia al Consejo Universitario, para exponer
la preocupacién en torno a la utilizacién de los mecanismos para
ajustar el Plan Anual Operativo a la labor de la institucién.
Ademas, se recibe el acuerdo del CONRE, sesidén 911-95, Art. I, sobre
este mismo asunto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No me queda claro lo que se expone en la
nota. El Plan Anual Operativo se puede hacer con base en las
expectativas de la pinata que todas las unidades quieran distribuirse
v debia realizarse con base en lo que verdaderamente se les dio a
cada uno. Lo 1légico es que el Plan Anual Operativo se hiciera con
base en lo que se le da a cada uno, y realmente para hacer eso,
contrario a lo que dice la Contraloria General de la Republica, debe
hacerse después de aprobado el presupuesto, porque debe ajustarse.

Preferiria pedirle que nos de un poco mas de detalle sobre cual es
el problema exactamente, porque este es un problema técnico.

LIC. BELTRAN LARA: Tal vez se podria ver la nota de dona Marina y
el acuerdo del CONRE en conjunto, para aclarar esto, porque cuando
lo vimos en la Comisién de Correspondencia le indique a los comparne-
ros que enviaramos las dos notas al Plenario y aqui aclarabamos la
situacién, porque nos parecidé extrano que dona Marina nos pide una

audiencia y después el CONRE nos pide otra para lo mismo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El del Consejo de Rectoria se debia realmente
a una situacién, que ahora ya no existe. Como no se sabia si iban
a ser aprobados los planteamientos, se queria una reunién breve, con
el objeto de determinar qué de esos asunto debia contemplarse en el
presupuesto o no. Entonces ya desde el punto del CONRE no tiene
objetivo la solicitud. De hecho, en mi opinién, con respecto a la
solicitud de dofia Marina, tampoco tendria sentido, porque ya estan
los lineamientos. Entonces ellos tiene que adoptar lo que es el Plan
Anual Operativo a esos lineamientos.

Sugeriria que si hay algunos aspecto técnico adicional, que nos lo
fijen, para poder entender un poco mads qué es lo que nosotros
tendriamos que aclararle. El Plan Anual Operativo para el ano
entrante, seria fundamentalmente la actividad que le corresponde a
cada una de las unidades realizar, que le viene financiado y ademas

D

estas medidas.
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Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 15)

Se conoce nota V.P.156, del 4 de setiembre de 1995,
suscrita por la Dra. Marina Volio, Vicerrectora de Plani-
ficacién, en la que comunica el acuerdo tomado por el
Consejo de esa Vicerrectoria, en el sentido de solicitar
una audiencia al Consejo Universitario, para exponer la
preocupacién en torno a la utilizacién de los mecanismos
para ajustar el Plan Anual Operativo a la labor de la
institucidn. Ademas, se recibe el acuerdo del CONRE,
sesién 911-95, Art. I, sobre este mismo asunto.

En vista de que el Consejo Universitario ya tomé las
disposiciones referentes a una politica fiscal y a la
cuatrimestralizacién, se indica a la Vicerrectoria de
Planificacién que esas serian las lineas generales a las
que debe ajustarse el Plan Operativo que acompafiaria al
Presupuesto de la Universidad. Si es necesario hacer
alguna aclaracién adicional, se solicita que lo haga saber
a este Consejo. ACUERDO FIRME

Se levanta la sesién a las 12:50 p.m.

& T

Dr. Celedonio Ramirez Ramirez
RECTOR




