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CONSEJO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

13 de diciembre, 1995

ACTA No. 1182-95

Presentes: Dr. Celedonio Ramirez, Rector
Licda. Adelita Sibaja
Lic. Eugenio Rodriguez
Ing. Fernando Mojica
Lic. Beltran Lara
Lic. Joaquin Bernardo Calvo
Lic. Rafael Rodriguez

Invitados: Lic. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica
Lic., José E. Calderén, Auditor Interno

Licda. Marlene Viquez
Sr. Ronald Mufioz, representantes del Sindicato

Lic. José Joaquin Villegas, Director Cuatrimestra-
lizacion

Se inicia la sesién a las 9:40 a.m.

I. APROBACION DE LA AGENDA

LTC. RAFAEL RODRIGUEZ: Quiero solicitar la inclusidén de un dictamen
de la Comisién de Desarrollo Laboral para el nombramiento del
Tribunal Electoral de la Universidad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El Lic. José Joaguin Villegas tiene un
informe sobre la cuatrimestralizacidn.
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Acogidas las modificaciones se aprueba la siguiente agenda:

APROBACION DE LA AGENDA

APROBACION DE LAS ACTAS NOS. 1172 y 1173-95

INFORMES DEL RECTOR

1L« Dictamen de la Comisién de Desarrollo Laboral sobre
nombramiento de miembros del TEUNED. CU-CDL.95-033

Informe de la Comisién de Reorganizacién Institu-
cional. REF. CU-462-95

Autorizacién de traslado de la Licda. Ana Tristéan.

Acuerdo del CONRE sobre solicitud de traslado del Sr.
Manuel Monestel. REF. CU-452-95

Nota del Dr. Fernando Volio, sobre la Fundacidén para
la Educacién Costarricense a Distancia Fernando Volio
Jiménez.

Visita del Lic. José Joaguin Villegas.

Visita de los Sres. Marlene Vigquez y Ronald Muhoz,
del Sindicato UNE-UNED, con el fin de discutir sobre
el dictamen del Jefe de la Oficina Juridica, referen-
te al recurso de revocatoria del acuerdo de politicas
fiscales., (11:00 a.m.)

Dictamen de la Comisién de Desarrollo Estudiantil

sobre Reglamento Becas y Horas Estudiante. CU.CDE-
95.029

Dictamen de la Comisién de Desarrollo Académico,
sobre deflatacién de las carreras. CU.CDA.95-042
DICTAMEN DE LA COMISION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

Inclusién de los estudiantes de los Programas de
Extensién como alumnos regulares. CU.CDE.95-030

DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ACADEMICO
Notas de la Dra. Zayra Méndez, sobre los programas

de Doctorado en Educacién v 1la Maestria en Tecnologia
Educativa. CU.CDA-95-021
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Nombramiento de coordinador de la Comisién de Desa-
rrollo Académico. CU.CDA-95-022

Nota de la Escuela de Educacién, sobre el proceso de
cuatrimestralizacién. CU.CDA-95-024

Convenio con la Escuela Centroamericana de Ganaderia
(ECAG) v el Colegio Universitario de Puntarenas
(CUP). CU.CDA.95-025 i

Provecto de Ley de Desarrollo Auténomo de Pueblos
Indigenas. CU.CDA-95-028

Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrados.
CU.CDA-95-029

Nota del Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
solicitando apovo al Programa de Investigacidn de esa
Escuela. CU.CDA-95-032

Nota del Vicerrector Académico, solicitando modi-
ficcién del Reglamento del Subsistema de Adminis-
tracién Académica. CU.CDA-95-035

Nota del MBA. Eduardo Castillo, referente a la
eliminacién de utilizar obras externas como material
didédctico a los cursos que imparte la UNED. CU.CDA-
95-036

Nota de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
sobre la estructuracién v el disefio de las nuevas ca-
rreras de esa Escuela. CU.CDA.95-037

Programa de Secretariado Administrativo. CU.CDA95-
040

Situacidén de la Maestria en Tecnologia Educativa.
CU.CDA.95-041

DICTAMEN COMISION DE DESARROLLO LABORAL
Reincorporacién del Lic. José Luis Gonzédlez a la Uni-
versidad. CU.CDL.95-032

DICTAMEN COMISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Explicaciones brindadas por los miembros de la
Comisién de Reorganizacién Institucional. CU.CDO95-
037
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ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Recursos de Revocatoria v agotamiento de la via admi-
nistrativa al acuerdo tomado en sesién 1178-95, sobre
las opciones para graduacién, presentado por algunos
funcionarios de la UNED. REF. CU-449-95

Recurso de revocatoria con apelacién en subsidio,
presentada por algunos miembros de la Asamblea
Representativa, del acuerdo tomado en sesidén 1179-95,
Art. V, inciso 2), referente a la adicién al Art. 51
del Estatuto de Personal. REF. CU-455-95

Solicitud del Lic. Ronald Avalos, para que proceda
a resolver el expediente administrativo de impug-
nacién de los acuerdos del Consejo Universitario 2,
3, 4, 6, 7, 8, 9 y 19 de la sesién 1170-95. REF. Cu-
460-95

Nota del estudiante Carlos Benavides, en la que
expresa su disgusto por lo aprobado en el Consejo
Universitario, referente a las opciones de gradua-
cién. REF. CU-447-95

Nota de la Escuela de Educacién, en la que plantean
desacuerdo con lo aprobado por el C.U. en sesidn
1178-95. REF. CU-448-95

Nota del M.Sc. Marvin Calvo, sobre la nueva Ley
Orgadnica del Ambiente. REF. CU-454-95

Acuerdo del CONRE, sobre la suspensién del Ano
Sabatico, en forma indefinida. REF. CU-4457-95

Nota de la Asociacién de Estudiantes del Centro
Universitario de Ciudad Neily, en la que hacen
reconocimeinto por el acuerdo tomado, referente a las
opciones de graduacién. REF. CU-458-95

II. APROBACION DE LAS ACTAS NOS. 1172 y 1173-95

Se aprueban las actas Nos. 1172 y 1173-95 con modificaciones de
forma.

ITI. INFORMES DEL RECTOR

) [ Dictamen de la Comisién de Desarrollo Laboral sobre nombramiento
de miembros del TEUNED

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Laboral, sesién 16-
95, Art. IV, en relacién con el nombramiento de los miembros del
Tribunal Electoral Universitario.




Y 7)) 613242
U¥D UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA Lot
AUDITORIS

CONSEJO UNIVERSITARIO

5

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Los nombramientos del TEUNED son por medio
de votacidén secreta.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: La recomendacién es que se nombre a unas
personas por un periodo de 4 cuatros y otros por un periodo de 2
afios, para que al final de esos periodos se puedan hacer los nombra-
mientos respectivos.

LIC. JOAQUIN CALVO: El Reglamento estipula gque para que haya
rotacién v renovacién, y que el TEUNED no se quede acéfalo es que
se procede de acuerdo con la reglamentacidn.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Probablemente es porque algunos miembros
renunciaron a la mitad del periodo. El Estatuto de Personal indica
que el TEUNED se renovara por mitades, o sea siempre se renuevan tres
miembros a los dos afios y medio y cuatro a los dos afios y medio, de
tal manera que siempre hay una parte.

Se somete a votacién secreta el nombramiento de los miembros
propietarios y suplentes y se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Laboral,
sesién 16-95, Art. IV, en relacién con el nombramiento de
los miembros del Tribunal Electoral Universitario.

Después de realizar las respectivas votaciones secretas,
SE ACUERDA nombrar como miembros propietarios del Tribunal
Electoral de la UNED, por un periodo de cuatro afos a los
sefiores Mario Sibaja Bustamante, Marvin Arce Jiménez y
Sonia Pineda Lima. Por un periodo de dos afios a los
senores Herndn Mora GonzAlez y Sydney Sanchez Quesada.

Como miembros suplentes se nombran por un periodo de dos

afios a la Sra Grace Alfaro Alpizar y por un periodo de
cuatro afios a la Sra. Ligia Picado Chaves. ACUERDO FIRME

i Informe de la Comisién de Reorganizacidén Institucional

Se conoce nota VE.375-95, del 6 de diciembre de 1995, suscrita
por el MBA. Rodrigo Arias Camacho, Coordinador de la Comisidén de
Reorganizacidén, en la que presenta un primer avance del informe
que elabora la Comisién de Reorganizacién Institucional.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El MBA. Rodrigo Arias remite el primer
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informe de la Comisién de Reorganizacién Institucional.

Quiero solicitar al Consejo Universitario que se dé por recibido este
informe v se defina si este asunto se analice como primer punto del
afio entrante o se realice una sesién extraordinaria.

LLIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Este informe es un avance de la reestructura-
cién institucional. Este informe se hizo con el fin de que el
Consejo Universitario determinara, si en el presupuesto de 1996 se
deberia de contemplar que el presupuesto de algunas unidades. Por
lo tanto no es un informe sirva para tomar una decisién en firme de
cémo gquedaria la Vicerrectoria Académica.

Este informe se discutié con don Rodrigo Arias y don Bolivar Bolanos,
fueron claros de que éste es un avance para que se pueda determinar
qué unidades se quedan sin presupuesto pero no tiene otro fin. Con
este informe no se puede tomar un acuerdo sobre la nueva estructura
organizativa de la Vicerrectoria, a pesar de que se presenta un
organigrama de cémo quedaria.

Nos indicaron que el 28 de febrero estarid listo el informe final,
v este informe es un avance del trabajo que han realizado.

Sugiero que se podria invitar para enero con fin de que nos brinden
una explicacidén sobre este asunto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se podria invitar a don Rodrigo Arias para
la primera sesidén de enero de 1996.

* X X

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 2)

Se conoce nota VE.375-95, del 6 de diciembre de 1995,
suscrita por el MBA. Rodrigo Arias Camacho, Coordinador
de la Comisién de Reorganizacién, en la que presenta un
primer avance del informe que elabora la Comisién de
Reorganizacién Institucional.

SE ACUERDA conocer formalmente este informe en la primera
sesién de enero de 1996. Para tal efecto se invita al
MBA. Rodrigo Arias, para que asista a dicha sesién.
ACUERDO FIRME

3k Autorizacién de traslado de la Licda. Ana Tristan

Se conocen las notas CUATRI-35 yv 47, del 4 v 6 de diciembre de 1995,
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suscritas por el Lic. José Joaquin Villegas, Director del Proceso
de Cuatrimestralizacién y la nota OPC/95.178, del 30 de noviembre
de 1995, suscrita por la Licda. Ana Tristan, Jefa de la Oficina de
Programacién Curricular, en relacién con el traslado de la Licda.
Tristéan.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La aplicacién del Art. 93 del Estatuto de
Personal a la Licda. Tristédn, le corresponde al Consejo de Rectoria.

Lo que hay que autorizar es el traslado y que de esa manera dejaria
la Jefatura de la Oficina de Programacidén Curricular.

* % Xk

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO III, inciso 3)

Se conocen las notas CUATRI-35 y 47, del 4 y 6 de diciem-
bre de 1995, suscritas por el Lic. José Joaquin Villegas,
Director del Proceso de Cuatrimestralizacién y la nota
OPC/95.178, del 30 de noviembre de 1995, suscrita por la
Licda. Ana Tristan, Jefa de la Oficina de Programacidn
Curricular, en relacién con el traslado de la Licda.
Tristan.

SE ACUERDA autorizar la ubicacién de la Licda Ana Tristan
en la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, como
Coordinadora de la CAtedra de Psicologia y Psicopedagogia,
con las condiciones que ha solicitado en la nota
OPC/95.178. ACUERDO FIRME

Acuerdo del CONRE sobre solicitud de traslado del Sr. Manuel
Monestel

Se conoce el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesidén 925-
95, Art. II (CR-841), en relacién con la solicitud de traslado del
Bach. Manuel Monestel, Jefe de la Oficina de Extensién Cultural.

¥ %k Xk

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 4)

Se conoce el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria,
sesién 925-95, Art. II (CR-841), en relacidén con la
solicitud de traslado del Bach. Manuel Monestel, Jefe de
la Oficina de Extensién Cultural.
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SE ACUERDA autorizar la ubicacién del Bach. Manuel Mones-
tel Ramirez, en la Oficina de Audiovisuales. ACUERDO
FIRME

e Nota del Dr. Fernando Volio, sobre la Fundacién para la
Educacién Costarricense a Distancia Fernando Volio Jiménez

Se conoce nota del 12 de diciembre de 1995, suscrita por el Dr.
Fernando Volio Jiménez, Presidente en ejercicio de la Fundacién para
la Educacién Costarricense a Distancia Fernando Volio, en la que
solicita que la Universidad proceda lo mds pronto posible a pagar
los cuarenta v un mil délares que se adeudan a su representada, para
poder cumplir con la obligacién adquirida con dos firmas consultoras.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esta nota se debe a que la Fundacién no ha
podido cancelar a esas empresas el contrato debido a que la Contralo-
ria General de la Reptiblica nos tiene definida la aprobacién de la
revalidacién de ese compromiso presupuestario de la liquidacién junio
de 1995.

La razén por la esta aprobacién estd pendiente se debe a una consulta
que hace el Auditor de la Universidad, acerca de esa contratacién
con la Fundacién. La consulta es en el sentido de que la Universidad
hizo una transferencia a la Fundacién para ese pago, si esa transfe-
rencia debe devolverla la Fundacién y si eso se deberia de denunciar-

se al Ministerio Piblico. Esto no se informé al Consejo Universita-
rio.

Se ha hablado con la Contraloria y ésta envié una nota diciendo que
no existe esa transferencia, que lo 'que ha habido es un pago.
Cuestiona el hecho de que el Convenio Espafia-Costa Rica autorizaba
a la UNED a hacer un contrato con la Fundacidén, aspecto que vamos
a demostrar con los firmantes originales, que deja sin resolver los
demids aspectos hasta tanto el Auditor no termine la investigacidn.

Mientras tanto se tiene una situacién de estas compafiias insistiendo
en que se paguen y la posibilidad de una demanda contra la Universi-
dad. E1l dinero, que segin la Contraloria, es una donacién de Espana
a la UNED, si esto no se cumple tendra que ser devuelto. Se va a
demostrar que esto no es una donacidn sino un aporte de Espafia para

hacer una investigacién que le corresponde a cuatro instancias.

Nos han recomendado que mientras se resuelve el asunto se tome una
resolucién administrativa. El sefior Asesor Legal ha colaborado en
hacer este planteamiento, le informo al Consejo Universitario y le
solicito permiso para que se pueda proceder de esta manera, segiln
la recomendacidén que hicieron los funcionarios de la Contraloria
estando presente el Asesor Legal. Le da lectura a la recomendacidn
del Lic. Celin Arce.
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Este estudio era con el objeto de ser presentado en la Cumbre a
realizarse en Argentina y se hacia como parte de un proyecto global
que don Fernando Naranjo iba a presentar como parte de Costa Rica
para que Espafia donara $40 millones a la UNED para la centroamerica-
nizacién. Desafortunamente cuando este estudio salga estaremos un
poco desfasados.

La Contraloria General de la Repliblica dice que es una donacién ¥y
no es asi. La Comisién Mixta es la que le corresponde qué hacer con
esos dineros v con base en la conversacién que se tuvo, los dineros

Y

se devolveran sino se cumple el trabajo.

LIC. CELIN ARCE: La UNED suscribié un convenio con la Fundacidn
Fernando Volio para que ésta llevase a cabo la encuesta sobre la
viabilidad educativas que pueden ser satisfechas por la modalidad
a distancia a nivel centroamericano.

La Fundacién contratéd a dos empresas para que llevaran dichos
estudios y se firmé el contrato correspondiente, previo concurso que
hizo la Fundacidn. Ese trabajo esta concluido, las empresas
cumplieron segin lo pactado y firmado en los contratos correspondien-
tes,

En ese interin la Direccién de Asuntos Juridicos de la Contraloria
General de la Repiblica, emite un dictamen en donde cuestiona la
legalidad de esa contratacién. Es un dictamen que se emite a la
mitad del camino en el sentido de que emite sin que exista el estudio
final por parte de la Auditoria Interna de la Universidad. En tanto
ese asunto esté en investigacién la partida correspondiente no pueden
ser utilizados por la Universidad. Consecuentemente, a pesar de que
las empresas actuaron de buena fe, cumplieron con todos los aspectos
del contrato vy entregaron el resultado de las encuestas, es cierto
que la UNED estd imposibilitada de girar esos dineros para que la
Fundacién cubre esas deudas.

Lo que se propone es gue sin perjuicio del resultado final del
asunto, de lo que llegue a determinar la Auditoria Interna y lo que
la Universidad pueda alegar en su oportunidad una vez que se le dé
audiencia, lo cierto es que debe de tratar de cancelar el compromiso

y la deuda adquirida.

Por sugerencia de funcionarios de la Contraloria, lo que se esta
proponiendo es via resolucién administrativa, que avalaria el Consejo
Universitario, se haria la afectacidén presupuestaria este ano para
que a inicio de 1996 si la Contraloria estima que esa resolucién
tiene fundamento juridico, que es congruente con las disposiciones
legales respectivas, autorice a que se pueda girar para cancelar las
deudas, esto independiente del resultado final del estudio de la
Auditoria.

Si esta resolucidén administrativa no se dicta ahora y no se hace la
afectacién presupuestaria respectiva para que gquede como un compromi-
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so adquirido para 1995, para cancelar eso las posibilidades se irian
porque esa partida tomaria otro rumbo. Insisto que esa resolucién
estaria sujeta a la aprobacién de la Contraloria General de la
Republica.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: (En qué fecha se hizo la contratacién?

LIC. CELIN ARCE: La contratacién se hizo al inicio de 1995.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Lo que objeté la Direccién de Asuntos
Juridicos de la Contraloria fue todo el Convenio con la Fundacién
o ese acto.,

LIC. CELIN ARCE: Lo que objeté la Contraloria fue el acto de la
contratacién de las empresas por parte de la Fundacién.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: De la consulta que se hace la Contraloria
no respondié a esa consulta sino que dieron una interpretacidn
adicional al Convenio Costa Rica-Espafa. En ese convenio se indica
que la UNED estaria facultada a contratar a una empresa para gque haga
el estudio v que todo esto estaria supervisado por una Comisidn Mixta
que se reunié y decidié cémo se hacia en Costa Rica y que la
autorizacién del uso de esos fondos vendria de parte del agregado
cultural de la Embajada de Espafia que el Sr. Palomera.

Independientemente, para este efecto vamos a conseguir la nota del
Sefior Embajador haciendo constar que estdbamos para ese efecto.

Lo que necesitamos es un acuerdo del Consejo Universitario que
indique que se avala la resolucién administrativa del Rector, que
se autoriza la reserva presupuestaria y que se envie a la Contraloria
para la aprobacidén respectiva.

LIC. FEUGENIO RODRIGUEZ: Lo que se autoriza es la reserva presupues-
taria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se autoriza todo lo que pasa es que no
paga hasta que venga el aval de la Contraloria.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Lo que no entiendo muy bien es el final
la nota donde sefiala "que el Sr. Rector toma la decisién...", no
cuidl es el papel del Consejo Universitario en este asunto si
eminentemente administrativo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Las acciones del Consejo Universitario son
administrativas. En primer lugar deben de conocer el asunto, que
estdn dando una autorizacién para afectar el presupuesto de este ano,
de lo contrario el presupuesto se liquidaria como corresponde. Esto
haria que esos $40 mil no serian liquidados sino que pasa en una
reserva.

LIC. CELIN ARCE: Si el Consejo Universitario toma el acuerdo se debe
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adicionar "con fundamento de ejecucién y cumplimiento del acuerdo
adoptado en el Consejo Universitario”.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Es importante conocer en gqué estado se
encuentra el Informe de la Auditoria.

LIC. JOSE E. CALDERON: La nota de la Contraloria tiene un aspecto
muy importante. La Auditoria consideré en su oportunidad que era
una transferencia y la Contraloria no lo considera de esa manera.
Entonces la Contraloria nos seflalaran ciertos procedimientos para
hacer continuar un estudio sobre eso. El estudio se esta comenzado.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Contraloria no indica que dan guias para
un estudio sino que ellos asumen que la consulta se hizo como parte
de un estudio.

LIC. JOSE E. CALDERON: La pregunta fue muy clara, si la transferen-
cia era legal las demds preguntas sobraban. Entonces la Contraloria
no dijo si era o no legal.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Contraloria contestaron que no era una
transferencia.

LIC. JOSE E. CALDERON: La Contraloria contesté que no era una
transferencia, pero no contesté si este asunto habria que enviarlo
al Ministerio de Piblico o devolver los fondos. La Contraloria
indicé que eso no lo contestaban hasta que no se continuara con el
estudio.

LIC. RAFAFL RODRIGUEZ: El problema es que si es un estudio que va
a durar lo normal de los estudios de auditoria en las instituciones
del Estado, entonces a esa empresa no se les va a pagar pronto.

LIC. CELIN ARCE: Ese es el objetivo de la nota de don Celedonio.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que pasa es que honra el pago con el
dinero de la Universidad. Ese dinero estd presupuestado, es parte
de los $96 mil.

El Convenio tiene cuatro partes, $96 mil que aporta la Embajada de
Espafia, $46 millones que aporta la UNED. La Universidad ya hizo esa
parte que es el proyecto de centroamericanizacidn.

Lo que esti haciendo la empresa es una encuesta para determinar si
esa encuesta sustancia la idea de centroamericanizacién, si la
encuesta arroja como resultado que no hay ninguna demanda a nivel
centroamericano ese provecto no tendria sentido. Por eso se solicité
ayuda y esa parte es la que vale $46 mil de parte de la UNED.

Las otras universidades tienen que aportar el asesoramiento ¥

resolver al respecto. El Ministerio de Educacién de Espafia, en
cumplimiento de ese acuerdo ha cedido a la UNED el programa de Inglés




UED  UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA uranc?

A3 rosia

AUDITORIa

CONSEJO UNIVERSITARIO

12

v no se ha decidido con ese programa. Ese programa darse en todo
el Ministerio de Educacién y tiene un alto valor. El problema es
que los expertos no se han pronunciado sobre la calidad.

La UNED de Espafia estd participando en esto, ya que la idea era
establecer un consorcio centroamericano en el que se ofrecian las
carreras de la UNED a nivel centroamericano, esa es la razén por lo
que la UNED de Espafa se encuentra ahi.

Lamentamos la situacidén y esperamos que se pueda arreglar a corto
plazo.

LIC. JOAQUIN CALVO: ;Cudndo estaria el informe de la Auditoria?

LLIC. JOSE E. CALDERON: Si este asunto hubiera sido una transferencia
estaria terminado, pero la Contraloria dice que eso es un contrato.
Entonces hay que hacer un andlisis del punto de vista del contrato.

LIC. JOAQUIN CALVO: En este momento es mds importante la afectacidn
presupuestaria que cualquier otra cosa.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Sis4 Al no afectarse presupuestariamente
significa que esto se iria hasta la segunda liquidacién del presu-
puesto del ano entrante.

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO III, inciso 5)

Se conoce nota del 12 de diciembre de 1995, suscrita por
el Dr. Fernando Volio Jiménez, Presidente en ejercicio de
la Fundacién para la Educacién Costarricense a Distancia
Fernando Volio, en la que solicita que la Universidad
proceda lo mads pronto posible a pagar los cuarenta y un
mil délares que se adeudan a su representada, para poder
cumplir con la obligacién adquirida con dos firmas consul-
toras.

Al respecto, el Consejo Universitario ACUERDA:

Avalar la resolucién administrativa del Sr. Rector.

Autorizar que se realice la afectacién correspon-
diente al presupuesto de 1995.

Antes de hacer la cancelacidén respectiva, se enviar
dicha resolucién a la Contraloria General de la Repi-
blica, con el fin de que se cuente con su autoriza-
cién.

ACUERDO FIRME
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6. Visita del Lic. José Joaquin Villegas

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Don José Joaguin Villegas entregé al Consejo
de Rectoria un reporte sobre la cuatrimestralizacidn, especificamente
sobre el uso de recursos humanos y profesionales para la entrega de
la docencia a partir de enero de 1996. El reporte ha sido analizado
en el CONRE para tomar resoluciones sobre los nombramientos.

Don José Joaquin quiere informar al Consejo Universitario, como va
la marcha del proceso de cuatrimestralizacidn.

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Debo informarles gue ya se configurd
el cuadro completo de recursos humanos para la docencia.

En términos generales el resultado es satisfactorio por dos razones
basicas. Primero porque muchos funcionarios, que histéricamente no
habian participado en labores de docencia en la UNED se han involu-
crado directamente en esta tarea a partir del 96-1. Lo segundo es
que pese a la eliminacién que se hizo de c6digos de 1994 y 1995, debo
sefialar que con los cédigos que quedaron asignados a la Direccién
de Docencia se sale adelante con toda la programacién de 1996.

En mi opinién lo que se ha logrado es muy importante porque permite
no solamente un éptimo uso de los recursos humanos existentes sino
permite una visién panoramica sobre lo que va a ocurrir con el
nombramiento de personal interino a lo largo de 1996.

Debo sefialar que en materia de "materiales diddcticos" tendremos en
el primer cuatrimestre algunos problemas con la entrega de algunos
materiales que no pasard mas alld de 15 dias de haber iniciado el
periodo académico. Esto es histérico y se presenta todos los anos.
En mi opinién ese problema quedara resuelto a partir del segundo
cuatrimestre, por una razdén sencilla.

Si el 1 de febrero de 1996 un material del segundo cuatrimestre no
estd entregado a Proveeduria o a la Editorial, el curso correspon-
diente a ese material no se ofrecerd en el segundo cuatrimestre sino
que se pasa para el tercer cuatrimestre.

Pienso que una de las ventajas de la cuatrimestralizacidén es el hecho
de que permite en un mismo afio, dado que hay tres periodos académi-
cos, diferir la oferta de un curso sin mayores contratiempos para
el estudiante. Obviamente los cursos que no se ofrezca por falta
de materiales seria sustituido por otros cursos.

El (nico problema serio que hemos tenido con materiales es en el
curso de "Investigacidén Educativa" donde la entrega de la Editorial
estaba prevista para el 15 de noviembre y se hizo hace dos dias, con
lo cual la entrega a los alumnos se haria a fines de febrero. He
sefialado que ese curso lo vamos a ofrecer a partir de 96-2 para

evitar contratiempos a los alumnos.
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Pese a que toda la Universidad entra el 15 de enero, hay un grupo
de compafieros que entrariamos a partir del 8 de enero. En todos los
casos le hemos solicitado a las dependencias que configuren un cuadro
general de reposicién de tiempo para las personas que entre el 8 de
enero. El 8 de enero entrarian 5 dependencias, algunos funcionarios
de DIDIMA, la Oficina de Registro, algunos funcionarios de las
Oficinas de Tesoreria y Sistemas, la Editorial y el apoyo logistico
de dos funcionarios para mi persona.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En CONRE se va analizar la situacién de
vacaciones de muchos de los funcionarios, esperamos que a las vaca-
ciones institucionales se le dé otra fecha, pero a muchos funciona-
rios les queda pendiente vacaciones flotantes. En algunos casos
se les va a reponer el tiempo pero otros se les va a pagar.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: (En qué situacién quedan los Centros
Universitarios? Ayer hice la consulta a un Centro Universitario y
no sabian cuando regresan a trabajar. Se me comunicé que van a hacer
matricula por tres dias porque no se le ha informado que van a
matricular de lunes a sabado.

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Hubo una reunién para informar este
asunto.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Se les consulté a don Daniel Lépez y pidié
gque se hablara con don Pablo Ramirez para que se les informara cudles
eran las fechas de ingreso.

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Lo que sucede es gque no se van a pagar
a pagar horas extras. Estuve en una reunién general con los
Administradores de Centros Universitarios y se les dio toda la
informacidn. '

Hay que tomar en cuenta que en ese sentido, a pesar de que la
matricula es del 15 al 20 de enero de 1996, hay que tomar en cuenta
que los Centros fueron clasificados segiin su tamafio. No tiene
sentido que tengamos abierta la matricula durante ocho dias en un
Centro donde la matricula no ha sobrepasado los 100 estudiantes.
Lo que se hizo fue una clasificacién de Centros y se asigné un tiempo
para matricula acorde con el comportamiento histérico de la matricu-
lai

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La responsabilidad de todo el proceso de
matricula v de decidir las fechas no es una responsabilidad de don
José Joaquin Villegas sino que fue un planteamiento que vino dentro
del proceso de cuatrimestralizacidn.

A raiz de la observacién de don Rafael se podria hacer una circular
a todos los Centros Universitarios y enviarla por correo electrénico.

LIC. BELTRAN LARA: Quiero preguntarle a don José Joaquin lo
siguiente. En relacién con el cuadro de nombramientos interinos
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de las plazas que se eliminaron porque no eran de los periodos 1994
v 1995. ;Qué porcentaje de tutores quedaron fuera por la disminucién
de la tutoria presencial y que una seria de funcionarios de la

Ly

Universidad se van a hacer cargo de dar tutorias?

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Debo sefialar que en no se estd haciendo
ningin nombramiento interino nuevo. Los nombramientos interinos que
se estdn haciendo corresponden a nombramientos que venian de anos
anteriores, de Encargados de Catedra, 9 tiempos completos que se
estian ratificando en virtud de que corresponden a programas ¥
cdtedras gque ya estaban abiertas antes de 1996. :

Dado que muchos funcionarios de otras dependencias han ofrecido
tutorias y se han comprometido con este proceso, debo senalar que
en 1995 se contrataron en el segundo semestre 210 personas en la
Direccién de Docencia. La contratacién que se haga para 1996 no
sobrepasara los 60 funcionarios.

Hemos venido configurando un cuadro complejo porque mucha gente se
ha comprometido con la docencia. Ademas quiero informar que en este
momento estamos trabajando en dos lineas muy importantes. Una
corresponde a trabajos finales de graduacién y la otra a los trabajos

de préactica dirigida en I y II ciclo. ESta Gltima ha sido la mas
cara del proceso de ensefianza-aprendizaje en esa Carrera.

Hemos elaborado un procedimiento que permitird seguir un modelo mas
convencional y que permite al alumno ser planificado por personas
de la Comunidad que conocen el entorno en el cual desarrolle su
experiencia pedagégica. En ese sentido tiene pienso que en 1996,
con los recursos asignados por "honorarios", tanto para préacticas
dirigidas como para trabajos finales de graduacién, podemos salir

adelante con ese rubro.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ninguna de las plazas en propiedad esta
siendo afectada y a todos se les ha dado una carga académica, no
obstante algunos de esos tienen tiempo sobrante.

Don José Joaquin nos ha planteado quienes son y estamos viendo las
posibilidades de utilizar ese recurso para desarrollo de nuevos
programas o para consolidar programas anteriores. Por ejemplo,
Educacién Especial, Profesorado en Ciencias, Profesorado Matematicas,
Profesorado en Ciencias Sociales, Profesorado en Espafiol. Luego
personal para la Maestria en Administracién, en Educacién, etc. Todo
esto estid saliendo de ese resultado. Lo gque vamos a hacer es un
me jor empleo de esos recursos o sea mas productivo para la Universi-
dad.

Independientes de esas plazas que estaban en propiedad habian un
total de 6 tiempos completos, 15 medios tiempos y 71 cuartos de

tiempos en forma interina. De esas plazas don José Joaquin estéd
utilizando un nimero determinado de plazas y sobran 30 cuartos de

b,

tiempo y 12 medios tiempos. Esas plazas nadie las tenia en propiedad
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entonces en el mes de enero se informara sobre el cédigo, uso de
algunas y la posible eliminacién, ademds de lautilizacidn de jornada

“

de algunas plazas.

Quiero felicitar a don José Joaquin Villegas porque ha sido un
trabajo muy duro y de mucho detalle.

Las plazas se usan solo porque se necesitan y sino se necesitan
entonces no se utilizan y eso esté permitiendo la posibilidad de que

v

haya un desarrollo adicional en el 4rea de la oferta académica.

LIC. JOAQUIN CALVO: La inquietud es que en la reunién que se realizd
con los Administradores de Centros, en la cual estuve presente, se
dieron una serie de lineamientos.

Sé que hay Centros Universitarios que han tomado iniciativa muy
positivas, el caso de Cartago que programé una reunién con los
estudiantes y se les dio a los estudiantes una serie de informaciones
en cuanto a aranceles, procedimiento para la cuatrimestralizacidn,
materias que no van a salir en oferta en un cuatrimestre y para las
personas gque van a estar cerca de la graduacién, el esperarse hasta
dos cuatrimestres podria afectar a los estudiantes. Los estudiantes
tienen mucha duda en cuanto a eso.

Hay cosas que no estan claras para los estudiantes y en donde se
necesita por parte de los Administradores de Centro tomar una actitud

de politica, en el sentido de que se les explique a los estudiantes
los beneficios de la cuatrimestralizacién. Que se les explique a
los estudiantes la razén de ser de los aranceles.

En ese sentido la participacién que tuve con la Administradora del
Centro Universitario de Cartago sirvidé para que las cosas quedaran
claras. Sin embargo hay muchos aspectos que son importantes que se
les aclare a los estudiantes.

Esto me lleva a plantear la siguiente inquietud. Creo que a partir
del afio entrante es importante que se realicen reuniones, ya no solo
con los Administradores de Centro sino con el personal de mucha
trayectoria en la UNED y ellos sienten que no se les esta haciendo

Y,

participes de este proceso.

Creo que es importante hacer una reunién que involucre a todo el
personal del Centro y tal vesz seria bueno que los Administradores
de Centro no estén presente, para que el personal se sienta libre
y compartir algunas de las inguietudes que ellos tienen.

Quiero saber si los Encargados de Catedra saben de estos procedi-
mientos, si hay algunas dudas gque se puedan presentar, en cuanto a
la cuatrimestralizacidn.

LIC. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Cuando hay un cambio tan profundo como
el que se estd realizando, dificilmente la informacién va a ser
suficiente.
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Probablemente a don Rafael Angel hay personas que le plantearon
inquietud de que no tenian informacidén. Hay Administradores gque
asisten a las reuniones sino que envian a funcionarios a recibir
informacién y luego se presenta lagunas de informacién por la
asistencia a estas reuniones.

Por otro lado, tuve la oportunidad de estar en el Centro de San José,
donde se le dio la informacién respectiva.

En relacién con la inquietud de don Joagquin. Los procedimientos
han sido ampliamente ligados a la Direccién de Docencia, incluso hay
un video que se ha utilizado.

Tal vez en lo que hemos fallado, porque hemos estado en el proceso
de armar el andamiaje de los recursos humanos, ha sido con los
funcionarios de los Edificios A y B.

Es importante priorizar actividades. En primer lugar estd los
nombramientos de personal y en segundo lugar los casos relacionados
con materiales. En la tarde tendré la iiltima reunién con don Hernéan
Mora y con dofia Ma. Auxiliadora Protti para finiquitar algunos
detalles menores sobre fechas.

Se va a entregar una circular al personal de los Centros Universita-
rios, la cual indicard qué materiales no estaran disponibles del 15
al 20 de enero de 1996.

BACH. JOSE DANIEL ARIAS: Quiero saber si hay una cuantificacidén de
lo que se va a economizar con esta medida.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Prefiero que el dato definitivo se brinde
cuando esté listo. Por el momento estdn sobrando 30 cuartos, 12
medios v 8 tiempos completos.

Le agradecemos a don José Joaquin Villegas las explicaciones
brindadas.

¥ kX

Se retira de la Sala de Sesiones el Lic. José Joaquin Villegas.

* k%

Visita de los Sres. Marlene Viquez y Ronald Mufioz, del Sindicato
UNE-UNED, con el fin de discutir sobre el dictamen del Jefe de
la Oficina Juridica, referente al recurso de revocatoria del
acuerdo de politicas fiscales

Se recibe la visita de los sefiores Marlene Viquez y Ronald Mufioz,
representantes del Sindicato UNE-UNED, con el fin de discutir sobre
el dictamen del Jefe de la Oficina Juridica, referente al recurso
de revocatoria del acuerdo de politicas fiscales.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Le damos la mAs cordial bienvenida a la
sefiora Marlene Viquez y a don Ronald Mufioz, representantes del
Sindicato UNE-UNED. Ellos nos solicitaron audiencia con el fin de
discutir en forma general o especifica sobre algunas de las implica-
ciones de las resoluciones politicas que habia tomado el Consejo
Universitario, especificamente referidas al dictamen del Jefe de la
Oficina Juridica con respecto al recurso de revocatoria del acuerdo
de politicas fiscales.

Aprovecho la oportunidad para felicitar a dofia Marlene Viquez, por
la labor realizada en la Comisién de Alto Nivel sobre el asunto de
las pensiones. Don José Andrés Masis, en representacién de CONARE,
estuvo presente y la observacién que hizo de los participantes es
que dofia Marlene fue de las mads serias que participé en el proceso,
en el sentido gue hizo una labor excelente, independientemente de
cual haya sido la voluntad del Gobierno.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Buenos dias, sefiores miembros del Consejo
Universitario, sefior Rector. Nosotros agradecemos la invitacién que
nos hizo el Consejo Universitario y queremos manifestar que venimos
con el propésito de que el Consejo Universitario nos aclare una serie
de implicaciones, en relacién con los recursos que el Sindicato UNE-
UNED presenté ante el Consejo Universitario, sobre los acuerdos de

la sesién 1170-95, Art. V, inciso 2).

Debo decir que el Sindicato ha estado preocupado por las implicacio-
nes de este acuerdo, para los funcionarios de la Universidad ¥y la
tranquilidad de muchas familias.

El Sindicato presenté dos recursos y los planteamientos que se hacen
ahi son de dos indoles. Una se refiere a las consecuencias de tales
acuerdos a corto plazo, y, el otro, es que muchas medidas estan
sujetas a estudios o modificaciones de reglamentos. por lo tanto,

las implicaciones de estos acuerdos no se pueden valorar.

Nos preocupa que el Consejo Universitario esté tomando decisiones
sin dar la participacién amplia a la Comunidad Universitaria.
Reconocemos que hubo una sesién ampliada. No obstante, consideramos
que hay lineamientos que deben ser analizados por la Asamblea
Universitaria.

Respetamos las decisiones del Consejo Universitario pero no comparti-
mos algunas de ellas.

Con respecto a los acuerdos de la sesién 1170-95, celebrada el 29
de setiembre de 1995, sobre las medidas fiscales, debo aclarar que
teniamos conocimiento que en la Universidad no existia recurso de
aclaracién y adicidn.

o

Tuve una conversacién previa con el Sr. Rector y le mencioné que el

Sindicato plantearia un recurso de revocatoria porque estaba
afectando la estabilidad laboral de los trabajadores.
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Don Celedonio me indicé que solicitara el recurso de aclaracidén y
adicién y que le diera la oportunidad al Consejo Universitario para
que pudiera ampliar cudl era el sentir de esos acuerdos.

La Oficina Juridica nos rechazé los recursos. Sin embargo, estamos
acd por la buena voluntad del Consejo Universitario, y dado que
juridicamente no existe la posibilidad de que se analizara tales
recursos, nos concedieron esta audiencia.

En el punto 1) se planted que la medida de reduccién de la masa
salarial en los préximos afilos, va a implicar el despido de 350
funcionarios. También se plantedé que si nuestra apreciacién esta
equivocada, el Consejo Universitario aclarara cudles eran las
proyvecciones a la hora de hacer una reduccién de la masa salarial
respecto al FEES que le corresponde a la Universidad.

Sabemos que por el Convenio de Financiamiento de la Educacién
Superior, el FEES va creciendo anualmente, no obstante, sabemos que
las anualidades v todos los pluses que involucra el pago de salario,
van incrementando la masa salarial. Estamos seguros de que el Conse-
jo Universitario esta tomando estas decisiones, fundamentados en los
estudios que ha hecho, sin embargo, es de preveer que algunas
contrataciones futuras no se van a efectuar.

Lo que gqueremos saber cudles son las proyecciones que ha hecho el
Consejo Universitario en relacién con esa medida fiscal.

Con respecto a la relacidén que se fijé del 0,8 entre los funcionarios
administrativos y profesionales, incluyendo a los tutores en pro-

piedad, consideramos que si esta medida se ejecuta significaria el
despido aproximadamente de 80 compafieros administrativos.

Queremos saber si esas son las proyecciones que tiene el Consejo
Universitario o si hay otras.

DR. CELEDONTIO RAMIREZ: Cuando la Universidad comenzé en 1977 la masa
salarial se limitaba a los salarios base y lo que eran otros
elementos como reconocimiento por afnos de servicio, ascensos en
carrera, etc., en ese momento lo que significaba era un 7%, cuando
la UNED se forma y negocia los montos que se necesitan para poder
seguir adelante.

En este momento eso cambié fundamentalmente, en términos de que la
masa salarial, tomada de salarios bases son ¢600 millones, pero por
via de los pluses llega a ¢1.700 millones, aqui se puede ver la
diferencia. O sea, ¢1.100 millones en beneficios ¥y ¢600 millones
en salario base.

La situacién cambié radicalmente con respecto a la situacién inicial
v desafortunadamente no ha llegado al pico, porque eso es un promedio
de servicio 15 afios. O sea a 15 afios plazo esa parte puede duplicarse
casi en ¢1.100 millones y esto haciendo imposible que la Universidad
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continue.

Lo que se ha establecido es una norma de sentido comin. El Consejo
Universitario lo que ha dicho es que se va a aplicar criticamente.
Lo que se dijo fue se intentara a 1996 que la masa salarial no
superaba lo que la Universidad reciba por el FEES. Lo que la UNED
recibe por FEES correspondiente a 1996 son ¢1.585 millones. Sin
embargo hay obligaciones laborales de ¢1.700 millones mas lo de
honorarios.

Creo que las medidas han hecho que ese monto baje a una situacidn
razonable porque estaban en mas de ¢2.100 millones. Si la decisiédn
que el Consejo Universitario tomé, en 1997 era el cierre de la UNED.

Quiero felicitar al Consejo Universitario porque ha tomado una medida
para seguridad de todos los trabajadores, pero una medida que va a
intentar no despedir a nadie que tiene derechos adquiridos en forma
permanente. Creo que estamos mane jando muy bien la resolucidn.

En esas medidas fiscales hay una que dice que todas aquellas plazas
gue quedaran vacantes porque las personas se jubilan, se quiere 1T
eliminandolas. Se habia previsto una jubilacién de cerca de 45
personas.

Lo que se busca es una norma de sentido comin de gue uno no puede
gastar mids que lo recibe. Que segin los intereses de la Reforma del
Estado v de las tendencias a todos los paises de que no debe gastar
todo lo que recibe sino que debe invertir en desarrollo y para la
UNED es més tecnologia con el objeto de que a largo plazo no estemos
necesitando un crecimientc en recursos humanos sino mas bien un
crecimiento en el uso de tecnologia con los recursos humanos que
tenemecs. De hecho lo que se estd eliminando son las plazas que
estaban en forma interina y que no se estaria utilizando.

Se recibiéd el reporte del Director de Cuatrimestralizacién en el que
nos informé que hecha la distribucién van a sobrar algunas plazas
interinas ninguna en propiedad.

Como miembros del Sindicato quiero que les lleve el mensaje a los
trabajadores de que pueden estar confiados de que no se les va a
afectar.

Con respecto a las plazas interinas que estén en unidades que no son
en docencia, y que no son de 1994 y 1995 no se van a tocar.

En términos de la proporcién administrativo-profesional, depende de
cuidntas serian las plazas que tendrian que eliminarse a un periodo
de dos o tres afios, esto es de acuerdo a la situacidn final en que
gqueden los profesionales. Eso significa que en este momento la
situacidén anda cerca del 92% administrativo-profesional, o sea que
en este momento eso deja en ventaja la situacién porque el monto es
muy pegqueho.
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La otra situacidén es pensar de cudl va a ser la futura situacién de
la Universidad. Se ha planteado la posibilidad de que se abran
posgrados. La visién global de cudl es el 0,80% profesionales
depende de lo que serd el monto total de los profesionales que la
Universidad necesita. Si reducimos el niumero de profesionales
significaria que es mas del 0,8% pero si por otro lado se puede
expander el nimero de profesionales abriendo el Area de maestrias
entonces se baja a un 85% y lo que se debe de dar cuenta al Consejo
Universitario es un 5%.

En ese sentido se van a hacer planteamientos al Consejo Universita-
rio, por ejemplo la posibilidad de que las librerias se independicen
de la Universidad. No vemos que sea necesario que se aumente el
nimero de funcionarios administrativos en una funcién que no es
propiamente universitaria. Hay otras alternativas que la Vicerrecto-
ria estaria planteando.

LIC. JOAQUIN CALVO: Quiero aprovechar esta oportunidad para reafirme
a algunos puntos que posiblemente hayan sido comentados.

He estado conversando con dofia Marlene Viquez, el personal de la
Editorial, SERGE vy DIDIMA, explicdndoles cudles habian sido las
razones por las cuales se habian tomado algunas de las resoluciones
que en un principio causaron tanta preocupacién en el sector de los
trabajadores.

Creo que se puede sentir un clima mds tranguilo porque muchos de los
trabajadores comprenden gque las medidas venian por otro lado.
Aspectos como gque era importante rescatar la relacién FEES-masa
salarial para poder invertir en desarrollo.

Creo que cuando se da un planteamiento y se estd viendo situaciones
de la dindmica universitaria, se tiene que pensar si sobrevive la
mayoria de los trabajadores o si se sacrifican aspectos como plazas
de 1995 que no representé ningin tipo de problema y de 1994 que
lamentablemente los contratos iban a vencer. Digo lamentablemente
porque lo ideal hubiera sido que estas personas no hubieran sufrido
en absoluto, sin embargo hubo que tomar esta determinacién. Creo
que sin perjuicio para una gran cantidad de funcionarios de la
Universidad.

Por otro lado habian elementos como el asunto de la cuatrimestraliza-
cién que necesitaba de una dindmica y de un cambio muy importante
para la Universidad. En ese sentido he tenido la oportunidad, no
solo de conversar con los funcionarios sino con los estudiantes,
escuchar planteamientos de otras universidades y ellos consideran
que en este momento casi las universidades estatales deberian de

estar pensando en esta linea.

Ellos consideran que la UNED estd dando un paso muy importante a
pesar de que hay aspectos que no se publicitan. Por ejemplo las
universidades privadas estan dando a conocer la encuesta de UNIMER.
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En sesiones pasadas en el apartado de "Informes del Rector" se dio
a conocer la encuesta de UNIMER y la UNED no le ha sacado provecho
a esa encuesta.

El hecho de que nosotros aparezcamos en un cuarto lugar de preferen-
cia en cuanto a las opciones a nivel de estudiantes, creo que es
importante. No hemos podido publicar una pagina entera como si lo
han hecho las universidades privadas.

Creo que esto son aspectos que muchas personas, a lo interno de la
Universidad no lo estan manejando.

Otro aspecto gque he planteado en varias oportunidades y que he
insistido mucho es la situacién de la Editorial. Hay unidades que
requieren de un planteamiento y de revisién profunda sobre todo la
Editorial. Tengo entendido que en los primeros dias de enero la
Editorial va a iniciar ajustes a lo interno de lo personal. El
personal de la Editorial ha trabajado sin una ubicacién y con un

juego de cédigos gque es pavoroso para crear un ambiente de desmotiva-
cién.

Para quienes hemos estado muy cerca de la Editorial, podemos palpar
en varios momentos esta desmotivacién que se ha dado. Creo que esto
es una dindmica que la Universidad tiene que rescatar para tener en
un buen clima organizacional a los trabajadores. Editorial, SERGE
y DIDIMA son dependencias que es importante organizar y para darles
el prestigio que estas unidades necesitan.

Independientemente de los recursos que se han planteado y que estaban
en su derecho de hacerlo, esto no implica ni un desconocimiento ni
que se hayan tomado los aspectos muy a la ligera y el hecho de que
se les haya cursado la invitacién era para que los recursos no se
dieran en frio sino que tuviéramos un espacio para poder compartir,
para que ustedes supieran como representantes de una organizacién
de los trabajadores estos recursos no fueron tomados a la ligera.

Hay aspectos importantes que gquedan para el préximo afno, como por
ejemplo la revisién del Estatuto Orgédnico y del Estatuto de Personal,
a donde se estan involucrando a las organizaciones. Se hicieron
consultas para modificar el articulo de las horas de tiempo para las
organizaciones gremiales, desafortunadamente no recibimos respuesta
de parte de algunas organizaciones, de cual podria ser el tiempo
ideal para que quienes estian en las organizaciones de los trabajado-
res puedan trabajar. Ha sido histérico en la Universidad que las
organizaciones no han contado con el tiempo suficiente. Es
importante que las organizaciones gremiales cuenten con el tiempo
apropiado para llevar a cabo sus labores.

En todo caso esto ha sido una visién de conjunto, que consolida una
vez que nosotros entramos a analizar el presupuesto y creo que en
esto dofia Marlene Viquez, a raiz de la experiencia como concejal,
cuando se hizo la reestructuracién en 1989, se hicieron planteamien-
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tos que no se les dio seguimiento, como el hecho de que cada dos anos
se debié haber evaluado los resultados de esa reestructuracién.
Se sefialaron las instancias que debieron haber realizado esta
evaluacién v aln asi no se hizo.

Los resultados de no haber realizado estas evaluaciones durante este
tiempo, pudieron haber conducido a que ajustes que se hubieran hecho
con el desarrollo de estos afios atrds, a delimitar los correctivos
apropiados para no llegar a una situacién tan violenta como la que
estamos experimentando y que parte de la politica nacional o

internacional han contribuido a que esta situacién pudiera haberse
complicado.

Creo que tenemos muy claro el hecho de que no quisiéramos que el
Gobierno meta mano en forma directa en las universidades, salvando
un poco lo que don Eugenio en una oportunidad externé, lo poco que
nos queda de la autonomia universitaria. Creo que lo poguito que
queda de esa autonomia tenemos que ser muy responsables para salvar
esa autonomia y para que otras personas no nos vengan a decir qué
es lo que tenemos que hacer a lo interno y hacer ajustes que podian
ser mids perjudiciales y violentos para las universidades.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Cada vez que hay negociaciones salariales
esto ha sido un tema. La resoluciones que se toman en este momento
han sido parte en la mentalidad del funcionario universitario que
es lo principal que tiene gque cambiarse.

La Universidad es una institucién que tiene un crecimiento vegetativo
superior al 7% anual mds los aumentos salariales correspondientes.
Por ejemplo, para este afio se dio un 7% de crecimiento vegetativo,
mas un aumento salarial de 7.15% es 14.50% contra un ingreso de 10%
o sea hay 4.5% mas y esto crecimiento hace que el desarrollo de la
UNED sea insostenible. De ahi que las soluciones no son solamente
soluciones nuestras sino requieren de cooperacién y de blisqueda de
férmulas del Sindicato, cuando se negocia estos aspectos.

Ante todo hay que cambiar la mentalidad en muchas Areas de que si
se tiene una plaza hay que usarla. Se debe usar la plaza si solo
hay necesidad de ella, eso hizo que cuando se necesitaba una plaza
no se podia utilizar porque ya la habian utilizado en algo que no
necesitaba. Esto hizo posible un crecimiento innecesario.

La Universidad tiene que fijar cudl es el verdadero tamafo de la
Universidad y que sea mane jable en estas circunstancias. No se trata
de sofiar, la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario tienen
una limitante que es el FEES. Ese FEES define mucho nuestro destino.

Ese destino no es hecho por nosotros porque nosotros no determinamos
cuidl ese monto sino que viene definido en una situacién histérica
en que de variarlo es imposible. Puede ser gue terminemos el siglo
con esa politica pero llegamos antes del afio 2,000 cuando la politica
comienza a reducirse.
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En el Presupuesto General de la Repiblica se puede ver que hay
Ministerios que se reformaron y dentro de 3 afios nos comienza a pasar
a nosotros.

X %k X

Se retira de la Sala de Sesiones el Ing. Fernando Mojica.

¥ ¥ Xk

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Me alegra mucho que estén los compafrieros
Marlene Viquez y Ronald Mufioz, espero que no sea la ultima vesz.

Con respecto a la relacién FEES-Masa Salarial: No debemos perder
de vista que nosotros respondemos a una sociedad que nos esta dando
los recursos. Lo que se quiere es racionalizar el gasto, esto
significa mejor utilizacién de los mismos y asi se ha demostrado en
el Presupuesto de 1996. Llevamos mids de una semana analizando el
Presupuesto y no para recortar plazas sino para demostrar que el
Presupuesto nuestro puede responder a las necesidades de esta
Universidad pero debidamente racionalizada y no se ha tocado recursos

destinados a salarios fijos.

No es cierto que el Consejo Universitario le ha estado haciendo el
juego al Gobierno, como lo ha dicho mucha gente a lo interno de la

Universidad. Hay que recordar que la globalizacién requiere de todas
estas medidas. El mundo va no es aislado es una Unica unidad, somos
una aldea al alcance de todos vy lo que sucede en otra parte del mundo
nos afecta a nosotros.

No podemos actuar distinto a este proceso universal y por eso es que
es importante que estemos aqui para que se den cuenta que no lo que
se estd haciendo es con madurez, conciencia, responsabilidad y que
en realidad si nos damos cuenta que ustedes responden a una situacién
del funcionario, que deben defender sus derechos pero que deben ser
racionales, que asi como se defiende los derechos del trabajador se
deben de defender los derechos de 1la Universidad, de cuantos
trabajadores que tenemos no quieren responder al salario que le esta
pagando la sociedad costarricense.

Encontramos personas gue no quieren trabajar en la Universidad.
Entonces la relacién FEES-Masa Salarial, lo que quiere es racionali-
zar el gasto.

La relacién proporcién administrativo-profesional: Cuando se tomé
el acuerdo fuimos muy conscientes de no incluir solo el profesional
académico, es el profesional total de la Universidad versus adminis-
trative. Hay cantidad de funcionarios administrativos que empezaran
el proceso de pensién, eso significa que se va a eliminar, sino
racionalizar el gasto y se seguirid manteniendo la proporcién.
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Hay que tomar conciencia que el proceso de reestructuracién de la
Universidad no es sélo nuestra, sino es de los todos los funcionarios
v si no se toma conciencia de eso esta Universidad no llegara muy

-

largo.

Necesitamos la respuesta de ustedes no solo para objetar estas
medidas sino para colaborar en la toma de estas medidas en beneficio
de la Universidad y en la sociedad en gque estamos destinados a
responder.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero aclarar que el Sindicato no se ha
opuesto a la reorganizacién y considera que una Universidad, por sus
caracteristicas propias, su compromiso con la sociedad, debe
oxigenarse y renovarse frente a los nuevos retos que se le imponen.
En eso compartimos el sentir del Consejo Universitario y de la
Comunidad en general; si la Universidad debe revisarse y reorganizar-
se para un mejor uso de sus recursos, nosotros seriamos los primeros

defensores de dicha medida.

Lo que cuestionamos es un replanteamiento de la Universidad, sin un
proyecto de Universidad de cara al futuro al siglo XXI. En ese
sentido, consideramos que las medidas fiscales y financieras son los
ejes rectores que prevalecen en ese replanteamiento.

Por otra parte, en este momento la Universidad deberia de tener los
Lineamientos de Politica Institucional aprobados. Esos Lineamientos
son los ejes rectores del Plan de Desarrollo para el Quingquenio 1996-
2001. En este momento las oficinas deberian de estar trabajando en
ese proyecto de Universidad y, con todo el respeto que ustedes nos
merecen, consideramos que el Consejo Universitario, que no es la
(nica instancia que debe decir hacia donde debe enrumbarse la
Universidad, sino que deberia hacerlo con la participacién de toda
la Comunidad Universitaria, como resultado de un Congreso Universita-
rio. En este aspecto, consideramos que somos un buen mediador de
cual es el sentir de la Comunidad.

Tiene razén don Joaquin Calvo cuando dice que muchas personas estan
anuentes que se den los cambios que la Universidad reguiere, solo
que se quiere que esos cambios se hagan con el debido proceso, con
el respeto de los derechos laborales y salariales de los funciona-

rios. También que las personas gque no quieren estar en la Universi-
dad puedan irse y tengan la libertad de tomar tal decisidn.

Recordemos que en 1989 se hizo una reorganizacién. Por otra parte,
que los miembros del Consejo Universitario son transitorios. Ain
asi, el Consejo Universitario tiene una cuota de responsabilidad al
no darle el seguimiento de sus acuerdos a tales acuerdos y por no
haber realizado las evaluaciones respectivas. No es una comunidad
la que debe responder por la ausencia de tales acciones.

En ese sentido, quiero dejar muy claro que el Sindicato no se opone
a la reorganizacién ni a la cuatrimestralizacién. Estamos muy claro
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que la UNED debe oxigenarse ¥y debe tener la vitalidad de demostrar
su potencial.

Lo que nos preocupa es que el eje rector que esta orientando muchas
de estas medidas, sea Unicamente de tipo fiscal. No son objetos lo
que se estd afectando, son personas que han laborado en la Universi-
dad desde hace 15 afios, entre ellos tutores, para los cuales nunca
se les aplicé el Reglamento de Jornada Especial y, no se les
contratara el préximo ano.

Tengo muy claro que la Universidad tiene una serie de incentivos de
tipo salarial, pasos, reconocimientos, etc., aprobados afos atras,
vy no se midieron sus consecuencias a futuro. Ahora estan afectando
el presupuesto de la Universidad. Hay que establecer limites. Estas
decisiones las tendrd que tomar el Consejo Universitario, pero con
racionalidad.

Consideramos que las medidas fiscales deben tomar en cuenta el factor
humano.

Nos preocupa que estemos retrocediendo en algunos aspectos. Sabemos
que hay muchas cosas que hay que arreglar, pero, hay que estar
atentos para no equivocarnos. Me tomé la tarea de estudiar el
Presupuesto de 1996 y me di cuenta que la relacién masa salarial con
respecto al Presupuesto supera el FEES en un 15%. Se eliminaron las
plazas creadas en 1994 y 1995, las cuales muy pocas estaban ocupadas.

Quiero hacer la siguiente peticién al Consejo Universitario. Hay
compafieros tutores que tienen afios de estar trabajando con la UNED
de manera continua, vy, en este momento la Universidad les esta dando
la espalda.

Con todo respeto a muchas jefaturas, debo decir que ha faltado
capacidad de parte de algunas de ellas, para ser mas creativos y de
ajustarse a los lineamientos del Consejo Universitario. Por ejemplo,
uno de los lineamientos es que el paquete instructivo debe ser reno-
vado v creo que eso es bueno que se realice.

Hay alrededor de 25 cédigos de 1/4 de tiempo, gque podrian ser
nombrados con dicho propésito, en acatamiento de las peliticas que
el Consejo ha aprobado. No se puede dictar politicas a futuro si
no se realiza la inversién respectiva.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Como no se ha hecho la distribucién no se
podian sacar, pero esos sSe sacan en enero.

No creo que sea cierto que la razén de estas reformas sea una
situacién de que no se hubiera evaluado lo que se hizo en 1989, La
reforma de 1989 fue sobre un asunto particular. Esta seria la
primera reforma universitaria.

Hay algunos aspectos que han funcionado v otro no de la reforma que

o
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se hizo en 1989. Uno de los aspectos gque no han funcionado era la
parte de produccién del paquete instructivo y de hecho no parece que
funciona de esa manera, y hay que volver a la idea de que la
Direccién Produccién Académica se encargue de esa parte. Por eso
una de las tendencias es fortalecer ese para producir un pagquete

instructivo mas novedoso.

Algunos de los cambios son de tipo fiscal pero no todos. Hay una
Comisién que va a plantear al Consejo Universitario un reglamento
para el Congreso Universitario y esperamos gque una vez que se apruebe
se realice dicho Congreso.

Le sefialé a los miembros de la Comisién que no tiene sentido un
Congreso Universitario como el que se realizé en 1988, lo que se
quiere es algo mas formal y cientifico, que se presenten ponencias,
etc. Don Fernando Mojica estd en esa Comisién y no se ha recibido
el informe.

Hay una propuesta de los Lineamientos de Politica Institucional, pero
dofia Marina no estd por eso no se ha presentado al Consejo Universi-
tario. Como estidn planteados tienen el problema que de son como una
directriz por Areas mads que lineamientos generales.

Por otro lado la Universidad tiene una misién continua y es su norte
principal. Lo gque nos sefialé la Ley son los limites dentro de los
cuales tenemos que movernos y esa Ley se plasmé en un Estatuto

Orgénico y que en un momento determinado le puede dar mas énfasis
a uno de los aspectos.

Nosotros estamos al servicio de una Universidad cuya historia es
mucho mids amplia y cuya problemidtica nos ocupa en vez de nosolros
ocuparnos de ella. '

Hay que tomar en cuenta con respecto a qué es una Universidad y cual
es su funcidn. Por ejemplo, hay una Comisién de Reorganizacién
Institucional. Se han planteado reformas que incluye los trabajos
finales de graduacién, porgue hay que determinar cudl es la funcidn
que hace la Universidad en estos momentos y cudl fue la funcidén anos
atrds y nos podemos dar cuenta que han habido cambios.

En el siglo pasado los grados y titulos universitarios no daban
acceso a ninguna profesién. Las personas no iba a la Universidad
para conseguir un trabajo entonces la funcién de la Universidad era
muy distinta.

En el siglo XX se viene a la Universidad para conseguir los mejores
trabajos de la sociedad, porque conozco que las personas mas educadas
del siglo XIX con dificultad tuvo un puesto piblico importante, en
cambio los que tuvieron puestos piblicos se formaron en otros lados
gue no necesariamente eran las universidades.

En el siglo pasado se podria decir gque el Estado le decia a una
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Universidad estamos invirtiendo en ustedes porque tenemos un deseo
de saber que esta sociedad avance. Hoy en dia el Estado financia
a la Universidad igual que a un hospital, ¥ nos dice que nos da
dinero porque Costa Rica necesita 2.000 profesionales y los vamos
a formar.

El Estado no es el gran benefactor de una investigacién y de un
desarrollo teérico, estamos cumpliendo una funcién ante esa sociedad
y ver como se va a desarrollar.

Sé que ha habido muchas quejas de que algunos tutores han estado por
muchos afios en la Universidad y nunca se les ha nombrado en propie-
dad. El problema es que la Universidad no debe concebirse como una
institucién de beneficio social hacia sus propios empleados. Se
quiere ver que la Universidad existe para contratar.

Creo que la Universidad debe de verse al revés, existe desde una
sociedad que debe darle un servicio y desde una poblacién estudiantil
determinada a la que tiene gque darle un servicio. Dentro de esa
situacién la pregunta que hizo el compaifiero Rafael es totalmente
cierta. Ese servicio que nosotros damos se justifica o no, lo damos
porque esta persona es mi amigo o lo de jamos porque eso es lo que
requiere Costa Rica. Se emplean las plazas para satisfacer amistades
o necesidades sociales.

Esa es la mentalidad que hay gque cambiar del funcionario y especial-
mente el funcionario que administra en la Universidad. Ese funciona-
rio piensa en acaparar recursos, tener un gran poder y una gran
cantidad de amigos, pienso que el funcionario que administra lo que
tiene que tener es una concepcién de cual es su obligacién ante la
sociedad. Debe pensar en expanderse segin la modalidad que tiene,

el uso de la tecnologia en formas novedosas de hacer las cosas.

Quiero felicitar a la compafiera Marlene Viquez y al Sindicato por
ser muy responsables en su posicién ante estos asuntos. Creo que
es uno de los érganos mas responsables que ha habido en este sentido,
porque generalmente es el que se inmiscuiria demagégicamente de si
es cierto o no para causar problemas. El Sindicato ha sido muy

reflexivo y se interesa mucho por la Universidad.

Me parece que lo que ha faltado en la Universidad es una actitud
mental de que cosas cuestan. Hay que cambiar la mentalidad de que
los bienes no son valiosos.

Las personas deben de tomar una actitud, no solamente gqué lo que hace
académicamente sino qué costos tiene. Lo mas importantes es que se
piense financieramente. Toda actividad humana tiene el elemento
econdémico.

Se quiere una actitud donde cada unidad debe evaluarse y analizar
gué estan dando. Todo el personal tiene que ver esa problematica
y plantear qué alternativas hay, cémo podemos hacer esto mas
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productivo.

Se busca un cambio de mentalidad y con ese cambio se llega a cumplir
muchas de estas metas y a encontrar soluciones creativas. De hecho
estas son lineas generales y que la Administracién tiene que cumplir.
El Consejo Universitario nos da ciertos techos para trabajar.
Necesitamos que nos ayuden a encontrar soluciones novedosas que la
vez establecerian doctrina en Costa Rica.

Si nosotros llegamos a 1.9% administrativo versus profesional,
establecemos en Costa Rica un precedente para las cuatro universida-
des.

Una vez que se ha hecho toda la distribucién resulta que podemos
hacer mas cosas. Podemos garantizar que el profesorado en ciertas
aAreas quedarid en forma permanente.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Quiero dejar claro que el Sindicato no cree
que la Universidad es una institucién de beneficencia social, y, que
no vea de esa manera, porque seriamos los primeros en oponernos.

Tenemos un gran compromiso con la Comunidad Universitaria pero
también con el pais.

Hay procedimientos para hacer las cosas y, con todo respeto a
ustedes, me temo que el Consejo Universitario ha tomado decisiones
sin consulta, por lo tanto, no las compartimos.

Creo que deberian de involucrarse a las instancias correspondientes
y a la Comunidad. La Universidad no es tnicamente el Consejo
Universitario, la constituimos todos los funcionarios administrati-
vos, académicos, etc.

Con todo respeto, quiero decir que, muchas de las apreciaciones que
don Celedonio ha dicho las comparto. No obstante, me llama la
atencién de que hasta ahora la Administracién esté tomando este tipo
de acciones. Si en la Universidad se pagan porcentajes de autoridad
entonces por qué esos porcentajes no funcionan.

No estoy defendiendo jefaturas sino funcionarios, companeros que han
trabajado mucho tiempo en la UNED. Cuando menciono a los tutores
es porque son compafieros, que durante muchos afios, han puesto la cara
para defender a la UNED, compaferos con gran experiencia que conocen
a los estudiantes y las raices de la Universidad.

Si hay un funcionario que debe ser respetado en la Universidad es
al tutor. La Universidad no se conoce con una visita sino, cuando
se ha ido por todo el pais impartiendo tutorias y conociendo la
poblacién estudiantil con la que se trabaja.

Con respecto al periodo de prueba, consideramos que la medida
aprobada es inconstitucional y que estd violentando la Carta Magna.

o
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No se puede extender dicho periodo. Quisiéramos que se nos aclarara
este asunto. Este aspecto afecta a los funcionarios.

También nos preocupa el asunto de gque eventualmente la Universidad
puede de jar sin contenido presupuestario algunas unidades académicas
o administrativas, lo cual podria constituirse en despidos encubier-
tos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En relacién con el periodo de prueba. Lo
que establece la Ley es que una persona después de nombrada en un
trabajo por un periodo de tres meses tiene que pagarsele las
prestaciones para poder ser despida.

La Ley no garantiza ninguna inamovilidad como se ha tratado de
establecer. Si la persona ha trabajado menos de tres meses se le
puede despedir y no se le tiene que pagar la cesantia.

Como la Universidad significa que debe de conocerse un poco mejor
cudles son las capacidades de las personas, el Consejo Universitario
lo que ha propuesto es que nosotros pongamos a prueba, especialmente
en aquellas Areas en las cuales es mds importante para la Universi-
dad, una persona para saber si el profesional que la Universidad
busca.

Hay muchos jefes que no funcionan como jefes, entonces lo que hay
una serie de némadas que los envian de un lugar a otro. Se quiere
eliminar eso.

No puede ser que los costarricenses tengamos mas derechos que otras
sociedades. En Estados Unidos para conseguir el derecho de inamovi-
lidad en una Universidad se tiene que haber trabajado 7 afos y haber
demostrado en la institucidn queée es uno de los mejores.

La idea no es de afectar a nadie ni en el presente o en el futuro,
pero darle una oportunidad a cada una de las unidades que conforme
el mejor equipo, sin menoscabo de los derechos que tenga. El objeto
es tener mayor plazo para Jjuzgar mejor.

En relacidén con el punto de dejar sin presupuesto a algunas dependen-
cias. 8i la Universidad no tiene dinero suficiente, nadie da lo que
no tiene, si no hay dinero el Consejo Universitario podria dejar sin
presupuesto a toda la Universidad.

Por el momento el Consejo Universitario aprobd el presupuesto dentro
de esas limitaciones. Una posibilidad es que dado gue habian ¢1.700
millones y solo habian ¢1.500 millones, la Rectoria pudo haberle
propuesto al Consejo Universitario que dejara ¢175 millones en
unidades sin financiamiento, pero eso no se hizo.

El interés del Consejo Universitario era reiterar que si por via de
la Comisién de Reorganizacién Institucional se determinara fundamen-
talmente que hubiera una reorganizacién de las unidades, las dejaria
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sin presupuesto. Eso no significa que las personas no se van a
acomodar, lo que se buscaria primero es ubicar a todo el personal.

Si planteada la situacién la persona se guiere ir entonces la
Universidad no puede hacer nada, pero mientras exista buena voluntad
vamos a garantizar que la persona, no solamente tenga garantia de
su trabajo sino también en el Area para la cual puede desenvolverse
mejor.

Nos gustaria seguir conversando y esperamos qﬁe en 1996 lo hagamos.

Le agradecemos a los miembros del Sindicato la responsabilidad con
que han tomado este asunto y ustedes pueden ver que las cosas no se
estidn haciendo en forma precipitada sino en forma racional. Se va
a buscar que el método de evaluacién para que los funcionarios
brinden méas.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Muchas gracias a los miembros del Consejo
Universitario. Agradecemos las aclaraciones que se nos han dado.

Se informard a la Junta Directiva de nuestra visita y las implicacio-
nes de la conversacidén que hemos tenido.

Quiero reiterar que una institucidén no solo depende de la maxima
direccién sino también, de la motivacién que tengan sus funcionarios,
del respeto a sus derechos. Se debe promover un ambiente de trabajo
acorde con lo se quiere obtener.

Una cuatrimestralizacién, una universidad renovada no puede tener
un final feliz si las reformas no nacen con el consenso de las bases.
En este caso de todos los funcionarios que no son necesariamente
autoridades de la Universidad.

LIC. JOAQUIN CALVO: Quiero aprovechar la oportunidad para agradecer-
le a los compafieros Marlene Vigquez y Ronald Mufioz, la presencia en

el Consejo Universitario y poner a disposicién al Sindicato las
Comisiones. En el momento gque lo crean conveniente seran recibidos
en las Comisiones, al igual que muchos compafieros de la Universidad
que han aprovechado estas Comisiones para hacer cualquier tipo de
planteamiento y poder elevarlo en forma directa al Consejo Universi-

tario.

* k%

Se retira de la Sala de Sesiones los senores Marlene Viquez y Ronald
Mufioz, miembros de la Junta Directiva del Sindicato UNE-UNED.

* % X%
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8. Dictamen de la Comisién de Desarrollo Estudiantil sobre
Reglamento Becas y Horas Estudiante

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Estudiantil, sesidn
16-95, Art. IV, inciso 1), sobre modificaciones propuestas a los
Reglamentos de Becas y Horas Estudiante.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Este asunto quedé pendiente a la espera de
que el Asesor Legal le incorporara sus observaciones. Las observa-
ciones ya estdn incorporadas a los Reglamentos y es asunto urgente
que se aprueben los Reglamentos para que sean enviados a los Centros
Universitarios para efectos de que los estudiantes se matriculen.
Solicito muy respetuosamente que este asunto se analice.

Las modificaciones que se hicieron fueron para ajustar estos Regla-
mento a la cuatrimestralizacién.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No estoy de acuerdo con varios puntos de la
agenda por eso me inclino que se realice una sesién extraordinaria.

El porcentaje que se destina para becas es irrealista, en una
situacidén donde se debe reducir se sugiere que se amplie.

LICDA. ADELITA SIBAJA: El porcentaje no se modificé, es un 12% de
los ingresos de la matricula lo que se asigna para becas v asi ha

sido siempre.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En este asunto me abstendria.

% %k %

Con la abstencién del Dr. Celedonio Ramirez, se toma el siguiente
acuerdo:

ARTICULO III, inciso 8)

Se acoge el dictamen de la Comisién de Desarrollo Estu-
diantil, sesién 16-95, Art. IV, inciso 1 (CU.CDE.95-029)
y SE ACUERDA aprobar las modificaciones propuestas a los
Reglamentos de Becas y Horas Estudiante, con las observa-
ciones hechas por la Oficina Juridica. Figuran como anexo
Nos. 1 yv 2 de esta acta. ACUERDO FIRME

9. Dictamen de la Comisién de Desarrollo Académico, sobre de-
flatacidén de las carreras

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Académico, sesidn
15-95, Art. III, inciso 1) sobre la deflatacién de las carreras.
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LIC. BELTRAN LARA: Este asunto urge gue se analice porque se tiene
que buscar el nuevo Plan de Estudios vy se quiere que este documento
salga con la matricula.

Este documento se analizd en la Comisién y lo que se propone es que
el Consejo Universitario ratifique el documento para que se pueda
utilizar oficialmente.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que no era necesario un acuerdo pero
el Area docente quiere que quede sefialado cudles son los cursos que
quedan en cada Area.

LIC. BELTRAN LARA: El Consejo Universitario autorizé de que se
deflataran las carreras pero no se ha conocido como quedan las
carreras.

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 9)

Se acoge el dictamen de la Comisién de Desarrollo Aca-
démico, sesién 15-95, Art. III, inciso 1 (CU.CDA.95-042),
y SE ACUERDA lo siguiente:

"Se ratifican los planes de estudio de las Carreras
impartidas en las Escuelas de Ciencias Exactas y Natu-
rales, Ciencias de la Administracién y Ciencias de la
Educacidén, segin informe V.A.383, del 7 de noviembre de
1995, suscrito por el Vicerrector Académico."

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesién a las 12:35 p.m.

(Yhiden /%.,,,;

Dr. Celedonio Ramirez Ramirez
Rector

mef .*

Anexo No. 1: Reglamento de Becas a Estudiantes
Anexo No. 2: Reglamento Horas Estudiante
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ANEXO NO. 1 AL ACTA NO. 1182-95

REGLAMENTO DE BECAS A ESTUDIANTES

PROPUESTA:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1:

El presente reglamento contiene las normas sobre el funcionamiento
del sistema de becas a estudiantes regulares de la Universidad
Estatal a Distancia, en lo sucesivo denominada UNED.

ARTICULO 2:

Se considerara beca la exencién total o parcial del pago de la tarifa
iinica v otros servicios académicos que se ofrecen a los estudiantes,
asi como otras ayudas tales como hospedaje, viaticos, transporte,
seguro social, segin se describe en las categorias sefialadas en el
Articulo 6 de este Reglamento.

ARTICULO 3:

El estudio para el otorgamiento de las becas estara a cargo de la
Oficina de Bienestar Estudiantil, por medio de su personal en Trabajo
Social, el que contard con el correspondiente apoyvo administrativo
v técnico.

ARTICULO 4:

El fondo que para el Sistema de Becas a Estudiantes destine el
Consejo Universitario sera administrado por la Direccién de Asuntos
Estudiantiles, de conformidad con las disposiciones de este Reglamen-
to v con base en un estimado de beneficiarios por categoria que hara
anualmente.

ARTICULO 5:

Para ingresar al Sistema de Becas los estudiantes se seleccionaréan
en funcién de los siguientes criterios:

Condicidén econémica: Se identificarda y dara prioridad a
los estudiantes gque cuenten con menores recursos economi-
cos v que, consecuentemente, tienen mas limitaciones para

continuar estudios.

Rendimiento académico: a los alumnos se les exigira haber
aprobado, al menos un 75% de los créditos en el ultimo
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periodo académico realizado y debera matricular un minimo
de 9 (nueve) créditos durante el periodo académico que
goce del beneficio de la beca. Los nuevos estudiantes se
regirdn por el Articulo 24 de este Reglamento.

ARTICULO 6:
Habra cuatro categorias de becas:

CATEGORTA A: Exencién del 100% de la tarifa tunica y de otros
aranceles establecidos por servicios académicos al
estudiante, ayuda adicional para gastos de hospedaje,
alimentacién, transporte, seguro estudiantil ¥
participacién en actividades de proyeccidén institu-
cional, cuando asi lo regquieran.

CATEGORfA B: Exencién del 100% de la tarifa tnica ¥y de otros
aranceles establecidos por servicios académicos al
estudiante.

CATEGORIA C: Exencién del 50% de la tarifa tunica y de otros
aranceles establecidos por servicios académicos al
estudiante.

CATEGORIA D: Exencién del 25% de la tarifa unica y de otros
aranceles establecidos por servicios académicos al
estudiante.

ARTICULO 7:

La beca cubrird como midximo 12 (doce) créditos por cada periodo
académico v otros aranceles establecidos con excepcién de lo que se
establece en el Articulo 25.

ARTICULO 8:

Las becas de las categorias A, B, C y D se asignaréan a los estudian-
tes que satisfagan los requisitos que establece la "Tabla de
valoracién para la asignacién de becas estudiantiles" que elabore
la Direccién de Asuntos Estudiantiles y que debe ser conocida ¥
aprobada cada afio por el Consejo de Rectoria.

ARTICULO 9:

Se constituye un Consejo de Becas a Estudianties, integrado por el
Director de Asuntos Estudiantiles, gquien lo presidira, el Jefe de
la Oficina de Bienestar Estudiantil, un Trabajador Social del

2
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Programa de Becas y un representante de la Federacidén de Estudiantes
(FEUNED) de la UNED.

ARTICULO 10:

Son funciones del Consejo de Becas:

a. Resolver las solicitudes de becas con fundamento en los estudios
técnicos del personal profesional de la Oficina de Bienestar
Estudiantil. Asi como las renovaciones de oficio.

Establecer los periodos para solicitud de ingreso al Programa
de Becas.

Determinar los periodos por los que se prorroga la beca a cada
estudiante.

Determinar cualquier otra documentacién gque se requiera para
ratificar el beneficio de la beca de un periodo a otro.

Resolver en primera instancia apelaciones que planteen los
estudiantes.

Elaborar un anteprovecto de presupuesto para la asignacién de
alumnos bajo el Programa de Horas Estudiantes.

Resolver cualquier situacién no contemplada en el presente
Reglamento tanto del Programa de Becas como del de Horas
Estudiantes.

ARTICULO 11:

El periodo por el que rige la beca es de un cuatrimestre. No
obstante, puede ser renovada de oficio por dos cuatrimestres mas si
el reporte de rendimiento y carga académica en cada cuatrimestre se
cumple segin lo estipulado en el Articulo 16. Finalizado este
periodo, siempre y cuando se mantenga la condicidén académica
sefialada, el Consejo de Becas podra prorrogarla por otros periodos
consecutivos.

CAPITULO II: DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

ARTICULO 12:

Para poder ingresar al Programa de Becas, el estudiante debera
presentar debidamente lleno el formulario de solicitud, asi como
todos los documentos requeridos por la Oficina de Bienestar Estudian-
til, en las fechas establecidas y cuando el Consejo de Becas asi lo
disponga.
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ARTICULO 13:

El estudiante debera suministrar la informacién en el entendido de
que ésta es estrictamente confidencial. No se tramitaran solicitudes
que no sean presentadas en el formulario correspondiente, incomple-
tas, fuera de fechas establecidas o sin las firmas respectivas.

ARTICULO 14:

Toda la informacién y documentacién que el estudiante aporte con su
solicitud, pasari a ser propiedad de la Universidad ¥ estara sujeta
a la verificacién que corresponda.

ARTICULO 15:

Cualquier alteracién de la verdad anularda la solicitud y sera

considerada falta grave, con las consecuencias prevista en el
Reglamento de Condicién Académica de los Estudiantes de la UNED.

CAPITULO III: PERMANENCIA EN EL STSTEMA.

ARTICULO 16:

Para conservar el derecho a disfrutar de beca de cualquier categoria,
el estudiante deberd matricular y aprobar como minimo 9 (nueve)
créditos por periodo académico. En caso de matricular un mayor
nimero de créditos, deberd aprobar el 75% de éstos, como rendimiento
académico minimo.

ARTICULO 17:
El beneficio serd suspendido por el Consejo de Becas cuando cambien
las condiciones que motivaron el otorgamiento de la beca al estudian-

te de la siguiente manera:

Omita o suministre informacién o documentacidén falsa sobre su
condicidén socio-econémica o académica.

Pierda su condicidn de estudiante regular.

Incurra en falta grave o muy grave segin el Reglamento de
Condicidén Académica.

Cambie su situacién econémica, motivada por el ingreso laboral
u otro motivo.

CAPITULO IV: DEBERES DEL BECADO.

ARTICULO 18:
Es obligacidén del becario brindar en cada periodo académico y siempre

v

4




Y )

UED UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA Orrranc®

VO ogta ™

*UDITOR),

CONSEJO UNIVERSITARIO

013275

que le sea requerida, informacién veraz, completa y oportuna a la
Oficina de Bienestar Estudiantil, sobre su rendimiento académico ¥
situacién socio-econémica. Asi como debera informar sobre cualquier
variacién favorable o desfavorable en estos aspectos, lo cual debe
contemplar si es beneficiario de otro sistema de becas o convenio
institucional de pago.

ARTICULO 19:

De conformidad con el Reglamento que para tales efectos aprobara el
Consejo Universitario, los estudiantes que se benefician de las
categorias de beca A y B, deben aportar horas de servicio estudiantil
en proyectos que la oficina de Bienestar Estudiantil defina en
coordinacidén con los Centros Universitarios y otras dependencias de
la Universidad. Se exceptiian de esta obligacidén los estudiantes
gque adgquieren el derecho a estas becas por el Programa de Horas
Estudiante, Estudiantes de Honor, Actividades de Proyeccién Institu-
cional.

CAPITULO V: BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE BECAS.

ARTICULO 20:

Los estudiantes que participan en eventos deportivos o artisticos
en representacién de la UNED y resulten premiados, con ler., 2do.
v 3 er. lugar, gozaran de beca B en el siguiente periodo de su

participacién, si se dan las siguientes condiciones:

- Si las actividades forman parte de FECUNDE, ya sea a nivel
nacional e internacional;

Si la participacién fue aprobada y forma parte del Progra-
ma de Actividades Deportivas de la Oficina de Bienestar
Estudiantil;

Si matricula un minimo de 3 (tres) créditos y un maximo
de 12 (doce) créditos en el periodo en que gozara del
beneficio de la beca.

ARTICULO 21:

Los estudiantes que participan en actividades de proyeccidén institu-
cional gue formen parte de los programas de la Oficina de Bienestar
Estudiantil, gozaran de beca categoria D por el periodo que se dé
esta participacién. Lo anterior sujeto a los controles de esta
Oficina.

ARTICULO 22:
LLos miembros de la Junta Directiva de la Federacién de Estudiantes

5
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de la UNED (FEUNED), los miembros de Auditoria Estudiantil ¥y del
Tribunal Electoral Estudiantil, asi como los Presidentes de Asocia-
ciones Estudiantiles de los Centros Universitarios que estén activas
e inscritas ante la Direccién de Asuntos Estudiantiles, se les
concederd beca categoria B. Los otros miembros de estas Juntas
Directivas y los representantes estudiantiles ante la Asamblea
Universitaria tendrdn beca categoria D. La adjudicacién se hara en
cada periodo académico y deberdn inscribir y aprobar un minimo de
6 (seis) créditos por periodo.

ARTICULO 23:

Disfrutardn de categoria B los estudiantes de Honor vy los del

Programa de Horas Estudiante de la Oficina de Bienestar Estudiantil,
de acuerdo a la reglamentacidén respectiva.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 24:
Para el cumplimiento de lo estipulado en el inciso b), del Articulo
5 de este Reglamento, los alumnos nuevos provenientes de la Educacién
Diversificada tendran derecho a optar a beca si en las asignaturas:
Matematica, Espafiol, Estudios Sociales y Ciencias, obtuvieron una
calificacidén minima de 75, en escala de 1 a 100, en los dltimos dos
afios de secundaria o equivalente. Cuando provengan de otra institu-
cién de Educacién Superior se regirdn por la misma normativa
establecida para los estudiantes de la UNED.
ARTICULO 25:
El Programa de Becas no cubrira lo siguiente:

Una segunda carrera del estudiante becado

Matricula de examenes por suficiencia

Matricula de cursos de la Direccidén de Extensidn

Cuota estudiantil

Carné estudiantil

Seguro para accidentes

ExAmenes de reposicién

Reconocimiento de estudios

Otras situaciones que en el proceso, sean consideradas por el
Consejo de Becas.




P AR

§ %
| X
Y 0193277
UED  UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA Lreranet

AUDITOR!a

CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 26:

Los recursos financieros que se destinen al Programa de Becas, sélo
podréan ser utilizados en el cumplimiento de los objetivos del mismo.
Si al finalizar el ejercicio econémico correspondiente existiera
remanente de los recursos financieros, éste se debe trasladr como
superavit especifico del Programa de Becas a Estudiantes.

ARTICULO 27:

Del presupuesto anual asignado a becas, se destinara hasta un maximo
del 20% a becas del tipo de las contempladas en los Articulos 20,
215 22, Esa proporcién podria ser modificada en el futuro por el
Consejo Universitario, a propuesta de la Oficina de Bienestar
Estudiantil.

ARTICULO 28:

Se deroga el Reglamento de Becas aprobado en sesién No. 846, Articulo
11T del 5 de diciembre de 1989 y sus reformas.

TRANSITORIOS:

Los estudiantes becados, cuya solicitud de beca se les aprobd
para el PAC -95-2, no tendrén que realizar nueva solicitud para
1996. Segin lo que estipula el Articulo 11, su beca le podra
ser renovada por todo el afio 1996, se regiran por el Reglamento
de Becas a Estudiantes con las modificaciones aprobadas.

Los estudiantes en némina de becados del PAC -96-1 con beca A
v B; podrén con fundamento en lo que estipula el Articulo 19
del nuevo reglamento; adelantar sus Horas de Servicio a la
Universidad en actividades propias del proceso de matricula para
el PAC -96-1.
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ANEXO NO. 2 AL ACTA NO. 1182-95

REGLAMENTO DE HORA ESTUDIANTE

PROPUESTA:

ARTICULO 1:

"Horas Estudiante" se denomina al programa que ubica a estudiantes
de la UNED para colaborar en tareas basicas de esta Universidad.
tiene caracter de apoyo a la funcidén docente, vida estudiantil,
administrativa, extensién o investigacién Los estudiantes seran
asignados por periodo académico.

ARTICULO 2:

El programa de "Horas Estudiante" se ubica dentro de la Oficina de
Bienestar Estudiantil. Sus profesionales hardn los estudios
correspondientes de acuerdo a lo establecido a este Reglamento.
Verificaran el cumplimiento de requisitos y procedimientos en la
designacidén de estudiantes.

ARTICULO 3:

Las dependencias de la UNED que requieran contar con alumnos del
Programa de Horas Estudiante, deberéan solicitarlas en el periodo
anterior y justificar detalladamente las necesidades y funciones para
cada estudiante.

ARTICULO 4:

La participacién de los estudiantes sera en calidad de colaboradores
en los provectos o actividades y no como responsables directos de

los mismos.

Brindaran 60 horas por periodo académico en alguna de las siguientes
actividades:

Apovo a las tutorias con la asesoria y guia del tutor.

Apovo académico a grupos de estudiantes especiales gque por su
condicién requiere atencién individualizada.

Actividades administrativas en general previamente justificadas
v acordadas.

Tabulacién codificacién y procesamiento de datos.

Elaboracién de cuadros estadisticos y graficos.
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Aplicacién de cuestionarios y encuestas.

Organizacién de grupos culturales V¥ deportivos, bajo la
supervisién de la Oficina de Bienestar Estudiantil.

Prestacién en Servicios Bibliotecarios.

Estudios de mercado, asesorado por los responsables del
programa.

- Otros, a juicio de la Oficina de Bienestar Estudiantil.

ARTICULO 5:

El alumno que, segin la supervisidén y controles recibidos, cumple
satisfactoriamente con el Programa de "Horas Estudiante", recibe como
estimulo la Categoria de Beca B en el siguiente periodo académico
al que realizé las actividades.

Los alumnos que en razén de la actividad que se les asigna, tienen
gastos adicionales, se les podria adjudicar la Categoria de Beca A
con un monto proporcional a los egresos en que incurrieran, segun
acuerdo del Consejo de Becas.

ARTICULO 6:

Por tratarse de un régimen de beca, correspondera al Consejo de Becas
de Estudiantes, elaborar un anteproyecto de presupuesto para la
asignacién de Horas Estudiante, asi como la correspondiente adminis-
tracién del mismo. Determinarid por periodo académico la cantidad
de estudiantes que podridn acogerse a los beneficios del presente
Reglamento, en general y en particular para cada dependencia que lo
solicita.

ARTICULO 7:

Para que un estudiante pueda integrarse al programa debera cumplir
con los siguientes requisitos:

Presentar el formulario de solicitud debidamente lleno, en la
fecha establecida. La solicitud le rige por un afo, condicio-
nado cada periodo al rendimiento y carga académica.

Haber cursado dos periodos académicos en la UNED y tener
aprobado un minimo de un 50% de los créditos inscritos.

Ser estudiante regular de la UNED en cursos ordinarios en el
periodo en que brindard el servicio, con una carga académica
no inferior a 6 (seis) créditos.

Tener aprobada en la UNED la asignatura en la cual va a prestar
colaboracidn.
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ARTICULO 8:

El funcionario al que se asigna el estudiante por este Programa, seréa
el encargado de velar por el efectivo cumplimiento de la funcidn que
éste desempena. Asimismo, informaréd en la fecha establecida sobre
el cumplimiento de la tarea asignada, con base en lo cual se le
otorgara el beneficio al estudiante. En caso de incumplimiento la
Oficina de Bienestar Estudiantil lo relevard de las funciones
encomendadas v lo excluird de cualquier beneficio otorgado.

ARTICULO 9:

El estudiante no satisfecho con el resultado de su solicitud o
evaluacién, podra apelar ante el Consejo de Becas a Estudiantes, que
debera resolver en un plazo de cinco dias héabiles.

ARTICULO 10:

Por cuanto estos estudiantes no son asalariados, no tienen acceso
a las garantias y derechos que gozan los funcionarios de la UNED.
No se establece entre la UNED v estos estudiantes relacién laboral
alguna.

TRANSITORIO:

Los estudiantes que deseen colaborar en las actividades propias del
proceso de matricula para el PAC -96-1, podran hacerlo bajo el
Programa de Horas Estudiante en las siguientes condiciones:

Si aparecen en némina de Horas Estudiante PAC -95-2, no tienen
que efectuar nueva solicitud.

Si no aparecen en némina 95-2, deben efectuar la solicitud
durante el mes de noviembre 1995. Se analizara con datos
académicos del PAC -95-1 v posteriormente se regira por lo que
estipula el Articulo 7.
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