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Consejo Universitario

14 de febrero, 1996

ACTA No.1190-96

PRESENTES: Dr. Celedonio Ramirez, Rector
Licda. Adelita Sibaja
Lic. Eugenio Rodriguez
Ing. Fernando Méjica
Lic. Beltran Lara
Lic. Rafael Rodriguez
Lic. Joaguin Bernardo Calvo.
Sr. Marvin Hernandesz.

INVITADOS: Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica

Se inicia la sesién a las 9:55 am.

APROBACION DE LA AGENDA

[LIC. BELTRAN LARA: Quisiera ver lo del nombramiento del Director
del Sistema de Posgrado.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Incluir el perfil del Jefe de Audiovisuales.

Se aprueba la siguiente agenda con modificaciones de forma:

I. APROBACION DE LA AGENDA
IT. INFORMES DEL RECTOR

Acuerdo del CONRE, sobre Normas de Trabajos Finales
de Graduacién, REF:CU-039-96.

Financiamiento del Programa de Inglés.
Nota de la Oficina de Recursos Humanos, sobre el

& perfil del Jefe de la Oficina de Audiovisuales.
REF:CU-031-96.
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4. Solicitud de permiso del Ing. Fernando Méjica.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Dictamen de la Comisién de Asuntos Administrativos,
referente a la recomendacién No. 5 del informe
presentado por la Auditoria Intena, sobre la Evalua-
cién del Sistema de Control Interno del Proceso de
Tramite, Confeccién y Pago de Contratos por la

Partida de Honorarios en la Direccidén de Docencia del
PAC-94-1. ADM-95-066

Solicitud del Lic. Beltran Lara, sobre nombramiento
del Director del Programa de Posgrados.

Nota del CIDI, sobre el Reglamento de Horas Estu-
diante. REF. CU-015-96

Dictamen de la Comisién de Desarrollo Estudiantil,
sobre modificacién del Art. 20 del Reglamento de
Becas a Estudiantes. CU.CDE-96-005-96.

Acuerdo del CONRE, sobre normativa que rige para el
funcionario de la Comisidén de Desarrollo Cientifico
v Tecnolégico. REF. CU-017-96

Nota de la Oficina de Registro, sobre la forma en que
se va a determinar los dos cursos de alto nivel.
REF. CU-020-96

Nota de la Asociacidén de Funcionarios Universitarios
Pensionados, sobre los recursos de amparo y de
inconstitucionalidad, presentandos por organismos del
Magisterio Nacional y de las Universidades. REF. CU-
021-96

Acuerdo del CONRE, sobre la informacidn de la Vice-
rrectoria Académica, referente a la contratacion de

autores internos. REF. CU-023-96

Nombramiento de los Miembros de la Comisién de Perso-
nal. REF:CU.029-96

Nota del Lic. Orlando Saborio. CDL.96-006 ¥
REF:CU-038-96.

DICTAMEN DE LA COMISTON DE DESARROLLO LABORAL

Dictamen de la Oficina Juridica, sobre el Proyecto
de Reglamento del Régimen de Dedicacidén Profesio-
nal.CU.CDL-96-007
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Recurso de Revocatoria con apelacidén en subsidio,
presentado por el Lic. Orlando Saborio. CU.CDL-96-
008
Nota de la Oficina de Recursos Humanos, sobre el
Reglamento de Procedimiento Interno para Regular el
Hostigamiento Sexual. CU.CDL-96-010
Suspensién del disfrute de Licencia Sabéatica.
CU.CDL-96-011

DICTAMEN DE LA COMISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1. Situacién de la Maestria en Extensidén Agricola. CU-
CD0O-96-001

DICTAMEN DE LA COMISION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

T% Modificacidén del Art. 20 del Reglamento de Becas a
Estudiantes. CU.CDE-96-005

VII.DICTAMEN DE LA COMISION DE DESARROLLO ACADEMICO

1 Modificacidn del Art. 25 del Reglamento del Sistema
de Estudios de Posgrados. CU.CDA-96-003

Macroprogramacédn de la Carrera de Bachillerato en
Ciencias de la Educacén con concentracién en Edu-
cacién Especial. CU.CDA-96-004

Propuesta sobre las Areas de posgrados y las fun-
ciones del Coordinador Académico. CU.CDA-96-005

IT. TINFORMES DEL RECTOR

1. Acuerdo del CONRE, sobre normas de Trabajos Finales de Gra-
duacidn

Se recibe acuerdo del Consejo de Rectoria, sesién 936-96, Art., III,
del 8 de febrero de 1996 (CR-056), en el que adjunta las Normas de
Trabajos Finales de Graduacidén, planteadas por el Vicerrector
Académico en nota V.A.510,

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Este documento fue elaborado por el Vice-
rrector Académico, revisado por el Consejo de Rectoria, hay algunas
observaciones de parte de las Escuelas, las cuales se estdn elaboran-
do de tal manera que se pueda comparar con los articulos y la tendra
lista hoy don Fernando Bolafos.
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La propuesta es que se de por recibido el documento "Normas V¥

Procedimientos para Trabajos Finales de Graduacién"} v enviarla a

la Comisién de Desarrollo Académico, para que nos de un dictamen Yy

gue don Fernando le entregue a la Comisién de Desarrollo Académico

directamente el documento que trae las observaciones de las escuelas

gue viene en un cuadro comparativo con el objeto de facilitarles la
‘l lectura de este documento.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO TII, inciso 1)

Se conoce acuerdo del Consejo de Rectoria, sesién 936-96,
Art. I1T, del 8 de febrero de 1996 (CR-056), en el que
adjunta las Normas de Trabajos Finales de Graduacidn,
planteadas por el Vicerrector Académico en nota V.A.510.

SE ACUERDA remitir dicho documento a la Comisién de

Desarrollo Académico, con el fin de que lo analice ¥y
6 brinde un dictamen al respecto. ACUERDO FIRME

. Financiamiento del Programa de Inglés

Se recibe la Macro programacién de Ciencias de la Educacidén con
concentracién en la Ensefianza del Inglés en I y II Ciclos.

DR. CELEDONTIO RAMIREZ: Se estara firmando una carta de entendimiento
con el Ministerio de Educacién Piblica, ya existe un Convenio. Con
el Ministerio de Educacién Piblica se estara estableciendo un

® contrato de estudio con cada uno de los alumnos que nos envian. La
forma en que el Ministerio de Educacién Piblica propone en uno de
los articulos " depositarfian los montos correspondientes a los
compromisos adquiridos para este plan en la Oficina de Planificacién
de la Educacién Superior, en esto no estamos de acuerdo para que se
haga de esa manera, dado que OPES es de CONARE y OPES todo lo que
tenga deberia de distribuirlo en una férmula para las cuatro
universidades.

Lo importante es que supuestamente el Ministerio de Educacidn
Piblica, dard 20 millones para ese programa, el Programa tendria
un costo de @31 millones en un periodo de tres afios, con una
totalidad de ingresos de 624 millones. Lo gque sugieren es que la
diferencia podria eventualmente recuperarse por medio de el curso
de Inglés que nos ha dado la Universidad y el Ministerio de Educacién
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de Espafia, como una venta de servicio, el programa se llama DAD-
INGLES.

Quisiera aclararles que de aprobarlo tendria un déficit de ¢7
millones, pienso que es manejable, en la aprobacién del programa
debia de hacerse por ese periodo, evaluable en el segundo afio, para
determinar después. del tercero si el programa se continda o se
descontinia, porque de ahi en adelante el Ministerio no daria
financiamiento. Lo que le vamos a proponer al Ministro de Educacidn
es que la carta de entendimiento sea renovable.

En el contrato de estudio donde firmardn los alumnos con el Ministe-
rio de Educacidén Pidblica, dice que tendrdn un maximo para graduarse
de tres afios. Me preocupa que pueden haber algunos que lo puedan
hacer en tres o menos porque tienen varios cursos gque han llevado,
de lo contrario esto requeriria que llevaran cuatrimestralmente cinco
cursos, considero que no es factible o sea que un estudiante a
distancia gque este trabajando en el Ministerio de Educacién Piblica
v a la vez llevando cinco cursos cada cuatrimestre, no estaria

recibiendo una formacién razonable. Vamos a ver de que manera eso
sea flexible.

Al aprobarse se puede estipular lo siguiente: la carrera puede
abrirse por un periodo de tres afios, significa que se abra el primer
afio, vuelva a tener matricula en el segundo y tercer afo, esto
significaria que si se le permite matricula en el tercer afo, tiene
gque continuar obligadamente. Mi sugerencia para la Comisidén que se
pronuncie de gque se autoriza solamente por tres afos, se establezca
un procedimiento con respecto a si atiende la matricula del primer
ano hasta que salga, o se determinard en el segundo afno si es
factible admitir nueva matricula, porque el compromiso de un convenio
de una carta de entendimiento no es simplemente entre las partes,
tiene un tercero y ese es el estudiante, si el estudiante si
matriculo el tercer afo y ya no tenemos fondos para continuarlo y

no se ha graduado, (quién estaria cubriendo el costo del cuarto y
el quinto ano?.

Creo que a futuro el programa no va a tener problema, pero si
gqueremos que se garantice para la Escuela, eso significaria que el
personal y la disposicidén que se nombrara para este efecto tenga la
duracién por el cual esta autorizado el programa y por esta razdn
hago estas observaciones, de lo contrario las escuelas van a nombrar
personal en forma permanente.

Esta Macroprogramacién de Ciencias de la Educacidén con concentracidn
en la Ensefianza del Inglés en 1 y II ciclos, viene planteada como
un profesorado o bachillerato en Ciencia de la Educacién en I y TII
Ciclo con especialidad en la Ensefianza del Inglés, esto permitira
que no tenga que ser aprobado por CONARE, porque simplemente una
especialidad o un énfasis dentro de la Carrera de I y II ciclo ya
aprobada, entendiendo que el Ministerio de Educacién esta de acuerdo
v de esa manera lo reconoceria Servicio Civil.

"
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Sin embargo la Carrera viene planteada por la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades porque fundamentalmente las primeras conversa-
ciones que tuvimos con el Ministerio de Educacién se invito a don
Bolivar Bolafios, fue el que hizo todo el trabajo como la persona que
estaba encargada en este momento del Convenio con Trinidad y Tobago
de reconocimiento en esa Adrea, no necesariamente porque fuera de la
Escuela, pero me parece que es obvio de la Escuela de Educacién.

No les pido que se pronuncien en este momento, pero si recomendaria
que la Comisién de Desarrollo Académico haga un pronunciamiento al
respecto, porque si podemos tener problemas con CONARE, de como es
que una Escuela de Ciencias Sociales da una carrera en Ciencias de
la Educacién.

En las otras Universidades lo que es profesorado, -que es un titulo
distinto, lo dan las escuelas-, por ejemplo en la Universidad
Nacional, el titulo lo daria la Escuela de Lenguas Modernas, en
cooperacién con la Escuela de Educacién. Sin embargo el titulo es
distinto no es en Ciencias de la Educacidén, el titulo seria en
Lenguas Modernas, lo que viene es certificado porque tiene los
créditos en la ensefianza a nivel de Colegio.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II, inciso 2)

Se recibe la Macroprogramacién de Ciencias de la Educacién
con concentracién en la Ensefianza del Inglés en I y II
Ciclos y SE ACUERDA remitirla a la Comisién de Desarrollo
Académico, con el fin de que realice el analisis respecti-
vo. ACUERDO FIRME

3. NotadefhiOficina(kaRecursosHumanos.sobreeﬂ.perfildel Jefe
de la Oficina de Audiovisuales

Se recibe nota ORH.96.063, del 9 de febrero de 1996, suscrita por
la Licda. Dalia Rojas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en
la que propone el perfil del Jefe de la Oficina de Audiovisuales.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No recuerdo que el Consejo Universitario
haya pedido que mandara un perfil, lo que se pidié es que se abriera
el concurso. Quiero aclarar que el Consejo Universitario anterior
habia dicho que cada vez que habia un concurso se mandara el perfil,
Sugiero que el Consejo Universitario a través de una de las Comisio-
nes analice el perfil de todas las Jefaturas y Direcciones que tienen
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que nombrar y haga un pronunciamiento general sobre los perfiles de
tal manera que los deje fijos, solamente en un caso muy particular
que se quisiera variar, se pida a futuro.

LLIC. BELTRAN LARA: Hay un asunto en relacién con este concurso, me
preocupa un poco. En conversaciones que he tenido con don Bolivar
Bolafios en relacién .con el trabajo que esta realizando en la Comisidn
de Reorganizacién Institucional de la cual muy pronto nos van a hacer
llegar el informe no hay absoluta claridad en cuanto a la estructura
que se va a dar a la parte de produccién, incluso algunos de ellos
estidn pensando en recomendar algo similar a lo recomendado con la
Oficina de Extensién, - o sea que no hubiera oficina sino que hubiera
una sola direccién, con equipos de trabajo-.

Me preocupa gque saguemos a concurso una plaza, la recomendacidn que
nos va a llegar a corto plazo de la Cemisién de Reorganizacidn
Institucional es que desaparezca. Creo que seria aprovechar la
coyuntura si es del caso, para extenderle un poco el nombramiento
a la persona que esté, hasta tanto se defina la situacién de la
estructura.

Cuando don Rafael Angel propuso el asunto no tenia claridad en eso,
conversando con don Bolivar, incluso me mostré documentos escritos
donde ya no se habla de la Oficina de Audiovisuales, Oficina de
Unidades Didacticas, sino que se habla de la Direccién Editorial y

por otro lado de una Direccién de Produccién que integre dos
oficinas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En esto no estoy seguro de que nos va a
mejorar la situacién. En el caso de extensidén estamos realmente
hablando de algo en el cual basicamente lo que varia es con respecto
a la especialidad, uno es extensién en el Area cultural, extension
en el Area ambiental y la otra extensién en el Area de capacitacién
profesional; todo es el mismo tipo de material, en lo Unico que
difiere es en las especialidades.

En el caso de la Oficina de Audiovisuales, en primer lugar no hay
un especialista realmente en Costa Rica que se forme para la
produccién de material diddctico impreso y la produccién de material
diddctico audiovisual. El especialista para material didactico
impreso seria el metodolégo, especialista en metodologia, inclusive
mucha gente cuestionaria que realmente ese es el especialista, por
el aspecto que se retoma otros aspectos y ha sido abierto. En el
drea de produccién audiovisual no se ha encontrado una persona que
pueda manejar los dos lados, que sepa de secuencias de produccién,
guiones de produccién, técnico, etc.

Tiene un elemento de limitacién donde dice: produccién y evolucién
de material didAdctico para radio, televisién, telemAdtica y multi-
medio. Puedo conseguir de los canales, personas que han trabajado
en material didictico para radio y televisidén, telematica, etc. ¥
tiene menos capacidad, porque de la produccién propia no tienen
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mucho, en este caso de la experiencia sugeriria que fuera un poco
mas amplia, que fuera en la produccidén y evaluacidén de material para
radio, televisidén, telemAtica y multimedio, dado gue el material

diddctico es una forma de ese material y no necesariamente es el mas
diffcil.,

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Independientemente de la resolucién que se
tome cuando venga el informe final de la Comisién de reestructura-
cidn, hablando con don Rodrigo Arias, decia que posiblemente pueda
que desaparezca la figura como Jefe de Oficina. Sin embargo se va
a mantener la misma estructura como unidad dentro de cada uno de esos
procesos, tendrd que haber un profesional responsable en cada uno
de los procesos, si bien no se 1llamaria Jefe de Oficina, pero tendria
la misma prerrogativa, tendrian las mismas funciones y un recargo
de autoridad porque va a cumplir con esas funciones aunque ya no se
llame oficina.

La Oficina de Persomrmal, para sacarlo por los medios de comunicacién,
requiere de un perfil, -porque si no aqui se presenta todo el mundo
y esto es un cuello de botella, para que vengan solo las solicitudes
gqgue efectivamente llenen esos requisitos-. El perfil que se tiene
actualmente de esa Oficina no esta como estd este, esta muy limitado.

DR. CELEDONTIO RAMIREZ: En este perfil no calificaria don Guido
Fernandez.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Dice licenciado en Ciencias de 1la
Comunicacién Colectiva, don Guido Ferndndez no es periodista.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En la otra parte no califica.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: De todas maneras no estamos nombrando a
pensionados.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: De igual manera hay otras que estan en
produccién en los diferentes canales de televisién y esa no es la
especialidad, lo que cuenta son las dos cosas, no solamente el
titulo, sino la experiencia prdctica en el adrea de produccién y de
direccién de proceso. Por eso decia la segunda es la experiencia
que se le gquite produccidén y evaluacién de material didadctico, y se
le agregue al menos cinco afios de experiencia en la produccién y
evaluacién de material para radio, televisién, telemidtica y multime-
dio.

No sé, si es factible o no, el Consejo Universitario no podria asig-
nar este concurso, s6lo con una condicién de que si hubiera una re-
forma organizativa donde la persona se mantendria en el puesto.

LIC. CELIN ARCE: Depende en que va a consistir los cambios, si va
a ser una reestructuracién del puesto, si va a ejercer la jefatura
o la oficina como tal, puede elegir a alguien en el nivel del puesto
y de recargo de funciones, etc.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que se esta sugiriendo es ver la posibili-
dad de que eventualmente no fuera una jefatura sino una seccidn.

LIC. BELTRAN LARA: Ellos estdn hablando de una direccién y de
equipos de trabajos, en forma andloga de lo que propusieron para
extensidn,

LICDA. ADELITA SIBAJA: Es muy valida la observacién que nos hace
don Beltrédn, ayer estuvimos comentando, no es mucho el tiempo que
hace falta para que nos presente el informe, la Comisién que esta
trabajando en esto. Creo que para ser consecuentes con lo que hemos
hecho con otros concursos, dejarlo en espera para tener este informe
definitivo de la Comisidén, creo gue deberiamos estar mas seguros en
el momento de sacar este concurso, de ver que es lo que va a pasar
con la reestructuracién de la Universidad.

LTC. RAFAEL RODRIGUEZ: No habria ningin problema en abrir el
CONCuUrso.

DR. CELEDONTO RAMIREZ. El concurso se puede abrir, el problema se
puede decidir en marzo si se llena o no, a raiz de eso se puede
escoger a alguien que participo en el concurso y darle un nombramien-
to en la funcién que se quiera y hacer un nombramiento en forma
interina. Esa Unidad viene en forma interina desde hace mas de cinco
afios, desde 1990 no se ha hecho un nombramiento. La oficina ha
tenido esa inseguridad de gque no se le nombra a alguien por un
periodo determinado. Pienso que para una unidad es importante saber
a que atenerse, al asignar el concurso de todos modos venceria esta
plaza cualquiera que sea la decisién, se puede dejar en suspenso ¥
se hace una resolucidn.

LTIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Independientemente de un concurso.
Creo que estamos olvidando un aspecto elemental, en el sentido de
que me refiero al Art. I, de la Ley de Creacién, en donde dice: "la
UNED como una institucién de la Educacién Superior, especializada
en la ensefianza a través de los medios de comunicacién social”. Creo
que aqui estamos al rescate de una unidad que es fundamental para
el funcionamiento de la Universidad, sobre todo hay momentos en que
se le ha dado una inveccién muy importante con todo el equipo y se
ha donado, independiente de la parte propiamente administrativa en
el sentido de nombrar a alguien, creo que debe prevalecer un aspecto
mucho mas importante.

No se veria con malas ojos el que se pueda sacar a concurso el 30

de este mes y que efectivamente después se tome una solucidén que sea
adecuada para el funcionamiento de esta unidad que como bien sabemos
histéricamente no ha venido funcionando como debe funcionar, no
solamente nos estamos quejando hoy, se queja Docencia, toda la
Universidad.

Creo que sin mas discusién, tomadramos en este momento la determina-
cién de que efectivamente mientras la reestructuracién no haya
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llegado y el planteamiento no este claro tomar la determinacién de
una vez de que el 30 de marzo se va a sacar esta plaza a concurso
haciendo la salvedad de lo que se ha comentado, esto en cuanto al
concurso.

Sobre lo del perfil en la parte de produccién y evaluacién de
material didactico .tengo una observacién; creo que dentro de la
nueva conseccién de lo que es la parte de tecnologia educativa si
va contemplado la produccién, evaluacién y el aspecto de administra-
cién a nivel didéactico.

El problema es que cuando se quiere ver que la tecnologia educativa
como el funcionamiento (nico y exclusivamente, mane jo de instrumentos
"tecnolégicos" como podria ser en conocimiento como se da la televi-
sién, la telemdtica, el multimedio, estariamos hablando de otra
conexién de tecnologia educativa que no es la que en este momento
prevalece y no la mas moderna.

La concepcién de tecnologia educativa implica aspectos de investiga-
cién, curriculares y al hablar de aspectos curriculares estamos
hablando de aspectos socios pedagégicos o socios psicopedagdgicos
y aspectos de comunicacién, asi como aspectos de administracidn en
el campo educativo, es decir es una conseccién mucho mds amplia ¥y
técnicamente mids fundamentada en estos momentos en el campo de la
tecnologia educativa, creo que a la hora de plantear este perfil,
la Oficina de Recursos Humanos no lo haya valorado desde esta
perspectiva, hago la aclaracién porque hay muchas formas de ver la
Tecnologia Educativa, porque en su planteamiento mas moderno, mas
adecuado de los que realmente saben y conocen el campo de la
Tecnologia Educativa es una conexién mucho mas amplia y rica gue
tinicamente el que alguien llegue a administrar y a decir en un guidén
de radio -por mi experiencia en radio nacional se hace de esta
manera- un guidén televisivo -por mi experiencia en canal 13 se hace
de esta manera- hay muchas otras implicaciones ¥ tienen que ver
aspectos tanto de planeamiento como de investigacién, de dominio
propiamente diddctico y curricular y sobre todo de esta Universidad

v

que es fundamental que debieran tomarse en cuenta.

Quisiera hacer esta observacién rescatar lo que puse al principio,
para mi es sumamente importante esta oficina, en buena hora que se
ha fortalecido, no estamos ante un simple nombramiento en la esco-
gencia de una persona, creo que tenemos que verlo con algo que es
mas significativo para la Universidad.

DR. CELEDONTIO RAMIREZ: Con respecto al perfil que es independiente
al concurso, hago la propuesta en la parte de experiencia se deje
abierto donde dice: "...la produccidén y evaluacién de materiales para
radio, televisién, etc.", se elimine lo de material didactico y se
ponga en vez de materiales para radio y televisién, telemdtica y
multimedio.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Pero eso va a ser un material diddctico de
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la radio v la televisiédn.

DR. CELEDONTIO RAMIREZ: Si, pero no sélo alguien que ha hecho progra-
mitas, como ayuda educativa en el Ministerio. La idea es que no se
limite a que tenga que ser produccién de material didactico, sino
produccién de material audiovisuales es badsicamente lo que se esta
pidiendo, que tenga experiencia en la produccidén y evaluacidén de
material para radio, televisién, telemdtica y multimedio. EIl mate-
rial para radio puede ser de diferentes tipos.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo, en contra la Licda. Adelita
Sibaja v el Lic. Beltran Lara:

ARTICULO IT, inciso 3)

Se conoce nota ORH.96.063, del 9 de febrero de 1996,
suscrita por la Licda. Dalia Rojas, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, en la que propone el perfil del Jefe de
la Oficina de Audiovisuales.

Al respecto SE ACUERDA aprobar el siguiente perfil del
puesto de JEFE DE LA OFICINA DE AUDIOVISUALES:

Grado minimo de licenciatura en un campo que lo faculte
para el desempefio del cargo (preferiblemente en Tecnologia
Educativa, Informdtica o Ciencias de la Comunicacidn
Colectiva).

Al menos cinco afos de experiencia en la produccién ¥
evaluacién de materiales para radio, televisién, tele-
matica y multimedia.

Experiencia en la coordinacién de labores profesionales,
técnicas y administrativas y en la supervisién de perso-
nal.

4. Solicitud de permiso del Ing. Fernando Mojica

Se recibe nota del Ing. Fernando Mojica, con fecha del 13 de febrero
de 1996, en la que solicita permiso para ausentarse del Consejo
Universitario y Comisiones del 19 de febrero al 10 de marzo.

¥ % %
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO II, inciso 4)

En atencién a la solicitud planteado por el Ing. Fernando
Mojica, mediante nota del 13 de febrero de 1996, SE
ACUERDA conocerle permiso para ausentarse de las sesiones
del Consejo Universitario y las Comisiones de Desarrollo
Organizacional, Desarrollo Académico y Desarrollo Estu-
diantil, que se celebren entre el 19 de febrero y el 10
de marzo del afo en curso, ya que se encontrara fuera del
pais. ACUERDO FIRME

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Dictamen de la Comisién de Asuntos Administrativos, sobre la
recomendacién No.5 del Informe elaborado por la Auditoria sobre
"Evaluacidén del Sistema de Control Interno del Proceso de
Tramite, Confeccién y Pago de Contratos por la Partida de
Honorarios en la Direccién de Docencia del PAC-94-1

Se recibe dictamen de la Comisién de Asuntos Administrativos, sobre
la recomendacién No.5 del Informe elaborado por la Auditoria sobre
"Evaluacién del Sistema de Control Interno del Proceso de Tramite,
Confeccidén y Pago de Contratos por la Partida de Honorarios en la

o

Direccién de Docencia del PAC-94-1,

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se plantea con el objeto de que se mencione
ese acuerdo con las observaciones que habia hecho la Comisién refe-
rente al oficio ADM-95-066.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Se tomé un acuerdo que incluia el dictamen
del 17 de mayo de la Comisidén de Asuntos Administrativos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esta -implicito en la parte final, pero se
transcribidé en el acuerdo de las recomendaciones del primero y las
del segundo.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Por la lectura que le di al dictamen del 22
de mayo, considero que este no cabe en esta situacidén segin acuerdo
gque tomamos en la sesién anterior.

DR. CELEDONTIO RAMIREZ: En el anterior se incluye del uno, todas las
del dictamen anterior, eran cuatro recomendaciones y luego vienen
tres nuevas que era lo de la denuncia publica, solicitar a los
senores Vicerrectores Ejecutivo y Planificacién realizar una eva-
luacién del procedimiento y solicitar a la Oficina de Programacién.

“

Como minimo debia acordarse que dentro de este acuerdo se incluye
este material, para que sea sujeto de estudio en el punto No.3.
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Como minimo sugiero que se le ahade al acuerdo anterior, que se in-
cluya el dictamen de la Comisién de Administrativos sesién No.472-95,
Art. IV, celebrada el 17 de mayo de 1995.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Estamos acordando mandarlo al Ministerio
Piblico y en este dictamen dice: "se recomienda al Plenario remitir

este asunto al Departamento Legal de la Contraloria General de la
Repiblica".

Me parece que eso no tendria sentido. Hay en el informe algunos
aspectos que se deben corroborar como es el caso de los nombres de
los estudiantes que aparecen en los contratos por honorarios gque no
aparecen en las listas denominadas admisién y matricula. Cuando se
hizo el estudio no aparecian, pero no me pueden asegurar que ahora
tampoco si aparecen, ya que suceden situacines de tipo administrativo
que hacen que a veces suceda esto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Recomendaria mandarlo a alguna Comisién para
que haga una propuesta especifica sobre que asuntos debia tomarse
en cuenta, porque no me consta que los alumnos -como se dice aquison
o no de la UNED, aqui se dice que se tiene por demostrado que es
posible que este demostrado que no lo fueran; como minimo deberia
de pedirse un estudio, porque considero que si esos alumnos no son
de la UNED dejemos para ver quién fue el que firmo, mando un recibo
indicando que esos alumnos eran de la UNED, quién mando eso a la
Oficina de Tesoreria para que lo pagaran, de aqui no sabemos ningun
responsable. Esa persona que mando ese recibo, jquién le pidid que
lo mandara?, de donde saco esos nombres. Si fue el Tutor que dirigiéd
la tesis y dio esos cinco nombres nadie a llamado a esa persona para
que lo explique, puede ser que haya una explicacidén o no, el ocbjeto
de este estudio cuando lo pidid el Consejo de Rectoria era determinar
responsables, aqui no se determina ningin responsable. ;Cudl seria
nuestra obligacidén?, nuestra obligacidn es averiguar quiénes son los
responsables, sino podemos determinar ningin responsable lo declara-
mos, creo que deberiamos averiguar quiénes son los responsable, si
el documento es real, porque efectivamente puede no mostrarnos y
puede haber un efecto en la Oficina de Registro que no los tuviera,
o efectivamente puede ser gque no son.

Alguien tiene que determinar si el hecho es real, alguien tiene que
determinar quién fue el responsable de haber indicado esos alumnos,
iquién lo autorizé?. Como minimo diria, como no se habia incluido
y era parte del informe global, porque la Comisién lo dividié en dos
partes, se refirié a tres recomendaciones, y una adicional y sobre
lo que hace un pronunciamiento.

Sugiero que lo enviemos a la Comisidén de Desarrollo Organizacional
para que haga un nuevo planteamiento.

ING. FERNANDO MOJICA: Me parece que lo ideal seria la Comisién de
Desarrollo Laboral, porque es un contrato.
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LICDA. ADELITA SIBAJA: Me parece que esto esta incluido en el
acuerdo tomado en la sesidén anterior, porque se pidié que se hiciera
una investigacién de tipo administrativo.

DR. CELEDONTO RAMIREZ: Tenemos que tomar un acuerdo donde dice: "que
la Comisién que va a hacer este estudio o el Asesor Legal en el
planteamiento que haga con el Ministerio Piblico y en el estudio que
se haga deben de tomar en cuenta este documento", eso es lo minimo
que deberiamos decir.

LTIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: No se ha nombrado ninguna Comisién por
parte del CONRE para que independientemente a lo que se esta tomando
ahora como acuerdo haya un estudio paralelo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo estuvimos viendo el jueves pasado y lo
vamos a ver hoy en el CONRE, por otro lado lo que hable con el Asesor
Legal era la posibilidad de que la Oficina Juridica haga un estudio
juridico y cudles serian los recursos que se necesita.

Me planteaba la posibilidad de darle una plaza o trasladar algunos
Abogados que tenemos, lo que necesitamos es una investigacién de
responsables, llamando a testificar a las personas, averiguando gque
pasd.

Hay algunas cosas que se dicen que son errores de procedimiento, pero
en el fondo no hubo nada, como en el caso de gque hubieron contratos
duplicados pero no se pagaron, se tienen que explicar a que se debid
el error del doble contrato, todos los sistemas se cambiaron actual-
ente les estamos pidiendo a los Vicerrectores que nos envien un
informe sobre como esta la situacién actual, porque ya no se sigue
esos procedimientos. La Direccién Administrativa esta siguiendo un
procedimiento de control muy distinto del que existia anteriormente,
hemos llegado a una definicién con el Jefe de la Oficina Juridica,
si con los recursos que le ofrezco se podria hacer, es un estudio
de varios asuntos, esto lo vamos a definir en el Consejo de Rectoria,
gueremos una investigacién de esta naturaleza, pero tratando de
determinar quién es el responsable.

Por ejemplo, todo esto surgié a partir de una serie de contratos que
la Ing. Xinia Zeledén denuncié que no se habian procesado, queria
saber quién tenia que hacerlo, quién tiene responsabilidad de
hacerlo, porque si se me dice la persona equis, aunque lo sepa tiene
que decirmelo el Jefe, -la persona equis era la responsable de
tramitar estos contratos y no los tramito-, esto ya es sujeto de
violacién de una de las normas del Estatuto de Personal, (incumpli-
miento de deberes), como minimo hay otra que dice: "negligencia de
deberes", si es que tuviera algin tipo de explicacién, en este
documento no sabemos quién es responsable, sobre esto vamos a tomar
un acuerdo en el CONRE, independientemente de lo que mande el Abogado
al Ministerio Piblico, queremos ver quienes han sido responsables
de esta irregularidades. Este es un estudio de recibir pruebas no
de documentos o testimonios.




0

UTD  UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

019583

CONSEJO UNIVERSITARIO

15

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: (Cuél seria la funcién que les corres-
ponde a la Comisién de Desarrollo Laboral?, si no es propiamente
investigar, seria precisar exactamente, si es andlisis de documentos
y dar un dictamen sobre lo que tenemos. Con el propdsito de que no
nos crucemos en el camino, y en un momento dado estemos haciendo lo
que se le encomendé al Jefe de la Oficina Juridico y que después se
nos diga que eso no nos corresponde como Comisién de Desarrollo
Laboral.

DR. CELEDONTIO RAMIREZ: Pienso que la funcién de una Comisidén no es
investigar, sino ordenar la investigacién, el problema que tuvimos
anteriormente con las Comisiones, es que querian ejecutar las cosas.
Creo que las Comisiones lo que tienen que hacer es recomendar al
Consejo Universitario que ordene la investigacién, se debe analizar
la documentacién y recomendar que es lo que administrativamente

procederia y ordenar que la Administracién lo haga, eso es lo que

le corresponde a la Comisidén recomendarle al Plenario.

El Consejo Universitario cumple su obligacién diciendo, sobre este
asunto lo vemos normal, queremos que haga la investigacién tal
Unidad, supongamos que no le satisface la cual esta tiene una serie
de procesos. Me parece gque no se ha hecho en la Universidad; se le
pide a 1la Contraloria General de la Reptiblica que haga investigacidn
de algo que ya fue hecho.

Por eso la Auditoria le reporta al Consejo Universitario no pudimos
determinar esto porque la Tesoreria no quiso entregar los recibos,
la Direccién de Docencia no quiso entregar los documentos, la
Direccién Administrativa no quiso entregar los contratos, es obvio
que se piense que tiene que haber algo extrafio al no quererse
entregar los documentos, como no los quieren entregar se pide a otra
instancia que lo haga o se va a fuera, en este caso no se presenta
ningin problema.

(Qué es lo que no sabe el Consejo Universitario?. El Consejo Univer-
sitario no sabe si es cierto o no, en lo anterior lo que se hizo fue
que llamo a la Oficina Financiera para que le dieran explicaciédn,
-veo un gran documento del Area financiera, justificédndose asi mismo-.
El problema de procedimiento  era ;quién pidié este documento
inicialmente?. Este documento fue pedido por el Consejo de Rectoria,
porque creimos que habia una situacién anémala, gqueriamos aclararlo,
cémo no se querfia hacer por ese camino, le pedimos al Consejo
Universitario que lo pidiera. Me parece que el primer paso que debid
de haberse seguido con ese documento era habérsele remitido al
Consejo de Rectoria, asi esta el estudio.

El Consejo de Rectoria con base en el estudio debié haber dicho, uno
si le resuelven todas las preguntas y la otra ordenar la investiga-
cién para mandar eso como respuesta a ese estudio, inicialmente se
ha pedido del mismo Consejo de Rectoria. Al respecto no averiguamos
absolutamente nada con respecto al otro problema, porque 200
contratos no fueron ordenados de las personas.
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Lo que se busca de la Comisién es que haga una recomendacién al
Plenario, que es lo que el Plenario quiere que ordene que se haga.
El Plenario puede ordenar lo que sea, la Comisién con respecto al
Plenario le asesora en términos de que este es el camino que queremos
que siga. El Plenario por acuerdo puede pedirle a la Comisién que
haga la investigacién, este es un acuerdo que tiene que tomar el
Plenario.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Entendi el acuerdo anterior, no en el sentido
de que se le estaba pasando a la Comisién de Desarrollo Laboral, sino
que se adiciona el dictamen al acuerdo gque tomamos al acuerdo
anterior, ahi no se dice nada de pasarlo a la Comisién de Desarrollo
Laboral.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Se adiciona al acuerdo anterior, pero
ahora se tomo una determinacién de pasarlo a la Comisidén de Desarro-
llo Laboral.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esto era una de las alternativas, la que se
aprobé era que se adiciona.

LICDA. ADELITA SIBAJA: La Administracién es la que va a ejecutarlo.
LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Si se adiciona, qué pasa con esas observacio-
nes que hace. Se lo van a mandar a la Contraloria General de la
Republica.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La propuesta es que se adiciona de acuerdo
a la recomendacidén, esto significa que en lo que esta recomendado

el punto 3, va a tener que contemplar este documento.

* %k Xk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 1)

SE ACUERDA adicionar al punto No. 3 del acuerdo tLomado en
sesién 1189-96, Art. IV, inciso 3), lo siguiente:

”
Fe s

Asimismo, se solicita a los Sres. Vicerrectores que
tomen en consideracidén el dictamen de la Comisién de
Asuntos Administrativos, sesién 472-95, Art. IV, del
17 de mayo de 1995 (ADM-95-066), que a la letra dice:

Se conoce nota 0.J.95.068, suscrita por el Lic. Celin
Arce, Jefe Oficina Juridica, en la que envia dictamen
sobre la recomendacién No. 5 del Informe elaborado
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por la Auditoria, sobre "Evaluacién del Sistema de
Control Interno del Proceso de Tramite, Confeccidn
y Pago de Contratos por la Partida de Honorarios en
la Direccién de Docencia del PAC 94-1".

Al respecto SE ACUERDA:

Esta Comisién informa al Plenario del Consejo
Universitario, que en relacidén con los puntos
21.11 y 21.12 del Informe de la Auditoria sobre
"Evaluacién del Sistema de Control Interno del
Proceso de Tramite, Confeccién y Pago de Contra-
tos por la Partida de Honorarios en la Direccidn
de Docencia del PAC 94-1", el Lic. Celin Arce,
Jefe de la Oficina Juridica de la Universidad,
plantea textualmente lo siguiente:

A Punteo 21,113

"Se tiene por demostrado que se firmaron contra-
tos donde aparecen estudiantes repetidos en
diferentes contratos con diferente tutor y que
fueron cancelados en su totalidad.

Dando por cierto lo anterior estamos indudable-
mente frente a una irregularidad grave, perro
como el informe en cuestién no individualiza a
los presuntos responsables, sera menester
correspondiente, dando la audiencia de ley a
todos los presuntos involucrados con el fin de
sentar las responsabilidades que en Derecho
procesa” .

B. Punto 21.12:

Se tiene por demostrado un listado de estudian-
tes que aparecen en los contratos por honora-
rios, que no aparecen en las listas denominadas
"Admisién y Matricula Estudiantes Matriculados
Periodos 93-2 y 94-1.

Tal irregularidad constituye falta grave.

Empero, como tampoco individualizada a los
presuntos responsables, procede ordenar la
investigacion administrativa del caso para
sentar las responsabilidades que en Derecho
procedan y eventualmente recuperar los dineros
girados indebidamente."

Sin embargo, y considerando que en este asunto
hay implicados recursos piblicos respecto de los
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cuales el Sr. Abogado admite que ha habido
"irregularidad o faltas graves", esta Comisién
expresa su insatisfaccidén en relacidén con los
términos que esta formulada la recomendacién del
Lic. Arce.

Por . tanto, esta Comisién recomienda al Plenario
remitir este asunto al Departamento Legal de la
Contraloria General de la Republica con la solicitud
de que éste aclare cudl es el procedimiento méas
indicado que debe observarse en este caso.

ACUERDO FIRME

2. Solicitud del Lic. Beltrdn Lara, sobre nombramiento del Director
del Programa de Posgrado

LIC. BELTRAN LARA: Hemos venido comentando una vez que se saco el
Reglamento, la urgencia de definir la figura de un director que
empiece a coordinar los programas que ya existen en este momento de
posgrado, son basicamente los Convenios de la UNED - Espana para el
doctorado y el Convenio con el ILCE de México para la Maestria en
Tecnologia y la Maestria en Extensién Agricola, estos son los tres
programas que estdn funcionando desde hace tiempo, tienen sus
encargados, pero habria que estructurar dentro del sistema, los
nuevos programas que se estdn sugiriendo sobre la lista que nos leyd
don Celedonic hace ocho dias, que mandé don Carlos Lépiz, fue
analizado y dictaminado por la Comisidén de Desarrollo Académico y
viene un dictamen en el sentido de recomendarle al Consejo Universi-
tario que se autorice y se siga con ese trabajo en el caso de los
programas que ya se han pensado hacer algin tipo de estudio o que
se inicie en el caso de los otros programas que no ya se ha iniciado.

El asunto es que considerdbamos prudente no hacer el nombramiento
que se sugiere de un Coordinador Académico, sino proceder a nombrar
el Director de una vez y el encargado que corresponda, si es que se
cree que algunos programas nuevos requieren de un encargado,
inmediatamente pase hacerse cargo, pero no la figura de un coordina-
dor tal y cual viene en el documento que propone don Carlos, porque
de alguna manera hemos considerado algunos que esa figura vendria
a interferir con lo que son las funciones propiamente del Director
asignadas en el mismo documento gque aprobamos del Reglamento de
Sistema de Posgrado, por otro lado no existe esa figura en el
Reglamento recién aprobado, es decir no existe un Coordinador
estrictamente hablando que haga funciones aparte de las gque hace un
encargado de Posgrado, estariamos nombrando una figura nueva.

Lo que creemos es que es conveniente hacer un nombramiento aunque
sea interino a la mayor brevedad, dado que con algunas personas que
tuvimos conversaciones, esa persona empezé a pedir que se le
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ampliaran los plazos para poder dar un rendimiento adecuado conside-
raba que en un nombramiento interino por un afo, gue era muy Ppoco
tiempo, incluso en algin momento conversamos con esa persona y le
hablamos la posibilidad de que fuera dos afios y no uno, posteriormen-
te me dijo que minimo tres ahos. Me parecié que mejor sacamos a
concurso la plaza y buscamos que haya celeridad en el tramite lo mas
gue se pueda, porque si se va nombrar personas interinas por el plazo
i‘ completo, no le veo sentido.

La propuesta que traigo es gque cuanto antes saquemos a concurso la
plaza, porque efectivamente ha sido muy dificil encontrar una persona
dentro de la Universidad que reiina los requisitos y que esté dispues-
ta a asumir interinamente por poco tiempo, lo mejor seria analizar
la posibilidad y sacarlo rdpidamente a concurso, definir sobre los
perfiles y se publique el concurso lo antes posible y comenzar el
proceso de seleccidn para hacerlo a la mayor brevedad, antes de eso,
lo que corresponderia seria gque se pueden poner algunas personas,
CONRE tendria que tomar alguna decisién de nombrar algunos encargados
de programas, porque se esta sugiriendo varias carreras o Areas,
mientras no haya Director tendria que manejarlo subrogado el
Vicerrector Académico, que es de quién depende el Sistema de Estudios
de Posgrado.

DR. CELEDONTIO RAMIREZ: Esta la propuesta de que se saque a concurso

la plaza de Director de los Programas de Posgrado. Anadiria un
- segundo punto, seria que se encargue a alguien la coordinacién sobre
‘ lo de la UNED - Espafia y el TILCE de México, fundamentalmente por la

siguiente razén, es por via de un acuerdo del Consejo Universitario
que se habia nombrado por honorarios a dofia Zaira Méndez, pero el
Consejo Universitario no vio la plaza y por medio de un acuerdo del
Consejo Universitario sobre Tecnologia Educativa se remitié a la
Escuela de Educaciédn. Necesito temporariamente elegir a alguien
porque en este momento esta sin conduccién y cuadl es el nombre,
porque la Oficina no tiene ningin en este momento. Don Reodrigo
Arias, se puede encargar, pero no puede darle la coordinacidén de
carrera en este momento, hasta gque efectivamente haya un Director
y se defina cudles son las carreras.

i No se podria poner a una persona que coordine la Carrera de Doctora-
do, sino tiene un titulo de Doctorado, se puede poner en la Maestria
en Tecnologia Educativa.

Esta el primer planteamiento de que se abra el concurso en forma
inmediata, para evitar el atraso en términos del perfil que nos van
a pedir, podemos delegar en una Comisidén que le envié el perfil a
la Oficina de Recursos Humanos.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Me preocupa un aspecto de indole legal, ya
gue en la sesién pasada no se acepto que a don Guillermo Carpio se

‘! le nombrara como Director por cuanto ese puesto no existia en el
Manual de Puestos de esta Universidad.
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Como vamos a sacar en curso una plaza y darle perfil a una figura
que no existe en el organigrama institucional, como es el Director
de Cuatrimestralizacién. Primero habria que hacer lo que se nos
indicé la vez pasada, en esas mismas condiciones se nos dijo que don
Guillermo Carpio no podria pasar como Director Financiero porgue esa
figura no existia en el Manual de Puestos, por eso fue rechazado,
hasta que presentemos una redaccién acorde con la nueva modalidad
y que se introduzca en el manual y posterior a eso, estamos en
igualdad de condiciones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Estamos interpretando en forma muy estricta,
realmente al establecer el Consejo Universitario un nuevo puesto
automidticamente se varia el Manual de Puesto, lo que dice don Celin
es que debe incorporarse la hoja en el Manual, y podemos ordenar de
que se haga, no veo razén por la cual tengamos que tener un contrato.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Porqué no se dijo eso mismo hoy hace ocho.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo interprete asi.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Tan es asi que lo rechazarony s6lo se acepto
el punto 5).

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Eso no fue asi.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Si, fue rechazado hasta tanto no se solucione
esa ineficiencia que existe. Estamos de acuerdo que es urgente, el
Director de Posgrado.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El acuerdo anterior es de pasar una persona,
pero agui no estamos pasando a ninguna persona.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Independientemente de quién fuera. Estaba
hablando de puesto de Director Financiero que no existia en nuestro
manual, ni en nuestro organigrama existe la Direcién de Posgrado.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Entiendo que cuando el Consejo Universitario
crea un puesto automdticamente modifica el Manual de Puesto y este
es el que tiene que estar actualizado a las decisiones del Consejo
Universitario y estas tienen gue estar sujeto. El Manual de Puestos
no lo tiene porque el Consejo Universitario no lo habia creado, pero
el Consejo Universitario al crear un nuevo puesto es evite que debe-
mos hacia futuro hacer un sefialamiento, que cada vez que el Consejo
Universitario crea un nuevo puesto que la Oficina de Recursos Humanos
deba elaborar en forma inmediata la descripcidén de ese puesto para
ser incorporada.

Los requisitos para ese puesto estdn establecido por el Consejo
Universitario cuando se nombré el Director de Investigacién, se
establecid cudles eran los requisitos para ese puesto. Me parece
que Investigacién y Posgrados llevan mds o menos el mismo nivel.

Como se va a poner Investigacidén con un nivel inferior y posgrados
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que han sido fundamentalmente orientados en esa linea, por ejemplo
el de Investigacién se dice que el Director debe ser preferiblemente
un doctor, pero se permite un miAster aunque no siempre es posible
conseguirlo. :

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Sobre la Direccién Financiera, que de previé
hacerle el nombramiento tendrd que introducirse la reforma pertinente
en el manual descriptivo de puesto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Este Manual Descriptivo de Puesto es un docu-
mento. Es 16gico que deberia darse una descripcién antes de que se
nombre la persona.

Sobre lo de perfiles quisiera hacer una observacién, hay perfiles
que la Oficina de Recursos Humanos debe dar, hay perfiles de los
cuales hay otras autoridades que deben darlas, si el Jefe directo
de esto es el Vicerrector Académico, quién deberia sefialar las
caracteristicas, pienso que si va a buscar un profesor de quimica
no va a ser el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos el gque dice
el perfil, va a ser el Director de la Escuela. Creo que hay un vicio
en todo el procedimiento que establecié el Consejo Universitario
anterior, no es posible gue a nivel de los profesionales sea esa
Oficina, como minimo tendria que ser esa Oficina de conformidad con
criterios que le de, -eso se vio por otras razonas-, como va a ser
posible que el Director de Posgrado sea esa Oficina.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: /A quién se le pide al Vicerrector o
a la Oficina de Recursos Humanos?.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Para el perfil, diria que al menos por ahora
gue se le sefiale, que lo envié como un acuerdo con el Vicerrector
respectivo.

* X ¥

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO TIII, inciso 2)

En atencién a la inquietud planteada por el Lic. Beltrén
Lara, SE ACUERDA solicitar a la Oficina de Recursos
Humanos, que en coordinacidén con los respectivos Vicerrec-
tores, remita a este Consejo los perfiles y la descripcién
de funciones de los puestos de Director Financiero y
Director de Programas de Posgrado. Esto con el fin de
tomar una decisién al respecto, el préximo miércoles 21
de febrero de 1996. ACUERDO FIRME

3. Nota del CIDI, sobre el Reglamento de Horas Estudiantes

Se conoce nota CIDI-95-004, del 22 de enero de 1996, suscrita por
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la Licda. Rita Ledezma, Jefa del Centro de Informacién y Documenta-
cién Institucional, en la que solicita eliminar el transitorio del
Reglamento de Horas Estudiante.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Quisiera hacer una observacidén al respecto
de la recomendacién que nos hace la Sra. Rita Ledezma. Me parece
que no deberia ser eliminado del Reglamento este transitorio, no sé
si los transitorios tiene que ser eliminados, no es el momento para
eliminarlo, porque los beneficios que otorga a los estudiantes que
hicieron horas estudiantes se van a ejecutar apenas en el PAC-96-2
o PAC-96-3, por esa razén necesitamos que el transitorio siga
apareciendo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Para cuando rige un transitorio, es excelente
por si mismo, el transitorio no es ni que se tiene que quitar, ni
gque lo puede aplicar. Lo que esta diciendo dofia Adelita es por que
va murié el transitorio no debe aparecer en el Reglamento, no hay
ninguna razdén el transitorio debe quedar claro hacia futuro porque
razén se aplico, pero no lo puede aplicar mas alla, para practicarlo
mas alld tiene que pedir un nuevo transitorio.

Este transitorio se puede renovar mediante otro acuerdo que dice que
este transitorio se aplicard en 1997, pero no se puede aplicar si
decia que para 1995, y primer PAC-96-1. Pero se puede pedir que se
renueve .

LICDA. ADELITA SIBAJA: A lo que me refiero es al derecho de la beca
gque obtiene un estudiante a raiz de haber participado en este
programa, es un beneficio que tiene a posteriori. Queria hacer una
observacién con respecto a la nota que manda la Licda. Rita Ledezma,
si ese sera el procedimiento porque lo gque me preocupa es que nos
llenemos en el Consejo Universitario de este tipo de comunicaciones.
No serd lo mAs conveniente que ella las envié, siendo responsable
de estar observando los reglamentos y ver si hay que modificar
alguno, a los Vicerrectores respectivos para que se generen las
variaciones que haya que hacerle a los reglamentos, ademias de éste
hay otros que vimos en la Comisién de Desarrollo Estudiantil vy
Comisién de Desarrollo Académico ¥ lo que hicimos fue mandarselo a
los Vicerrectores. Me parece que para agilizar el procedimiento,
mas bien que ella los envié a los Vicerrectores gue correspondan.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece que la Licda. Rita Ledezma ha
tomado un procedimiento adecuado en este caso, porque no esta
proponiendo ninguna reforma, lo que pasa es que en un acuerdo de
1992, se encargo al CIDI de que editara todos los documentos y velara
por eso, como puede ver en la nota dice "Centro de Informacién vy
Documentacién Institucional”, Cuando lo va a actualizar hace
consultas al Consejo Universitario diciendo si esta en reforma, por
ejemplo a veces puede ser una consulta diciendo si esto era literal-
mente lo que queria decir.

La pregunta de la Licda. Ledezma, deberia ser que si en el préxima
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edicién ese transitorio debe aparecer en este documento o se queda
por fuera, por supuesto la respuesta debe ser gque los transitorios
permanecen siempre como un testimonio de lo que se acorddé en ese
momento, o sea que no se elimine simplemente porque se vencié, sino
que se deja como testimonio, porque este documento es una guia de
todo lo que ha pasado con los documentos.

L LICDA. ADELITA SIBAJA: No me refiero a este caso, sino a otros

) que nos llego a la Comisidn de Desarrollo Estudiantil y a la Comisidén
de Desarrollo Académico, donde puntualiza algunos articulos de
algunos reglamentos que deben ser cambiados. Es mi criterio para
hacer mis expedita, la variacidén de los reglamentos de acuerdo a las
nuevas disposiciones seria mds conveniente que lo haga a los Vice-
rrectores directamente.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No se podria tomar un acuerdo sobre otro,
sino sefialar uno de esos que pidié, se deberia poner ese addendum,
en el futuro este tipo de consultas las canalice a las direcciones,
porque no esta pidiendo nada especifico, sino que lo que debemos
aclararle es que con respecto a los transitorios independientemente
si estdn vencidos o no, deben gquedar en los documentos oficiales de
la Universidad, porgque es un testimonio del acuerdo.

* k %

'B Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IIT, inciso 3)

Se conoce nota CIDI-95-004, del 22 de enero de 1996,
suscrita por la Licda. Rita Ledezma, Jefa del Centro de
Informacién y Documentacién Institucional, en la que
solicita eliminar el transitorio del Reglamento de Horas
Estudiante.

SE ACUERDA aclarar a la Licda. Ledezma que, con respecto
rhih a los transitorios, independientemente de que estén

vencidos o no, siempre deben quedar en los documentos
oficiales de la Universidad, porque es un testimonio de
un acuerdo que se ha tomado. ACUERDO FIRME

Dictamen de la Comisién de Desarrollo Estudiantil, sobre las
modificaciones del Art. 20 del Reglamento de Becas a Estudiantes

° Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Estudiantil, sesidn
17-96, Art. IIT, inciso 4), en relacién con la solicitud planteada
por los sefiores Virginia Espeleta, Mario Corrales, Angela Arias,
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Rosario Arias y Marlene Viquez, Profesores de la CiAtedra de Matemdti-
ca, solicitando que se les aplique el beneficio de la exoneracidn
de pago de matricula durante el primer afio de ingreso a esta
Universidad, a agquellos estudiantes ganadores de los primeros lugares
en las Olimpiadas de Matematicas.

SR. MARVIN HERNANDEZ: Segin nos comunica la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, de que en las otras Universidades se les da a
los que participan en estas olimpiadas, el primer afio de ingreso como
beca b).

LICDA. ADELITA SIBAJA: Esta es una nota que enviaron los profesores
de matemadticas de nuestra Universidad, en que solicitan que los
estudiantes ganadores del primero, segundo o tercer lugar en las
Olimpiadas de Matemdticas se les otorgue la categoria de beca total
que es la beca B), esto tomando en consideracidn que las Universida-
des Estatales, asi lo tienen establecido dentro de sus reglamentos.

Debo aclarar que la UNED también lo tuvo, pero probablemente porque
no volvié a haber estudiantes ganadores del primer, segundo y tercer
lugar de las Olimpiadas de MatemAticas que ingresaran a nuestra Uni-
versidad, en algin momento esto se obvié de los Reglamentos de Becas

y ahora no aparece.

Lo gque estamos recomendando es una variacién al Art. 20 del Reglamen-
to de Becas, para incorporarlo, quedaria incluido en la primera
parte, de este, diciendo que los estudiantes ganadores con primer,
segundo ¥ tercer lugar en las Olimpiadas de Matemdticas a nivel
nacional, gozardn de beca categoria B) durante el primer ano de
ingreso a la Universidad, sujetos a carga y rendimiento académico
por periodo, sefialado en el Art. 22, que es el articulo estipulado
en cuanto a rendimiento y carga académica.

Estamos pidiendo que a los dos estudiantes ganadores de las olimpia-
das de I ¥y II lugar con medalla de oro y plata respectivamente, se
les otorgue la categoria de beca B) por este periodo 96-1.

DR. CELEDONTIO RAMIREZ: Esta es la recomendacién de la Comisién de
Desarrollo Estudiantil.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Es un gran honor para la Universidad tener
estudiantes ganadores de estos premios a nivel nacional en estas
olimpiadas que ingresen a la Universidad, esto seria un estimulo para
que en el futuro mas estudiantes con estas caracteristicas ingresen
a nuestra Universidad.

Necesitamos que quede incorporado en el Reglamento y ademads que
les apruebe a estos estudiantes la beca B) para el PAC.96-1.

SR. MARVIN HERNANDEZ: La Federacién estd esperando que esto se
apruebe para comenzar a dar una divulgacién a nivel general al
estudiante de cémo mids y mas personas estdn inclindndose por el lado
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de nuestra Universidad, se esta viendo como una opcién mas aceptable.

LTIC. BELTRAN LARA: Pienso que la Universidad tiene que aprovechar
esta situacién, en otras universidades se ve en los peridédicos donde
esas instituciones sacan la lista de los deportistas mas destacados
que estan matriculados en esa Universidad.

Creo que si la UNED tiene a dos distinguidos estudiantes en el campo
de la matematica, deberiamos aprovechar no sélo por estimuleo para
ellos, sino que también a manera de reconocimiento como imagen de
nuestra Universidad a nivel nacional aprovechar la ocasién como para
gue la Oficina de Relaciones Publicas hiciera algin contacto con
algunos medios y que pudiera destacarse esta situaciédn.

DR. CELEDONTIO RAMIREZ: Las politicas de becas tienen como objeto
ayudar a aquellos gque mas lo necesitan, siempre tiene que responder
a eso y no realmente a otras cuestiones que tengan gque ver con
publicidad porque tiene que ver otros caminos. Una de mis primeras
experiencias que tuve con este asunto y por eso no estoy ni a favor
ni en contra, pero un poco dudoso, fue la gue nos presento don
Benjamin Nifiez, nos dejo pensando que es lo conveniente de esto,
tenia que ver con los eventos deportivos, en 1976 el Padre Nufez
reporta al Consejo Universitario diciendo que un Reglamento de Becas
que se presta para este tipo de cosas deberia ser variado.

Me preocupa en el caso de que se prueba una olimpiada de matemdticas
a nivel nacional, deberiamos de reconocer a dos estudiantes porque
son muy buenos, no porque ganen ese premio; lo que me pregunto es
-porque hay una olimpiada de matematicas ellos se llevan libres todo
el material de la Universidad- otros tendrian derecho de decir una
olimpiada en educacidén, en administracién de empresas, etc., solo
que no se podria demostrar si es igual, o sea, que lo que estamos
haciendo es creando las circunstancias de desigualdad social entre
los mismos estudiantes, porque la UNED participa s6lo en matemdticas,
no deberiamos destacar a los estudiantes mas brillantes de la UNED,
por ejemple al mejor promedio del afio en la UNED, tiene un afio
gratuito en la UNED; pero si las becas es para ayudarle aquel que
democraticamente no tiene posibilidades de estudiar como sabria que
en este casos no pueden pagar, porque me parece que viola el espiritu
del programa de las becas, nunca me llamo la atencién de crear
incentivos por otro lado.

Se que en la Oficina Bienestar Estudiantil, piensan de esa manera,
donde se pueden atraer a estudiantes para que participen en esas
actividades; lo entiendo, pero ese es el fin del programa de beca,
iqué pasa con aguel estudiante que tiene gran necesidad, pero no se
le puede dar la beca?. En muchos de los casos los que pueden lograr
me jor beneficio en el area deportiva son los que mas tiene.

LIC. BELTRAN LARA: Pienso gque hav que verlo por los dos ambitos.
Entiendo que la razén fundamental de los programas de becas es
satisfacer aquellos casos de estudiantes que verdaderamente estéan
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dando buen resultado académico, tienen necesidades econdmicas que
no les permiten cubrir las totalidades de la matricula. Pienso que
debemos favorecer de alguna manera la excelencia académica, una forma
de favorecer la excelencia académica es inecentivando con algin tipo
de beca a los estudiantes que se destacan en concursos de diversa
indole, como es caso de las olimpiadas de matematicas, don Celedonio
sefialaba que se pueden dar mucho mads olimpiadas es cierto, aqui se
ha destacado la de matemAticas porque todos sabemos el problema que
existe en el campo de la ensenanza de la matemdtica, en donde siempre
se han dado los resultados maAs bajos en las distintas Areas del
conocimiento, tanto a nivel de la ensefnianza de primaria y secundaria
como a nivel de la ensefianza superior, quizas esto ha sido una forma
de estimular este tipo de concursos, para que algunos estudiantes
se dediquen un poco mas a estas Areas del conocimiento que tradicio-
nalmente ha sido problematica en cuanto a rendimiento académico se
refiere.

Lo veo como una forma de favorecer la excelencia académica, el que
si se le otorgue a personas que no tienen necesidades econdmicas,
algin tipo de beneficio, sino algin tipo de reconocimiento, como el
piblico que aunque podemos verlo como una forma de aprovecharse de
los estudiantes, también las Universidades lo hacen con los profeso-
res, cuando un profesor se destaca y tiene un premio internacional,
es muy comin ver cémo la Universidad de Costa Rica saca listados.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece muy bueno que se haga una divulga-

cidén, un cuadro de honor y que se sagque en los periddicos.

LIC. BELTRAN LARA: Algin tipo de distincidén, no necesariamente tiene
que ser la beca. Estoy de acuerdo de que se le otorgue el beneficio
de la beca adicionalmente a esas personas, no por sus necesidades
econémicas, sino como una forma de distinguir a la persona, creo que
es muy estimulante.

LTICDA. ADELITA SIBAJA: El programa de Becas contempla dos grandes
condiciones por las que se les da la beca a los estudiantes. Se toma
en cuenta la condicién sociocecondmica, pero siempre unida esta a la
condicién académica del estudiante. En este caso concreto, es un
estimulo para atraer a la Universidad a estudiantes que se destacan
en esta forma y mantenerlos como estudiantes, la misma beca determina
que esos estudiantes le dardn a la Universidad una retribucidén de
su tiempo, se les pedira colaboracién, horas de servicio a la
Universidad en el Area de matemAaticas.

Sobre el aspecto académico, siempre se les va a analizar, este cada
cuatrimestre, para efecto de poder darles el estimulo, durante los
tres periodos del 96, que es lo que se recomienda, una beca por el
primer ano de ingreso a la Universidad.

SR. MARVIN HERNANDEZ: Sobre lo gue hablaba don Celedonio con
respecto a las becas de los estudiantes con menos recursos econémi-
cos. En este caso les comente a los funcionarios de Matemdticas de
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la veracidad, en cuanto a que las otras Universidades utilizan este
sistema para atraer personas con un nivel académico muy bueno.
Considero que nos pondriamos a nivel de las otras instituciones, lo
vimos desde el punto de vista de estudiantes que pondrian tener
dinero, pero también lo vimos desde el punto de vista de que si no
lo hacemos, se nos pueden ir esos estudiantes gue pude darle a la
Universidad una opeién muy importante.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Eventualmente el Consejo Universitario debe
de definir eso. No hacemos competencia con una Universidad Privada
de quién es el que entra, debemos hacer competencia de quién es el
que sale. (Cuidl es la filosofia de la UNED?. Llegar a traer los
cerebros, si es asi, la filosofia de la UNED esta equivocada. Lo
que queremos es que salgan muy buenos profesionales, no necesariamen-
te que nos entren los mejores alumnos.

* %k %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IITI, inciso 4)

Se conoce dictamen de la Comisidén de Desarrollo Estu-
diantil, sesién 17-96, Art. III, inciso 4), en relacién
con la solicitud planteada por los sefiores Virginia
Espeleta, Mario Corrales, Angela Arias, Rosario Arias y
Marlene Viquez, Profesores de la CAtedra de Matemiatica,
solicitando que se les aplique el beneficio de la exo-
neracién de pago de matricula durante el primer ano de
ingreso a esta Universidad, a aquellos estudiantes ganado-
res de los primeros lugares en las Olimpiadas de Matemati-
cas.

Se acoge dicho dictamen y SE ACUERDA modificar el Articulo
20 del Reglamento de Becas a Estudiantes, para que se lea
de la siguiente manera:

"ARTTCULO 20: Reglamento Becas a Estudiantes

Los estudiantes ganadores con I, II 6 IIT lugar
en las Olimpiadas de Matemdticas a nivel nacio-
nal, gozaran de beca B, durante el primer afio
de ingreso a la Universidad, sujetos a carga y
rendimiento académico por periodo senalado en
el articulo 22.

Los Estudiantes que participan ... (el resto
queda igual)."

Este acuerdo rige a partir del PAC.96-1. ACUERDO FIRME
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b, Acuerdo del CONRE, sobre normativa que rige para el funcio-
namiento de la Comisién de Desarrollo Cientifico ¥y Tecnoldégico

Se conoce acuerdo del Consejo de Rectoria, sesidén 930-95, Art. III,
del 12 de diciembre de 1995 (CR-916, del 17 de enero de 1996), en
la que solicita al Consejo Universitario indicar cudl es el érgano
encargado de crear la Comisién de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico
y cual es la normativa que rige su funcionamiento.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que queremos es gue se crea la Comisién
de Desarrollo Cientifico y se le de algunas normas muy generales para
el funcionamiento de la Comisién, -esto porque nos va a ser muy
importante-, primero para planificar a futuro, pero eventualmente
para planificar el uso de los recursos que actualmente se dividieron
en cuatro partes.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Se deroga a la Comisién de Informatica.

DR. CELEDONTIO RAMIREZ: Una es el Area de informatica, Area de
laboratorios, Area de audiovisuales, Area de produccién editorial,
Area de paquete instructivo. Una posibilidad seria de que le de unos
lineamientos generales o que haga un planteamiento de lineamientos
generales una de las Comisiones que se recomienden para que den un
planteamiento, con base en esto se haga un seleccidén del nuamero de
personas que integran esa Comisiédn.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: En esta propuesta viene contemplada la actual
Comisién de Informiatica que existe.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: ©Eso pasaria hacer una subcomisién de esa
Comisién. Hay que darle una descripcidén a la nueva Comisién y decir
como esta integrada el ambito de competencia.

* %k %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 5)

Se conoce acuerdo del Consejo de Rectoria, sesién 930-95,
Art. I1I, del 12 de diciembre de 1995 (CR-916, del 17 de
enero de 1996), en la que solicita al Consejo Universita-
rio indicar cual es el érgano encargado de crear la
Comisién de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico y cual es
la normativa que rige su funcionamiento.

SE ACUERDA remitir este asunto a la Comisién de Desarrollo
Organizacional, con el fin de que presente una propuesta
de funciones y de integracidén de la Comisidon de Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico. ACUERDO FIRME




.ﬁ‘l,

%

[
o 019597

U¥D  UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA Louraned
L J AUDITORIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

29

8 Nota de la Oficina de Registro, sobre la forma en que se va a
determinar los dos cursos de alto nivel

Se recibe nota 0.R.96-013, del 16 de enero de 1996, suscrita por el
MBA. Pablo Ramirez, Jefe de la Oficina de Registro, en la que
solicita que se indique de qué forma se van a determinar los dos
cursos de alto nivel, como requisito para graduacidn.

* * %k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 6)

Se recibe nota 0.R.96-013, del 16 de enero de 1996,
suscrita por el MBA. Pablo Ramirez, Jefe de la Oficina de
Registro, en la que solicita que se indique de qué forma
se van a determinar los dos cursos de alto nivel, como
requisito para graduacidn.

SE ACUERDA remitir dicho oficio a la Comisién de Desa-
rrollo Académico, para su analisis. ACUERDO FIRME

Nota de la Asociacién de Funcionarios Universitarios Pensio-
nados, sobre los recursos de amparo y de inconstitucionalidad,
presentando por organismos del Magisterio Nacional y de las
Universidades

Se recibe carta No.As.11-1-96, del 24 de enero de 1996, suscrita por

el Lic. Préspero Vargas, Presidente de la Asociacidén de Funcionarios

Universitarios Pensionados, en la que solicita remitir una solicitud

de parte de la Universidad al Presidente de la Sala Constitucional,

con el fin de que se resuelvan los recursos de amparo y de inconsti-

tucionalidad, presentados por organismos representativos del
» Magisterio Nacional y de las Universidades.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo gque nos estan pidiendo es que el Consejo
Universitario apoye la nota en esos términos.

o B
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO ITI, inciso T)

‘f Se recibe carta No.As.11-1-96, del 24 de enero de 1996,
suscrita por el Lic. Préspero Vargas, Presidente de la
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Asociacién de Funcionarios Universitarios Pensionados, en
la que solicita remitir una solicitud de parte de 1la
Universidad al Presidente de la Sala Constitucional, con
el fin de que se resuelvan los recursos de amparo y de
inconstitucionalidad, presentados por organismos represen-
tativos del Magisterio Nacional y de las Universidades.

& SE ACUERDA enviar una nota al Dr. Luis Paulino Mora,
Presidente de la Sala Constitucional de la Corte Suprema

de Justicia, solicitdndole la resolucién pronta de los
citados recursos. ACUERDO FIRME

8. Acuerdo del CONRE, sobre la informacién de la Vicerrectoria
Académica, referente a la contratacién de autores internos

Se conoce acuerdo del Consejo de Rectoria, sesidén 934-96, Art. VI,
del 29 de enero de 1996 (CR-012, del 30 de enero, 1996), referente
a la nota V.A.512, de la Vicerrectoria Académica, en relacién con
la informacién sobre la contratacién de autores internos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El Consejo Universitario, habia pedido
informacién sobre unos nombramientos.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: En el punto 2) del acuerdo, se remite a la

Direccidén de Produccidén Académica la solicitud para que justifique
adecuadamente las razones por las cuidles se contrataba un bachiller
¥y no un licenciado, debia justificar la inopia.

En la nota que manda don Carlos Lépiz, con respecto a los puntos 4)
v 5) hay contradiccién, porque la Licda. Mayela Jiménez dice que
asumia la responsabilidad y don Carlos Lépiz, dice que se contrata.
Con negrita dice: "que dofia Mayela Jiménez asumird la revisién de
la Unidad Didadctica, que se habia pensado en la Licda. Cubero ya que
fue recomendada por la Autora", lo que dice don Carlos, es que
"solicita que se contrate",

P DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se. le puede pedir que aclare, en la nota no
dice que lo hace en forma gratuita, dice: "asumiré la revisién de
la Unidad DidActica".

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: 8Si, pero ya no es la Licda. Flor Cubero.
DR. CELEDONIO RAMIREZ: JQuién es?

LLIC. RAFAEL RODRIGUEZ: La Licda. Mayela Jiménez, la encargada de
programa.

e DR. CELEDONIO RAMIREZ: Dice: "se le solicita a la Licda. Mayela
= Jiménez que justifique la contratacién de la Licda. Flor Cubero".
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LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: /Qué dice ella?.

SR. MARVIN HERNANDEZ: Ella dice que va a asumir la revisién, pero
gque no lo va a ser, ella lo va a revisar.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Se pensé, -pasado-, ya fue recomendado. Sin
embargo ella lo va .a ser.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La parte final es contradictorio, deberia
ser con respecto a eso, se nombra a don Alberto Soto.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: En el punto 3), se les decia con el fin que
se Jjustifique, la razén por la cual tiene que contratarse a un
especialista experto y no es asumida esa labor por la cAatedra
correspondiente. Lo que la Licda. Mayela dice: "asumo la responsabi-
lidad".

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Por ser contradictoria la informacidn, se
le devuelve al Vicerrector Académico con el objeto de que aclare
particularmente lo que afirma en el punto §5).

LTC. RAFAEL RODRIGUEZ: Se va a aceptar el primer punto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No necesitamos justificar el nombramiento,
porque el reglamento recomienda que cuando el nombramiento es de un
Auditor Interno o lo autoriza la Rectoria, sino hay pago y cuando

‘ hay pago tiene que venir al Consejo Universitario, no procede ningin
rago hasta que el Consejo Universitario no lo autorice, se tan sdélo
de los internos porque los externos no hay problema en la contrata-
cién. En el caso de los internos hay dos tipos el que lo hace dentro
de su tiempo laboral, que no tiene que venir aqui y el que lo hace
adicional a su tiempo laboral, entonces se le tiene que pagar, los
dos tiene gue ser aprobado por el Consejo Universitario. La que
reviso esa nota fue la Licda. Flor Cubero ¥y no la Licda. Mayela
Jiménez.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: La Licda. Mayela Jiménez dice que lo revisd
ella dice: "asumo la revisién".

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Obviamente no lo hizo, porque no fue don
Carlos el gque lo mando, fue la Oficina de Unidades Didacticas,
inicialmente, porque esa oficina mandé que se le pagard a estas
personas por un trabajo hecho, aqui se hizo la observacién.

LTICDA. ADELITA SIBAJA: Recuerdo que la gran discusién que se dio
fue global en el sentido de que inquietaba al Consejo Universitario,
por qué se contrata fuera de la jornada a un Autor Interno y por qué
el Encargado de CAtedra no asume esa responsabilidad. Creo que ahi
fue donde se decidié en preguntarle al Vicerrector Académico este
~ tipo de inquietudes que surgieron a raiz de estos casos concretos.
Quisiera que definiéramos la situacién de estos dos autores.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: La funcién del Encargado de Catedra es velar
por que exista un material y dentro de la funcién de él, esta en
hacerlo, recomendar quién lo hace y quién es el Autor, etc. No dice
categéricamente, el encargado de cAtedra tiene que escribir el
material. (Cudl es la razdén porque en su momento se dejo con cierta
amplitud, gquisiera preguntarles a alguno de ustedes, ;quién como
funcién de entrega de docencia, podria obligarse a tener que escribir
el 1ibro?, hay personas que lo podrian hacer, pero que se ponga como
obligacién en una Universidad que todos los profesores tienen que
hacer y publicar su propio texto ese semestre.

Con mi experiencia, en los primeros afios que fui Profesor en la
Universidad, escribi mi curso, porque no podria decir que era
publicarle necesariamente, necesitaba varias arreglos gradualmente,
aqui se trata de material publicable, por eso no se dijo categérica-
mente, el Encargado de CAtedra escribe la Unidad Didactica no tiene
mAs amplitud, tiene esa potestad pero puede escoger.

I.IC. BELTRAN LARA: No es escribirlo, es actuar como especialista.
El actuar como especialista pierde la responsabilidad de la catedra,
el escribir el material queda abierto, pero el encargado lo puede
delegar, v eso fue lo que hizo dofia Virginia Espeleta, en el
reglamento dice que es responsabilidad de la cAtedra, la catedra se
entiende como el encargado o un profesor en quien se delega.

El problema seria que se este pagando esos servicios, en la medida
de lo posible se trata de que se haga dentro de la carga académica
de cada cual.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Jjustificacidn es cémo esta persona esta
trabajando.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: (Qué pasaria con este muchacho?, porque esta
justificado.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El1 problema seria que ya lo hicieron.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Deberiamos definirlo para casos futuros.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que deberiamos acordar es si se paga o
no, inclusive el tema que se discutié en ese momento es de que se
mandaba al Consejo Universitario a que se autorizaba el pago cuando
ya se habfa autorizado. La contratacién no se ha efectuado porque
no hay nada firmado.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Valdria la pena indicarselo en un acuerdo
de que las catedras tomen en cuenta esto, de gque no contraten a
ningin especialista hasta tanto no hayan hechos los tramites de
contratacidédn pertinente.

LIC. BELTRAN LARA: Estos deberian ser casos de excepcidn.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si tomaramos el acuerdo de que no se le da
la aprobacién. No hay ningin contrato suscrito de contratacién, esto
es s6lo de palabra.

LIC. BELTRAN LARA: En vista de la situacidén propongo que se pague
esto, pero se harfa la advertencia a las escuelas en ese sentido de
que a la hora de nombrar como especialista a alguien traten de
resolver esa situacién al interno de las céatedras.

DR. CELEDONTO RAMIREZ: Lo haria en forma general, no solamente con
respecto a eso, sino una advertencia de que cualquier contratacidn
y nombramiento que no haya sido autorizado por la autoridad competen-
te.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Tendria que reiterar, porque hay acuerdos
sobre este asunto.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Hay dos aspectos; por ejemplo, en el
reglamento de concurso para contratacién de autores, el Art 9, es
muy claro; dice: "si el autor escogido fuera un funcionario de la
UNED, sera de conocimiento del Consejo Universitario a efecto de que
este ratifique dicha designacién para cumplir con lo dispuesto con
la Contraloria General de la Repidblica".

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay otro acuerdo, como el de la Direccidn
de Docencia y en la reforma de la Administracién Académica.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: El1 de subsistema de Administracién
Académica, pero éste, a partir del articulo 30, "cuando un profesor
de la cAtedra sea el Autor del material didédctico escrito, el
especialista que la evaluari sera seleccionado por el Encargado de
Programa y el Director de la Escuela a la que pertenece la cdtedra”.

Pero esta hablando del especialista que la va a evaluar.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El especialista es el que le da el visto
bueno, si el material esta bien. Hay dos alternativas, una que se
autoriza con esas advertencia y la otra es que se devuelva para que

se haga una aclaracién adicional al Consejo Universitario.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: El primero se puede aprobar, el segundo no.

* k¥ %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO ITI, inciso 8)

Se conoce acuerdo del Consejo de Rectoria, sesién 934-96,
Art. VI, del 29 de enero de 1996 (CR-012, del 30 de enero,
1996), referente a la nota V.A.512, de la Vicerrectoria
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|
i Académica, en relacién con la informacidén sobre la contra-
| tacién de autores internos.
|
Al respecto, SE ACUERDA autorizar el nombramiento del
Bach. Alberto Soto Aguilar, como especialista de las
Unidades DidActicas "Anadlisis Real” e "Introduccidén a las
Ecuaciones Diferenciales". No obstante, se hace la
- observacidn que de ahora el adelante, cualquier solicitud
que llegare al Consejo Universitario y se ejecute antes
‘ de que sea aprobada por éste, la persona o autoridad que
proceda de esta manera, se harid responsable en forma
personal.

Con respecto al nombramiento de la Licda. Flor Cubero como
especialista de la Unidad Didactica "El1 Usuario de la
Informacién", se solicita al Dr. Carlos Lépiz, Vicerrector
Académico, una aclaracién sobre dicha solicitud, dado que
existe una aparente contradiccién. ACUERDO FIRME

9, Nombramientos Miembros de la Comisién de Personal.

Se conoce nota ORH.96.082, del 9 de febrero de 1996, suscrita por
la Licda. Dalia Rojas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en
la que solicita designar a los miembros de la Comisién de Personal.

Realizada la votacidn respectiva, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IITI, inciso 9)

Se conoce nota ORH.96.082, del 9 de febrero de 1996,

suscrita por la Licda. Dalia Rojas, Jefe de la Oficina de

Recursos Humanos, en la que solicita designar a los
, miembros de la Comisién de Personal.

Mediante votacién secreta, SE ACUERDA nombrar en la
Comisién de Personal a los sefiores Lic. Sydney Sédnchez
Quesada, como representante de la Vicerrectoria Académica
v al Sr. Alberto Cordero Fernandez, como representante de
la Vicerrectoria de Planificacidén, por el periodo que
senala el reglamento respectivo.

| Asimismo, se solicita a la AFAUNED, APROUNED y al Sin-
_ dicato UNE-UNED, comunicar a la Jefe de Recursos Humanos
& gquién es el representante de dichas organizaciones ante
la Comisién de Personal. ACUERDO FIRME
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10. Nota del Lic. Orlando Saborio

Se conoce nota del 12 de febrero de 1996, suscrita por el Lic.
Orlando Saborio Elizondo, en relacién con el Recurso de Apelacién
contra la resolucién del Consejo de Rectoria, en sesién 929-95, del
11 de diciembre de 1995. '

* %k X

Se discute ampliamente este asunto y se toma el siguiente acuerdo:

ARTTCULO TTI, inciso 10)

Se conoce nota del 12 de febrero de 1996, suscrita por el
Lic. Orlando Saborio Elizondo, en relacidén con el Recurso
de Apelacién contra la resolucién del Consejo de Rectoria,
en sesidén 929-95, del 11 de diciembre de 1995.

SE ACUERDA enviar a la Comisién de Personal el documento
presentado por el Lic. Saborio, asi como la solicitud
planteada por la Comisién de Desarrollo Laboral a dicha
comisién, mediante oficio CDL-96-006, con el objeto de que
rindan un dictamen a este Consejo, en un plazo no mayor
de ocho dias. ACUERDO FIRME

DICTAMEN DE LA COMISION DE DESARROLLO LABORAL

Dictamen de la Oficina Juridica, sobre el Proyecto de Regla-
mento del Régimen de Dedicacién Profesional

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Laboral, sesién
019-96, Art. IV (CU.CDL-96-007), en relacién con el dictamen de
la Oficina Juridica (CU.CDL-96-007), referente al Proyecto de
Reglamento del Régimen de Dedicacién Profesional.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: No considerar este reglamento como sus-
tituto del otro, se debe a lo siguiente; esta tentativa de régimen
de dedicacién profesional, ampliaria ain mds el beneficio que hay
que dar al funcionario, porque se esta hablando de que todo
profesional de esta Universidad tendria derecho a este beneficio,
como tutorias, etc. Todo profesional vendrian incluidos los admi-
nistrativos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esta es una gran ventaja para la Univer-
sidades, esta es la forma en gque se planteé originalmente al
Consejo Universitario y precisamente por dar ese servicio, ellos
quedaban financiado, porque si con dedicacién exclusiva se hubiera
aprobado que tenian que dar direccién de tesis, practica supervi-
sada, tutoria, etc., en este momento no habriamos necesitado
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contratar mucha gente de fuera y lo que se tenia que gastar en
eso, lo cubria.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Lo gue pasa es que en estas condiciones
practicamente todos los profesionales de la UNED estan dispuestos
acogerse a este beneficio, dicen que van a dar tutorias, direccidn
de tesis.

Si en este momento ‘con algunos pocos que estamos prestando ese
beneficio la contratacién de tutores es minima, practicamente muy
pequenia, donde acomodaria la UNED a tantos profesionales que
quieren dar clases.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Esta no es obligatoria, si no hay materia
de esa no se concede.

LTC. RAFAEL RODRIGUEZ: En este momento hay catedras donde dicen
que no saben que hacer con los funcionarios de la UNED gque llega-
ron a dar clases y no tienen donde colocarlos para dar.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Dice que tienen que firmar un contrato
con el Rector, donde se especifique el lugar, tareas, deberes que
asumira. Tiene que senalarse y si no lo hace, en al anterior todo
.lo que se mande una nota a la Oficina de Recursos Humanos.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Cémo lo va a sefialar si no hay por cua-
trimestres, si fuera por cuatrimestres se le podria donde va a
dar clases y que es lo que va a dar, esto va a ser un programa
abierto, si va a ser por afo va a ser abierto, cuando se firma
no se sabe que es lo que le va a tocar el otro semestre, ni a
donde lo va a dar y si va a tener o no opcidén. Vamos a tener que

pagarles a varios profesionales que van a estar subutilizados.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No habria que pagarles, lo que sugiero
es la recomendacién de la Comisién es que no se discuta y sino
gue se detenga, no hay razén de por que entrar tan afondo. Lo
que tenemos que definir en primera instancia es si efectivamente
es conveniente dar a plazo o nombrar una comisién, estudiar
diferentes alternativas, esto se presento a raiz de que se hizo
un planteamiento sobre dedicacidén exclusiva, pero dedicacién
exclusiva no tiene financiamiento en la Universidad, le hemos dado
otro financiamiento y estamos utilizando fondos del FEES.

Las Universidades en ningin momento han obtenido por via de la
Comisién de Enlace un acuerdo que diga, a las Universidades se
les reconoce la Dedicacién Exclusiva, en ese sentido es que en
esta Universidad el Consejo Universitario aprobdé un Reglamento
de Dedicacién Exclusiva en su momento sin haber senalado los
recursos de que dispone para pagar eso. Este es un hecho
consolidado hasta cierto punto y lo que se pedia era una modi-
ficacidén, me inclino en este momento por la recomendacién de la
Comisién de dejarlo en suspenso, sin entrar a analizar el
documento.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Hay varios aspectos importantes,
por un lado debe sefialarse que el articulo 12 dice: "se deroga
los siguientes reglamentos, uno es el reglamento de dedicacién
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exclusiva aprobado por el Consejo Universitario en la sesién No.
1015 ..., b) reglamento de estimulos para incentivar a los profe-
sionales de la UNED a participar en tutorias aprobado por el
Consejo Universitario", o sea, que este reglamento sustituye esos
dos aspectos.

En el momento en que vimos la discusién, mediante la lectura que
se le dio a este reglamento, basicamente lo gque priva es gue no
tenemos una seguridad en cuanto al impacto econdmico que este
puede representar. ' Efectivamente sabemos que en dedicacién ex-
clusiva se esta gastando aproximadamente unos ¢50 millones, y va
aumentando, la preocupacién es basicamente que ese rubro no se
siga gastando.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No hay una normativa, ve voy a ver en
problemas legales con respecto a esto, estamos tratando de que
no siga, pero no hay una normativa en el reglamento como esta,
de hecho pareciera que todos los que lo piden hay que dArsele.
i.Con base en qué actuamos en 1996?, esta es mi preocupacion inde-
pendientemente de eso, o sea, me parece que no debemos tramitar
en 1996 ninguna porque no puede seguir creciendo el monto que era
como @55 millones, esto fue lo que se planteo de la Oficina de
Recursos Humanos para atender lo que ya existia y me estan man-
dando nuevos, para eso necesitamos algin tipo de disposicidn, con
estd se paraliza eso, porque quedan derogados todos los deméas.

Me parece ya que se tomdé el punto que nos den una orientacién para
ver que hacemos con respecto a los de este ano.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Estaria incluido la preocupacidn
de la Comisién de Desarrollo Laboral. Considero que podriamos
solicitar un estudio en cuanto a impacto, que este reglamento
pueda tener, si es que procede. Lo que esta en discusién funda-
mentalmente es que eso pueda representarlo una ahorro a la
Institucién.

DR. CELEDONTIO RAMIREZ: Este documento tiene exactamente el mismo
impacto como maximo que el que existe. Cuando se hizo el otro
se estudio el impacto gque tendria, se dijo que el impacto debia
medirse en términos de quiénes eran aquellos que podrian acogerse
y se argumento que no, que el Consejo Universitario lo aprobaba
porque esos no llegaba a mds de unos ¢16 millones, por cuanto el
nimero de personas que podria acogerse era tal. En ese momento
dije gue eso no era cierto que el impacto deberia medirse al
revés, cual es el madximo y el maximo son todos los profesionales,
ahora establecer cuidl es el impacto mdximo que puede tener en el
primer, segundo afio y en que forma va a ir moviéndose hacia arri-
ba, no se hizo y ocurridé que en el segundo ano llegd al maximo,
¢55 millones y el total es cerca de ¢90 millones.

Este bAsicamente tendria como maximo, tiene una limitacidén
efectivamente que es para que alguién pueda acogerse tiene que
suscribir un contrato y lo tiene que suscribir el Rector al menos
en este sentido, sabria cudles son las necesidades, actualmente
no tiene que suscribir, nada mds manda la hoja, lo que nos llega
a es una accidén de personal en el cual wvan ¢30.000 o ¢55.000

mds al mes, y la persona no hace nada.

o
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(Por qué queremos que alguién tenga dedicacién exclusiva?. No
tengo interés en la mayoria de la gente que tiene dedicacién
exclusiva que la tenga, porque la Univesidad no necesita ninguna
dedicacién exclusiva. Se necesita a una persona que.le dé dedi-
cacién exclusiva porque no se puede hacer bien el trabajo o se
considera que el profesor no deberia tenerlo nadie sélo la Uni-
versidad. . (Por qué le va a pagar dedicacién exclusiva a una
persona que la Universidad no lo tiene?, lo gque pasa es que la
dedicacidn exclusiva no es dedicacién exclusiva en Costa Rica,
-es otro de los vicios- porque dedicacion exclusiva es una forma
de dar un aumento salarial adicional.

Como se puede ver en el Reglamento de Dedicacién Exclusiva no es
dedicacidén exclusiva puede trabajar un 1/4 entre las Universidades
Estatales, puede trabajar en cualquier negocio gue tiene, etc.,
para qué dedicacién exclusiva, porque eso era del Instituto Tecno-
1égico, ellos lo tenia as{ por una razén muy sencilla, porque sélo
paga el 15%, se llegé a un acuerdo que mientras sélo pagara el
15% en vez del 30% le autorizaba a los trabajadores el que sélo
pudieran tener hasta un 1/4 de tiempo siempre que fuera en la
educacién superior. En la Universidad de Costa Rica, Universidad
Nacional, no dice un 1/4 de tiempo en ningin lado, porque paga
el 30%. En la UNA no todos los profesores y profesionales lo
tienen, cuando estuve ahi era bastante dificil porque los recursos
son limitados, entonces son muy selectivos en las escuelas a
quiénes se lo dan, ni en el Instituto Tecnolégico ailin con el 15%
no es cualquiera,

Si hay algunas dudas de parte de la Comisién, pienso que tal vez
una de las alternativas, en donde dice: "una de las alternativas
se solicita nombrar una Comisién o al revés devolverlo a la Comi-
sién pidiéndole que en su debido tiempo nos haga un planteamiento
ya sea de mejoras a este documento o de otro documento y que se
autoriza a la Comisién de que se haga las consultas o inclusive
que conformen una subcomisién, para que haga un planteamiento
definitivo.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Nos gustaria saber, como lo menciono
don Celedonio, si no hubo un estudio preliminar por lo menos hubo
un caAlculo a nivel de cual iba hacer el gasto que se presenta,
dedicacidn exclusiva contra el proyecto de régimen de dedicacién
profesional, si hubiese algo en esa linea, quisiera saber o
conocer esos datos, porque nos dimos la tarea de analizarlo en
frio.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Tenemos ¢110 millones contra ¢400 millo-
nes, como primera aclaracién, segundo pienso que cualquier regla-
mento que planten hay que consultarlo con el Jefe de la Oficina
Juridica, porque como minimo tendriamos que tener dedicacién
exclusiva que es dedicacién éxclusiva pero es factible en este
momento eliminar el que podria trabajarse hasta tiempo y cuarto,
porque realmente es una dedicacién exclusiva mafiada, pagéandole
30% mds lo que se estdn ganando con otro 1/4 de tiempo en las
universidades estatales. Hay una serie de portillos que se
abrieron, donde cada persona tiene derecho de no utilizarlos, si
gquiere hacer otros trabajos.
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Lo de las proyecciones sabemos cudl es la proyeccidén, lo unico
que podemos decir es hasta donde va a llegar y es que todos los
gque eventualmente pudiera acogerse, de hecho eso nunca va a ocu-
rrir, pero si podemos decirle que probablemente va a llegar al
60% y un 60% va a superar los ¢100 millones.

Trabajando un 1/4 de¢ tiempo en otra universidad, lo que significa
son unos ¢5.000 de diferencia, eso es todo pero tiene una ventaja,
por sacrificar esos ¢5.000, no tiene transportes, no tiene que
hacer absolutamente nada en la UNED, trabajar 1/4 de tiempo en
otro lado, al menos tiene que trabajar en algo, este es el
problema con el sistema actual, no tiene nada que hacer, porque
el Reglamento nunca establecidé que tenia que hacer. Le habiamos
pedido al Consejo Universitario que tenia que hacer algo adicio-
nal, como dar tutoria, atencién a los estudiantes, guias de tesis,
etc.
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 1)
Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Labo-

ral, sesién 019-96, Art. IV (CU.CDL-96-007), en rela-
cién con el dictamen de la Oficina Juridica (CU.CDL-96-

007), referente al Proyecto de Reglamento del Régimen
de Dedicacidén Profesional.

SE ACUERDA devolver dicho dictamen a la Comisién de
Desarrollo Laboral, con el objeto que presente un plan-
teamiento, de conformidad como ésta lo ha recomendado
y basado en un estudio integral del Reglamento de
Dedicacidén Exclusiva. Para tal efecto, se le autoriza
formar una subcomisidén, si lo considera necesario.
ACUERDO FIRME

Se levanta la sesién a las 12:35 p.m.
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