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;RSTDAD ESTATAL A DISTANCIA
Uﬂif;gnne.jo Universitario

15 de marzo, 1996

ACTA NO. 1196-96

SESTON EXTRAORDINARIA

Presentes: Dr. Celedonio Ramirez, Rector
Licda. Adelita Sibaja
Lic, Eugenio Rodriguez
Ing. Fernando Mojica
Lic. Beltran Lara
Lie. Joaguin Bernardo Calveo
Lic. Rafael Rodriguez
Sr. Marvin Herndndez

Invitados: Lic. José E. Calderén, Auditor Interno
Se inicia la sesidén a las 9:50 a.m.
I. INFORMES DEL RECTOR

1 Integracién de la Comisidén que analizard la pertinencia del
envio del Oficio AT-013-96, remitido por la Auditoria a la

Contraloria General de la Repiiblica

DR. CELEDONTO RAMIREZ: La sesién pasada se hablé que esta Comisién
podria estar integrada por un miembro del Consejo Universitario, un
auditor y un abogado.

LIC. BELTRAN LARA: Me parece gue dada la experiencia que tiene en
conflictos laborales y que es el coordinador de la Comisién de
Desarrollo Laboral, quiero proponer al companiero Joagquin Bernardo
Calvo, greo que seria apropiado que estuviera en esa Comisién, ya
due €1 le podrfa dar un insumo y marco de referencia a los miembros
®xternosg,

;IC.EUGENIO RODRIGUEZ: Ayer le comenté a don Celin Arce que le
Arecia el nombre de don Rafael Angel Chinchilla, es excontralor,
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. estda ejerciendo la profesién fuera de
Rept’lbl ica.

qu 1a Contralorfa General de

la

gj é1 aceptara me parece que serfa up
comisién por la experiencia que tiene,
tos laborales.

excelente miembro de la
Incluso es muy entendido en
asun

DR. CELEDONTO RAMIREZ: Se le delegaria a don Eugenio Rodriguesz
para que converse con don Rafael Angel Chinchilla,

LIC. BELTRAN LARA: Sugiero que tal vez serfia oportuno consultarle
a la Escuela de_.ﬂdm1n1straci6n con el fin de que puedan dar referen-
cia para un Auditor. Antes estaba don Morberto Pefia, &1 fue Auditor
en la Contraleria General de la Repiblica.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me inclino por recomendar a don Norberto Pefia
pero habria que ver si €1 aceptaria. Don Norberto trabajé primero
en el Ministerio de Hacienda y luego en la Contraloria General de
la Repiiblica.

Se podria conformar esta Comisién con los nombres sugeridos sujeto
a que ellos lo acepten. Sugiero que se le delegue la coordinacién
en don Joaquin Bernardo Calvo y en caso de que algunos de ellos no
aceptara que informe y presente algunas alternativas,

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Se debe autorizar para que se contraten.

SR. MARVIN HERNANDEZ: A pesar de gue algunos compafieros de la FEUNED
me han externado de que los estudiantes no deberiamos de tomar posi-
cién en este asunto, al final llegamos a un consenso general de gque,
a pesar de que la Comisién que se estAd nombrado es para dar un se-
guimiento a haber si hubo © no anomalias en procedimientos para
actuar ante la Contraloria, pensamos gue como es una mera investiga-
cién y que esa comisién brindard un dictamen, la intervencidén ¥
aprobacién de esta Comisién, que quede aclarada en ese sentido.

De que apoyamos la integracién de esa Comisidén pero en el entendido
de que esto no significaria que estamos apoyando un dictamen final,
porque ahi los estudiantes creemos gue el asunto no tiene que ver
con la FEUNED sino es administrativo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El nombrar la Comisién no implica de parte
del Consejo Universitario, estd avalando nada.

Pienso que hay ciertas normas a las cuales estamos sujetos y la misma
Auditorfa. Lo que se va a hacer es investigar si las ha cumplido
0 no,

Lo que est4 Comisién va a hacer es, un anidlisis razonado y elaborara
Un evaluacién que la presentari al Consejo Universit.ario. El Consejo
tiene que conocer esa propuesta ¥y pronunciarse segiln en lo que esté
fundamentado.
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gl Consejo AT10 ha analizado alguna
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loria ¥ aparentemente no ge han cumplideo, 'Hag:?aiﬁk?1a Contra
para actuar de esa manera? no lo conozeco [ a otro fundamento
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5R. HARYIL QERNANDEZ’ Estoy seguro due esa es la linea del Consejo
yniversitario. Por respeto a 1a Federacidn me dije hi e
esa anl vedad, Jeron que iciera

ge toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO T, inciso 1)

SE ACUERDA nombrar una Comisig
Lic. Joaquin Bernardo Calvo,
Rafael Angel Chinchilla yell
fin de que realicen un estudio sobre la pertinencia del
envio del Oficio AT-013-96 a 1a Contraloria General de la
Repiblica, por parte de la Auditoria Interna.

n integrada por los Sefiores
quien coordinarid, el Lic.
slc. Norberto Pefia, con el

Para tal efeclo, se autoriza la contratacién por honora-
rios de los sefiores Lic. Rafael Angel Chinchilla y el Lic.

Norberto Pefia, para la realizacién de dicho estudio.
ACUERDO FTRME

24 Solicitud de contratacién del Lic. Mario Meofioc como autor
interno de la Unidad DidActica Finanzas III

Se recibe la solicitud de nombramiento del Lic. Mario Meofio Brianso,
como autor interno de la Unidad Diddctieca "Finanzas III".

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El sefior Meofio tiene todas las caracteris-
ticas necesarias para realizar este trabajo.

Este asunto se remite al Consejo Universitario porque el sefior Meofio
lo estarfa haciendo fuera de jornada, entonces lo que corresponde
€8 que se le paguen los honorarios por concepto de elaboracién de

la unidad didéctica.

Segiin 1a reglamentacién, cuando se trate de un funcionario que hace
Un trabajo de estos, fuera de la jornada laboral, corresponde al

Consejo Universitario darle el visto bueno.

LIc. BELTRAN LARA: FEl Consejo Universitario acordd 591icitarleJa
as dependencias correspondientes, en este caso a 19 Vicerrectoria
Académica, que cuando se solicitara una autorizacién para que un
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ancionario -sobre todo
funcion B en este caso
citedrs de Financas- elabore ' 9ue es el Encargado de la

un materij iddct i ; r
sentratarlo porque 1o va a hacer il ldﬁel Sdlc!acttf!o I hhasﬁl que
¢ - u jornada laboral, se

justificavade alguna manera, Porque se consideraba lab

inherente a la C‘:ﬁ.‘{edra. Que en lo posible las (;'t ?;m e gr
elaborar el material diddctico, acogidos al tih{,m'ﬂue rﬂ:_tr‘atac;‘an .e
de su jornada laboral y si ne 1o hacian dentro riepauq.ljlsrnlazlr;e: higit{i

it sarles un contrato di
que pag s » que dieran los elemen juici
qué se daba esa situacién. WiR N6 gatelo Regow

pR. CELEDONTO RAMIREZ: Se le puede soli

démico que -'11!10!‘{0 del resto de la documentacién donde se especifica

-~y s ¥ 1 < ’ .
los u‘ht?mc o &]’_lllt’.‘ ll_c-\ aria ?ﬁte curso, las recomendaciones respecti-
vas, para que €l sefior Meofio fuera el autor ¥ la justificacién de
por qué no lo puede hacer dentro de su jornada laboral.

citar al Vicerrector Aca-

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO T, inciso 2)

Se recibe la solicitud de nombramiento del Lic. Mario
Meofio Brianso, como autor interno de la Unidad Didéctica
"Finanzas TII".

Al respecto, SE ACUERDA solicitar al Vicerrector Académico
que, en un plazo de 8 dias, envie la documentacién comple-
ta, donde se especifica el contenido que llevaria el
curso, las recomendaciones respectivas para que el Sr.
Meofio fuera el autor y la justificacién de por qué no
puede hacerlo en la jornada laboral. ACUERDO FIRME

IT. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Nota del Sr. Rector, solicitando que se acuerde enviar a todos
los Directores, Jefes de Oficina ¥ _al ClID'l' una copia de las
actas aprobadas del Consejo Universitario

Se conoce nota R.129.96, del 27 de febrero df‘- SISy aumeniGe pos. Gl
Dr. Celedonio Ramirez, Rector, en la que solwx?.a enviar a todos los
Directores. Jefes de Oficina v al CIDI, una copia dei todas las actas
del Consejo Universitario debidamente aprobadas.

R. CELEDONTO RAMIREZ: Dofia Jesusita Alvar:ado me en_vié una nota en
A que se queja. de la dificultad de conseguir las copias de las actas

del Consejo Universitario.

L {an al CIDI como estAd establecido, sin

‘@ sefialé que las actas se env
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ombargo ella solicitaba que se haga llegar una copia

g1 consejo Universitario anterio

- r considers e eso ersa supamente
oneroso ¥ recomendd que se le de s TR eno. Suwsmens

Jara las copias en el CIDI.

Quiero proponer al Conse jo Universitario que se
todos los D1rectorgs, J?fes de Oficina ¥ al CIDI de las actas a-
probadas del Consejo Universitario. Me parece que el resumen de

acuerdos deben ser enviados a los Directores ¥ Jefes y no solamente
al interesado. G

envie una copia =a

gugiero que se envien copias de la

; S actas aprobadas v el resumen de
acuerdos a los Directores,

Jefes de Oficina ¥ al CIDI.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Me parece que sigue vigente el ecriteric que
tuvo el Consejo Universitario anterior, cuando aprobaren que la copia
de las actas se enviaran al CIDI, porqgue las direcciones v jefaturas
las pueden consultar ahi. Fui jefe de una Oficina durante casi 8
afios ¥y cada vez que necesité revisar alguna acta iba al CIDI.

Creo que enviar copia a los Directores ¥ Jefes de Oficina, sigue
siendo muy oneroso para la Universidad e innecesario, pergue no tcdos
estdn interesados en leer las actas completas.

Me parece que el resumen de acuerdos si debe enviarse a los Direc-—
tores y Jefes de Oficina y a la mavor brevedad los acuerdos que
tienen que ver con cada dependencia.

Cuando se tomé esa medida el Consejo Universitario anterior fue
consciente de que era un gasto de papel y de trabajo por parte de
la Secretaria del Consejo Universitario en la forma mas expedita
posible.

Mi opinidén es que se mantengan en el CIDI como se ha estado haciendo
hasta este momento, pero si enviar el resumen de acuerdos a los
Directores y Jefes de Oficina.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Mi experiencia hasta 1986 fue gque nunca
recibi las actas del Consejo Universitario, ni tampoco los acuerdos.

Uno no debe juzgar por el pasado, lo que hay que determinar es si
s mids conveniente enviar las actas aunque signifique un gasto.

El problema es para la Secretaria del Consejo Universitario sacar
tantas copias.

Dado que o} Consejo Universitario ha acorqado que se nombre un
C°°rdinador de la Secretaria del Consejo Universitario, gque a futuro

€Sa persona sea la que autorice la salida de documentos. En este
fomento quien lo autoriza es el Rector.

LIc, JOAQUIN CALVO: Comparto el criterio de la compafiera Adelita
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gibajn, sobre todo que a nivel histérico, los Jefes y Directores
estdn l‘_T"l“'*“l““ de los asuntos por cuestiones administrativas, pero
gorin importante valorar que las organizaciones gremiales nunca

~ibieron las actas, a pesar 5 :
recibiert ' pesar de que en mis de una oportunidad se

insistio hasta la saciedad de que las actas pudieran llegar y nos
dijeron que las consultdramos en el CIDI. )

cuando habin un acuerdo importante o un asunto relacionado con las
asociaciones gremiales habia que ir al CIDI, Log Jefes tienen mucho
tiempo disponible para consultar las actas pero una persona gque
trabaja para una organizacidén gremial no.

Fn este momento no veo la trascendencia que puede haber. De todas
maneras los acuerdos importantes estén saliendo, sin haber aprobado
el acuerdo en firme ya los jefes lo conocen.

§i en este momento en la Editorial hay un faltante de papel, creo
que es contraproducente estar gastando innecesariamente papel v creo
que los mecanismos existen para que los jefes v directores estén

debidamente enterados de lo que sucede en el Conse jo Universitario.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Cuando se tomé el acuerdo de enviar las actas
aprobadas al CIDI, a lo que se estaba acastumbrando en ese momento
era que se enviaba las actas a todos los miembros de la Asamblea
Universitaria. O sea que el Consejo Universitario restringuié la
politica, antes se consideraba que era de conveniencia enviar copias
de las actas a la Asamblea Universitaria ya que en esta estdn todos
los Jefes y Directores.

El acuerdo que se tomé vino a restringuir eso y se hizo por razones

de austeridad. Hay que pensar si la austeridad vale la pena o si
es mejor gque los miembros de la Asamblea Universitaria tengan las
actas.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Mantengo la misma posicidn de los compafieros
Adelita y Joaquin, de que debemos mantener las actas en el CIDI, no
sé si es que no estdn llegando. El acuerdo dice que se deben de
mantener 10 copias en el CIDI, después de aprobadas,

SRA, ANA MYRTAN SHING: Se envian tres copias al CIDI porque el CIDI
manifesté que con esas copias eran suficientes.

LIC, RAFAEL RODRIGUEZ: El acuerdo sefiala que deben de estar 10
Copias de las actas aprobadas.

Esto se prests para que en las oficinas esto no fuera un problema.
s secretarias se quejaban de que llegaban las actas, se t_rasladaban
A la jefatura y luego las devolvia para que las archivara. Se
MNenaron cualquier cantidad de ampos.

R?cuerdn que tanto en la Vicerrectoria de Planificacidn como en la
reccién de Planeamiento Administrativo, en cada dependencia habian
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erch de 30 ampos.

..v del criterio de que se n %
3“}-“‘1.1 Al CIDI 1 3 ¢ mantenga t‘l\ acuerdo como estd, de que siga
spviando al L @S coplas necesarias, pero no estov de acuerdo en

e enVvie cop >« Tji sy ;
que se ENVie caopila 8 l‘m—" Jefes ¥ Directores, sobre todo que lo que
.o guiere es racionalizar el gasto.

. g

LEC: P‘EI-T:R""\‘ LARA: tPan:n que hay que tener en cuenta cuestiones
de costos, 1‘-“ cuanto a papeleria y de trabajo para fotocopiav ¥
distribulr o ﬂ_‘?ta“‘_- l‘f‘_"r«‘ hay que tomar en cuenta la conveniencia
de que a nivel institucional haya una difusién.

Creo que no estamos ocultando nada y que lo ideal serfa que una vez
asprobada una acta difundirla apropiadamente entre los distintos
g¢rupos que existen organizados en la Universidad y entre las
distintas dependencias.

Crec que el gasto de papeleria seria considerable. Quiza que la
zisma costumbre de reproducir fielmente todo lo que se comenta en
21 seno del Consejo creo que ese aspecto hay que revisarlo.

Tal vez lo mds conveniente seria archivar la informacidén en la cinta
reventualmente si se requiere transcribirlo y soloemitir un resumen
en cuyo caso si seria mucho mas fdcil, si se Lratara de minutas que
contengan los acuerdos ¥ alguna descripcidén muy breve de por qué se
llegd a ese acuerdo.

Creo que seria conveniente difundir inmediatamente los acuerdos que
se toman en firme ¥ los otros acuerdos gque no quedan en firme cuando
se apruebe el acta correspondiente. Pienso que esto no seria tan
oneroso ¥ tal vez mantendria a las personas mis informadas de 1o que
esta sucediendo v hacer la aclaracion de que el gue guiera conocer

el detalle v la participacién de cada uno de los miembros del Consejo

Universitario en relacién con cada asunto se refiera al acta corres-
pondiente al CIDI.

El problema es que el resumen de acuerdos que se edita viene con
nuchos meses de atraso porque se envia a empastar a la Editorial ¥
siento que va con un gran atrasa. De tal manera que no esta siendo

funcional el resumen de acuerdos.

quiera enterarse pronto de un asunto

Fara efectos de gque una persona _
no es funcional el documento que se

¥ tomar alguna determinacidn,
estd emitiendo de resumen de acuerdos.
Considero que esos acuerdos podrian sacarseé poligrafiados con mis
Prontitud y sin que salga el empaste de lujo, pero que los acuerdos
9ue se toman en firme no sean enviados tinicamente a la dependencia
Qe tiene que ejecutarlo sino que S€ envia a todas las jefaturas y
una veg que una acta es aprobada, se haga un extracto de Lodos los
acuerdos, tanto los en firme como los no en firme y remitan a las
dependencias indicando que si quieren tener todo el marce de
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I‘efe[-(\-u(.:ia v la pﬂrtir;ipttciéh de cada uno de los miembros del Consejo
yniversi tario se refieran al CIDI a consultar el acta.

Esto podria ser tr;na sa_llda i_ntermedia como para divulgar mejor los
asuntos ¥ tratar de no incurrir en grandes gastos porque la reproduc-
cién de las actas me parece que conllevaria un gasto excesivo.

DR. (}E]_.F_?DONTO RAMIREZ: Le consulté a don Fernando Mojica que como
ge realiza este agtmto en la Universidad Nacional v me indica que
1as actas son enviadas a los Decanos. ’

Hay cuatro alternativas. Una es se mantenga el acuerdo actual, que
1as copias de las actas sean enviadas al CIDI, la segunda seria que
envie a los Vicerrectores y Directores, la tercera seria los
vicerrectores, Directores y Jefes y la cuarta es enviarla a todos
los miembros de la Asamblea Universitaria.

Me parece gque si envia copia a los Vicerrectores vy Directores, es-
taria implicando cerca de 10 personas y dentro de esa estarian todos
los Jefes de Oficina. Si algilin Jefe de Oficina quisiera copia de
una acta se la puede solicitar al Director, porque nuestros Directo-
res serian el equivalente de los Decanos en las otras universidades.

De hecho nos resolveria un problema y no tendrian que venir a la
Secretaria del Consejo Universitario a buscar copias.

Sé que el CIDI habia dicho que hay épocas en que las personas quieren
actas y hay otras gque no. El CIDI no necesita mids de tres copias
porque nadie se las pide,

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Uno de los aspectos que los funcionarios han
lamentado es que las actas salen con mucha lentitud.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: GEso es normal, El decir que se quiera el
acta en la préxima sesién no existe en ninguna de las cuatro

universidades.
LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Me refiero a un plazo de tres meses.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ese plazo es parecido en las otras
universidades.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Una vez que empiece el plan de reorganizacién
de la Secretaria del Consejo Universitario, hay que ver cémo se
agiliza el proceso con mds personal. No estoy diciendo que ha sido
deficiencia del personal sino carencia de recursos.

s que tienen las secretarias del Consejo

Otros de los problemas serio ;
tas se envian a fotocopiar y muchas veces

Um.versita:-ic, es que las ac
A persona no tiene papel.

Valdria 1a pena que el Consejo Universitario tenga su propio

8
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presupuesto para papeleria, gp este mom

papelerfﬂ que nos quieran dar e] Almacénento estamos sujetos a la

General,

pR. CELEDONTO RAMIREZ: Para este afio «
ficacién y para el afio entrante se podr{
te para papel.

LICDA. A?ELITA SIBAJA: Podriamos dejar el acuerdo o ta y

el Coordinador General de 1a Secretaria del Conse.jocl.‘:?v:fq?izxr?gﬁ
préximo a nombrarse, decida y haga una Propuesta con base eﬁ e{ ﬂné:
lisis que hagﬁ para organizar el trabajo. Esa persona ;er& si exis-
ten las condlcl_um_as. con la nueva estructura para lacer xel gr-an
trabajo que a mi juicio significaria enviar estas copias.

ING. FERNANDO HG.E'ICA: Considero que 1a propuesta de la compafiera
Adelita es muy atinada, pero se podria ver 1a posibilidad de que haga
via disquete. Se economiza tiempo ¥ prapel, y la persona que guiera
lee las actas.

Creo que la Universidad que tiene tantos medios electrénicos, debemos
utilizarlos ¥ creo que eso es mucho mis econdémico.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No seria necesario disquete, se puede enviar
por el correo electrénico, de tal manera que cada una de las
direcciones y jefaturas lo tuvieran.

Pienso que enviando una copia a los Directores ¥ a los Vicerrectores
no sale tan oneroso.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Propuse que por ahora se mantuviera el
acuerdo y gque el Coordinador General sea el que haga una propuesta

con base en la nueva estructura de trabajo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que'eso tiene que ser una politica del
Consejo Universitario.

LIC. BELTRAN LARA: Se seguiria enviando las copias al CIDI.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El CIDI existe con el objeto de mantener la
documentacién institucional, para consulta y para }a conservacidén
de 1a informacién, para actuales y futuros historiadores.

Lo que se someteria a votacién es modificar la actual disposicién
Que dice "dadas las politicas de austeridad sst-nala?das por el Consejo
Universitario v dado que la Comunidad Universitaria conoce sobre las

actividades del Consejo Universitario por medio de la Gaceta_Ul:uver-
anto no varien las actuales condiciones,

si %
.Laria, se acuerda que en t 4n distribuidas entre sus

2 actas del Consejo Universitario ser
Miembros v 10 copia.sJ se depositardn en el CIDI para consulta de la

Comunidad Universitaria”.

- i i actas
Someterig a votacién la alternativa de gue envie copias de las
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aprobadas a los Vicerrectores y Directores.

Quierd gl qu? = %utorice enviar el resumen de acuerdos a los
ViFEPrECtori;, Iy DIFECtPFQS v a los Jefes de Oficina, indepen-
dientem?nte e su comunicacidn al interesado. Me parece que eso si
es muy importante.

L1C. RAFAEL RODRTGUEZ: Eso lo hace el CIDI.

pR. CELEDONTO RAMIREZ: La secretaria de actas hace una lista de
acuerdos v los comunica a cada dependencia.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: A nosotros nunca nos ha llegado la lista de
acuerdos.

SRA. ANA MYRIAN SHING: Se envia copias al CONRE.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Es importante que se remita copia a todos
los miembros del Consejo Universitario por cuanto deberian de ve-
rificar que la transcripcién fue correcta.

La segunda propuesta es que el resumen de acuerdos se haga llegar
a todos los miembros del Consejo Universitario, Vicerrectores ¥

Directores.

* ¥ ¥k

Realizada la votacién respectiva se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IT, inciso 1) .

Se conoce mnota R.129.96, del 27 de febrero de 1996,
suscrita por el Dr. Celedonio Ramirez, Rector, en la que
solicita enviar a todos los Directores, Jefes de Oficina
y al CIDI, una copia de todas las actas del Consejo

Universitario debidamente aprobadas.

Considerando 1a austeridad gque la Universidad debe seguir,
SE ACUERDA distribuir copia de las actas aprqbadas del
Consejo Universitario, a los vVicerrectores y Directores,

ademds de las aprobadas en la sesién T47-88, Art. T.

ar el resumen de acuerdos los
rsitario, a los Vicerrectores,
fes de Oficina, independiente-
1 interesado.

Asimismo, se autoriza envi
miembros del Consejo Unive
a los Directores y a los Je
mente de su comunicacién a
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Aguerd9 .del CONRE, en relacié oS
reclasificacién de 1a Sra. Amalizor\;wt“d o

ge conoce ﬂcé‘e‘;do del Consejo de Rectorfa, sesién 938-96, Art. V (CR-
086, del 27 de febrero, 1996), referente a 1a solicitud de reclasifi-
cacion de la plaza de Secretaria T que ocupa la Sra. Amalia Vega
ﬁlvarez. -

DR. CELEDONTO RAMIREZ: Es de facultad de j i
P replasificacidn. el Consejo de Rectoria hacer

El céd%go 133030 5 del puesto de Secretaria I de la Vicerrectoria
Ejecutiva que tenia don Rodrigo Arias.

En la propuesta de eliminar algunos cédigos se habia propuesto que
se quedara la plaza que ya tenia la Oficina Juridica y se eliminara
la plaza de la Vicerrectoria Ejecutiva.

Por acuerde del Qonsejo Universitario se eliminé la plaza que tenia
la Oficina Juridica y se acordd que se utilizara la plaza de la Sra.
Amalia Vega para ese efecto.

Dofia Amalia Vega tendria un perjuicio laboral y con el objeto de que
no haya ninguna incompatibilidad en la intencidén que se dio al
aprobar al Presupuesto, nos gustaria que la sefialaran y si no hay
ninguna objecién que el Consejo Universitario dé el visto buenoc para

ejecutarlo.

LIC. BELTRAN LARA: Estoy de acuerdo con esta reclasificacién, lo
que quiero saber es por qué el Consejo Universitario tiene que apro-
bar este tipo de asunto. Creo que este asunto es de competencia del

CONRE.

DR. CELEDONTO RAMIREZ: Es un asunto de CONRE, pero si hubo un acuer-
do de este Consejo Universitario en el cual eliminé esa plaza, quiero
gque esto no signifique que hay una contradiccién‘entrg el acuerdo
del Consejo de Rectoria y la intencién del Consejo Universitario.

tencién del Consejo Universitario no fue
a Juridica no tuviera secretaria 2 sino
ar esa plaza y dejar

Me quedé muy claro que la in
el de decidir que la Oficin Y
que en ese momento era mucho mas facil elimin
la otra,

Quiero dejar claro esta situacién para que no se entienda que se
acuerda algo y por otro lado se hace otra cosa.

Se acuerda 1o siguiente:
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ARTTCULO IT, inciso 2)

Se conoce acuerdo del Conse jo de Rectoria, sesién 938-96
Art. V (CR-086, del 27 de febrero de 1996)  referoiis &
1a solicitud de reclasifica 4 . .

¢ién de la plaz i
T que ocupa la Sra. Amalia Vega A[vafez_la s Riecretaoin

Al N“!HI’BCI-O’ SE ACUERDA aprobar 1la recomendacién del
Cm.ml."’ en el sgnt.tdo de trasladar el cédigo 133030 a la
oficina ‘Jurfdnca ¥ reclasificar de Secretaria T a
Secretaria TI. ACUERDO FIRME i

1, Nola de la Escuela de Ciencias Sociales,
Bachillerato en Ciencias de la Educaci
Educacién Especial

sobre_la Carrera de
6n_con Concentracién en

Se conoce nota E.S5.C.H.140, del 6 de marzo de 1996, suscrita por la
M.ED. Lilliana Alonso, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales
y Humanidades, en la que manifiesta el malestar del Consejo de esa
Escuela, por el acuerdo tomade por el Consejo Universitario, en
sesién 1191-96, Art. VII, inciso 2), referenle a la ubicacién de la
Carrerade Bachillerato en Ciencias de la Educacidn con Concentracién
en Educacion Especial en la Escuela de Educacién. Ademds, solicita
una audiencia con este Consejo, con el fin de discutir este asunto.

DR. CELEDONTO RAMIREZ: Creo que hay algunas apreciaciones equivoca-
das en el sentido de que no es cierto que la Escuela haya invertido
nada es la Universidad. Es distinto si la Escuela haya conseguido

esos fondos ¥y los hubiera invertido, aparte del resto de la Universi-
dad,

En lo que se refiere al dictamen de la Comisién de Desarrollo Acadé-
mico, el objetivo de la macroprogramacidén es que existe emanda social
¥y econdomica y que se elabora un perfil bAsico.

La aprobacién de 1a Macroprogramacidn por parte del Consejo Universi-
tario tiene el objeto de darle el visto bueno.

Fl segundo paso es la elaboracidn de la Micropr?gramacién, pero es
un poco diferente el que el Consejo Universitario apruel_:ue la Macro
¥ el gue decida que se ponga en efecto, son aspectos diferentes.

Fl Conse jo Universitario aprueba la Macroprogramacién, puede probar
la Microprogramacién y decidir si la pone en marcha, porque tiene

implicaciones de recursos humanos y financieros y eso debe estudiarse
cada vez con mis detalle.

Cuando 1a Universidad comenzé era fécil abrir carreras ahora es un

Poco mAs diffecil por los recursos que implica.

12
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4. Notn de la Escuela de Gienci

Turismo an_Soc

inl e, nobre_ la Carre ra_de

ge recibe nota E.S.C.H.105, de] 2 .

1a M ED. Lilliana Al onso, ‘Di rec l.(Jl':lhi-' ; t..hml
pgumanidades, en la que remite nuey pig
de Turismo. )

ro de 1996, suscrila por
weln de Ciencins Socinles v
fimonte un presupuesto de 1a Carrera

pR. CELEDONIO RAMIREZ: A estos &i

to i ; JLos cosbos hay Andirle "
pago a 1a CnJ_a\ Coslarricense del Seguro Sééi;‘lim t:‘::f“hr].‘ [“I. :l‘f]-% {E[
q"p se necesita como lnfllilllﬂ ¢4-ﬂnn.nnn ] ey M1 apinion es

La carrera es muy importante y este asunto lo remitf al Consejo
Universitario para plantear 1o siguiente I =

se puede incluir estos recursos en una modificacién presupuestaria
y tratar de darles esto ajustado, Rl problema [m‘ilt‘r'i't)r' q(',;,{'” &1
atender la Carrera. En esle momento ellos [‘{‘.‘(]llil"l't‘.l"l tres Dr'.n fesores
de cuarto de tLiempo para el primer nivel, pero para toda Ta C:i;-rr-r-n
van a necesitar mucho mas. '

Se estd hablando de un Encargado de Programa, el cual se mantendria.
El Encargado de Cdtedra no sé mantendria porque al ser una cantidad
mucho mis grande de cursos, eventualmente van a necesitar mas
Encargados de Cdtedra, habrdn costos adicionales.

Es importante la apertura de esta Carrera, de hecho ya llegamos
tarde, esta Carrera se presentdé para su aprobacidn en 1991 y en ese
momento se tuve que haber abierto porque estaba el auge del turismo.

Desafortunadamente en 1995 y 1996 el turismo no ha ido creciendo pero
al menos se mantiene. También aparecieron dos universidades privadas

que abrieron Carrera en Turismo.
Segiin el estudio que hizo CONARE hay suficiente poblacién para todos.

Si el Consejo Universitario le da el visto bueno se podria incluir
los recursos en una modificacién presupuestaria e iniciar en el PAC-
96-3 en el entendido de que esto significard mids gastos a futuro.

el Instituto de Turismo nos dé apoyo una
Han firmado un convenio de capacitacidn
s y mandos medios, y pudiera ser que

Abierta la Carrera tal vez
vez que la vea en marcha.
con extensién para altos nivele
esto les podria interesarles.

n marcha dos cohortes. For
y el primer cuatrimestre, y
ricula de esos dos cuatri-
jo sefale el destino final

Sugiero que por el momento se ponga e
ejemplo, si es el Lercer cuatrimestre
luego que se haga un reporte de la ‘mnt;
mestres para que el Consejo Universitar
de la Carrera.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Hay que tener presente gue los aranceles de
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Slendo unn
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nraneel ,

ho tlempo 1ow tueann de Cloneinn
YOl Chala, tuvieron wn arancel

PR CRLEDONTO RAMIRES: 1 nrnneel fus hae s abajo no hactn nrplba
Yo one dilevon Muliolentes RAOneM, Hay que ver o aue cuesta ann
Sarrera de Medicinn Velterinaria Younn Cavveen e Lduenctidn, 1a
Carveva de Medioinn Voterinaela cuesla aneho ek s

Todou unhiemon Que e el conto no hiny nlnginn comparaclon vy hay nl-
Hinan carreran havat nm para ban universtidaden enlalalon Vool ran
RETRITN

Pava 1 Cavrera de Bduenolon con énfasts en | ¥ 11 Cleloy, wo hino
e concenldn por via de elerton acuerdon que exinl fan con el Mi=

wintorio de Bduenelan,

Parva noguie abelendo eavreoran ne podefa “J“ip luil'rm tavifnn pero no
. n
Oreo que nen ponihle Fljar una tarifa dintinta,

i\ entableeldoe
. noldn ¥ de 1o que entd e
Dent pg el vapiritu de e connt bt . i st ot
Parn ol f‘innlul' lamtonto de 1a educne ldn nuper h[” llnih:::‘ .':;Iﬂl:t‘diunllml.
o 0 . 3 :

s unbversldaden punden cohrar Ia diferencin

: S que se haga
Kl ¢ miversltario le da el vislo bueno y ".i““' ita q
Rl il . Tuvendo dor cuatelment ren,
ol onludio de cosbon fncluyer

v rencia cunndoe don
: cor una refle
Quiniera te ornla Cnrvern.,

SHe MARVIN HERNANDEY : hrly
l'-nlm[.r.nln uefinla que om un poeo tarde ah
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o mEM O UWNIVERSITARIO

-

. valdn N62-9 .

En ne ﬂil'l'l'll"" .l.-ll :- .l":r Ijli Vi Incing ) ) ConmeJo Universtbario aprohd
ke 1 nludlo de mareado PArn enba enrrern, rasdn por Ia
. o v —— ¢ A
cunl 1o propuestn carece e tieho enludlo, Quiniern mlllwr chdmo enth
el merendo on ente momento, ) anl

on e Lo 3 '

gn el _jmlnJI r;"] tl:‘]] rlllr I.;Ium-n da la Comini6n de Desarrello Académico,
: He . 4

ne seiln “1‘101‘1 m!' ealudiante de o programn, la permanencin en

delermin #oeursos, lo demandnrd grtlon fuerten paran cumplir con
las glrns.

" i

Luego _‘]”" Celedonio indien que se puede nhele 1o Currern on el Gl Ino
. : -

cuatrimestre ¥ primero del nfio entrante, y tomar unn decisién sobre

qué va a pasar con la Carreps,

Me parece 'I“"J_“"‘ debemos de tomar n los estudiantes como conejilloa
d? indias. Pienso que ui las couns He van a hacer que sean como
tienen que hacerse, bien hechas, pero no decirle a los estudiantes
que esto no Tunciond,

DR. CE{'F’DUNT‘U FMH,TREZ: Cuando dije que se abrieran para dos cohorles
es que la Universidad adquiere responsabilidad con esas dos cohortes
hasta que ellos Lerminen. ¥

Lo que se quiere decir es que se van a matricular dos cohortes ¥y 8e
adgquiere un compromiso con los estudiantes de esas dos cohortes.

El compromiso con un estudiante se tiene que llegar hasta el final.
Una vez que se abre una Carrera se tiene que llevar hasta el final

con esos esludiantes.

8i por razones de fuerza mayor, una institucién no puede terminar,
se tiene que tomar las previsiones para que esos estudiantes terminen

en otro lado.

Lo que se estA hablando es que no es una carrera permanente y eso
estaba dentro del espiritu de la UNED, de que las carreras se podian
abrir y cerrar, obviamente cumpliendo los compromisos con aquellos

que se hayan matriculado.

SR. MARVIN HERNANDEZ: Muchas gracias por la aclaracidn. Quiero
dejar patentizado que la intervencién de don Rafael me parece muy
atinada, en el sentido de que es una carrera cara,

Creo que el estudiante desde el momento en que se matricula debe

tener la informacién concreta y légica de que un arancel debe ser
diferente, porque si es una carrera cara el estudiante debe darse

cuenta desde el momento en que ingresa de que es cara y que por lo
tanto va a tener que hacer gastos onerosos.

Es importante que cuando se saque a oferta la carrera se haga re-
ferencia de los precios de ésta, porque siento que los aranceles no
Van a ser los mismos que las otras carreras.
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—

PR, CELEDONTO RAMIREZ:  3ouay

ponderia a la UNEDY : LLER!

" A R
pPoblacidn meta que le corres-

Creo q.\ln‘ Ta poblacian mela que )
reabaiando en turismo v gj
poblacidn stgnificaria poce

A UNE

& i':‘:l‘ debe atacar es In que ya estdi
L uRrara tener o i s i

ey ner suficiente de esa

¥l !\:';\llit‘ﬁl!l oRun poco de concepeidn

acapacitacion en sevrvicio o todosn I.

mds Que abierta a personas »

Debe ser una carrvera orientada
s o8 |u.1t eles, restauran tes, ete.,
1 se dradian del colegio.

a UNED tendria . v
l:l:'irulml en .\.‘tm.m h.“ (Ntbo 8@ logrdramos que esas personas se
e . ste progeama pero trabajando en lo mismo : -l

-~ MARAR W) s, »
AILS Jarvera s la Universidad la va a impartir en todos los
Centros Universitarios o sers regionnlivada ‘ l l

PR, CELEDONIO RAM 2% Se . . ; i g
ia Enbtaiis RAMTRE Se le podria solicitar una recomendacién a

L1C. BELTRAN LARA: Por lo general esa informacién queda registrada
en la Macvoprogramacidn,

I.m. ‘Cl-‘.l.RhOh!lO RAMIREZ: Se le podria afiadir al acuerdo, de que ademds
indique cudles serian los costos adicionnles, en los cuales el estu-
diante incurriria, con el objeto de que se le dé a é1 1la informacidn

pertinente.

Me parece que es muy fdcil decirle al estudiante que va a pagar la
misma tarifla pero si é1 tiene que moverse desde la Peninsula de Osa
hasta Guanacaste, los costos van a ser muy elevados.

Es importante que nos sefinlen cudl serfa la poblacién meta y los

lugares donde se planea ofrecer.

Cuando se hizo la Macroprogramacion (se vio

ING. FERNANDO MOJICA: ¢
on el INA, para utilizar la

1a posibilidad de hace algin convenio c
5 ] 4
infraestructura que tiene el TNAT.

en Ia Macroprogramncidn dice, pero

. CEL i7: No sé si
DR. CELEDONTO RAMIREZ: No Eotey anbarsds que

si se habld con el ITNA para colaborar en eso.
se conversdé con el Instituto de Turismo.

Cuando digo que abrir esta Carrvera €8 un E}:ﬁ:ozarde, no lo quiero
decir en el sentido de gque ya no la neces el

ge iba a Firmar un convenio con
ento don Luis Manuel Chacén

Esta Carrera se hino pensando en que
esto le

el Ministerio de Turismo y en ese mon yagar esta Carrera,
estaba dispuesto a firmar un convenio V¥ I

habrfa favorecido nl estudiante.
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"

n este momento no ¢ i s
En € sabemos si el Ministp

a firmar un convenio. Acaba de firm s piirismo estars ateineate
n ol &rea de extensidn. Ar un Programa de Capacitacién

pienso que Bi_ hay Posibilidades
convenio mediante el cuyal ge 10(!36111::;;‘?::1:1:1&1me-.nt.te ;e firme algin
. N 08 estudiantes.
LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: CGuando e] _
. . Fr 'l Consejo Univ . . &

}[:.u t:(‘plrc?flcnom“t?1m{l‘ de data C“I‘?‘(‘.ra. indicibn t;‘!:; elrashf;ﬁl‘“'::‘:;g;c:{bt;qia
= S - . - - = (ol

miria o8 fuertes. Creo que debemos de tener mucho cuidado .

¥ % %

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO TT, inciso 4)

Se re_-f:*.ibe nota E.S5.C.H.105, del 21 de febrero de 1996,
susct:lta por la M.ED. Lilliana Alonso, Directora Escuela
de Ciencias Sociales y Humanidades, en la que remite
nuevamente un presupuesto de la Carrera de Turismo.

El Consejo Universitario estd en disposicién de que se
pueda abrir la Carrera de Turismo, inicialmente solo para
dos cohortes. A partir de la segunda matrfcula se solici-
ta enviar un reporte acerca de la Carrera, con el objeto
de que el Consejo Universitario resuelva sobre la apertura
o no, de nuevas cohortes.

Con el objeto de poder ponerla en ejecucién, SE ACUERDA
solicitar a la M.ED. Lilliana Alonso gque:

1. Se envie a este Consejo un proyecto de presupuesto
para las dos cohortes, en forma total, hasta terminar
su programa.

2. Sefiale cudl seria la poblacidén meta.

3. Indique cudles serian los costos adicionales, en los

i r i i 1 objeto de
les el estudiantes incurriria, con e
:::: ie le dé a é1 la informacién pertinente,.

ACUERDO FIRME

X — ica, en relacién con el recurso
5. Dictamen de la Oficina Jugid:?;mhros S

tra de la reforma aprobada al Art.

interpuesto por un grupo
sitaria Representativa, en con

51 del Estatuto de Personal

del 5 de marzo de 1996, suscrita por el

Se conoce nota 0.J.96-045,
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st

Lie. Colin Arce, Jofra e
{“t.i.mm}n Hn]u-n. el rOCUrse Pk
1a Asamblen “'“"’"T'"ii.n Pin Re ". .'l"“'nl,n pap
aprobada al artfeyle 51 del i[..rl:t'“".”“tn!,]w-.

Hhkaluto de p

Y

la 0 "
Fiecing Jur-l'rll::n, en la que brind
"Tnda un

U grupo de miembron de
con contra de 1a reforma
ersonnl .,

DR. CELEDONTO RAMI[REy .

? Hoy o
dictamen ¥ 1a obra o Of ponihi g
61 del Est Lra on derogar 1n mogppin -229e8, una es acoger el
61 de Hlintuto de l‘l‘-r‘mnml leacidn que ge 1o hizo al Art

LIC. BELTRAN LARA: 5 .

probablemente fue en r']l“l'm'l::i;:l';r:] Aue la
que la modilicacidn que gae habf (} ol
un poco oculta que no estLA py ::.]
asunto de interpretacidn, o

apelacién que ge produjo
Sl gunasg personas consideraron
cho lleva alguna intencional idad
feitamente dicha, Creo que es un

Me parece que probableme

4 'men e .
ficar el Art, 51 del Ent.ntul:lrﬁ-?r;)a-“ personas pensaron que al modi-
presionar o de abrir . rtille monal, 1o que se trataba era de
S ETESHBS: ¥ alie In_portille para luego presionar a algunas
pers $ ¥ que eslas al final tuvieran que irse de la Universidad.

St Ebtwnits 14 po'-tihilildn‘d d. .e asunto lo que'est;nt’)amos haciendo

X » 1 £ de e que algunos funcionarios por alguna
razon no quisieran conbtinuar en la Universidad o consideraran que
les era I'I'NF.R beneficioso dejar el puesto en la Universidad y dedicarse
a otro tipo de labores. Que previa negociacién con la Rectoria v
si ésta consideraba que institucionalmente esa plaza podria desapare-
cer o congelarse por un Liempo prudencial con el fin de resarcir el
costo que significa el pago de prestaciones del funcionario, y mutuo
acuerdo entre el funcionario y administracién, Eventualmente ese
funcionario pueda retirarse disfrutando el beneficio que le corres-
ponde de sus prestaciones legales.

Conozco casos de personas que han plantéado acogerse a este articulo
v por falta de una legislacién que tenga esa apertura han tenido que
renunciar e irse sin disfrute del derecho correspondiente a sus

prestaciones.

Lo que se trataba era de favorecer ¥ estab‘lecer un dere_c‘ho mAs para
el tf-abéjador antes que buscar una situacion de convulsidn c[;:lmc Pﬂ;‘a
que algin trabajador fuera presionado ¥ tuviera gue abandonar la

Institucidn.

este asunto ante la Asamblea U:_]i-
ot endria problema en dis-
ésta entienda nuestra

cl
giin temor ¥y no £
lea y que

Creo que es muy importqnte a

versitaria. Sé que existe al ¥

cutir este asunto en la Asam
posicién.

i ha senalado es co-

mpanero Beltré'? "

que lﬁle::jfitu y la razén per la cual se a

gt "d d, sobre todo que dentro de la_m].sma

ibilicacs forma indirecta

LIC. JOAQUIN CALVO: Lo
rrecto y creo que ese fu

dicioné al Art, 51 esa pos de funcionarios que en
Universidad hubo un nimero d€
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I 3

estaban solicitnndo 1, posibi
parn que se pudiornn | pge “”: l{‘ri.l(! oe an
i

HO abriera Ila oportunidad
Prestacionms,

Lo que ha habido e 1y intorpre
la mavor parlte de lan personns
1idad laboral yoogue oy i
despedir a personny,

Lacijg

+ ton a nivel de )o que ha mane jado
" "

£6 rog 'nd (I“': cabo era una erpecie de movi-

ndiseriminads o] sefinr Rector podia

Inclusive se dijo qQues se le de
\ ‘ e dejaba come ¢ i
§ csorte del sefor 5 ¥
&) lp]“pn”il_.\ de que no hublosne INE8 P el . l\] senor Hese |,r:1-'r on
Jeles de Oficinn para QUe No 86 comel,| e ni de Direcltores ni de
L “lieran injusticiag,

" 5 4] v o @

Creo que 050 '~'||l‘l‘l1 may (‘]!ll'lllll('!li(‘ establecido v eqe qeria 1 argu
“‘Iit{‘ lllll‘ ;];I!‘l‘!’] (llltl I “‘\r” 1 i ]'t A.ll"llll(‘f' Ul'li y 'l‘. il ‘I| il - ) !=
It 5 1 versitaria,

Creo que el dltimo punto del dicLamen del Asesor Legal es claro en

cuanto n su HﬂnﬂlﬂW'?”Lﬂlh‘{H“‘ﬂl seruna apelacidn en subsidio debe
ir a In Asamblea Universitaria, . i

LTC. RAFAEL RODRTGUEZ: FEste asunto nacié a peticién del Sindicato

guien lo 1levé a estas personas a que lo firmaran, este recurso no
nneid de este grupo de personas.

El Sindicato interpreté que era una manera de despedir por justa
causa.

Después de estar conversando con dofia Marlene Viquez nos dijo que
le habfa quedado claro pero que el recurso se habia presentado v ella
habia conseguido las firmas de estas personas.

No sé si es mejor antes de tomar una decisién, conversar con el Sin-
dicato.,

DR. CELEDONTO RAMIREZ: Si el Consejo’ Universitario lo decide se
puede invitar al Sindicato.

La informacién que le hemos dado a las unidades es de que se acepta
pagar las prestaciones solamente bajo la condicién de que la plaza

desaparezca.

Quiero aclararle al Consejo Universitario que hem?s recibido un nd-
mero signifiecativo, eso es un beneficio para los trabajadores. Por-
que esto no podrfa utilizarse para despedir a una persona que esta

en propiedad.

es de oficina gue por favor no le

: = v los jef s o
Tuvimos que advertirle ¢ J que estén dispuestos a sacrificar

dieran el visto bueno, a no ser
la plaza.

Se puede aprobar pero no en firme porque
g

LIC. EUGENTO RODRIGUEZ: oy

puede ser que el Sindicato retire el rec
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DR. CELEDONIO RAMIREZ:
una Comisién del Conse jo
asunto ¥ sino quedan con

Haﬁrtn que invitarlos a u
Universitarig
vencidos o]

; na reunion o que
los invite y explicarles «]
acuerdo quedaria en firme.

LTICDA. ADELITA STBAJA:

Tal veg iaia
podria recibirles, la Comisién de

Degarrollo Laboral

DR. CELEDONIO RAMIREZ:
es que se le dé el aval a)] dictamen
en firme para dar esta oportunidad

a la Comisién de Desarrol]l
rrentes los alcances de ]a
sonal ¥y por qué razén se con
dores.

Se i
bueden hacer Jos aspectos simultdneos, una

del Asesor Legal que no quede
¥ otro acuerdo de que autoriza
© Laboral para que le aclare a los recu-
r?farma del Art. 51 del Estatute de Per-
sidera de conveniencia para los trabaja-

LICDA. ADELITA SIBAJA:

derecho en favor de los
ejercer. Es muy extrafio
recomendando eliminar u

Es huqno que ellos entiendan que es un nuevo
servidores que voluntariamente lo guieran
que una organizacién como el Sindicato esté
n nuevo derecho para los trabajadores.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si el Consejo Universitario reforma el

acuerdo en el sentido de dejarlo claro no serfa necesario elevarlo
a la Asamblea Universitaria.

Cuando se relinan con la Comisién de Desarrollo Laboral se podria ver
la necesidad de hacer alguna modificacién y plantear esa modificacidén
al Consejo Universitario y si se acepta el asunto se terminaria.

El acuerdo es claro que el servidor tiene gue hacer la solicitud ¥
estar dispuesto a renunciar el puesto. En el momento de resolver
las solicitudes el Rector tomard en cuenta los intereses de la
Universidad.

Por el momento se le ha sefialado a los Directores que la conveniencia
institucional seria que la plaza se elimine. En otras condiciones
financieras la Universidad podria dar otras opciones.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Creo que el acuerdo es totalmente claro,
reliine el espiritu del Consejo Universitario.

DR. CELEDONTIO RAMIREZ: E1 acuerdo indica que la iniciativa la tiene
el trabajador y la administracién tiene la discrecién de concederlo
o no. El acuerdo sefiala una limitante que sea de conveniencia ins-
titucional y por dificil de juzgar es que seiiald sola una y es que
la plaza quede eliminada. Creo que nadie puede cuestionar eso.
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ge toman los siguientes acuerdos:
ARTICULO TT, incino 6)

Se conoce noba 0.J.96-045, del § de marzo de 1996, suscri-
tn por el Lie. Celfn Are

. @, Jefe de la Oficina Juridica,
en la que brinda un dic Lamen sobre el recurso interpuesto
por un grupo de micmbros de 1a Asamblea Universilaria

Representativa, con conbkra de 1a reforma aprobada al
arLfculo 51 del Fubtatuto de Personal .

SE ACUERDA ncoger el

dictamen del Asesor Legal, que a la
letra dice:

"1. La reforma al artfculo §1 del Estatuto de Personal
no lesiona de manera alguna el derecho de estabilidad
o de inamovilidad en el puesto ya que, por el contra-
rio, crea un nuevo derecho en favor de los servidores
que voluntariamente lo quieran ejercer,

2. Al no advertirse vicios de legalidad de ninguna
naturalern, recomendamos que el recurso de
revocatoria sea declarado sin lugar.

.

Como el recurso interpuesto lo es con apelacién en
subsidio y fue interpuesto por el 25% de miembros de
la Asamblea Universitaria Representativa, debe
admitirse el de apelacién ante dicha Asamblea."

ARTTICULO, TI, inciso 5-a)

Después de analizar el dictamen brindado por el Lic. Celfn
Arce, Jefe de la Oficina Jurfdica, en Oficio 0.J.96-045,
del § de marzo de 1996, referente al recurso interpuesto
por un grupo de miembros de la Asamblea Universitaria
Representaliva, en contra de la reforma aprobada al
art.fculo 61 del Estatuto de Personal, SE ACUERDA autorizar
a la Comisién de Desarrollo Laboral, para que aclare a los
recurrentes, los alecances de la reforma del ArbLiculo 51
del Estatulto de Personal y por qué razén se considera de
conveniencia para los funcionarios de la Universidad.
ACUERDO FIRME

6. Notn de 1a Auditorfa Interna, referente a la nota enviada por

1a_funciopnaria Jesusita Alvarado

So conoce nota A1-023-96, del 8 de marzo, 1996, suscrita por el Lic.
José Enrique Calderén, Auditor Interno, en l‘a que adjunta nota
ftviada por 1a M.ED. Jesusita Alvarado, solicitando que se le dé
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tramite n la solicitud de E
rkiita © loreni e 1170.-9(‘,1.‘” I‘ulwimmrlml. re

—

ferente n lon neuerdon

LIC. RAFAEL RODRIGURZ;
en firme por el Conse jo 1
para comunicarse?

Quiero gnbeorp

bPor que si un ncuep
L rdo eu L
Iniversi Lario & ot dtas

; A :
voAPor qué durn hantn ocho dins

DR. CELEDONIO RAMIRE?Z: )

o alne auten 1o "mh:'(‘.‘nb.tl”f}l:;::f-.:-_jn l]l;i\-q;s-nii.ur-in no redactn ol pacuer-
e * secretarvia, distinkto sept )

a un redactor y e o ' Anbo serin que se Len=

8 Y enlrega los acuerdos i& Hlukos, Darcals 1 e ten

dos son muy gencerales v o : . ro algunos neuer-=

la p .
acuerdo, Luego pasa o ] : Bseerelaria tiene que darle forma nl
I A revisidn, Esto se acelerard mucho con ol

ombramie N i
n nto del Coordinador General quien revisard o oo e

Dependo de la buena fe y fidel ldad de e

1las y de mi memorina e ro
lo correcto es que se debhe escuchnr el p 0

canele,

SR. MARVIN HERNAND]:‘. 't Quisiera aprovechar las palabras de don Rafael
Angel, en el sentido de hace unos dfias necesitaba 1n comunicncidn
del acuerdo donde el Consejo Universitario de daba a la FEUNED el
apoyo para hacer la muestra con los estudiantes,

Le dije a dofia Ana Miriam que por favor me diera ese acuerdo para
que las oficinas actuaran, Siento que algunos acuerdos son de
inmediata ejecucién e informacién a las dependencins reaspectivas,

Creo que pone en ejecucitdn el ordenamiento de la Secretaria del
Consejo Universitario, se podria sefinlar una directriz de que 1 &
2 acuerdos se redacten de una vez para que inmediatamenbte se informe
a las dependencias respectivas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Considero que es importante el que se nceleren
lo mids posible la comunicacién de los acuerdos, pero la celeridad
no es lo importante, lo importante es que el ncuerdo quede en forma
correcta.

Por el momento no se ha reclamado un acuerde de que se comunicd de

una forma v ese no fue el espiritu. Pero si acelera y se comunica
1 . ger que el espiritu sen distinto,

acuerdos al dia siguiente puede
problema porque un acuerdo esté
o no coincide con lo original
4 de esa palabra mal redactada

A mi no se me ha presentado ningin
mal redactade. Pero cuando el acuerd
¥ una persona lo cuestiona no se _hnh'lm-
se hablard de falsedad ideolégica.

uerdos estén en forma inmediata pero
Jo de Rectoria se revisan, para que
jos del Conse jo Universila-
limpio, escuchar la cintn
Aveces se los devuelvo en

Creo que es importante que los ac
en general los acuerdos del Conse A
la discrepancia sea minima, pero los acuc
rio dofia Ana Miriam Liene que pﬂ.ﬂ-urloa en
¥ luego me los traslada para revisarlos.
forma inmediata pero aveces no.
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vez que ¢ = e
|0 II()]TIbt‘(" 3.\.1 CDOI d] nﬂ.du e
I : . r G neral esa rl_lnC]”n e

-

ri rea-

Es cierto que existe e] act

; : A A como un 1iltj
Universitario ¥ por esa pg 1 iltim

2 O recurso para el Consej
BEm &8 nue a F onse jo

lene que aprobar el acta.
No es la priactica mis canve

niente e
dos se aprueban vy £n

e estos as 5 .
Y se comunican en fj suntos de que los acuer-

rme en la misma sesién. Lo mAs

er :
el acta respectiva. Difutia Sgiiz:;denlen firme hasta que se apruebe
3 -ndo el acta y el acuerdo el Conse

3 > onse jo

Universitario se puede verific 5 5
del Consejo. 1eAr que el acuerdo expresd la voluntad

Los acuerdos en Tirme se acosty

mbran para cases urgentes jem-
plo, una persona que estd soli : e act 1ote

citando permisa para salir del pais.

8i los acuerdos se dejan en firme se pierde la posibilidad de que
los miembros del Consejo Universitario los revisen ¥ probablemente
apelarlos. Un miembro interno del Consejo Universitario tiene ocho
dias para solicitar revisién a un acuerdo tomado en firme.

SR. MARVIN HERNANDEZ: Quiero aclarar a los compafieros lo siguiente.
No es que estoy solicitando que los acuerdos sean comunicados al dia
siguiente.

Por lo general hay dos acuerdos por sesién que son urgente de comuni-
car. Por ejemplo, conversando con don Daniel Lépez me dijo que nece-
sitaba el acuerdo del Consejo para sustentar el gasto que va a haber
v la FEUNED no tiene dinero, para realizar la muestra con los
estudiantes.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: E1 acuerdo del Consejo Univeqsitario no sus-
tenta eso. Don Daniel Lépez tenia gue solicitar el dinero al Consejo
de Rectoria.

SR. MARVIN HERNANDEZ: No me refiero al pago, es al apoyo de la
Oficina respectiva a este trabajo.

si las instancias respectivas no

E . o ie hace nada il
n la Universidad nadi o extra de una oficina.

dan la orden, porque es un trabaj

cierto, pero el Vicerrector puede dar
abria mucho problema y resistencia

E da la orden.

DR. CELEDONTO RAMIREZ: Eso es
la orden y si é1 encuentra gque h
de las unidades entonces el CONR

e la noticia de que el trabajo estA
ando pero en el momento en que =se
tario hubo una gran apertura
inmediatamente.

SR. MARVIN HERNANDEZ: Quiero darl
isto, Pero al inicio estaba cost :
dijo que de parte del Consejo Universl
& esta actividad las cosas se movieron
povando esta muestra ¥ la

I & a )
eraltef o 1a FEUNED y la Licda.

j iv
Hay un acuerdo del ConseJo Uni Daniﬂl ]‘O‘Pez’

Licda, Sandra Cartin, el Lic:
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si no hubiera exi i i
i stido una_ Participacign de j
ibiera realizado, parte del Consejo Uni-
DR. CELEDONIO RAMIREZ: gy €80 estoy de ac d
. Loy uerdo,
en los tramites que le da
Porgue en e] fondo no 1

Me parece que aveces
n el mismo resul tado
. o quieren hacer.
La Federacidén es bienvenid
£ a8 a que hag i
ol Gonsets. Lyabe do ayudar] g4 estos planteamientos v que
3 3 € porque est i :

el y *Stamos conscientes de 15 o
C“‘I:::o alq VPi(t;;En?ntpﬂt‘& realizar algunas cosas. La F‘es:rigi}f‘i Silaz:le
acces rrector respectivo y al Consejo de Rectoria

i(Cémo es que la Federacidn no pued i
- a manejar un Presupuesto porque
;tfsuellt:aqued 51;3_3}"“8_5’69"-3 no responde a lo que van a hacer \-'pnugca
ega u _frqo 1ficacidn de presupuesto de 1a parte que corre;sponde'?
Eso signitica que no se les asesora en la unidad que corresponde.

Lo que esta sol_}cltando el sefior Auditor es gue se comunique el
acuert:lo ¥ la sefiora secretaria nos indica que el acuerdo se esta
comunicando,

Después de esto lo que procede es que se convoque a Asamblea Uni-
versitaria.

LIC. JOSE E. CALDERON: Creo que es importante fijar la fecha de
Asamblea Universitaria porque el plazo que se da el Lic. Ronald
Avalos es de 10 dias.

LIC. BELTRAN LARA: Ademds de lo que sefiala el sefior Auditor me deja
preocupado otro asunto. Creo que el acuerdo debe ser divulgado mis
alla de informarle a dofia Jesusita y a; abogado correspondiente.

or dofia Jesusita se remite al sefior Contralor

a la sefiora Subcontralora, al Jefe de la Ofi-
los Habitantes v a la sefiora Adjunta

El alegato presentado p
Gral. de la Repiblica,
c¢ina Juridica v al Defensor de

de los Habitantes.

e envié a esas instancias es importan-
stas instancias, si no se aclara este
cién de parte de estas dependen-

Considero que si este alegato s
te que el acuerdo se remita a e
asunto podria haber una mala percep
cias, _
DR. CELEDONTO RAMIREZ: Me parece que s muy i]‘nf:r:ear:itteigu:]l 3:122211;:;&
este asunto a las dependenﬂias que dofa Jesusi

) fi Auditor de fijar una fecha
En p 14 erencia del senor A% = iguiente.
Pﬂrae::zflli?zna:i'; k:will:c%ea Universitaria, qulero seflalar lo sig

rsitario
gsitaria al

ha recibido seolicitud para

La Rectorfa ni el Consejo Unive e es lo que el Estatuto

convocar a la Asamblea Univer
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orgdnico establece.

FIFH!nqun Orgdanico sefiala entre las funciones de la Asamblea Uni-
versitaria, que quien la convoca son el Rector, el Consejo Universi-
tario o el 25% de la Asamblea, para ese efecto debe solicitarlo el

25%.

Un asunto es que la Asamblea Universitaria pueda recibir y mi opinidn
¢l abogado estd equivocado al decir que como era el 25% de la Asam-
plea Universitaria entonces este asunto tiene que ir a la Asamblea,
eso es falso.

El1 25% puede solicitar que se convoque a la Asamblea Universitaria,
pero los recursos afectan a una persona en forma directa y personal.
Una persona afectada en forma directa y personal puede solicitar que
el asunto le sea resuelto por la Asamblea.

Las decisiones del Consejo de Rectoria son conocidas por el Consejo
Universitario y resueltas por éste. (Quién es el drgano legitimo
para apelar las decisiones del Consejo de Rectoria?, lo puede hacer
cunlquier persona pero en cardcter individual no colegiado, eso segiin

el Estatuto Orgdnico,.

Fl Estatuto Orgdnico no dice que la Asamblea Universitaria tenga como
una de sus funciones apelar los acuerdos del Consejo Universitario.

Creo que eso son interpretaciones, porque el Estatuto Organico no
lo dice que los acuerdos se pueden apelar por un 25% de los miembros
de la Asamblea Universitaria,

LIC. JOAQUIN CALVO: Hacer una lectura cuidadosa del alegato presen-—
tado por dofia Jesusita Alvarado, solo en el primer parrafo dice "el
sefior Ronald Avalos Monge, como apoderado de varios funcionarios
de la Universidad Estatal a Distancia, incluyendo a mi persona,
impugné los acuerdos la sesién 1179-95, ¥ acuerdos conexos y de su
ejecucién del Consejo Universitario de esa Universidad.

Ahora bien, ese Memordndum fue recibido por el Consejo Universitario,
al cual le corresponde convocar a la Asamblea Universitaria Represen-
tativa, para que conozca y delibere sobre las decisiones o mejor,
de las apelaciones, contra los acuerdos de ese Consejo Universita-
rio".

Creo que lo que corresponde es informar a las personas que se les
remito copia del alegato el dictamen que elaboré el Asesor Legal al
sefior Samiel Hidalgo, manifestado que el Consejo Universitario acuer-
da a rafz de la copia que enviara la funcionaria Jesusita Alvarado,
remitirle los LrAmites que se gestionaron por parte del Consejo

Universitario.

DR, CELEDONTO RAMIREZ: Considero que para mds claridad lo mejor es
enviarle copia de al menos de ese punto a los miembros de la Asamblea
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CONSEJO UNIVERSITARIO
r B

Iniversitaris i i
Ur 1a e indicarles la fecha que se va a realizar la Asamblea.

L1C. JOAQUIN CALVO:

Vale > "
puntos de agenda de 1 1a pena recordar que esto es uno de los

a convocatoria a la Asamblea del afio pasado.

nn.}FRLEPONTO RAMTREZ: Eso fue rechazado. La reforma propuesta fue
rechazada por la Asamblea Representativa,

Sin embar : i i

q::n qongu A sugerencia de este servidor se le solicité que hubiera
? g mq{fara ver la posibilidad de que los asambleistas reconsi-
deran sus ideas y cuando se convocé no hubo quérum.

Me parece que se podria convocar a Asamblea Universitaria para anali-
i Z
zar ese punto, Se podria presentar una agenda mids amplia, pero para

este efecto se puede sefialar un plazo de 8 dias hdbiles a partir de
esta fecha.

Se pued? acordar que una de las comisiones del Conse jo Universitario
en conjunto con el sefior Rector elaboren la agenda.

" i < i - oE)
Seria una sesion extraordinaria para que sea conocido la apelacidén
en subsidio.

* %k %

Se toman los siguientes acuerdos:
ARTICULO IT, inciso 6)

Se conoce nota AI-023-96, del 8 de marzo, 1996, suscrita
por el Lic. José Enrique Calderén, Auditor Interno, en la
que adjunta nota enviada por la M.ED. Jesusita Alvarado,
gsolicitando que se le dé trdmite a la solicitud de los
funcionarios, referente a los acuérdos tomados en sesién
1170-96.

Al respecto, SE ACUERDA enviar copia del acuerdo tomado
por el Consejo Universitario, en sesién 1194-96, Art. 1V,
inciso 4), y del dictamen del Jefe de la Oficina Juridica,
al Lic. Ronald Avalos, a los interesados, al Contralor
General de 1a Repiblica, a la Subcontralora General de la
Repiiblica y a la Defensoria de los Habitantes. ACUERDO

FIRME

ARTTCULO TT, inciso 6-a)

SE ACUERDA solicitar al Sr. Rector, convocar a la Asamblea
Universitaria Representativa, en un periodo minimo de 8
dias hdbiles, con el fin de analizar la reforma al Articu-
lo 12 del Estatuto de Personal, referente a la am?liacién
del perfodo de prueba. Para tal efecto, la Comisién de
Desarrollo Organizacional, el Sr. Rector y el Jefe de la

27

Escaneado con CamScanner



Oficina Juridicn, vedactarin la convoeatoria y los puntos
aue me incluledn,  ACUERDO 1FTRME

11 DICTAMEN DE LA COMISTON DE DESARROLLO LABORAL

1. Alternativan papa_o L servicio de_seguridad _en la Universidad

Se conoce diclbamen de 1a Comiaian de Desarrolle Laboral , 8esidn 021-
a6, Avt, 111 (KU.CDL=96-012), roferente a la nola 08G.006-96 del 25
e enero de 1996, suserita por ol Ing, Carlos Morgan, Jefe Oficina
e :':-'I'\'I-' fos Genernles, on 1o que presenta alternativas para el ser-
viclo de weguridnd en 1a Univeraidad,

‘I'n‘mhle'-n i |:r-|'iln- noln 08G.032-96, del 12 de marzo de 1996, de la
oficinn de Servicios ienerales, en relacién con este asunto,

LIC. RAFAEL RODRTGUEZ: En el presupuesto ordinario estaba incluido
financinr ¢15 millones para solucionar este problema. Sin embargo
mmea se dijo a la Comision de Presupuesto y Correspondencia que
habin existido un acuerdo del CONRE donde solicitaba que esos recur-
sos se aprobaran y se incluyeran. Ese acuerdo no fue conocido por
esan Comisidén y por eso nunca se considerd como algo prioritario.

Don Carlos Morgan solicita que ese dinero se incluya en el presupues-
Lto. Pienso que eso es potestad del CONRE y que el Consejo Universi-
tario lo avale.

Dit. CELEDONTO RAMTREZ: Lo que se quiere es que haya un aval del Con-
aojo Universitario para que varios aspectos de la seguridad sean con-
tratados por una empresa privada,

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Los guardas vienen alegando que ellos traba-
Jan para 1a Universidad entre 65 y 72 horas semanales, incurriendo
la inatitucidén enviolacién a principios laborales que deben de exis-
tir n nivel nancional.,

Fllos est.dn muy molestos porque pricticamente viven en la Universidad
¥ no lLienen Liempo para dedicarle a su familia,.

DR. CELEDONTO RAMIREZ: FEl sistema actual sale mucho mds caro. Las
ot.ras extras que ganan son muy elevadas.

1,1C. RAFAFL RODRIGURZ: Lo que me preocupa es que aprobemos algo y

que no venga a sustituir el servicio de vigilaneia sino que sea para
incrementarlo. La idea es que no vamos a sustituir ese servicio.

DR, CELEDONTO RAMIREZ: Actualmente un guarda trabaja 24 y 24, las
vacnclones, fines de semanas, ellos absorben y se paga tiempo y medio
o doble Liempo.

Cuando e habla de las deficiencias en cuanto al trato poco
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LUNOEJOU UNIVERSITARIO

humnuitnPiHQ" la jornada, he estado en contra de que atienda la segu-
ridad por via de horas extras.

o

Lo que se Lratn es de atender esas necesidades por medio de compafiias
que dan ese servicio y el funcionario hace su jornada normal.

Los choferes estin muy de acuerdo en trabajar horas extras porque
les significa un beneficio econdmico.

Consideramos que ese beneficio econémico en el caso de los guardas
es contrario a los inLereses de la Universidad, porque estdn muy can-
sados ¥y a la Universidad le sale mucho mds caro. Ese problema se
puede resolver mediante este sistema.

No significa eliminar ninguno de los guardas sino eliminar los
Liempos extras,

LTC. RAFAEL RODRIGUEZ: Valdria la pena ir analizando el servicio
contratado externo, si es eficiente.

DR. CELEDONTO RAMIREZ: Tenemos que analizar si el servicio externo
es eficiente.

Hace un tiempo en el Centro Universitario de Cafias se contraté el
servicio de vigilancia y dio muy buen resultado.

LIC. JDOAQUIN CALVO: Esa es la propuesta que estd presentando don
Carlos Morgan y creo que es razonable para tratar de resolver este
problema.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En el Centro Universitario de Alajuela hay
que pagar una gran cantidad de horas extras, sobre todo en el perio-
do de matricula. No se puede dejar a los cajeros solos en los Cen-
tros Universitarios. AdemAs se necesita horas adicionales para que
cuiden esos guardas a los cajeros.

LIC., JOSE E. CALDERON : Hay un informe que envié la Auditoria la se-
mana pasada, sobre archivo institucional, que tiene que ver con lo
que es mensajerfa, procedimientos, etc.

Seria conveniente que analicen ese informe porque tiene que ver con
mensajerfa y archivo institucional. Este informe se remitié a los
Vicerrectores y estA pendiente.

~

Creo que este punto podria ayudar en algo sobre todo en los procedi-
mientos y reglamentos.
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ge acuerdo Lo siganiente

ARTIOULO 10, bnedan 1)

Re conove dlotamen de Ia Comialdn de Denarrallo Laboral,
renlan 0R1-06, Avk, 111 (KU=CDL=96-012), releronte a In
nota O8E006-96 del 26 de enero de 199G, sunerita por el
Tl Cavlon Morgan, Jefe OFicina de Servicion Generales,
en la que presenta alternativan pava ol neevielo de sepgu-
vidad en In Univeenlidad,

Adewmar, ne recibe nota O81,032-96, del 12 de marzo de
1986, de 1a Oficina de Seeviclon Generalen, en relacidn
con ente ananto,

Se acoge dicho diotamen, que la letea dice:
CONSTDERANDO QUK

1. Parva wejorar en formn integeal el problemn de Seguri-
dad fnantitucional ecuyas deficiencian en cuanto al
trato poco humanitarvio de la jornada y dobneién de
equipo apropliado son hintéricas.

2. Es imprescindible por ¢l bien de 1a Institucidn, no
adlo superar deficiencian y mejorar ol servicio sino
sumar  esfuervon en In hinqueda de soluciones a
problemas que nos son comunes,

s
-

En stesnionen Non, 92096, Art V del 27 de octubre y
Q30-95, Art. XXX del 12 de diciembre, el CONRE
aprucbha el documento infcial propuesto por SERGE,
Vicerrectoria Rjecutiva ¥y Direceidén Administrativa
respectivamente, y le dio su apoyo para que se
presupuestarva parn el afo 1996,

4. En suesidn del Connejo Universitario No, 1181-95,
celobrada ol 6 de diciembre, punto 19), se hace
alusion al financiamiento de rubros que se congsideran
fmportantes para la UNED,

SE ACUERDA:

Declarar como priovridad uno el rubro que se refiere al
financiamiento por 15 wmillones de colones, para dotar a
In UNED de un mejor neorvicio en vigilancin, mensajeria,
etes, ¥ para que ae ineluya de ser posible, en la pré-
xima modifleacién presupuentnarin., ACUERDO FIRME
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do hantn e¢n un negoclio,
wlo hnata Lren poerfodon des vacnelboner,
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funcionario esto en un rubro muy importante porque so 1 1eewvn
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jonal muy considerable.

un monto adie
1 resto de lan univeraidades no se eutd dando.
ice que Liene que in formnr con su debido L iempo
antes de que g vayn.

Nog enleramos (ue en e
Al funcionario se le d
para programar aug vacaciones
No existe norma general y la gpecién de Planillas no le quedn otra
alternntiva que pagar.

enuo de gue un funcionario se v A pensionar y lo in-

Se ha dado el
dos dfas de anticipncién.

forma a la UNED con

a patablecer una norma de que el Tunelonario
rogramar las vacaciones anunles y que n
Vv, de gque las vacaciones no

La recomendacidn ecs par
eaté obligado de que debe p
pesar del pronunciamiento de la Sala T
se pierden por acumilamiento, al mismo Liempo sefiala que Ins insti-

::::r‘,llr;m-a deberfin de programar el disfrute de vacnciones, en el en=-
sndido de gue no se pierden siempre y cuando exista una razén de

fuerza mayor.

DR. CK e

1?1:02:}3;F:DONT0 {thlnp_z, El problema en la Univeraidad es que hay dos
i'urir ti- vacaciones. La Universidad programn las vacaciones insal i
ucionales, las otras por naturaleza son auto programables e

LIC. RAFAE 2
ot 1|:§:,:,H, }’I'.ODR.FGUPJ.: Se converad con el Asesor Legnl y nos dij
e rrv”".) r!(ln?;‘" r;l-;' programadas de comin ncuerdo entre 1r'ulmJ;ulnl :
. miro del afio que le ¢ * : o
fe fre jue le corregponde ¥y solo p ir i
: =% 4 por circuns :
za mayor se puede transferir al afo siguiente AR T
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DR. CELEDONTO RAMIREZ: Si al finalizar el afio y una persona no habia
disfrutado las vacaciones las perdia. FEntonces para que la persona
no las perdiera tenia que enviar una solicitud para que se les retu-
viera, Eso fue lo que la Sala IV elimindé, dijo que si las vacacio-
nes se Lienen que mantener.

sugiero que el punto 1) se lea "que todas las jefaturas de la Univer-
sidad estardn en la obligacién...". Otra alternativa seria senalar
un plazo en el gue una o dos veces al afio, de tal manera que surta

el efecto correspondiente.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: De acuerdo al Asesor Legal el mismo pronun-
ciamiento de la Sala IV obliga a que las vacaciones se tienen gque
programar anualmente. La Tnstitucién puede determinar que es obli-
gacidén programar las vacaciones anuales de sus funcionarios.

DR. CELEDONTO RAMTREZ: Lo que me han dicho es que las vacaciones
institucionales si las programa la Universidad, las otras no porgue
as{ se definieron. Estas definidas que son un derecho.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Pero en el afio que le corresponde.

DR. CELEDONTO RAMIREZ: Eso no lo dice. Una vez el Consejo Universi-
tario acordé que lunes y martes santos eran obligatorios y nos llegd
una apelacién. Los funcionarios interpretan que esos dias los

deciden ellos.

Es cierto que se puede demostrar en una unidad que el funcionario
no gquiso disfrutarlos.

Pienso que las jefaturas lo que deben hacer es crear las circunstan-
cias mediante las cuales los funcionarios puedan aprovechar eso.

Las vacaciones en la empresa pri#ada no tiene ningun problema porque

lo que tienen es el minimo de vacaciones y ese minimo la Universidad

lo da, Si el funcionario no disfruté las vacaciones el problema es
de é1, excepto aquella persona gque estuviera incapacitada.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: De acuerdo con lo que conversé con don Celin
Arce v estd estipulado en el tratado de legislacién laboral que se
fundamenta en el Cédigo de Trabajo dice "es atribucién del patrono
sefialar la época en que el trabajador gozard de sus vacaciones",.

Las vacaciones de ley estdn sefialadas en la

DR. CELEDONTO RAMIREZ:
Las vacaciones de ley son dos dias ¥y

Universidad por el patrono.
medio por mes.

Hay un beneficio adicional que tiene el trabajador en la Universidad,
de que por ciertos afios servidos el funcionario tiene tantos dias
adicionales optativos y cuando los disfrutard cuando quiera. El tlinico
requisito es que sea de comin acuerdo entre el jefe ¥ el funcionario.

32

Escaneado con CamScanner



r N

L1C. RAFAEL RODRIGUEZ: Fl articulo 38 es muy c¢laro ya que dice que
todo funcionario tendrd derecho a vacaciones -no se refiere a dos
tipos de vacaciones- anuales que disfrutardn de la siguiente manera,
cuntro semanas conseculivas a parlic del tercer lunes de dicienbre,
10 dias hdbiles, 1 dia habil adicional, no estd diciendo que se sale
del marco de las vacaciones, es un Lodo.

L4
PR. CELEDONTO RAMTREZ: 8i se quiere modificar este articulo lo pue=
den hacer, pero luego hay que ver qué pasa con los funcionarios. Fl
Jefe puede informar qué es lo que de comin acuerdo estdin de acuerdo,
programar no es lo mismo. Programar es sefinlar fechas en que se van
a tomar las vacaciones,

Lo que elimind la Sala IV fue ",..se tendrdn por interrumpidas las
vacaciones cuanda el funcionario esté incapacitado por 1a Caja Cosla=
rricense del Seguro Social”,

Los funcionarios de la Universidad luchardn este asunto hasta el
final, de que estos dias nadie se los va a quitar y los disfrutara
cuando quiera.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Nadie les estd quitando esos derechos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El dictamen sugiere que las jefaturas estaran
en la obligacién de presentar anualmente a la Oficina de Recursos
Humanos, la programacién del disfrute de vacaciones.

Un asunto es que se diga que todas las jefaturas de la Universidad
estdn en la obligacién de informar a la Oficina de Recursos Humanos
sobre el disfrute de vacaciones de su personal. Esto es lo que
tienen actualmente.

Solo se sigue el Cédigo de Trabajo cuando algo es omiso en el
Estatuto de Personal. '

LIC. RAFAFL RODRTGUEZ: F1 Cédigo de Trabajo sefiala que las vacacio-
nes se disfrutan en el transcurso del afio.

DR. CELEDONTO RAMTREZ: Eso no vale para la Universidad, lo que vale
es el Estatuto de Personal.

LIC. RAFAEL RODRTGUEZ: El Estatuto de Personal no sefiala en qué épo-
ca, por lo tanto se aplicard el Cédigo de Trabajo y sus leyves

conexas.
DR. CELEDONIO RAMTREZ: Sugiero que este asunto se resuelva en la
préxima sesién con el fin de que el Asesor Legal se encuentre
presente,

Para mi como estaba anteriormente habfa un limite. Estaba el mes
de vacaciones y las vacaciones flotantes.

By
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Antes =i 1a persona no disfrutaba las vacaciones flotantes en el
transcurso del afto las perdia, pero habia posibilidades de retener-
1ag en algunos casos.

Por ejemplo, que el jefe le solicitd al funcionario que no disfrutara
las vacaciones porque lo necesita para realizar determinado trabajo.
Fn ese cano esta muy justificado.

Pero cuando 1a Sala IV se pronuncid este procedimiento se elimind.

;Cual es Ia razén de lax vacaciones flotantes en la Universidad?T Las
vacaciones flotantes se dan porque en las otras universidades gozan
de tres meses. Salen a finales de noviembre vy regresan hasta princi=-
pios de wmarrno.

Cuando se hiso el FEstatuto de Personal se pensd que era una forma
de compensarlo ¥ que aceptaria la mayor parte de leos profesionales,
fundamentado en la idea de que se tenia la flexibilidad de disfrutar-
lo en cualquier momento ¥ no obligadamente.

Pero tener esa flexibilidad significaba que si las personas querian
disfrutar vacaciones de quince dias con el resto del Ministerio de
Educacidén Publica, con hase en eso se podia hacer.

La tinica dependencia que se ha puesto de acuerde es la Fditorial,
¥ lo que hacen es adelantar las vacaciones institucionales pero se
reintegran a la Universidad antes.

El problema de l1a Universidad es que si a los funcionarios se les
acumula las vacaciones con la diferencia de que las otras universida-
des tienen cerca de 90 dias de vacaciones.

Con este dictamen se estaria obligande a los Jefes a que anualmente
sefialen por adelantado cuando se van a disfrutar las vacaciones.

Supongamos que en una unidad todos estdn de acuerdo en sefinlar fechas
para el disfrute de vacaciones. Pero luege los funcionarios se dan
cuenta que no les sirve ¥y quiere cambiar las fechas. El funcionario
no podria hacer el cambio de fecha. Desafortunadamente las vacacio-
nes si se pueden acumular.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: En la sesidn 873-84, Art. XXXIIT el Consejo
de Rectoria acuerda "... se acuerda enviar copia del dictamen a la
Vicerrectoria Ejecutiva y a la Oficina de Recursos Humanos, para que
elaboren un plan institucional para control adecuado y disfrute
efectivo de las vacaciones por parte de todo el personal®™,

S5i no se puede elaborar un control adecuado entences en qué quedamos.
DR. CELEDONTO RAMIREZ: No estd entendido por qué el CONRE le solici-
té a la Vicerrectoria Ejecutiva y a la Oficina de Recursos Humanos

que elaboraran un plan para control de las vacaciones.
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‘1 CONRE quiere de .ina de Recursos Humanos es un plan
ol CONRE quiere de la Oficine P iisfrutaron

todos los funcionarios g

il l.,‘:-mil;n garanl lear que il F an .
l‘_ ac bones estan dehidamente contabilizadas de que las dtsfrllt!‘!;nes
(e He ecatublece un plan en donde los jefes autorizan las vacacl

!',N.,. las veportan a la Oficina de Recursos Humanos.

\ Il ves se le estd aalicitando gque elabore un planteamiento pero
en torma volunbaria,

L1, RAFARL RODRIGUEZ: Este asunto es trasladado a la ComiSh':}n f‘e
pesarrollo Laboral con el fin de que se elabore un pronunciamiento
qobre esle asunbo,

Ve wustaria que don Celin Arce brinde un pronunciamiento sobre este

asunto para que quede por escrito lo que él nos manifesté, de que
a pesar del pronunciamiento de la Sala IV, ésta establecid que las
vacneiones se disfrutardan dentro del afio que le corresponde a cada
funcionario ¥y que es polestad del patrono decirle, excepto si hubiera
alviin problema de fuerza de mayor adicional.

DR. CELEDONTO RAMIREZ: Sugiero que este asunto se siga discutiendo
en la proxima sesién.

lLaOficina de Recursos Humanos y el Vicerrector Ejecutivo entre otras
cosas, proponen que la unidad minima de disfrute sea de una semana.
Porque si se f[ija ese pardmetro eso reduciria a dos opciones y

algunos casos a tres.

Si a los funcionarios se les indica que de las vacaciones flotantes
tiene que tomarlas por semana porque hay funcionarios que las toman
por medios dias o por dias, Al reducir esto a una semana nos resuel-
ve considerablemente el problema.

LIC. JOAQUIN CALVO: El dictamen de' la Comisién de Desarrollo
Laboral, se respeta o se deshecha.

Propongo que este dictamen se le remita a la Oficina Juridica para
que considere si estos puntos contempla lo que €1 mismo comentd en
la Comisién de Desarrollo Laboral. Este dictamen no estd basado solo
en la propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, en donde se sefiala
que las vacaciones flotantes se programen anualmente por Oficina v
que la unidad minima de disfrute sea de una semana. )

Consideramos que esto era contraproducente y cuando esto se planted
se hicieron una serie de manifestaciones. A la vez la Comisién se
basé en el voto 5969-93 de la Sala Constitucional, en donde se ale-
gt_dm que las vacaciones no se podian acumular de un afio al siguiente

Si no se disfrutaban en el transcurso de ese afio el funcionario teni:;
que enviar una nota a la Oficina de Recursos Humanos para que ésta
Programara las vacaciones.

En una oportunidad dofia Jesusita Alvarado me negé el disfrute de
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VA THER Y e presentd bn sltunctdn de gue ella no quine Cirmar

ba bdeba e vacac bonen, Thiesia e me vent Ltuyeron,

W CRERININTO RAMIRERY Ko ene onso el Connejo de Reclorin resalvid
Udereehn de vinvav bones W ees un devecho del Jefe wino del fun-
MUHE IR T gue nediment G eea gue Fldar In foeoha ern derecho
v hanarie o e e dila Th vardn a Joaguin Calve indicando e
Cdereche el Jete aiwn del funcionario, O uen que eu ol funcio-
WA er el duets de osid vaeae bones,
Mioaldainim vanon, ol dote 1e puede decie al funclonario que por ahora
woptede diwfreatar 1as vaeme fones,

PIC ATOARIIN CALVOY L connulta Qe an hiro a don Celfn Arece, es

e este volo const ftucional entablecin, que las vacaciones son un
deveche Aol teabadador rorque  éute necenitn, doupués de cierto
desaste finico en an teabajo, descanua para venir luego mis motiva-
dooa haverle frente a au teabnjo ariginal,

Desde enn perapect fva on que el voto
nes mand fontd don Celin Arvoe,
denar lan vacaciones y no lan

constitucional, segin lo que
sofinla quo el funclonario tiene que

puede acumular.,

A rafn de que las vacanclones no #e pueden ir acumilando en forma

indiscrininadn ex gue se dan low Puntos b) ¥ e) del dictamen de 1a
Cominion de Desnvrolla Laboral.

DRy CELEDONTO RAMIYRRER: Sugiero que este dictamen se discutn en 1a
Préxvima senidn con ol Asesor Loegal .

Por ejemplo, el punto b) de) dictamen es imposible de cumplir
ta persona infoin los trdmites de jubilacién y no
van a aprobar,

porque
snbe cuando se la

Seria muy fdcil st 1a poersonn tiene
de Penniones sefinlarea que ©
en

un margen de un mes o si la Junta

uando una persona presenta In soliecitud
enera en setiombre puede estar concedidn 1n rension,

Slempre se va o presentar un problema con el punto c¢)
¥a que dieces "que todo funcionario que se liquide por
al amparo del artfeulo 51 del Estatuto de Per
reconocimiento on efectivo,, "
ho o culpa de 61,

del dietamen
Jubilacidn o
sonnl, no podra recibir
+ Pera el funcionario va a a) egar que

LIC, RAFARL RODRIGUEZ: L Universidad de Costn Rien v

la Universidad
Nacionnl uil le oxige,

DRy CRLEDONTO RAMIREZ: Lo gue 1a Universidad le puede

Unetionario en un preaviso de 30 dfas, pero ai ain as{ al

® quedan vacnolones 1a Iniversldad no le
Paga,

solicitar al

funcionario
puede decir que no se las
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fue el punto medular para qu
na no le pagaron las Vv

ciara en ese

e la Sala IV se pronun
e le

Ese . s Qi
sent ido, porgque A una perso acaclone 1
t—(}rl‘!.’-"'-l"ﬂndin'

pu‘[’ﬂ

una reglamontacién
tuvo

TG RAFAEL RODRIGUEZ: Nunca se previd ; ;
prever eato. Se le quiso imponer a un trabajador después de que

el derecho.
en estos problemas.

la Administracién ;
emas presupuestnrlns

Lo que se quiere es ayudar a
uir teniendo probl

si la Administracién quiere seg

que los asuma.

DR. CELEDONIO RAMIR
nistracidn.

EZ: El Consejo Universitario es parte de la admi-

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Entonces no nos vamos a complicar mas por‘t_;ll?
la Oficina de Recursos Humanos, don Rodrigo Arias, se han venido
que jando de gue el dinero no alcanza para pagar prestaciones.

a y de acuerdo a un principio

e ha tratado de tomar una medida san
estdn solicitando hacer

aceptado por la legislacién vigente, pero nos
cosas innecesarias.
er es que cualguier deci-

DR. CELEDONTIO RAMIREZ: Lo que queremos sab
No queremos que luego se

gién que tomemos al respecto sea segura.
diga que no se puede hacer.
v precisamente

nes de los funcionarios,
o haya ninguna

gé cudles serian las reaccio
un acuerdo en el que n

por eso es que Se quiere
objecidn.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Sugiero que se le solicite el pronunciamiento
al Asesor Legal.

No dudo de las buenas intenciones de los

LIC. BELTRAN LARA:
nsejo Universitario este dictamen.

compafieros al haber sometido al Co

ntecedentes sobre este asunto e independien-

Me preocupa que ya hay a
stan recomendando podria ser

temente de la legalidad de lo que nos e
que legalmente se puedan tomar medidas.

Recuerdo que dofia Dalia Rojas hizo una serie de recomendaciones al
gDNRE ¥ no sé si el CONRE la aprobé o no. Lo que si recuerdo es que
ubo un revuelo a nivel de la Universidad, ¥ recuerdo a don Walter

Solano recogiendo firmas.

Este asunto fue un
s : gran problema porque atentaba contra lo
3 est -
;1:(13 segiin la lev de la costumbre. La Ley, el Estatuto de Pvr:tc:rl\zl
v cédigo d? Trabajo pueden sefialar una serie de aspecto&; e
v es flexible y la administracién la ha venido manejando d:lrl;:l:::

muchos afios de una forma.
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Pienso que las

vyo estoy de acuerdo con el punto a) del dictamen.
5 A veces

vacaciones flotantes son de conveniencia del trabajador. e
o1 funcionario programa asuntes personales para dos dias y ahl es
donde cumplen el cometido las vacaciones flotantes.

El que las vacaciones [lotantes sean programadas no es lo que se ha
seguido en la Universidad.

pR. CELEDONTO RAMTIREZ: Se podria encontrar una férmula intermedia.
L.a Universidad ha programado las vacaciones de diciembre y que S€

negocie la programacién de otras vacaciones a mediados.

cuando en el CONRE se analizé este asunto se hablé de semestres.
El1 Tnstituto Tecnolégico de Costa Rica logré incorporar una semana
a mediados de afio y todos los funcionarios estuvieron de acuerdo ¥

atin asi les gueda una semana.

Luego en la Universidad se aprobé la cuatrimestralizacién y esto no
coincidiria con las vacaciones de quince dias.

En esa forma la Universidad reduce un poco el problema y por otro
lado al funcionario le gqueda el equivalente de una o hasta dos semana
gue podria utilizar en otras épocas.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Eso seria imposicién.

LIC. BELTRAN LARA: Considero que el punto a) del dictamen viene a
cambiar toda una costumbre que se ha seguido en la Universidad, con
el disfrute de las vacaciones de los trabajadores.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Cuando este asunto se analizd en la Comisidn
de Desarrollo Laboral, nunca se contempld lo que dofia Dalia sugirid
de que el funcionario no pueda utilizar un dia. El revuelo vino en
la Universidad porque se dijo que el disfrute minimo era una semana
v el acuerdo fue apelado ante el CONRE. El acuerdo obligaba a tomar
toda la Semana Santa v el disfrute minimo era de una semana.

En el asunto de programar las vacaciones estan programadas como va
acambiar la programacidén, entonces para qué programacién., Programar
es establecer un cronograma.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Quisiera retomar algunos puntos porque asi
no nos vamos a poder poner de acuerdo. Lo que creemos es que este
asunto debe ser discutido en presencia del Asesor Legal.

Este asunto se inicidé a raiz del informe que presenté la Oficina de
Recursos Humanos en relacién con una peticidn que le hizo el Plenario
de presentar un informe de vacaciones de aguellos funcionarios que
tenfan la expectativa de pensionarse en los préximos 18 meses.

DE- CELEDONTO RAMIREZ: Ese monto ya estd definido es cerca de ¢127
millones.
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L1ICDA. ADELITA STBAJA: En el informe que elaboré la Oficina de
Recursas Humanos se sefiala que como no hay una politica definida para
el disfrute de las vacaciones es importante establecerla, con el
proposito gue éstas no sean acumuladas de conformidad con lo que
establece el Estatuto de Personal vy el Cédigo de Trabajo.

Hay que recordar que dentro de 10 afios, en la Universidad se estardn
pensionando muchas personas y si las vacaciones se empiezan a acumu=
lar, no posible para la Universidad hacer frente a esta ohligacién.

Se trata de definir una polftica para que estas situaciones no se
presente. Sabemos de casos concretos como en la Universidad Nacional
en donde a los funcionarios que estédn con la expectativa de pensio-
narse les estd llegando informe de la Oficina de Recursos Humanos
indicdndoles el nimero de vacaciones por disfrutar v con el sefala-
miento de que deben empezar a programar ese disfrute porgue la Uni-
versidad no le puede pagar las vacaciones una vez que se pensione.
El funcionario esta avisado.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Eso no surte efecte. No es suficiente que
al funcionario le digan que tiene que disfrutar las vacaciones, para
que cuando el funcionarie se pensione, la Universidad no lo pague,

porque si la Universidad no lo paga el funcionarioc demandari a la
Universidad.

Lo que estamos buscando es un mecanismo mediante el cual el funciona-
rio no pueda probar gue no las disfrutéd.
Ll

LICDA. ADELITA SIBAJA: Otro asunto que nos preocupd mucho en la
Comision, es gue en el informe de la Oficina de Recursos Humanos,
se demuestra como 30 dias de vacaciones se convierten en 42 dias para
liguidarle en efectivo. Para efectos de pago casi es un 50% mis.
De ahi gue todo esto fue preoccupacidén ¥ se tomé el dictamen que se
esta presentando al Plenario.

Estas recomendaciones fueron discutidas con el Asesor Legal. Esta
bien que los compafieros tengan dudas y que tal vez es mejor que el
Asesor lLegal analice este asunto, pero si es necesario definir una
pelitica institucional, ya gque existe un descontrol de como los
funcionarios disfrutan de las vacaciones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que la Universidad debe de protegerse
de alguna forma legal, que no pueda decir gque la Universidad fije
topes. Si desde el punto de vista legal el funcionario no disfruts
las vacaciones las pierde. Por ejemplo, se puede fijar que en los
brimeros 6 meses se deben de disfrutar los 8 dias y el resto tendran
tiempo hasta el 8 de diciembre de cada afio.

La responsabilidad de demostrar que se disfrutaron las vacaciones
©sta de parte del patrono.
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CONSEJO UNIVERSITARIO

* % %
g acuerda lo siguiente:
ARTICULO TTIT, inciso 2)
8¢ conoce el dictamen de la Comisién de Desarrollo Labo-

ral, sesién 022-96, Art. V (CU.CDL-96-016), referente al
Tnforme sobre el saldo de vacaciones de los funcionarios
que se Liene la expectativa de jubilarse, remitido por la
Oficina de Recursos Humanos, en oficio ORH.96.019.

SE ACUERDA remitir este asunto al Lic. Celin Arce, Jefe

de 1a Oficina Juridica, con el fin de que rinda un dicta-
men al respecto. ACUERDO FIRME

Se levanta la sesién a las 12:15 a.m.

(2t ot

Dr. Celedonio Ramirez Ramire=zn
RECTOR

mef*
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