16 de mayo, 1997

ACTA No. 1269-97

SESION EXTRAORDINARIA

Presentes: MBA. Rodrigo Arias, Rector a.i.
Lic. Eugenio Rodriguez
Ing. Fernando Mojica
Lic. Beltran Lara
Lic. Joaquin Bernardo Calvo

Ausentes:  Sr. Régulo Solis, se excusa
Licda. Adelita Sibaja, por encontrarse fuera del pais
Lic. Rafael Angel Rodriguez, por encontrarse fuera del pais

Invitados: Licda. Rita Ledezma, Jefe Centro de Informacién, Doc. y Recursos
Bibliograficos
Dr. Carlos Lépiz, Vicerrector Académico .
Licda. Sandra Cartin, Jefe Centro de Investigaciéon Académica
M.Sc. Bolivar Bolafios, Jefe Oficina Unidades Didacticas
Ing. Vigny Alvarado, Coordinador General C.U.
Lic. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica
Licda. Mabel Le6n, Jefe Oficina de Presupuesto

Se inicia la sesién a las 9:50 a.m.

DICTAMENES DE LA COMISION DE PRESUPUESTO Y CORRESPONDENCIA,
SOBRE EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2-97, LA MODIFICACION
EXTERNA 1-97 Y LA MODIFICACION INTERNA 1-97

Se conoce dictamen de la Comisién de Presupuesto y Correspondencia, sesion 082-97,
Art. .ll, celebrada el 15 de mayo 1997, sobre el Presupuesto Extraordinario 2-97,
modificacion externa 1-97 y modificacion interna 1-97.

* k% *

Para el andlisis de este asunto se invita a la Licda. Mabel Ledn, Jefe de la Oficina de
Presupuesto.

* k% *

LIC. BELTRAN LARA: Creo que el dictamen es bastante claro. Por demas esta decir
gue se tuvo que trabajar intensamente para analizar los tres documentos con dofia
Mabel Ledn, Jefe de la Oficina de Presupuesto y algunas dudas que surgieron, se
aclararon, sobre todo en lo que tenia que ver con la modificacion externa 1-97.
Inicialmente aparecia un monto de ¢53 millones y posteriormente venia un anexo por
¢20 millones, en ese momento se presentd esa duda. Le solicitaria a dofia Mabel que le



aclare al Consejo Universitario.

Tal vez es prudente dar lectura a la nota de dofia Mabel Ledn, oficio OPRE-029-97.
Dofla Mabel aclara en qué consiste cada uno de los tres documentos.

LIC. BELTRAN LARA: Es conveniente que dofia Mabel aclare el asunto de la
certificacion de la Auditoria Externa. Se sefiala que ya no es necesario que el superavit
lo certifique por la Auditoria Interna.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hay una nota de la Contraloria General de la Republica que
hace la variacién. Los auditores hicieron una excepcion ante la Contraloria y ésta la
acogio.

LIC. BELTRAN LARA: Lo referente a la certificacién de la Auditoria Externa, lo hace.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso lo solicité la Contraloria General de la Republica, este afio,
basada en lo alto que es el superavit. La certificacion se va a obtener con el trabajo que
esta haciendo la Auditoria externa.

LIC. BELTRAN LARA: (Eso sera obstaculo para que la Contraloria no lo acepte?

MBA. RODRIGO ARIAS: La Contraloria General de la Republica lo que le interesa es la
certificacion de las tres cuentas, caja, bancos e inversiones, no toda la certificacion de la
Auditoria sino sobre los saldos en esas cuentas.

Hace algun tiempo la Contraloria viene insistiendo en que al final de cada periodo tiene
gue haber una conciliacion de los saldos de las cuentas caja, bancos e inversiones,
segun los registros de contabilidad contra los saldos de compromisos presupuestarios y
de lo que se refleja que como, pendiente de pago.

Este afio la solicitaron debido a lo elevado del superavit, ya que tienen que verificar que
la situacién de recursos de la Universidad.

Lo que primero que se le solicitdé a la Auditoria Externa, es la certificacion de las tres
cuentas.

En este aspecto la UNED ha arrastrado, desde hace mucho tiempo, un saldo a favor y
gue con la certificacion que extienda la Auditoria Externa, se verifica, lo que es el
requisito que solicitaba la Contraloria General de la Republica para presupuestar ese
saldo a favor.

Esta certificacion va a servir para respaldar eso y para presupuestar los recursos que
haya a favor de la UNED.

LIC. BELTRAN LARA: Quiero solicitar a dofa Mabel que le explique al Plenario la
diferencia de la modificacion externa No. 1 donde inicialmente se presupuestan ¢53
millones y luego aparece una aclaracion por ¢20 millones.

LICDA. MABEL LEON: Tenemos un sistema de presupuesto que trabaja por médulos,
ha modulos de aumentar y de rebajar, totalmente separados. Siempre se incluyen todos
los movimientos, ya sea de aumentar y rebajar.



Por ejemplo, una reclasificacion de plaza, no solamente se le aumenta para subir de
categoria, sino que se rebaja completa para crearla en el aumentar.

El afio pasado la Contraloria General de la Republica, solicitdé que se trabajara con
netos, a pesar de que nos pide el listado de lo que se hizo en el rebajar y en el aumentar.

Cuando se envia el primer documento por un monto de ¢53 .9 millones en donde refleja
gué se trabajé en modulo de rebajar egresos y qué en aumentar ingresos. Cuando esto
se une para sacar lo neto la diferencia son ¢20.7 millones que es el monto de la
modificacién lo otro es anexo que lo solicita la Contraloria.

El monto de la modificacién es por ¢20.7 millones, el listado por ¢53 millones es para
verificar todos los movimientos que se dieron y se lo envié al Consejo Universitario por si
necesitaban algun dato.

LIC. JOAQUIN BERNARDO CALVO: Nos quedaron algunas dudas en cuanto a las
partidas fundamentalmente de los servicios especiales y tiempo extraordinario. Nos
parece que hay un gasto excesivo de lo que se habia estado tratando de nivelar en esos
rubros. Creo que esto sera tema para otro analisis.

Pero quiero dejar planteada la inquietud de que nos llamé la atencion un cifra por ¢5
millones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos que partir del gasto, como ha venido manteniéndose
0 reduciéndose en esas dos partidas y cuando se aprobd el proyecto de
cuatrimestralizacion, se justificd que algunas dependencias requerian plazas y el Consejo
Universitario decidié darlas via servicios especiales, basicamente para la Oficina de
Registro, la Editorial y la Oficina de Operaciones.

Esto hizo que de los ¢5 millones que habian en la partida de Servicios Especiales, se
hayan comprometido y se requeria un aporte adicional de ¢2 millones con lo cual se
podria terminar el aflo. Eso unido a una deficiencia de plazas en guardas que ha
mantenido la UNED por muchos afos.

Este afio para que pudieran tomar vacaciones hubo que sustituirlos mediante la partida
de servicios especiales, hubo que aprobar 5 plazas por periodos de 6 meses para que
pudieran irse mes y medio de vacaciones, que es el promedio de vacaciones
acumuladas.

La limitacion de cantidad de guardas produce que tengamos que pagar tiempo
extraordinario obligatoriamente. En varias oportunidades se ha solicitado el crear las
plazas o medios alternativos de seguridad, pero en los ultimos dos afios no ha habido
ambiente para crear plazas, entonces la situacion se ha tenido que arrastrar por este
tiempo, consumiéndose tiempo extra.

Lo cierto es que la UNED ha seguido aumentando edificios y puestos de vigilancia sin
aumentar la cantidad de guardas.

Se comenzé a dar vigilancia en los Centros Universitarios de Cartago, San José,
Alajuela, UNIBANCO vy al Paraninfo, cada puesto requiere 3.5 tiempos completos de
guarda y eso no se ha dado.



El presupuesto de este afio venia muy reducido lo asignado a tiempo extraordinario, solo
habian ¢5 millones cuando el gasto del afio pasado fueron casi ¢15 millones.

En seguridad se han cambiado los roles de trabajo de los guardas y se ha tratado de
reducir el de choferes, con los cambios que se han hecho con tutores locales. Hay
gastos fijos de tiempo extraordinario que no llegaran a desaparecer sin plazas
adicionales.

Se tiene que hacer un analisis mas exhaustivo para ver si estamos en un minimo o si
gueremos reducir mas se requieren mas plazas.

Se podria reducir lo de matricula, pero se tiene que llegar a un acuerdo de cémo se va a
matricular al estudiante, porque en tanto nosotros obliguemos a alguien a trabajar fuera
de la jornada ordinaria estamos oblilgados a pagarle extras.

En el dltimo cuatrimestre del afio pasado, se pag6 a destajo y al final lo aceptaron el
personal de la Oficina de Sistemas, Oficina de Registro y los Centros Universitarios, pero
este afio dijeron que ellos no aceptaban pago a destajo y como institucion no los
podemos obligar a aceptar el pago a destajo, por ley estd obligado a pagarles horas
extras.

Estas son situaciones que hay que analizar en una etapa posterior. Cuando se analice
la ejecucion del Presupuesto al 31 de marzo, ellos pueden ver los saldos de esas
partidas y entrar en un andlisis de como se ha comportado el gasto en esas dos
partidas.

Mientras tanto hay obligaciones que la Universidad debe atender y tiene que
presupuestar los recursos para atenderlas.

* k%

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO |

Se conoce dictamen de la Comision de Presupuesto y Correspondencia,
sesion 082-97, Art. Il, celebrada el 15 de mayo de 1997, sobre la nota
OPRE-029-97, suscrita por la Licda. Mabel Leon, Jefa de la Oficina de
Presupuesto, en la que remite al Consejo Universitario la Modificacién
Externa 1-97, el Presupuesto Extraordinario 2-97 y la Modificacion
Interna 1-97, por un monto de ¢20.796.779, ¢323.970.180,90 y ¢7.964.000
respectivamente.

CONSIDERANDO QUE:

1. Tanto las Modificaciones Presupuestarias presentadas, como el
Presupuesto Extraordinario se hacen necesarios para cumplir
adecuadamente con una serie de compromisos institucionales.

2. Los documentos citados permitirdn a la Universidad invertir el



Superavit, en innovaciones tecnoldgicas, actualizacion de la
plataforma informatica e infraestructura.

3. El Consejo Universitario habia tomado ya la decision de realizar la
inversion antes citada y, lo que se esta aprobando es la
implementacion presupuestaria de esta decision basicamente.

4. La Comision de Presupuesto y Correspondencia, ha analizado
ampliamente con la Licda. Mabel Ledn, Jefa de la Oficina de

Presupuesto, los documentos citados, encontrandolos
satisfactorios, segun las explicaciones y aclaraciones de la Licda.
Ledn.

Por tanto, SE ACUERDA aprobar:

1. La Modificacién Externa 1-97, por un monto de ¢20.796.779,00.
2. El Presupuesto Extraordinario 2-97, por un monto de ¢323.970.180,90.

3. LaModificacion Interna 1-97, por un monto de ¢7.964.000,00

Il. VISITA DE DIRECTORES Y JEFES DE OFICINA, PARA PRESENTAR EL
INFORME DE LABORES DE 1996 Y PLANES DE TRABAJO DE 1997.

Se conoce informe de labores de 1996, suscrito por la Licda. Rita Ledezma, Jefe del
Centro de Informacién, Documentacion y Bibliograficos (REF. CDO-026-97) y el Proyecto
de Funcionamiento de dicho Centro.

También se conoce nota CIDED-278 del 29 de noviembre de 1996, suscrita por la Licda.
Sandra Cartin, Jefa del Centro de Investigacion Académica, (REF. CDO-021-96) en la
gue remite Informe de Labores de 1996.

Asimismo se recibe nota OUD-175 del 3 de diciembre de 1996, suscrita por el M.Sc.
Bolivar Bolanos, Jefe de la Oficina de Unidades Didacticas, en la cual remite informe de
labores de 1996.

* k% %

Se recibe la visita de los Licdos. Rita Ledezma, Jefe Centro de Informacion, Doc. y
Recursos Bibliograficos, Licda. Sandra Cartin, Jefa Centro de Investigacion Académicay
Bolivar Bolafios, Jefe Oficina Unidades Didacticas. Como invitado especial se recibe al
Dr. Carlos Lépiz, Vicerrector Académico.

Se toman los siguientes acuerdos:



ARTICULO I

En vista de que las Direcciones y Oficinas han presentado el informe
de labores en forma escrita SE ACUERDA no transcribir la discusion
gue se presente en cada una de las visitas de los Jefes y Directores.

ARTICULO II-A

SE ACUERDA agradecer a la Licda. Rita Ledezma, Jefa del Centro de
Informacion, Documentacion y Recursos Bibliograficos, Licda. Sandra
Cartin, Jefa del Centro de Investigaciéon Académica y M.Sc. Bolivar
Bolafios, Jefe Oficina de Unidades Didacticas, en la presentaciéon del
Informe de Labores de 1996 y el Plan de Trabajo de 1997.

Se levanta la sesion a las 12:30 p.m.
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MBA. RODRIGO ARIAS
RECTOR ALl



