22 de abril, 1998.

ACTA NO. 1323-98

Presentes: Dr. Celedonio Ramirez, Rector
Licda. Adelita Sibaja
Lic. Eugenio Rodriguez
Lic. Rodrigo A. Carazo
Ing. Fernando Mojica
Lic. Joaquin Bernardo Calvo
Lic. Rafael Rodriguez
Lic. Beltran Lara
Sr. Régulo Solis

Invitados: Lic. José E. Calderén, Auditor Interno
Lic. Celin, Jefe Oficina Juridica
M.Sc. Vigny Alvarado, Coordinador General Secretaria C.U.

Se inicia la sesién a las 9:45 a.m. en la Sala de Sesiones.

l. APROBACION DE LA AGENDA

LIC. RODRIGO A. CARAZO: Quisiera incluir una solicitud de un permiso.

ING. FERNANDO MOJICA: Quiero hacer una consulta, sobre la incorporacién del
UNED al CSUCA.

SR. REGULO SOLIS: Quiero recordar la invitacion al Congreso Estudiantil

* k% %

Con las modificaciones propuestas, se aprueba la siguiente agenda:

l. APROBACION DE LA AGENDA

Il. APROBACION DEL ACTA 1320-98.

Il. INFORMES

1. Informe del sefior Rector sobre visita de la Licda. Clotilde Fonseca a
CONARE.

2. Informe del sefior Rector, sobre reunion con el Viceministro de Ciencia y

Tecnologia, sobre el CENAT.



VI.

VILI.

VIILI.

Informe del sefor Rector, sobre reunién de la Comision de Articulacion
entre las Universidades y los Colegios Universitarios.

Informe del sefior Rector sobre proyecto de convenio entre las cuatro
universidades estatales.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
Solicitud de permiso del Lic. Rodrigo Alberto Carazo.

Consulta del Ing. Fernando Mojica, sobre incorporacion de la UNED al
CSUCA.

Recordatorio del sefior Régulo Solis, sobre invitacion al Congreso
Estudiantil.

ACUERDOS DEL CONRE

DICTAMEN COMISION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

1. Modificacion al Reglamento de Becas a Estudiantes. CU.CDE-98-007

DICTAMENES COMISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1. Estatutos del Consejo Latinoamericano de Educaciéon a Distancia de
la  Unibn de Universidades de América Latina (UNAM).
CU.CDO0O-98-022

2. Publicacién del periddico, sobre solicitud planteada por el Diputado
Ottén Solis. CU.CDO0-98-030

VARIOS

1. Planteamiento del Lic. Joaquin B. Calvo, sobre actividades
programadas por las vicerrectorias.

2. Planteamiento del sefor Rector, sobre reforma al Articulo 45 del
Estatuto de Personal.

3. Solicitud de informacién del Lic. Joaquin Bernardo Calvo, sobre el
caso de CEPRONA.

.  APROBACION DEL ACTA 1320-98.

Se aprueba el acta 1320-98, con modificaciones de forma.



. INFORMES

1. Informe del sefior Rector sobre visita de la Licda. Clotilde Fonseca a
CONARE.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ayer recibimos a la Licda. Clotilde Fonseca en CONARE,
para exponernos el trabajo que esta haciendo la Fundacion Omar Dengo, las
perspectivas de ese trabajo y una propuesta de un convenio con CONARE o
interinstitucional, o un refuerzo que ya existen con las cuatro Universidades.

Expres6 en primer lugar, que en este momento la Fundacion Omar Dengo esta
cubriendo mas o menos entre 30 y 35% de las instituciones educativas publicas del pais,
gue se espera en el proximo afio llegar a una cobertura del 50% con laboratorios
interned en las diferentes escuelas y colegios. Bésicamente ellos han estado
fomentando lo que tiene que ver con escuelas. Lo relacionado a los colegios lo ha
estado dirigiendo el Ministerio de Educacion. Esta planteando un proyecto que llama
alianza entre la Fundacion Omar Dengo y las universidades, que implicaria la posibilidad
de incorporar en el curriculum de los educadores al menos una base introductoria sobre
la informatica y los usos de informética.

También propone la idea de que se dé también un proceso de capacitacién a todos los
profesores y administradores de las instituciones educativas y que las universidades
participen en este proyecto de capacitacion, asi como el apoyo que daria la Fundacién
Omar Dentro a las universidades para un proceso de capacitacion de sus mismos
profesores, especialmente los que tienen que ver con el campo de la educacion primaria,
secundaria y administracion educativa, para lo cual estarian dispuestos aportar al menos
parte del equipo que las Universidades necesitaran.

Quedd de acuerdo en enviarnos en forma posterior el documento que tienen mas o
menos elaborado, para que sea analizado por CONARE y se tome la decision si se hace
en forma individual o en forma colectiva.

Por el momento sefalé que la relacién de la Fundacion Omar Dengo ha sido positiva y
amplia con la Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y la Universidad Estatal
a Distancia, y que con respecto al Instituto Tecnoldgico, ha sido muy poca. En términos
de apoyo, la Universidad de Costa Rica le ha dado a la Fundacién Omar Dengo seis
plazas a tiempo completo. La Universidad Nacional le ha dado una plaza a tiempo
completo a la Fundacién Omar Dentro y en términos de desarrollo de programas, la
UNED es la que se ha encargado del programa de capacitacién en Informatica para los
educadores. En este momento también se planeando hacer un programa para los
administradores de las instituciones educativas. Estaba interesante y fue bien recibido
el informe que nos dio dofia Clotilde y probablemente en una de las préxima sesiones
estara recibiendo ese documento.

2. Informe del sefor Rector, sobre reunién con el Viceministro de Ciencia vy
Tecnologia, sobre el CENAT.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ayer también recibido en CONARE al Viceministro de
Ciencia y Tecnologia, quien dio un informe general, aunque ya €l se habia reunido con
don José Andrés Masis, quien nos dard mas detalles, sobre todos los elementos del



traspaso de las instalaciones y los activos que eran de la AID al CENAT y algunas de las
perspectivas de financiamiento y cdmo andan en este momento.

Al menos en lo que tenemos que ver con el financiamiento del Banco Centroamericano
de Integracion Econdmica, se nos informé que el proyecto estaba virtualmente terminado
para que fuera conocido por la Junta Directiva, pero sin embargo por la brevedad de
tiempo, el sefior Carlos Espinak no habria logrado todavia que pudiera estar en agenda
para conocimiento y resolucién. Pero en caso de que eso no se logre antes del 8 de
mayo, eso también quedaria listo para que el proximo Gobierno siga el tramite respectivo
y se pueda lograr eso.

También nos informé de los fondos de Espafia, de los fondos de CRUSA y de lo que
gueda disponible para el mantenimiento de las instalaciones del CENAT, que habia
dejado la AID en diferentes organizaciones. También acerca del porcentaje de los
activos que dejé la AID, que en este momento se han comprobado que estan en el
CENAT vy los que el Gobierno espera dejar para el CENAT, que es precisamente los que
estan en este momento y tal vez algunos pocos de los que faltan, pero algunos de los
otros quedaran en manos del Gobierno en otras instituciones.

También nos informé sobre el problema que se da ahi con los teléfonos, porque la AID
tenia 300 teléfonos, pero ellos habia devuelto varios y luego el Gobierno devolvié los
otros, y que el Director del Instituto Costarricense de Electricidad esta dispuesto a
acelerar el proceso, de tal manera que se puedan volver a colocar algunas de esos
teléfonos, mas o menos 30 y especialmente la linea ICDN, que seria indispensable para
poder utilizar las comunicaciones de telematica que se requieren para esas instalaciones.

El reporte final lo estariamos viendo probablemente el proximo martes.

3. Informe del sefor Rector, sobre reunién de la Comisiéon de Articulacidn entre
las Universidades y los Colegios Universitarios.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Tuvimos una reunion de la Comision de Articulacion entre
las Universidades y los Colegios Universitarios. La proxima se realizara en la UNED,
para seguir analizando los asuntos que tienen que ver con este convenio.

De parte del CIPET y de los otros colegios universitarios, presentaron un agradecimiento
a la UNED, por la forma rapida con la cual le sefialaron virtualmente en todas las
carreras cuales son las que dan acceso. La UNED es la Unica que lo ha hecho hasta el
momento. Por supuesto en el caso del CIPET hubo una inquietud que era un poco
duro, en lo que tiene que ver con las carreras de ellos.

Le sefialé a la Directora del CIPET que desafortunadamente nosotros no tenemos
carreras en el area de educacion técnica y que por tanto muchos de los créditos que
ellos tienen no son reconocibles por el momento, pero que eventualmente si la UNED
tuviera esas carreras se les reconoceria. Toda la parte metodoldgica y didactica que
ellos tienen, la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, obviamente no se lo puede
reconocer, porgue el titulo por ejemplo en Agroindustria es para Agroindustria, en cambio
el otro es para ensefar sobre agroindustria. Si eventualmente las escuelas se pusieran
de acuerdo en dar las dos salidas: Profesorado en Agroindustria y Bachiller en
Agroindustria, entonces el reconocimiento podria ser mayor.



En todo caso, las escuelas ya hicieron una propuesta en general de a qué carreras dan
acceso y qué tendrian que hacer los alumnos en la UNED para poder acceder al titulo
gue corresponde. Evidentemente es una propuesta sujeta a contrapropuestas o
discusiones de parte de ellos.

4. Informe del sefor Rector sobre proyecto de convenio entre las cuatro
universidades estatales.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay un proyecto de convenio entre las cuatro
universidades estatales, mediante el cual se establece el Centro Nacional de Tecnologia
como medio de cooperacion universitaria en el area de investigacion y desarrollo
tecnologico.  Una vez aprobado se estara enviando a los consejos universitarios para
su ratificacién. Este seria el mejor fundamento para CENAT y de esa manera el CENAT
efectivamente seria un instrumento de las cuatro universidades, para el desarrollo
cientifico y tecnoldgico, como esta previsto en la idea original del Gobierno al impulsarlo.

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Solicitud de permiso del Lic. Rodrigo Alberto Carazo.

LIC. RODRIGO A. CARAZO: Voy a hacer un viaje en el mes de mayo, practicamente
durante todo el mes. No sé si se iniciara tan pronto como el préximo miércoles o el
proximo jueves. De manera que el permiso lo solicitaria para no asistir a sesiones a
partir del proximo miércoles 29 de abril y hasta el 6 de junio. Si hubiera la posibilidad de
gue me reintegre antes o que asista a la sesion del 29 de abril, asi lo haria.

* k% *

Se aprueba la solicitud de permiso del Lic. Rodrigo Alberto Carazo, con la abstencion del
Lic. Joaquin Bernardo Calvo. Por lo tanto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 1)

En atencion a la solicitud de permiso planteada por el Lic. Rodrigo
Alberto Carazo, SE ACUERDA autorizar al Lic. Carazo para ausentarse
de las sesiones del Consejo Universitario y sus comisiones, que se
celebren entre el 22 de abril al 6 de junio del afio en curso, en vista de
gue se encontrara fuera del pais. ACUERDO FIRME

2. Consulta del Ing. Fernando Mojica, sobre incorporacion de la UNED al
CSUCA.

ING. FERNANDO MOJICA: Hace un tiempo habiamos aprobado la incorporacion de la
UNED al CSUCA y creo que la semana entrante va a haber una actividad del CSUCA.
Entonces queria saber cdmo iba esa gestion de incorporacion de la Universidad al
CSUCA.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No le puedo responder en este momento si el pago, que
era uno de los problemas, porque ellos cobran $10.000, si se ha hecho o como esta. Le



solicitaria que me dé un tiempo y le respondo en la proxima sesion cOmo va ese asunto.
Pero no recuerdo si fue aprobado aqui como tal.

LIC. RODRIGO A. CARAZO: En relacion con el tema, me permitiria insistir en la
necesidad de que la UNED sea efectivamente un miembro universidad asociada al
CSUCA. Es la unica universidad publica centroamericana que no lo estd, se tomé el
acuerdo y lo unico que faltaba era ejecutarlo. De manera que ojala que el informe nos
sea dado en el sentido de que ya somos, no de que habra que hacer cosas.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Voy a ver el estado en que esta actualmente y les
informaré el proximo miércoles. Si les manifiesto que siempre me ha preocupado la
pertenencia al CSUCA , porque han habido algunos problemas ahi.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Seria conveniente que se hiciera no solo la indagacién por
parte de don Celedonio , referente a si la UNED pertenece o no pertenece, pero
efectivamente el CSUCA ha tenido problemas, fundamentalmente de sede. El afio
pasado, en la reunién que se hizo en Panama, de los candidatos que se presentaron a la
Secretaria General, no salié ninguno electo y hubo algun problema en relacién con la
propuesta que hizo la Universidad de Costa Rica de los candidatos. Eso hizo que don
Ricardo Sol tuviera que asumir y en los primeros meses de este afio, la sede tenia que
regresar a Guatemala.

El problema es que los rectores de las universidades guatemaltecas no estan muy claros
y quieren acaparar todo el funcionamiento del CSUCA, a lo cual Costa Rica no esta muy
anuente, porque recién acaba de estar funcionando la secretaria en Costa Rica.
Entonces eso ha traido problemas, con lo cual si seria importante y se hace todavia mas
importante, el que se indague cual ha sido la situacion.

No he podido conversar con don Ricardo Sol, pero él esta por otro lado tratando de
conseguir fondos, creo que para darle un poco de sustento al CSUCA, porque no esta
muy bien a nivel de los proyectos que quisieran desarrollar, y pareciera que cada vez que
un pais lo asume como sede, acapara todo los que es inversion y demas, del CSUCA.
De manera que estos serian algunos de los inconvenientes que hay y que seria bueno
aclarar.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Costa Rica tuvo la secretaria una sola vez y
desafortunadamente fue en ese periodo en que se produjo el gran problema de los
fondos del DAD de Alemania.

El otro problema que se ha dado es que Costa Rica es el miembro mayoritario, sin
embargo sélo cuenta un voto. Entonces los otros paises se lo llevan todo, pese a que
Costa Rica es el Unico que tiene casi todas las universidades como miembros de ese
organismo. Esos son otros problemas conexos con esa organizacion.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Si seria importante que hagamos una indagacion al
respecto, porque aqui hay un acuerdo del consejo Universitario, que es un mandato para
gue se inscribiera de inmediato a este organismo, atendiendo precisamente a un estudio
gue nos hizo la Vicerrectoria de Planificacién. Ese estudio s6lo nos hablé de bondades
del CSUCA.

Pienso que el Consejo Universitario pidié asesoria, precisamente por esas dudas que se
tenian. Entonces seria importante investigar eso, porque a pesar de que el acuerdo es
un mandato, si el asunto es serio, el Consejo Universitario tendria que rectificar y ver qué
medidas toma, y si efectivamente quiere que se cumpla o no ese acuerdo.

Cuando analizamos ese caso, nunca se nos dijo esa circunstancia del CSUCA vy
precisamente por eso se aprobd. Don Celedonio conoce el estudio y si no lo conoce,



habria que ensefiarle el estudio que nos hizo la Vicerrectoria de Planificacion, donde dice
todas las bondades por las cuales tenemos que estar incorporados al CSUCA.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Eso ya se habia discutido en una oportunidad,
aproximadamente en el 92 y no se decidi6. Lo que si puedo decir es que le pregunté a
don Eugenio si recordaba una modificacion presupuestaria para incluir los $10.000,
porque yo no recuerdo haber enviado la modificacidon presupuestaria, asi es que
posiblemente la respuesta es de que todavia no, porque nosotros podemos solicitar la
incorporacion, pero hasta que aqui no se aprueben los $10.000 en una modificacion,
entonces Tesoreria no lo podria pagar.

3. Recordatorio del sefior Réqulo Solis, sobre invitacion al Congreso
Estudiantil.

SR. REGULO SOLIS: Quiero reiterarles la invitacion por parte de la Federacion de
Estudiantes al Congreso Pro-desarrollo de Centros Universitarios, a los sefiores y sefiora
miembros de este Consejo, el proximo 2 de mayo en Santa Cruz, Guanacaste.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Todos quedan invitados a asistir al Congreso Estudiantil el
2 de mayo, que inicia a las 8 de la mafnana.

SR. REGULO SOLIS: Les agradeceriamos la confirmacién de los que nos van a
acompanar.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No le puedo confirmar, porque hemos recibido invitacion y
vamos a ver si se participa en las actividades del 01 de mayo, fundamentalmente en lo
gue tiene gue ver con el reporte a la Nacién del Presidente. Si puedo si llego.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Quiero confirmar mi asistencia. Sé que don José Joaquin
Villegas y don Rodrigo Arias han confirmado ya. Ellos estarian viajando el 2 de mayo
en la mafana y posiblemente yo estaré viajando el 01 de mayo con los estudiantes, para
integrarme a la actividad de este Congreso Estudiantil.

Quisiera aprovechar la oportunidad para hacer el siguiente sefialamiento. @ Me he
enterado de que hay algunas actividades en las que nosotros, como miembros del
Consejo Universitario, como cuerpo colegiado, las rehuimos y para mi es importante,
independientemente de las fechas. Hay algunas actividades que organizan los centros
universitarios fuera de las visitas que estan establecidas y me llama la atencién de que
algunos miembros del Consejo Universitario organizan actividades o se comprometen
con alguna comunidad, y cuando viene en lo que nosotros podriamos participar como
cuerpo colegiado, no le damos esa importancia.

Quiero hacer ese sefalamiento, porque me parece que estando aqui uno se debe a la
comunidad universitaria y no sé cuales podrian ser algunos otros méviles que hayan por
ahi. Me consta que a muchos de nosotros nos invitan al Centro Universitario de
Alajuela, porque quieren hablar sobre algun tipo de problema especifico o a Cartago y
por lo general los internos hacemos caso a ese tipo de llamados. Por lo general,
dependiendo del grado de problema, generalmente se reciben invitaciones de los
administradores de centro, pero que a titulo personal uno asuma ciertos compromisos,



creo que deberiamos tener cuidado en este sentido, porque a la hora de adquirir el
compromiso propiamente como cuerpo colegiado, no lo asumimos.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Las unicas funciones oficiales del Consejo son las que se
dan en las comisiones y en el Plenario, todo lo demas es a titulo personal. ~Solamente
si el Consejo decidiera sesionar en algun otro lugar, entonces es una decision colegiada,
lo demas es a titulo personal, aunque se vaya en forma colectiva.

Creo que se invita a los miembros del Consejo como persona y como individuo, y
realmente atienden de esa manera. Ojald que los miembros del Consejo se interesen
en participar en diferentes actividades, pero no es ninguna funcién de los miembros del
Consejo Universitario asistir a ninguna otra cosa que no sea algo acordado por el
Consejo y dentro de las funciones que establece el Estatuto Organico, que son
basicamente las de 6rgano colegiado. A veces la gente quiere que alguno de ustedes
participe, pero eso es algo que esta a la discrecién de cada uno.

V. ACUERDOS DEL CONRE

No hay acuerdos del Consejo de Rectoria en esta ocasion.

VI. DICTAMEN COMISION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

1. Modificacién al Reglamento de Becas a Estudiantes.

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Estudiantil, sesion 069-98, Art. lll,
del 01 de abril de 1998 (CU.CDE-98-007), referente a la nota OBE-PB-98-017 del
Consejo de Becas a Estudiantes, en la que remite propuesta de modificacion al
Reglamento de Becas a Estudiantes.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En el dictamen correspondiente habiamos visto el
articulo 1, 2, 3 y 4, y habiamos visto que en ninguno de ellos se propone ninguna
modificacion, sino que con respecto al antiguo reglamento, esos cuatro quedan igual,
entonces no hubo discusién al respecto.

Estuvimos discutiendo el articulo 5 y ahi si hubo un poco de discusiéon y creo que no
tomamos ningun acuerdo con respecto a es articulo. Era sobre los criterios para
ingresar al sistema de becas o para asignar becas. Aclaro que en el fondo la
propuesta no reforma los dos criterios que ya existian en el viejo reglamento, que
también establecia condicion econémica y rendimiento académico.  Sin embargo se
definia como condicion econdémica lo siguiente: “Se identificara y dara prioridad a los
estudiantes que cuenten con menores recursos economicos y que, consecuentemente
tienen mas limitaciones para continuar estudios”. Entonces el inciso a) no solamente
es el mismo criterio, sino que también definido de la misma forma.

En el inciso b) es donde hay una diferencia, porque anteriormente en rendimiento
académico dice: “A los alumnos se les exigira haber aprobado, al menos un 75% de los
créditos en el ultimo periodo académico realizado y debera matricular un minimo de 9
(nueve) créditos durante el periodo académico que goce del beneficio de la beca. Los



nuevos estudiantes se regiran por el articulo 24 de este Reglamento”. El segundo
elemento es que para tener la beca, debe tener nueve créditos inscritos. La
diferencia ahora es que esté regulado segun el articulo 16 del presente reglamento.

Para recordar de nuevo, el articulo 16 antiguo se referia a otra cosa, y decia: “Para
conservar el derecho a disfrutar de beca de cualquier categoria, el estudiante debera
matricular y aprobar como minimo 9 créditos por periodo académico. En caso de
matricular un mayor ndamero de créditos, debera aprobar el 75% de estos, como
rendimiento académico minimo”. Ahi se establecian las condiciones para poder
retener una beca, que era matricular como minimo 9 créditos y que aprobara como
minimo el 75% de esos.

En la nueva redaccion dice:  “Para conservar el derecho a disfrutar de beca por
condicion socioecondmica, el estudiante debera matricular y aprobar como minimo 9
créditos por periodo académico. En caso de matricular 12 créditos o mas, debera
aprobar el 75% de estos, como rendimiento académico minimo. De no cumplir con
alguno de estos requisitos su beca se rebajara a la categoria inmediata inferior. Al
recuperar su rendimiento académico se le asignara la categoria que le corresponde,
segun su condicion’. El primer cambio es que en este caso es solamente por
condicion socioeconémica y no por condicion académica. También otro de los
cambios es que la beca no se pierde, sino que hay una cascada disminuyente hasta
extinguirse.

* % %

Se retira de la Sala de Sesiones el Dr. Celedonio Ramirez por unos minutos y continda
presidiendo el Lic. Eugenio Rodriguez.

* % %

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Propongo que traslademos este documento al Asesor
Legal, para que sea analizado. = Sé que es un trabajo a conciencia y muy amplio el
que ha hecho la Comision de Desarrollo Estudiantil, pero si pueden haber algunas
cosas que seria mejor preverlas y si existen contradicciones, se pueden corregir.

Me comprometeria junto con dofia Adelita, que las observaciones que yo tenga, las
analicemos don Celin.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Don Rafael Angel habia hecho observaciones a varios
articulos y me parece conveniente que pase a la asesoria juridica, que las
observaciones que han hecho observaciones, se comuniquen con don Celin.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Puede darse un plazo de ocho dias.

* % %

Se aprueba la propuesta del Lic. Rafael A. Rodriguez y se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Estudiantil, sesion
069-98, Art. Ill, del 01 de abril de 1998 (CU.CDE-98-007), referente a la
nota OBE-PB-98-017 del Consejo de Becas a Estudiantes, en la que
remite propuesta de modificacion al Reglamento de Becas a
Estudiantes.
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Al respecto, SE ACUERDA remitir la propuesta de modificacién al
Reglamento de Becas a Estudiantes, al Lic. Celin Arce, Jefe de la
Oficina Juridica, con el fin de que brinde un dictamen en término de
ocho dias. ACUERDO FIRME

VII. DICTAMENES COMISION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1. Estatutos del Consejo Latinoamericano de Educaciéon a Distancia de la
Unidn de Universidades de América Latina .

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional, sesion 086-98, Art.
V, del 01 de abril de 1998 (CU.CDO0-98-022), en el que da respuesta al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario, sesion 1229-98, Art. |, inciso 6), referente a los
Estatutos del Consejo Latinoamericano de Educacion a Distancia de la Union de
Universidades de América Latina, asi como el dictamen al respecto, brindado por la
Oficina Juridica en oficio 0.J.98.083.

Se aprueba el dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional y se toma el
siguiente acuerdo:

ARTICULO VI, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional,
sesion 086-98, Art. V, del 01 de abril de 1998 (CU.CDO0O-98-022), en el que
da respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesién
1229-98, Art. 1, inciso 6), referente a los Estatutos del Consejo
Latinoamericano de Educaciéon a Distancia de la Union de
Universidades de América Latina, asi como el dictamen al respecto,
brindado por la Oficina Juridica en oficio 0.J.98.083.

Se acoge el dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional y SE
ACUERDA ratificar los Estatutos del Consejo Latinoamericano de
Educacion a Distancia de la Unién de Universidades de América Latina.
ACUERDO FIRME
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2. Publicacién del periédico, sobre solicitud planteada por el Diputado Otton
Solis.

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional, sesion 086-98, Art.
XVII, del 01 de abril de 1998 (CU.CDO-98-030), en el que da respuesta al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion 1319-98, Art. lll, inciso 2), referente a la
noticia periodistica sobre gestion del Diputado Otton Solis, ante la Procuraduria
General de la Republica y la Contraloria General de la Republica, para que se
investigue los sobresueldos de los miembros internos del Consejo Universitario.

ING. FERNANDO MOJICA: En principio, seria lo recomendable archivar el documento,
pero se dice que el que calla otorga. Entonces creo que tal vez se le podria hacer una
nota a don Ottén Solis, dandole la explicacion que se hizo en el momento en que se
planted esto al Plenario.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Don Otton conoce todos los pormenores de esto, tiene
todas las actas y documentos. Creo que nadie tomé en cuenta eso, no se hizo eco en
la prensa nacional. Este asunto lo tiene la Contraloria General de la Republica, don
Ottén lo elevd a la Procuraduria y ésta le dijo que no era a ellos a quien tenia que
dirigirse, que el érgano competente era la Contraloria General de la Republica. Esto lo
tiene la Contraloria desde hace tres afos, entonces para qué contestar si don Otton
conoce muy bien este asunto.

LIC. RODRIGO A. CARAZO: Quisiera hacer una modificaciéon a la redaccién que tiene
tanto el acuerdo del Consejo Universitario como el que nos propone la Comision de
Desarrollo Organizacional.

Propondria que el acuerdo diga: “Se conoce el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, en el que remite noticia periodistica sobre gestién del Diputado Otton
Solis, ante la Procuraduria General de la Republica y la Contraloria General de la
Republica, para que se investigue los sobresueldos de los miembros internos del
Consejo Universitario”.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: El dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional
es el que se estaria corrigiendo, porque el acuerdo del Consejo Universitario es muy
claro.  Quiero que quede claro que el acuerdo del Plenario si hace referencia a la
publicacién del Periédico La Republica, entonces es una enmienda a lo que propone el
dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional.

* % %

Ingresa nuevamente a la Sala de Sesiones el Dr. Celedonio Ramirez y continta
presidiendo.

* % %

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Personalmente pienso que esta bien que se archive en
lo que se refiere al Diputado Ottdn Solis, pero me parece que lo que si es pertinente,
aunque ya la Administracion lo hizo, es que el Consejo Universitario acuerde informarle
a la Contraloria General de la Republica lo pertinente.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Este caso tiene tres afios de estar en la Contraloria,
ya hay respuesta del Consejo Universitario a la Contraloria al respecto.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Pero como cualquier otro documento, no es que
nosotros le pedimos un permiso especial a la Contraloria para eso, sino que esta ante
la Contraloria, como cualquier otra cosa. Yo me le adelanté y le envié a la
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Procuraduria el detalle completo, y le envié copia a la Contraloria, también
informéandole que no veo nada inconveniente dentro de esta Universidad, porque asi es
como se actua.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Este es un caso planteado por el Sindicato UNE-
UNED a la Contraloria. El fundamento a eso es que ya se dio respuesta y este caso
estd en la Contraria hace casi tres afos, pero la Contraloria no ha resuelto y mal
hariamos nosotros empezar a decirle a la Contraloria lo que ya le dijimos en su
oportunidad, como respuesta a la solicitud que hicieron ellos. Inclusive cuando la
Contraloria vino a investigar la Universidad, ese asunto fue trasladado al Departamento
Juridico.

* % %

Se somete a votacién el dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, con la
modificacion propuesta por el Lic. Rodrigo A. Carazo y se aprueba con la abstencion
del Dr. Celedonio Ramirez. Por lo tanto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO VII, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional,
sesion 086-98, Art. XVII, del 01 de abril de 1998 (CU.CD0O-98-030), en el
gue da respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 1319-98, Art. lll, inciso 2), referente a la noticia periodistica
sobre gestién del Diputado Otton Solis, ante la Procuraduria General de
la Republica y la Contraloria General de la Republica, para que se
investigue los sobresueldos de los miembros internos del Consejo
Universitario.

Se acoge el dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional y SE
ACUERDA archivar este asunto. ACUERDO FIRME

* % %

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quiero que conste en actas que yo me abstengo de
votar en este asunto, porque considero que debe darsele una informacién a la
Contraloria. No debemos permitir que en ningln momento se ponga en cuestion la
actuacion de esta Universidad y al menos ante el érgano pertinente, debemos aclararle
cualquier duda. Esa es mi posicion personal y por eso no voté ni a favor ni en contra.

VIIl. VARIOS

1. Planteamiento del Lic. Joaguin B. Calvo, sobre actividades programadas por
las vicerrectorias.

LIC. JOAQJUIN B. CALVO: En febrero de este afio, tanto el Vicerrector Ejecutivo, como
el Vicerrector Académico y el Vicerrector de Planificaciébn, nos presentaron un
documento que se denomind Plan de trabajo 1998 vy en su parte introductoria decia: “E/
presente documento recoge un resumen de las principales actividades que pretenden
desarrollar las vicerrectorias durante 1998”.  Revisando estas distintas actividades
dentro del documento, es que me permito solicitar algunos de los informes sobre los
rubros que estan ahi planteados.
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Por ejemplo, sé que el informe de la labores de la Rectoria ya esta bastante avanzado y
que estaba previsto para marzo del 98.  Aun cuando el informe de labores del Sefior
Rector todavia no esta totalmente terminado, si hay un avance bastante grande en la
elaboracion del documento. He de sefialar que durante afios anteriores, esta fue otra
de las tantas cosas que la Contraloria trajo a colacién en su informe, pero que por alguna
serie de razones, que el sefior Rector habia aclarado, para que a él en su oportunidad,
guien debidé haberle hecho el recordatorio no lo hizo, y que tampoco se le dio el tiempo
ni los planteamientos necesarios, para que se elaborar el informe del Rector. Pero creo
gue esto ya se empez0 a hacer.

Quisiera saber sobre la evaluacion del programa de tutores locales. Traje una inquietud
sobre el planteamiento que habia hecho la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, en relacién con la evaluacion del Programa de tutores locales. Eso debio
haber llegado en marzo de 1998, estamos a finales de abril y no sé que ha pasado con
esa evaluacién del programa de tutores locales.

El Plan Operativo Anual del 97, practicamente estamos a menos de una semana, para
gue se haga la evaluacion correspondiente. Entonces, si bien es cierto este plan
operativo anual debe llegar primero al Consejo de Rectoria, si seria también importante
gue nosotros supiéramos sobre la evaluacion del plan anual operativo del 97, que esta
cronogramado para abril de 1998.

También para el mes de abril, que ya esta por terminar, esta la propuesta de un plan de
desarrollo de los centros universitarios. Si bien es cierto, esto lo tiene la Vicerrectoria de
Planificacion, también debemos recordar que en alguna oportunidad se hizo un
planteamiento de que los administradores de centro, que se estudiara la situacion de los
administradores de centro, para que quedaran fijos y que se estaba a la espera, con el
propésito de darle méas consistencia y un mejor funcionamiento a los centros
universitarios, y que una vez que se ejecutara la reorganizaciéon de la Vicerrectoria
Académica, se procedia a consolidar lo que fuera pertinente, en relacion con el plan de
desarrollo de los centros universitarios, y sobre todo la figura del administrador de centro.

También para abril de 1998, a la Vicerrectoria Ejecutiva le corresponde informar sobre el
plan de capacitacion de los recursos humanos. Entonces quisiera ver qué esta
sucediendo en estos rubros, que algunos vencieron en marzo y otros estan por vencer en
el mes de abril.

No sé si el sefior Rector tiene alguna informacion al respecto, con el propésito de irle
dando un seguimiento al documento que nos entregaron. Este seria el planteamiento
gue yo estaria solicitando sobre estas actividades programadas por los vicerrectores.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La evaluacion del Plan Anual Operativo 1997 ya esta
terminada, fu revisada y se le estaban haciendo unas correcciones. No sé si ya se envio
a la Contraloria, pero les puedo enviar copia de la evaluacion. Habiamos visto el
documento global y le habiamos pedido a dofa Silvia Abdelnour que hiciera llegar al
Consejo de Rectoria algunas recomendaciones operativas de lo que recomendaban que
se podria mejorar.

En relacion con el plan de desarrollo de los centros universitarios, la Vicerrectoria de
Planificacion tiene un documento. Sin embargo los estudiantes han estado interesados
en hacer un planteamiento al respecto, y nosotros esperamos las recomendaciones que
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del fin de semana al 01 de mayo van a emanar de ellos, para tratar de empatar las dos
cosas con un planteamiento sobre los centros universitarios.

En lo referente al acuerdo sobre el plazo de nombramientos y sobre lo del perfil del
administrador de centro, quiero recordar en primer lugar que el Consejo Universitario
tomo otro acuerdo posteriormente en el que le solicitd primero a la Oficina de Recursos
Humanos un planteamiento y luego, nosotros también, con base en la reforma, estamos
pidiendo una recomendacion de parte del Consejo de Vicerrectoria Académica, en lo que
discutimos sobre la implementacion de la reforma.

En lo que tiene que ver con el plazo de nombramiento de los administradores de centros
universitarios, en el documento de reforma de la Vicerrectoria Académica se deja en
manos del Consejo de Rectoria fijar el plazo.

En relacion con los tutores locales, existia una evaluacién que habia hecho don José
Joaquin Villegas y en lo referente a la evaluacion a la que hace referencia don Joaquin
Bernardo, no la tengo todavia, entonces no puede decir que no la hayan terminado, sino
que todavia no me la han entregado.

Referente al plan de capacitacion de la Oficina de Recursos Humanos, todavia no se ha
entregado al CONRE para analisis. En este momento no puedo decir si es que no esta
terminado, sino que basicamente el Vicerrector Ejecutivo no lo ha entregado. Hoy en la
tarde vamos a tener reunion del Consejo de Rectoria, para ver algunos de los puntos
dentro de los cuales se encuentra éste.

Uno de los puntos es precisamente lo de las anualidades.  Otro es precisamente el
impacto adicional de completar el proyecto de plataforma tecnologica que tiene
necesidades adicionales, para que sea operativo. Al respecto, les informo que recibi una
nota que serd entregada al Consejo Universitario posteriormente, de un grupo de
compafieros, pidiendo que se elabore un plan estratégico.

Me parece que no es contradictorio con lo que nosotros estamos haciendo, porque de
hechos lo que estamos haciendo es poniendo las bases para que se pueda usar
tecnologia aqui.

En esa reunién también vamos a ver las medidas que recomiendan cada uno de los
vicerrectores, con el objeto de llevar a cabo la subejecucion del 10% que fue aprobada
por este Consejo, para lograr pagar lo referente a anualidades. Se han presentado
algunas diferencias en términos de lo que costo inicial proyectado fue y lo que el costo
real podria ser, pero ese dato todavia no lo conocemos nosotros y esa medida
eventualmente podria ser atenuada un poco y tal vez no sea necesario hacer un recorte
de esa magnitud o también puede ser que tenga un impacto sobre el pago de
anualidades, en términos de que eso se pueda hacer mas rapidamente.

No podemos determinar eso, por cuanto la Oficina de Recursos Humanos esta en
proceso de aplicacién a todas las solicitudes, del dictamen del Asesor Legal, que sefala
las reglas que deben aplicarse para el reconocimiento de anualidades.

También vamos a ver algo que don Joaquin no menciono, pero que es el mas importante
de todo, es el Plan de Desarrollo.

Cualquier otra cosa adicion, le pido a don Vigny que me envie copia inmediata de un
recordatorio, para que después le hagamos llegar informacion mas detallada sobre cémo
van esas cosas.
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2. Planteamiento del sefior Rector, sobre reforma al Articulo 45 del Estatuto de
Personal.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quisiera plantear un asunto sobre los permisos sin goce
de salario. Tengo una solicitud de parte de altas autoridades, para que dé un permiso,
por un periodo de cuatro afos.

En general, muchas veces se solicita de organismos estatales de gran importancia,
permisos mayores de los que se establece en el Estatuto Organico y algunos son
pedidos por el jerarca maximo de uno de los supremos poderes, por ejemplo el
Presidente de la Republica.

Tal vez este es un caso en el que posiblemente no podria ser pedido por ese érgano,
pero si me gustaria escuchar el criterio de ustedes, sobre la posibilidad de una
modificacion a ese reglamento.  El Articulo 45 dice: “Permiso sin goce de salario: La
UNED podra otorgar permiso sin goce de salario en los siguientes casos: a) cuando un
funcionario vaya a ocupar un cargo como miembro de los Supremos Poderes, el permiso
se podra extender hasta por un maximo de 4 afios”. Tal vez se sobreentiende de que
ser miembro de los Supremos Poderes es ser magistrado, diputado, presidente o
ministro, pero no necesariamente dice eso, puede ser mas amplio.

También el articulo 45 dice al final: “En otros casos justificados, previo dictamen del
Superior Jerarquico inmediato del solicitante, hasta por un afio, pudiendo ser un permiso
de jornada total o parcial”. Pienso que seria conveniente que nosotros tuviéramos uno
que dijera: “Cuando el jerarca de uno de los maximos poderes de la Republica lo solicite,
con una debida justificacion”: Esto nos ocurre mucho a las universidades, que los
gobiernos piden ayuda y en algunos casos hasta con plaza, en cuyo caso se puede
hacer simplemente por un destacamiento en servicio, como lo dice el reglamento. Pero
en la mayoria de los casos, lo que piden es solamente que le preste al funcionario y no
necesariamente para ser ministro.

Debe haber alguna razén importante, por qué alguien como el Presidente de la Corte
Suprema, el Presidente de la Republica o el Presidente de la Asamblea Legislativa,
soliciten a alguien. A veces lo solicitan y realmente el reglamento no dice que se tienen
las facultades para poder hacerlo.

Quisiera conocer el criterio del Consejo Universitario, sobre una posible propuesta de
adicion de un inciso, que la traeria posteriormente, para que se pueda atender a esas
solicitudes de niveles tan altos de la administracion publica.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Me parece en principio, conveniente y saludable, la tesis
de que las universidades le puedan facilitar personal de muy alto nivel a un gobierno,
sobre todo un gobierno que empieza. Eso ha funcionado asi tradicionalmente, sobre
todo en el caso de la Universidad de Costa Rica, y creo que ha sido conveniente para el
funcionario y para el Estado.

No estaria de acuerdo en interpretar muy ampliamente lo que dicen el reglamento. Me
parece conveniente que solamente para ser diputado, para ser ministro, magistrado o
incluso para ser contralor, porque aunque no son miembros de los Supremos Poderes, la
Constitucion dice que el Contralor y Subcontralor tienen las inmunidades y prerrogativas
de los miembros de los supremos poderes. Por ese lado se podria encontrar alguna
interpretacion para ampliar esa norma.

Estaria dispuesto a considerar una posible reforma de ese articulo, para ampliar lo que
dice el reglamento. Me parece conveniente, porque ademas de ser bueno para el
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Estado, el Gobierno en general, para las universidades y para el propio funcionario, se
establece cierto clima de relacion entre las universidades y el Gobierno Central. De
manera que no estaria de acuerdo en interpretar simplemente el Estatuto, que me
parece muy claro, pero si estoy dispuesto a considerar una posible reforma.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: A veces no son los Supremos Poderes, sino que también
recibo solicitudes de parte de las fracciones legislativas.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Creo que si se baja mucho el nivel del solicitante, se
prestaria a que funcionarios que quieren irse, vayan a gestionar que se les pida.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Ya que don Celedonio trajo esto a colacion, a pesar de
gue no era punto de agenda, pero se puede discutir porque es importante. Don
Celedonio dijo en algin momento, a una observacion de don Eugenio, que asi lo han
interpretado, pero eso es falso. En esta Universidad los permisos han sido un festin
para muchos y no se han contemplado nunca el Estatuto de Personal, el cual ha sido
violentado cuantas veces se les ha ocurrido.

Aqui tenemos funcionarios que ya tienen tres afios de estar amparados a estos articulos,
pero no llenan los requisitos para estar amparados a estos. Se les da permiso hasta
por un afo, para ocupar un cargo publico de alto rango y de beneficio para la UNED.
Llega el afio y se lo renuevan por otro afios. Tenemos muchos casos asi, por ejemplo
en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en la Asamblea Legislativa, en el Ministerio
de Relaciones Exteriores. Inclusive contraviniendo acuerdos explicitos del Consejo
Universitario, donde se decia que en enero del afio pasado, todo funcionario que
estuviese con permiso con goce de salario o sin él, tenia que reintegrarse a la
Universidad.

La Administracion hizo caso omiso y aqui hay casos que estan violentando ese acuerdo
del Consejo Universitario. En ese sentido si vale la pena que legislemos, si lo que se
quiere es que seamos mas blandos, pero no buscando salidas para mantener a esos
funcionarios asi. Inclusive hasta un miembro del Consejo Universitario, cuando era
miembro de éste, se fue para la Asamblea Legislativa, ya tiene cuatro afios de estar alla
y no esta ocupando ningun cargo de miembro del Supremo Poder, es un asistente de un
diputado. Hay una funcionaria que estd en Ministerio de Relaciones Exteriores,
ocupando un puesto en cooperacion internacional, se dijo que tenia que regresar en
enero y no regres0. Asi hay varios funcionarios que han estado en esa situacion, en el
proceso de esta Universidad. No es que le estoy echando la culpa al actual rector. Ha
sido una historio que esta Universidad tiene y pienso que se ha tomado como una
costumbre, pero violentando de alguna manera las disposiciones internas que tenemos.

En ese sentido es que yo si me pronunciaria de acuerdo en que modifiguemos a lo que
la Institucion le conviene. Si la institucion cree que es beneficio para ella que haya un
funcionario en los distintos poderes de la Republica, a solicitud de ellos, yo estoy de
acuerdo en que se haga, pero que no violentemos estas normas que existen, porque ya
se han violentado mucho. Nunca se ha querido apelar para no perjudicar, pero si vale la
pena que para el futuro se reglamente eso. Estoy de acuerdo con don Celedonio, en el
sentido de que haga una propuesta que se acerque a la realidad que tenemos, porque
no me parece bien que si un presidente nos pide a una persona, nos neguemos. Si hay
alguien gue va a un puesto importante, entonces le podemos dar esa oportunidad, pero
gue quede claro y no lo interpretemos a nuestro juicio.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay algunos casos, como el de dofia Nuria Leitdn, lo
conocen ustedes y lo hablamos, no en el Consejo Universitario, pero es un asunto que
se hablo en su momento. El otro caso es el de don Luis Paulino Vargas que también se
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habl6 en el Consejo antes de irse él y yo tomé el parecer de los miembros del Consejo
Universitario y habia anuencia en ese momento de que se le diera el permiso como
asesor de la Fraccion de Liberacion, que es el trabajo que él esta haciendo. Fue
solicitado por uno de los jerarcas de los supremos poderes, don Alberto Cafas, como
Presidente de la Asamblea Legislativa, inicialmente por un afio, con un acuerdo de parte
de la Asamblea Legislativa y posteriormente don Alberto sigui6é pidiendo mas tiempo.
Eso era con salario de la Universidad, entonces le dije a don Alberto Cafias que se lo
prestabamos que le pagaran ellos, entonces se llegé a un acuerdo.

Como generalmente el permiso sin goce se salario no implica ninguna erogacion para la
Universidad, no le veo inconveniente a que se reforme, siempre que quede claro y
siempre que no se aproveche para eso. Diria que no solamente debemos reformar eso,
sino reformar para mas claridad el articulo 45, porque los funcionarios por lo general
dice que de conformidad con el articulo 45 del Estatuto de Personal, solicitan permiso sin
goce de salario por un afo, y a veces dicen: “para jugarmela mejor en otra parte”.

El Estatuto de Personal simplemente dice: “En otros casos justificados, previo dictamen
del Superior Jerarquico inmediato del solicitante, hasta por un afio pudiendo ser un
permiso de jornada total o parcial”. Es evidente que todos los jefes, que son los
primeros que lo dan y lo recomiendan, entienden por justificado, que se lleve a cabo el
acto de justificar, no que el fondo de la justificacién sea vdlida, sino que se dé una
justificacion, aunque sea supuesta. Entonces a veces tenemos problemas en ese
sentido. Se le crean las expectativas a la persona y no queda claro en todo caso.

También hay otros casos, que es la continuidad entre el sistema universitario, que aqui
no dice, pero que todas las universidad aceptan basicamente la continuidad entre ellas y
se ha dado de cortesia o como regla. Inclusive de parte del Consejo se podria proponer
una formula a CONARE, sobre qué pasa cuando uno de nuestros funcionarios es
nombrado director en una de las escuelas de la Universidad de Costa Rica o de
Universidad Nacional o qué tipo de funciones, porque nos conviene.

Por ejemplo, nosotros tenemos un funcionario que es el director de la Escuela de
Ciencias Econdmicas de la Universidad de Costa Rica. Entonces hasta el Rector de la
Universidad de Costa Rica vino a hablarme del asunto y es evidente que sea el director
de esa escuela y luego, cuando él se integre a tiempo completo, uno puede decir que
tuvo en su curriculum precisamente el haber servido en un nivel importante en otra
universidad que también le permite el Estado.

Creo que seria bueno analizar el asunto. No tengo ningun pedido del futuro Gobierno,
tomando en cuenta la parte del Gobierno que gand, sino mas bien de la parte perdedora
tengo una solicitud, pero sé que va a haber mas solicitudes.

LIC. JOAQUIEN B. CALVO: En esto realmente hay mucha tela que cortar, no
solamente lo que ha sefialado don Rafael Angel, sino que por ejemplo hay cosas como
las que se sefialan aca, en el sentido de que se debe firmar un contrato con la institucion
gue se compromete, continuar trabajando para la UNED por un periodo igual al permiso
sin goce de salario. Aqui han habido funcionarios a quienes se les ha dado la
oportunidad de trabajar por cuatro afios y no sé si habran cumplido y ya van de nuevo
para alla. En el caso del inciso d) del Articulo 45 dice que la licencia podra renovarse
hasta un maximo de 3 afios.

En realidad creo que el asunto es sencillo. El inciso d) del Articulo 45 dice: “Para
ocupar un cargo publico de alto rango y de beneficio para la UNED hasta por un afo”.
Entonces es sencillamente eliminarle que es por un afio y agregarle que es por cuatro
afos y entonces, eliminar el dltimo parrafo de ese articulo.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Basicamente con base en eso es que estan esos
permisos, no hemos saltado ninguna reglamentacion, como lo dijo don Rafael Angel. El
problema para nosotros es quién es el que juzga qué es un cargo publico de alto rango.
En las universidades esta bastante claro lo que es un cargo publico de alto rango. A
nivel estatal, es ser gerente o presidente de una de las autbnomas, pero hay algunos
casos en los que no es facil decidir si es de alto rango o no. A uno le llama la atencion
cuando un jerarca de un nivel, le pide para un puesto determinado, que en cierta forma
ya lo estd convirtiendo de alto rango, cuando hay una intervencion a ese nivel.
Entonces es mejor ser un poco mas especifico aun en ese, que es el que ha permito
algunos de esos casos.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: No sé si don Celedonio tiene una propuesta concreta, sino
entonces solicitaria que esto lo pasaramos a la Comision de Desarrollo Laboral.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Tengo una propuesta concreta, pero aproveché que
habiamos terminado los puntos de agenda, para ver si habia disposicién de analizar el
asunto. Entonces veo que si hay una disposicion de hacer esto. Le enviaria a la
Comisiébn o al Consejo la propuesta para que sea analizada, en términos de la
problemética que nosotros vemos.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Me parece bien, porque hemos venido con una especie de
doble moral, entonces mejor solucionemos el asunto de una vez, porque incluso hace
poco uno de los vicerrectores dijo: “En caso de que quedara electo el que qued6é como
Presidente de la Republica, yo no estaria aceptando ningun cargo”. Pero parece que
las cosas no son asi.

3. Solicitud de informacién del Lic. Joaquin Bernardo Calvo, sobre el caso de
CEPRONA.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: En el acta 1318-98 y 1319-98 habia un asunto para entregar
un informe para el 17 de abril, de CEPRONA. ¢Qué pasé con ese asunto?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El informe de la investigacion solicitada por el Consejo
Universitario, que le envié a la Administracion y que luego le puso un plazo, ya fue
entregada al Consejo de Rectoria y sera vista probablemente hoy o en la préxima sesion
del CONRE. Probablemente ahi vamos a invitar al Asesor Legal, para que nos
aconseje lo que es pertinente.

Nada mas queremos decirle al Consejo que se ha cumplido y que por el momento deje
gue el tramite que corresponda siga, para que no se vaya a presentar después un
problema de perder el caso, basicamente porque no se siga el debido proceso. Por
ahora don Celin, don Constantino y los que nombramos en la comision ya cumplieron su
parte. Ahora el Consejo de Rectoria, si acepta las recomendaciones, tiene que iniciar el
proceso segun corresponda. Estaran informados tanto pronto como nosotros
resolvamos sobre el proceso.

* k% %

Se levanta la sesién a las 11:15 a.m.

Dr. Celedonio Ramirez Ramirez
RECTOR
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