UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

7 de junio, 1999

ACTA NO. 1390-99

SESION EXTRAORDINARIA

Presentes: Dr. Celedonio Ramirez, Rector
Lic. Eugenio Rodriguez
Licda. Adelita Sibaja
Lic. Joaquin B. Calvo
Lic. Rafael A. Rodriguez
Lic. Beltran Lara
M.Sc. Fernando Mojica

Invitados:  Licda. Fabiola Cantero, Jefe Oficina Juridica
Lic. José E. Calderon, Auditor Interno
Bach. Ana Myriam Shing, Coordinadora General
Secretaria Consejo Universitario
Ausente: Dr. Rodrigo A. Carazo, con permiso
Sr. Régulo Solis, se excusa

Se inicia la sesion a las 9:40 a.m. en la Sala de Sesiones del Consejo Universitario

l. APROBACION DEL ACTA No. 1388-99

Se aprueba el acta No. 1388-99 con modificaciones de forma.



[I.  ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Propuesta de acuerdo de la Comisiébn Ad Hoc sobre reorganizacion de la
Vicerrectoria Ejecutiva

Se continta con el analisis de la propuesta de acuerdo de la Comisién Ad Hoc sobre
reorganizacion de la Vicerrectoria Ejecutiva.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Se analizé hasta el articulo XVII entonces hay que
continuar con el Art. XVIII.

Sugiero que el inciso f) diga “El actual Director Administrativo , Lic. Constantino Bolafos,
cese en sus funciones de Director a partir de 1 de julio de 1999 y se solicita al Consejo
de Rectoria, reubicarlo en una plaza acorde con su formacion y experiencia, respetando
las condiciones salariales y laborales que goza en el presente”.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Entendi este asunto como una disposicion general que
significaba que cualquier persona afectada por movimiento en caracter directivo e indicar
“que la Administracion de conformidad con la conveniencia institucional y respetando sus
derechos laborales y salariales los ubicard en una plaza que corresponda con su
formacién profesional”. Sugiero que se incluya en las “Disposiciones Generales” y se
indique se saque a concurso la plaza.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Hay que indicar que la actual director cesa en sus
funciones.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se puede indicar en el inciso f).

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Me gustaria saber si se ha conversado con don
Constantino Bolafios.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ya llegamos a un acuerdo. La sugerencia es que se
afnada una disposicion general que diga “cualquier persona en puesto directivo que fuera
afectado por esta reforma el Consejo de Rectoria lo ubicard en un puesto de
conformidad con la conveniencia institucional y con su formacién profesional respetando
los derechos laborales y salariales”.

* k% %

Se somete a votacion la inclusion de una nueva “Disposicion Final” que diga lo siguiente:
cualquier persona en un puesto directivo que fuera afectado por esta reforma el Consejo
de Rectoria lo ubicara en un puesto de conformidad con la conveniencia institucional y



con su formacion profesional respetando los derechos laborales y salariales”. Se
aprueba.

* k% %

Se da lectura al Articulo XVIII de la propuesta, que a la letra dice:

“Articulo XVIII:

Se aprueban los siguientes movimientos de personal:

A.

El actual Director Financiero, Lic. Luis Guillermo Carpio, se mantiene en este
puesto por el resto de su periodo de nombramiento, manteniendo las mismas
condiciones salariales y laborales de que goza en el presente.

La actual Jefe de la Oficina de Presupuesto, Licda. Mabel Ledén, se mantiene en
su puesto por el resto del periodo de su nombramiento, manteniendo las
condiciones salariales y laborales de que goza en el presente.

El actual Jefe de la Seccién de Control de Presupuesto, Lic. Victor Aguilar, se
nombra como Jefe de la Oficina de Ejecucion y Control de Presupuesto por un
periodo maximo de seis meses.

El Jefe actual de la Seccién de Contabilidad, Sr. Jorge Trejos, se nombra como
Jefe de la Oficina de Contabilidad por un periodo maximo de seis meses.

La Jefe actual de la Seccion de Tesoreria, Licda. Cristina Pereira, se nombra
como Jefe de la Oficina de Tesoreria por un periodo maximo de seis meses.

El actual Director Administrativo, Lic. Constantino Bolafios se mantiene en el
puesto por el resto de su periodo de nombramiento con las mismas condiciones
salariales y laborales de que goza en el presente.

El actual Jefe de la Oficina de Contratacion y Suministros, Master Pablo Ramirez,
se mantiene en su puesto por el resto del periodo de su nombramiento con las
mismas condiciones salariales y laborales de que goza en el presente.

El actual Jefe de la Oficina de Servicios Generales, Master Carlos Morgan, se
mantiene en su puesto por el resto del periodo de su nombramiento con las
condiciones laborales y salariales de que goza en el presente.

Se nombra al Master Edgar Castro como Jefe de la Oficina de Distribucién por un
periodo maximo de seis meses.



J. El actual Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Méster Victor Vargas, se
mantiene en su puesto por el resto del periodo de su nombramiento con las
condiciones salariales y laborales de que goza en el presente..

K. El Lic. René Muifioz, actual Director de la Editorial se mantiene como Director de
la misma por el resto del periodo de su nombramiento manteniendo sus
condiciones salariales y laborales de que goza en el presente’.

* k% %

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Sugiero que se diga “se mantiene con las mismas
condiciones”.

DR. CELEDONIO RAMIREZ:. En cuanto al punto f) se puede indicar que el Consejo
Universitario nombrara a una persona en forma interina y que al Lic. Constantino Bolafios
se le aplicard la disposicion correspondiente sefialada en el Articulo de Disposiciones
Finales.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: ¢ Se debe indicar que el Lic. Constantino Bolafios cesa
en sus funciones?.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Al indicar que la plaza se saca a concurso y que el
Consejo Universitario nombrara en forma interina mientras se lleva a cabo un concurso
un Director Administrativo y que al Lic. Constantino Bolafios se le aplicara la disposicion
final.

Es importante indicar en el punto i) que “se saca a concurso la plaza de Jefe de la Oficina
de Distribucién de Materiales y se nombra interinamente al Master Edgar Castro Monge
por un periodo maximo de 6 meses”.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Se debe indicar para los puntos c), d) y €) lo mismo que
se esté sefialando en el punto i).

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Para el caso del punto c) quedaria asi: “se saca a
concurso la plaza de Jefe de la Oficina de Ejecucion y Control de Presupuesto y se
nombra en forma interina al Lic. Victor Aguilar Carvajal por un periodo de 6 meses
mientras se lleva a cabo el concurso respectivo”.

El punto d) quedaria asi: “se saca a concurso la plaza de Jefe de la Oficina de
Contabilidad General y se nombra en forma interina al Sr. Jorge Trejos Montalban por un
periodo de 6 meses mientras se lleva a cabo el concurso respectivo

Para el caso del punto e) quedaria de la siguiente manera: “Se saca a concurso la plaza
de Jefe de Tesoreria y se nombra en forma interina a la Licda. Ana Cristina Pereira como



Jefe de dicha oficina por un periodo maximo de 6 meses mientras se lleva a cabo el
concurso respectivo”.

En estos casos significa la posibilidad de crear una plaza antes de este tiempo, 0 sea en
caso de que ellos fueran nombrados tienen propiedad en la Universidad y no tendrian
otra plaza salvo esa. Estas personas tendrian este puesto en propiedad.

LICDA. ADELITA SIBAJA: El caso de la Sra. Ana Cristina Pereira es distinto al resto de
los jefes de seccion, porque ella tiene este puesto en propiedad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que tendria es una plaza en propiedad a nivel de
autoridad o sea que la Sra. Ana Cristina puede retener eso, en el caso de que no fuera
electa mantendria ese nivel lo que no mantendria es la jefatura.

* k% %

Se somete a votacion el Articulo XVIII, se aprueba con las modificaciones propuestas en
esta sesion.

* k% %

Se da lectura al Articulo XIX propuesto, que a la letra dice:
“Articulo XIX:
Se aprueban las siguientes disposiciones generales y transitorias:

A. El Consejo de Rectoria adoptara las medidas administrativas adicionales
pertinentes para cumplir adecuadamente con este acuerdo. Ubicara a todos los
funcionarios de las dependencias consideradas en este acuerdo dentro de la
nueva estructura, con el debido respeto a su formacion académica y a sus
derechos salariales y laborales adquiridos.

B. El Consejo de Rectoria a propuesta del Vicerrector Ejecutivo, planteara al Consejo
Universitario, en caso necesario, los recursos presupuestarios que requieran las
dependencias establecidas en este acuerdo.

C. Las dependencias y los 6rganos que se crean por este acuerdo, someteran a
conocimiento del Consejo Universitario, por medio del Vicerrector Ejecutivo, en un
plazo de tres meses, las modificaciones a sus objetivos y funciones para ser
incorporados al manual de organizacion y funciones de la Universidad, asi como
los manuales de procedimientos y otros que estimen pertinentes para el mejor
desempeiio de sus funciones.



D. Para los efectos pertinentes, se solicita al Consejo de Vicerrectoria Ejecutiva que
en coordinaciéon con la Oficina de Recursos Humanos elabore los perfiles
correspondientes para las jefaturas de las dependencias incluidas en este
acuerdo.

E. La Vicerrectoria de Planificacion evaluara el cumplimiento de los objetivos y
funciones asignados a las nuevas dependencias establecidas en este acuerdo,
debiendo presentar un informe al Consejo Universitario en un plazo no mayor de
un afo.

F. El cbddigo de la Jefatura de la Oficina de Publicaciones se traslada para ser
ocupada como Jefatura de la Oficina de Mercadeo.

G. El cbdigo de Director de Distribucion de Materiales, se reclasifica para ser
ocupado por el Jefe de Distribucion de Materiales.

H. Se encarga al Centro de Planificacion y Programacién realizar el estudio técnico
requerido para definir una nueva estructura adecuada para el area de Vida
Estudiantil, acorde con el dictamen efectuado por la Comisiébn de Desarrollo
Estudiantil y los documentos que lo respaldan. Se solicita este estudio en un
plazo méaximo de seis meses.

l. El Consejo de Rectoria analizara la situacién particular de las jefaturas de las
dependencias consideradas en este acuerdo y presentard una propuesta al
Consejo Universitario, respetando los derechos adquiridos por sus ocupantes
actuales”.

* % %

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ya se aprobd la inclusion de una nueva disposicion.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Sugiero que se incluya en el punto f) “que se saca a
concurso la plaza de Jefe de la Oficina de Mercadeo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Entonces el punto f) quedaria de la siguiente manera “el
codigo de la Jefatura de la Oficina de Publicaciones se traslada para ser ocupada como
Jefatura de la Oficina de Mercadeo y se saca a concurso la plaza”. Sugiero que el punto
h) se traslade como punto i) y la actual i) la ubicaria como j).

No me parece la redaccion del punto b) que dice “El Consejo de Rectoria a propuesta del
Vicerrector Ejecutivo, planteara al Consejo Universitario, en caso necesario, los recursos
presupuestarios que requieran las dependencias establecidas en este acuerdo”, ya que
considero que seria como asumir que si existieran.



Sugiero que el punto d) diga “para los efectos pertinentes, se solicita al Vicerrector

Ejecutivo con el apoyo del Consejo de Vicerrectoria Ejecutiva y en coordinacion....”.

¢ Cual fue la razon de no reclasificar la plaza en forma temporaria, que ocupa don Edgar
Castro Monge? Esto es por si se ocupe la plaza.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Si a don Edgar Castro no se le nombra como Jefe de
Distribucién de Materiales debe tener su plaza para regresar.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Nos daria mucha flexibilidad si liberamos la plaza, se
podria necesitar en forma temporaria para pagar el punto i).

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: La plaza que tiene don Edgar Castro quedaria por un
tiempo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Pero no tiene el mismo sombrero en la parte de autoridad.

Sugiero que se sustituya el punto i) que se aprobd por lo siguiente: “cualquier persona en
un puesto directivo que fuera afectado por esta reforma el Consejo de Rectoria lo ubicara
en un puesto de conformidad con la conveniencia institucional y con su formacion
profesional respetando los derechos laborales y salariales”

LICDA. ADELITA SIBAJA: Lo que se queria con este punto es que el CONRE analizara
la situacion de estos jefes de seccidn que no necesariamente rednen los requisitos y
darle posibilidad de presentar una propuesta.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se le podria agregar el punto i) lo siguiente “con respecto
a los jefes de seccion y de conformidad con sus requisitos el Consejo de Rectoria
presentara una propuesta al Consejo Universitario respetando los derechos”.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Para que quede claro se debe indicar “a los jefes de
secciodn de la Direccion Financiera”.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Tengo varias observaciones. La primera es en relacion con
el punto d) que dice “para los efectos pertinentes, se solicita al Consejo de Vicerrectoria
Ejecutiva y que en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos elabore los
perfiles...”, no me parece que diga como se sugirié que sea el “Vicerrector Ejecutivo” .
Creo que debe ser que la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo con el ultimo
planteamiento y la discusion que se dio en el seno del Consejo Universitario, cuando se
llamo a don Victor Vargas y a doia Delia Feoli, en donde externaron que una de las
limitaciones que hay en cuanto a la elaboracion de los perfiles es que aveces se les mete
en una camisa de fuerza y tienen que actuar apegamos a esas disposiciones.



Sugiero que sea al reves, que sea la Oficina de Recursos Humanos y que en conjunto
con el Vicerrector Ejecutivo para que hagan valer el planteamiento.

La Comision de Desarrollo Laboral esté invitando a la Licda. Delia Feoli, para analizar
una propuesta de perfil para que el planteamiento sea acorde con lo que sostuvieron el
dia que se presentd la situacion que se tuvo que llamarlos.

Me preocupa que sea al revés, que sean las instancias administrativas las que
propongan el perfil y como instancia técnica casi nunca dicen nada y se limitan a seguir
una disposicion de la parte administrativa y posteriormente el Consejo Universitario se
gueja de que son una oficina de tramite y creo que hay que empezar a rescatar el que no
sea una oficina de trmite sino que sea técnica.

Desde ese punto de vista me parece que en el punto d) se debe indicar “que es una
responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos la elaboracion de los perfiles” y que
posteriormente hagan las consultas al Vicerrector Ejecutivo o0 a quien corresponda.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay una propuesta para que en el punto d) diga: “Para los
efectos pertinentes se solicita a la Oficina de Recursos Humanos para que en
coordinacion con el Vicerrector Ejecutivo y el Consejo de Vicerrectoria Ejecutiva elabore
los perfiles correspondientes”.

* k% %

Se somete a votacién la modificacion al punto d), se aprueba y queda de la siguiente
manera: “Para los efectos pertinentes se solicita a la Oficina de Recursos Humanos para
gue en coordinacion con el Vicerrector Ejecutivo y el Consejo de Vicerrectoria Ejecutiva
elabore los perfiles correspondientes”.

* k% %

LIC. JOAQUIN B. CALVO: En cuanto al punto e€) que dice: “La Vicerrectoria de
Planificacion evaluard el cumplimiento de los objetivos y funciones asignados a las
nuevas dependencias establecidas en este acuerdo, debiendo presentar un informe al
Consejo Universitario en un plazo no mayor de un afo”.

No sé que mecanismo podria proponerse, porque igual sucedié con la reestructuracion
de la Vicerrectoria Académica y de mutuo propio no estan haciendo el envio de la
evaluacion. Al cumplir el afio hubo que solicitarle de nuevo que hicieran llegar la
evaluacion al Consejo Universitario porque nos se acordaban, esto con el proposito de
ser realistas porgue en este momento estamos ubicando personas y tratando que el
CONRE asigne nuevas funciones, pero no ha habido una evaluacién en la cual podamos
decir que estas personas, en el momento de considerar que se les asigne nuevas
funciones sin considerar los requisitos previa evaluacion.



Mi propuesta es que se amarre la evaluacion por parte de la Vicerrectoria de
Planificacion de este cumplimiento de los objetivos y funciones asignados a las nuevas
dependencias.

Si me preguntan cdmo no sé contestar, porque el plazo no mayor del afio se supone que
vendria a resolver el problema pero no lo esta resolviendo en el aspecto practico.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se puede agregar un punto que diga: “El Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, y el Centro de Investigacion y Evaluacion
Institucional velaran porque las evaluaciones sefialadas en este acuerdo se cumplan,
asi como en los pertinentes a las evaluaciones de las otras reorganizaciones”. De
todos modos el Centro de Planificacion y Programacion Institucional, lleva a cabo el
POA y el Centro de Investigacidon y Evaluacion Institucional, hace la evaluacién
institucional, segun lo establecido por este Consejo Universitario.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Lo mejor seria fijar una fecha concreta, podria ser mayo del
afo 2000.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se puede indicar que velara para que se cumpla estas
evaluaciones antes del 30 de junio de 2000.

La sugerencia es que se agregue un nuevo punto que diga “La Oficina de Planificacion
y Programacion Institucional y el Centro de Investigacién y Evaluacion Institucional
velaran porque las evaluaciones sefialadas en esta reforma, se cumplan y sean
debidamente presentadas a mas tardar el 15 de junio del 2000”.

LIC. RAFAEL A RODRIGUEZ: Hay que definir a partir de cuando rige este acuerdo.
Podria ser a partir del 16 de junio de 1999 o a partir de este momento

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En lo que tiene que ver con el punto f) que rija a partir del
16 de junio, con los demas sugiero que rija a partir de hoy. Es importante nombrar a
una persona en forma interina en la Oficina de Distribucién de Materiales.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Se hablé de una propuesta.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Pero la propuesta no esta lista, solo si una persona
plante la mocién para que se incorpore dentro del punto f)

LICDA. ADELITA SIBAJA: Se le podria solicitar al Vicerrector Ejecutivo que la
propuesta este lista para dentro de 8 dias.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Solo el punto f) regiria a partir del 16 de junio y el resto
en forma inmediata.
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* * %

Se somete a votacion la aprobacion definitiva de la reorganizacion de la Vicerrectoria
Ejecutiva. Se aprueba con las observaciones hechas en esta sesion y en la sesion
1388-99, por lo tanto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO I, inciso 1)

Se conoce nota VE 149-99 del 21 de abril de 1999, dirigida a este
Consejo Universitario por el MBA Rodrigo Arias, Coordinador de la
Comision de Reorganizacion Institucional, en relacion con la estructura
de la Vicerrectoria Ejecutiva.

Se analiza ampliamente la propuesta de reorganizacion de la
Vicerrectoria Ejecutiva y se incorporan las observaciones de las
sesiones 1381-99 y 1386-99, de conformidad con las resoluciones
preliminares acordadas en dichas sesiones.

Se aprueba en firme el acuerdo tomado en la sesion 1388-99, Art. IV,
inciso 1) y lo acordado en la presente sesion, a saber:

CONSIDERANDO QUE:

¢ La Universidad inicié un proceso de reorganizacion institucional, en
el cual quedaba pendiente definir la estructura de la Vicerrectoria
Ejecutiva, luego de efectuados los cambios en las Vicerrectorias de
Planificacién y Académica.

¢ La propuesta inicial de reorganizacion de la Vicerrectoria Ejecutiva,
planteada en abril de 1996, fue sometida a un proceso de consultay
discusién por parte de la comunidad universitaria.

¢ La Vicerrectoria Ejecutiva de la UNED relne una serie de
dependencias que se encargan de ofrecer diversos servicios de
apoyo a la gestién de la Universidad, incluyendo la administracién
financiera, la prestacion de servicios administrativos, la gestion de
recursos humanos, la produccion y distribucion de materiales
educativos y el Area de Vida Estudiantil. Debido a su amplia
cobertura, es necesario revisar y ajustar su estructura organizativa
periddicamente con el fin de mejorar la eficiencia, eficacia y
oportunidad de sus servicios.
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¢ Es necesario consolidar diferentes cambios estructurales vy
funcionales que parcialmente se han dado en la Vicerrectoria
Ejecutiva durante los ultimos afios, dado que en general, los
resultados obtenidos han sido positivos para el quehacer de la
Universidad. Algunos cambios son producto de los acuerdos
anteriores de reorganizacion aprobados por este Consejo.

¢ En sesién No0.1192-96 del 28 de febrero de 1996, el Consejo
Universitario creo la Direccion Financiera, con el propdésito de darle a
esta area de la Universidad el nivel jerarquico y la estructura que le
permitiera superar los problemas operativos que habia tenido en el
pasado. El trabajo de esta Direccion se dividié bajo la organizacion
de Procesos de acuerdo con las funciones centrales de Tesoreria,
Control Presupuestario y Contabilidad. Posteriormente, en sesion
N0.1260-97 del 19 de marzo de 1997, se traslada la Oficina de
Presupuesto como dependencia de esta Direccion.

¢ El traslado de la funcién presupuestaria al area financiera, se basa
en la calificacion de las funciones de formulacion y anélisis
presupuestario como funciones de naturaleza financiera. Se concibe
el presupuesto como un instrumento de caracter financiero que
operacionaliza los planes y actividades anuales de la Universidad.

¢ El éarea financiera de la UNED, ha ejecutado sus funciones
tradicionales a través de la operacién de la Contabilidad, la Tesoreria
y Control de Presupuesto. Con la creacion de la Direccion
Financiera y el nuevo modelo operativo adoptado, se requiere
establecer una estructura que permita una mayor integracioén, control
y supervision de las dependencias de esta Direccién.

¢ La Direccion Administrativa tiene a su cargo la prestacion oportunay
adecuada de servicios administrativos de apoyo a la gestion
universitaria.

Para cuyo mejor cumplimiento, el Consejo Universitario aprob6 en
sesion 1192-96 del 28 de febrero de 1996, crear la Oficina de
Contratacion y Suministros que viniera a complementar su funcién
con la Oficina de Servicios Generales a la que se integr6 la Unidad
de Proyectos para la ejecucién de obras de infraestructura.

¢ Desde su creaciéon, la funcidon de distribuciobn de materiales
educativos a los estudiantes, ha sido responsabilidad de la Direccidn
de Distribuciéon de Materiales. Por otro lado, la funcién de Mercadeo
Institucional, no ha sido asignada integralmente a ninguna
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dependencia, a pesar de los esfuerzos aislados que en esta materia
se realizan en diferentes oficinas. El desarrollo actual de las
instituciones y la evolucion del pais exigen contar con estrategias
integradas de mercadeo para llegar con mensajes claros y oportunos
alos usuarios de los servicios que se prestan.

La gestidon de recursos humanos ha llegado a ser un factor critico de
éxito para las organizaciones modernas, donde la gestion del
recurso humano se debe orientar a desarrollar el potencial humano,
con el fin de contribuir a lograr una organizacion abierta al
aprendizaje y capaz de sobreponerse a las dificultades, reconocer
amenazas y enfrentar nuevas oportunidades, asi como utilizar
apropiadamente las herramientas tecnoldgicas disponibles y los
métodos de ensefianza-aprendizaje adecuados para lograr que los
futuros profesionales sean creativos, aprendan a mantenerse
actualizados y respondan de la mejor manera a las demandas de la
sociedad. Principalmente porque la naturaleza particular de
ensefilanza de la UNED, demanda una mayor importancia en la
formacion de sus funcionarios conforme el desarrollo institucional
se hace mas complejo y aumenta la especializacion de sus labores.

La Direccion Editorial ha realizado una labor sustantiva, tanto dentro
de la Institucién como en el plano nacional e internacional no solo en
su obligacién de publicar materiales para los estudiantes, sino
también de materiales de interés para el pais en general, por lo que
debe buscarse la estructura y procesos necesarios para responder
oportunamente a las necesidades académicas de la Universidad
derivados de los nuevos programas y ciclos lectivos que obligan a
una mejor programacion de los procesos productivos y a contar con
la capacidad requerida para satisfacer estas necesidades.

Desde la creacion de la UNED, el Area de Vida Estudiantil ha estado
bajo la responsabilidad de la Direccién de Asuntos Estudiantiles
encargada de planificar, supervisar, administrar y evaluar la
prestacion de los servicios dirigidos a la poblacion estudiantil con el
propésito de lograr su mejor induccion a la metodologia de
educacién a distancia, su permanencia y éxito en la educacién
superior en la UNED. El area de vida estudiantil viene a constituir un
campo de accidon con una mision, objetivos y métodos propios.
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El Area de Vida Estudiantil en una Universidad a Distancia, debe
conceptualizarse como sustancialmente comprometida con el
proceso de formacion de los estudiantes y con una educacién
superior democratizante, fundamental para el cumplimiento de
objetivos y metas de la educacion a distancia.

El funcionamiento interno del Area de Vida Estudiantil exige una
estructura adecuada acorde con el fortalecimiento de la organizacién
estudiantil y las necesidades de respuesta a las multiples
necesidades que plantea la poblacién que forma parte de la
Educacién Superior a Distancia.

POR TANTO, EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN EL EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE OTORGA EL ESTATUTO ORGANICO ACUERDA:

ARTICULO I:

Son funciones de la Vicerrectoria Ejecutiva:

Velar por el cumplimiento de los acuerdos y disposiciones que el
Consejo Universitario, el Consejo de Rectoria o la Rectoria adopten
en materia administrativa, financiera, de recursos humanos,
editorial, mercadeo, tecnolégica, estudiantil y cualquiera otra de su
competencia.

Resolver los asuntos que competen a la Vicerrectoria Ejecutiva y
velar porque las direcciones y oficinas de su esfera de accidn
desemperiien eficientemente su labor.

Analizar periodicamente el resultado de las gestiones de las
unidades administrativas y técnicas de su ambito de acciéon y
proponer al nivel correspondiente los proyectos de desarrollo que
atiendan las necesidades de la Universidad.

Asesorar a las dependencias de la UNED y apoyar su gestion en el
area de su competencia.

Coordinar, programar y evaluar las tareas de administracién en
general de la Universidad como respaldo para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.
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= Presentar al Rector un informe anual de labores.

= Ejecutar las politicas de la Universidad en el area de su competencia
con el asesoramiento del Consejo de Vicerrectoria.

= Cumplir con las otras funciones que le asignen el Estatuto
Organico, el Estatuto de Personal, los Reglamentos de la UNED, el
Consejo Universitario y el Rector le asignen.

ARTICULO II:
Son funciones del Consejo de Vicerrectoria Ejecutiva:

= Proponer las politicas y los objetivos especificos para el desempefio
eficaz, eficiente y coordinado de la Vicerrectoria Ejecutiva.

= Evaluar periédicamente el resultado de sus direcciones y oficinas.

= Analizar y resolver las iniciativas presentadas por sus miembros y
las que se canalicen por estos ultimos.

= Asesorar al Vicerrector Ejecutivo en materia de su competencia.

= Colaborar con la Vicerrectoria en el establecimiento de mecanismos
eficientes para la ejecucion de los acuerdos del Consejo
Universitario y del Consejo de Rectoria.

ARTICULO Il

Se ratifica la Direccion Financiera aprobada por el Consejo
Universitario en sesion 1192-96 del 28 de febrero de 1996. Esta
Direccién, en su nuevo modelo de operaciéon, ha permitido superar
muchos de los problemas estructurales que afectaron esta area de la
Universidad durante los afilos anteriores, con base en la organizacién
de sus funciones por procesos, trabajo colaborativo, conformacion de
equipos de trabajo y compromiso de conjunto con la obtencion de los
resultados esperados de sus dependencias. Corresponde a la
Direccion Financiera cumplir con el siguiente objetivo y funciones:
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OBJETIVO GENERAL:

Administrar y custodiar por medio de las dependencias que componen
la Direccion Financiera los valores y recursos financieros de la UNED,
de acuerdo con las regulaciones que determina la legislacién vigente
para instituciones publicas y las normas que sefiale la Contraloria
General de la Republica.

FUNCIONES:

= Cumplir y hacer cumplir las politicas y resoluciones de la Institucion
en materia financiera.

= Velar porque el manejo de efectivo y valores se hagan de acuerdo
con procedimientos de Control Interno y las leyes de la Republica.

= Supervisar el proceso de formulacién, ejecucion, control vy
evaluacion presupuestaria.

= Supervisar, controlar y evaluar las Oficinas de Presupuesto,
Tesoreria, Contabilidad General y Ejecucién y Control del
Presupuesto.

= Asesorar en materia financiera a las instancias académicas,
administrativas y técnicas.

= Acatar de forma oportuna las recomendaciones que establezcan los
organos superiores y de control.

ARTICULO IV:

Se ratifica la Oficina de Presupuesto como dependencia de la Direccion
Financiera segun lo acordado por el Consejo Universitario en sesion
1260-97 del 19 de marzo de 1997. Corresponde a la Oficina de
Presupuesto cumplir con el siguiente objetivo y funciones:

OBJETIVO GENERAL
Ejecutar las funciones de formulacién y analisis del presupuesto, asi

como realizar estudios especiales en materia financiera que se le
asignen de parte de los érganos competentes.
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FUNCIONES:

= Realizar en materia financiera, estudios, andlisis, proyecciones e
informes especiales.

= Coordinar con el Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, la dotacion de recursos para cumplir con el Plan
Operativo Anual.

= Mantener el registro actualizado de la relacion de puestos y escalas
salariales, por el cual se regira la Oficina de Recursos Humanos.

= Analizar permanentemente las variables de ingresos y egresos, con
el fin de determinar planes de accién tendientes a optimizar los
recursos institucionales.

= Coordinar con la Contraloria General de la Republica todo lo
concerniente en materia de formulacion y evaluacion presupuestaria.

= Elaborar de acuerdo con las normas establecidas los documentos
presupuestarios.

= Confeccionar y mantener actualizados los manuales y documentos
presupuestarios.

= Coordinar con la Oficina de Control de Presupuesto todo Ilo
correspondiente al proceso de ejecucidon presupuestaria.

= Asesorar en materia presupuestaria a las diferentes unidades
académicas, administrativas y técnicas.

ARTICULO V:

Se eleva a rango de Oficina la actual Seccién de Contabilidad,
denominandose Oficina de Contabilidad General como dependencia de
la Direccion Financiera. Corresponde a la Oficina de Contabilidad
General cumplir con el siguiente objetivo y funciones:

OBJETIVO GENERAL
= Mantener bajo las “Normas de Contabilidad Generalmente

Aceptadas”, registros oportunos, veraces y confiables de las
transacciones que realiza la UNED.
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FUNCIONES:

= Atender las normas de control interno que determinen los érganos
competentes.

= Mantener registros detallados de todas las transacciones de la
UNED.

= Preparar Estados Financieros mensuales.

» Realizar estudios contables para que la autoridad competente
determine la factibilidad econémica de actividades y proyectos que
realice la UNED.

= Controlar la operacion de las cuentas bancarias.

= Revisar y aprobar los documentos que respaldan los desembolsos.

= Controlar los activos fijos, inventarios de materia prima, materiales,
suministros, libros y cualquier otro bien de la Universidad.

= Controlar, registrar y conciliar permanentemente con la Oficina de
Tesoreria los saldos y documentos de las inversiones que realice la
UNED.

= Cualquier otra que sefiala la Ley o la reglamentacion interna de la
Universidad.

ARTICULO VI:

Se eleva a rango de Oficina la actual Seccion de Control de
Presupuesto, denominandose Oficina de Control de Presupuesto como
dependencia de la Direccion Financiera. Corresponde a esta Oficina
cumplir con el siguiente objetivo y funciones:

OBJETIVO GENERAL:
Realizar las acciones que corresponden al control de la ejecucién del

presupuesto y la revision a priori de los documentos que justifican los
egresos e ingresos de la Universidad.
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FUNCIONES:

= Controlar la ejecucion del presupuesto siguiendo las normas
establecidas por los 6rganos competentes.

= Revisar y controlar a priori los egresos y desembolsos que se
requieren.

= Revisar y evaluar permanentemente el sistema de control interno de
la Direccién Financiera.

= Conciliar los ingresos de la contabilidad presupuestaria con la
patrimonial.

= Realizar los procesos de informes de ejecucion, liquidacion
presupuestariay determinacién del superavit presupuestario.

ARTICULO VII:

Se eleva a rango de Oficina la actual Seccion de Tesoreria,
denominadndose Oficina de Tesoreria como dependencia de la
Direccién Financiera. Corresponde a esta Oficina cumplir con el
siguiente objetivo y funciones:

OBJETIVO GENERAL :
Captar y custodiar los recursos financieros que le correspondan a la
UNED y cancelar bajo el amparo del marco legal respectivo los pagos
gue asi correspondan.

FUNCIONES:

= Velar por la exacta recaudacion de ingresos, la realizacion de
desembolsos y la correcta cancelacion de egresos.

= Mantener en custodia con el banco respectivo los valores
adquiridos como inversiones.

= Administrar adecuadamente los fondos de trabajo que se le
asignen.
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= Ejecutar los acuerdos que sobre inversiones determine la Comision
de Valores de conformidad con las politicas establecidas por el
Consejo de Rectoria en esta materia.

= Autorizar los créditos comerciales y controlar por medio de la
Unidad de Crédito y Cobro las Cuentas por Cobrar que generen las
actividades de la Universidad.

= Pagar en fechas, lugares y formas establecidas los sueldos, salarios
y cualquier otro pago que deba hacerse al personal de la UNED
determinados por la Oficina de Recursos Humanos.

= Recibir, controlar y custodiar las garantias que respaldan las
contrataciones que efectle la Universidad.

= Confeccionar diariamente un estado de ingresos de las cajas y
remitirlos a la Oficina de Contabilidad conjuntamente con los
documentos que justifiquen las operaciones realizadas.

» Realizar cualquier otra funcién que le corresponda en la
administracion de los valores de la UNED de conformidad con los
reglamentos respectivos.

ARTICULO VIII:

Se reorganizan la Direccion Administrativa y la Direccion de
Distribucion de Materiales, y se funden en una sola dependencia. La
nueva dependencia mantiene el rango jerarquico de direccion,
denominandose Direccién Administrativa. Se ubican bajo su
responsabilidad las funciones de contratacion administrativa, servicios
generales, distribucion de materiales, administracion de recursos
humanos y mercadeo. Corresponde a la Direccion Administrativa
cumplir con el siguiente objetivo y funciones:

OBJETIVO GENERAL

Administrar por medio de las dependencias a su cargo y supervisar,
controlar y evaluar el correcto cumplimiento de las funciones de
adquisicién y prestacion de los servicios generales, contratacién
administrativa, administracion de recursos humanos, distribucion de
materiales y mercadeo.
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FUNCIONES

= Ejecutar las politicas y resoluciones emanadas de los d&rganos
superiores y autoridades universitarias en materia de su
competencia.

= Programar, supervisar y evaluar las actividades de las dependencias
a su cargo.

= Asesorar a las autoridades universitarias y a las dependencias
académicas, administrativas y técnicas en su campo de accion.

= Velar por el cumplimiento adecuado de la funcion de administracion
de recursos humanos de la Universidad.

= Supervisar la oportuna y adecuada prestacion de los servicios
generales y de contratacion administrativa que requiere la
Universidad para su normal funcionamiento.

= Velar por el adecuado mercadeo y distribucién de los bienes y
servicios que brinda la Universidad.

= Responder ante las autoridades universitarias por la direccion y
control de las dependencias a su cargo.

ARTICULO IX:

Se crea la Oficina de Mercadeo Institucional como dependencia de la
Direccion Administrativa. Corresponde a esta Oficina cumplir con el
siguiente objetivo y funciones:

OBJETIVO GENERAL

Coordinar adecuadamente con las diferentes direcciones y oficinas la
conformacion y ejecucion del plan institucional de mercadeo que
defina la estrategia de proyeccion de la Universidad a nivel nacional e
internacional.
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FUNCIONES

= Definir las actividades de mercadeo necesarias para transmitir
eficientemente la informacion sobre los programas académicos,
servicios y productos que brinda la Universidad a la comunidad
nacional e internacional.

= Establecer procedimientos para la presentacion, ejecucion, control y
evaluacion del plan institucional de mercadeo.

= Coordinar con las diferentes instancias la divulgacion, la publicidad
y la definicibn de actividades que permitan un adecuado
posicionamiento de la Universidad en la sociedad.

= Coordinar las acciones tendientes a fortalecer la imagen
institucional para agregar valor a los bienes y servicios que ofrece
la UNED.

= Programar, dirigir, supervisar y coordinar los proyectos de
divulgaciéon y la promocion y venta de los productos y servicios de
la Universidad.

= Administrar el sistema de librerias de la Universidad.

= Ejecutar las tareas y las acciones acordadas por el Consejo de
Mercadeo Institucional.

» |Integrar los esfuerzos diversos que en materia de mercadeo
efectian diferentes dependencias de la Universidad.

ARTICULO X:

Se crea el Consejo Institucional de Mercadeo como 6rgano de la

Oficina de Mercadeo. Su integracién la definirA el Consejo

Universitario.

Funciones del Consejo Institucional de Mercadeo:

= Proponer las politicas y normas de mercadeo para la Universidad.

= Aprobar el Plan de Mercadeo Anual para su incorporacion en el Plan
Anual Operativo.
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= Elaborar el Plan Quinquenal de Mercadeo para su inclusion en el
Plan de Desarrollo de la Universidad.

= Definir los medios que se empleardan para la divulgacién vy
promocion de los productos y servicios que ofrece la UNED.

= Aprobar la asignacion de recursos necesarios para los proyectos y
actividades de mercadeo considerados en el plan de mercadeo.

= Supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de los
proyectos y actividades aprobados.

= Recomendar al Consejo de Rectoria la apertura y cierre de librerias
y puestos de venta.

ARTICULO XI:

Se crea la Oficina de Distribucién de Materiales como dependencia de
la Direccion Administrativa. Corresponde a esta Oficina cumplir con el
siguiente objetivo y funciones:

OBJETIVO GENERAL

Programar, supervisar y evaluar las actividades necesarias para la
oportuna y adecuada distribucion de materiales.

FUNCIONES

= Coordinar con las dependencias académicas, técnicas vy
administrativas, y con la Comision del Namero, los procedimientos
y acciones para el envio agil y eficiente de materiales académicos y
de apoyo a los estudiantes.

= Coordinar con la Oficina de Mercadeo Institucional el envio de
materiales a los distintos puntos de venta con que cuenta la
Universidad.

= Disefiar mecanismos optimos para la distribucion de materiales
educativos y demas productos que ofrece la UNED.
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ARTICULO XII:

Se mantiene la actual Oficina de Servicios Generales con el rango
jerarquico de Oficina, como dependencia de la Direccion
Administrativa, con sus objetivos y funciones actuales.

ARTICULO XIIl:

Se mantiene la Oficina de Contratacion y Suministros con el rango
jerarquico de Oficina, como dependencia de la Direcciéon Administrativa
de acuerdo con los objetivos y funciones actuales.

ARTICULO XIV:

Se mantiene la Oficina de Recursos Humanos con el rango jerarquico
de Oficina, como dependencia de la Direccion Administrativa.
Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos cumplir con el
siguiente objetivo y funciones:

OBJETIVO GENERAL

Realizar una gestion integrada de los recursos humanos que permita
desarrollar y orientar las competencias de los funcionarios hacia el
logro de los objetivos de la Universidad.

FUNCIONES

» Integrar las funciones de Reclutamiento y Seleccién de Personal,
evaluacion del desempefio, disefio y evaluacion de puestos de
trabajo, remuneracién, salud ocupacional, capacitacién, desarrollo
de competencias, valoracion del potencial por medio de un sistema
de Planificacién de los Recursos Humanos.

= Vincular la planificacion de los recursos humanos con la
planificacion institucional y la carrera universitaria.

= Seleccionar con instrumentos confiables y validos al personal que
necesita la Universidad, basandose en perfiles actualizados de
competencias.
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= Desarrollar la gestion estratégica de recursos humanos sobre la
base de la valoracion del potencial de las personas que laboran en
la organizacion.

» Implementar un proceso de planificacion y evaluacién del
desempeiio que integre todas las iniciativas de recursos humanos y
gue sea la base para cumplir con la mision de la Universidad y que
sirva para el cambio de la cultura organizacional.

» Realizar investigaciones que permitan a la Universidad mantener
sistemas de remuneracién justos y equitativos, y que contribuyan a
aumentar la productividad del recurso humano.

* Implementar programas que aumenten la motivacion hacia el trabajo
con el fin de mejorar la productividad de la organizacion.

= Disefiar sistemas que permitan el desarrollo de las competencias
gue requieren los funcionarios para contribuir al mejoramiento
continuo y al logro de los objetivos institucionales.

= Desarrollar programas que mejoren la salud ocupacional de los
trabajadores y su calidad de vida en el trabajo.

= Desarrollar programas de prevencion de accidentes en y del trabajo,
con el objetivo de salvaguardar la integridad fisica del personal a
través de la disminucién de las conductas de riesgo y la adquisicion
de otras de caréacter preventivo.

ARTICULO XV:

Se mantiene con el rango jerarquico de Direccidn la Direccion Editorial.
Corresponde a esta Direccion cumplir con los objetivos y funciones
actuales de la Direccién Editorial y las que correspondian a la Oficina
de Publicaciones.

ARTICULO XVI:

Se mantiene la actual estructura de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles conformada por las Oficinas de Registro y de Bienestar
Estudiantil, como dependencia dentro del ambito de accion de la
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Vicerrectoria Ejecutiva, hasta tanto se resuelva la propuesta de una
nueva estructura para el Area de Vida Estudiantil.

ARTICULO XVII:

Se suprimen los siguientes 6rganos de la estructura organizacional de
la Vicerrectoria Ejecutiva:

=Direccién de Distribucién de Materiales
= Oficina de Publicaciones

= Seccion de Contabilidad

= Seccion de Tesoreria

= Seccién de Control de Presupuesto

ARTICULOXVIILI:
Se aprueban los siguientes movimientos de personal:

A. El actual Director Financiero, Lic. Luis Guillermo Carpio, se
mantiene en este puesto por el resto de su periodo de
nombramiento, con las mismas condiciones salariales vy
laborales de que goza en el presente.

B. La actual Jefe de la Oficina de Presupuesto, Licda. Mabel Leon,
se mantiene en su puesto por el resto del periodo de su
nombramiento, con las condiciones salariales y laborales de
gue goza en el presente.

C. El actual Jefe de la Seccién de Control de Presupuesto, Lic.
Victor Aguilar Carvajal, se nombra como Jefe de la Oficina de
Control de Presupuesto por un periodo maximo de seis meses.
Se autoriza sacar a concurso la plaza de Jefe de la Oficina de
Control de Presupuesto.

D. El actual Jefe de la Seccién de Contabilidad, Sr. Jorge Trejos
Montalban, se nombra como Jefe de la Oficina de Contabilidad
General por un periodo maximo de seis meses. Se autoriza
sacar a concurso la plaza de Jefe de la Oficina de Contabilidad
General.
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La actual Jefe de la Seccion de Tesoreria, Licda. Cristina Pereira
Gamboa, se nombra como Jefe de la Oficina de Tesoreria por
un periodo maximo de seis meses. Se autoriza sacar a
concurso la plaza de Jefe de la Oficina de Tesoreria.

Se autoriza sacar a concurso el puesto de Director
Administrativo. El Consejo Universitario hard un nombramiento
en forma interina mientras se resuelve el concurso respectivo.

Se aplica al Lic. Constantino Bolafios la disposicion sefialada en
el inciso | del Articulo XIX de este acuerdo, a partir del 16 de
junio de 1999.

El actual Jefe de la Oficina de Contratacion y Suministros,
Méster Pablo Ramirez, se mantiene en su puesto por el resto del
periodo de su nombramiento, con las mismas condiciones
salariales y laborales de que goza en el presente.

El actual Jefe de la Oficina de Servicios Generales, Master
Carlos Morgan, se mantiene en su puesto por el resto del
periodo de su nombramiento, con las condiciones laborales y
salariales de que goza en el presente.

Se nombra al Master Edgar Castro como Jefe de la Oficina de
Distribucion de Materiales por un periodo maximo de seis
meses. Se autoriza sacar a concurso la plaza de Jefe de la
Oficina de Distribucion de Materiales.

El actual Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Master Victor
Vargas, se mantiene en su puesto por el resto del periodo de su
nombramiento, con las condiciones salariales y laborales de
que goza en el presente..

El Lic. René Muifioz, actual Director de la Editorial se mantiene
como Director de la misma por el resto del periodo de su
nombramiento, con las condiciones salariales y laborales de
gue goza en el presente.
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ARTICULO XIX:

Se aprueban las siguientes disposiciones generales y transitorias:

A.

El Consejo de Rectoria adoptara las medidas administrativas
adicionales pertinentes para cumplir adecuadamente con este
acuerdo. Ubicara a todos los funcionarios de las dependencias
consideradas en este acuerdo dentro de la nueva estructura,
con el debido respeto a su formacion académica y a sus
derechos salariales y laborales adquiridos.

El Consejo de Rectoria a propuesta del Vicerrector Ejecutivo,
planteara al Consejo Universitario, en caso necesario, los
recursos presupuestarios que requieran las dependencias
establecidas en este acuerdo.

Las dependencias y los 6rganos que se crean por este acuerdo,
someteran a conocimiento del Consejo Universitario, por medio
del Vicerrector Ejecutivo, en un plazo de tres meses, las
modificaciones a sus objetivos y funciones para ser
incorporados al manual de organizacion y funciones de la
Universidad, asi como los manuales de procedimientos y otros
gue estimen pertinentes para el mejor desempeiio de sus
funciones.

Para los efectos pertinentes, se solicita a la Oficina de Recursos
Humanos que, en coordinacién con el Vicerrector Ejecutivo y el
Consejo de la Vicerrectoria Ejecutiva, elabore los perfiles
correspondientes para las jefaturas de las dependencias
incluidas en este acuerdo.

La Vicerrectoria de Planificacién evaluara el cumplimiento de
los objetivos y funciones asignados a las nuevas dependencias
establecidas en este acuerdo, debiendo presentar un informe al
Consejo Universitario en un plazo no mayor de un afio.

El codigo de la Jefatura de la Oficina de Publicaciones se
traslada para ser ocupada como Jefatura de la Oficina de
Mercadeo. Se autoriza sacar a concurso la plaza de Jefe de la
Oficina de Mercadeo.

El codigo de Director de Distribucion de Materiales, se
reclasifica para ser ocupado por el Jefe de la Oficina de
Distribucion de Materiales.
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H. Se encarga al Centro de Planificacion y Programacion
Institucional realizar el estudio técnico requerido para definir
una nueva estructura adecuada para el Area de Vida Estudiantil,
acorde con el dictamen efectuado por la Comisién de Desarrollo
Estudiantil y los documentos que lo respaldan. Se solicita este
estudio en un plazo maximo de seis meses.

Si un funcionario en puesto directivo fuere afectado por esta
reorganizacion, el Consejo de Rectoria lo ubicara en un puesto,
de conformidad con la conveniencia institucional y con su
formacion profesional, respetando los derechos labores vy
salariales.

El Consejo de Rectoria analizaré la situacion particular de las
jefaturas de las dependencias afectadas en este acuerdo y
presentard una propuesta al Consejo Universitario, respetando
los derechos laborales y salariales adquiridos.

J. El Centro de Planificacion y Programacion Institucional, y el
Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional seran
responsables de que las evaluaciones sefialadas en este
acuerdo se cumplan y sean debidamente presentadas, a mas
tardar el 15 de junio del 2000, ante el Consejo Universitario.

K. Se derogan todas las disposiciones anteriores que se opongan
0 contravengan al presente acuerdo.

L. El presente acuerdo rige a partir de esta fecha, a excepcién del
inciso F del Articulo XVIII, el cual regira a partir del 16 de junio
de 1999.

ACUERDO FIRME

2. Solicitud de permiso sin goce de salario del Lic. Celin Arce Gmez

Se recibe oficio del 23 de abril de 1999, suscrito por el Lic. Celin Arce Gémez, en el
gue solicita que se le prorrogue su permiso sin goce de salario hasta por un afio mas,
en la plaza de Asesor Legal de la Universidad, a partir del 01 de junio de 1999.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que se habia discutido como termino medio es que se
tome un acuerdo para que el Art. 7 del Reglamento de los Articulos 45 y 46 del Estatuto
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de Personal, queda modificado en el sentido de que “los funcionarios que ocupen
cargos de jefes de oficina, director, auditor, vicerrector... podran disfrutar de permiso
sin goce salario reteniendo su plaza hasta por un maximo de 24 meses”. O sea no
aplicarle en su totalidad la reforma del Art. 45 que ya teniamos que era hasta por 4
afos.

* % %

Se retira de la Sala de Sesiones la Licda. Fabiola Cantero.

* % %

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La jefatura de la Oficina Juridica puede quedar durante
un afio, pero si al terminar ese afio no hay reincorporacion y el Consejo Universitario no
vuelve a renovar el permiso, obviamente la plaza de nuevo se vuelve a recalificar y se
vuelve a utilizar para nombrar un jefe. En este momento, sin esa plaza, el Consejo
Universitario no puede nombrar un jefe.

La razdn por la que tenemos la plaza asi, es porgue el Ministerio de Educacion nos dio
esa plaza hasta el final del afio.

LICDA. ADELITA SIBAJA: (En el puesto que esta la Licda. Fabiola actualmente, no
le significa algun descontrol?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Licda. Fabiola estd en una plaza del Ministerio. En
caso de usar la plaza que tenia don Celin, que es el de la jefatura, si el Consejo
Universitario ratifica el Convenio con el Ministerio de Educacion, entonces don Celin va
a continuar durante todo ese periodo vacante y ademas nos ganamos una plaza.

Podriamos ratificar el convenio por un afio mas y simultaneamente podemos usar esa
plaza.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Independientemente de lo que estamos analizando ahora,
gue ha sido bastante discutido, que quedara en algiin momento la posibilidad de hacer
un planteamiento sobre articular para resolver el problema de los articulos 46, 46 y 48
del Estatuto de Personal. Tengo una propuesta que quisiera que se considerara
posteriormente, porque se vendria a eliminar el Reglamento de los articulos 45y 45, y
se incorporarian estos elementos dentro del articulo 45 y 46, asi como el articulo 48,
gue sufriria una variante, porque tiene que ver con lo que es reincorporacion.
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Aqui lo hemos discutido para resolver un problema en forma inmediata, pero esto
seguira siendo parte de un problema a nivel institucional, que considero que hay que
resolver.

Analicé la propuesta con la Asesora Juridica y consideramos que habian algunas
aspectos que perfectamente se pueden obviar, como la que estamos discutiendo. Eso
guedaria plasmado dentro del articulo y nos evitariamos una serie de situaciones a
futuro. No sé si hay posibilidad de que eventualmente esto pudiera entrar a discusion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se podria incluir en discusion en la proxima sesion.
Ademas, considero que el problema se resuelve de raiz s6lo poniendo como requisito
gue para poder desempefiarse como jefe o director, el estar en propiedad en la
Universidad, al igual que en las otras universidades y haciendo una salvedad en el
caso de que haya inopia.

En las otras universidades, para ser jefe, director, decano, etc., tiene que ser
funcionario en propiedad de la Universidad, pero también se da inopia. En el caso de
las otras universidades cuando hay inopia, ahi no hay salida, la persona hace su
periodo y luego se va. Pero aqui no dice el Estatuto que tiene que ser funcionario en
propiedad, sin embargo me parece que como al Consejo Universitario le corresponde
regular estos asuntos, tiene la potestad de poner esa como una de las condiciones
para hacer el concurso, a no ser que el Estatuto Organico indique explicitamente que
no.

Por ahora lo que se ha planteado es una posibilidad de responder a la solicitud. Me
parece bien que se incorpore como una solucion permanente.  Actualmente, por
practica, se saca primero las jefaturas a concurso interno y después se saca a
concurso externo, diciendo solamente que para ser jefe y director debia estar en
propiedad, ya no habria que sacarlo a concurso externo, se saca a hivel general y
solamente esas personas pueden participar. Solamente en el caso de que haya inopia,
otras personas podrian participar y se haria una vez que nadie quiso participar en el
concurso respectivo internamente.

El problema es que la Universidad no puede seguir creando plazas por este camino,
porque no las tiene.

Para poder aplicar lo que se dice en el Reglamento del Articulo 45y 46, y por lo tanto
poder dar el permiso respectivo, necesitariamos que el Consejo Universitario ratifique
seguir ampliando el convenio con el Ministerio de Educacion Publica por un afio mas.

* % %
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Se somete a votacidon secreta la ratificacion del Convenio con el Ministerio de
Educacion Puablica, por un afio mas. Se aprueba con siete votos a favor.

* % %

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Yo me encargaré de solicitarle al Sefior Ministro que lo
complete por los cuatro meses restantes, porque ya esté firmado hasta enero.

Ahora el Consejo Universitario si puede aplicarle el articulo 7 del Reglamento de los
articulos 45 y 46 a don Celin, de tal manera que recibida la solicitud de permiso por un
periodo de doce meses, se acuerda darle un permiso al Lic. Celin Arce, segun lo
solicita, de conformidad con el articulo 7, y por ser de mayor duracion se le ubicara en
un puesto profesional acorde con su especialidad y experiencia, al cual él tendra
derecho de reincorporarse si lo hiciere durante ese periodo o al final del periodo.

* % %

Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Il, inciso 2)

Se recibe oficio del 23 de abril de 1999, suscrito por el Lic. Celin Arce
Gomez, en el que solicita que se le prorrogue su permiso sin goce de
salario hasta por un afio mas, en la plaza de Asesor Legal de la
Universidad, a partir del 01 de junio de 1999.

SE ACUERDA:

1. Ratificar la ampliacién del Convenio con el Ministerio de
Educacién Puablica, aprobado en sesion 1368-99 del 27 de enero
de 1999, por un afio mas.

2. Otorgar permiso sin goce de salario al Lic. Celin Arce Gbémez,
segln su solicitud, hasta por un afio més.

3. Aplicar al Lic. Arce el Articulo 7 del Reglamento de los articulos
45 y 46 del Estatuto de Personal sobre permisos sin goce de
sueldo.
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4. En vista de que el permiso es de mayor duracion a su
nombramiento, se le ubicara en un puesto profesional acorde con
su especialidad y experiencia, al cual tendra derecho de
reincorporarse, si lo hiciere durante o al final de ese periodo.

ACUERDO FIRME

* * %

Ingresa a la Sala de Sesiones la Licda. Fabiola Cantero, Jefe de la Oficina Juridica.

* % %

3. Solicitud de ayuda econdmica del Lic. José Joaquin Villegas, con el fin de
asistir a la reunién del Consejo Superior Universitario Centro Americano

(CSUCA)

Se conoce nota V.A.-99-271 del 19 de mayo de 1999, suscrita por el Lic. José Joaquin
Villegas, Grijalba, Vicerrector Académico, en la que solicita autorizacion para asistir a la
reunion del Consejo Superior Universitario Centro Americano (CSUCA).

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En la sesion pasada, desafortunadamente no tomé nota
de que el Lic. José Joaquin Villegas necesitaba la ayuda econdmica para asistir a la
reunion del Consejo Superior Universitario Centro Americano (CSUCA). En la nota
dice que dado que la reunién se efectuara el 9, 10 y 11 de junio, debe salir el 9 y volver
el 12 de junio. El costo del pasaje es de $329 y los viéticos correspondientes a tres
dias completos son de $130 por dia.

Entonces habria que autorizar la asistencia de don José Joaquin Villegas como
representante oficial de la Universidad a la reunion del CSUCA, que se realizara en
Guatemala los dias 9, 10 y 11 de junio y estara autorizado para ausentarse del 9 al 12
de junio, dia en que debera regresar. Habria que autorizarle los pasajes y se le hace
un adelanto de $390. Ademéas que se carga a la partida correspondiente de la
Rectoria.

LIC. BELTRAN LARA: En la forma en que esta planteado y pensando en lo que esta
establecido en el Reglamento de la Contraloria, que se ha venido aplicando
tltimamente, don José Joaquin dice que saldria el 9 y regresaria el 12 de junio. De
acuerdo con ese reglamento no podria darsele tres dias completos, porque el dia que
sale no se puede dar completo y tampoco el dia que regresa. Solamente el 10y el 11
se le podrian dar completos.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: EI Consejo Universitario no debe usar como férmula
para calcular viaticos, el numero de dias, sino que debe usar como férmula los ddlares.
Entonces estamos indicando que son $390 y cuando el regresa tiene que hacer la
cancelacion. No significa que el adelanto de viaticos es que él tiene que gastarlos,
sino que es lo que tiene disponibles, segun las necesidades que tiene que liquidar una
vez que regrese. Si es mas, devuelve el dinero y si es menos, tendra el derecho de
pedir que se le reintegre los gastos adicionales.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Il inciso 3)

Se conoce nota V.A.-99-271 del 19 de mayo de 1999, suscrita por el Lic.
José Joaquin Villegas, Grijalba, Vicerrector Académico, en la que
solicita autorizacion para asistir a la reunion del Consejo Superior
Universitario Centro Americano (CSUCA).

SE ACUERDA:

1. Autorizar la participacion del Lic. José Joaquin Villegas,
Vicerrector Académico, en la reunion del Sistema de Carreras y
Posgrados Regionales (SICAR) convocada por el Consejo
Superior Universitario Centro Americano (CSUCA), que se
efectuard en Ciudad de Guatemala los dias 9, 10 y 11 de junio de
1999.

2. Autorizar el pago del pasaje aéreo San José-Ciudad de
Guatemala-San José.

3. Aprobar un adelanto de viaticos de $390.00.

4. Los gastos aprobados en este acuerdo se tomaran de la partida
de la Rectoria.

ACUERDO FIRME

* % %
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M.SC. FERNANDO MOJICA: Me interesaria que ojala don José Joaquin cuando
regrese nos haga un planteamiento a este Consejo Universitario, sobre qué ha hecho él
como representante de la Universidad ante el CSUCA.

Realmente he sido una de las personas que mas se planteo la necesidad de que la
UNED se integrara al CSUCA, pero no he conocido cuéles han sido los planteamientos
o las gestiones que nuestro representante ha hecho por regionalizar algunas de
nuestras carreras.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No sé si es don José Joaquin el que deberia hacerlo.
Lo que nosotros hicimos fue dividir algunas de las actividades en el CSUCA entre dos
vicerrectores, don José Joaquin que atiende algunas cosas y don Luis Fernando, que
atiende otras.

El CSUCA no es precisamente la actividad de la educacion a distancia lo que le
interesa en este momento, sino que tiene toda una serie de actividades propias y uno
de los problemas principales es que diez mil dolares, que es lo que hay que pagarle al
CSUCA solamente por ser miembro, para poder utilizar el CSUCA adecuadamente, se
requeriria mas de diez mil dolares, solamente para asistir a sus reuniones. Como
aclaracion, la UNED casi no ha asistido, porque casi todas las semanas llegan
convocatorias del CSUCA y en la mayoria ellos no estan pagando. Ese es el problema
gue hemos tenido este afo, el no tener fondos suficientes para poder asistir y
aprovechar lo que estan haciendo.

Hemos estado aprovechando basicamente la conexion con lo que tiene que ver con el
sistema de acreditacion, que el CSUCA estd impulsando simultineamente con
CONARE, con el objeto de que nosotros eventualmente, al hacer nuestra acreditacion
en Costa Rica, calificaramos también para la acreditaciéon del CSUCA, que es una
caracteristicas indispensable para que se pueda hablar de regionalizacion de la UNED.

Asignamos a don Luis Fernando Diaz para que le de seguimiento a eso y como tienen
también la reunién en la que participan los rectores, en la que tiene que ver con las
decisiones generales, asignamos a don José Joaquin para que participara en esa parte
y oficialmente esta es la primera en la que vamos a participar.

Con mucho gusto podemos cumplir con el interés de don Fernando, pero le anuncio
gue no es mucho lo que hemos podido hacer, por la cantidad de actividades a las que
no se ha podido asistir. Realmente ellos estan fomentando casi mensualmente
actividades de diferente tipo, que importante, pero que se necesitaria mucho dinero
para poder participar.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Viendo los puntos que se van a tratar en el reunion, dice
“reunion del Sistema de Carreras y Posgrados Regionales”, especificamente los puntos
5, 6 y 7, diria que habria que traer una evaluacion de lo que en su momento se creyo
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gue era conveniente y la razén por la cual se tomé la determinacion de pertenecer al
CSUCA, pero si efectivamente el compromiso de pertenecer al CSUCA es tan enorme,
como que debe haber una participacion constante, tal y como don Celedonio lo ha
mencionado, entonces igualmente, mediante un corte de evaluacion, se debia ver si el
seguir perteneciendo al CSUCA es positivo a partir de ahora.

Me acuerdo del informe que en su momento dio el Vicerrector de Planificacion de ese
entonces. Se le solicitd a €l que enviara un informe y las razones por las cuales se
estimaba conveniente pertenecer al CSUCA. Me acuerdo que uno de los argumentos
gue dio don Celedonio es que la cuota efectivamente era bastante alta.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Fueron argumentos en contra y sigo sosteniendo que es
demasiado caro pertenecer al CSUCA. Es cierto que ellos tienen muchas actividades,
pero muy poco Utiles para nosotros. No es que no me guste que la Universidad sea
miembro del CSUCA, me parece que es bueno, pero es demasiado alta la cuota, que
ya va por tres millones de colones, solamente por ser miembro de una asociacion que
en la educacion a distancia, la Unica ventaja ahora, es que las carreras sean
reconocidas. Si las carreras fueran reconocidas a nivel centroamericano, eso nos
abriria a nosotros, con independencia de ellos, la posibilidad de ofrecerlas en cualquier
pais y tener el reconocimiento de ellos.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Digo esto, porque ahora se ha entrado en una etapa de
acreditacion, especificamente en la Carrera de Educacion con énfasis en primer y
segundo ciclo, y no sé nosotros qué estariamos derivando de estas experiencias que
esta realizando el CSUCA a nivel de acreditacion, no solamente a nivel nacional, sino
a nivel centroamericano, para que nuestras carreras sean efectivamente competitivas.
Me refiero sobre todo a los grados, pero ahi se esta hablando de los posgrados.

Dentro de las politicas que tenemos establecidas de los posgrados y de la excelencia
de los posgrados, habria que ver en qué nos estamos beneficiando nosotros, para que
se haga una evaluacion y eventualmente, si efectivamente es conveniente seguir
perteneciendo al CSUCA, que lo diga la evaluacion. Realmente me sigue
preocupando lo que ahora se llamaria el costo-beneficio que nosotros estemos
adquiriendo de este convenio.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que ibamos a plantear el presupuesto del afio
entrante un poco mas de financiamiento para participar y que en ese sentido no seria
realmente justo el poder decir que con base en lo que nosotros pudimos hacer, no
necesariamente es conveniente.

Para darle una oportunidad al CSUCA, y ver en qué sentido nos puede beneficiar, la
UNED tendria que estar en posicion de poder participar mas. Para eso habria que
presupuestar mas fondos. Por el momento, cuando se habl6 de pertenecer al CSUCA
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y fue aprobado por este Consejo, nosotros lo inico que tomamos en consideracion era
la posibilidad de participar en cuatro actividades.

Menciono esto, porque participar en cuatro actividades no nos va a dar nada de lo que
dice don Fernando, ya que en las actividades generales del cuerpo directivo como tal,
la UNED tiene como méximo la palabra, no tiene voto. EI CSUCA esta compuesto de
un organismo en el que cada pais tiene un voto y en Costa Rica somos cinco
universidades, pero soélo vota uno.

Para realmente aprovecharlo hay que participar en la comision que elabora los
documentos. Por ejemplo lo que se refiere a acreditacion, tendriamos que asistir a
todas las reuniones de acreditacion, para ver que en el documento que finalmente se
va a presentar y se aprueba a nivel del CSUCA, ya vaya considerado e incorporado
todo lo que tiene que ver con la UNED. En la parte operativa no hemos podido
participar, porque solamente se ha participado en dos actividades y queda la
posibilidad de participar en dos mas durante el resto del afio.

De todos modos podria solicitarle a don José Joaquin Villegas que informe sobre la
participacion de la UNED en el CSUCA y posteriormente evaluar realmente las
posibilidades de la UNED de participar en esta organizacion.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Estas cosas tal vez se podrian presentar con mas tiempo
aqui.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Asumo la responsabilidad, porque en la sesion anterior
presenté solamente la nota en la que don José Joaquin solicitaba el permiso para
sustituir al Rector y crei que ahi venia también esta solicitud.

* % %

4. Dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, sobre nota de la
Federacion de Estudiantes, sobre propuesta de modificaciéon al Articulo 5
del Estatuto Orgéanico.

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, sesion 116-99, Art.
IV, del 5 de mayo de 1999 (CU.CDO0-99-041), en relacion con el acuerdo tomado por la
Federacion de Estudiantes, sesion 84, capitulo tercero, articulo quinto, sobre la
posicion del Tribunal Electoral Universitario, referente a la participacion estudiantil en la
Asamblea Universitaria Plebiscitaria.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: En el Estatuto Organico, Articulo 5 punto d) dice: “Los
estudiantes que hayan ganado al menos 24 créditos en la UNED y estén matriculados
en el periodo académico en que se realice la eleccion...”. La Comision propone que
se elimine el parrafo d).

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Propone que se elimine el péarrafo de la propuesta.

LICDA. ADELITA SIBAJA: La propuesta no es de la Comision, es de los estudiantes,
fue remitida en algiin momento a la Comisién, la Comision la estudia y decide traerla a
Plenario, con la recomendacion de que se elimine esa parte, de la propuesta que hacen
los estudiantes.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La propuesta que va a la Asamblea Representativa
Universitaria es del Consejo Universitario, asi lo establece el Estatuto Organico, no
pueden ir propuestas de nadie salvo el 25% de la Asamblea Universitaria o de este
Consejo Universitario.

LICDA. ADELITA SIBAJA: La propuesta fue presentada por parte de los estudiantes.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: EI Consejo Universitario modifica ese documento y lo
hace suyo, me imagino que eso es lo que la Comision esta recomendando, que se
adopte el documento.

En el titulo donde dice: “LA FEDERACION DE ESTUDIANTES DE LA UNED’ tendria
gue cambiarse.

En el considerando nimero 2 donde dice: “En el Estatuto Organico de la UNED, se
establece la integracién de la Asamblea Universitaria Plebiscitaria en forma de votos
electorales. Lamentablemente, en lo que respecta a los representantes estudiantiles,
se mezcla el voto abierto para conseguir un porcentaje minimo de los votos
electorales...”. Nada de esto es cierto. Creo que para aceptar la propuesta deben
hacerse nuevos considerandos de parte del Consejo Universitario, de hecho todos
tienen un porcentaje de votos electorales.

En el Estatuto Orgénico Articulo 5 punto 2 dice: “Para efectos de la eleccion de los
votos electorales se distribuiran entre los sectores de la siguiente manera: 40% los
profesionales mas los funcionarios sefialados en inciso 2) del articulo anterior../ 15%
los tutores../ 30% los administrativos../ 15% los estudiantes.” Simplemente para
efectos del valor computacional que tiene cada uno de ellos; ese considerando deberia
modificarse.

El Consejo Universitario debera tomar como considerando el que le ha sido planteado y
si lo considera conveniente o no.
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En la redaccion propuesta dice: “...d.1) Los representantes estudiantiles ante la
Asamblea Representativa Universitaria.”

En el d.2) de la propuesta dice: “Cuatro representantes estudiantiles, delegados por
cada Centro Universitario, electos entre y por los estudiantes que hayan ganado al
menos 24 créditos en la UNED y que estén matriculados en el periodo académico en
que se realice la eleccion o en el periodo académico anterior en caso de que la
eleccion se efectue en periodo de vacaciones.”

“...Los votos electorales del sector estudiantil validamente emitidos representaran el
15% de lo consagrado en este Estatuto.” / La FEUNED reglamentara y coordinara los
procesos estudiantiles de votacién, contando con el padrén respectivo que le suministre
la Oficina de Registro de la UNED, y en conjunto con la Asociacion de Estudiantes de
cada Centro Universitario, si existiera. En ausencia de Asociacion de Estudiantes le
correspondera a la FEUNED efectuar dicha eleccion en cada Centro Universitario.” .
Eso no seria cierto; porque los estudiantes de conformidad con esto, lo Unico que
podrian hacer es reglamentar y coordinar el proceso en el cual se eligen los
representantes; ya que en el proceso de votacion le corresponde al TEUNED hacerlo.

La FEUNED coordinaria sélo el proceso de eleccidén de sus representantes conforme
a sus normas, y se lo tendrian que entregar al TEUNED, para que el TEUNED los
convoque a votar. Lo que aqui habria es una representacion ante la Asamblea
Plebiscitaria. La FEUNED en la eleccién de los miembros del Consejo Universitario
nada tendria que hacer. No esta claro, donde dice “La FEUNED reglamentara y
coordinard los procesos estudiantiles de votacion, contando con el padrén
respectivo...”, eso no es verdaderamente lo que coordinara, porque lo que
reglamentara y coordinara son los procesos estudiantiles de votacion en los que se
seleccionan los delegados.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Eso es lo que se quiere.
DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ahi no lo dice.
LICDA. ADELITA SIBAJA: Eso fue lo que se quiso decir.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Inclusive en los considerandos, creo que la Comisién
no se fijo, pensando que eran considerandos de los estudiantes; pero si esto va a la
Asamblea Universitaria todos son considerandos del Consejo Universitario.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Asi lo estable el Estatuto Organico, que dice que este
Estatuto s6lo se puede reformar a propuesta del Consejo Universitario. El Consejo
Universitario no puede enviar ninguna otra propuesta que la propia, y por eso es que
tiene que dictaminarla, aun si la Asamblea Universitaria quiere hacer una reforma, tiene
qgue enviarla al Consejo Universitario. Va como del Consejo Universitario y aunque la
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peticion venga de los estudiantes, ellos estan buscando un cambio muy grande con
respecto a lo que dice el Estatuto Organico.

En primer lugar todos los representantes ante la Asamblea Representativa Universitaria
de oficio son miembros de la Asamblea Universitaria Plebiscitaria. Ademas, ellos
nombran un nudmero adicional, sin saber exactamente a donde van los 4
representantes. Me imagino que tanto los representantes ante el Asamblea
Representativa Universitaria como los cuatro representantes que los dos juntos es lo
gue valdria es el 15% que sefala el articulo 2. Pero no quedaria claro esa modificacion.
Ademas se esta sugiriendo que se elimine los votos electorales del sector estudiantil,
lo que deberia eliminarse es “validamente emitidos”. Lo que debe decirse es que la
representacion estudiantil asi constituida valdré el 15% sefialado en el inciso 2).

LICDA. ADELITA SIBAJA: Hubiera sido mas facil que la Federacion Estudiantil
solicitara una interpretacion a la Asamblea Universitaria Representativa de este
articulo 5.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Federacion de Estudiantes lo que esta buscando es
ese 15%. Ese 15% ellos lo puedan hacer por representacion en vez de voto directo.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Podria ser por interpretacion de la Asamblea Universitaria
Representativa, no necesariamente reformando el Estatuto Organico.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La Asamblea no estaba de acuerdo.
LICDA. ADELITA SIBAJA: No estaba de acuerdo en ese momento.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Auln ahora, no sé cual es el punto de vista del Consejo
Universitario y cual seria el de la Asamblea Universitaria Representativa Generalmente
la representacién estudiantil siempre es manipulada, basicamente lo que se busca
aqui es que haya un 6rgano que determina para quien van esos 250 votos.

De conformidad con esto, los estudiantes votan con base en qué, serd que estos
estudiantes, como ellos lo proponen, voten para la eleccion nada mas y constituyen
una representacion para que lancen el voto ¢en qué términos?. Estaria bien si los
estudiantes hicieran como un plebiscito para elegir estos y de los estudiantes un 70%
0 60% estd a favor de tal candidato y 40% estd a favor de tal candidato, y los
representantes de ellos vienen y emiten el 60% 6 40% de los votos, conforme a la
voluntad de los estudiantes, pero no es asi.

MSC. FERNADO MOJICA: Esos representantes votan libremente.
DR. CELEDONIO RAMIREZ: Los estudiantes votan liboremente y por quien seran

influidos. Los estudiantes van a negociar con los candidatos, ese supuesto voto. Los
demas sectores de la Universidad no estan verdaderamente en la capacidad de
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negociar los votos, porque no funcionan de esa manera. Hay negociacion , pero no se
les va a decir a los administrativos o a los profesionales que den el voto de su sector,
porque no funciona de esa manera. En cambio a los estudiantes si. Eso es lo que la
Universidad quiere decidir, si efectivamente eso le conviene, podria decir que si le
conviene a los candidatos.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: A veces todo esta en bloque.
DR. CELEDONIO RAMIREZ: No fue asi.
LICDA. ADELITA SIBAJA: Claro que si.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Don Eugenio se refiere a la Asamblea Representativa
Universitaria que tuvimos la vez pasada. Ellos siempre van a actuar asi; eso es cuando
el voto es indirecto y no hay representatividad estudiantil. Si por alguna razén se da
ese 15%, habria que dterminar si le conviene mas a la Universidad o no le conviene.
¢Le conviene a la Universidad de que por este camino se politice un 15% de una
representacion de los estudiantes en una eleccibn que nunca se ha politizado el
movimiento estudiantil? Desde ese punto de vista en la UNED no ha significado un
elemento manipulado. No sé, si la Comisién al escuchar los argumentos de los
estudiantes lo considera conveniente.

LICDA. ADELITA SIBAJA: La Comision lo que analizé fue el planteamiento de la
dificultad que siempre se da para que todos los estudiantes, tal como lo dice el Estatuto
Organico, puedan llegar a emitir su voto al momento de elegir para Rector o para
miembros del Consejo Universitario.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Se puede resolver muy facil, con otra que no es
politizable, que es simplemente determinar cual es el maximo de los estudiantes que
puede votar, pero que el total de los que voten en este caso a diferencia de los deméas
es igual al 15%.

MSC. FERNANDO MOJICA: Es peor, porque si vota uno tiene el 15% de valor.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Obviamente los candidatos se van a interesar de que los
estudiantes voten o que se determine una férmula por cada uno por ciento, mas
razonable que el actual.

Don Fernando tiene razén, el Unico problema es que le permite a los dos candidatos ir
a traerse ese estudiante, entonces estamos uno a uno, por cada uno que busque un
candidato, el otro puede buscar el otro. En cambio con esta formula no le permite a
los dos candidatos igual acceso.
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LIC. JOAQUIN B. CALVO: A raiz de lo que sucedio en la Asamblea Representativa
Universitaria pasada, es peor.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No, eso es para otros efectos, eso es para efectos de
interés. Mi experiencia en las pasadas elecciones de la Federacion de Estudiantes,
diria que era el voto mas dificil de todos. Para dos o cuatro que era lo que tenian. Don
Ottén Solis fue dos o cuatro veces a San Carlos, en mi caso fui como cuatro o cinco
veces a reunirme con ellos. Entiendo que todos los familiares del otro candidato
tuvieron que ir a hablar con ellos.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Es interesante, porgue los toman en cuentan en ese
sentido.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si, pero no son los estudiantes que votan, sino un
grupo. Para mi esta muy bien, si hay 500 6 1000 estudiantes y se tiene que dirigir a
ellos independientemente, pero no al cuerpo directivo, que es uno de los intereses de
la Federacion de Estudiantes.

Me parece, que lo que el Consejo Universitario quiere dar en este caso, es una
representacion a los estudiantes y no a la Federacion de Estudiantes; y lo que
gueremos es que esta representacion no se vuelva en una representacion de la
Federacion, sino una representacion de los estudiantes.

El Estatuto Organico considerd la posibilidad de que la Federacion de Estudiantes
podia participar en el proceso, en el cual se llevara a cabo esta eleccion, fomentando
gue los estudiantes vinieran promoviendo el proceso. Nuestro Tribunal Electoral no
les quiso dar esa funcién. Ahora ellos buscan wuna funcibn muy distinta, que es
convertir esa parte en un proceso de ellos y ademas una representacion de ellos.
Lastima que no esta don Regulo, pero si gustan lo podemos dejar para que él esté,
pero la verdad es que hay que ser muy claro en lo que se busca.

MSC. FERNANDO MOJICA: Seria bueno esperar a que esté presente don Regulo,
pero seria bueno que la Comision lo volviera a discutir. Pensandolo bien, no esté clara
esta propuesta. Tengo claro que nosotros debemos patrocinar la representacion
estudiantil. Veamos la manera como se debe elegir, pero si creo que debe estar en
manos del Tribunal Electoral. También creo que en el caso de aquellos Centros
Universitarios que no hay Asociacién de Estudiantes, que se organicen, esa seria una
manera para presionar la organizacion estudiantil en aquellos Centros Universitarios
gue no hay Asociacibn de Estudiantes, porque se podria prestar para una
manipulacion. Seria mejor devolverla a la Comision de Desarrollo Organizacional.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No comparto la idea de que si no hay Asociacion no
puedan votar, pero me parece que todos los Centros deben tener esa participacion.
Pero efectivamente, se les puede ir exigiendo que deben tener alguna organizacion.
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LIC. JOAQUIN B. CALVO: La propuesta es que se devuelva a la Comision de
Desarrollo Organizacional. Teniendo en cuenta que el articulo sétimo del Estatuto
Organico, lo estuvimos comentando acd, independientemente del inciso a) del articulo
sétimo dice: “...previo dictamen del Consejo Universitario que debera rendir en un
plazo maximo de un mes.”, 0 sea que cualquiera que sea la propuesta debe pasar por
el Consejo Universitario.

Con el propoésito de aclarar algunos de los aspectos que se han sefialado aca, seria
mejor devolverlo a la Comision de Desarrollo Organizacional. No sé si podra salir
alguna otra solucion de consenso o algun otro planteamiento que analice los pro y los
contra de lo que puede representar esta modificacion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Don Joaquin, ahora que lo mencionas, el inciso a) del
articulo 7 del Estatuto Organico es muy claro y si no se vario en nada, la Asamblea
Representativa dice: “Modificar e interpretar el Estatuto Organico por votacion
afirmativa de al menos dos terceras partes de la totalidad de sus miembros, ya sea por
iniciativa del Consejo Universitario. o por iniciativa propia, a peticion escrita de al
menos 25%del total de sus miembros, previo dictamen del Consejo Universitario que
deberéa rendir en el plazo maximo de un mes.”. Los estudiantes de hecho no pueden
presentar ninguna modificacion directa, aunque como tienen una representacion
equivalente al 25%, si lo pueden hacer, pero tiene que pasar por el Consejo
Universitario.

Una vez que sale del Consejo Universitario, sale como una propuesta de este Consejo.
El Consejo Universitario le esta diciendo a la Asamblea Representativa Universitaria,
gue la prueben por determinadas razones o que no la apruebe. EI Consejo
Universitario se lo envia nada méas por cumplir.

El Consejo Universitario lo puede enviar diciéndole, que le parece que esta propuesta
debe ser aceptada por la Asamblea; la intencién seria de enviar a la Asamblea
Universitaria Representativa una modificacion que cuente con el aval de este Consejo
Universitario, de tal manera que quede en disposicidén de la Asamblea si le da el aval o
no.

Independientemente de los intereses estudiantiles, el Consejo Universitario debe decir
cuales son los intereses institucionales. O sea, que el interés estudiantil esta bien, esa
es una de las razones, pero los intereses institucionales se satisfacen o no.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: El defender la posicion aqui y hacer la posicion como que
es del Consejo Universitario implica ir a defenderla a la Asamblea Representativa
Universitaria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Inclusive, en todo caso tendria que ir en representacion
de la posicion del Consejo Universitario como Presidente de la Asamblea. Defender
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una posicidn asi tan abierta de los estudiantes, tal vez subjetivamente, mis
experiencias han sido malas, en que le negocian por detrds los asuntos y no de frente,
y sé que le pasara a cualquier candidato amigo. En esta Asamblea se puede hacer
eso, cada uno puede hacer su acuerdos etc., pero no se pueden hacer de esa manera,
porque nadie vota por otros en la Asamblea Plebiscitaria de esta Universidad.

Hay una propuesta para que se devuelva a la Comision de Desarrollo Organizacional,
con el objeto de que sea analizada en mas detalle y replanteada en términos de una
propuesta favorable o no de parte del Consejo Universitario, porque el Consejo si no
es favorable, simplemente, se la devuelve a los estudiantes, no tiene ni siquiera que
enviarlo a la Asamblea.

Aungue veo que estos estudiantes firmaron como representantes estudiantiles ante la
Asamblea Representativa Universitaria, en ese caso, habria que verificar todas firmas,
y ver efectivamente son el 25%. De verificarse que aqui esta el 25% de la Asamblea
total, el Consejo Universitario puede estar en desacuerdo, pero si tiene que ir a la
Asamblea Universitaria Representativa, si no estd el 25% el Consejo Universitario
puede estar en desacuerdo y devolverlo, no ratificarlo, o por el contrario, puede hacer
un planteamiento distinto.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Il inciso 4)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional,
sesion 116-99, Art. IV, del 5 de mayo de 1999 (CU.CDO-99-041), en
relacion con el acuerdo tomado por la Federacion de Estudiantes,
sesion 84, capitulo tercero, articulo quinto, sobre la posicion del
Tribunal Electoral Universitario, referente a la participacion estudiantil
en la Asamblea Universitaria Plebiscitaria.

SE ACUERDA:
Devolver el dictamen a la Comision de Desarrollo Organizacional, con el
objeto de que sea analizado en mas detalle y replanteado en términos de

una propuesta favorable o no de parte del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME
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5. Dictamen de la Comision de Presupuesto y Correspondencia, en relacion
con la nota de la Licda. Maricruz Corrales, referente a su preocupacion por
la adquisicion de equipo de coOmputo en la Universidad

Se conoce dictamen de la Comisién de Presupuesto y Correspondencia, sesion 182-
99, Art. Il, inciso 5) del 18 de mayo de 1999 (CU.CPC-99-079), en relacién con la nota
CIE-80-99 del 10 de mayo de 1999 (REF. CU-208-99), suscrita por la Licda. Maricruz
Corrales, Encargada de la Carrera de Informatica Educativa, en la que externa su
preocupacion por la adquisicion de equipo de cédmputo en la Universidad.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Me preocupa el contenido de esta nota, y si bien es cierto
se le esta pasando a la Comision de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico. Quisiera
solicitarle a don Celedonio, si estd dentro de sus posibilidades, que a raiz de los
planteamientos que Maricruz Corrales hace aca, Don Celedonio informara, aunque
fuera muy brevemente, qué fue lo que ocurrié con la Fundacién Omar Dengo.

Este servidor recibié una informacion de que Maricruz Corrales o la Fundacién dejaba
la UNED fuera del Convenio de la Fundacién, a raiz de unos comentarios que se
habian hecho de parte de la Coordinadora de Informética Educativa.

Me parece que es muy delicado, porque si el sefior Vicerrector Académico delegd en
esta persona, para que fuera a defender la posicion de la Universidad en la Fundacién
Omar Dengo, y decir que la UNED no tiene capacidad instalada, no sé en qué término
se hizo, esto es muy peligroso. No sé si todos los funcionarios a quienes se les
delega la representacion de la Universidad, y que vayan a decir que con la UNED no
hagan ninguna transaccion y que en este momento la UNED esta “pies arriba”. No sé
si efectivamente esto sucedié o no y si sucedio, hay una situacién que considerar.
Quisiera saber si efectivamente eso fue asi, o0 si ya se resolvio.

La informacién la tengo desde hace dos meses. EIl problema es que cuando se recibe
una nota de estas, haciendo toda una serie de observaciones y quejandose de la
inversion que se esta haciendo. Esta misma persona, va a ir en representacion de la
Universidad al Congreso del ICDE.

Como una persona que pone en mal a la Universidad a nivel nacional, como esta
persona a quien la Universidad le estd dando todo su apoyo y teniendo ella a cargo un
programa, sencillamente, se dedica a poner en mal la buena marcha de ese programa,
en lugar de estar mas motivada que cualquier otro funcionario en esta Universidad,
para hacer valer ese apoyo a nivel institucional.

De manera que me preocupa y se lo digo a don Celedonio, y usted lo sabe, se lo digo
con mucha claridad, que a este tipo de asunto, ni siquiera una amonestacion, y hay
gente que por unos libros mas o unos libros menos, fue despedida de esta Universidad.
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Quiero que conste en actas, muy respetuosamente, que para este miércoles nos
presenten un informe hasta donde sea posible, y de ser pertinente en su momento,
creo que esta representacion habrd que cambiarla, no digo que una llamada de
atencién, que realmente amerita, pero si, que para este miércoles se nos haga llegar
un informe preliminar por parte de don José J. Villegas de lo que él pudo haber
conversado con la Licda. Corrales.

* % %

Al respecto se acuerda:
ARTICULO Il, inciso 5)

Se conoce dictamen de la Comisiobn de Presupuesto Yy
Correspondencia, sesion 182-99, Art. Il, inciso 5) del 18 de mayo de
1999 (CU.CPC-99-079), en relacion con la nota CIE-80-99 del 10 de
mayo de 1999 (REF. CU-208-99), suscrita por la Licda. Maricruz
Corrales, Encargada de la Carrera de Informatica Educativa, en la que
externa su preocupacion por la adquisicién de equipo de cOmputo en
la Universidad.

SE ACUERDA:
Remitir el oficio CIE-80-99 de la Licda. Maricruz Corrales a la Comision
de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, con la solicitud de que haga

llegar a este Consejo sus observaciones.

ACUERDO FIRME

6. Nota de la Oficina de Recursos Humanos, referente a propuesta de
metodologia y duracién para realizar estudio inteqral de puestos en la
Universidad.

Se recibe nota O.R.H.-99-428, del 31 de mayo de 1999 (REF. CU-242-99), suscrita por el
Lic. Victor Manuel Vargas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en la que presenta
una propuesta sobre la metodologia, duracién y presupuesto, para realizar el estudio
integral de puestos, asi como las fases para realizar la division de la carrera universitaria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En cuanto al punto de “Establecer los siguientes plazos
para la presentacion de los estudios solicitados en el numero 1, se debe de leer:
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“Estudio para que se separe la Carrera Docente de la Carrera Administrativa: un mes
plazo”.

Con respecto a la division de la Carrera Universitaria, la carrera se dividirh en dos
regimenes: la carrera docente y la carrera administrativa. Dentro del area administrativa
se incluiran los profesionales y jefes que no tengan funciones académicas.

La divisién de fases es lo que el Consejo Universitario pidié que se lleve a cabo de esa
forma y que se pase la recalificacion del Sector Administrativo al Estudio Integral de
Puestos.

También se sugiere que el Estudio Integral de Puestos se lleve a cabo en dos partes:
uno para el Sector Administrativo y otra para el Sector Académico

Considero que como metodologia seria conveniente que el Consejo Universitario
invitara a don Victor Vargas, para consultar cualquier duda que tuvieran y también para
verificar si él tiene claro todo.

Con respecto al plazo que sefiala dice que como minimo serian seis meses en
adelante, pero serian dos partes: la parte administrativa primero y luego la académica,
por lo que se llevarian aproximadamente seis meses en la primera, a diferencia de la
division de la carrera que se trataria de hacer con base en la propuesta del Consejo
Universitario, 0 sea en un mes.

M.Sc. FERNANDO MOJICA: Me parece muy interesante este documento. Creo que las
tres primeras etapas, nosotros podemos darle la recomendacion de que lo inicie de
inmediato. En el caso del Estudio Integral de los Puestos si creo que se deberia enviar
a la Comisién de Desarrollo Laboral porque es un trabajo mas detallado y se necesita
todo un proceso, ademas ¢de donde se saca el dinero?. Creo que las primeras tres
etapas las puede empezar a trabajar, porque es una necesidad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece bien la propuesta de aceptar que se haga el
planteamiento de la divisiébn de carrera universitaria en el plazo que don Victor sefiala
para los tres primeros pasos y que el resto del documento se le envie a la Comision
para que lo analice.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Creo que el documento viene bien planteado y también el
documento trae una serie de inquietudes que por afios la Universidad ha tratado de
ubicar y de dividir. La Oficina de Recursos Humanos debe empezar a trabajar y
eventualmente que vaya haciendo las propuestas, dado que una de las cosas que va a
ser el “Talon de Aquiles” es el dinero; sin embargo, se puede dar inicio a los primeros
pasos que don Victor propone.
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No sé que sentido tendria enviar esto a la Comision de Desarrollo Laboral, no porque
no se pueda ser analizado o porque quizds hay mas informacion por parte de la
Comision de Desarrollo Laboral y entonces que le vaya siguiendo los pasos a lo que la
Oficina de Recursos Humanos estaria haciendo.

Propongo que se le envie mas bien a la Comision de Desarrollo Organizacional donde
estamos la mayoria de los Miembros del Consejo Universitario porque asi todos
estariamos trabajando con la propuesta. En la Comision de Desarrollo Laboral somos
tres, en cambio en la Comisién de Desarrollo Organizacional somos siete, serian muy
pocos los Miembros que no se darian por enterados de la propuesta de la Oficina de
Recursos Humanos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La idea es que se envie a la Comision de Desarrollo
Organizacional para lo pertinente y segundo que se le informe al Licenciado Victor
Vargas que en lo referente a la division de la Carrera Universitaria las fases uno, dos y
tres que él propone, que el Consejo Universitario le comunica su acuerdo y lo insta a
gue se inicie la actividad en forma inmediata.

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO Il, inciso 6)

Se recibe nota O.R.H.-99-428, del 31 de mayo de 1999 (REF. CU-242-99),
suscrita por el Lic. Victor Manuel Vargas, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, en la que presenta una propuesta sobre la metodologia,
duracién y presupuesto, para realizar el estudio integral de puestos, asi
como las fases para realizar la division de la carrera universitaria.

SE ACUERDA:

1. Remitir el oficio O.R.H-99-428 de |la Oficina de Recursos Humanos a
la Comision de Desarrollo Organizacional, para lo pertinente.

2. Informar al Lic. Victor Vargas que en lo referente a la division de la
Carrera Universitaria, fases 1, 2 y 3 propuestas, el Consejo
Universitario esta de acuerdo y lo insta a que se inicie el estudio en
forma inmediata.

ACUERDO FIRME
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7. Dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sobre propuesta de
modificaciéon al Reglamento para Otorgar el Titulo de Doctor Honoris Causa

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesion 118-99, Art. 1V, del
16 de marzo de 1999 (CU.CDA-99-015), referente al oficio 0.J.99-116 del 01 de marzo
de 1999, suscrito por la Licda. Fabiola Cantero, Jefe de la Oficina Juridica (REF. CU-
082-99), referente al Reglamento para otorgar el titulo de Doctor Honoris Causa”.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Doctorado “Honoris Causa” solo se le da a alguien que le
da algo a la Universidad, no entiendo porque la Universidad honra a personas en vez
de honrarse a si misma y fundamentalmente los estadounidenses dan Doctorado
basicamente porque hicieron algo o quieren sacarle algo al estudiante.

Ya en Costa Rica se ha empezado a utilizar lo del Doctorado Honoris Causa, ¢qué
significa eso para la Universidad?, si lo vieramos desde Roma ¢,qué significaria eso?

Es que se llama Honoris porque no es causa mas bien académica. No se da a causa
de haber pasado las dificultades y requisitos que la Universidad da como una forma de
reconocer publicamente, que eso es lo que la palabra significa: reconocimiento publico,
pero ¢qué significa para una Universidad eso?, si nosotros lo viéramos en una
organizacion muy parecida que tiene que ver con esto ¢cual seria el equivalente en la
lglesia?

Lo maximo que una universidad puede dar es el Doctorado, entonces ya se
acostumbrd a que se empiece a darlo Honoris Causa y no Studium Causa, entonces
¢qué es lo maximo que se podria tener en la Iglesia?

M.Sc. FERNANDO MOJICA: En la Iglesia Catélica es el Cardenal. ¢Qué funcion tiene
el Cardenal?, solo de elegir al Papa. No tiene rango administrativo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El titulo maximo que se puede obtener no es cardenal,
€s0s son puestos, el titulo maximo que se puede lograr en la Iglesia Catdlica es beato,
o ser bienaventurado, entonces quisiera saber si la Iglesia entregaria el titulo de
bienaventurado Honoris Causa.

* %
Se da lectura al articulo | propuesto, que a la letra dice:

“‘ARTICULO |

La Universidad Estatal a Distancia podra otorgar Doctorado “Honoris Causa” a

personalidades que se hayan destacado en forma excepcional en los distintos campos
de la actividad humana”.
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* % %

DR. CELEDONIO RAMIREZ: ¢ Solamente se le puede entregar Honoris Causa si se ha
destacado en los distintos campos de la actividad humana?, si por ejemplo hacen una
gran contribucién a la Universidad ¢se puede o no se puede entregarles Doctorado
Honoris Causa?

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Puede ser incluso alguien que haga una donacion para
construir el edificio.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ya en ese caso se esta distinguiendo en el campo de la
actividad humana y eso es lo que mas se honra. Generalmente en las Universidades se
usa este titulo para esa ocasion, pero no sé cual es la posicion del Consejo Universitario.

Entonces seria mas bien que la Universidad otorgue a personas y no a personalidades,
ademas que se diga “que se destaquen” y no que se hayan destacado. Ademas que se
aclare que es por la contribucién que hayan dado a la sociedad o a la Universidad.

A mi me parece que de las personas que le han dado mas a la UNED, por ejemplo don
Macedonio Solérzano es quien merecia un doctorado como minimo.

* ok *
Se modifica el articulo de la siguiente forma:

ARTICULO |

La Universidad Estatal a Distancia podra otorgar Doctorado “Honoris

Causa” a personas que se destaquen en forma excepcional por la
contribucion que hayan dado a la sociedad o a la Universidad.

* k% %

Se hace lectura del articulo Il, que a la letra dice:

‘ARTICULO Il
Para conferir el titulo de Doctor “Honoris Causa” se requiere que la proposicion de

candidatos sea hecha por el Rector, miembros del Consejo Universitario, Consejo de
Rectoria o por un Consejo de Vicerrectoria.”

* k% %
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LIC. BELTRAN LARA: De acuerdo con ese articulo, si lo dejamos asi tal y como esta
hay dos propuestas que tenemos en la agenda que no son validas porque una viene
por un Consejo de Escuela avalada y otra por una serie de personas o funcionarios.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Pero algun Miembro del Consejo Universitario puede
acogerlas.

LIC. BELTRAN LARA: Eso si puede ser, pero tal y como estan presentadas no tendrian
validez. Habria que decirles que lo hagan en concordancia con el Reglamento
correspondiente.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En cuanto a la redaccién debe decir “...se requiere que la
propuesta de candidatos sea hecha al Consejo Universitario por...”.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Creo que es mejor: “...sea presentada...”.

* k% %

Se modifica el articulo quedando de la siguiente forma:
ARTICULO Il

Para conferir el titulo de Doctor “Honoris Causa” se requiere que la
propuesta de candidatos sea presentada al Consejo Universitario por el
Rector, miembros del Consejo Universitario, Consejo de Rectoria o por
un Consejo de Vicerrectoria.

* % *

Se da lectura al Articulo Il propuesto, que a la letra dice:
“Articulo Il

Los candidatos cuyos nombres sean elevados ante el Consejo Universitario, por un
Consejo de Vicerrectoria, deben recibir el respaldo de las dos terceras partes de sus
miembros”.

* % %
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Tal vez se podria poner al revés y que se lea asi:
“Cuando los Consejos de Vicerrectoria eleven una propuesta de candidatos para recibir
este titulo, debera tener el respaldo de las dos terceras partes de sus miembros”.

MSC. FERNANDO MOJICA: No me parece gue hagamos esa diferencia, en el sentido
de que sélo el Consejo de Vicerrectoria debe tener el apoyo de las dos terceras partes.
Seria mas logico que también si fuera presentado por el Consejo de Rectoria, también
tendria dos terceras partes, o si fuera presentado por el Consejo Universitario.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No tiene sentido en los otros, porque el Consejo
Universitario es un miembro que la presenta y entonces se somete a votacion para ese
efecto, puede ponerlo en la parte que corresponde la aprobacion del Consejo
Universitario puede decir que tendra que hacerse por dos terceras partes. En el caso
del Consejo de Rectoria no tiene ningln sentido porgue generalmente procede en
forma unanime, como vendria en el Estatuto, no viene con dictamen de menos o de
més sino que los acuerdos los toma en forma unanime, habria que ver, mas bien en
caso de que alguien que no esta de acuerdo ni siquiera se presentaria la propuesta.
Esto es para evitar problemas ya que como hay tres Consejos de Vicerrectoria que
proliferaran los nombres, entonces se hace un poquito mas dificil a los Consejos donde
hay 15 personas o més, porque hasta para ellos seria dificil tener las dos terceras
partes.

* % %

Se aprueba el que el Articulo Il se lea de la siguiente manera:
“ARTICULO Ill

Cuando los Consejos de Vicerrectoria eleven una propuesta de
candidatos para recibir este titulo, debera tener el respaldo de las dos
terceras partes de sus miembros.”

* % %
Se da lectura al Articulo Il propuesto, que a la letra dice:

“Articulo IV

Los candidatos al Doctorado “Honoris Causa” no podran ser Profesores o funcionarios
en ejercicio en la Universidad Estatal a Distancia.

* % %
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: Este articulo plantea explicitamente que no se puede ser
funcionario de la Universidad Estatal a Distancia, eso se puede considerar o se puede
dejar abierto.

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Tal y como esta, un miembro externo del Consejo
Universitario se le podria otorgar el Doctorado Honoris Causa.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay una propuesta de que don Luis Alberto Monge se le
dé un Doctorado Honoris Causa, pero si por ejemplo él nos diera un curso en el area
de Docencia y de hecho lo puede hacer aunque esté jubilado, entonces ya no se le
podria honrar, porque va contra del mismo principio que lo esta planteando.

Otro aspecto es que lo anterior significaria que un funcionario no se puede destacar lo
suficiente como para que se le dé ese titulo, lo cual se fundamentaria en otra razén, y
deberiamos entonces estar claros, porque hay otro titulo en la Universidad.

MSC. FERNANDO MOJICA: ¢En carrera profesional o académica no hay un titulo
maximo para ciertos profesores?, ¢qué seria mejor que a un funcionario se le diera el
titulo de Profesor Emérito o el de Doctorado Honoris Causa?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Seria como darle el titulo por poner un ejemplo a un
cristiano de beato o darle el titulo de parte de la iglesia de ciudadano modelo, porque
en realidad el profesor emérito no significa nada, ni siquiera la Universidad se lo ha
dado a uno so6lo y en las otras universidades todos lo tienen. No significa nada en los
ojos del publico costarricense, ya que se han abaratado tanto este tipo de doctorados
qgue todo el mundo piensa en ellos. Esto realmente trata de destacar a alguien mas alla
de lo comun.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Estas son categoria fuera de régimen segun lo que
establece el Estatuto de Personal.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Fuera de régimen porque no es obligatorio darlas a
nadie, esas categorias dentro de nuestro reglamento, verdaderamente son fuera de
régimen. Por ejemplo en las otras universidades, los jubilados votan en la Asamblea
Universitaria y siguen siendo miembros de ella.

LIC. RAFAEL RODRIGUEZ: Podria decirse que los candidatos al Doctorado Honoris
Causa no podran ser miembros de la Asamblea Universitaria Plebiscitaria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo que estoy cuestionando es, quién es el que va a
poder conferir el doctorado, el Consejo Universitario. Porqué quiere excluirse él de
tener la capacidad de poder decidir que alguna persona podria llegar a entregarsele,
porgue realmente el que queda excluido desde un principio es el mismo Consejo
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Universitario. Conozco otras universidades que le han entregado el doctorado Honoris
Causa a personas que en una forma u otra son funcionarios.

* % %
Se somete a votacion la propuesta para que se elimine el articulo IV y se aprueba.

Por lo tanto, se elimina el Articulo IV propuesto por la Comision de Desarrollo
Académico.

* % %
LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Quiero que conste mi voto en contra, porque considero

gue los miembros del Consejo Universitario deben ser eliminados de la posibilidad de
recibir esta distincion.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Eso lo podria incluir, donde se diga que los miembros
del Consejo Universitario no podran ser candidatos. Se podria incluir como articulo IV.
Ademas propondria que se diga que no pueden ser miembros del Consejo Universitario
o del Consejo de Rectoria. Entonces so6lo queda la posibilidad de que sea un miembro
del Consejo de Vicerrectoria.

* % %

Se aprueba la propuesta, para que el Articulo IV se lea de la siguiente manera:

ARTICULO IV

Los candidatos a Doctorado “Honoris Causa” no podran ser miembros
del Consejo Universitario, ni del Consejo de Rectoria.

* % %

Se da lectura al Articulo V propuesto, que a la letra dice:
‘ARTICULO V:

El Consejo Universitario designara, para cada caso una Comisién Ad-Hoc, cuya funcion
es la de analizar los atestados del candidato y ofrecer un dictamen acerca de la
significacién y trascendencia de su trabajo. En estas comisiones deben haber
especialistas de alto nivel en que se haya destacado en el campo del candidato y sera
coordinada por un miembro del Consejo Universitario.”
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* k% %

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: Se puede eliminar la Gltima oracién de ese articulo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Podria decirse que “El Consejo Universitario designara
para cada caso una comision ad-hoc, cuya funcion sera la de analizar y evaluar los
atestados del candidato que se propone y emitir un dictamen el significado y
trascendencia que tiene el entregarle este titulo para la Universidad”.

* % %

Se aprueba la modificacién propuesta. Por lo tanto, el Articulo V debe leerse de la
siguiente manera:

ARTICULO V

El Consejo Universitario designard, para cada caso una Comisién Ad-
Hoc, cuya funcion sera la de analizar y evaluar los atestados del
candidato que se propone y emitir un dictamen al Consejo Universitario
sobre el significado y trascendencia que tiene para la Universidad el
entregarle este titulo.

* % %

Se da lectura al Articulo IV propuesto, que a la letra dice:
‘ARTICULO VI

El informe que elabore la Comision Ad-Hoc, sera presentado y analizado en el seno del
Consejo Universitario. En caso de que el dictamen fuese favorable al candidato, se
procedera a votacion secreta y se tendra por aceptada si recibe la aprobacion de las
dos terceras partes del total de los miembros que conforman el Consejo Universitario.”

* % %

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que debia ser al revés, que diga: “El Consejo
Universitario tomara la resolucién definitiva de otorgar o no el Doctorado Honoris Causa
por las dos terceras partes de sus miembros, tomando como uno de sus fundamentos
el informe de la Comision Ad-Hoc”.

MSC. FERNANDO MOJICA: Me parece que esta sesion del Consejo Universitario
deberia ser secreta. Seria muy feo que quede en un acta del Consejo Universitario
gue a una persona no se le dio porque no alcanzo las dos terceras partes.
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DR. CELEDONIO RAMIREZ: EIl Reglamento establece que hay sesiones secretas y
para que una sesion sea secreta tienen que ser aprobado por unanimidad. Ademas, lo
gue se estaria votando seria si se aprueba o no, y de hecho, si no se aprueba, ni
siquiera se da cuenta el candidato. Ademds quedaria raro que sea secreta, porque Si
le es favorable al candidato, se quiere que quede muy en claro todas las razones que
se aducen.

* % %

Se aprueba la modificacion propuesta al Articulo VI, para que se lea de la siguiente
forma:

ARTICULO VI

El Consejo Universitario tomaré la resolucién definitiva de otorgar o no el
Doctorado Honoris Causa, por las dos terceras partes de sus miembros,
tomando como uno de sus fundamentos el dictamen presentado por la
Comision Ad Hoc.

* * %

Se da lectura al Articulo VIl propuesto, que a la letra dice:
‘ARTICULO ViI

La entrega del titulo de Doctor “Honoris Causa” se hard en sesion extraordinaria del
Consejo Universitario, la cual deberd efectuarse en un acto solemne al que sera
invitada la Asamblea Universitaria.”

* % %

LIC. EUGENIO RODRIGUEZ: ¢Por qué no pueden asistir los que no sean miembros
de la Asamblea Universitaria?

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Creo que es mejor invitar a la comunidad universitaria.
Si la comunidad universitaria es invitada como tal, debia estar presente y para que esté
presente tiene que estar la mitad mas uno.

Ademas, porqué se haria en sesion extraordinaria. Se podria indicar que la entrega del
titulo de Doctor Honoris Causa se hara en una sesion publica del Consejo Universitario,
la cual se realizard en un acto solemne al que sera invitada toda la comunidad
universitaria. Se podria ver después si es extraordinaria o no.
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LIC. ADELITA SIBAJA: No solo la comunidad universitaria va a ser invitada, porque si
es publica puede venir cualquiera.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Pudblica dentro de la Universidad significa
fundamentalmente que viene la comunidad universitaria.

LIC. ADELITA SIBAJA: Al decir que es publica, se puede omitir la parte donde dice
gue serd invitada la comunidad universitaria.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Es conveniente que se diga que sera invitada la
comunidad publica, porque significa que cada vez que se acuerda otorgar el doctorado
Honoris Causa, debe cursarse una invitacion.

LIC. BELTRAN LARA: Debe quedar consignado que se invitara a la comunidad
universitaria, porque podria ser publica, pero sin invitacion.

* % %

Se aprueban las modificaciones propuesta, de manera que el Articulo VII, se lea de la
siguiente forma:

ARTICULO VII

La entrega del titulo de Doctor “Honoris Causa” se hara en una sesion
publica del Consejo Universitario, la cual se efectuara en un acto
solemne al que sera invitada la comunidad universitaria.

* % %

Después de analizar ampliamente este asunto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II, inciso 7)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesion
118-99, Art. IV, del 16 de marzo de 1999 (CU.CDA-99-015), referente al
oficio 0.J.99-116 del 01 de marzo de 1999, suscrito por la Licda. Fabiola
Cantero, Jefe de la Oficina Juridica (REF. CU-082-99), referente al
Reglamento para otorgar el titulo de Doctor Honoris Causa”.

Se acoge el dictamen de la Comision de Desarrollo Académico con
algunas observaciones y SE ACUERDA:
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1. Aprobar la modificacion al Reglamento para otorgar el Titulo de
Doctor Honoris Causa. Figura como anexo No. 1 a esta acta.

2. Derogar el Reglamento aprobado por el Consejo Universitario,
en sesion 1080-94, Art. IV, inciso 2) del 6 de abril de 1994.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesion a las 12:30 p.m.

Dr. Celedonio Ramirez Ramirez
RECTOR

Ef/amss/Ip/ao**

Anexo No. 1: Reglamento para otorgar el Titulo de Doctor Honoris Causa.



