3 de noviembre, 1999

ACTA NO. 1418-99

presentes: Dr. Celedonio Ramirez, Rector
Licda. Adelita Sibaja
Lic. Eugenio Rodriguez
M.Sc. Fernando Mojica
Lic. Joaquin B. Calvo
Lic. Beltran Lara
Lic. Rafael A. Rodriguez
Sr. Régulo Solis

Ausente: Dr. Rodrigo A. Carazo, con permiso

Invitados:  Lic. José Joaquin Villegas, Vicerrector Académico
MBA. Rodrigo Arias, Vicerrector Ejecutivo
Lic. Luis Guillermo Carpio, Director Financiero
Sr. Jorge Trejos, Jefe Oficina de Contabilidad
Lic. José Antonio Carvajal, Auditor Externo
Lic. Gerardo Montero, Auditor Externo
Lic. José Enrique Calderén, Auditor Interno
Licda. Fabiola Cantero, Jefe Oficina Juridica
Bach. Ana Myriam Shing, Coordinadora General
Secretaria Consejo Universitario

Se inicia la sesién a las 9:40 a.m. en el Hotel Corobici.

. APROBACION DE LA AGENDA

OR. CELEDONIO RAMIREZ:  Hay una nota del Rector de la Universidad
Internacional de Bolivia, una solicitud del MSc. Oscar Bonilla y ademas quisiera
Que la agenda la viéramos en el siguiente orden: primers ei punto 3 de tramite
Urgente, segundo el punto 2, de tercero el punto 1y el resto igual.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Quisiera solicitar una modificacion de la agenda

Para que se dé la oportunidad de revisar el acuerdo tomado en sesion 1417-9g’

Aft. V, inciso 2), en el que se conocid el dictamen de la Comisién de Desarrollc;
Cadémico, sobre el Articulo 90.
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Quisiera, en g

revement
a sesion

Igin momento de la sesion, se me
e, hacer referencia al hecho de que
ordinaria del Consejo Universitario con

pR. CELEDONIO RAMIREZ: También auic .
sesion del proximo miércoles, quisiera que se modificara la hora de la

* % &

Con las modificaciones propuestas, se aprueba Ia siguiente agenda:

I. APROBACION DE LA AGENDA

I. APROBACION DEL ACTA NO. 1415-99

ll. INFORMES

1.

2.

Cambio de hora de convocatoria de la proxima sesion ordinaria.

Nota del Rector de la Universidad Internacional de Educacion a
Distancia de Bolivia.

Nota del M.Sc. Oscar Bonilla, sobre solicitud de ayuda econémica para
la Dra. Flor Montero.

Solicitud planteada por el Lic. Rafael A. Rodriguez, sobre revision al
acuerdo tomado en sesion 1417-99, Art. V, inciso 2).

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1

Visita del Lic. José Joaquin Villegas, Vicerrector Académico, con el fin
de brinde un informe sobre los Posgrados.

Nota de la Direccién Financiera, sobre informe definitivo de la Auditoria
Externa para los Estados Financieros_ de 1998, elaborado por el
Despacho José Antonio Carvajal y Colegiados.

inacid la Secretaria del Consei
Not la Coordinacién General de j nsejo
Uni\?er(sji?ario sobre informe de acuerdos pendientes. SCU-99-172

Palabras de agradecimiento de parte de los miembros del Consejo
Universitario al Sefior Rector, Dr. Celedonio Ramirez.

: e Recursos Humanos, referente a.estudio sobre Ia
:g tgrgii?n?igcllgacgrrera Docente de la Carrera Profeglonal. REF. Cu-
495.99 (Invitado: Lic. Victor M. Vargas, Jefe Oficina de Recursos

Humanos)
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y DJCTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ACADEMICO
1. Nota de la Comisién de Carrera Profesional, sobre solicitud deé

homenaje y reconocimiento de calidad de catedraticos a 108
profesionales 5. CU.CDA-99-068

Vi DICTAMEN DE LA COMISION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

1. Propuesta sobre politica institucional en relaciéon con la transicion de
programas académicos anteriores a los programas deflatados de cada
carrera. CU.CDE-99-044

vil. DICTAMEN DE LA COMISION DE PRESUPUESTO Y CORRESPONDENCIA

1. Acuerdo del Consejo de Rectoria, referente al nombramiento de Ia
Comision Especial que se encargara de la organizacion de la entrega
de los Doctorados Honoris Causa. CU.CPC-99-194

vill. VARIOS

1. Solicitud del Lic. Joaquin B. Calvo, sobre inicio de tramite de asuntos
pendientes.

2. Propuesta del Lic. Joaquin B. Calvo, referente a revision del
Reglamento de Ventas y Materiales Producidos por la UNED.

Il. APROBACION DEL ACTA NO. 1415-99

Se aprueba el acta 1415-99, con modificaciones de forma.

lil.  INFORMES

1. Cambio de hora de convocatoria de la préxima sesién ordinaria,

DR. CELEDONIO RAMIREZ:  La juramentacion del Rector Electo es el proximo
Miércoles a las 10:00 a.m., entonces es conveniente cambiar la hora. Podrig ser

alas 12:00 m.d. 0 a la 1:00 p.m.

* * %

Se toma ¢ siguiente acuerdo:

ARTICULO III, inciso 1)
SE ACUERDA convocar la préxima sesion ordinaria del Consejo

Universitario para el miércoles 10 de noviembre de 1999, a |ag
12:00 m.d. ACUERDO FIRME
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Nota del Rector de la Universida . acion_a
2 - - _-__-—-—-._._._._—'_—.—.—_—_-
Distancia de Bolivia. d Internacional de Educ

2.

ge recibe oficio del 01 de noviembre de 1999, suscrito por el Dr. Jorge Jimeénez,
Rector de 12 Universidad Internacional de Educacioén a Distancia de Bolivia, en 12
que envia saludos y agradecimiento a los sefiores del Consejo Universitario de 12
UNED.

ge toma nota.

3. Nota del M.Sc. Oscar Bonilla, sobre solicitud de ayuda econémica para la
Dra. Flor Montero.

se conoce oficio ECEN-669, del 22 de octubre de 1999, suscrito por el M.Sc.
oscar Bonilla Bolafios, Director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, en
el que solicita financiamiento para que la Dra. Flor Montero Arce asista al coloquio
denominado “Educacion a Distancia y Tecnologia, que se llevara a cabo en Chile,
del 21 al 27 de noviembre de 1999. -

DR. CELEDONIO RAMIREZ: También me pidieron que en el acuerdo constara
quiénes son los que viajan, con el objeto de que pudieran sacar un pasaporte de
servicio.

Considero que este Convenio con la Tele Université de Canada es de importante,
inclusive ellos ya han hecho varias visitas aqui y han dejado el equipo, mediante
el cual se han estado comunicando y poniendo en marcha ese programa. La
Rectoria esta anuente a que se use su fondo para que se le financie a dofia Flor
Montero y el pasaje y los viaticos, para representar a la UNED de Costa Rica.

* % %

Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 3)

Se conoce oficio ECEN-669, del 22 de octubre de 1999, suscrito
por el M.Sc. Oscar Bonilla Bolafos, Director de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales, en el que solicita financiamiento
para que la Dra. Flor Montero Arce asista al coloquio t’ienominado
“Educacién a Distancia y Tecnologia, que se llevara a cabo en
Chile, del 21 al 27 de noviembre de 1999.

Ademas se informa que el proyecto CAERENAD ﬁnanf;iaré el viaje
v la estadia de cuatro dias de los sefiores Oscar Bonilla Bolafios,
Walter Araya Naranjo, Guisela Vargas Va‘l‘rgas y Marta Rivas Rossi,
con el fin de que asistan al Qoloqum Educacion a Distancia y
Tecnologfa”, a realizarse en Chile.
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SE ACUERDA:

ﬁufcl;rrizg:;;gagc‘i‘:agién de la Dra. Flor Montero Arce Encargada
e (o] UCCién - 2 ’ .
Coloquio “Educacién a Dist Y Comunicacién Agropecuaria, en el

i ancia F 2
cabo en Chile, del 21 a| 27 ge novie}r’nz;e: g:lfl:gg;, fies o floviis 2

pPara tal efecto, se aprueba:

1. El pago del pasaje aéreo San José-Chile-San José.

2. Un adelanto de viaticos de $160 ‘ ’ - ,
para un total de $1 120. por dia, a razén de siete dias,

3. Impuesto de salida San José $47

4. Impuesto de salida Chile $25 '

5. Fecha de salida del pais: domingo 21 de noviembre de 1999.
Fecha de regreso al pais: sabado 27 de noviembre de 1999.

6. Los fondos correspondientes se tomaran de la partida de la
Rectoria.

ACUERDO FIRME

4, Solicitud planteada por el Lic. Rafael A. Rodriguez, sobre revision al
acuerdo tomado en sesién 1417-99, Art. V, inciso 2).

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Como indiqué en la peticion de modificacion de
la agenda, el Consejo Universitario en la sesion anterior conoci6 el dictamen de
la Comisién de Desarrollo Académico, en relacion con acuerdos del Consejo
Universitario y un dictamen de la Oficina Juridica. ~ Ademas se recibié un
dictamen de la Comisién de Presupuesto y Correspondencia, donde se decia
que se sumaba a lo que planteaba la Comision de Desarrollo Académico, para
enriquecer el criterio de otra nota que nos habia enviado don Enrique Villalobos.

El Consejo Universitarios tomo el siguiente acuerdo: ‘Dejar pendiente cualquier
interpretacion auténtica del articulo 90 dfe! E.?,tatuto de Personal, hasta que se
resuelva el juicio relacionado con este articulo”. Estono que(_ié en firme y por lo
tanto puede quedar sujeto a revision por parte de cualquier miembro del Consejo
Universitario y es lo que estoy interponiendo hoy.

La razén por la que solicito que este acuerdo se revise es porque nosotros, en
Ningin momento, de acuerdo con lo queé nos pidi6 la Comision de Carrera
Profesional, variamos el Articulo 90, que de acuerdo con mi criterio, no tenemos
Nada que interpretar. El articulo 90 es muy cla:'éo, .cuagdodse;t refiere a que un
Profesional que haya obtenido el grado academico de doctorado, puede

O~
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rofesional 3, si
g;cggfrzrraagniversitaﬁa- sin llenar los re

quisitos que establece el Reglamento

I Co';{;eifntgngggﬁggo°°"°°i° el acuerdo del Consejo de Rectoria, de un
|anten Miguel Gutierrez dgr?cri o I.Os recientes graduados en doctorado, queé
e o a Profesional 3 a e plantes a la Comision de Carrera Profesional el
f;socni?ssibn i Carrara Pr'ofg%ar{:fif al articulo 90 del Estatuto de Personal. L2
o . 0 rechazd, indi i nar los
requisitos de puntaje que establecia el Reglamen?clncandme e

El senor Gutiérrez no aceptd el pronunciamiento de la Comisién de Carrera
profesional 2 o dlsvn al Consejo de Rectoria, el cual le dio la razon, indicando
que procedia. El Consejo de Rectoria puede modificar, en alzada, un acuerdo
tomado por la Comision de Carrera Profesional y eso fue o que hizo.

Hay an'tz'acedentes.en el afio 1989, cuando la Comisién de Carrera Profesional
ascendio a profesional 3 al Dr. Jaime Garcia, que recién habia regresado de
Alemania, de obtener un doctorado.  En un principio, la Comision tuvo las
mismas dudas pues indicaba que no podia ascender porque no llenaba los
puntajes. Don Jaime Garcia les aclara en una nota, donde les dice que: “en mi
opinion no hay ninguna contradiccion entre los articulos a los cuales ustedes
hacen mencion en su carta, puesto que el articulo 90 del Estatuto de Personal
en su inciso c) destaca claramente que el grado de doctor es suficiente para
obtener la categoria de profesional 3.// Los 15 puntos que se exigen =y dentro
de ellos los 3 puntos por concepto de publicaciones a los cuales ustedes hacen
referencia, tal y como lo establece el articulo 20 del Reglamento de Carrera
Universitaria- en este inciso s requisito obligatorio unicamente para los
profesionales con titulo de Licenciatura o Maestria, segun se puede leer en la
ultima oracién del inciso en cuestion: //’Para las dos primeras opciones
establecidas en este inciso sé requerira, ademas, 15 puntos, de acuerdo con el

Reglamento de Carrera Profesional”.”

La Comision de Carrera Profesional en ese entonces acogio la carta de don
Jaime y como ya la habia elevado con anticipacion a!_ Consejo -Un!versitario de
ese entonces, le manda el acuerdo que tomo al Consejo Universitario y éste, por
medio de la Comision de Asuntos Administrativos dice: “Dado que la carrera

profesional tomé una resolucion con base en la nota del Dr. Jaime Garcia, donde
decia que tenia la posibilidad de ascender @ profesional 3 sin publicar, se da por
solucionado el problema presentado. O sea que la Comision de Asuntos
Administeativo coincide con la resolucion que se indica en el oficio de la

Comision de Carrera Profesional.

n de las desigualdades que se pueden
que se han dado y otros casos que se han dado en
| caso del sefior Ronald Garcia, que en su momento
én le dio €l Profesional 3, creando desigualdades

mismas condiciones.

En la sesién pasada llamé 13 atencio

crear, de los antecedentes
esta Universidad, como €s €!
el Consejo de Rectoria tambi
en otras personas que tienen las
que se resuelva a la Comision que el
ta adecuadamente la reglamentacion.
Comision de Carrera Profesional ya lo
ision de Asuntos Administrativos del
lado de esa manera en 19809.

DR. CELEDONIO RAMIREZ:  Se€ pide
acuerdo del Consejo de Rectoria interpre
Eso es basicamente, por cuanto la misma
habia resuelto de esa manera ¥ la Com
Consejo Universitario también lo habia ava
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en todo €aso, el Consejo de Rectoria to

. onte.  Para graduars
e\:ld;nundo, y esa es la tgs?se ggcézl;:ts;;gquiere una publicacién en toda parte
0. Lo que el Reglamento dice €S

ecisamente que se necesitan ciertos i '
que |a Comision no lo tomara en ci.ientapuntc‘S il

mé el acuerdo por algo que €s MUy

tecedente en este o
E(I)nirjedié al sefior Jaimecgic:-;:ique es basicamente sobre el doctorado, se le
guncwe en el caso hay una pegugﬁtaarg?e” se le dio al sefior Ronald Garcia,

[ inici isi lferencia, que era un tonces

C x i J regreso, enton
Vohngngroo f?a Slir:)ln:r.sla Cclnzr:tlsmn le volvié a dar el puntaje para gque comenzara
E%!::sejo de Recto'ria pe%ncl?asm?g la medida de que esta resuelto por el
profesional. P misma Comision de Carrerad

53- REGULO SOLIS: ) _A9U| hay algunos argumentos que estan en juego.
Primero, N0 PI'OCBdg ni |nfj|car que se avala lo resuelto por el Consejo de
Rectoria, sino mas blfan indicarle a la Comision de Carrera Profesional que ellos,
en su momgnto. habian resuelto situaciones de este tipo. Es decir que ya hay
jurisprudencia al respecto. Entonces habria que devolverles este asunto y lo
que procede es |a _'nCUrporacic')n a profesional 3 por parte de los solicitantes, en
vista de que histéricamente ya se han resuelto este tipo de asuntos. De ahi la
pregunta a la Oficina Juridica, si la jurisprudencia procede en este caso, porque
ya se habian presentado situaciones similares y S€ habian resuelto
favorablemente a los profesionales que lo estaban solicitando. Por qué ahora sé
encuentra una situacion de discriminacién, porque sélo hombres han sido

aceptados y ahora que hay mujeres, se les rechaza.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No es porque sean mujeres que se les rechaza,
sino porque desconocian esta disposicion de la misma Comision de Carrera
Profesional, que fue comunicada en oficio JGCP.05.89, y ellos tenian que
determinar realmente cuéles son los criterios de aplicacion, y actuaron como Si
estuvieran actuando en primera instancia. Lo que sefiala fundamentalmente es
la necesidad de que la carrera profesional tenga un indice de sus acuerdos por

materia.

LICDA. FABIOLA CANTERO: La jurisprudencia a nivel nacional no es

obligatoria dentro de su sistema, entonces €s0 faculta para apartarse o seguirla.
las decisiones tienen que justificar por

Si se va a apartar de la jurisprudencia, :
qué. Esos sﬂn los mecanismos previstos dentro de nuestro ordenamiento que

aplican a este caso.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: En esta caso, ellos no estan resolviendo al
respecto, solamente hicieron una consulta.

ue no todos los casos son iguales.

L - Quiero sefialar q ‘
Elf?.eijg:;(g%‘:l d%n%gii-r\nfg .Garcia, &l hizo valer fundamentalmente el titulo. No

hay que confundir esto con otra situacién que hay ahora, donde quieren hacer

¢ p reconocido por CONARE- SO'I'I dos cosas
veker 1 o gua S BSt’Eﬁs.'.f';lrcia habia hecho valer su titulo de una

distintas, porque don Jaime , et o by ke
uni id as él si habia publicado, porq y alg persona
nger:smad alemana, adft%;“Universidad es don Jaime Garcia.  Entonces no

a publicado en 52 ue tiene Jaime Garcia sobre las

icaciones d = : .
Podemos comparar élla; isprrlighﬁa hecho, con alguien que viene con una tesis

| Pscomh
AUDITO
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_cELEDONlO RAMIREZ: En 1989 ; A i ime
0 tenia virtualmente ninguna publicacién.no habia mucha diferencis, dof .

LIC. JOAQUIN B. CALVO: : El problema es que siempre los acuerdos de la
Comisién de Carrera Profesional, se les ha pasado por encima, por parte del
consejo de Rectoria, porque yo tengo el acuerdo del CONRE en relacion con 10
e se hablo de don Ronald Garcia Soto y a mi me parece que €sO que se
manejo en esa oportunidad por parte del CONRE en la minuta 801-93, €s una
parbaridad, se aprueba la hoja de calificacion del Dr. Ronald Garcia y se 1€
reconoce 21 pasos ademés.  Hay que recordar que don Ronald venia
incorporandose de nuevo, después de sus estudios de maestria, porque 1o qué
don Ronald tiene reconocido es su maestria, no su doctorado.

gi vamos @ hacer historia, realmente tenemos que prepararnos para hacer
historia. ~ EN instituciones publicas, como productor académico, jornada TC,
categoria P3, o sea de entrada el dan el P3. Esto lo hizo el Consejo de
Rectoria y en su oportunidad yo ya habia leido los acuerdos del Consejo
Universitario, donde han venido dandole puntaje a nivel de profesional 5 a
muchas personas. Sivamos a hablar de desigualdades, entonces hablemos de
desigualdades, pero busquemos la solucion de las desigualdades de los
administrativos fundamentalmente, que via articulos 33, no les han hecho el
reconocimiento de afios trabajados en otro lado. Eso es jurisprudencia.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Ese no es el punto que estamos discutiendo, el
punto es solamente si por tener el titulo de doctor la persona puede calificar,
segtn lo dice el reglamento, a profesional 3. Hay una propuesta, nada mas
que como la Comision de Carrera Profesional ya lo resolvio de esa manera, asi
como la Comision de Asuntos Administrativos del Consejo Universitario, el 3 de
mayo de 1989. Asilo resuelve también el Consejo de Rectoria.

LIC. JOAQUIN B. CALVO:  Es la Comision de Asuntos Administrativos la que
resuelve, no es la Comision de Asuntos Académicos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Es un asunto administrativo. En todo caso, esa
es la propuesta y la someto 2 votacion. Lo que se 'somete a votacion es que
resolvamos contestar a la Comision de Carrera Profesional que con respecto a la

consulta que ellos hacen.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: La consulta la hizo el Consejo de Rectoria.
Pero la Comision de Carrera Profesional también
o de Rectoria tomd el acuerdo y como tiene un

Cuestionamiento de la Comision de Carrera Profesional, le pidg al Consejo
Universitario que resuelva a futuro- No es porque el CONRE quiere pedirle la

interpretacion, porque lo tiene realmente muy claro.  El Consejo de Rectoria lo
Que hizo fue elevar la inquietud de la Comision de Carrera Profesional al
Consejo Universitario, por cuanto ya habia re‘cr}?zado la resolucion de ellos.
Entonces, en el fondo, la consulta €S de la Comision de Carrera Profesional, que
elevé don Enrique Villalobos, la qué tenemos que responder.

DR.. CELEDONIO RAMIREZ: '}
envié una consulta. El Conse)

y
<Pt
“04 (0%
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 BELTRAN LARA: Me qu

U% hacia don Joaquin Bern(rjlrcciec;i ad una duda en relacion con el planteamiento
ur ye no sé si la Comision ¢  Canraracln ¥ recanocimionia da (UGS,
dgc?siones, tiene en consideraciér? e(;arrera Crotesionzl ausindo: tomaBETS

: . . € asunto.  Porque cuando se trata de
u;?e SONARE, la cual a Sup\?rem las personas tienen que plantear su solicitud
an . ondient;a ilizera s €z lo eleva a la universidad que tenga la carrera
corresp parecida. Esa universidad da un dictamen que envia

4 CONARE, y es con base en eso que se imi i i
2 " os ttulos en el pas. q hace el reconocimiento y equiparacion

DR. CELEDONIO RAMIREZ: * En primer lugar, eso no le compete al Consejo de
Rectoria, €sO Yya debe haber sido revisado por la Comisién de Carrera
Profesional, pero en segundo lugar, el doctorado de la UNED de Espafia fue
aprobado por CONARE y es nuestro, o sea que eso ya se habia resuelto. ~ En
toco caso, mdgpendmntemente de esto, ese es un asunto de la Comision de
carrera Profesional, que es la que debe velar. Aqui hubo un acuerdo y yo lo
llevé a CONARE. Inclusive se inscribio primero la carrera de Doctorado en
Educacién en CONARE y se inscribié como una carrera dada por la UNED de
Espafia inicialmente y con base en esa nosotros metimos el doctorado en la
UNED, que no requirié ninguna aprobacién especial. Simplemente cambiamos
el programa y entregamos el contenido del programa de la UNED.

Ese es un punto aparte, que me parece que la Comision de Carrera Profesional
es la que debe velar por el requisito de reconocimiento. Para mi, en este caso
es problema es puramente teorico. Recuerden que este Consejo también avalo
el que ese doctorado se reconociera, porque fue entregado a las personas,
mediante convenio suscrito con esta institucion.  Ese punto se puede analizar,
pero ya habia quedado claro y de hecho el Consejo Universitario aprobé el
convenio de oferta de ese doctorado, que fue la razon por la cual nosotros nos
opusimos al Consejo de Posgrado, que dijo que eso no valia.

M.SC. FERNANDO MOJICA: Realmente estoy muy confundido, en este
momento no me atreveria a votar. Qué posibilidad hay de que se devolviera

esto a la Comisién de Desarrollo Académico. En este momento, no votaria.

7: La Comision de Desarrollo Académico nada tiene

DR. IRE . i
CELEDONIO RAV na cuestion administrativa de interpretacion de

que ver con esto, es U
reglamentos.

BT
Comision de Desarrollo Acadeémico fue la que

hizo la sugerencia de que no se aprobara eso, € ¥isia des una Tecomendacion
35 Reroo fa JLridica, Clero que 8l Gorlseld B8 SUBEIOT 8 '8 COMUSIN; perd

en este momento yo no podria votar, porque estoy muy confundido.

M.SC. FERNANDO MOJICA: L@

D . Quiero aclarar que la Asesoria Juridica tiene un
R. CELEDONIO RAMIREZ: te articulo, pero que se refiere a otro punto.

u i on €es :
Punto, que tiene que ver C srminos de si se puede ascender de dos

Tiene | iversidad, en te
a defensa de la Univer ; :
atres sin el puntaje por publicaciones, pero sin el doctorado. El caso que se le

a planteado no son personas con doctorado gue cumplan los requisitos.
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.-mente cualquier acuerdo
a de que tenga al o : iculo 90, | 2 Legal se .
udc;:g) ver cgmo un gamb?: T;a|;ngg;nma en la resculuciaéan‘i!\clsee Sl.?r:[?uel_z %Ue lo
gse cuestionado articulo 18, mentacion o una interpretacion interna @

caso, nosotr
. :?t:aso que se prgssef?; estamos con el articulo 18, sino simplemente un
Pﬂmé rez. Luego se nos int » Que ya fue reconocido, como fue el de don Miguel
ol €TPUSO una nota de parte de dofia Nidia Lobo y dofia

pelfiia Mora, y nosotros no lo resolvim
1a Comision de Carrera Profesional. 0, porque habia la consulta de parte de

Nosotros lo que le habiamos pedido a don Enrique Villalobos, no era que hiciera
ninguna consulta a este Consejo, era que si no estaba de acuerdo, entonces se
quejara 0 denunciara al Consejo de Rectoria, el acuerdo tomado por ese
Consejo. Pero don Enrique lo que hizo fue hacer una consulta, nosotros [a
remitimos & este CO"_SBJO, entonces no hemos resuelto esos dos cas’os, debido a
que estaibamos pendientes de esta respuesta. ~Conforme la jurisprudencia que
se acaba de mencionar, podiamos haber resuelto como lo habiamos resuelto
anteriormente, independientemente de que viniera esa consulta, porque la
consulta N0 €S un recurso. La Comision no procedié via recurso contra la
resolucion del Consejo de Rectoria, en cuyo caso paraba la resolucion contra
don Miguel Gutiérrez.

Hay un acuerdo que esta pendiente en actas. El acuerdo quedd aprobado, pero
sin su firmeza. Hay una mocion de fondo que se ha planteado, de revision a
ese acuerdo. Si ese acuerdo no se revisa, sigue manteniéndose el acuerdo sin
firmeza y lo vuelven a discutir cuando se apruebe el acta.

LICDA. ADELITA SIBAJA: Para efectos de que don Fernando lo tenga mas
claro, exactamente qué seria lo que vamos a votar, porque lo que en la sesion
anterior se votd no quedé en firme, fue acoger el dictamen de la Comision de
Desarrollo Académico, que decia que se dejara este asunto pendiente hasta
tanto se resolviera lo del juicio. Al cambiar ahora el acuer'do, implicitamente se
estaria diciendo que no amerita interpretacion porque el articulo es bien claro.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Seria simplemente cambiar el acuerdo para que
se diga que se le devuelve el asunto a la Comision de Carrera Profesional y del
mismo Consejo de Rectoria, sefialandole que la Comision de Carrera

Profesional en su oportunidad, ya lo habia resuelto.

* k *

i ificacio tomado en la sesion 1417-99
Se la modificacion al acuerdo 41799,
Aﬂ's\?n:ﬁ:;?sg ;t))tacslinobtienen 6 votos a favor, por lo tanto se toma el siguiente

acuerdo:

ARTICULO llI, inciso 4)

de revision al acuerdo tomado en sesion
el 27 de octubre de 1999, planteada por
SE ACUERDA:

En atencién ala solicitud
1417-99, Art. V, inciso 2),d
el Lic. Rafael Angel Rodriguez,
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Modificar el acuerdo tomado en Ia sesig iSO
7), para que se lea de la siguiente man:rlg'n e e THE

Be CUliSED d'c.tame" de la Comisién de Desarrollo
Académico, sesion 139-99, Art. lll, del 05 de octubre de
1999 gCU.C.DA-Q.g.oss), en relacién con acuerdo del
Consejo Universitario sesién No. 1408-99, Art. IV, inciso
6) del 01 de setiembre, 1999 (CU.99-425), referente a I
nota O.J. 99-362 (Ref.:CU-365-99), suscrita por la Licda.
Fabiola Cantero, Jefa de la Oficina Juridica, en la que

brinda dictamen sobre la solicitud de i ié
g e interpretacion al
Articulo 90 del Estatuto de Personal. ;

Ademéas, se recibe dictamen de la Comision de
Presupuesto y Correspondencia, sesién 207-99, Art. i,
inciso 5), del 25 de octubre de 1999 (CU.CPC-99-196), en
el que remite el acuerdo del Consejo de Rectoria, sesion
1111-99, Art. XXIl del 4 de octubre de 1999 (CR-779),
solicitando un pronunciamiento sobre la interpretacion al
Articulo 90 del Estatuto de Personal.

SE ACUERDA:

Devolver este asunto a la Comisién de Carrera
Profesional y al Consejo de Rectoria, en vista de que, de
conformidad con la informacién que tiene el Consejo
Universitario, la Comision de Carrera Profesional ya lo
habia resuelto en el caso del Dr. Jaime Garcia, acta 140-
89, Art. IV.

ACUERDO FIRME

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

: Visita del Lic. José Joa uin Villegas, Vicerrector Académico, con el
fin de que brinde un_informe sobre los Posgrados.

Se recibe |a visita del Lic. José Joaquin Villegas, Vicerrector Académico, con el
Propésito de que brinda un informe sobre [0S posgrados.

Ademas, se recibe el oficio SEP.1002, del 02 de noviembre de 1999, suscrita por

elM.Sc. > Acosta, Director del Sistema de Estudios de Posgrado, en
il ot Director del Sistema de Estudios de Posgrado.

También_ mediante oficio SEP.1000, adjunta el informe de labores de 1999 de |3
Direccién del Sistema de Estudios de Posgrado.
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cELEDONlO RAMIREZ: |Le damos Ia bi _ '
: i i Joaquin
vilegas: para que nos brinde un informe sobre po:cj;r:;ggf B 8! 5D ENSHERY

Hago constar que el M.Sc. Pedro Ramirez me entregé a mi el original de este

qforme y hago entrega oficial para los documentos del Consejo Universitario-
gobre esto nos va a conversar don José Joaquin Villegas.

pprovecho la oportunidad, en nombre del Consejo Universitario, para decirle que

n0S sgntimos muy satisfechos de la buena marcha del Congreso que usted esta
coordinando y agradecerie la entrega de la memoria del congreso.

Lic. JOSE JOAQUIN VILLEGAS: Debo decir, en primer término, que siento por
don Pedro Ramirez, un gran respeto y una gran consideracion. Converse en
privado con él _y'le expuse una serie de preocupaciones, sobre cierta deficiencia
en parte administrativa de Posgrados, la excesiva presencializacion en 0s
programas de posgrado y las situaciones que lamentablemente se han
presentado con los programas vigentes y previstos. Ha habido una serie de
problemas que legitiman que se requerian cambios profundos en Posgrado. Con
todo respeto y la amistad que tengo con don Pedro, en mi opinién, para facilitar al
Consejo Universitario una eventual supresion de los programas de posgrado, a
partir incluso del Consejo del Sistema de Programas de Posgrado, que en mi
opinién debe tener a un representante estudiantil.

Quiero insistir que don Pedro es un caballero, y me dijo que iba a presentar su
renuncia en forma inmediata, para facilitar las cosas. Fisicamente ya ha
desocupado la Direccion de Posgrados. Ademés don Pedro anexa su informe de
labores.

* k %

EI SR. RECTOR da lectura a la carta de renupcia presentada por el M.Sc. Pedro
Ramirez, como Director del Sistema de Estudios de Posgrado. . ...

* k *

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Este Consejo ha tenido preocupacion por algunas
situaciones que se han presentado, referente a la aprobacién de algunos
posgrados, especialmente en €l area de salud, por algunas de las politicas que

se han seguido.

Don Pedro considera que lo que él ha hech_o es un importante logro para él y
Para la Universidad, y YO creo que es un importante logro para él y para la
Universidad el tener siete programas de posgrado y elbque en este momento se
Pueda decir que son autofinanciados. Nosqtros de emost reconocerle eso y
agradecerle a & eso. Por otro 1ado, él sugiere qui o e's od nNo se considera
Satisfactorio, deja en las manos del Consejo Universitario la decision de poner

otro director.
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rimer lugar, me parece que lo
5ngar en el caso de la UNED, si p que él ha logrado es importante. No voy @

j i udo haber lograd ani
i ue él G : y grado mas o no, porque la unica
ealidad €s que €l Unico que ha sido director, entonces no s FL)I c?e comparar
n las otras universidades, porq ; e pue

 en una infraestructura mu ue estanps en una situacién diferente. EIllOS
tien Y grande y sin embargo nosotros en dos afos seé

50 de cero a siete. Recuerden que : <8 TAR _
Eiez prioridades y ya esta cerca. que el Consejo Universitario sefialé que dieran

Lo que si hay que reconocer es que en el celo por manejar esto, hay fallas que a
veces tienen que ver por confundir nuestros programas, los programas que
CONP}RE llama profesionales, con los académicos. Unos son centrados en
investigacion, los otros son centrados fundamentalmente en escolaridad y yo fui
el que propuse eso, que fue lo que abri6 los posgrados en CONARE, y €so es lo
que ha hecho posible: 1) que nosotros tengamos siete, y 2) que las otras
universidades hayan crecido enormemente. Eso no implica que los posgrados
que tenemos no_pueden ser los dos a la vez, que el académico que quiere seguir
la parte académica la siga y el que quiere la parte profesional la siga.

Ahi se le hap presentado problemas fundamentalmente de confundir a los
alumnos de si lo que requieren es una tesis o un trabajo final de graduacion,
como lo exige la reglamentacién de CONARE.

También me parece que se han presentado problemas de concepcion del
modelo, de ofrecer posgrados. El parte, el modelo que se ha tomado es el
modelo de pregrados, se le acusa de darle mucho énfasis a la presencialidad, en
lugar de darle énfasis a la distancia o al menos al estudio independiente. A raiz
de eso, de desconfiar a ese nivel, del uso de las nuevas tecnologias.

Considero que es bastante razonable pensar que un estudiante que comienza el
primer afio en la universidad, segundo y tercero} tienda a no ser honrado en la
entrega de sus trabajos. Habria que ver en que forma el correo electrénico se
garantiza que la persona hizo verdaderamente el trabajo.  Pero en posgrados
estamos hablando fundamentalmente de ingenieros, qe doctores.'de hc_;gncuados_
y de master, que si no tienen honestidad en este pais, no sé dénde irian.  Si
nosotros no podemos esperar que ya elios_son honrados.)f cumpl'en con su
trabajo, y pueden mandar por la red un trab-ajo que se Ie_s pldlé.d Sé que en el
periodo se dicen muchas cosas, Pero por ejemplo manejar a todos los médicos
como deshonestos, me preocupa, porque 12 g IR e il e
un dia van al hospital @ qué le hagan una operacion de un Organo y resulta que

los médicos se lo roban.

eso de celo, pero milita realmente
A e verlo como un exc . ( : .
cgr?trrzngr;::tﬁoigirg?{lgfl'l‘amos en este caso la modalidad a distancia a nivel de

Posgrados.

’ caso del Dr. Guido Miranda, t_ellt:os lo que habian
Egghpe‘"" i e-xpllcé qu:a(lag e‘on Oscar Bonilla, para que viniera a una reunion,
o c(l]oer?) una clta'g:ﬁ?onn 6 por adelantado que estaba mandando al Dr. Guido
Mirtindg ; ;z?fe';g cometieron 12 [ quivocacion de decirle que no era con él.
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£s0 sbviamente también muestra una falta de tacto para dirigir

orque uno deberia hacer el calculo y la reforma automatica de su pensam
pua 7do llega un delegado de ese nivel.

iento,

ultados de mi

mo la nota dice: “si este crecimiento de los posgrados y res :
atisfactorio,

sstion, que se ha logrado con el apoyo de ese Consejo, no €S S

ontonces ...".. Me parece que cualquier acuerdo del Consejo Universitario, S!
era de aceptarsela, precisamente deberia reconocer los elementos positivos ¥
iene para qué

ar especificamente cuéles son las razones importantes que t

efial o -
: da agilizar este trabajo.

se pue

blemente la reglamentacion no sea la mas adecuada.
manejo de los posgrados, totalmente distinto.  En primer lugar, le pedi a ély 1
consta @ don :José Joaquin, que yo queria un manejo de posgrados con
comisiones nacionales, que me trajera a los grandes en esa profesion, para que
aprobaran realmente el curriculum de la carrera, sugirieran los cambios, etc., qué
si ipamos tener un posgrado en Salud, que trajeran al Presidente de la Caja, de
la Clinica Biblica, a doctores especializados, etc., para que ellos recomienden Yy
avalen un posgrado que tendria mucho prestigio.

proba Yo le pedi a él un

Eso nunca se intent6 hacer, y de esa forma, en parte nuestros posgrados son lo

de siempre. Como aqui tenemos importantes profesionales, me parece que

también debe darse la participacion de esos profesionales, en los contenidos

mismos de los cursos.

La idea de los laboratorios de compress video, una parte significativa es para
que sean utilizados en los programas Yy queé aprovechemos expertos
internacionales, para que eventualmente ellos lleguen no en avién, sino por la

red.

M.SC. FERNANDO MOJICA: Primero que todo, quisiera agradecer al sefor
Vicerrector Académico los buenos oficios de presentarnos esta muy buena
salida. Realmente creo que es par aun beneficio de la Institucion, en lugar de
tener que tomar otras medidas. El hecho de que don Pedro nos presente su
renuncia, eso facilita mucho, pero como dice don Celedonio, eso no quiere decir
que lo que él hizo es malo. Creo que numéricamente hemos crecido y
posiblemente otras concepciones, que realmente son las que han hecho que se

dé esta situacion.

echo de que hoy en la mafiana me enteré de
porque tengo intereses creados en que don
Pedro se vaya.  Siempre he planteado situaciones, cuando creo que la
Universidad no esta funcionando bien, y que nosotros, COmo maxima autoridad
debemos plantearlas para solucionar. En ningin momento he planteado est-:;
Porque tengo interés de que sea otra persona. Pero si creo que hay algunas
Cosas que no estaban marchando bien en la Direccién de Posgrado. Tuve la
dicha de saber que la Universidad de Costa Rica estaba listo a abrir los énfasis
que nosotros habjamos sefialado en la Maestria de Salud, porque ellos se dieron
Cuenta que lo que estaba haciendo don Guido Miranda lo estaba haciendo muy
Yen y con los informes qué salieron en el Estado de La Nacién radica |a

Mportancia de estos posgrados.

Me tiene un poco disgustado el h
que yo presenté esta situacion,
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Sugi?r.o qude eéggg::nﬁ dilabo're§ de la Direccion de Posgrados sea traslado a |2
ﬂ!'s_‘én 2 r ollo Académico para que se haga el estudio respectivo Y €
anélisis respectivo, sugiero que hay cosas importantes que podemos analizar.
AQUIN B. CALVO: Leyendo el informe de labores de don Pedro
amirez, Uno tiene que llegar a una conclusion que no necesariamente debe S€r
admin@t[’atl\!a y'UbICGI’IO dentro de un marco de justicia. Dentro de este marco
¢ justicia €s€ informe es bastante satisfactorio, también hay cosas qué quiza
or conveniencia nuestra dejamos sin aclarar, incluso en el Reglamento, porqué
cuando en €l articulo 10 se dice que deben poseer preferiblemente el grado
académico de Doctor y cuando se trata de una persona que esta coordinado
ramas de Maestrla con subalternos con grado de doctorado, 12 palabra
"preferiblemen’te’ se debe convertir en “necesariamente”, parte del asunto €S

Lic. JO

ese.

cuando leo documentos en donde los estudiantes de Ia Maestria en
Administracion de Servicios de Salud Sostenible insintan y sé van a aspectos dé
reglamentos en cuanto a que no hay claridad en los trabajos de investigacion ni
en cuanto a la ejecucion de un proyecto de investigacion y que la evaluacion de
este proyecto se realizara mediante la presentacion de un examen de
candidatura de un tribunal en un acto formal pero que todavia los tribunales de
candidatura no estan claramente definidos, entonces hay que ser justos.

s. Me preogcupa que en un

e aclarar muchas cosa
s no asistio a los Consejos.

La situacion es que hay qu
quin Villegas por razone

periodo critico don José Joa
LIC. JOSE J. VILLEGAS: No acostumbro asistir a los Consejos porque tendria
enviado a don Rodolfo

queir a los Consejos de Escuela y otros, Y por eso se ha

Tacsan y a don Pedro Ramirez.
nica debe ser revisada. Hay aspectos
cuanto al funcionamiento hablando de

LIC. JOAQUN B. CALVO: Voy a la meca
| Sr. Rector cuando se refirié a ellos

de mecanica que deben ser revisados en

los Programas de Maestria. Creo que © t >
rescata de nuevo cual fue el espiritu que prevalecio por parte de este Consejo

Universitario para abrir los programas de posgrado. Ha reiterado de nuevo, lo
que en su oportunidad dijo gue la idea de la apertura de programas de posgrado
era la consulta con los emplea fatico y si €so no se discutio

dores, ahi fue muy en $
con mucha profundidad Pero siempre quedo gue esd debia ser un norte
importante para orien

mas de posgrados.

e asunto a la Comisién de Desarrollo
Académic cual me no es fundamenta viene a resolver un
0. 2 un informe que Creo que el Vicerrector
informes de los Directores deben darse

iroblema posterior. Estam el
cadémi ‘10 insistente €n que o
oy ha sice. 1 ito de evaluar la funcion y que tal vez por ahi se

a medi : oposit i
edio periodo con el lc),fe pcual haya sido el resultado de gestion a mita de

diga que dependiendo .
¢amino se de%e proseguir con el resto de su contratacion.

tar los progra

trasladar est

arece qué
oS recibiendo

De tal manera que €l

pensamiento porque de lo contrario estariamos

Creo darle

ue a eso hay qué ar

cayen?io en erroresycomo cortar cabezas cuando se dan problemas y creo que
ni la politica de una sana administracion.

€s0 no debe ser la tonica

e

Escaneado con CamScanner



S

/

4

&N

s i fl

5 % 3

wo ESTATAL A DISTANCIA| Ne 028605 \:“j) by
CONSEJO UNIVERSITARIO R A

|

muchas cosas a nivel de posgrados que no han sido lo feliz que
ubiésemos querido, se dio una situacién y eso ha traido el que hayamos tenido
Je retroceder @ hacer una especie de cartasis. Creo que es el momento
oportuno para aceptarle la renuncia a don Pedro que ya la ha presentado, pero
también S€ debt_e revisar lo que es muy importante sobre todo proyectando la
Universidad hacia el futuro en donde el fuerte de la UNED va a estar en los
sgrados y no solo el fuerte de la UNED sino de todas las universidades y con

mucho mas razén la UNED con la modalidad que lamentablemente tampoco S€
ha rescatado en los posgrados.

Muchas personas llegan a la UNED porque creen que la UNED le va a ofrecer la
modalidad a distancia y que eso es una fortaleza y que creen que la UNED tiene
todos los recursos tecnologicos como el correo electronico para poder
intercambiar informacion, con esto se pierde la perspectiva de nuestros
posgrados.

Quiero que quede claro que se ha llegado a un momento de profundizar y de
hacer una evaluacién sana, objetiva, profunda, no solamente sobre el asunto
académico sino de los medios que se estan utilizando y como poder reforzarlos.
No es con decir que ahora tenemos mas retroproyectores que al inicio, eso es un
avance pero no es todo el avance de lo que se quisiera a nivel tecnolégico, creo
que debemos ir més alla. =

En varias oportunidades he venido insistiendo que me llama la atencion lo que el
Sr. Rector en su oportunidad dijo que los refritos contractuales que existen
contrataciones en donde aparecen las mismas personas con distintos
reconocimientos salariales, creo que eso hay que revisarlo.

Queda una determinacién importante se saca la plaza a concurso por el periodo
de un afio insistiendo en que debe ser el requisito fundamental, primario, el
doctor o se le va a encargar a otra persona, y en qué condiciones. Hay que
pensar si se va a nombrar a una persona por un afio o que se va a hacer.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Cost6 mucho para que se pusiera el Doctorado en
Educacién en marcha.

Sugiero en primer lugar que el Consejo Universitario resuelva que le acepte la
fenuncia, lo conveniente serfa en mi opinion personal, es que terminara el afio y
Se le acepte la renuncia a partir del 01 de enero del 2900 y segundo que
independientemente de sacar a concurso la p1a?_a, el Consejo Universitario debe
decidir realmente quién es el que quiere y quién realmente podria poner a la
Direccion de Posgrado a derecho Y ponerla en marcha dura‘nte esta etapa, que
desafortunadamente seguira de transicién y tener mucho cuidado que no ocurra,
debido a este tipo de cambio de jinete, lo que pasd con la Direccién de
Investigacién con la discontinuidad de jefaturas, que al final de cuentas la unidad
"0 tuvo la oportunidad realmente de consolidarse como debia.
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universidad sea presencial 0 @ distancia tlene'e

NED se puede hablar
almente seria importanté tener €n

e investiga,

s una

. vestl aCIén en 5 R
La inve gsonda de la Universidad, y en la U
esa es la que mas re

e ¢
par Jicerrectorias pero ;
cerrectoria qué evalia, qu

o3 | iversidad und vi

lo mencioné en la inauguracion del Congreso, esto v
UNED va tener qué repensar totalmente, porque sé

ferenciar aquellos que no
en en zon

e casoy
a la
8 Organico deberiamos pre

Estatuto : j :
4ucacion superior, ¥a sea por tfabajo o porque VIV
gs un sector socialmente discriminado.

os diferente porque las personas que ingresan son aceptables
intelectuales, sumamente capacitados Y |a UNED debe bus‘fcar ya
estudiantes méas 0 menos inteligente ojala a 10S

posgrados bros de Costa Rica. 2 Por qué razon? Como

o dijo €l Rector de la UNED de Espaia “hay que prestigiar la educacion 2
distancia con calidad y con profesionales de alta calidad” queé mejor alternativa
tene esta Universidad de prestigiarse cuando tiene a grandes intelectuales

siguiendo SuS posgrados.

socialmente:
no simplemente

viera a los sefiores Diputados siguiendo

estarian muy enterados realmente de las
é objeto? con el objeto de

uienes mas lo necesitan en

Que bueno seria que la UNED tu

estudios de posgrados y a la vez,
posibilidades de la educacion a distancia, ¢con qu

generar excelente opinion publica para favorecer a q

el area de grados.

Lo més conveniente es queé S le acepte la renuncia al M.Sc. Pedro Ramirez a

partir del afo entrante.

M.SC. .FERNANDO MOJICA: No estoy muy de acuerdo que se le dé
oportunidad hasta final de afio, creo que se debe de esperar a qué don Rodrigo

Arias asuma su cargo para poder nombrar a una persona en ese cargo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Don Rodrigo Arias no nos va a,dar.el nombre de
inclusive yo le recomendé que fuera don

gtra persona para ocupar el cargo,
Ozé Joaquin Villegas para remontar la Direccion de Estudios de Posgrado
poder estructurarla, aunque don José Joaquin no meé dio una respuesta. o

acerse de inmediato, pero me gustaria saber a

Estoy de acuerdo que podria h
Imente se haga cargo de esa Direccion.

Quien tienen en mente y que rea

LI
C. JOSE J. VILLEGAS: EI M.Sc. Pedro Ramirez me solicité vacaciones por |
rio

Que queda del afio 1999.

da d

reqi .
gir a partir del 18 de enero del 2000.
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,CELEDONIO %MIREZ: Por eso yo sefialé que en la carta del M.Sc- Pedro
amirez y Me gustaria que quede cualquier acuerdo muy claro, porque el M.Sc.
gamirez no_PONe fecha a la renuncia, inclusive la hace en forma condicional
nde dice ‘pongo en Sus manos mi renuncia a este cargo y solamente pido mé
itan volver a mi trabajo anterior...” é| tendria que reintegrarse a su plaza'y
quien sabe quién tiene la plaza de él.

LIC. JOSE J. VILLEGAS: El codigo de la plaza del M.Sc. Ramirez |a tiene el Lic.
Gerardo Esquivel como Encargado de la Catedra.

pR. CELEDONIO RAMIREZ: Entonces se necesita que don Gerardo Esquivel
termine €l periodo, para que el M.Sc. Pedro Ramirez pueda hacer el reintegro a
partir del afio entrante en el codigo de la plaza y que tome las vacaciones en
este momento por lo que resta del afio.

LIC. RAFAEL A. R_QDRI(_BUEZ: En estos momentos no estoy en condiciones de
dar mi voto ni positivo ni negativo, porque considero que hariamos mal el dejar
puesta a una persona cuando entra un Rector y un Vicerrector.

Es importante que en la Direccion de Estudios de Posgrado se tenga una
persona de entera confianza del Rector y del Vicerrector respectivo.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: A mi nunca me tomaron el parecer, siempre
estuve en contra desde un principio de este Director.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Es lo que creo y lo hago con todo respeto, si en
su momento no se le tomé en cuenta lo lamento, pero creo que fue discutido
ampliamente en la oficina del sefior Rector con los cuatro miembros internos lo
del actual Director de Estudios de Posgrados, donde se sostuvo una seria

reunion al respecto.

Digo que mal hariamos en ese contexto, de dejar a una persona, creo que lo
mas aconsejable seria nombrar a la persona dentro de ocho dias. Me preocupa
también la estabilidad laboral de don Pedro Ramirez, desconozco si esta en
propiedad, si efectivamente es el duefio o no de la Catedra de Filosofia, la cual
sé que no es cierto, porque en esta Universidad no hay catedras permanentes
excepto las anteriores y don Pedro Ramirez esta en la que dej6 don Victor Flury
y ahi en ese momento muri6 la catedra permanente, las catedras a pesar de ser
en esta Universidad por dos afios, se han hecho al dedillo sin concursar y sin
nada por el estilo. Se debe tener mucho cuidado y con mucho respeto, para no
lesionar en algun momento los intereses y las garantias laborales que tiene un

funcionario.

Pienso que don Pedro Ramirez tiene su plaza de profesor a la que debe de
'égresar, posiblemente don Gerardo Esquivel tenga la plaza, pero me preocupa
Que ya estén pensando que tiene la catedra. Es preocupante porque la catedra
S vencié a los dos afios, ya €so murié y don Ge_rardo fue nombrado por otros
dos afios que también se le vencera en su oportunidad.

LIC. JOSE J. VILLEGAS: Ciertamente don Pedro Ramirez tiene un cddigo de
Profesor por medio tiempo en propiedad y don Gerardo Esquivel tiene un cédigo
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" profesor or un cuarto de tiempo en propiedad, lo que habria que hacer es

Jpicar 8 cada uno en la plaza que corresponde.

iten una respetuosa sugerencia, les recomendaria recargar por [0 que
| afio @ una persona la Direccién de Posgrado para que® convoque @

de Posgrado y para que no haya problema con el desarrollo d€
-ama a través de gente que esta en tramite, considerando que lo qué esta
En iramite y lo que debe de ir a CONARE son tres proyectos de posgrado y que
la pireccion ha estat_:lg mas cercana a esos programas, al menos por lo qué
resta del afio. Sugeriria que se le recargara la Direccion de Posgrado en una
ersona como en el Ing. OS.CGT Bonilla que tiene la Direccion de la Escuela_ Yy fjo
signiﬁcaria para la Universidad ninguna derogacion adicional, no habria ningun
roblema de orden econémico y el Consejo Universitario se toma el tiempo para
ue llegue €l nuevo Rector y eventualmente nombre una persona distinta a partir
del 18 de enero del 2000. '

Si pel'm
resta 9€
conselo

OR. CELEDONIO RAMIREZ: Me parece bien la recomendacién de don José
Joaquin, personalmente lo que siento es que en la Universidad y tomando en
cuenta, esto se tomaria como una serruchada de piso y le hace mas dafio al
Ing. Oscar Bonilla que bien, tal vez no es conveniente, no es por la persona del
Ing. Bonilla, sino por el dafio que le puedan hacer en esta Universidad, por €SO
cuando don José Joaquin me lo comunicd no comulgué muy bien con la idea,

siempre pensando con lo que la gente piensa.

Hay una persona en que he pensado pero no le he comunicado nada, porque
tendria que ser en forma Ad Honoren porque no podria ser como funcionario,
pero el Consejo Universitario tal vez podria acordar de alguna forma hacerle

algin reconocimiento al menos en esta fase.

Se da por terminado el informe del Vicerrector Académico que consiste
fundamentalmente la conversacion que sostuvo con el Director de Sistemas de
Estudios de Posgrados haciéndole ver algunas de las dificultades, deficiencias y
malestares que se estaban produciendo. ~ Como resultado de estas
conversaciones el Vicerrector Académico nos ha presentado la nota de renuncia
del M.Sc. Pedro Ramirez y del informe sobre el Programa de Posgrado en la
que deja a discrecion del Consejo Universitario la decisiéon de nombrar o no un

nuevo Director.

Por otro lado el Lic. José Joaquin Villegas r_ecomienda que se acepte la
recomendacion que propone, pero qué se ejecute realmente mediante el
otorgamiento de las vacaciones queé el M.Sc. Pedro Ramirez tiene derecho.

e que el Lic. Villegas se retire de la sesion, el
arle las vacaciones que tiene derecho' el
nte el M.Sc. Pedro Ramirez tiene que

Deseo hacer una aclaracién antes d
M°“3910 Universitario puede aprob

.Sc. Ramirez, pero necesariame
fomarias,

LIC. JOSE J. VILLEGAS: No, el M.Sc. Ramirez las pidi6 para tomarlas.

AuUDIV O
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cELEDONIO RAMIREZ: Por eso, tal vez es una decision eqUi_Vocada 6;
D"t por parte del M.Sc. Pedro Ramirez de tomar todas [as vacaciones P9
" situacion que S€ ha presentado, él no tiene obligacion de hace Z
nomento las tiene acumuladas. Creo que deberia pedirle a don Pedro Ram"ee
g lo piense racionalmente y que no debia haberse precipitado 2 tener qu
antenerse fuera c_ie la Universidad por el resto del afio simplementfe porqué
omamos una decision, creo que la administracion puede tomar 1as medidas par g
4e &l haga el trabajo que corresponda, me parece qué €s injusto nombrar
alguien por un periodo de mesy medio de vacaciones, a no ser qué él tenga unad
azon de tomar todas las vacaciones.
LIC. JOSE J- VILLEGAS: Segun la conversacion qu
Ramirez €s Queé tiene algunos problemas de salud. Me p
conveniente sostenerlo en el puesto en contra de su voluntad.

pR-

e sostuve con el M.Sc.
arece que no es

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Por eso porque no tiene ninguna salida, cuando
usted pone una persona contra la pared y no tiene ninguna salida, realmente
toma las decisiones que no son las mas convenientes para su vida y para la

institucion.

Agradezco al Lic. José Joaquin Villegas a nombre del Consejo Universitario la

informacién suministrada.

* % %

Se retira de la Sala de Sesiones el Lic. José J. Villegas, Vicerrector Académico.

DR CELEDONIO RAMIREZ: Hay una mocién para que se someta a
consideracién del Consejo Universitario la aprobacion de aceptar o no la
renuncia del M.Sc. Pedro Ramirez, qué en principio ha puesto en manos del
Consejo Universitario, en el entendido también segun lo expresé el M.Sc.
Femando Mojica, que debe constar un reconocimiento de los esfuerzos y de los
resultados que ha tenido el Programa de Posgrado y también del interés que el
Consejo Universitario tiene de agilizar otros aspectos en materia administrativa.

* k %k

Con las abstenciones de los sefores Licda. Adelita Sibaja y Lic. Rafael A.
Rodriguez, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 1)

Se recibe oficio SEP.1002, del 02 de noviembre de 1999, suscrita
por el M.Sc. Pedro Ramirez Acosta, Director del Sistema de
Estudios de Posgrado, en la que presenta su renuncia como
Director del Sistema de Estudios de Posgrado.

Ademas, mediante oficio SEP.1000, adjunta el informe de labores
de 1999 de la Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado.

P e o
CONSEJO UNIVERSITARIO __—

et T D

AaUDITC

Escaneado con CamScanner



ral -

El Consejo Un'Wlitl‘S;tario hace constar su reconocimiento de los
esfuerzos y resultados que ha tenido g Programa de Posgrado, ¥

el interés que tiene este Consejo de aqili g
materia administrativa. J agilizar otros aspect

SE ACUERDA:

1. Aceptar la renuncia presentada por el M.Sc. Pedro Ramirez
Acosta, como _Dlrector del Sistema de Estudios de
Posgrado, a partir del 8 de noviembre de 1999.

z Instruir a la Administracién para que tome las
disposiciones necesarias para reubicar al M.Sc. Pedro

Ramirez en el trabajo anterior o uno semejante, y le
conceda las vacaciones que él solicite.
ACUERDO FIRME

* k %

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Hay un planteamiento sobre el nombramiento del
Director: 1) Nombrar a una persona en forma temporal; 2) Abrir el concurso
correspondiente; 3) Dejar para la préxima semana el nombramiento interino.

Sugeriria que con respecto al nombramiento final se tome el acuerdo de abrir el
concurso correspondiente. Con respecto al nombramiento para la préxima
semana, no hay ningin consenso sobre nadie, solicito al Consejo Universitario
que se acuerde que cualquier materia correspondiente al Sistema de Estudios de
Posgrado que tenga que ser resuelta antes del proximo miércoles sera resuelta
por el Rector y con respecto al nombramiento interino a partir de esa fecha sera
visto por el Consejo Universitario.

Se toman los siguientes acuerdos:
ARTICULO IV, inciso 1-a)

SE ACUERDA solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que
saque a concurso el puesto de Director del Sistema de Estudios
de Posgrado a la mayor brevedad posible. ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 1-b)

SE ACUERDA autorizar al Sr. Rector a resolver cualquier asunto
correspondiente a la Direccion del Sistema de Estudios de
Posgrados, que tenga que Ser resuelto ?ntes f:lel préximo
miércoles. El nombramiento interino de' Ia_l citada I?lreccién sera
analizado por este Consejo, en la proxima sesion ordinaria,
ACUERDO FIRME
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5. Nota de la Direccién Financi

Externa ara IOS Estad era. SObre informe definitivo de la Al,lditoria
ho José Anta 22-Cinancieros de 1898, elaborado por e
Despachio.~ose Antonio Carvajal y coje lados,

recibe oficio DF309-99 dej 25 ¢
38 "ol Lic. Luis Guillermo C e
definitivo de 1a Auditoria Ext

arpio, Dj ubrg de 1999 (REF. CU-494-99), suscrito
e:p + “Irector Financiero, en el que Temite el informe
Na para los estados financieros de 1998.

* %k %

ingresan @ la Sala de Sesiones los sefiores: Lic. Luis Gmo. Caroio. Director
s . . 5 ; . 3 ; pio, Lire
gga_ﬂg'%"ghgﬁigé(?UL?SQfOAélis,(_\}/merrector Ejecutivo, Lic. Jorge Trejos, Jefe a.i.
icin : » LIC. Jose A. Carvajal y Lic. G ho José
Antonio Carvajal y Colegiadas. jal'y erardo Montero, Despacho

L

'-'C',LU’S GMO. CARPIO: Gracias por recibirnos y como lo habia solicitado para
analizar los estados financieros de 1998 realizados por el Despacho Carvajal y
Colegiados, nos acomparia el Lic. José Antonio Carvajal que es socio y el Lic.

Gerardo Montero quien es socio también, son los responsables de la auditoria
externa que realizaron. i

DR. CELEDONIO RAMIREZ: El Consejo Universitario recibié el documento y fue
distribuido y a solicitud del Lic. Luis Guillermo Carpio quien solicité una audiencia.

El Consejo Universitario desea primero que presenten un pequefio reporte de lo
que han hecho y luego nos den un tiempo prudencial para hacer las consultas o
alguna aclaracién. También tendra la oportunidad don Luis Gmo. Carpio si desea

hacer alguna aclaracién y el Contador General de la Universidad sobre este
informe.

LIC. JOSE A. CARVAJAL: La Auditoria produjo dos informes, uno que se
denominé “Opinién de Auditores” el resto del informe son los Estados
Financieros, cuadros, anexos que son de la Universidad. Luego hay unos
informes que se llaman “Cartas de Gerencia” donde hay observaciones,
recomendaciones de control interno, el proceso electronico de datos y del sistema
contable. -

* k *

El Lic. Gerardo Montero da lectura al informe sobre lo_s pstados ﬁnanqieros de la
UNED (Pag. 17 del informe “Estados Financieros y Opinion de los Auditores al 31
de diciembre de 1998. Informe Final’).

* % *

DR. CELED MIREZ: Me permito hacer_un.seﬁalamignto con respecto al

alance Ee 2[:,_:;% el progreso de una institucion se mi_de medlar]te varias
fazones: una de las razones fundamentalmente seria los activos y pasivos de |a
institucién cuando entra un Rector y cuando sale.
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o mi opinion este es uno de los eventos mas grandes que ha ocurrido en estos

gimos 13 8Nos: en donde los activos eran 40 a 70 millones de colones a lo qu®
g rdaderamente‘_son. lamento que no se puedan dar efectivamente porque y
ystedes N9 lo sefialan, el valor de los activos se mantiene contablemente al MISMO
precio Y de hecho una buena parte de los activos de la Universidad ni siquiera
fenen precio y uno de ellos es precisamente una de las cosas que se promovo
e la donacion de terrenos a la Universidad, mas o menos 27 terrenos nuevos
entraron a 1 Universidad y que tienen un valor bastante significativo a colones de
oy dia y alin a colones porque ni siquiera estan a colones iniciales poraue eso
ne parece bastante importante y que creo que la Direccién Financiera debe de

revaloral’.

De tal manera gue en un futuro se pueda saber que pasé en una institucion en
igminos de su capital financiero cuando se inici6 una administracion y cuando
termina esa administracion.

En este momento a 1998 la Universidad tenia un total de activo de ¢3.180
milones y si se le afiaden todos esos activos que no estan valorados creo queé
anda entre ¢4.500 a ¢5000 millones y que se recibi6 como un.activo de mas 0
menos ¢200 millones pero si usted les quita los pasivos que verdaderamente
tenian con los trabajadores y con el Banco Nacional, que nosotros no tenemos
ninguno salvo el que ustedes sefialaron en la nota de informacién al Consejo
Universitario, que calculan los procesos judiciales en unos ¢80 millones hay un
crecimiento muy  significativo, pero queria aclarar a la nota que dice “..la
administracién no ha hecho provisién alguna para hacerle frente a dichas

contingencias...” que aunque es cierto que financieramente no lo hemos hecho y
que no se acostumbra en las universidades de prever financieramente cuanto le
van a costar sus juicios, si previmos politicamente en el Convenio de
Financiamiento de la Educacion Superior, donde hay un articulo que dice “ que
siguiendo un debido proceso...” y por eso es muy importante este punto que
ustedes han mencionado "... el Gobiemo reconocera las obligaciones adicionales
que las universidades tuvieren debido a los procesos judiciales y a nuevas leyes”
y que eventualmente tenemos que tomarlo muy en serio y me parece que estas
auditorias pueden eventualmente ir justificandolo como fue para nosotros y que yo
recomiendo a don Rodrigo Arias que me acompana ahora y se lo habia solicitado
a la Licda. Fabiola Cantero, de que la UNED lleve a cobro a la Comision de
Enlace todo lo que ha pagado por las anualidades, porque eso fue debido a una
resolucién, la UNED fue la unica que sigui6 todo el proceso, lo llevé a las cortes
COmunes, a la Corte Suprema y finalmente a la Sala Cuarta y todas las perdimos,
Por lo que se ha hecho lo que dice el Convenio ‘fodos los esfuerzos necesarios
Para que no se convierta esto en una carga del estado”.

Asi lo decidieron las autoridades, por lo que me parece que el Gobierno deberia

Pagarles y que significa a la Universidad y a la administracion de don Rodrigo

32&?) como ¢140 millones mas de recuperacion, se deberia hacer lo méas pronto
Sible,

Es bastante importante que se haya hecho ese sefialamiento, pero sobre todg
Ustedes han hecho un estimado de ese monto.
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LIC- BELTRAN.L.ARA‘ Precisamente queria consultar en relacién con 108 ¢80
jllon€S por juicios, que tipo de juicios eventualmente fueron los qué S€
nsideraron porque me parece que es muy poco 80 millones, por si S€ pierden
unos juicios aue hay pendientes, por lo que quiero saber ;qué tipos de juicios
¢ plantearon ustedes para hacer este calculo determinado para llegar @ ¢80

millones?.

LIC. GERAR.DO MONTERO: En los estados financieros en la nota No. 12 dela
oficina Juridica, hace un estimado de los posibles juicios.

pR. CELEDONIO RAMIREZ: Si hay uno que por cierto ya se elimin6 que s el
expediente No. 99, porque se llegd a un acuerdo y se desocupo el lugar donde
estaba ubicado las Oficinas de Servicios Generales.

LICDA. FABIOLA CANTERO: La nota se genera a raiz de una peticion que hizo
ia Auditoria Externa de reportarles cules eran los juicios que estaban en tramite,
se le hace el reporte correspondiente y ellos hacen referencia en el informe a tres
juicios relativamente significativos, no son todos.

se le hizo la salvedad a la Auditoria Externa de que hay juicios que por su materia
son inestimables hasta que haya sentencia condenatoria o absolutoria, eso es asi
por la naturaleza del proceso, por lo que no se puede dar un estimado

materialmente.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Debo aclarar que también independientemente de
la preocupacion del Lic. Beltran Lara, que en una institucion privada tiene que
contablemente calcular el valor hasta el dltimo detalle de los juicios que tenga y si
no lo calcula hasta el ultimo detalle asumir su eventual quiebra o venta para

pagar.

Deseo aclararles que esta es una institucion del estado avalada
constitucionalmente y avalada por el Gobierno de la Republica, por lo que no
tenemos en este caso dentro del Convenio de Financiamiento de la Educacion
Superior que es como rige realmente el presupuesto de la Universidad, un
acuerdo que diga fundamentaimente que la UNED tiene que asumir en todo
sentido y presupuestariamente los juicios Iaboralgs, juicios de esta naturaleza. Lo
tnico que si queda claro en el Convenio es que Si sé p!erd.en por ineficiencia o por
falta de interés de la institucion, obligadamente la lnstl-tucnrim tiene que responder
con el patrimonio de la institucion y que el Gobierno ni siquiera entraria a discutir

el asunto.

os grandes logros de que el Estado, como tiene
nstitucionalmente en el fondo tiene que responder
debo aclarar que en las universidades, los juicios
lan en el informe, son de cuantia inestimable .

Quedé muy claro y fue uno de |
que hacerlo de todos modos, €O
Si se presentara ese problemay
laborales que son los que se sefia

Un juicio laboral que resulta de la malicia o de la mala fe de la administracion,
tendria siempre las implicaciones de todo tipo en contra de la Universidad, de
hecho YO no conozco que exista un juicio en cor]tra dela L!nwermdad por mala fe,

ay juicios en contra de la Universidad por |nterpretaCtones_ que podrian ser
Correctas o incorrectas de reglamentos ya establecidos. Por ejemplo el caso de]
licio de las anualidades, €l Reglamento dice “que se reconocen anualidades sélo
tra norma auténoma, la Corte termina diciendo

®n tales instituciones”, eso €s NUES -
Ue no que tenemos que reconoceries 2 otras porque la Ley dice eso, soy el tinico
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ector que ha venido peleando desde 1987 esas Cortes y entonces que €

Gobiemo de 12 Republica responda por esas interpretaciones que van en contra
dela gutonomia universitaria.

pero i quiero que quede claro, creo que no tenemos en el fondo ningtn juicio por
abitrariedad, en el sentido estricto de |3 palabra, nadie le ha podido demostrar @

ia Universidad arbitrariedad, pero si existen juicios por discrepancias de las
normas establecidas.

LICDA. FABIOLA CANTERO: Tal vez para aclaracién, no sé si la sorpresa o |2
reaccion se debe al monto, deseo aclarar que una de las salvedades que habia
hecho la Auditoria Externa pasada, incluso ellos lo sefialan ahora, la salvedad de
los juicios laborales por ausencia de informacién juridica especificamente, esa
salvedad se supera en este caso. Tal vez los montos no se han visto reflejados
graficamente en ese sentido.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Tal vez la pregunta del Lic. Beltran Lara es ¢si
dentro de los ¢80 millones esta la cuantia inestimable o no? eso es lo que él
queria que quedara claro.

Que los ¢80 millones que se sefialan en el informe es la cuantificacion de ciertos
juicios, pero que hay algunos que no es inestimable porque no tengan limites, sino
porque no se pueden determinar cual es, es muy diferente. Son ellos mayores
para aclarar la inquietud del Lic. Lara que los de las anualidades no son menores,
en el fondo las anualidades pudieron haber terminado en mas de ¢500 millones
en forma inmediata, debido a la resolucién de la Sala Cuarta y luego a la
resolucion de la Asesoria Legal, eso se redujo considerablemente, cuando se
aplico el hecho de que era soélo a tiempo completo.

M.SC. FERNANDO MOJICA: Realmente es interesante y satisfactorio el informe
de la Auditoria Externa y los esfuerzos que ha hecho la parte contable bajo el
mando del Lic. Carpio, pero hay algunas cosas que me preocupan y que tenemos
que ver que se va hacer.

Por ejemplo, como era posible que la Auditoria Interna no nos hiciera algiin
comentario de que en la Caja Central de la Universidad no se hicieran arqueos
durante el afio 1998 y posiblemente eso facilitd la situacion que se presenté con el
sefior Cajero, ustedes lo rectifican y aqui es una llamada de atencion para el
sefior Auditor Interno al respecto.

También otra cosa que me preocupa es con los traspasos de los dineros que la
Universidad le est4 haciendo a ASEUNED, por medio de un articulo del Estatuto
de Personal, pero si creo que asumiendo don Rodrigo Arias el cargo de Rector se
Podria negociar con la ASEUNED algo en relacion con lo que el Lic. Joaquin
Bemardo Calvo y este servidor estamos luchando para Ig de la salud ocupaciona]
N0 quitando dinero porque creo que es muy dificil, pero si que la ASEUNED pueds;
Ayudar con contribucion de profesionales en salud, para ver si se puede
®stablecer un consultorio al respecto.
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reo que es importante saber qué se va a hacer en relacién con el foliado de 10s

edientes de personal, pero lo que si mas me 0S
: .o reocupa es que estam
desproteg'dos de la parte de Auditoria Interna de Iog sister%as contables. LoOS

sefiores Auditores Externos nos demuestran muy claramente que la Auditoria

ntema no tiene la capacidad para llevar controles internos de la parte de
sistemas.

gn momentos en que esta Universidad esta transformandose para nuevos pases
glectronicas y que la Auditoria Interna esté deficiente, sefiores eso es una luz roja
de que se esta muy mal, sugiero que el Auditor Interno presente en un tiempo
rudencial un plan de trabajo de coémo va a mejorar esa situacion, tiene plazas
ue no estan ocupadas, ¢por qué? Creo que esto hay que tener mucho cuidado,
con la entrada del siglo XXI los malos manejos, arreglamos o desarreglamos una

cuenta contable, sino por la parte electrénica y la Auditoria Interna no quiere
funcionar.

Esto es una llamada de atencién para la nueva Administracion de esta
Universidad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Quisiera aclarar algo al respecto. No solamente

existe con respecto a lo que tiene que ver con ASEUNED que se menciona en
este informe.

La UNED tiene como activos, no sé como estan declarados en este informe y
hubo una discrepancia en el reporte anterior. La ASEUNED tiene ¢600 millones o
mas de activos que le pertenecen a la Universidad, que son las transferencias que
hace a esa Asociacion Solidarista por la parte patronal. Se ha discutido con
administraciones anteriores como podrian capitalizar mejor esos dineros, no se
efectivamente si les habrian dado mas capital o no, lo Unico que sé es que las
ganancias se las comen en la Asociacion Solidarista cada afo, entonces las
ganancias cada vez en términos reales es menor, si me hubiera correspondido
manejar ese dinero, ya no valdria ¢600 millones sino muchisimo mas en este
momento y percibir dividendos de un monto mucho mayor, pero eso no me
corresponde definirlo.

Sin embargo quiero aclarar que no se trata de un articulo del Estatuto de
Personal, hay un convenio suscrito entre la UNED y la ASEUNED, en 1983 ¢
1984 con el Dr. Chester Zelaya se establecié y también que la UNED al crearse la
Asociacion Solidarista le dio el aval para que sé inscribiera, por lo que no fue
simplemente el hacerla, fue con el consentimiento del patrono.

Lo que si se planted y que no esta establecido y a lo que ustedes no hacen
referencia, es verdaderamente cual es la transferencia que la Um\{ersidad hace

QUe no necesariamente tendria que hacerla, y es que la Universidad hace
transferencia y esto ya se vio en 1992, por el total de los funcionarios y no sélo
log que son miembros de la Asociacion Solidarista. Es cierto que Ig Universidad
Puede cortarle esa diferencia y no darle sobre los demés: pero si tenemos un
hiStorial, desde que se comenzé en 1984 dondr—_z se empezo a transferir el dinero,
Pero inicialmente la UNED no le pagaba el 8% sino que estaba pagandole el 2% y

€ subiendo hasta llegar al porcentaje que se le transfiere.

N VeLU&EY
/— S —JubiFe
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otra parte quiero que me aclaren, es cuando hablan de este control del lado de
mformética' (€l espacio abierto para el sistema de administracion financiera en 12
mputadora, en la minicomputadora, puede ser variado? Porque de eso se ha
hablado mucho con el Ing. Vigny Alvarado de que tiene que tener el sistema de

uridad de que nadie pueda entrar ni variar ningun aspecto contable, por lo que
queria que me aclararen esa parte.

Lic. GERARDO MONTERO: Si conoce la clave si lo puede hacer el area de
a{;(‘,eSO.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Y variarle la programacion que ya tiene.

LIC. GERARDO MONTERO: Con la clave de acceso si puede, pero la clave de
acceso es sumamente restringida. Ese es uno de los controles que se deben
hacer, el estar modificando las claves, porque si no se modifican las claves en el
transcurso del tiempo, los comparieros pueden saber la clave del otro compariero,

por lo que se recomienda que se cambien semanal o quincenalmente, con esto se
minimiza.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: La clave si, pero se habia quedado con la Oficina
de Sistemas que si la informacién que se tiene en la minicomputadora una vez
puesta es imborrable, si se hubiera hecho un cambio se descubriria ese cambio

efectuado, tiene que quedar registrado, queda el original, quién la registrd, con

qué clave y cuél es el cambio, de tal manera es recuperable la informacion original
si se estableciera un problema.

LIC. LUIS GMO. CARPIO: La Oficina de Sistemas trabaja con diferentes niveles
de seguridad, hay claves que tienen capacidad para ingresar a cualquier sistema
0 hay otras que son restringidos, sin embargo, a nivel mundial esta la
problematica que se sabe si se ha ingresado a cualquier sistema y entiendo que el
M.Sc. Vigny Alvarado estd haciendo una gestion para comprar un sistema de
seguridad. Los sistemas que hay para violar la seguridad son altisimos y no
estamos con garantia para evitarlo, por eso creo que es una prioridad institucional
de lograr tener un sistema de seguridad.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: No me estan respondiendo la pregunta. ¢Aunque

yiolara la seguridad en el sistema actual de la minicomputadora se perderia Ia
informacion?

LIC. LUIS GMO. CARPIO: La Oficina de Sistemas todos los dias hace un

respaldo, si se hubiera violado inmediatamente se puede reactivar el respaldo
anterior.,

DR. CELEDONIO RAMIREZ: ¢Donde guardan ese respaldo?

LIC. LUIS GMO. CARPIO: El respaldo esté en cintas y estan en una bodega en |5
ficina de Servicios Generales.

DR, CELEDONIO RAMIREZ: Una ultima pregunta. Dac_io que existe esas cintag y
QUQ siempre se habia hablado de tener el re;spaldo, jtiene un sistema o se hace
Periédicamente algun chequeo de comparacién?

B
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LIC. LUIS GMO. CARPIO: Ellos tienen una libre

va accesquo y va modificando queda registrada
que suministrarle mas info '

analisis.

ta de registro, toda la gente que
. El M.Sc. Vigny Alvarado tendria
rmacion para saber con qué frecuencia realizan el

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Si esto es un problema creciente, me parece que

no deberia quedarse a discrecién de €l sino que habria que recomendar dada las

circynSftaNC'aS cada cuanto debe estar haciéndose Ia comparacion en una
institucion.

M.SC. FEBNANDO MOJICA: Precisamente por eso creo que es una de las cosas
que deberia de entrar a hacer la Auditoria Interna, es su funcion, porque quién
méas va poder hacer eso, se supone que la Auditoria Interna es para auditar todo,
lo que pasa es que estamos pasando de los libros a las computadoras, es mas,
estoy enterado que el Banco Nacional y el INS traslada todos los dias sus

respaldos a Liberia y a Ciudad Quesada, por caso de temblores o incendios, que
la UNED se puede comparar a cualquiera de ellas dos.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: También se puede sugerir que se haga una
coordinacion a nivel de CONARE y que los auditores trabajen en forma conjunta
para ver elaborar un programa que se pueda utilizar, a veces la inversion es
elevada y se podria hacer un programa en forma conjunta las 4 universidades.

LIC. JOAQUIN B. CALVO: Lo que quisiera sefalar antes de hacer algunas
consultas, es que este tipo de informe llega como uno de los tantos informes que
pasan por el Consejo Universitario, creo que aqui hay que sefialar que esto
responde a un seguimiento y a una trayectoria que se ha venido dando o que se
debe dar de informes anteriores.

Si lo ubicamos dentro de ese contexto desde la primera contratacion que se hizo
al Despacho Lara Eduarte y de una serie de recomendaciones que se hicieron, y
ahi est4 mi preocupacion porque no veo entonces que algunas de las cosas se
hayan solucionado, entonces hay que verlo en una cuestion de conjunto.

Aqui se han sefialado algunos, como fue_lo de I{:\ Asociacion Solidarista que
reiteradamente se ha venido sefialando, si bien es cierto eso esta planteado en el
articulo 64 del Estatuto de Personal, €l sefialamiento por las distintas auditorias

€s reiterado.

Independi de que si es el 5% que se dgposita o el 8.33% dentro de|
pmygdodggtfgegtee estg on la Asamblea Legislativa, no podemos hablar sobre
Supuestos. se esta hablando sobre realidadeg y ha_y una realidad que las
AUditorias’ Externas sefalan que ASEUNED sigue siendo un asunto en los

Informes.

No se vala el personal inmediato, dicen ustedes en Iatl c?iﬁa que tlpine que ver con

&l control interno, creo que estamos hablando de coneg.;va :;noﬁ §| control interno

Pareciera que no ha mejorado, 10 V€O desde la per;pn e:l seﬁa?am' Dst informes de

Auditoria se deben de tomar para mejorar, mésEi 'Ieser S r{ftm 0 que estan
aciendo ustedes en cuanto al control interno podria ser preocupante.
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g5 hago una primera consulta ;consideran ustedes como Auditores qué los
scanismos de control internos son débiles?, no se puede decir inexistentes Son
40s cosas distintas hay que aclarar, no quiero decir que sean inexistentes sin0
ye son débiles, que dentro de la carta de gerencia y las recomendaciones que
gtan haciendo habrian algunos sefialamientos especificos sobre los cuales s€
jeba actuar ya dentro de esos controles débiles, porque hay controles Que
Leden esperar a un largo, a un mediano o a un corto plazo, hablo de controles
ue ya se deben de establecer a corto plazo con el propésito de ir resolviendo no
problemas sino lo que ustedes seiialan de criterio técnico.

No se evaltia el personal inmediato, y vamos ubicados dentro de a carta de
control interno, esto tiene una trascendencia importante en cuanto a qué no se
avaltia al personal inmediato, pero esto es reiterativo, los informes anteriores 10
sefialan y lo dejo al descubierto, me acuerdo cuando hicieron la presentacion de
Lara Eduarte que insistian en este tipo de evaluacion.

Ustedes seﬁa!an la baja rotacién y debo decir que desconozco en todos sus
términos técnicos lo de baja rotacién, pero si me llama la.-atencion de los
¢82 536 294 que ustedes sefialan en el informe.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Solo en libros de la linea editorial que tiene muy
poca salida, que estan ahi, que han estado y siguen estando y algunos que

seguiran estando.

Conversé un poco con don Rodrigo Arias, que ahora que DIDIMA se paso para
las oficinas centrales en Sabanilla, que se analizara un poco algunos de los
inventarios de baja rotacion, porque ya realmente son obsoletos y luego se
hicieron un planteamiento por ejemplo a escuelas y colegios que pueden servir
algunos libros que realmente son muy antiguos y nunca se van a vender y que

podrian sacarse de los inventarios.

Es impresionante la cantidad de libros que se encuentran en DIDIMA, también lo
nuevo, pero para aclaracion de este Consejo una parte va a quedar guardada en
las oficinas de la Editorial vieja, de libros que no tienen salida, que son obsoletos
0 bien que uno podria volver a revivirlos, les doy un ejemplo: esta un libro que la

UNED publicé y que es muy bueno que se llama “Meditaciones de un bidlogo,
Parque Nacional de Corcovado’, un excelente libro y desafortunadamente ha

tenido la mala historia de que €s€ libro no sale.

ada, tiene un gran problema, hay que ver que
la Universidad en un futuro debera determinar
si efectivamente en algunos €ampos su mision con5|§te en publicar en forma
Subsidiada y es hacer publicaciones como esas y mandérselas a las escuelas, los
colegios y universidades etc, ¥ entonces prqsupuestaﬂa de esa manera no como
Un material para vender sino como un rpatgnal para distribuir. La ciencia hay que
apoyarla pero por via de comercializacion tiene a veces demasiada poca salida.

En el 4rea de Ciencia casi no sale n
se hace, inclusive en algunos €casos

Algunos ofros activos de baja rotacion sé refieren también a libros que son

Sobrantes, ese es otro problema, de un curso se imprimieron 500 libros y quedan
06 75y van a quedar para siempre porque no se pueden usar para un curso
Porque son demasiado viejos y Muy pocos, entonces que hacer, seguir llenando

e
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una politica. Se debe de ajustar ung olitica e no
esta establecido como un plan de P para empezar a proteger lo qu

contingencia, donde se habla de un area muy
sensible y lo otro me llama la atencion 3 la parte de que no se evalaa al personal

inmediato y que sefalan que no hay capacitacién y aunado a eso el criterio de

cada ane_lhsta. entonces sera que estamos ubicados en una zona tan dedicada a
ocurrencias.

Quisiera hacer una recomendacion, que
Correspondencia del Consejo Universitario,
comparativos de la parte financiera contable de las dos auditorias y de las
recomendaciones y sefialamientos iniciales para poder tener un cuadro de

aproximacion técnica, para ver con lo que esta firma de Auditores estan sefialando
técnicamente como se debe de proceder.

la Comision de Presupuesto y
pudiera hacer un andlisis de los

LIC. JOSE A. CARVAJAL: Le contestaré desde dos puntos de vista, de estados
financieros y de recomendaciones de control interno.

De estados financieros. Hace 4 afios la UNED tuvo una abstencién de opinion.
Los Auditores tienen 3 clases de opinién: abstencién o no opinar porque los
saldos no son razonables cuando hay demasiados problemas y opinién con
salvedades, todos en conjunto son bien pero hay problemas, y opinién limpia que
€s cuando no hay problemas serios, hay problemas pequefios pero no serios.

La UNED hace 4 afios tuvo la abstencién de opinién, luego pasé a una opinion de
Muchas salvedades y este afio ya vienen tres en los estados financieros se est4
avanzando positivamente.

La otra parte son las cartas de gerencia del control interno que usted dice que es
Muy importante y que no se pueden descuidar una con otra, en 1987 los Auditores
dieron 60 recomendaciones, de esas cifras corrigieron 40 y 20 estan en proceso o
Pendientes.

Sin embargo, cosa que nosotros realizamos, fue_que entramos duro a la parte de
Proceso eleétrénico de datos y sali6 una lista muy grande. de procesos
electronicos de datos, tan grande como el resto de la parte financiera, esa es |3
COMparacién que se nota que se viene de muy mal a mejor.

e

Todo 1o que se recomienda creemos que en el término de un afio se puede
“regir con un programa de seguimiento. .. —

Escaneado con CamScanner



?f

el

CONSEJO UNIVERSITARIO

CELEDONIO RAMIREZ Esto es impoﬁante lo que sefiala el sefor JOSé
gjal, ha habido un progreso significativo, recuerden que la Universida
aiciaimente 19 tenia nada computarizado, recuerden que no tenia un software,
e tenia todo manual y que es como hasta 1992 que se inicia el programa de
00mputarlz&lclc’“ del Sistema de Administracion Financiera que tiene que ir
depurando toda una serie de documentos escritos para ir introduciéndolo en este
4specto, que el equipo reglmente todavia en 1992 no era satisfactorio, qué
oﬁginaimgnte la Seccién Financiera no tenia recursos en la parte de manejo
mputamonal, que actualmente todos los funcionarios manejan realmente 108
ramas, qué Ilegz_amos a hablar eventualmente de que tuviéramos también
Jpertos en €l manejo de los programas dentro de la misma oficina en vez del
control en la Oﬁt‘:m.a de Sistemas y que la Direccién Financiera tuviera mas bien
su propio especialista en eso para serle realmente los ajustes, etc. Se ha ido
progresando y creo que se han ido acelerando gradualmente las correcciones qué
<e deben darse y gue no debe tomarse como algo que se puede, Sin0 como algo

que se debe.

DR.

aclaren, dado que la intervencion
los bancos,

ensible y lo

a situacién que me gustaria que me
pirata dentro de estos glementos es sumamente problematica para
etc., pero se debe discriminar adecuadamente entre lo que es muy S

que no es tan sensible.

Si hay un

Para la Universidad y para estos estados financieros es evidente que lo mas
dad son los ¢1 400 millones que tiene en

sensible que tiene la Universi
colocaciones bancarias, por €s0 es que generamos tanto dinero en inversiones,
entonces es sumamente importante saber si hay peligro de que sé puedan

intervenir transferencias 0 cualquier cosa en esa linea, cuando usted me dice que
los passwoord quedan abiertos, me esta diciendo que los passwoords referidos a

las inversiones quedan abiertos.

LIC. LUIS GMO. CARPIO: En materia de inversiones |a UNED paga la custodia
con el Banco Nacional, manejamos algunas transferencias electronicas para lo
que es el pago de planilla, sin embargo la seguridad la maneja el Banco con todo
lo que le corresponde a ellos . La UNED no tiene riesgo de que se vea afectada

en las inversiones transitorias.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Eso es impo@ante y me parece que quede claro al
Consejo Universitario el como se maneja y como se deberia de manejar
eventualmente la parte que tiene que ver con inversiones Y 1a que tiene que ver
con transferencias electronicas.

LIC. LUIS GMO. CARPIO: Puede ser auditado.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: puede ser auditado, pero como garantiza la
administracién que no pase, la auditoria viene @ descubrir lo que ya paso, y lo que
interesa a la administracion es lo qué N puede pasar, entonces que formas puede
tener una administracion que €s ©! Consejo Universitario y la Rectoria, que no le
Puede pasar en un 4rea tan sensible €Omo esta.

o

Crer.CmstT
AUDITO
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os hemos pasado de la hora, agradecemos mucho a los sefiores Auditores

.temos la gentileza por venir a explicamnos el informe, nos agrada mucho que los

stados financieros hayan salido positivo todas las
fecomendamones dadas. s y les agradecemos

Nos ha caracterizado la apertura de toda la informacién, el verdadero compromiso
Je la administracion con que se vayan ejecutando estas recomendaciones, €reo
ye se han tomado pasos importantes, espero que efectivamente toda la
colatc)ioracwn y la apertura de toda la informacion estuvo a la-disposicion de
ustedes.

LIC. G[ERARDO MONTERO: Tuvimos una buena disposicién de parte de todas
las oficinas involucradas, especialmente de la coordinacién de la parte financiera.

También c}e_ parte c}e la Auditoria Interna nos suministraron bastante informacion
que nos sirvié también para realizar nuestra labor.

LIC. LUIS GMO. CARPIO: Deseo dejar constancia que este tipo de auditoria es
muy diferente a las que se venian realizando, por eso hay muchas situaciones
operativas que salen ahora y que antes no se habian analizado en ese sentido, es
un cartel de licitacion muy diferente a los anteriores y tal vez hay un parametro
que hay que considerar.

Por otra parte, no puedo dejar pasar la oportunidad para felicitar al personal de
| Contabilidad, a don Jorge Trejos que es el responsable de los logros que se han
' obtenido y a los funcionarios de otras dependencias involucradas, como también

el comunicarle que este es el (ltimo informe de esta naturaleza que se lo

entregamos como Rector de la UNED en el sentido de que usted deposito la
confianza en nosotros en el manejo de inversiones. Creo que esta es la mejor
muestra que hemos respondido en este sentido, ya que este informe lo que refleja
es que es un tono de auditoria de lo que se debe corregir, no asi no manifiesta lo

positivo, lo que se ha logrado.

Agradecerle a usted por todo lo que nos ha apoyado y por el contrario nos
ponemos a la orden por si algdn dia ya como exrector necesite la ampliacién de

este tipo de informe.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Muchas gracias, tal vez méas adelante me
interesaria hacer el estudio verdaderamente de los indicadores estratégicos que

se han dado.

que usted siempre ha respondido a la confianza,
pero que también la confianza siempre ha sido por regla especialmente en lo que
tiene que ver con el sector de inversiones, se que nosotros podemos hacer las
inversiones todavia mas rentables pero que la regla ha sido inversién sélo en lo
Que es absolutamente seguro, lo que esta garantizado por el estado y por lo

tanto aqui nunca se le ha dado @ la Cqmisic_':n de Inversiones ninguna autorizacion
Y si es necesario que el Consejo Unwgrsﬂanq rectifique eso a futuro de hacer
inversiones salvo en el Sistema Bancario Nacional que le esté garantizado a |5

Niversidad, si el reglamento no 10 dice asi debe de quedar un acuerdo porque
ahora hay una Comision de valores, de que en esta Universidad no se permiten

inversiones especulativas de ningtn tipo, por mas rentable que sean.

O

Por otro lado, deseo aclarar
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. qo puedo decir exactamente como anda Ia situaci ED y no sé
Sl mo es patrimonio de la Universidad hasta dé:clit:i%?lg ggr:;faulg Uni\yersidad
e pedir que no pueda haber ninguna inversion especulativa de sus ¢600 millones
que tiene €n la Asociacién, o como minimo tener una garantia ¢por qué razon?
porque €s0S ¢600 millones la UNED Io necesita al ir pagando a los trabajadores
o prestaciones, dado que la ASEUNED paga esa parte y la UNED paga la
diferencia, siempre he estado preocupado de Ia garantia real que la Universidad
o tiene de esos valores que tiene en la ASEUNED.

* k%

ge retiran de la Sgla dg Sesiones el M.B.A. Rodrigo Arias, Lic. Luis Gmo. Carpio,
Lic. José A. Carvajal, Lic. Gerardo Montero y Sr. Jorge Trejos.

* %k %

3. Nota de la Coordinacién de la Secretaria del Consejo Universitario,
sobre informe de acuerdos pendientes.

Se conoce oficio SCU-99-172, suscrito por la Sra. Ana Myriam Shing,
Coordinadora General de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que
adjunta la lista de acuerdos pendientes de cumplimiento.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Me gusta ver la nota de la Sra. Ana Myriam Shing,
no tanto por el cumplimiento de todos los acuerdos sino fundamentalmente por si
a mi me quedaban algunos, lo que voy a hacer es posteriormente y que tengo
unos dias de descanso es ver si algin punto me queda pendiente entonces
mandar un reporte escrito al respecto y que don Rodrigo Arias me tiene a la
disposicién y que en cualquier momento que necesitara informacién para cumplir
cualquier acuerdo que estuviere pendiente de parte del Consejo de Rectoria o del
Rector.

4,  Palabras de agradecimiento de parte de los miembros del Consejo
Universitario al seior Rector Dr. Celedonio Ramirez Ramirez.

LIC. BELTRAN LARA: Me gustaria que lo que voy a decir quede en actas.

Aunque ya le realizamos un reconocimiento a don Celedonio Ramirez, quisiera
dejar patente mi reconocimiento a don Celedonio por todo lo que he aprendido en
los afios que me ha correspondido trabajar con €l y creo que eso es practicamente
desde 1979 cuando empecé a trabajar un cuarto de tiempo como tutor y don
Celedonio era Director Académico, postenor_mente también alguna relacion hubo
Cuando fue Director de Produccién Académica, pero fundamentalmente le tengo
Que agradecer a don Celedonio todas las posibilidades que me ha dado
Crecimiento profesional en estos 13 afios, en los que primero me correspondié ser
coordinador de curso en la antigua Direccu_ﬁn de Centros Académicos, después
Mo Director de la Escuela de Educaciony finaimente desde el Consejo
niversitario, de tal manera que €l calificativo de maestro que le dio don Eugenio

o
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ocho dias y el que le dio el Rector de la UNED de Espafia el Dr- Montalbo,
cre0 4ue lo tiene bien merecido no por lo que ellos apuntaban, sino porque don
cledonio €n todas sus intervenciones que ha tenido en la Universidad ya séa &l
aduaciones O en otros eventos. Creo que los mensajes que nos ha dejado que
samente han quedado grabadOS y escritos han sido toda una ensefianza. un
gnsayo desde el punto de vista de la educacion y desde el punto de vista
flosofico, de tal manera que ese calificativo de maestro creo que lo tiene merecido
estoy seguro que continuara desde cualquier posicién que tenga en 1a
Universidad 0 €n la sociedad dandonos esos valiosos aportes que sabe dar y qué
van @ ser muy valiosos para nosotros no sélo a nivel individual sino para 2
comunidad universitaria basicamente y para el pais en general.

dicho

De tal manera desearia decirle a don Celedonio muchas gracias por todo [0 u®
ha aportado Y estamos seguros que va a seguir aportando 2 la sociedad
costarricense, €n lo particular muchas gracias maestro porque he aprendido

mucho al lado suyo.

M.5C. FERNANDO MOJICA: Debo de entender que habla en nombre del
Consejo Universitario.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Lo tomo como palabras de don Beltran Lara y de
los miembros del Consejo Universitario, reaimente les agradezco el haberme
permitido trabajar con ustedes tan a gusto en pro de la Universidad, pido que me
perdonen las malacrianzas en algunos casos, cabezonadas, etc., uno no lo hace
por razones personales sino porque siente a veces mucho compromiso Yy mucho
peso en la responsabilidad que tiene y si en algin momento no me he portado en
laforma que debiera, que me excusen por cualquier cosa que haya hecho en ese

sentido.

Me siento realmente muy satisfecho de haber podido servir a la Universidad, que

en forma conjunta y especialmente en estos Ultimos cuatro afios y medio, creo

que se dio un paso mas acelerado en el desarrollo de la Universidad,
o de vista la Universidad queda mucho mas

definitivamente desde cualquier punt .
fortalecida, eso en parte es gracias a la ayuda de Dios y la buena suerte porque a
uno no siempre le salen las cosas bien por mas buenas intensiones que tenga,

me parece que me han salido bastante bien y he contado con.un grupo de
funcionarios comprometidos con la Universidad y sobre todo con un grupo de
amigos que me han ayudado a llevarla lo mejor que era posible a mi entender,

muchisimas gracias a todos.

sinceramente tengo que darle gracias a la

vida porque me ha permitido compartir durante.cuatro afos con un profesional de
la calidad de don Celedonio, espero seguir con.tando con esa mente tan
Privilegiada que la naturaleza le ha Jotado, donde quiera que esté don Celedonio,
Siempre mi respeto, Mi admiracion, sabemos Y entendemos que ha habido
Momentos que no hemos com artido 1de_as, pero han sido gajes del trabajo, gajes
del oficio, pero en cualquier circunstancias, aun en momentos de choque, hemos
tenido lecciones muy impOrlantes que nL_lnca se olvidaran y se I{evarén siempre en
la mente y ojala que siempre sigamos su?ndo compaiieros, amigos, leales ain en
la adversidad, pero que €S2 lealtad siga dg_ntro d'e la UNIED y fuera de la

niversidad.

LIC. RAFAEL A. RODRIGUEZ: Muy

co
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LIC. JOAQUIN B. CALVO: Quisiera rescatar la vision institucional y creo ha
orivado en todo momento, no solamente del sefior Rector sino en este equipo de
bajo Y subrayo equipo de trabajo Porque creo que eso debe ser asi y a futuro

g N0 quiera Ver Que esta es una labor de conjunto y equipo de trabajo a pesar
o las diferencias individuales y de las divergencias de opinién puede estar limpio.

creo que hay una diferencia entre la trayectoria y la experiencia de cada uno de
posotros en una Institucién, una de ellas sin lugar a dudas es el compromiso,
glemento que rescato en el sefior Rector y creo que es importante sefialar y

rescatar €s€ COMPIOmISO porque si no hubiera compromiso creo que todo lo
dJemas quedaria sobrando.

Rescato este elemento fundamental del sefior Rector, asi como la parte
académica porque creo que si no se rescata la parte académica el nivel
académico es muy dlflgll disentir y es muy dificil tratar de no estar de acuerdo en
cosas @ VECes Con razon y sin razén, pero la virtud de ambas partes de él como
Rector y de este ente colectivo, es que hemos podido dentro de_este ajetreo de
ideas disentir como académicos, por lo menos me voy tranquilo porque siempre
le pude ver de frente a él y nunca le quité el habla por cosas que pude haber dicho
o no dicho y el que no coincidimos o coincidimos, pero creo que este es un valor
de una persona que la parte académica puede discriminar, a parte de la tarea
administrativa de los distintos pensamientos, por suerte no entramos un poco a
disentir sobre temas filosoficos profundos que cada quien hubiera tenido que
defender una posicion filoséfica, pero en todo caso quiero hacer este
reconocimiento de estos dos aspectos que son fundamentales en una tarea de
frabajo de equipo, compromiso que implica trabajo y usted lo ha tenido hacia la
institucion, ha pasado momentos muy dificiles, ha tenido personas que le han
ayudado, pero fundamentalmente quedo muy tranquilo y precisamente por esta
capacidad de disentir que nos dio y creo que eso fue parte de un logro importante
que hubo aqui, porque creo que a nadie se le coarté la manera de pensar, sin
embargo don Celedonio, le agradezco mucho el haberme permitido compartir con
usted estos afios.

DR. CELEDONIO RAMIREZ: Muchas gracias, no sabe que lo mas incdmodo me
pone a mi es cuando alguien me elogia de alguna forma, no estoy acostumbrado.

El 7 de diciembre cumplé 23 afios de estar en esta Universidad de los cuales |a
mayor parte fue en un puesto administrativo, salvo los estudiantes y la Licda.
Marlen Viquez nadie me ha dicho en esta Universidad que he hecho las cosas
bien en los 23 afios y agradezco que ustedes me lo digan, pero uno tiene que
administrar en esta soledad, creyendo verdade_ramente que lleva la Universidad
honestamente hacia donde debe ir y €so es la d_|_ﬁcultad a veces de estar en estos
Puestos, entonces me hace a mi como lo dije un poco m_cbrnodo de recibir
alabanzas después de casi 23 afios de estar acostumbrado a mtenta_r cumplir con
M deber, espero que los resultados hayan sido de beneficio o logren
Verdaderamente lo que la Universidad necesitaba y buscaba.

Les agradezco verdaderamente estos criterios porque me hace se_‘ntir bien aunque
lncomodo_ pero muchas veces cuanc_io uno realmente lo neceglta nadie le dice
Nada y ojala que en futuras administraciones la gente le diga a quien est &
ministrando cuando va bien y cuando va mal.
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ge levanta la sesion a las 12.30 p.m.
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