UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

27 de setiembre del 2000

ACTA No. 1470-2000

Presentes: MBA. Rodrigo Arias, Rector
Mtro. Fernando Brenes
Dra. Maria Eugenia Bozzoli
Ing. Carlos Morgan
Lic. Juan C. Parreaguirre
Licda. Marlene Viquez
Sr. Régulo Solis

Ausente: Dr. Rodrigo A. Carazo, con permiso
M.Sc. Rodrigo Barrantes con permiso

Invitada: Bach. Ana Myriam Shing, Coordinadora General Secretaria del

Consejo Universitario.

Se inicia la sesidn a las 9:45 a.m. en la Sala de Sesiones del Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Me gustaria que adelantemos el punto 6 del
apartado VII de la Comisién de Desarrollo Organizacional

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En informe solicitaria un espacio.
M.B.A. RODRIGO ARIAS: También veremos el video sobre la situacion de la
Peninsula de Osa, que fue elaborado por la funcionaria Sonia Mayela Rodriguez

Ortega, del Programa de Audiovisuales.

También incluiré una nota del M.Sc. Oscar Bonilla , explicando una situacién del
viaje al XIX Congreso Panamericano de Valuacion.



* k% %

Se aprueba la siguiente agenda con sus modificaciones:

APROBACION DE LA AGENDA

INFORMES

1. Entrega del documento “Situacién Financiera de la Universidad
Estatal a Distancia”. REF. CU-419-2000

2. Entrega del documento sobre el BID

3. Informe del Sr. Rector sobre Comision de Enlace

4. Informe del Sr. Rector referente a donacién de equipo por parte del
CSUCA.

5. Inquietud de la Licda. Marlene Viquez en relacién con el Boletin
UNE-UNED No. 178

6. Nota de la Coordinacién de la Secretaria del Consejo Universitario,

sobre informe de acuerdos pendientes. REF. CU-417-2000

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional en relacion
con la nota del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, sobre
solicitud de modificacidbn de algunos articulos al Reglamento de
Capacitacion y Perfeccionamiento y del Estatuto de Personal.
CU.CDO0-2000-044

Nota de la M.Sc. Oscar Bonilla, sobre su viaje al XIX Congreso
Panamericano de Valuaciéon. REF. CU-418-2000

Nota de la Rectoria sobre solicitud de autorizacion para que la Licda.
Silvia Abdelnour participe en reunion de Sistema Centroamericano
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SICEVAES).
REF. CU-409-2000



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nota de la Rectoria sobre solicitud de autorizacion para que la M.Ed.
Karla Salguero participe en reunion de la Comision Técnica de
Evaluacion del Sistema de Carreras Regionales (CTE-SICAR) del
CSUCA. REF. CU-410-2000

Nota de la Oficina Juridica, referente a la imposibilidad de ejercer un
control de legalidad posterior sobre acuerdos en firme del Consejo
Universitario y Nota de la Auditoria, sobre observacion a dicha nota.
REF. CU-333 y 364-2000

Nota del Sindicato UNE-UNED en relacion con el periodo de prueba
en la Universidad. REF. CU-335-2000

Dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, en relacion con
la nota de la Rectoria sobre Proyecto de Ley que adiciona un
transitorio VI a la Ley Orgéanica del Colegio de Periodistas de Costa
Rica. CU.CDA-2000-009

Dictamen de la Comisién de Desarrollo Académico, sobre nota de la
Rectoria en relacidn con el Proyecto de Ley de la Diversidad Etnica y
Linglistica. CU.CDA-2000-010

Proyeccion de Video titulado “Osa: La Ultima Frontera”, elaborado
por el Programa de Produccion Audiovisual.

Solicitud del M.Sc. Rodrigo Barrantes, sobre la eficiencia del trabajo
de los funcionarios de la Universidad.

Nota de la Vicerrectoria de Planificacion, referente al cronograma de
Procedimientos Institucionales (etapas 1y 2). REF. CU-371-200

Nota del Centro de Planificacién y Programacién Institucional sobre
documento “Reestructuracion de la Oficina de Relaciones Publicas”.
REF. CU-375-2000

Nota de la Oficina de Recursos Humanos, sobre resultado preliminar
del concurso Jefe de la Oficina de Mercadeo Institucional. REF. CU-
380-2000

Nota del Dr. Jonatan Morales, sobre informe de participacion en los
IX Juegos Universitarios de Centroameérica y del Caribe. REF. CU-
383-2000

Nota de la Vicerrectoria de Planificacion, en relacion con las
diferentes acciones que realiza la Universidad dentro del proceso de
evaluacion y rendicion de cuentas. REF. CU-374-2000



16.

17.

18.

19.

20.

Nota del Consejo Superior Universitario Centroamericano, referente
a fallo de la Corte Suprema de Justicia de Panama. REF. CU-387-
2000

Nota de la Auditoria Interna en relacién con los informes de las
Auditorias Internas. REF. CU-394-2000

Dictamen de la Comisibn Ad Hoc, referente a la propuesta de
modificacibn al Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones.

Acuerdo de la Asamblea Universitaria, sobre la conformacion de una
Comisién con el fin de revisar integralmente el Estatuto Orgénico.
REF. CU-398-2000

Nota de la Rectoria, referente a la actualizacion de aranceles para
salidas laterales. REF. CU-411-2000

DICTAMENES COMISION DE PRESUPUESTO Y CORRESPONDENCIA

1.

Nota del Programa de Produccion de Material Audiovisual, referente
al tratamiento mas conveniente para los archivos de imagenes
catalogados en Audiovisuales. CU.CPC-2000-080

Dictamen de la Oficina Juridica, sobre comunicacion del Ministro de
Comercio Exterior sobre acuerdo adoptado en torno a la oposicion de
la UNED a la aprobacion que hiciera la Asamblea Legislativa de las
leyes de propiedad intelectual que prepara el Ministerio de Comercio
Exterior. CU.CPC-2000-083

Nota de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de
Costa Rica, referente a solicitud de audiencia al Consejo
Universitario. CU.CPC-2000-084

DICTAMEN COMISION DESARROLLO ESTUDIANTIL Y CENTROS
UNIVERSITARIOS

1.

Propuesta de prevencion de la Farmacodependencia en la
Universidad Estatal a Distancia.- CU.CDE-2000-016



VI.

VII.

DICTAMENES DE LA COMISION DE DESARROLLO ACADEMICO

1. Nota de la Vicerrectoria Académico sobre procedimiento para
solicitar examen centralizado. CU.CDA-2000-008

2. Nota del Centro de Informacién, Documentacién y Recursos
Bibliograficos, referente al Reglamento de Condicion Académica y el
Transitorio del Art. 72 del Estatuto de Personal. CU.CDA-2000-016

3. Nota del Sistema de Estudios de Posgrado, sobre los estudiantes del
Programa de Doctorado en Educacion con la UNED de Espafa
UNED de Costa Rica. CU.CDA-2000-020

4. Solicitud del Mtro. Fernando Brenes, sobre problemas en la
aplicaciéon en los examenes penitenciarios. CU.CDA-2000-023

5. Solicitud del Mtro. Fernando Brenes, referente a problemas sobre las
ausencias a la reuniones a comisiones institucionales. CU.CDA-
2000-024

6. Propuesta presenta por los Licdos. Alejandra Castro y Jimmy

Bolafios, en relacibn con el Art. 34, inciso g) del Estatuto de
Personal. CU-CDA-2000-028

7. Nota de la Vicerrrectoria Académica, sobre la calidad de la
evaluacion de los aprendizajes. CU.CDA-2000-030

8. Propuesta sobre homenaje a los funcionarios jubilados de la
Universidad. CU.CDA-2000-031

DICTAMENES DE LA COMISION DESARROLLO ORGANIZACIONAL

1. Nota de la Rectoria sobre proyecto “Derogatoria del Articulo 3 y 4 de
la Ley No. 6879 y sus Reformas, que crea el impuesto del 1% sobre
el valor aduanero de las mercancias importadas”. CU.CDO-2000-
021

2. Perfil del puesto Coordinador Centros Universitarios y Administrador
de Centros Universitarios. CU.CDO-2000-024

3. Nota de Consejo Editorial de la UNED sobre propuesta de
modificacién a las politicas de participacion en Ferias, Exposiciones y
Congresos del Libro. CU.CDO-2000-027



4, Nota de la Oficina Juridica, sobre conformacion de comision que
analice integralmente el Estatuto Organico de la Universidad.
CU.CDO-2000-038

5. Nota del Centro de Informacién, Documentacion y Recursos
Bibliograficos, referente al software de Bibliotecologia denominado
SIABUC. CU.CDO0-2000-041

6. Propuesta presentada por el Dr. Rodrigo A. Carazo, sobre base
participativa en procesos de cumplimiento de acuerdos del Consejo
Universitario. CU.CDO-2000-045

7. Nota de la Oficina de Recursos Humanos, en relacion los perfiles de
los puestos de: Jefe del Centro de Operaciones Académicas y
Director de Produccion de Materiales Didacticos. CU.CDO-2000-046

VIll. VARIOS

1. INFORMES

1. Entrega del documento “Situacion Financiera de la Universidad Estatal
a Distancia”.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Finalmente el 21 de setiembre me entregaron el
informe de la Situacion Financiera de la UNED y hago entrega del mismo para que
se fotocopie y se le entregue a cada uno de los miembros del Consejo vy fijar la
sesion de hoy en quince, el 11 de octubre para discutirlo.

Este documento es complementario al otro documento sobre el FEES, este es un

andlisis global de la situacion financiera de la UNED en los dltimos afios y con
proyecciones 2000-2001.

2. Entrega del documento del Banco Interamericano de Desarrollo

M.B.A. RODRIGO ARIAS: También hago entrega del documento del Banco
Interamericano de Desarrollo, para que se les distribuya a los miembros del
Consejo, sobre la estrategia de ellos hacia la educacién superior en América
Latina y el Caribe.

Es un documento que me parece interesante verlo porque demuestra lo que se vio
en esta reunion del BID, a la que asisti el jueves y viernes de la semana pasada,
se da por parte del BID, un cambio de prioridades en los organismos



internacionales y especificamente en esos organismos, incluido el BID, educacion
superior vuelve a ser prioritaria, después de que por mas de 20 afios estuvo
relegada y durante este tiempo la prioridad fue educacion basica.

Hay un informe del Banco Mundial de este afio, no sé si ustedes lo han visto, que
indica que la educacion basica del futuro sera la educacion superior, eso lleva un
cambio total de las posiciones que han tenido los organismos financieros
internacionales, después de evaluar el fracaso de sus politicas econémicas de los
paises donde la llevaron muestran atraso, sobre todo en Africa.

Volviendo sobre el documento, me parece que es interesante la posicion del BID,
en relacion con la educacién superior para América Latina y el Caribe. Esta
reunién habia sido sugerida por la UNED de Espafa y el BID tomd la inquietud de
la UNED de Espafa y decidié hacer esta reunion, que fue llamada reunion de
consulta sobre educacion a distancia para América Latina y el Caribe.

Participaron el Rector de la UNED de Espafa, el Vicerrector de Relaciones
Internacionales de la UNED de Espafia y otro funcionario de la UNED de Espafia
que estd destacado en la Embajada de Espafia en Estados Unidos y era quien
coordinaba. También estaba el Vicepresidente de Educacion del BID.

Estaban presentes representantes del Instituto Tecnoldgico de Monterrey, que era
la Unica Universidad privada en la reunion, el de Educacién a Distancia de la
UNAM, México, de la Asociacion de Universidades de Trinidad y Tobago, el Rector
de la Universidad Abierta de Venezuela, la Rectora de la Universidad Abierta de
Colombia; un representante de la Universidad de Sao Pablo, Brasil y yo de la
UNED de Costa Rica.

Esta reunién era para discutir sobre educacién a distancia, basicamente porque
entre estas politicas, ustedes pueden ver cdmo la educacién superior vuelve a ser
prioritaria en ciertas condiciones, entre esas condiciones, lo que tiene que ver con
mas cobertura en las diferentes regiones, con un mantenimiento de una calidad
determinada para la funcién que tienen las universidades, es interesante ver cémo
ellos en este documento, dividen las funciones de la Universidad y luego que
busque una relacion de desarrollo equitativa en los paises.

La reunion, porque la reunién fue una exposicion de lo que el BID considera en
cuanto a educacion superior en general y educacion a distancia en particular, mas
orientados ellos hacia un traslado de todo a métodos virtuales, como el uso de la
webb, la posicidén sin embargo ya al final era como intermedia, mas de lo que aqui
hemos discutido, en cuanto a que no se puede hacer un cambio brusco a la webb,
aunque si se puede fortalecer la educacién a distancia, aun bajo métodos
tradicionales, porque puede ser la adecuada en determinados paises, eso no quita
gue tenga que avanzarse hacia una transformacién y una utilizacion intensiva de
nuevas tecnologias para ofrecer servicios de educacion a distancia.



Al final del segundo dia, el Vicepresidente de Educacién del BID, a la hora de
sacar conclusiones y recomendaciones se dio cuenta, como que algunos no
habian entendido el objeto de la reunion, seguro estaban esperando que el BID
dijera “tenemos este fondo de tantos millones de ddlares para apoyar la educaciéon
a distancia”, dice que eso puede ser en algunos casos, pero dentro de fondos no
reembolsables, que el BID efectivamente asuma proyectos de investigacion o
proyectos de desarrollo de alguna area muy especifica, porque esos fondos
reembolsables no son muy grandes, en todo caso, en cuanto a esa posibilidad,
quedaron que en la préxima reuniébn de la Asociacion lberoamericana de
Educacion a Distancia, que la preside la UNED de Espafia, y que sera en
Venezuela, dos dias antes a la reunion del CREAD, van a hacerla coincidir para
aprovechar supuestamente que varias de las personas estaran en la reunion de
Venezuela, y que asistiran los del Banco Interamericano Desarrollo a la reunién
AIESAD, para hacer una propuesta con base en este tipo de conclusiones.

Pero el Vicepresidente de Educacion dijo que ellos son un banco, y como tal su
principal actividad es prestar dinero, que querian dejar claro que Educacion
Superior vuelve a ser sujeto de préstamos del BID, y sobre todo, la que redne las
condiciones y que sea como innovadora y desde ese punto de vista, califica la
educacion a distancia.

Se explico las condiciones en que opera el BID, es con los gobiernos, no con las
instituciones, el BID le presta al Gobierno de Costa Rica, no a gobiernos
regionales, podria ver un proyecto regional si cada pais suscribe su propio
préstamo, pero no que el BID trabaje con regiones como tales.

Tal vez dentro de los fondos no reembolsables, podria haber un proyecto regional,
pero en lo fundamental, creo que era lo que me interesaba explorar, eran las
posibilidades de buscar recursos de ese tipo, porque todas las universidades en
Costa Rica han construido su infraestructura de esa manera, excepto la UNED,
todas han acudido a préstamos de organismos internacionales, que finalmente son
pagados por el Gobierno de Costa Rica y la UNED siempre se ha excluido de este
tipo de recursos, por los motivos que fueran, pero siempre se excluyé.

Me parece que nosotros no podemos seguirnos excluyendo, ninguna Universidad
tendria capacidad de inversion y desarrollo en infraestructura, si no fuera
acudiendo a estas fuentes y realmente en el campo de la tecnologia, es imposible
aspirar nosotros a tener recursos propios de la magnitud que se ocupan.

Hablando con el Vicepresidente de Educacion, decia que los préstamos normales
de ellos van de 30 millones de ddlares en adelante, ahi también me desubicé un
poco, es demasiado dinero para nosotros, no tendriamos posibilidad de tanto, hay
gue ser muy realistas.



Viendo otras opciones, me comunicé que habian otros préstamos “préstamos
express” que se tramitan muy rapido porque son pequefos, son los que van de $5
millones en adelante, si nosotros vemos todo el plan completo de ciencia y
tecnologia, son 6 millones de délares.

En la sesiéon del CONRE estuvimos hablando de este plan para plasmarlo en el
formato del BID, para buscar el tramite de este “préstamo express” que va de 5 a
30 millones de ddlares y lo que se necesita es el aval del Gobierno, es una opcion
que se abre, que vamos a tratar de explorar adecuadamente para buscar el
financiamiento de este préstamo que la UNED ocupa en tecnologia, en
construccion e infraestructura también con base en recursos del BID.

Por lo menos el producto de la reunion, creo que hay muchas expectativas,
tenemos que velar para que ese documento sea muy solido, sobre eso estuve
hablando también con el compafiero Vigny Alvarado, para que lo que esta en el
Plan de Ciencia y Tecnologia, se fortalezca, porque siento ciertas debilidades,
para que efectivamente sea un proyecto sujeto a financiamiento internacional.

En el afio 1998 el Gobierno habia adelantado a las universidades cual era su
politica en materia de endeudamiento externo, hasta el afio 1998 inclusive el afio
1999, todos los préstamos siempre los habia pagado el Gobierno, pero se
ejecutaban en un plazo de 3 6 4 veces del plazo inicial, porque el gobierno iba
girandolo en poquitos. A finales de 1998 cuando se suscribié el nuevo convenio
de financiamiento de la educacion superior, el Ministro de Hacienda dijo que la
politica en materia de endeudamiento externo para las universidades era la
siguiente: luz verde con el BCIE y con el BID, por el monto que quieran bajo la
siguiente condicion: que una parte lo paga la Universidad y otra el Gobierno, eso
es negociado.

En el préstamo que ya existia aprobado que era el del BCIE para la Universidad
Nacional, de 13 millones de ddlares, que el Gobierno de don José Maria Figueres
no quiso ejecutar ni un cinco, este Gobierno se lo comenzé ejecutar bajo
condiciones negociadas, en ese sentido, donde un porcentaje lo amortiza la UNA,
a taza de interés bajas 5% 6 7%, con unos afos de gracia y a 20 afios plazo si no
me equivoco. Son condiciones realmente blandas, en muchos casos terminan
siempre pagandolo los gobiernos, en Costa Rica siempre lo habian pagado los
gobiernos.

En el proyecto de Ciencia y Tecnologia del BID, a finales de los 80 que se ejecuto
en el afio 1990, que la UNED no participd con ningan proyecto, parece que fue un
error en ese momento, con ese préstamo el Instituto Tecnologico de Costa Rica
construy0 el centro que esta ubicado en Zapote y lo equipd.

La UNED ha estado muy cerrada a esas opciones de recursos y no podemos
seguir apostando a acumular recursos para después actualizarnos, porque en esa
acumulacion de recursos llevamos implicita una desactualizacion total, esperamos
gue esto nos dé buenos resultados.



Como les informé, el lunes se vio en CONRE con base con el documento de
Ciencia y Tecnologia de COCITE, como lo transformamos a un formato BID, de
los formularios que utiliza el Banco Interamericano de Desarrollo para ir viendo los
ajustes que haya que hacerles, para presentarlo adecuadamente al Consejo
Universitario y posteriormente hacer las gestiones ante el Ministerio de Hacienda,
para que el Ministerio lo presente al BID.

Se debe de analizar muy bien lo que se va a incorporar, le decia a los compafieros
del CONRE, que es una oportunidad, pero que tenemos que saberla aprovechar y
no obtener recursos para invertirlos en cosas que no vayan a ser realmente las
gue ocupamos, estamos en ese proceso, el viernes tenemos una reunion
especifica para ver tres cosas, entre esas, para ver de nuevo el Plan de COCITE,
con el proposito de irlo elaborando, de tal manera que nos permita depurarlo para
presentarlo a financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: ¢Cuéando lo presentarian al Consejo Universitario?

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Cuando el CONRE le dé toda la revisién y lo elabore
en formato para presentarlo.

Al documento le encontré ciertas debilidades como para que sea un proyecto de
financiamiento externo, la idea nuestra es que antes de diciembre esté presentado
al BID, tiene que venir al Consejo Universitario e ir a la Asamblea Legislativa, el
camino que hay que buscar en la Asamblea es que pase a una comision plena,
donde salen muy rapido, habria que negociarlo en la Asamblea Legislativa con los
diferentes Jefes de Fraccion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me gustaria expresar que esas reuniones del Banco
Mundial y del BID, hay que ponerles cuidado, porque si bien don Rodrigo Arias
tiene razoén, de que en esta reuniébn que tuvieron con el BID fue bastante
satisfactoria y hay una iniciativa tendiente a fortalecer lo que es la educacién a
distancia, esto no es ingenuamente, en el sentido de que podria eventualmente
provocar u originar un interés especial de las otras universidades presenciales por
desarrollar programas de educacién a distancia, como una accién que todas las
universidades deben tener.

El otro punto, es que pienso que este interés tan particular ahora con la educacién
superior, estd muy relacionado con este proceso de acreditacion que se intenta
“‘imponer “ a nivel regional e internacional.

Quisiera hacer la observacion en este sentido, porque me preocuparia mucho que
veamos solamente la opcion viable de un empréstito, que no dudo que sea en
beneficio para el desarrollo de algunos programas de la UNED, pero también,
tenemos que analizar otras aristas, como es el hecho de este impulso que se le
quiere dar a la Educaciéon a Distancia en este momento, con el impacto de las
nuevas tecnologias, etc. y a la par de un proceso de acreditacion. Creo que el dia
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de mafana el Banco Mundial o el BID podrian estar prestandoles a instituciones
siempre que cumplan ciertos requisitos o que estén acreditadas. En ese sentido,
hay que tener cuidado, tenemos que ser un poco maliciosos, pienso que es
importante hacer la observacion.

El otro asunto es que creo que don Rodrigo Arias tiene razon, cuando indica que
esta Universidad se ha equivocado en algin momento en no tomar una decisiéon
mas clara, en lo que es un préstamo, una deuda para poder desarrollar ciertos
proyectos a nivel interno y que realmente merecen o justifiguen ese
endeudamiento. Lo que si creo también, es que todo préstamo eventual que se
quiera solicitar, tiene que ir muy justificadamente con un planeamiento del uso de
esos dineros, para que durante el camino no se vaya desvirtuar y que cambien las
direcciones de esos dineros.

Es una aclaracion, porque me preocupa mucho el papel que esta jugando en estos
momentos el Banco Mundial, el Fondo Monetario, etc. De un momento a otro,
resulta que es importante la educacion superior, es importante pero detrds de eso
hay muchos intereses escondidos.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Seria bueno ver ese informe del Banco Mundial, que
concluye que la educacion basica del futuro serd la educacion superior y es el que
da base a un cambio de politicas a nivel del Banco Mundial, el documento del
Banco Interamericano de Desarrollo es de finales de 1997, pero que yo sepa, a
nivel de educacion superior no estaban actuando, el afio pasado fue cuando
surgio la inquietud de hacer esta consulta de educacion a distancia para América
Latina y el Caribe.

La compafiera Marlene Viguez tiene toda la razén en cuanto a las universidades
tradicionales, con recursos externos o no, van a estar obligadas a incorporar
mecanismos propios de educacion a distancia.

Para mi quedd muy clara la frase que dijo don Eduardo Doryan en la inauguracién
del Congreso de Tecnologia, creo que fue en el afio 1997, cuando dijo que la
educaciéon del préximo siglo sera a distancia o no sera realmente educacién en
todos los niveles, y el Dr. Eduardo Doryan actualmente es vicepresidente del
Banco Mundial.

Lo de acreditacion, qué dicha que la compafiera Marlene lo menciond, he sentido
una gran dispersion en lo que estan haciendo en diferentes regiones en cuanto a
acreditacion, el otro dia les comentaba de lo que se estaba haciendo en Alemania
relacionado con acreditacion, ellos lo estan haciendo nada mas para los
programas nuevos de bachillero y maestria no lo estan aplicando sobre los
modelos tradicionales alemanes para hacerlos competitivos con una oferta
mundial de programas de educacion superior.
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La UNED de Espafa llevaba una propuesta para que el BID financie un proyecto
mediante el cual se desarrolla un sistema regional de acreditacion de la educacion
superior, porque dicen ellos que no tienen parametros ni criterios para lo que debe
utilizarse a la hora de medir la educacion a distancia y que deberia de ser en un
ambito mucho méas amplio.

La UNED de Espafa tiene centros en varios paises de Latinoamérica, de ellos
realmente estan, a como yo lo interpreto, como una politica clara de entrar con
programas a distancia en espafiol para Latinoamérica y ser ellos quienes toman
ese mercado a distancia en Latinoamérica y no que sean otras universidades de
Estados Unidos los que vengan a ofrecernos los programas aqui, por eso es que
ellos quieren adelantarse y por eso yo creo la inquietud de ellos de que con los
recursos del BID, se desarrolle un Sistema de Acreditacion de Educacion a
Distancia para Latinoamérica y el Caribe, yo decia ubicarse la UNED de Espafa
aqui, pero resulta que la UNED de Espafa tiene centros en varios paises de
Latinoamérica y el nuevo Rector que empezd el afio pasado, establecio la
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales y son relaciones externas de la UNED
de Espafia dirigidas a paises de habla hispana.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Es la globalizacién de la educacion.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Si no llegd, llegara eso es inevitable, tenemos que
estar preparados para defender lo nuestro, mas bien, cumplir el papel regional que
nos corresponda, pero para eso necesitamos fortalecer la plataforma tecnoldgica
de la Universidad. Creo que estas son esas oportunidades que hay que
aprovecharla ahora para no decir después que nunca se pudieron aprovechar.

MTRO. FERNANDO BRENES: En principio me parece excelente la idea de
buscar fondos que no sean necesariamente los recursos que generamos, ni los
recursos que nos da el Estado como parte de la financiacion de la educacion
superior y buscar otras fuentes.

Lo que me preocupa en principio, no sé si estaré equivocado, es el hecho de tener
tanto dinero, invertir tanto dinero en materia tecnoldgica y que de alguna manera
impliqgue mantenernos dentro de ese desarrollo tecnolégico y que luego no
podamos darle mantenimiento a todo ese desarrollo tecnoldgico, porgue implicaria
probablemente y sobre todo, en materia de tecnologia de la informatica hay que
estar renovando el equipo, a mayor complejidad del equipo que se adquiera
aunque sea de mayor calidad, potencia, cobertura y mayores posibilidades,
probablemente eso requerirA también estar constantemente mejorandolo,
cambiandolo, renovandolo, o es que también nosotros debemos de estar
pensando en nuevos empréstitos para seguir dentro de ese desarrollo tecnoldgico.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Creo que hay que tomar en cuenta las inquietudes del
comparfero Fernando Brenes, por eso les decia que en lo que vayamos a utilizar
ese dinero, tiene que ser en lo que la Universidad realmente necesita, no es nada
mas en tecnologia, sino en todo aquello que sea necesidad de la Universidad para
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cumplir una funciébn determinada en el pais y esperando que con esa
infraestructura podamos llegar a la regién, entonces mas bien obtener otras
fuentes de recursos para la Universidad.

Sin embargo, es una inquietud que siempre hay que tener presente a la hora de
tomar las decisiones, ver que no vayamos a caer en esos problemas que se estan
viendo y que deben de evitarse.

Hay que ver otra cosa, tenemos un plan de Ciencia y Tecnologia elaborado por la
Comision, vale $6 millones sin incluir mantenimiento, ni renovacion de equipo.

El 4% del FEES es un plan para 3 afos, de hecho bajo esa metodologia que
sigui6 la Comision de Ciencia y Tecnologia, ese 4% del FEES, que es lo que por
convenio como minimo tiene que dedicarse a Ciencia y Tecnologia, da para $1.5
millones en 3 afios, hay que buscar otros recursos necesariamente.

Creo que debemos saber en qué se invierten los recursos y es ahi en donde
tenemos que discutir muy claramente, qué es lo que realmente la Universidad
deberia hacer con estos recursos, que esperamos lleguen estar disponibles, pero
saber que deben invertirse en lo que se llegue a fortalecer la Universidad.

SR. REGULO SOLIS: Quisiera recordar un poco como la sociedad costarricense
ha repensado lo que debe de ser la educacion superior publica, recordemos que
en los setenta nos dimos cuenta de la limitacién que tenia la educacién superior
publica de Costa Rica para atender a todos los sectores de la sociedad
costarricense.

Ahi nacié la Universidad Nacional para atender precisamente a los sectores
urbanos marginales, a los sectores sociales del area metropolitana; nacié el
Instituto Tecnoldgico, para impulsar y fortalecer el desarrollo tecnolégico del pais;
nacié nuestra querida UNED, para atender a los sectores que por diferentes
razones de tipo laboral, geografica u otras, no podian accesar a la educacion
superior que ofrecian las instituciones antes mencionadas.

Precisamente a principios de los 90, tanto el BID como el Banco Mundial, a raiz
de un estudio que hicieron de la educacion superior costarricense, hicieron una
serie de observaciones, una de ellas que sigue manteniendo vigencia segun
parece, es que la educacién superior costarricense es una formadora de
burécratas y que va en contradiccion con lo que requiere el Estado en la
actualidad, por un lado estamos produciendo una gran cantidad de profesionales
gue su mayor expectativa es ubicarse en el Estado y por otro lado, el Estado la
esta reduciendo.

El buscar recursos para invertir en educacion a distancia, también debe ponernos
a reflexionar sobre lo que estamos haciendo con la educacion a distancia, en
cuanto a cual es el sector social que debemos atender, porque si no lo que
estamos haciendo es un problema cada dia mas grande.
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Es muy diferente producir para ser empleado con el Estado, que producir para la
empresa privada, sobre todo porque el Estado una vez ya adentro, tiene muchas
garantias que no se ponen a prueba y en el sector privado, es totalmente
diferente, entonces, eso obliga a repensar nuestra accion universitaria, a
comprometernos aun mas y a perfeccionar el producto que le damos a la
sociedad.

Llamo la atenciébn en ese sentido, porque andar buscando recursos en el
extranjero, de instituciones que ya nos han hecho sefialamientos puntuales en
cuanto a lo que estamos haciendo con los recursos que el Estado nos da,
probablemente sea una debilidad a la hora de solicitar esos recursos, que
debemos de hacerlo plantear y redimensionar la accién que actualmente tenemos,
sobre todo para atender esos sectores que deben estar mas orientados a la
gestidon, que lleguen a fortalecer el sector privado, que favorezcan al producto
interno bruto con mayor productividad y un poco, para irnos desviando
estratégicamente de lo que hemos venido haciendo.

Como un comentario, debo decirles que soy del criterio que todos debemos tener
el estudio completo que hizo el BID, sobre el estudio que hicieron sobre la
Educacion Superior Costarricense que lo tiene CONARE, un poco para tener
mayor claridad de las observaciones que ellos hicieron en ese momento y que
siguen manteniendo vigencia, porque no nos hemos separado en nada del
mercado que buscamos para nuestros profesionales.

Por otro lado ¢,cual es el tope de los créditos expresos que menciond?.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Treinta millones de ddlares, porque los regulares
empiezan de $30 millones en adelante.

Voy a buscar esos estudios, yo creo que los organismos han cambiado sus
politicas en los documentos mas recientes, los otros se pueden tomar como
referencia.

Inclusive creo que en el informe anual de 1990, el Banco Mundial critica a Costa
Rica porque se suscribio al convenio del Financiamiento de la Educacién Superior,
aunque la politica en ese momento era otra y el Convenio se suscribié en el afio
1983.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Me parece que efectivamente esta es un area
que la UNED casi no ha aprovechado, se debe de retomar, pero si debemos de
tenerle cierto cuidado sobre todo en la proyeccion que nosotros tenemos como
Universidad.
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La Universidad de aqui a futuro debe proyectarse en al menos en tres areas, que
me parece son muy interesantes de desarrollar, una es la capacitacion profesional,
ustedes lo ven en Ila cantidad de convenios que estan llegando
interinstitucionalmente, coémo responder a eso; el segundo concepto que me
parece que es importante, es que vayamos delineando, llamado de alguna
manera, la UNED internacional, cual es ese proyecto, qué estamos vislumbrando
nosotros con eso, estamos tratando de ampliar nuestro espacio vital, qué fines,
gqué principios tenemos nosotros en prospectiva en ese concepto y la otra es,
nuestra UNED interna, que es diferente que son los estudiantes que estan en
Upala, Nicoya, etc., entonces por lo menos, debemos vislumbrar esas
concepciones para ver qué tipo de tecnologia requerimos, me parece que es
importante.

Debemos de tener muy claro eso, ya que como bien lo dijo el compafiero
Fernando Brenes, podemos hacer un fiestin, porque ustedes saben que esta
cuestion de la internacionalizacién, también tienen una concepcidn
macroecondmica, de ver donde colocamos e invertimos, nosotros debemos de ser
muy inteligentes, y creo que ese debe ser el norte nuestro y obviamente la
tecnologia la requerimos, pero en qué medida, en qué nivel, con qué propdésitos y
planes.

Decia don Rodrigo Arias que sentia cierta debilidad en eso, yo también siento
incluso en el Plan de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, que hay ciertas
debilidades, me parece que hay que definirlo un poco mas, hay que tenerlo muy
claramente definido y cuando esté ya definido, entonces podemos hacer
convenios de préstamos con cierta seguridad, qué es lo que nosotros queremos,
para qué lo requerimos.

Este es mi comentario, porque repito, estos tres niveles: la capacitacion
profesional, el concepto de UNED internacional y el concepto de UNED nacional,
esos tres niveles me parecen que son fundamentales, tenerlos muy claros para
saber qué requerimos de ellos.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Creo que eso igualmente hay que tomarlo en cuenta,
en el documento que vamos a entregarles de la estrategia del BID para la
Educacion Superior, habla de cuatro funciones para las universidades, las
universidades no necesariamente estan dedicadas a una de estas funciones, pues
tienen parte de las cuatro perfectamente, o pueden ser dedicadas a una de estas
cuatro funciones que ellos catalogan, una es liderazgo académico, la cual dice que
es la funcién histérica de las universidades y las instituciones anexas, digamoslo la
tradicional.

La siguiente es formacion para los profesionales, especificamente orientada a
mercados laborales.
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La otra funcién es como para formacion de una élite académica en los paises que
es necesario también, que es preparar recursos humanos para las necesidades
del mercado en cada uno de los paises, segun los desarrollos que tienen esos
paises, la tercera que dice que es mas reciente, pero que es una que actualmente
se identifica en las universidades, es formacion técnica y perfeccionamiento, la
cual calza con lo que decia el comparfiero Juan Carlos Parreaguirre al principio y
luego dice, educacion superior general y una realidad facil profesional, basados en
unas encuestas del BID, en las cuales mas del 70% de los profesionales no
trabajan en lo que estudiaron, pero sin embargo, es necesario que, sean
profesionales para que puedan trabajar, entonces ahi se decia hasta donde se
ocupan realmente las que forman especialistas en campos muy costosos.

Ellos usaron esta clasificacion del documento, para enfatizar que las cuatro
funciones son necesidades de las sociedades actuales, son funciones de las
universidades y que no necesariamente una universidad esta especializada so6lo
en una, tampoco es excluyente que lo esté en un solo tipo, pero que si tengan muy
claro qué es lo que estan haciendo, creo que nosotros podemos hablar de que
cumplimos funciones en los 4 campos.

Lo que dice el Lic. Juan Carlos Parreaguirre de las funciones que estan haciendo,
esos campos de accion de la Universidad hay que tomarlos en cuenta, creo que a
la hora de elaborar un proyecto, son puntos que deben de quedar claro, porque
como les decia hace un rato, si se hace una inversion de este fin, no es para un
festin, es una oportunidad en el cual si se va a invertir como tal, hay que saberla
invertir en aquello que venga a fortalecer la Universidad para cumplir una funcion.

Se tendrd que discutir cuales serian las areas que hay que fortalecer en la
Universidad para cumplir esas funciones, creo que son las que el comparfiero Juan
Carlos Parreaguirre mencioné.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Creo que las observaciones que han hecho los
comparferos Régulo Solis y Juan Carlos Parreaguirre son muy importantes y
coinciden con lo que yo queria decir.

Primero, con el respeto que me merecen los compafieros de COCITE, en la
presentacion que ellos realizaron del Plan de Ciencia y Tecnologia, no se
mostraba una evidencia de cual era la visidn prospectiva en que se proyectaba la
Universidad.

Lo que se hizo es cuantificar cuales eran las necesidades de cada una de las
dependencias y con base en esas necesidades, repartir o establecer prioridades.
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Si logré entender bien en esa presentacion que hizo COCITE en la Comision de
Desarrollo Organizacional, basicamente lo que se esta haciendo en este momento
con ese Plan de COCITE, es una actualizacion de toda la plataforma de la UNED,
apenas actualizando. Eso es preocupante y es preocupante porque lo
fundamental en este tipo de inversiones que tiene que hacer la UNED, es mirar a
la UNED de manera prospectiva.

Creo que los puntos que mencion6 el compafero Juan Carlos Parreaguirre, es
como se mira la UNED, no sélo a nivel internacional, sino si realmente nosotros
estamos cumpliendo el papel a nivel nacional y si queremos diversificar la mision
de la UNED, entonces qué aspectos se deben considerar, como es la capacitacion
de todo el personal. Es decir, no se puede hacer una inversion en una institucion,
si no se tiene la seguridad que los recursos van a ser utilizados de la mejor
manera.

Quiero decir con esto, que la UNED puede conseguir los dineros para actualizar
esa plataforma tecnolégica y ademas para proyectarla, pero en este momento lo
gue nosotros necesitamos hablar es de educaciéon a distancia, de la mision de la
UNED en los proximos 10 6 15 afios. Eso es lo mas importante, visualizar esas
aristas que indico el Lic. Juan Carlos Parreaguirre, pero sobre todo, el modelo de
educacion a distancia para quién, con qué objetivo y teniendo claridad de que esa
inversion tiene una meta concreta.

Esa era mi intervencion, porque me satisfizo mucho la de cada uno, pero yo habia
apuntado lo de COCITE por la gran preocupacion que tengo y por otro lado, que
seguimos hablando en esta UNED de una plataforma tecnolégica y no hablamos
de educacion. Cuando yo digo educacion, con cobertura, equidad y cumpliendo
precisamente con los objetivos para los cuales la UNED fue hecha, eso no quiere
decir, que no podamos impulsar la UNED internacional, por supuesto que si, pero
también para poblaciones particulares de Costa Rica, que es lo importante.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos que fortalecer lo que la UNED requiere para
cumplir su misién, que puede ampliarse o tener otros sectores que atender nacional
e internacionalmente, pero para seguir cumpliendo esa funcién bien, necesitamos
invertir en tecnologia.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Y en capacitacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Desde luego, pero uno de los campos donde hay que
invertir es en tecnologia, el mas costoso realmente y en la formacion de recurso
humano. Ahi es dénde tenemos que aprovechar otras fuentes de recursos, porque
sabemos que las limitaciones propias, no de la UNED, sino de las universidades
costarricenses han obligado a acudir a este tipo de recursos, a los cuales la UNED
no habia acudido anteriormente.
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En relacién con el Plan de COCITE, hay una visidn prospectiva, pero no explicita
como tal, sino que da vueltas y vueltas. Hay que depurar algunos puntos, es una
decision que tenemos en CONRE, le falta como extra para que sea un proyecto
sujeto de presentarlo a un analisis internacional para contar con recursos externos.
tenemos que hacerlo en estos meses y tenemos como meta en CONRE, tenerlo
depurado y elaborado en otro formato y en el mes de diciembre buscar la
presentacion externa.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me preocupa don Rodrigo Arias que hable del CONRE,
¢en algin momento ese Plan de COCITE va a ser analizado por el Consejo
Universitario?.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tiene que ser analizado y aprobado por el Consejo
Universitario.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Cuando menciona que el Consejo de Rectoria va a
analizar el documento, establecer sugerencias y ademas, estudiar la posibilidad de
ponerlo en el Plan del Banco Internacional de Desarrollo, me preocupa.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pasando por el Consejo Universitario, no puedo traer una
materia sin trabajarla en el CONRE, tiene que venir como una propuesta,
anteriormente mencioné que una vez elaborado por CONRE, viene a discusién al
Consejo Universitario y después presentarlo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece bien que el Consejo de Rectoria lo analice,
gue haga las modificaciones y lleve a cabo las gestiones para ponerlo en un
eventual formato del BID para solicitar el dinero. Lo que me preocupa es que
elaboren una gestion al margen de la discusion del Consejo Universitario. No se
trata de que al final se traiga el Plan de COCITE en formato BID, para aprobar el
empréstito, sino antes de que se ponga en formato BID, se haga la gestiéon y de
esa manera el Consejo Universitario se pronuncie.

MBA. RODRIGO ARIAS: EIl Plan de COCITE debe de integrarse simultdneamente
en el Consejo Universitario. Veamoslo de otra manera, COCITE hizo su Plan y lo
entrega al Consejo Universitario, y este dice si, obtiene recursos para cumplirlo,
asi no podriamos trabajar, tiene que ser trabajado por el CONRE con el propésito
de buscar como amoldarlo, de tal manera que se presente ante el Consejo
Universitario como una opcién viable de realizarse en un periodo de tiempo
determinado, este es el trabajo que tenemos que hacerle, no quita que
simultdneamente el Consejo Universitario, puede estar viendo el Plan como
COCITE lo hizo, de la otra forma podria ser que no llegue al Consejo Universitario
hasta que Consejo de Rectoria haya realizado todo el trabajo y no tiene sentido,
esto es un trabajo simultaneo.

18



LICDA. MARLENE VIQUEZ: Disculpeme don Rodrigo Arias, creo que no me he
explicado. El Plan de COCITE se debe elaborar con base en ciertas prioridades que
establecio el Consejo Universitario. En este momento COCITE hizo un Plan y no se
ajusto a las prioridades definidas anteriormente por el Consejo Universitario. Asi lo
interpreté de la exposicion que hicieron a la Comision de Desarrollo Organizacional.
La presentacion que llevaron a cabo de manera informal, tenia como finalidad
enterarnos de lo que estaba sucediendo, cambiaron las prioridades y el Consejo
Universitario tenia que conocerlas y analizarlas para definir politicas claras en ese
sentido, por eso hice la aclaracion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Debe quedar claro que el trabajo que se haga no significa
que el CONRE lo va a hacer llegar al BID, tiene que ser conocido y aprobado por el
Consejo Universitario con el tiempo necesario para discutirlo y se debe llegar al
acuerdo sobre el documento que se vaya a presentar al BID, al BCIE o donde sea,
es un documento que debe llevar un trabajo previo, y creo que le corresponde al
CONRE llevar a cabo ese trabajo, sin quitar que simultAineamente el Consejo
Universitario puede estar viendo el Plan que presenté COCITE, y creo que tiene una
idea prospectiva de las areas que hay que fortalecer en la Universidad para cumplir
la mision de la UNED, en el pais y con otras poblaciones, esa es una de las
debilidades que presenta, ya que no es tan explicito, no por culpa de la Comision de
COCITE, porque esta trabajé con una serie de lineamientos, como los de Politica
Institucional, pero sin claridad para concretarlos, sino mas bien diluido en los 4
grupos, donde se hablaba de lo que se esperaba en cada uno de los 4 grupos y no
tal vez con una vision integral de la Universidad. Sin embargo, trataron de hacer esa
integracion y de ahi viene un cambio en relacion con lo que el Consejo de Rectoria
habia dicho anteriormente, que era el trabajo en esos 4 grupos.

Hay algunos lineamientos claros, uno de los principales es el fortalecimiento del
Paquete Instructivo y alrededor de eso funcionaban muchos aspectos de lo que
COCITE tenia que plantear en la incorporacion de tecnologia.

ING. CARLOS MORGAN: Queria insistir en lo que la Licda. Marlene Viquez sefial6,
el Plan de COCITE lo Unico que pretende es actualizar la Universidad y en estos
momentos es ineludible para la UNED. La Universidad no puede decir que no, esto
significaria un retraso inaceptable.

MBA. RODRIGO ARIAS: Y eso tiene un valor de $6.000.000.

ING. CARLOS MORGAN: Eso implica que habra areas de desarrollo tecnologico de
inversion altamente intensiva, en este momento la plataforma debe actualizarse. De
tal manera, que la parte administrativa y la parte académica tengan el nivel minimo
gue exige una Universidad a Distancia, precisamente en estos momentos. No
podemos decir que no, tenemos muchos afios de retraso, no hemos invertido en
mantenimiento, capacitaciéon y lo mencioné anteriormente, el Plan de COCITE es el
hardware, pero el software es la capacitacion en el personal, la racionalizacion de
procedimientos, el liderazgo que muchos tendran que asumir, eso es el software de
la organizacion y no la tenemos. Inclusive estamos con nivel de inmadurez
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institucional que cualquier iniciativa que se asuma se toma como una rivalidad en los
diferentes “reinos” que tenemos, ese es el problema y hay que superarlo. Las
observaciones que se hacen con respecto al Plan de COCITE son muy pertinentes,
no son explicitas en algunos casos, no dice expresamente que es para llegar a un
nivel solamente, no lo menciona, pero hay que decirlo, esa es la realidad
institucional.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero es para llegar a un nivel que nos permita aspirar a
cumplir una funcién, ajustado por la evolucion de la sociedad actual de nuestro
medio.

ING. CARLOS MORGAN: Es correcto.

SR. REGULO SOLIS: ¢Cual ha sido la respuesta de la inversion tecnoldgica de los
funcionarios en su area especifica que ha hecho la Universidad?

MBA. RODRIGO ARIAS: Me atreveria a catalogarla de una sola manera, en general
le diria que hay una reaccion positiva de las personas, positiva en cuanto a lo que se
ha hecho y se comienza a ver como resultados o posibilidades que tienen para
mejorar su trabajo, cuestionadora por cuanto todavia falta, pero si menos escéptica
que antes y mas demandante de contar con las condiciones en sus diferentes
oficinas.

En general lo veo positivo, aunque todavia no satisfactoria plenamente, se necesita
mAas inversion, asi lo catalogo, cada uno puede tener una vision diferente.

ING. CARLOS MORGAN: Lo comparto, por ejemplo, a nivel de Centros
Universitarios el salto cualitativo es tremendo, a pesar de lo poquito que ha sido.

MBA. RODRIGO ARIAS: Aungue todavia no esta operando como debe ser, hay una
reaccion positiva. Demandante para que se concluya y cuestionadora aun sobre
algunos aspectos, porque falta capacitacion en gran medida y faltan algunos de
instalar.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En el caso de nosotros, veo un salto cualitativo, desde
el momento que estamos conectados, se siente la diferencia, en el laboratorio
ibamos a revisar el correo, ahora tenemos acceso directo, en este sentido es muy
positivo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Algunos procesos administrativos estan elaborandose y
estan listos, como por ejemplo, solicitud de vacaciones, se estan haciendo pruebas,
para tener acceso directo, solicitud de transportes, etc. Son varios los
procedimientos administrativos que van a mejorar, pero sobre todo, tenemos que
pensar en los usos académicos.
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He visto algunas Catedras motivadas incorporando ayuda a los estudiantes via
correo electrénico, algunos han incluido microc@mpus, ya que no debe ser
exclusivo de la Direccion de Posgrado, por lo menos la MBA. Anabelle Castillo
cuenta con este servicio, el Dr. Miguel Gutiérrez esta dando 2 cursos especializados
que no puede ofrecer en todo el pais y esta tratando de ofrecerlo por microc@mpus
en lugares donde hay menos estudiantes y no obligarlos a desplazarse hasta San
José todos los fines de semana.

Necesariamente tienen que impactar los servicios académicos al estudiante, tiene
que estar disponible, hay que experimentar y aceptar errores en este proceso de
experimentacion y capacitar.

ING. CARLOS MORGAN: La otra tarea inmediata es la racionalizacion, los
procedimientos, todo cambia, se cuenta con una herramienta que potencia otras
cosas y a esa etapa no hemos entrado todavia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estamos esperando pasar al Internet del ICE, con un
enlace 512 exclusivo para la UNED, actualmente estamos con CRNET, sabemos
que en total es 512 donde la Universidad de Costa Rica utiliza el que ocupa y
distribuye el restante, hay horas en que no sobra, tanto que el Instituto Tecnoldgico
se trasladé a RACSA aunque el costo sea mayor, porque no podia seguir sujeto a
limitaciones de la Universidad de Costa Rica como administradora de toda la
CRNET.

Por esta razén hicimos la solicitud al ICE y vamos a tener CRNET para una
contingencia, incluida la Universidad de Costa Rica, porque CRNET cumplié su
mision. Pasaremos a ser del ICE, estamos realizando las gestiones y es minimo lo
que falta.

SR. REGULO SOLIS: ¢Cual es el impacto de la inversion en tecnologia que se tiene
previsto a masa salarial, reasignacion de recursos de esa masa salarial?

MBA. RODRIGO ARIAS: No entiendo.

SR. REGULO SOLIS: La liberacion de recursos para redistribuirlos en areas donde
carecemos de es0s recursos, a través de la inversion tecnoldgica, eso va a tener un
impacto, especialmente en Sabanilla, para liberar procesos, gente que ya cumplié su
fase en la estructura organizativa a través de la tecnologia y no se requiere, pero
que si lo necesitamos en otras partes, se ha hecho un estudio al respecto don
Rodrigo Arias.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tan concreto como lo esta solicitando no, hay ideas de
areas que no van a requerir mas personal de caracter administrativo por la
automatizacion que se puede hacer de algunos procesos y cudles requieren un
refortalecimiento de personal, sobre todo si tiene que ver con el mantenimiento de
toda la infraestructura, que siempre ha sido dejado de la mano de la Oficina de
Servicios Generales en la UNED, como un adicional a la Oficina de Servicios
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Generales y no ha hallado recursos para atender esa area, es parte de esa
redistribucién.

Son 2 variables distintas, desde el punto de vista de la inflexibilidad con la que una
institucion publica funciona en esa materia de masa salarial, estamos en un
momento de retiro de mucha gente, lo que nos permitira pensar en una redistribucion
de masa salarial en los términos que menciona don Regulo Solis, de personal a las
areas claves de la Universidad, que se hizo en el 96-97, no se hicieron plazas
nuevas, sino que se congelaron de un lado y se asignaron a otras, donde habian
necesidades que estaban haciendo un caos en alguna dependencia. No se debe
llegar al caos para darlas, sino segun las necesidades previamente identificadas
fortalecer esas areas, que se sabe estan débiles y para que funcionen
adecuadamente requieren mas recursos en los préximos afios, sin pensar en un
crecimiento de plazas, sino en una redistribucion de la masa salarial, por supuesto
no se da de un dia para otro, es un proceso a mediano plazo.

La Universidad realizara el estudio de quiénes se retiraran en los proximos 4 6 5
afios, no solo para prever el incremento en el gasto, sino para pensar en una
redistribucién de recursos.

SR. REGULO SOLIS: Como politica don Rodrigo Arias, que esa redistribucién sea a
través de Centros Universitarios, tener una politica clara.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos que seguir ciertas politicas, ver planes de

Ciencia y Tecnologia, Plan de Censos, Plan de Desarrollo de la Universidad, tiene
que estar todo definido.

3. Informe del Sr. Rector sobre Comisién de Enlace.

MBA. RODRIGO ARIAS: La Comisién de Enlace no ha finalizado, hay un acuerdo
preliminar en términos del reconocimiento de los efectos de la Ley de Proteccion al
Trabajador, sin embargo, no esta redactado pero se adelanté bastante, en el sentido
que el Gobierno reconoce que es una obligaciéon adicional y que tiene que dar los
recursos para cubrirla, el asunto de los recursos no esta totalmente definido, faltaba
el Ministro de Educacion que se encontraba fuera del pais, y no se han podido reunir
con él, pero se reunié don José Miguel Masis, la Viceministra de Hacienda y la
Viceministra de Educacion y de Ciencia y Tecnologia, los que han estado asistiendo
a Comisiéon de Enlace y lo que faltaba era un asunto que debian resolverlo el Lic.
Guillermo Vargas, Ministro de Educacion y el Dr. Miguel A. Rodriguez, Presidente de
la Republica, que es el 7% 6 10% como anticipacion de inflacién para el afio 2001,
es un asunto propio de una clausula del Convenio.
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Solicitamos audiencia al Contralor General de la Republica para el proximo martes
con el fin de explicarle que no podemos presentar los presupuestos al 30 de
setiembre del 2000, porque no esta concluido el asunto en la Comisién de Enlace,
por lo tanto, no podemos cerrar los presupuestos. Ademas, se le explicé a la
Gerencia en el campo de Educacion en la Contraloria General de la Republica. La
estructura de la Contraloria General de la Republica esta dividida en Gerencias,
saben que no se podra entregar el 30 de setiembre del 2000, lo Unico que dijeron es
gque no sea muy tarde, porque se les acumula trabajo, pero mientras no esté
concluido lo de la Comision de Enlace no podremos cerrar los presupuestos de las
universidades.

El Contralor General de la Republica no puede autorizar que se entregue despues,
por Ley, la fecha de presentacion es el 30 de setiembre del 2000, lo que se quiere es
gue nos ayude con el Gobierno.

4. Informe del Sr. Rector referente a donacién de equipo por parte del
CSUCA.

MBA. RODRIGO ARIAS: ElI CSUCA dond a la Universidad Estatal a Distancia una
computadora para la red Centroamericana de Centros de Informacion
Documentacion y Bibliotecas, dentro de una red que esta elaborando el CSUCA,
tenian que brindar el equipo a las Universidades miembros, y la uUltima en recibirlo es
la UNED, es un scanner, una impresora y un servidor bastante potente y necesario
para que la UNED se integre a la red centroamericana de Centros de Informacion,
Documentacion y Recursos Bibliograficos. Ademas, el CSUCA hizo un diagndstico
de necesidades de formacion en bibliotecas en Centro América y pensaban ofrecer
algunos programas de Bachillerato o Licenciatura que tenian las Universidades,
sobre todo la Universidad de Costa Rica, en este momento, las necesidades que se
identificaron en Centro América es de nivel Técnico, se esta viendo la posibilidad de
ofrecer el Programa de Bibliotecologia de la UNED vy a las universidades publicas de
Centro América. Se han hecho cambios en el Programa de Bibliotecologia para
ajustarlo a las necesidades de formacion y poderlo ofrecer mediante un Convenio
con el CSUCA, a las universidades publicas de Centro América.

Como parte de las condiciones para poder avanzar en la red centroamericana,
estaba la entrega del equipo, el cual nos donaron. Esto nos permite avanzar en el
proceso de actualizacion de la Biblioteca y ademas, integrarla a la red
centroamericana de bibliotecas publicas, lo cual permite poner a disposicion de la
UNED las bases de datos de las investigaciones y la documentacion que tengan las
bibliotecas publicas de las universidades de Centro América y viceversa, por medio
de la Internet.
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ING. CARLOS MORGAN: Para ampliar la informacion, el servidor es superior a los
gue soportan la red interinstitucional.

MBA. RODRIGO ARIAS: Probablemente dentro de 8 dias me atrase un poco,
porque tengo una actividad en CONARE ya que a las 7:30 a.m., inician la sesion.

5. Inquietud de la Licda. Marlene Viguez en relacion con el Boletin UNE-
UNED No. 178.

Se conoce copia del oficio suscrito por la Licda. Marlene Viquez, en relacion con
las afirmaciones hechas por el Sindicato UNE-UNED en el Boletin No. 78, Afio 3,
referentes al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 1466-2000 el
13 de setiembre del 2000, sobre la situacion presentada con el convenio suscrito
por la UNED con la Universidad Internacional de Educacién a Distancia de Bolivia.

* * %

La Licda. Marlene Viquez da lectura a la nota de respuesta al Boletin No. 78, Afio
3 del Sindicato UNED-UNED.

* % %

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Dado que esta nota no la puedo pasar por
inadvertida, me tomé la tarea de redactar una respuesta y por eso solicité el
espacio porque estoy enviando copia al Consejo Universitario. Los miembros
internos del Consejo Universitario estuvieron presentes en la sesion que tuvo el
Sindicato UNED-UNED. Me parece que el clima de discusion fue otro. Este
boletin no refleja realmente lo que sucedié en esa reunion con la Junta Directiva
del Sindicato. Quiero hacerlo del conocimiento del Consejo Universitario, porque
en mi caso no puedo permitir una situacion como esta, por lo que daré lectura de
mi respuesta.

Sé que el Consejo Universitario tiene cosas mas importantes que discutir, pero
necesitaba que estuviera informado de esta situacion, porque realmente con toda
la honestidad que puede caracterizar a los miembros del Consejo Universitario, la
reunion que tuvimos con el Sindicato UNED-UNED, fue en un ambiente diferente,
se tocaron aspectos importantes, mas bien sali satisfecha de la reunion. De ahi
que solicitara este espacio para informar y que comprendieran cual era mi
situacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Me parece muy adecuada su nota, realmente el Consejo

Universitario debe respaldar, ya que sacan de contexto los acuerdos y
considerandos de la sesioén inicial donde se vio el asunto de la UIED.
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* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO I, inciso 5)

Se conoce copia del oficio suscrito por la Licda. Marlene Viquez,
en relacion con las afirmaciones hechas por el Sindicato UNE-
UNED en el Boletin No. 78, Afio 3, referentes al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 1466-2000 el 13 de
setiembre del 2000, sobre la situacién presentada con el convenio
suscrito por la UNED con la Universidad Internacional de
Educacién a Distancia de Bolivia.

SE ACUERDA:

Respaldar el oficio enviado por la Licda. Marlene Viquez al
Sindicato UNE-UNED.

ACUERDO FIRME

6. Nota de la Coordinacion de la Secretaria del Consejo Universitario,
sobre informe de acuerdos pendientes.

Se recibe oficio SCU.2000.109 del 25 de setiembre del 2000, suscrito por la Bach.
Ana Myriam Shing, Coordinadora General de la Secretaria del Consejo
Universitario, sobre informe de acuerdos pendientes.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se da por recibido un Informe de acuerdos pendientes
elaborado por la Licda. Delia Feoli y la Licda. Ana Myriam Shing, para revisarlo y
posteriormente verificar cualquier asunto.
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. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional en relacién con
la nota del Consejo Asesor de Becas y Capacitacién, sobre solicitud
de modificacion de algunos articulos al Reglamento de Capacitacién y
Perfeccionamiento y del Estatuto de Personal.

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional, sesion 15-2000,
Art. 1ll, del 19 de setiembre del 2000 (CU.CDO-2000-044), sobre el oficio Becas-
445 del 19 de julio del 2000 (Ref. C.U. 320-2000) suscrito por el Lic. Victor Vargas
Méndez, Coordinador del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, donde
transcribe acuerdo tomado en sesién No. 442-2000 del 3 de julio del 2000 y
aprobado en firme el 10 de julio del mismo afio, referente a la solicitud de permiso
con goce de salario y apoyo econémico de la funcionaria Mireya Hernandez
Barquero y solicitud al Consejo Universitario para modificar los articulos del
Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento y del Estatuto de Personal para
beneficiar a funcionarios que tienen una jornada de ¥4 y ¥ tiempo en propiedad o
gue han laborado por méas de dos afios continuos con un tipo de nombramiento a
plazo fijo.

Ademas, adjunta el dictamen de la Oficina Juridica, 0.J.2000-434, del 12 de
setiembre del 2000, suscrita por la Licda. Alejandra Castro B., Jefe a.i. donde da
respuesta al oficio CR-795-2000 del 30 de agosto del 2000.

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: EI Consejo Asesor de Becas y Capacitacion
solicita que para otorgar dicha beca deben realizarse algunos cambios en el
Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento y en el Estatuto de Personal, no
se consideré pertinente que habria que reformar para brindarle la beca a la Licda.
Mireya Hernandez, ademas se contd con una nota de la Oficina Juridica,
0J.2000.434, en la que hace una serie de analisis sobre la aplicacion de esta
norma, incluso habla sobre la aplicacion de un proceso de “indubio pro operario”,
cuando no existe claridad en estos aspectos, la Asesoria Juridica hace todo un
andlisis al respecto y menciona que “en este sentido debemos acogernos en el
presente asunto a la regla de indubio pro operario por la condicibn mas
beneficiosa para el trabajador, aplicandole la norma que mas le favorezca a los
trabajadores, por lo que impera lo dictado en el articulo VI del Reglamento de
Capacitacion y Perfeccionamiento que permite bajo ciertos supuestos, la
aplicaciéon de una beca institucional a favor de quien esté nombrado a plazo fijo en
las condiciones que se establecen en el inciso 2) de la norma ya citada”.

La nota de la Oficina Juridica informa que aplicando esta condicién, deberia

otorgarsele la beca a la Lic. Mireya Hernandez. En este sentido, la Comision de
Desarrollo Organizacional tomo6 un acuerdo en el siguiente sentido: “Recomendar
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al Plenario tomar el siguiente acuerdo, instruir al Consejo Asesor de Becas y
Capacitacion que incorpore el pronunciamiento de la Asesoria Juridica
0.J.2000.434 del 12 de setiembre del 2000 en la revision integral que estan
realizando con respecto al otorgamiento de becas a los funcionarios de tiempos
parciales y nombramiento a plazo fijo. Esto debido a que se esta llevando a cabo
un analisis integral del Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento, por lo
gue se les recomienda tomar en cuenta dicha nota, segundo, fundamentados en la
interpretacion de la Oficina Juridica, se solicita al Consejo Asesor de Becas y
Capacitacion, dar tramite a la peticion de la sefiora Mireya Hernandez Barquero, al
igual que lo han hecho con otros funcionarios de tiempo completo y en propiedad,
tercero, solicitar a la Oficina Juridica hacer un analisis de la normativa institucional
a la luz de los acuerdos de la Sala Constitucional, a la cual hace referencia el
oficio 0J.2000.434, dicha nota lo hace interpretando unos acuerdos de la Sala
Constitucional, la aplicacion de los alcances de dicho pronunciamiento y las
restricciones para el otorgamiento de becas a funcionarios de tiempo parcial y de
plazo fijo, cuarto, solicitar al Consejo Asesor de Becas y Capacitacion una
propuesta de modificacién al Articulo 43, inciso 2) para clarificar las condiciones
de otorgamiento de becas los funcionarios de la UNED”’.

La anterior es la propuesta de acuerdo que estamos presentando al plenario.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo con el dictamen, porque participé
precisamente en esta sesion de la Comision de Desarrollo Organizacional, sin
embargo, después de analizar la documentacion, el punto 4 donde dice: “solicitar
al Consejo Asesor de Becas y Capacitacion una propuesta de modificacion del
Articulo 43, inciso 2...”, ya se habia hecho la propuesta, ustedes tienen la
documentacion, y dice: “Articulo 43 inciso 2) Ademas, la UNED podra otorgar
permisos con goce de salario por jornada completa o parcial, siempre y cuando el
funcionario labore a tiempo completo y en propiedad en la UNED, por los
siguientes conceptos...” el Consejo Asesor de Becas y Capacitacion proponen:
“Articulo 43 inciso 2) Ademas, la UNED podra otorgar permisos con goce de
salario por jornada completa o parcial, a juicio del otorgante e interés institucional
por los siquientes conceptos”.

MBA. RODRIGO ARIAS: Elimina esa limitacion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Elimina esa limitacion, pero deberia ser “siempre y
cuando el funcionario labore en propiedad en la UNED por los siguientes
conceptos” no le agregaria “otorgante e interés institucional por los siguientes
conceptos”, porque quién declara el interés institucional, es un poco ambiguo. El
Consejo Asesor de Becas y Capacitacion hace una valoracion, lo que propongo es
que se diga ““siempre y cuando el funcionario labore en propiedad en la UNED por
los siguientes conceptos”, no indica que sea tiempo completo, sino que incluya
todos aquellos compafieros y comparieras que laboran un ¥ 06 % tiempo y hacen
la propuesta para modificarla y asi poder aplicarla a otros compafieros que han

sido marginados de este beneficio.
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El Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento, inciso b) se refiere a beca
institucional y al final dice: “los beneficios a que se refiere este articulo se aplicara
Gnicamente a los funcionarios de tiempo completo de la Universidad nombrados
en propiedad”. El Consejo Asesor de Becas propone que se elimine este parrafo,
para que no se haga esa exclusion. La segunda propuesta que hacen es la
correcta y la que debe ser, ademas, para que el Consejo de Becas pueda actuar
no solo en el caso de la Licda. Mireya Hernandez, sino en otros casos que
eventualmente se puedan presentar.

SR. REGULO SOLIS: Me parece la solucion de dofia Marlene Viquez, no
obstante le eliminaria lo de propiedad, sobre todo en el area docente que se
quieran capacitar, me parece pertinente que tenga 2 afos de laborar para la
Universidad.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Perfecto, queda mucho mejor.

MBA. RODRIGO ARIAS: No seria necesario, sobre todo pensando en el Estatuto
de Personal, qué sentido tenia la propiedad o no propiedad.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece que la propuesta del sefior Régulo Solis
es vdlida y que se diga: “cuando el funcionario labore para la Universidad que
tenga al menos 2 afios de laborar con la UNED por los siguientes conceptos”.

MBA. RODRIGO ARIAS: Debe de ser congruente con el dictamen de la Oficina
Juridica. Queda claro que la propiedad no tiene que ser a tiempo completo, esa
es una las confusiones que se han generado.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Entonces para ser consecuentes con eso, tendria
que eliminar el Ultimo péarrafo del articulo 1V inciso 2) y con eso se puede tramitar
el caso de Mireya Hernandez.

MBA. RODRIGO ARIAS: Del dictamen eliminamos el punto 4 y aprobamos
modificar, el Articulo 43 inciso 2) del Estatuto de Personal y el articulo 4 inciso b)
del Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento.

SR. REGULO SOLIS: Y que se respete el 20 % que se les habia asignado.
LICDA. MARLENE VIQUEZ: Es una situacion adicional que don Rodrigo Arias
tendra que hacerla valer como politica, porque es un compromiso que tiene la

Administracion con una negociacion salarial, que fue avalada por este Consejo
Universitario, pero que al dia de hoy no se ha ejecutado.

* % %
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Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional,
sesiéon 15-2000, Art. 1, del 19 de setiembre del 2000 (CU.CDO-2000-
044), sobre el oficio Becas-445 del 19 de julio del 2000 (Ref. C.U.
320-2000) suscrito por el Lic. Victor Vargas Méndez, Coordinador
del Consejo Asesor de Becas y Capacitaciéon donde transcriben
acuerdo tomado en sesion No. 442-2000 del 3 de julio del 2000 y
aprobada en firme el 10 de julio del mismo afo, referente a la
solicitud de permiso con goce de salario y apoyo econémico de la
funcionaria Mireya Hernandez Barquero y solicitud al Consejo
Universitario para modificar los articulos del Reglamento de
Capacitaciéon y Perfeccionamiento y del Estatuto de Personal para
beneficiar a funcionarios que tienen una jornada de % y Y% tiempo
en propiedad o que han laborado por més de dos afios continuos
con un tipo de nombramiento a plazo fijo.

Ademaés, adjunta el dictamen de la Oficina Juridica, 0.J.2000-434,
del 12 de setiembre del 2000, suscrita por la Licda. Alejandra Castro
B., Jefe a.i. donde da respuesta al oficio CR-795-2000 del 30 de
agosto del 2000.

SE ACUERDA:

1. Instruir al Consejo Asesor de Becas y Capacitaciobn que
incorpore el pronunciamiento de la Asesoria Juridica (O.J. 2000-
434 del 12 de setiembre del 2000) en la revision integral que estan
realizando con respecto al otorgamiento de becas a los
funcionarios de tiempos parciales y nombramientos a plazo fijo.

2. Fundamentados en la interpretacion de la Oficina Juridica (O.J.-
2000-434) se le solicita al Consejo Asesor de Becas y
Capacitacién, darle tramite a la peticion de la sefiora Mireya
Hernandez al igual que lo ha hecho con otros funcionarios de
tiempo completo en propiedad.

3. Solicitar a la Oficina Juridica, hacer un analisis de la normativa
institucional a la luz de los acuerdos de la Sala Constitucional (al
cual hace referencia el oficio O.J. 2000-434), la aplicacion de los
alcances de dicho pronunciamiento y las restricciones para el
otorgamiento de becas a funcionarios de tiempo parcial y de
plazo fijo.
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4. Modificar el Articulo 43, inciso 2) del Estatuto de Personal, para
gue se lea de la siguiente manera:

“Articulo 43: (ESTATUTO DE PERSONAL)

2. Ademés, la UNED podra otorgar permisos con goce de
salario por jornada completa o parcial, siempre y cuando
el funcionario esté nombrado en propiedad o tenga al
menos dos afios de laborar en la Universidad, por los
siguientes concepftos...”.

5. Eliminar el ultimo parrafo del Articulo 4, inciso b) del Reglamento
de Capacitacion y Perfeccionamiento, que a la letra dice: “Los
beneficios a que se refiere este articulo se aplicaran unicamente
a los funcionarios de tiempo completo de la Universidad,
nombrados en propiedad”.

ACUERDO FIRME

* % %

2. Nota del M.Sc. Oscar Bonilla, sobre su viaje al XIX Congreso
Panamericano de Valuacion.

Se conoce oficio Becas.538, del 18 de setiembre del 2000, suscrito por el Lic.
Victor Vargas, Coordinador del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, en el
que transcribe el acuerdo tomado por ese Consejo en sesion 449-2000, punto 10),
del 8 de setiembre del 2000, sobre solicitud de ayuda econémica del M.Sc. Oscar
Bonilla Bolafios.

Ademas, se recibe el oficio ECEN XXX, del 25 de setiembre del 2000 (REF. CU-
418-2000) suscrito por el M.Sc. Oscar Bonilla, en el que adjunta la propuesta de
creacion del Centro para la Formacién y Actualizacion de la Valuacion, de
conformidad con lo solicitado en sesion 1469-2000, Art. 111, inciso 3).

También se conoce la aclaracion brindada por el Consejo Asesor de Becas
(oficio Becas.572), en sesion 451-2000, punto 4), referente a la aclaracion sobre
asignacion de viaticos al M.Sc. Oscar Bonilla.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: EI asunto quedd pendiente la semana pasada
porque don Oscar Bonilla solicito el aval por $320 y dofia Ma. Eugenia Bozzoli se
percatd que el Consejo Asesor de Becas y Capacitacion le aprobé $350 o sea se
le aprobé mas de lo que solicitd, aparte que no venia la propuesta del Centro
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Regional para la Formacion y Actualizacion Profesional de Valuacion”, la
aprobacion quedo pendiente hasta que se ampliara la informacion.

DRA. MARIA E. BOZZOLIl: Este Centro quedaria anexo a la Maestria en
Valuacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Quedaria anexo a la Escuela Ciencias Exactas y
Naturales y dentro del Programa. En Valuacién hay una gran necesidad nacional,
esta Maestria es innovadora en este campo y don Oscar es estudiante de esta.

Se quiere que se realice con recursos de la Union Panamericana entre la
Universidad de Puebla y la UNED y creo que merece el apoyo de este Consejo.

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO Ill, inciso 2)

Se conoce oficio Becas.538, del 18 de setiembre del 2000, suscrito
por el Lic. Victor Vargas, Coordinador del Consejo Asesor de Becas
y Capacitaciéon, en el que transcribe el acuerdo tomado por ese
Consejo en sesion 449-2000, punto 10), del 8 de setiembre del 2000,
sobre solicitud de ayuda econémica del M.Sc. Oscar Bonilla Bolafios.

Ademas, se recibe el oficio ECEN XXX, del 25 de setiembre del 2000
(REF. CU-418-2000) suscrito por el M.Sc. Oscar Bonilla, en el que
adjunta la propuesta de creacion del Centro para la Formacién y
Actualizaciéon de la Valuacion, de conformidad con lo solicitado en
sesién 1469-2000, Art. Ill, inciso 3).

También se conoce la aclaracion brindada por el Consejo Asesor de
Becas (oficio Becas.572), en sesion 451-2000, punto 4), referente a la
aclaraciéon sobre asignacion de viaticos al M.Sc. Oscar Bonilla.

SE ACUERDA:
Autorizar la participacion del M.Sc. Oscar Bonilla Bolafios, Director
de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, en el Congreso

Panamericano de Valuacién, que se realizara en la Isla Margarita,
Caracas, Venezuela, del 10 al 16 de octubre del 2000.
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Para tal efecto, se aprueba:

1.

El pago de pasajes San José-Caracas-Isla Margarita-Caracas-San
Jose.

. El pago de $550 (quinientos cincuenta ddélares) para cubrir gastos

de inscripcion.

Hospedaje por el monto de $350 (trescientos cincuenta doélares)
para cubrir cinco dias ($70 diarios)

. Fecha de salida del pais: 10 de octubre, 2000.

Fecha de regreso al pais: 16 de octubre, 2000.

Se solicita al M.Sc. Oscar Bonilla que a su regreso, presente ante
el Consejo Universitario un informe sobre su participacion en
dicho evento.

ACUERDO FIRME

3.

Nota de la Rectoria sobre solicitud de autorizacion para que la Licda.

Silvia Abdelnour participe en reunién de Sistema Centroamericano

Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SICEVAES)

Se conoce oficio R.00-754 del 18 de setiembre del 2000, suscrito por el MBA.
Rodrigo Arias, Rector de la Universidad, en el que solicita autorizacién para que la
Licda. Silvia Abdelnour participe en la VI Reunién del Sistema Centroamericano
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (SICEVAES), del
programa del CSUCA, que se realizara del 4 al 7 de octubre del afio en curso, en
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es importante que la Universidad tenga presencia en
este tipo de actividades y en la Vicerrectoria de Planificacion, donde esta el
Programa de Acreditacién de la Educacion, la Vicerrector (a) de Planificacion es el
gue ha sido el representante ante esta Comision.

* % %
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Se acuerda lo siguiente:
ARTICULO Ill, inciso 3)

Se conoce oficio R.00-754 del 18 de setiembre del 2000, suscrito por
el MBA. Rodrigo Arias, Rector de la Universidad, en el que solicita
autorizacion para que la Licda. Silvia Abdelnour participe en la VI
Reuniéon del Sistema Centroamericano de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior (SICEVAES), del programa
del CSUCA, que se realizara del 4 al 7 de octubre del afio en curso,
en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

SE ACUERDA:

Autorizar la participacion de la Licda Silvia Abdelnour Esquivel,
Vicerrectora de Planificacion, en representacion oficial de la
Universidad, en la VI Reunion del Sistema Centroamericano de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior (SICEVAES),
gue se realizara del 4 al 7 de octubre del afio en curso, en la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Para tal efecto, se aprueba:
1. El pago del pasaje San José-Guatemala-San José.

2. Un adelanto de viaticos de $560 (quinientos sesenta dolares),
eguivalente a cuatro dias.

3. Fechade salida del pais: 3 de octubre, 2000.
Fecha de regreso al pais: 7 de octubre, 2000.

ACUERDO FIRME

4, Nota de la Rectoria sobre solicitud de autorizacién para que la M.Ed.
Karla Salquero participe _en reunion de la Comision Técnica de
Evaluacién del Sistema de Carreras Regionales (CTE-SICAR) del
CSUCA

Se conoce oficio R.00-755 del 18 de setiembre del 2000, suscrito por el MBA.
Rodrigo Arias, Rector de la Universidad, en el que solicita autorizacion para que la
M.Ed. Karla Salguero participe en la Reunion de la Comision Técnica de
Evaluacion del Sistema de Carreras Regionales (CTE-SICAR) del CSUCA, que se
llevard a cabo en Managua del 10 al 14 de octubre del afio en curso.
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MBA. RODRIGO ARIAS: La M.Ed. Karla Salguero es especialista en asuntos de
evaluacion, fue incorporada a la Comision Técnica de Evaluacion del Sistema de
Carreras Regionales. EIl Sistema de Regionales tiene un proceso de evaluacién
de programas para acreditarlos como carrera regional y ser sujeto de
financiamiento de diferentes origenes para que estudiantes centroamericanos
participen en esos programas. Hasta ahora la UNED no habia incorporado nunca
ningun programa al SICAR, nosotros queremos incorporar programas nuestros al
SICAR y van a tener la ventaja con respecto a los otros de que no obligan a la
persona a trasladarse al pais.

Desde luego que el proceso de evaluacion y acreditacién de los programas se
lleva un tiempo. EIl primer programa que estamos introduciendo en ese proceso
es la Maestria en Salud, SICAR es solo para posgrados. La mayoria de los
programas acreditados en el SICAR son de la Universidad de Costa Rica pero hay
otras universidades centroamericanas que también tienen. Creo que nosotros
tenemos la posibilidad de acreditar programas y para ello fue importante la
incorporacion de dofa Karla Salguero en la Comisién Técnica de Evaluacion de
Carreras Regionales y ahora hay que apoyarla para que participe.

SR. REGULO SOLIS: Estoy de acuerdo en apoyar a la Licda. Salguero. Esta
participando ¢como miembro del CSUCA en calidad de especialista en educacion
a distancia o como un miembro mas?, es importante saber cual es la posicidén por
las diferentes acciones que se puedan tomar en torno a ese liderazgo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es una Comision Técnica de Evaluacion de Carreras
Regionales, esa Comision es la que va a acreditar las carreras regionales y por lo
tanto son sujetos de recibir recursos para que estudiantes centroamericanos
participen en programas, entonces es en calidad de evaluacibn. Si es
representante de la UNED tiene la parte propia de educacién a distancia, es quien
podra defender la acreditacién de los programas que la UNED ofrezca. Creo que
tiene doble funcidn, especialista en evaluacion y representante de la UNED, por lo
tanto defendera los puntos de vista de los programas de la UNED.

SR. REGULO SOLIS: Traigo esto a colacidon porque aqui tuvimos un traspié en
ese sentido, sabiamos que los programas a distancia quedaron desde el inicio sin
los criterios.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero no fue culpa de ella, fue por decision propia del
SINAES.

SR. REGULO SOLIS: Si se va a tener ese representante que ejerza ese liderazgo
para la educacion a distancia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es importante tener a una persona en esa comision
técnica y es importante acreditar los programas de la UNED, debemos de aspirar
a que en un tiempo determinado, tengamos muchos posgrados acreditados en el
SICAR que nos permita recibir estudiantes centroamericanos y en algiin momento
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dar el paso a ofrecerlo en otros paises. Eventualmente se veria bajo este modelo
y el CSUCA lo que estaria financiando a los estudiantes centroamericanos, es su
traslado a Costa Rica y el pago de estudios, actualmente lo que se financia es la
estadia completa por dos afos.

* k% %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO IIl, inciso 4)

Se conoce oficio R.00-755 del 18 de setiembre del 2000, suscrito por
el MBA. Rodrigo Arias, Rector de la Universidad, en el que solicita
autorizacion para que la M.Ed. Karla Salguero participe en la
Reunion de la Comision Técnica de Evaluacion del Sistema de
Carreras Regionales (CTE-SICAR) del CSUCA, que se llevara a cabo
en Managua del 10 al 14 de octubre del afio en curso.

SE ACUERDA:

Autorizar la participacion de la M.Ed. Karla Salguero Moya,
funcionaria del Centro de Investigacién y Evaluacion Institucional,
en representacion oficial de la Universidad, en la Reunién de la
Comision Técnica de Evaluacién del Sistema de Carreras
Regionales (CTE-SICAR) del CSUCA, que se llevara a cabo en
Managua del 10 al 14 de octubre del 2000.

Para tal efecto, se aprueba:
1. El pago del tiquete aéreo San José-Managua-San José.

2. Un adelanto de viaticos de $420 (cuatrocientos veinte ddélares)
eguivalente a cuatro dias.

3. Fechade salida del pais: 10 de octubre, 2000.
Fecha de regreso al pais: 14 de octubre, 2000.

4. Se solicita a la M.Ed. Salguero que a su regreso, presente un
informe ante el Consejo Universitario, sobre su participacion
en dicha reunion.

ACUERDO FIRME
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5. Nota de la Oficina Juridica, referente a la imposibilidad de ejercer un
control de legalidad posterior sobre acuerdos en firme del Consejo
Universitario y Nota de la Auditoria, sobre observacién a dicha nota.

Se recibe oficio 0.J.2000-367 del 8 de agosto del 2000 (REF. CU-333-2000),
suscrito por la Licda. Alejandra Castro, Jefe a.i. de la Oficina Juridica, referente a
la imposiblidad de ejercer un control de legalidad sobre acuerdos en firme del
Consejo Universitario.

También se recibe nota Al-148-2000 del 23 de agosto del 2000, (REF. CU-364-
2000) suscrita por el Lic. José E. Calderdn, Auditor Interno, en relacién con este
asunto.

MBA. RODRIGO ARIAS: Solicito que este asunto se deje pendiente en vista de
que el Dr. Rodrigo A. Carazo no se encuentra presente, quien es muy enfatico de
la posicién del Sr. Auditor Interno.

* % %

En vista de que el Dr. Rodrigo A. Carazo no encuentra presente, se decide dejar
pendiente este asunto.

* % %

0. Nota del Sindicato UNE-UNED en relacion con el periodo de prueba en
la Universidad

Se recibe nota UNE-UNED 174-2000, del 7 de agosto del 2000 (REF. CU-335-
2000), suscrita por la Licda. Leda Barquero, Secretaria General del Sindicato
UNE-UNED, en la que adjunta el dictamen realizado por el Lic. Ronald Rodriguez,
Asesor Legal del Sindicato, referente al periodo de prueba.

MBA. RODRIGO ARIAS: En 1995 la UNED modific6 el Art. 12 del Estatuto de
Personal y amplio el periodo de prueba de 3 meses a un 1 afio. En ese momento
se dieron cuestionamientos y este asunto llegé al seno de la Asamblea
Universitaria y se mantuvo lo acordado por el Consejo Universitario.

Esto no es un asunto ilegal, nosotros podemos someter el dictamen del Lic.
Ronald Rodriguez para poder demostrar que no es ilegal el periodo de prueba de
12 meses. Podemos hacer un analisis del dictamen que presenta el Lic. Ronald
Rodriguez y para mi al final es una decision de conveniencia, se podrian evaluar
los pro y contra de que sea de 3 meses 0 1 afio, no es legalidad los 12 meses no
son ilegales.
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En todo caso, esta en camino una revision integral del Estatuto de Personal donde
sera un tema que se tendra que discutir y avanzar en aclarar la legalidad de los 12
meses si fuera la decision de mantenerlo de esa forma. Cuando se revise en
forma integral el Estatuto de Personal tendra que estar el representante del
Sindicato UNE-UNED y es bueno que se discuta con la verdad en la mano.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: En la reunion que se tuvo con la Junta Directiva del
Sindicato, junto con la Comision de Desarrollo Organizacional, ellos mencionaron
este asunto y la necesidad de que la Institucion modificara el Art. 12 y se pusiera a
ley con lo que establece el Cadigo de Trabajo.

Creo que ellos tienen claridad de que es importante que se haga la revision
integral del Estatuto de Personal y creo que ellos participan en esta Comision.

Se les sugiri6 que llevaran al Congreso Universitario una propuesta en ese
sentido, porqgue me parece atinente que si la Asamblea Universitaria en una
ocasion habia conocido este asunto y todo lo que se considere en el Congreso
Universitario va a ser vinculante, entonces que lo llevaran y lo defendieran alla y
que dieran las razones.

Me parece bien la sugerencia de don Rodrigo Arias, de que la Oficina Juridica
elabore una respuesta atendiendo las inquietudes del Sindicato. Pero al margen
de eso, me parece prudente elaborar la respuesta pero volver a tener una reunion
con la Junta Directiva del Sindicato para entregarles el dictamen de la Oficina
Juridica y dar nuestras razones, no mostrando una actitud de inflexibilidad de que
eventualmente el Art. 12 del Estatuto de Personal no podria modificarse.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es un asunto de conveniencia institucional, no acepto
que se diga que sea un asunto ilegal. En ese momento quedd6 claro que la
modificacion es legal, pero lo que no se ha entendido es cdmo se cumple con los
derechos de los funcionarios adquiridos a los 3 meses, que es el derecho a la
cesantia, no es derecho a estabilidad, la estabilidad la define la Universidad y la
definié que era en un 1 afio.  Ambas posiciones tienen pro y contras, creo que
hay que ponerlas en una balanza y escoger la mejor y eso se tiene que hacer en
conjunto con ellos, en una revision del Estatuto de Personal, no modificando un
articulo.

MTRO. FERNANDO BRENES: Seria conveniente tener una reunién con ellos y
analizar la propuesta y desde el punto de vista de interés institucional en cuanto a
conveniencia o no de que el plazo sea mas largo o mas corto y por otro lado que
conozcamos cuales son las propuestas y argumentos del Sindicato sobre el
planteamiento que hacer en cuanto a que se mantengan los plazos que
establecen las normativas nacionales, relacionadas con el periodo de prueba.
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LICDA. MARLENE VIQUEZ: En la minuta de la Comision de Desarrollo
Organizacional viene como un acuerdo para el Plenario, en relacion con la reunion
que se tuvo con la Junta Directiva del Sindicato que dice “tomar nota y considerar
los planteamientos hechos por el Sindicato UNE-UNED con el propésito de definir
politicas tendientes a buscar soluciones de concertacion la problematica
expuesta.2 Mantener abierto el dialogo con el Sindicato UNE-UNED con la
finalidad de dar seguimiento a los planteamientos que aparecen en la Carta
Abierta que el Sindicato propuso al Consejo Universitario, ademas de otros
aspectos que se consideraron de interés institucional’.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se podria solicitar un dictamen a la Oficina Juridica para
responderle al Sindicato UNE-UNED, en la cual indicaria la disposicion de entrar a
analizar estos aspectos de la normativa laboral que tenga la Universidad, sobre
todo, en un momento en que vemos que las Convenciones Colectivas del sector
publico fueron declaradas inconstitucionales, porque existe la gran duda de como
operan en las universidades publicas.

* % %

Se acuerda lo siguiente:

ARTICULO Ill, inciso 6)

Se recibe nota UNE-UNED 174-2000, del 7 de agosto del 2000 (REF.
CU-335-2000), suscrita por la Licda. Leda Barquero, Secretaria
General del Sindicato UNE-UNED, en la que adjunta el dictamen
realizado por el Lic. Ronald Rodriguez, Asesor Legal del Sindicato,
referente al periodo de prueba.

SE ACUERDA:

Solicitar al Lic. Jimmy Bolafios, Jefe de la Oficina Juridica, que
analice el dictamen que se adjunta al oficio UNE-UNED 174-2000,
elaborado por el Lic. Ronald Rodriguez, en torno al periodo de prueba
en la Universidad, con el propdésito de que posteriormente el Consejo
Universitario brinde la respuesta adecuada al Sindicato UNE-UNED
sobre este tema.

ACUERDO FIRME
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7.

Dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, en relaciéon con la

nota de la Rectoria sobre Proyecto de Ley que adiciona un transitorio

V!l ala Ley Organica del Colegio de Periodistas de Costa Rica.

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesion 006-2000,
Art. 111, del 11 de julio del 2000 (CU.CDA-2000-009), en relacion con la nota R. 00-
510 del 22 de junio, 2000 (Ref.:CU-268-2000), suscrita por el MBA. Rodrigo Arias,
Rector, referente al Proyecto de Ley que adiciona un transitorio VI a la Ley
Organica del Colegio de Periodistas de Costa Rica.

Al respecto se acuerda lo siguiente:

ARTICULO Ill, inciso 7)

Se conoce dictamen de la Comisiéon de Desarrollo Académico,
sesion 006-2000, Art. lll, del 11 de julio del 2000 (CU.CDA-2000-
009), en relacién con la nota R. 00-510 del 22 de junio, 2000
(Ref.:CU-268-2000), suscrita por el MBA. Rodrigo Arias, Rector,
referente al Proyecto de Ley que adiciona un transitorio Vl a la Ley

Organica del Colegio de Periodistas de Costa Rica.

Se acoge el dictamen de la Asesoria Legal y SE ACUERDA:

1.

2.

Externar Dip. Walter Robinson, Presidente de la Comision de
Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa, el siguiente
criterio:

“En atenciéon a su consulta respecto de “La Ley que
adiciona un Transitorio VI a la Ley Orgéanica del
Colegio de Periodistas de Costa Rica, numero 4420
del 22 de setiembre de 1969 y sus reformas”, este
Consejo manifiesta su objecién, toda vez que, por la
via de la norma de naturaleza transitoria, se pretende
gue alguien, no se especifica quien, equipare a los
fundadores del Colegio de Periodistas al grado de
Licenciados en Ciencias de la Comunicacion
Colectiva.

Fuera de la sefialada deficiencia, las labores de
equiparaciéon y reconocimiento corresponden a las
universidades y al Consejo Nacional de Rectores.”

Oponerse al Proyecto de Ley, ya que afecta la autonomia
universitaria, contradice lo establecido en la reglamentacion
gue al respecto tiene CONARE Y OPES.
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3. No es competencia de la Asamblea Legislativa otorgar
grados académicos.

ACUERDO FIRME

8. Dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sobre nota de la
Rectoria en relacién con el Proyecto de Ley de la Diversidad Etnica vy
LingUistica

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico, sesion No. 006-
2000, Art. IV, celebrada el 11 de julio del 2000 (CU-CDA-2000-010), sobre nota
de la Rectoria en relaciéon con el Proyecto de Ley de la Diversidad Etnica y
Linguistica.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: No votaria este dictamen a favor y quiero dar mis
razones. Solicité el texto de la ley y ahi se propone una celebracion para el 25 de
setiembre.

En estos dias sali6 una celebracién en Limén de la llegada de Cristébal Colon a
Cariari, me puse a pensar que tal vez eso habia motivado esta ley y querian
hacerla coincidir con esta celebracion en Limén. Antes de saber eso, pensé que
esta Ley duplica la Ley del Dia de las Culturas que es el 12 de octubre, no se
excluye la Diversidad Etnica y Linguistica. Estas dos fechas estan muy cercanasy
es un problema para las escuelas, supongo que si esto se aprueba sera cumplir
con las dos ocasiones.

Cuando se decreto el Dia de las Culturas habia duda en las escuelas de como lo
iban a celebrar, entonces algunas personas que participaron en la fundamentacion
intelectual de la Ley la cual apoyé, hicimos un libro que lo edité la Asamblea
Legislativa de cdmo celebrar el Dia de las Culturas, era para explicar los alcances
de esta Ley y sobre todo para las escuelas. Luego la Universidad de Costa Rica
lo volvi6 a editar.

Creo que esta Ley no hace falta porque ya esta cubierta por la otra Ley y creo que
la Diversidad Etnica no se define dentro de la Ley y esto es un concepto muy
complejo y no es facil definir cudles son las etnias del pais en un momento
determinado. Sin una definicion se va a provocar el problema de aplicacion de la
Ley, pero sobre todo, lo que mas me preocupa es que esta interfiriendo con la otra
Ley.

40



LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece muy acertada la acotacion de dofia Maria
Eugenia, qué posibilidad hay de dejar pendiente este asunto y que ella presente
una propuesta de respuesta y que justifigue este asunto para remitirla a la
Asamblea Legislativa.

DRA. MA. EUGENIA BOZZOLI: Me parece muy bien.

* % %

Se decide dejar pendiente para ser analizado en la proxima sesion.

* % %

9. Proyeccion de Video titulado “Osa: La Ultima Frontera”, elaborado por
el Programa de Produccion Audiovisual.

Se procede a la proyeccién del Video titulado “Osa: La Ultima Frontera”,
elaborado por el Programa de Producciéon Audiovisual.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece muy conveniente que este Consejo
Universitario mande un reconocimiento a las personas que intervinieron en la
produccion de este material y que se destaque el esfuerzo que hicieron varias
instituciones, para que este documental se hiciera realidad.

También, si existiera la posibilidad, con el permiso del sefior Rector, enviar este
documental al Consejo de Gobierno de este pais, creo que es importante que
nuestras autoridades gubernamentales conozcan y se den cuenta del problema, el
cual es evidente en este documental y al que hay que ponerle atencion.

Tenemos un compromiso con las generaciones mas jévenes y no podemos dejar
un pais, tan diferente como nos lo dieron nuestros antecesores.

DRA. MARIA E. BOZZOLI: Mi intervencién va en el mismo sentido, de felicitar a la
realizadora, Sonia Mayela Rodriguez y a las otras personas de la institucion que
participaron en la confeccién del video y por supuesto, hacerla extensiva a las
instituciones que cooperaron, pero pondria bastante énfasis en la difusion del
video, hay que crear las condiciones para que al exhibirse el video lo puedan ver,
ese documental estd hecho sobre un verdadero problema del pais pero grande.

Me imagino que se vende, se podria hacer alguna difusion en cuanto al costo, en

realidad es un gran trabajo que se ha hecho en una institucion, para aportar a la
solucion del problema de la Peninsula de Osa.
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M.B.A. RODRIGO ARIAS: Desde que la compafiera Sonia Mayela Rodriguez, me
dijo que tenian interés de hacer ese video, le dimos todo el respaldo, fue dificil en
algunos momentos porque hubo muchos oponentes externos, internamente la
politica que se seguia era que todo tenia que ser visto con ojos comerciales, era
un problema en el mismo Programa de Produccién Audiovisual, pero fue superado
rapidamente, CIPROFIA apoyé bastante todas las tomas, contrataron la avioneta
para hacer las tomas y luego se consiguio ayuda de otras organizaciones.

Este documental se pasé por Canal 7 y por Canal 33, ademas se hizo un foro el
dia de los Parques Nacionales en el auditorio de Agronomia de la UCR, tuvo
mucha participacion, merecia inclusive la primera pagina del Semanario de la
Universidad en esa semana y luego una pagina interna, donde resaltaba que era
elaborado por la UNED, todas las fotos en la primera pagina se referian a
diferentes tomas. Creo que tiene que hacerse mas divulgacion de un documental
como este, que es una denuncia, con la que tenemos nosotros que estar
identificados.

Le decia a la compafiera Sonia Mayela Rodriguez, que este documental no es
especifico de la Peninsula de Osa, para mi es claro que desde la época de los
ochenta, que los planes de manejo son una forma oficial de deforestacion.

Nosotros en Barva, yo estaba en la Municipalidad de Barva en esa época,
habiamos establecido un acuerdo con la Guardia Rural, de que absolutamente
todos los camiones que pasaban cargados de madera, se tenian que revisar, al
final desistimos, porque todos tenian permisos y estaban sacando la madera del
Braulio Carrillo.

Desde esa época tengo claro que los planes de manejo es la deforestacion con
permiso de gobierno y que ha permitido la gran deforestacion que ha sufrido el
pais y cuando la comparfera me dijo que si estaba de acuerdo en que se hiciera
un video de este asunto, le contesté que desde hace 14 afios estoy de acuerdo,
porque es una lucha que ya habiamos dado en otra region y que no es exclusiva
en la Peninsula de Osa, es dramatico en Peninsula de Osa.

Creo que es importante y que la UNED tome este papel que le corresponde.

DR. MARIA E. BOZZOLI: Ahi es también otra area donde las universidades tienen
que ser cuidadosas, porque oi la critica del entrenamiento de los ingenieros
forestales, por lo menos cuando se empez0 a dar la carrera, no sé si habra
cambiado ahora, pero los especialistas de otras areas como la de Biologia en ese
campo, estaban criticando el cdmo se hacian profesionalmente esos ingenieros
forestales, que estaban colaborando con la destruccién de los bosques.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Es una llamada de atencién a la formacién de los

ingenieros forestales, en la semana que salid este video, sali6 un documental que
cuestionaba la formacion de los ingenieros forestales, especificamente del Instituto
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Tecnoldgico, porque al final son contratados por las empresas para que les hagan
los planes de deforestacion y eso es un servicio técnico.

SR. REGULO SOLIS: En la época de los 80 el Estado empieza a tener un gran
gasto, hacer de los incentivos forestales, el propoésito era estimular la
reforestacion, para frenar la presion que se ejerce sobre el bosque nativo natural;
el primer incentivo fue fundamentado en el impuesto sobre la renta, entonces los
grandes consorcios de costarricenses, de la renta liquida que debian pagar al
estado, designaban el 50% a la reforestacion, lamentablemente en aquel
entonces, como el negocio era reforestar no importaba con qué, entonces se
introdujo la melina, madera blanca, suave, con mas crecimiento.

Lamentablemente los empresarios compraron fincas con bosque, talaron el
bosque, vendian la madera y cobraban el incentivo.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Y al campesino le pagaron cualquier cosa.

SR. REGULO SOLIS: En aquel entonces, para que tengan una idea, el promedio
de la hectérea estaba a 10 mil colones y recibian 180 mil colones por hectérea.

Se vino sembrando melina en la década de los 80 en sustitucion del bosque
natural, con el agravante que no se quitdé nunca la presion sobre el bosque, porque
la madera que estaban sembrando no era sustituta, se dieron muchas cosas
lamentables.

El control en ese entonces lo tenia el Estado, directamente a través de la
Direccion Forestal de aquel entonces, ahora lo tiene el MINAE, pero se agravo,
ahora existe la Regencia Forestal que esta a cargo del Colegio de Ingenieros
Agronomos, es un sector profesional altamente desocupado, entonces son
regentes, tienen republica e imaginense lo que pueden firmar.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Los ingenieros forestales se asocian ahi.
SR. REGULO SOLIS: Si, los ingenieros forestales ahi se asocian.

Se crearon otros incentivos, entonces fue mas directo el asunto, se creo el CAF
(Certificados de Abono Forestal) que le transfiri6 un poco al propietario la
posibilidad de reforestar y se creé el CASMA, que es lo que hace mencion ahi, el
plan de destruccion y no plan de manejo. ElI CASMA era para estimular
especialmente los planes de manejo, entonces igual habia un porcentaje mejor
que los 120 mil colones distribuidos en cinco afios, para los propietarios del
bosque, previo plan de manejo, entonces se recibia el incentivo y se le cortaba la
madera.
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Pero hay ciertos criterios que el plan de manejo, un verdadero plan de manejo,
permite hacerlo, es decir considerando el impacto que eso tiene el area, no se
pueden sacar arboles muy concentrados, es decir, se respetan los arboles padres
para el mejoramiento genético, se debe respetar la rivera de los rios.

El problema es que el regen es el “empleado” , el forestador es quien da el visto
bueno, se supone que el Estado hace un control, pero ha sido un sector bastante
dificil de manejar, entonces por un lado tenemos nuestros antiguos bosques llenos
de melina, donde hay una gran industria de madera que no requiere esa materia
prima, entonces seguimos teniendo presion en el bosque.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: La melina no fue solucion ni para reforestar, ni para
cubrir las necesidades.

SR. REGULO SOLIS: Entonces ahora resulta que tenemos las grandes
plantaciones produciendo tarimas, o sea, madera desecha, eso es lo que esta
ayudando a la melina y no en los planes de mesas ilegal, eso es ilegal y se
permite, porgue el plan de manejo no era ese el fin.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Siguen recibiendo incentivos, porque son a muy largo
plazo.

SR. REGULO SOLIS: Si cinco afios, los incentivos son por cinco afios, de eso
también puedo decir que estafd, mucha gente perdi6 su finca, porque los
reforestadores le llegan a plantear contratos y los embaucamos, los ponian a
participar en un nuevo negocio, el negocio eran los incentivos y después en un
negocio a largo plazo que habia que darle mantenimiento a la finca, entonces lo
ponen a participar en la realidad de los gastos. Considero que a estas alturas se
deben de replantear las actuales regencias forestales, un poco para complementar
el acuerdo que se esta solicitando, lo que se debe replantear es llamar la atencién
al MINAE, como al Colegio Ingenieros Agrénomos, para que se replanteen las
actuales regencias forestales, para que en adelante se preocupen por explotar el
bosque desde diferentes opciones de productividad.

La formacién que nos estan dando es que estan formando diferentes areas de
especialidad que no convergen en un punto en estos planes de manejo, o sea, el
regente forestal presenta el plan de manejo sin mas opinién, hay otros criterios
gue estan fuera, ellos no tienen la formacién para considerarlos, no toman en
cuenta el plan como tal para incorporar el criterio indisciplinario, es una debilidad
gue tienen los actuales regentes, una forma de abordar eso, porque la gente tiene
que vivir, no va a llegar a decir no corte el bosque, si es la Unica alternativa que
tiene lo va a talar.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: EIl problema no son los campesinos, son los grandes
madereros.
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SR. REGULO SOLIS: Correcto, pero el recurso lo venden los campesinos, o sea,
lo que hacen es transferir via contrato el derecho, entonces el problema esta que a
esta gente hay que ensefiarle a producir y a darles todas las opciones con la
transferencia tecnoldgica.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Darles los incentivos a ellos por mantenerlo y no por
explotarlo.

SR. REGULO SOLIS: Correcto, hay que darle el incentivo.

Luego nacio el incentivo por tener venta de oxigeno, ademas hay que hacer valer,
Costa Rica ha hecho un esfuerzo por tener una cobertura boscosa “interesante”, el
Parque Nacional Indio Maiz de Nicaragua, es mas grande que todos los parques
nacionales juntos y es mas grande que San Salvador.

Alguien debe pagar, hay sociedades que destruyeron sus recursos y que deben de
pagarnos a nosotros con impuestos, en este momento nos vienen a decir de
afuera qué debemos hacer, con lo que ellos no supieron cuidar, entonces
debemos de cobrar ese impuesto y transferirlo a la gente nuestra que lo necesita.

* % %

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Primero que todo extendamos la sesion hasta la 1.00
p.m.

* % %

Se decide extender la sesion hasta la 1.00 p.m.

* % %

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Les preparé un par de acuerdos, pero se los pasé al
compafiero Régulo Solis que conoce mas del campo para que los redactara mejor.

El primer acuerdo era felicitar a la Coordinacion de Produccion Audiovisual en
general y a la sefiora Sonia Mayela Rodriguez, particularmente, por la realizacion
del excelente documental titulado “Osa La Ultima Frontera” en el que se denuncia
la deforestacién que ha sufrido la Peninsula de Osa en los ultimos afios.

SR. REGULO SOLIS: Luego seria replantear ante el MINAE y al Colegio de
Ingenieros Agronomos las actuales regencias forestales, para que en adelante se
preocupen por explotar el bosque desde diferentes opciones de productividad que
este ofrece, asimismo se encarguen de reparar el dafio realizado.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Por lo menos se podria decir, asimismo se
establezcan acciones para reparar el dafno.
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LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Tal vez acciones, porque lamentablemente este
es un problema de todos los paises tropicales.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Costa Rica vende internacionalmente una imagen y
tiene que ser consecuente con esa imagen.

SR. REGULO SOLIS: Voy a leer y luego le damos la forma. “ 2. Proceder a
realizar acciones que demuestren que el bosque si es igual 0 mas productivo que
un bosque talado”, esto se ha hecho en forma aislada, no hay nada
institucionalizado por parte del Estado.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: ¢Comenzar hacer acciones quién?
SR. REGULO SOLIS: Parami el responsable de esto es el MINAE.

Continuo leyendo: “3. Preparar un plan de accion que permita transferir la
tecnologia necesaria para explotar el bosque, en donde la madera se presente
como un producto secundario o terciario del mismo”, esa es otra visidbn que
tenemos errada, la madera es el principal producto y hay tecnologia.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Yo tenia uno que era “manifestar ante el Gobierno de
la Republica (MINAE), la preocupacion de este Consejo Universitario por la
deforestacion acelerada que ha experimentado la Peninsula de Osa, bajo la figura
de planes de manejo forestal, situacidbn que obliga a revisar la aprobacion y
ejecucion de este tipo de autorizaciones oficiales, para la explotacidn forestal en
diferentes regiones del pais, particularmente en este caso en la Peninsula de
Osa.”

LIC. JUAN C. PARREAGUIRRE: Otro aspecto que seria interesante tomar en
cuenta, es que también estos planes deben estar reorientados sobre todo, en
nuestros paises no se han practicado muchos planes relacionados con bosques
comerciales, de acuerdo a las condiciones sobre todo de pendiente y de humedad,
planificados de acuerdo a esas areas y/o en areas que ya han sido deforestadas,
es decir, recuperar ese bosque o utilizar el bosque secundario para desarrollar
plantaciones.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Eso es una palabra muy especial que es lo que no
hay en este pais, planificacion.

SR. REGULO SOLIS: Ustedes saben que en el norte estuvimos a punto, de tener
el primer desierto humedo.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Este reconocimiento me gustaria que se haga o por

lo menos enviar un agradecimiento a las instituciones que colaboraron con la
produccion del material.
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M.B.A. RODRIGO ARIAS: Aparte tenia el otro que decia: “agradecer a
CEPROPIA y a las demas organizaciones que colaboraron para la realizacion de
este documental”.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Haria la observacion, tal vez Ana Myriam le pregunte
a la compafera Sonia Mayela Rodriguez, cuales son las otras organizaciones,
porque no me gustaria que quedara asi, sino que se puntualice cudles son todas
las organizaciones.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Aunque CEPROPIA es un proyecto conjunto con la
UNED, a las demas es que se les solicita la ayuda, pero si se les podria incluir.

No sé como introducir un acuerdo, en el sentido de que se revise lo que es la
politica de incentivos y que también se avance en la titulacion, un llamado porque
los campesinos no han tenido tituladas esas tierras porque no conviene titularlas.

LICDA. MARELENE VIQUEZ: Tal vez lo que se podria hacer es que se base en
encontrar una solucion que defienda a los bosques.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Uno de los grandes problemas es la falta de titulacion y
ya se ha dado largas a lo mas que puedan, entonces lo que tienen es un derecho
y ese derecho no es nada a final de cuentas.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Me parece muy prudente su indicacion, pero si creo
que es conveniente que se indique por alguna cuestién particular, no sé si es la
titulacion pero al menos que si se encuentre una solucion al problema que
enfrentan también ellos mismos, porque al estar alli, ellos manifiestan que no
tienen el apoyo del Gobierno.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Podriamos pedirle al IDA, para que se preocupe por la
titulacion.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Tal vez lo que se podria hacer es acoger la ultima
sugerencia suya, pero no hablar de la titulacibn sino que se encuentre una
solucién para la mejor calidad de vida de los campesinos o agricultores que estan
ahi.

M.B.A. RODRIGO ARIAS: Yo tenia dos puntos adicionales, para ver que les
parecen a ustedes: “solicitarle a la Rectoria, coordinar la distribucién de este
documental a las instancias de gobierno respectivo, a cada uno de los diputados
con una nota, alguno tomara el tiempo para verlo y llegar4 a plantear algo, a
Ingenieria Forestal del Instituto Tecnolégico, a la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, a Agronomia de la U.C.R., al Colegio Agronomos, al Programa de
Extension Ambiental y pedirles que elaboren un proyecto mediante el cual se
pueda divulgar este documental en la Peninsula de Osa especificamente y a las
diferentes instituciones educativas, al Programa de Administracion Agropecuaria
de la UNED, a la EARTH, al CATIE”.
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* k% %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo.

ARTICULO IIl, inciso 9)

Se acoge la solicitud de la Licda. Marlene Viquez, para ver el
documental realizado por el Programa de Produccion de Material
Audiovisual, titulado “Osa: [la udltima Frontera”. Luego de
observado el programa, se conocen diferentes propuestas de
acuerdos.

SE ACUERDA:

1.

Felicitar al Programa de Produccion de Material Audiovisual
en general y a la Licda. Sonia Mayela Rodriguez
particularmente, por la realizacion del excelente documental
titulado “OSA: LA ULTIMA FRONTERA”, en el que se
denuncia la deforestacion que ha sufrido la Peninsula de Osa
en los ultimos afos.

Agradecer a la Fundacion CECROPIA la colaboracion
brindada en la realizaciéon de este documental, asi como el
apoyo de Archivos de la Biblioteca Nacional, Alfa Romeo
Aereo-Taxi, Drake Bay- Wilderness Camp, Fundacion
Neutrépica, Instituto Geografico, Lapa Rios, Parque Nacional
Corcovado y The Nature Conservancy.

Manifestar ante el Gobierno de la Republica (MINAE) la
preocupacion de este Consejo Universitario por la
deforestacion acelerada que ha experimentado la Peninsula
de Osa, bajo la figura de planes de manejo forestal, situacion
gue obliga a revisar la aprobacién y ejecucién de este tipo de
autorizaciones oficiales para la explotacion forestal en
diferentes regiones del pais, particularmente en este caso, en
la Peninsula de Osa.

Solicitar ante el Ministerio del Ambiente y Energia (MINAE) y
el Colegio de Ingenieros Agronomos, revisar las actuales
regencias forestales, para que en adelante se preocupen por
aprovechar el bosque desde diferentes opciones de
productividad que este ofrece. Asimismo, se establezcan
acciones para reparar el dafo realizado.
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5. Solicitar al MINAE que proceda a realizar acciones que
demuestren que el bosque es igual 0 mas productivo que un
bosque talado.

6. Preparar un plan de accion que permita transferir la
tecnologia necesaria para aprovechar el bosque, en el cual la
madera se presente como un producto secundario o terciario
del mismo.

7. Instar al Instituto de Desarrollo Agrario (IDA) que atienda la
situacion de los agricultores de Osay encuentre una solucién
para una mejor calidad de vida de los agricultores de la zona.

8. Solicitar a la Rectoria coordinar la distribucion de este
documental a las instancias respectivas del Gobierno, a los
diputados, a la Escuela de Ingenieria Forestal de Instituto
Tecnologico de Costa Rica, a la Facultad de Agronomia de la
Universidad de Costa Rica, Escuela de Ciencias Ambientales
de la Universidad Nacional, al Colegio de Ingenieros
Agronomos, la Escuela de Agricultura de la Region Tropical
Hiumeda (EARTH, el Centro Agrondmico Tropical de
Investigacion y Ensefianza (CATIE), la Fundacién para la
Cordillera Volcanica Central, la Fundacion Neotrépica, la
Fundaciéon de Parques Nacionales, Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales de la Universidad Estatal a Distanciay a
la Direccion de Extension Universitaria.

9. Solicitar al Programa de Educacion Ambiental de la Direccion
de Extension Universitaria que, en coordinacién con la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, elaboren un
proyecto mediante el cual se pueda divulgar este documental
en la Peninsula de Osa y en las diferentes instituciones
educativas del pais para concientizar a la poblacion sobre
esta situacion.

Se termina la sesién a la 1.00 p.m.

M.B.A. RODRIGO ARIAS CAMACHO
RECTOR

ALM/TMV/EF **



