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Dr. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica

MATI. Karino Lizano, Auditor Interno a.i.

Dra. Katya Calderon, Vicerrectora de Investigacion

Lic. José Miguel Alfaro Rodriguez, con justificacion

Se inicia la sesion al ser las nueve horas con cincuenta y cinco minutos en la Sala
de Sesiones del Consejo Universitario.

.  APROBACION DE LA AGENDA

MBA. RODRIGO ARIAS: Buenos dias. Damos inicio a la sesion No. 1994-2009 de
hoy dia 3 de setiembre del 2009, con la agenda que se envio y este grupo de temas

para incorporar.



Los voy a leer para efectos de incorporacion en la agenda. La nota OJ-222-2009 de
la Oficina Juridica, en relacion con el Reglamento General Estudiantil que pasa a
Asuntos de Tramite Urgente, luego, una solicitud que yo envio que también pasaria
a Tramite Urgente, un dictamen de don Celin Arce sobre un proyecto de Ley de la
Asamblea de Cooperacion Ambiental, pasa a Tramite Urgente; una nota de don
Joaquin Jiménez de la Coordinacion de los cuatro Consejos Universitarios que
tendria que ir a Tramite Urgente segun solicitud de don Joaquin; una informacion
que nos da dofia Ana Myriam Shing para la celebracion del dia del Benemeritazgo y
deberiamos de conocerla hoy en Tramite Urgente y dos dictamenes de la Comision
Plan Presupuesto, CU-2009-038 y 039.

También tenemos un informe sobre el caso que me habia delegado el Consejo
Universitario para ver lo de la Dedicacion Exclusiva de don José Luis Torres, que ya
lo aclaramos y viene una nota.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, en la agenda de hoy, en el punto 3) esta
la visita de dofia Katya Calderdn para que presente su informe de labores, pero en
el punto 8) también se indica la visita de dofia Katya con un estudio que ella nos
habia enviado. Entonces, lo que queria era ver si era posible, si ella se pudiese
referir a los dos documentos de una vez, porque mas bien pensé que venia a
atender el punto 8).

MBA. RODRIGO ARIAS: Es que estaban las dos visitas.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Si, pero lo que queria era ver si se podia hacer de una
vez la presentacion de las dos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tendriamos que preguntarle a dofia Katya Calderon. Ver
dos casos en una sola presentacion.

PROF. RAMIRO PORRAS: No sé en qué punto de la agenda esta porque no tuve
tiempo de revisarla, hubo algunos comentarios a propésito de algo que le ocurrié a
don Joaquin, y no sé si eso se iba a hablar hoy con respecto a San Marcos. No sé
si esta en agenda, porque vi que todo mundo opind y yo dije que yo opinaba en la
sesion, no sé si esta en la agenda.

MBA. RODRIGO ARIAS: No esta en la agenda.

PROF. RAMIRO PORRAS: Seria interesante.

* % *

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:



APROBACION DE LA AGENDA
APROBACION DEL ACTA No. 1992-2009

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA

Nota suscrita por la MSc. Leticia Molina, Coordinadora de Carrera, referente al
recurso de apelacién contra acuerdo del CONRE vy solicita al Consejo Universitario
“Recurso de pronta respuesta”. REF. CU. 325-2009

Nota suscrita por la sefiora Sonia Rojas V., del Centro de Educacion Ambiental,
referente a la solicitud de agotamiento de via administrativa que solicité en
noviembre del 2008, por considerar que la negativa de la UNED de reconocer la
experiencia laboral que tenia, no tenia asidero legal. REF. CU. 328-2009

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a la
propuesta de disposiciones finales y derogatorias del Reglamento General
Estudiantil. REF. CU. 330-2009

Nota suscrita por el MBA. Rodrigo Arias, Rector, referente a solicitud de autorizacion
para participar en el Xlll Encuentro Iberoamericano de Ensefianza Superior a
Distancia en Lisboa-Portugal. REF. CU. 334-2009

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a criterio
sobre el proyecto de Ley, “Acuerdo entre los Gobiernos de Costa Rica, Republica
Dominicana, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Estados Unidos de
América sobre Cooperacion Ambiental”. REF. CU. 335-2009

Nota suscrita por el M.Ed. Joaquin Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Articulacién de Consejos Universitarios sobre acuerdo tomado por dicha Comisién.
REF. CU. 336-2009

Nota suscrita por la Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General de la
Secretaria del Consejo Universitario, referente a la organizacion de la sesién
extraordinaria del Consejo Universitario en conmemoracién del segundo afio del Dia
del Benemeritazgo de la UNED. REF. CU. 337-2009

Visita de la Dra. Katya Calderén para presentar informe sobre las actividades que ha
realizado la Vicerrectoria de Investigacion en los primeros seis meses de gestion.
REF. CU. 569-2008

Cambio de hora para la sesién ordinaria de la préxima semana.

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto referente al POA-2009 y Presupuesto
Extraordinario-3-2009. CU.CPP-2009-039



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

V.

Notas suscritas por la Oficina Juridica y el Centro de Educacion Ambiental, referente
a proyecto de Ley “Eliminacién de importacién, venta y uso de recipientes de
estereofdn para uso en alimentos”. REFS. CU. 284-2009 y 326-2009

Analisis de la estructura organizacional de la Oficina Juridica. Propuesta de acuerdo
presentada por don Ramiro Porras, sobre los tramites de resolucion de apelaciones
en cualquier instancia universitaria. REF. CU-358-2008

Propuesta presentada por el TEUNED, sobre Reforma Integral al Reglamento
Electoral de la UNED. REF. CU-410-2003 y CU-351-2008

Definicion de una politica de ascenso profesional de los funcionarios en la
Universidad.

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe Oficina Juridica, sobre criterio para incluir
en agenda la interpretacion auténtica del articulo 23 del Estatuto de Personal y su
transitorio. REF. CU. 445-2007

Propuesta presentada por los sefiores MBA. Eduardo Castillo y M.Ed. Joaquin
Jiménez, referente a legalidad de la eleccion del sector estudiantil en la integracion
de la Asamblea Universitaria Representativa. REF. CU-004-2009

Visita de los sefiores Master Leticia Olguin Suarez, Lic. Mynor Barrientos Amador y
la Dra. Katya Calderdn, con el fin de exponer el estudio sobre el nivel académico del
personal de las escuelas. REF.CU-117-2009

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a criterio
sobre solicitud planteada por el Sindicato UNE-UNED para reconocer el 18% a los
funcionarios de seguridad por concepto de peligrosidad o riesgo a la integridad fisica
en el desempefio del cargo respectivo. REF. CU. 292-2009

Nota suscrita por la MSc. Fiorella Donato, Coordinadora del Centro de Educacion
Ambiental, referente al proyecto, “Ley que regula la produccion, distribucién y uso de
bolsas plasticas”. REF. CU. 299-2009

Nota suscrita por la Comisién Especial “Propuesta de estructura del Programa
Institucional para la Equidad de Género”, referente a la propuesta para la creacion
del Instituto de Estudios de Género de la UNED. REF. CU. 315-2009

CORRESPONDENCIA E INFORMES DEL SR. RECTOR Y DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CORRESPONDENCIA

1.

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a lo
manifestado por cuatro Diputados de la fraccién del PAC, sobre la creacion de las
superintendencias SUAGUA, SUENERGIA y SUTRANSPORTE. Ademas, nota
suscrita por el MSc. José Luis Torres, Vicerrector Académico, referente a



VL.

pronunciamiento sobre Reglamento de la Autoridad Reguladora de los Servicios
Publicos. REF. CU. 268-2009 y REF. CU. 298-2009

Nota suscrita por el MBA. Victor Aguilar, Director Financiero, referente a acuerdo
por viajes al exterior. REF. CU. 282-2009

Nota suscrita por el MSc. José Luis Torres, Vicerrector Académico referente a la
solicitud de estudiantes de San Vito para abrir la carrera de Farmacia en ese lugar.
Ademas, nota suscrita por la Licda. Xinia Madrigal del Centro Universitario de San
Vito, referente a carta presentada por un grupo de funcionarios de la CCSS para la
posible apertura de la carrera de Farmacia. REF. CU. 290-2009 y REF. CU. 319-
2009

Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente a
propuesta de reforma al Art. 34 del Estatuto de Personal. REF. CU. 305-2009

Nota suscrita por la MEd. Karla Salguero, Jefe del CIEI, referente a la investigacion
acerca de “Las causas del desfase que se presenta entre los requerimientos de
materiales didacticos de las Escuelas y la respuesta de produccién de la Direccion
de Produccion de Materiales Didacticos”. REF. CU. 313-2009

Nota suscrita por el sefior Mario Alfaro, Secretario General de UNE-UNED,
referente a solicitud para estudiar la posibilidad de adjudicar 3 tiempos completos
para labores multiples de la organizacién. REF. CU. 323-2009

Nota suscrita por la Licda. Rosa Ma. Vindas, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, referente a la solicitud que realiz6 al CPPI para designar un funcionario
para la Comisién conformada en la sesién 1982-2009, Art. IV, inciso 1-a). REF.
CU. 324-2009

ASUNTOS VARIOS

Analisis del acuerdo tomado en sesién No. 1907-2008, Art. IV, inciso 13), sobre
solicitud del Dr. Paul Rueda, Coordinador de la Maestria en Derecho Constitucional,
para aprobar un descuento del 30% de matricula en grupos mayores a 25 personas
de la Asamblea Legislativa.

Nota de la Oficina Juridica en relacién con la viabilidad legal de realizar sesiones
virtuales del Consejo de Centros Universitarios por medio de los sitios de
Videoconferencia. REF. CU-065-2009

Propuesta de modificacion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion
No. 1964-2009, Art. IV, inciso 1) en relacion con acuerdos paralelos relativos al tema
de presupuesto.

Nota de la Jefa Oficina Inst. de Mercadeo y Comunicacién, sobre las observaciones
del documento “Valoracion del cumplimiento del acuerdo de creaciéon de Oficina
Institucional de Mercadeo y Comunicacion”. REF. CU-181-2009 Y CU-689-2008



10.

11.

12.

13.

14.

15.

VILI.

Propuesta de acuerdo presentada por el M.Ed. Joaquin Jiménez, en relacién con
FUNDEPREDI. REF. CU-009-2009

Analisis sobre lo planteado por el sefior Rector en oficio R-277-08, referente a
recurso de revocatoria. REF. CU. 349-2008

Analisis de las mociones del lll Congreso Universitario. REF. CU-239-2007

Informe realizado por la Comision coordinada por el MSc. Oscar Bonilla, sobre el
uso de los biocombustibles. REF. CU. 504-2008

Visita del MSc. José Luis Torres, Dr. Luis Fdo. Diaz y el Lic. Roberto Roman para
que informen sobre el estado de avance en acciones para preparar a la UNED con
frecuencias de radio y television.

Nota de la Escuela Ciencias de la Educacion, en relacién con el proyecto de Ley de
Subvencion Estatal de Pago de Salarios del Personal Docente y Administrativo de
Instituciones de Ensefianza”, expediente No. 16.578. REF. CU-017-2009

Visita de la Dra. Vilma Pefa, con la finalidad de que exponga el informe sobre las
actividades de accién social desarrolladas por la Direccion de Extension
Universitaria, en el afio 2008. REF. CU- 027-2009

Propuesta de acuerdo presentada por la M.Ed. Marlene Viquez, referente al FEES.
REF. CU-098-2009

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantii y Centros
Universitarios, sobre analisis del MBA. Luis Fdo. Barboza, Director de Centros
Universitarios, sobre la aplicacion del “Reglamento Tutor Residente de la Zona”.
CU.CPDEyCU-2007-046

Visita de la M.Ed. Karla Salguero, Jefa del Centro de Investigacién y Evaluacion
Institucional, para presentar la rendicién de cuentas del primer afo de esa jefatura.

Visita del Dr. Miguel Gutiérrez, Director Escuela Ciencias de la Administracion, con
el fin de exponer lo referente a la propuesta curricular y la informacién sobre el
certificado que se otorgan a los participantes de PROJOVEM. REF. CU. 270-2009

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL Y CENTROS UNIVERSITARIOS

Solicitudes en relacion con el Reglamento del Fondo FEUNED y Propuesta de
modificacion al Reglamento Fondo FEUNED y el dictamen de minoria presentado
por el Vice-Presidente de la FEUNED. CU.CPDE y CU-2008-011y 012

Propuesta para la aprobacion de la definicién de Centro Universitario y sub-sedes.
CU. CPDEyCU-2007-034



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Analisis de la solicitud de otorgar beca de estimulo al estudiantado que obtiene
medallas de oro, plata y bronce en las Olimpiadas Costarricenses de Matematicas.
CU. CPDEyCU-2007-035

Propuesta de acuerdo para el Reglamento de las Juntas de Gestion. CU.
CPDEyCU-2007-038

Programacion de tutorias en materias con un alto grado de dificultad y que
actualmente no se programan por no alcanzar el numero de estudiantes minimo
requerido. CU. CPDEyCU-2007-039

Analisis referente a los cursos o programas de estudios que incorporan la
tecnologia. CU.CPDEyCU-2007-041

Situacion detectada sobre una omision en el registro de la normativa de evaluacion
de la Universidad. CU. CPDEyCU-2008-019

Andlisis sobre los aspectos que impiden a los estudiantes graduarse
oportunamente. CU.CPDEyCU-2008-029

Propuesta con respecto al acuerdo sobre la oferta bienal y oferta real.
CU.CPDEyCU-2008-036

Propuesta de modificacién al Reglamento de la Defensoria de los Estudiantes.
CU.CPDEyCU-2008-049

Disconformidad de miembros de la Asociacion de Estudiantes del Centro
Universitario de la Cruz, por la lentitud en el informe del proceso de inscripciéon de
dicha Asociacion. CU.CPDEyCU-2009-021

Politica en materia de seguimiento de graduados, que permita contar con la
informacion sobre el desempefio de los egresados de la Universidad en diferentes
instituciones y empresas en diferentes regiones del pais. CU.CPDEyCU-2009-023

Observaciones sobre la transcripcion del acuerdo sobre las modificaciones al
Reglamento de Becas a Estudiantes. CU.CPDEyCU-2009-027

Criterio de la Defensoria de los Estudiantes sobre el caso del estudiante Isidro
Guadamuz Leal. CU.CPDEyCU-2009-028

Modificacion al Art. V del Reglamento de la Defensoria de los Estudiantes. CU-
CPDEyCU-2009-035

Solicitud para reubicar el espacio fisico de la Defensoria de los Estudiantes, de
manera que reuna las condiciones de accesibilidad para toda la poblacion estudiantil
de la UNED. CU-CPDEyCU-2009-036



VIIl. DICTAMENES DE LA COMISION PLAN PRESUPUESTO

1.

Analisis sobre el Informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de marzo del 2008,
Informe de Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del 2008, Plan Presupuesto
2008, copia de nota del CPPI sobre la Evaluaciéon del Plan Operativo Anual y su
vinculacion con el presupuesto institucional | semestre 2008. CU.CPP-2008-039

Autorizacion para aprobar modificaciéon mensual al POA-Presupuesto del ejercicio
vigente. CU.CPP-2008-066.

Informe de Labores de los afios 2006, 2007 y 2008 del Centro de Idiomas. CU-
CPP-2009-007

Informe de Ejecucion Presupuestaria al 30 de setiembre, 2008; al 31 de diciembre
del 2008 y la Evaluacién del Plan Operativo Anual y su vinculacion con el
Presupuesto Institucional | y Il Semestre del 2008. CU.CPP-2009-013

Solicitud a la Administraciéon del envio del Plan de inversiones que se ejecutan en el
2009, para cada uno de los proyectos financiados con recursos provenientes del
Fondo del Sistema del CONARE. CU. CPP-2009-014

Recordatorio al Consejo Universitario de la no presentacién del Plan Desarrollo
Institucional para el 2008, por parte de la Administracion. CU.CPP-2009-015

Analisis del Plan de Trabajo 2009 de la Auditoria Interna. CU.-CPP-2009-012
Informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de marzo del 2009. CU-CPP-2009-027

Analisis de la nota enviada por dofia Mabel Ledn, Jefe de la Oficina de Presupuesto,
sobre los ingresos y egresos del 2008. CU-CPP-2009-034

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO

Modificacion al Reglamento de Pago de Gastos de Viaje y Transporte Estudiantil.
CU.CPDOyA-2008-013

Propuesta sobre el Centro Universitario de Quepos. CU.CPDOyA-2008-031

Evaluacion de la Direccién de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones. CU.
CPDOyA-2008-017

Desarrollo del Sistema de Gestion y Desarrollo de Personal. CU. CPDOyA-2007-
043

Dictamenes de las Comisiones de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo y Politicas de Desarrollo Estudiantil, relacionados con las variables
que definen el monto de los aranceles en la Universidad. CU.CPDOyA-2008-028 y
CPDEyCU-2008-034



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Analisis de los nombramientos interinos y recargo de funciones. CU.CPDOyA-
2009-001

Informe Final presentado por el Lic. José E. Calderdon en su gestion como Auditor
Interno. CU.CPDOyA-2009-002

Informe de labores de la Comisiéon de Carrera Profesional, periodo noviembre 2007
a noviembre 2008. CU.CPDOyA 2009-004

Propuesta del Reglamento de Devoluciones de Dinero. CU.CPDOyA-2009-031

Cumplimiento de las politicas aprobadas por el Consejo Universitario para el 2007.
CU.CPDOyA-2009-034

Aranceles de examen de reposicion, matricula y reconocimiento de estudios.
CU.CPDOyA-2009-035

Propuesta formato de reglamentos que estan en la red. CU.CPDOyA-2009-036

Informe de labores 2008 y el Resumen Ejecutivo de trabajos realizados durante el
2008 de la Auditoria Interna. CU.CPDOyA-2009-039

Sistema de Graduaciones (SISGRA), implementado en el 2005. CU.CPDOyA-
2009-042

Propuesta del sefor Ali Viquez para el concurso anual de poesia de la EUNED.
CU.CPDOyA-2009-044

Propuesta de redaccién del Articulo 112 del Estatuto de Personal. CU.CPDOyA-
2009-046

Solicitud a la Administraciéon de los informes de los resultados de las auditorias
externas sobre los estados financieros de la UNED de los afios 2007 y 2008. CU.
CPDOyA-2009-051

DICTAMENES DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ACADEMICO

Interpretacion sobre el concepto de la investigacion y su relacidon con el Reglamento
para Contratacion de Académicos Jubilados. CU. CPDA. 2007-026 y 031

Propuesta de incremento de tarifas para la elaboracion de material didactico y otros.
CU. CPDA-2007-064

Solicitud para prever en el Plan Presupuesto el fortalecimiento de varios laboratorios
de ciencias. CU. CPDA-2008-027

Solicitud presentada por APROFUNED sobre Evaluacion del Desempeino de los
profesores. CU-CPDA-2008-056.



5. Informe del estado de acuerdos pendientes de la Comisiéon segun acuerdo del
Consejo Universitario tomado en sesion 1938-2008, Art. Ill, inciso 4). CU-CPDA-
2008-057

6. Propuesta presentada por la M.Ed. Marlene Viquez, titulada “Politicas y
Lineamientos para la Produccién de los Materiales Didacticos”. CU.CPDA-2009-008

7. Propuesta para la produccion interna de los materiales didacticos. CU-CPDA-2009-
014

8. Consideraciones a Lineamientos de Politica Institucional 2007-2011, relativo a la
definicion de lineamientos o politicas para la produccion de materiales didacticos en

la universidad, enviado por el Jefe Oficina de Distribucion y Ventas. CU-CPDA-
2009-017

Xl. DICTAMENES DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

1. Reformas y recomendaciones al Estatuto de Personal y al Reglamento del Tribunal
Electoral de la UNED. CU-CAJ 2008-014.

2.  Procedimiento a seguir para los casos de la abstencion y la recusacion. CU-CAJ
2008-015.

3. Propuesta en relacién con la amonestacién escrita en la UNED. CU-CAJ 2008-016.

APROBACION DEL ACTA No. 1992-2009

MBA. RODRIGO ARIAS: Conocemos el acta No. 1992-2009 del 19 de agosto.
¢, Observaciones de fondo? No hay, entonces la damos por aprobada.

* % *

Se aprueba el acta No. 1992-2009 con modificaciones de forma.
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[1l. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA

1. Nota suscrita por la MSc. Leticia Molina, Coordinadora de Carrera,
referente al recurso de apelacion contra acuerdo del CONRE vy solicita al
Consejo Universitario “Recurso de pronta respuesta”.

Se conoce oficio ECSH.CC. 023.2009, del 25 de agosto del 2009 (REF. CU-325-
2009), suscrito por la M.Sc. Leticia Molina, Coordinadora de Carrera, en el que
interpone recurso de pronta respuesta al recurso de apelacion presentado por
ella, contra el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesion 1577-2009,
Art. |, inciso 2), por contener una resolucion de derechos laborales que afectan su
salario real.

MBA. RODRIGO ARIAS: Hoy tenemos dos casos en el capitulo de “Conocimiento
y Resolucién de recursos en Alzada”. Hay un documento que envia dofia Leticia
Molina que lo titula “Recurso de pronta respuesta”, dirigido a dofia Ana Myriam con
fecha 25 de agosto, en la que ella se queja de la no respuesta, la lenta respuesta
o la no respuesta satisfactoria para ella, de una gestion que hizo antes el Consejo
de Rectoria.

Ella lo mandé la semana pasada o antepasada también al Consejo de Rectoria
casi que simultaneo con el envio aca. Aqui es como copia y tenemos que esperar
a que el Consejo de Rectoria lo resuelva o pedir nosotros directo desde aca el
analisis legal que CONRE también le pidio a la Oficina Juridica.

El asunto de fondo es que ella pedia, dado una situacion de “un recargo” que
habia asumido, que se le pagara el sobresueldo respectivo como coordinadora de
la carrera y ella ya era coordinadora de catedra.

Nosotros planteamos la inquietud en ese momento a la Oficina Juridica, y la
Oficina Juridica concluye que solo se puede percibir un sobresueldo por concepto
de cargo de autoridad. No podia tener un sobresueldo como encargada de
catedra y un sobresueldo como encargada de programa si su dedicacion es de
tiempo completo y tenia sobresueldo por el tiempo completo.

Nosotros acogimos el dictamen de la Oficina Juridica y le dijimos que no
corresponde. Ella después con un lenguaje que mejor no califico, se refiere al
CONRE diciendo que ni siquiera habiamos leido el informe de la Oficina Juridica,
que éste le daba la razén a ella y yo lo volvi a leer y no veo que la Oficina Juridica
le de la razon a ella.

Es precisamente cuando ella envia este nuevo documento al CONRE, nosotros le
pedimos a don Celin que nos aclare si nosotros lo interpretamos bien o si es dofa
Leticia la que lo esta interpretando bien. Don Celin no nos ha respondido aunque
ya tiene varios meses de habérsele enviado a la Oficina Juridica.

11



Ahora que dofia Leticia volvio a plantearlo, yo le dije a dofia Theodosia Mena que
insistiera con la Oficina Juridica que nos responda, porque sin esa aclaracion de
parte de la Oficina Juridica, nosotros no podemos darle la respuesta definitiva a
dofia Leticia.

Esa es la situacién al dia de hoy. Si creo que ha pasado mucho tiempo, pero
nosotros hicimos las consultas en el momento correspondiente.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Yo le hice la consulta a dofia Leticia de cual era el
sentido del recurso de pronta respuesta que esta enviando al Consejo
Universitario.  Ella me dijo que hace meses atras, ella habia presentado un
recurso ante el Consejo de Rectoria y me dijo -yo supongo que en este momento
por los plazos esta en el Consejo Universitario, lo que quiero es una pronta
respuesta de parte del Consejo Universitario-.

Entonces le expresé que al Consejo Universitario nunca habia llegado ese
recurso.

MBA. RODRIGO ARIAS: No lo hemos elevado porque don Celin no nos ha
contestado todavia.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Entonces, eso es lo que ella estaba interpretando.
Cuando yo lei el dictamen de don Celin que es el oficio OJ-2009-068, en el
documento final indica don Celin: “E/ articulo 17 del Reglamento de carrera
Universitaria regula el sobresueldo en cuestion el que procede cuando el
funcionario desemperie permanenfemente un puesto de coordinacion y
supervision de personal. // La funcion de tal sobresueldo, como se puede
apreciar, es reconocer la labor de coordinacion y supervision, cosa que ya se le
brinda a la petente de tal suerfe que las funciones adicionales asignadas a la
servidora Molina Blanco deben serle remuneradas por ofra via legalmente
procedente’.

Eso es lo que esta diciendo don Celin al final de esta primera pagina. Al lado de
atras dice: “En suma, es criferio de esta Oficina que solo se puede percibir un
sobresueldo por concepto de cargo de autoridad”.

El punto central aca es si el trabajo adicional que hizo dofia Leticia, no se puede
pagar si interpreto bien el dictamen de don Celin, por el sobresueldo de cargo de
autoridad, pero si se le puede pagar por otra forma como ha sucedido con la
aplicacion del 32 bis o como también se ha dado en el caso que lo ha hecho la
Administracion, el pago de horas extras a funcionarios de carrera profesional.

MBA. RODRIGO ARIAS: No esta tan claro dofia Marlene.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Por eso, lo que quiero decirle es que lo que yo

interpreto de dofa Leticia Molina es el hecho de que ella tuvo que hacer unas
funciones adicionales. Por esas funciones adicionales entonces, ella esta
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solicitando que se le pague ese recargo que tuvo. Es lo que interpreto en sintesis
de toda la solicitud.

MBA. RODRIGO ARIAS: Eso es lo que ella quiere. Eso es lo que legalmente
todavia nosotros no hemos logrado aclarar plenamente.

M.E.D MARLENE VIQUEZ: Entonces lo que me gustaria saber don Rodrigo es lo
siguiente.

MBA. RODRIGO ARIAS: Por eso nosotros le pedimos a don Celin que nos
aclarara ese punto particularmente.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Entonces, lo que yo pregunto es lo siguiente. §Como
tiene este Consejo que recibir esto?

MBA. RODRIGO ARIAS: Vean que ella lo manda como copia.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: No, lo estd mandando directamente al Consejo
Universitario. No esta mandandolo como copia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces, pidamos el dictamen a la Oficina Juridica. Yo
ya les comenté que CONRE también lo pidio a la Oficina Juridica en su momento
y ahora le insistimos. Al dia de hoy no nos ha respondido, nosotros no lo hemos
dado por cerrado en el Consejo de Rectoria.

Ella lo manda al Consejo Universitario. Ella no tiene que esperarse a que CONRE
resuelva. Si el Consejo Universitario quiere entrar a conocerlo, puede entrar a
conocerlo, pero es irresponsable entrar a conocerlo sin contar con un dictamen
adicional de la Oficina Juridica.

Creo que lo que corresponde es pedirle el dictamen a la Oficina Juridica también
en este momento.

El analisis no es tan facil como usted dice dofia Marlene. Cito el caso de don
Eduardo Castillo, él fue encargado de programa y encargado de catedra. ¢Se le
pagaban dos sobresueldos don Eduardo? ;Usted tiene un 15% de sobresueldo
como encargado de catedra y un 15% adicional de sobresueldo como encargado
de programa siendo un tiempo completo? No, el sobresueldo cumple la totalidad
de sus funciones por el tiempo correspondiente. Aqui dofa Leticia esta pidiendo
cambiar esa practica.

Dora Maria Cascante asi fue mucho tiempo, encargada de catedra y de programa
y también dona Marlene Acufia mucho tiempo, encargada de catedra y de
programa y a nadie se le ha pagado dos sobresueldos, agregado uno sobre otro
como porcentajes.
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Dona Leticia esta pidiendo que eso suceda con ella y yo necesito justificacion legal
para aceptarselo y no la tengo al dia de hoy.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Yo le entiendo su razonamiento don Rodrigo, lo unico
que estoy tratando de hacer es comprender la situacidn con base en la
documentacion que doina Leticia nos aportd en esta nota.

En el oficio ECS-HCC-033-2008 suscrito por dofia Leticia Molina, ella le envia una
nota al Director don Humberto Aguilar que dice, “Asunto: Solicitud de pago de
recargo de funciones”, y el recargo de funciones se paga mediante el Art. 49) del
Estatuto de Personal, que ahi se da un recargo de funciones.

Entonces, creo que lo que esta sucediendo es que se esta interpretando dos
cosas distintas, como un sobresueldo por recargo de autoridad, sino recargo por
tener algo adicional a lo que se tiene.

Por ejemplo, en ese mismo articulo 49) usted recordara que este Consejo
Universitario lo modifico para que el personal administrativo tuviese la oportunidad
de que ademas de realizar las funciones normales cotidianas que tiene, se le
puede pagar mediante un sobresueldo otras funciones adicionales que hace fuera
de la jornada laboral que tiene y es ese articulo 49) que yo siempre dije que es un
32 bis para los funcionarios administrativos.

Entonces, creo que cuando ella esta hablando de recargos, lo esta diciendo como
un trabajo adicional al trabajo que ya tiene cotidianamente establecido y asi fue
como Yo lo interpreté, por eso fue que hice la consulta, o sea, es en relacion a la
nota que ella menciona con fecha 21 de julio del 2008.

Yo lo que quisiera es que se incluya esto en agenda y que esperemos el dictamen
del Consejo de Rectoria.

MBA. RODRIGO ARIAS: Creo que lo que corresponde es darle tiempo a que el
Consejo de Rectoria lo resuelva y si rechaza finalmente la solicitud de ella,
elevarla a conocimiento del Consejo Universitario o si aqui quisieran pedirle de
una vez el dictamen a la Oficina Juridica no tengo ningun inconveniente.

Yo quisiera ver cual es la justificacion legal para atender una solicitud como la que
hace dofia Leticia y en estos momentos no la tengo clara y por eso le estamos
pidiendo a la Oficina Juridica que nos amplie el criterio que externé en aquel
momento y que nosotros entendimos, habiendo leido el dictamen y no como
irrespetuosamente dice dona Leticia, entendimos que se estaba denegando la
solicitud de ella, que era de un sobresueldo adicional a otro sobresueldo y eso no
corresponde.

PROF. RAMIRO PORRAS: Mi intervencion es casi que un llamado al orden por

esto. Ella nos envia una nota en donde nos pide intervenir. Yo pienso que si ella
hizo una apelacion al Consejo de Rectoria, entonces si no ha venido aca la
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respuesta nuestra tiene que ser que aun no ha sido enviada a la instancia donde
se esta resolviendo.

Ella nos esta pidiendo que la atendamos prontamente, que le digamos algo con
respecto a la nota que ella nos envié y pienso que mientras esté pendiente en la
instancia anterior, nosotros no deberiamos pedir una documentacién que ya pidi6
el Consejo de Rectoria. Mas bien deberiamos decirle a ella que estamos a la
espera del dictamen final de la instancia anterior, antes de ver la apelacion, pero
ya con eso estamos cumpliendo con lo que ella nos pide que le demos una
respuesta. Ella hizo una solicitud al Consejo y la respuesta nuestra es esa. Me
parece que lo mas prudente es esperar que la instancia anterior resuelva.

Quisiera proponerlo de esa manera para ver si lo atendemos rapidamente dandole
una respuesta a ella diciéndole que estamos esperando lo que venga de la
instancia anterior.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo que pasa es que incluso en la presentacion del
recurso, para mi tiene errores procedimentales debido a lo siguiente y me extrafia
siendo ella abogada.

Vean que ella presenta un recurso de apelacion ante el Consejo Universitario pero
lo presenta al Consejo de Rectoria. Ajustada al procedimiento establecido en la
UNED de recursos, si era un recurso de apelacion contra un acuerdo del CONRE,
tenia que haberlo presentado al Consejo Universitario, no al CONRE. Ante el
CONRE hubiera presentado un recurso de revocatoria con apelacion en subsidio.

Ella lo presenta mal, incluso tienen errores procedimentales, graves desde mi
punto de vista siendo una abogada y por eso también la confusion de qué tramite
debe darse a una cosa de estas.

Don Celin, estamos viendo el recurso de dona Leticia Molina, decia yo que por
asuntos esta pendiente en el CONRE, el CONRE se lo habia consultado a la
Juridica, incluso cuando ella vuelve a plantearlo al CONRE para que nos aclare el
oficio que anteriormente usted nos habia enviado y eso esta pendiente, pero aqui
yo estoy diciendo que hay un error procedimental en la presentacion del recurso
de parte de ella.

¢ Por qué? Porque ella presenta un recurso de apelacion, pero lo presenta ante el
CONRE y ante el CONRE deberia haber presentado un recurso de revocatoria
con apelacion en subsidio. Si era un recurso de apelacion, tenia que haberlo
mandado directamente al Consejo Universitario, sin embargo, nosotros o
tramitamos como si fuera revocatoria con apelacion en subsidio y le pedimos la
aclaracion a su oficio en la sesion del 27 de abril del Consejo de Rectoria.

Pero estoy de acuerdo con lo que usted planteo don Ramiro.
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PROF. RAMIRO PORRAS: Nuevamente hago ese llamado, si discutimos mas,
estamos entrando al fondo que es lo que yo quisiera evitar.

MBA. RODRIGO ARIAS: De acuerdo totalmente y estoy de acuerdo en acoger su
propuesta.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Nada mas una consulta, yo si quiero saber esto
porque para mi es muy importante. Aqui viene un dictamen de la Oficina Juridica
con fecha 20 de marzo que es al que yo me referi, que es el OJ-2009-068. En la
documentacion que se no s aporta hay una nota de ella del 16 de febrero del
2009, que va dirigida al Consejo de Rectoria en la que también dice, “Solicitud de
pronta respuesta’.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si, seguro ella titula asi todos sus recursos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: EI Consejo de Rectoria supongo que con base en
eso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pedimos el dictamen legal.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Y no ha contestado.

MBA. RODRIGO ARIAS: Si, claro. Con base en ese que usted esta diciendo del
26 de febrero, nosotros tomamos el del 20 de marzo de la Oficina Juridica y el 4
de abril, le decimos mediante acuerdo del Consejo de Rectoria, le decimos a doina
Leticia en este que también esta aqui en la documentacion.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: El del 27 de abril.

MBA. RODRIGO ARIAS: No, el 4 de abril, nosotros le respondemos que se acoge
por parte del CONRE el dictamen OJ-2009-068 que es el del 20 de marzo, y se le
comunica que no se puede acoger su solicitud. A ese es el que ella responde el
20 de abril de manera irrespetuosa contra el Consejo de Rectoria, indicando que
nosotros ni siquiera leimos ni entendimos lo que don Celin decia.

A ese es al que entonces en la sesion del 27 de abril, el CONRE le pide a don
Celin que nos aclare la duda que ella presenta y eso es lo que esta pendiente.
Ese es el orden cronoldgico de notas y acuerdos.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Entonces, lo que quiero indicar es lo siguiente don
Rodrigo. Ella lo que esta apelando es a la figura de recargo, no a un sobresueldo
por cargo de autoridad y eso es lo que si quiero aclarar porque leyendo la
documentacion, ella lo que esta apelando es al derecho que tiene que se le pague
por un trabajo adicional que hizo al que normalmente tiene.

No esta apelando por el sobresueldo de cargo de autoridad, sino por el recargo de
funciones que tuvo y me parece que el dictamen de la Oficina Juridica, al menos el
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que yo tengo aca, este se refiere mas a los sobresueldos por cargo de autoridad y
no al recargo que tiene que ver con el articulo 49 del Estatuto de Personal. Nada
mas queria hacer esa aclaracion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es una interpretacion suya, yo espero el analisis de la
Oficina Juridica.

Entonces, acogemos la propuesta que dice don Ramiro en el sentido de que el
Consejo Universitario no entre a conocerlo mientras el Consejo de Rectoria no
haya resuelto e informarle a dofia Leticia que estaremos a la espera de que se
cumpla con ese paso procedimental en relacion con la atencion de los recursos.
Esta claro que efectivamente el 27 de abril nosotros le pedimos la aclaracion a la
Oficina Juridica y la semana pasada le dije a dofia Theodosia la semana pasada
que insistiera con la Oficina Juridica para contar con esa respuesta que le
pedimos y poder resolver la situacion que dofia Leticia presenta y si no acogemos
la posicidn de ella, elevarlo al conocimiento del Consejo Universitario. Aprobado
en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 1)

Se conoce oficio ECSH.CC. 023.2009, del 25 de agosto del 2009 (REF.
CU-325-2009), suscrito por la M.Sc. Leticia Molina, Coordinadora de
Carrera, en el que interpone recurso de pronta respuesta al recurso
de apelacion presentado por ella, contra el acuerdo tomado por el

Consejo de Rectoria, en sesion 1577-2009, Art. |, inciso 2), por
contener una resolucién de derechos laborales que afectan su
salario real.

SE ACUERDA:

1. No entrar a conocer la solicitud de la M.Sc. Leticia Molina,
mientras el Consejo de Rectoria no haya resuelto sobre su caso,
el cual depende de la consulta hecha por el CONRE a la Oficina
Juridica.

2. Informar a la M.Sc. Leticia Molina que el Consejo Universitario
estara a la espera de que se cumpla con ese paso previo, en
relacion con la atencion de su recurso.

ACUERDO FIRME
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2. Nota suscrita por la sefiora Sonia Rojas V., del Centro de Educacion
Ambiental, referente a la solicitud de agotamiento de via administrativa
que solicité en noviembre del 2008, por considerar que la negativa de la
UNED de reconocer la experiencia laboral que tenia, no tenia asidero

legal.

Se recibe nota del 28 de agosto del 2009 (REF. CU-328-2009), suscrita por la
Sra. Sonia Rojas, Funcionaria del Centro de Educacion Ambiental (CEA), en la
qgue solicita una pronta respuesta a su solicitud del 21 de noviembre del 2008, de
agotamiento de la via administrativa, por considerar que la negativa de la
Institucion de reconocerle la experiencia laboral en el Instituto Nacional de
Biodiversidad (INBio), no tenia asidero legal.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos una nota de dofia Sonia Rojas Vargas del
CEA para los miembros del Consejo Universitario.

Es una situacion que ella habia presentado anteriormente, de solicitud de
agotamiento de via administrativa, es para don Celin, a la cual el 26 de noviembre
este Consejo Universitario le pidio a la Oficina Juridica que analice la pertinencia
de la situacion planteada por la sefiora Sonia Maria Rojas Vargas y que brinde su
criterio legal al Consejo Universitario y no tenemos ese criterio todavia don Celin.

Al recibirse ahora la nota de dofia Sonia, creo que lo que corresponde es hacer
una excitativa a la Oficina Juridica para que nos envie ese criterio a mas tardar
para la proxima semana.

Le pedimos a la Oficina Juridica que nos mande ese criterio en el plazo de 8 dias
y le comunicamos a ella ese acuerdo. Aprobado en firme.

* % *

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 2)

Se recibe nota del 28 de agosto del 2009 (REF. CU-328-2009),
suscrita por la Sra. Sonia Rojas, Funcionaria del Centro de
Educacion Ambiental (CEA), en la que solicita una pronta respuesta
a su solicitud del 21 de noviembre del 2008, de agotamiento de la via
administrativa, por considerar que la negativa de la Instituciéon de
reconocerle la experiencia laboral en el Instituto Nacional de
Biodiversidad (INBio), no tenia asidero legal.
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SE ACUERDA:

Hacer una excitativa a la Oficina Juridica, para que envie el dictamen
solicitado por el Consejo Universitario, en sesién 1956-2008, Art. lii,
inciso 5), del 26 de noviembre del 2008, a mas tardar un plazo de
ocho dias.

ACUERDO FIRME

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente
a la propuesta de disposiciones finales y derogatorias del Reglamento
General Estudiantil.

Se recibe oficio 0.J.2009-222 del 31 de agosto del 2009 (REF. CU-330-2009),
suscrito por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en el que da respuesta
al acuerdo tomado en sesion 1991-2009, Art. Ill, inciso 8), sobre el cronograma y
la propuesta de disposiciones finales y derogatorias del Reglamento General
Estudiantil.

MBA. RODRIGO ARIAS: Don Joaquin, tenemos la propuesta de la Oficina
Juridica sobre el Reglamento General Estudiantil, usted que estuvo en esa
coordinacion j,como lo ve?

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Creo que ya queda claro, faltaba esos dos primeros
articulos que le incluye don Celin y después lo que dictamina es que se aplique el
cronograma que estaba previsto, que hay que modificar, porque el cronograma
indicaba que se aplicaba a partir del 20 de agosto en algunos de los casos, la
aplicacion de algunos capitulos de ese Reglamento era a partir del 20 de agosto,
otros era para el lll Cuatrimestre 2009 y otros era para el |ll Cuatrimestre del 2011,
que serian los que quedan pendientes para el sistema de administracién de
estudiantes que se supone que va a ser la Direccion de Tecnologia y que eso es
un plazo de dos afios y por eso se pacto para el lll Cuatrimestre del 2011.

Creo que se acoge como esta ahi, poniendo la numeracion debida y ya la
Administracion, sobre todo la Oficina de Registro que es la que tiene mas
dificultades en la aplicacion del Reglamento, ya procederia.

MBA. RODRIGO ARIAS: Acogemos el cronograma.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Acogemos lo del cronograma.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Ahora, ¢lo acogemos hoy como anexo al Reglamento,
casi que sea expreso que se incorpora, o seria un nuevo transitorio? Es que aqui
en la nota de don Celin dice que se tomara en cuenta el cronograma de aplicacion
del Reglamento segun la propuesta de la Vicerrectoria Académica que se anexa al
mismo, pero no se habia anexado al Reglamento, sino que después de aprobado
el Reglamento se pidio el cronograma que es el que nos lleva a estas dudas.

DR. CELIN ARCE: Hay que agregar en el ultimo articulo que rige a partir de tal
fecha.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero no tiene que indicarse que se acoge el cronograma
mejor, pero como transitorio.

DR. CELIN ARCE: Pero se esta acogiendo en ese articulo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Mi duda es de caracter puramente de legalidad en el
sentido de que al cronograma tenemos que darle validez porque se acoge como
una disposicién transitoria en el Reglamento o como un acuerdo aparte del
Consejo Universitario, porque aqui dice que se anexa pero no estaba anexado en
su momento, se pididé después y es el que nos lleva a la duda de que si estaba
cobijada o no estaba cobijada estas situaciones.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Quiero aclarar lo siguiente. El Consejo Universitario
aprobo el Reglamento General Estudiantil. Ese fue un documento final que
concluyd la Vicerrectoria Académica y lo envia al Consejo Universitario. Luego la
Comisiéon de Politicas de Desarrollo Académico se le envié un cronograma para
poner en vigencia ese Reglamento.

Ahi se analizé de acuerdo con la propuesta que hizo la Vicerrectoria Académica,
sin embargo esta servidora indic6 aca la inquietud que tenia de que habian
capitulos del Reglamento que no se podian aplicar inmediatamente sino que a
partir de cierto momento, de acuerdo con un cronograma que se estaba aportando
en ese momento.

El punto central que tengo con relacion a esto es lo siguiente. Nosotros le
consultamos en esa ocasion a la Oficina Juridica si era viable que el Consejo
Universitario aprobara un Reglamento y que algunos capitulos no pudieran entrar
en vigencia simultaneamente.

Ademas tiene que darse un plazo transitorio también para la puesta en marcha del
Reglamento como un derecho que tienen los estudiantes.

Don Celin, la duda que tengo es que usted indica en este oficio OJ-2009-222 del

31 de agosto que se incluya un articulo que diga, “Disposiciones derogatorias”,
supongo que al Reglamento, o sea, al final del Reglamento General Estudiantil.
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Dice: “Disposiciones Derogatorias. // Se derogan los siguientes Reglamentos”, y
luego indica mas adelante.

MBA. RODRIGO ARIAS: Una aclaracion dofia Marlene. Ya el Reglamento
indicaba en “Disposiciones finales”, que derogaba una serie de Reglamentos que
se oponian y también indicaba que regia un mes después de aprobado en firme.
Eso ya estaba en el Reglamento original.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Entonces habria que considerar eso que indica don
Rodrigo para anular eso y que mas bien como tiene que leerse es de esta manera.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo tengo ahi la duda de que si esto cambia aquellos o
no.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: La otra sugerencia es que habria que incluir otro
articulo mas en ese mismo Reglamento donde dice, “Disposiciones transitorias”.
Usted indica lo siguiente, “os procedimientos disciplinarios y administrativos en
general iniciados antfes de la vigencia de este Reglamento, se concluiréan conforme
a las disposiciones vigentes en el momento de adoptarse la decision de inicio de

los mismos. // Asimismo se fomara en cuenta el cronograma...... 7, la pregunta
es que como hay punto y aparte me gustaria que mas bien fuera seguido. “En
este sentido se fomara en cuenta el cronograma de aplicacion ....” para que se

entienda que es con respecto a eso, porque si no pareciera que es algo separado.

Que diga que en ese sentido se tomara en cuenta el cronograma de aplicacion del
Reglamento segun la propuesta de la Vicerrectoria que se anexa a este
Reglamento.

Al margen de eso, la otra consulta es el transitorio al cual tienen derechos los
estudiantes, porque en este momento los estudiantes nuestros se matricularon en
este cuatrimestre y en los anteriores, con un Reglamento especifico. Cuando se
dice que rige a partir del ..... , COMO vamos a poner ese rige a partir de cuando,
para que se considere esa transitoriedad que tienen derecho los estudiantes.
Esas son mis dudas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Mi duda es si esto modifica el articulo Disposiciones
Finales y el transitorio del Reglamento originalmente aprobado.

DR. CELIN ARCE: Primero hay que ponernos de acuerdo si el Reglamento esta
vigente o no esta vigente.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para mi esta vigente, déjeme aclarar eso, porque el
Reglamento cuando se aprueba dice, que el Reglamento rige un mes después de
su firmeza. Para mi esta vigente y en la pagina aparece rigiendo a partir del 19 de
julio, algo asi, que es un mes de aprobado.

DR. CELIN ARCE: Si es asi, hay que adicionar esto al Reglamento.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Pero mi interpretacion es que esta rigiendo porque
cuando se aprobo dice “Rige un mes después de aprobado en firme”, y ya los
casos que a mi me llegan yo los estoy devolviendo, todos los que son posteriores
a la fecha del Reglamento.

DR. CELIN ARCE: Entonces si ya esta vigente no tiene la disposicion transitoria
del segundo articulo que se supone.

MBA. RODRIGO ARIAS: Esa es mi duda, si esto modifica o no modifica aquello.

DR. CELIN ARCE: Es que ese fue el trabajo que me encargaron. Si el
Reglamento ya esta vigente, no se aprobd la disposicion transitoria para tutelar
ese periodo de transicidén al que hace referencia dofia Marlene que es el segundo
articulo.

La regla general es que todo lo que inicié antes del Reglamento, la Ley anterior,
continua con la normativa anterior. Todos los estudiantes que hagan del
conocimiento disciplinario, se matricularon, hicieron tramites de estudios, todo eso.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo me fijo en la fecha en que hicieron el supuesto
fraude para ver si los atiendo yo o si los devuelvo.

DR. CELIN ARCE: Exactamente. Todo lo que fue anterior a la entrada en
vigencia, termina con la normativa anterior, cualquier procedimiento, matricula,
procedimiento disciplinario, reconocimiento de estudios, etc., esa es la regla
general, es un principio general, nada mas que ahora se va a decir, se va a
incorporar un articulo que expresamente asi lo dice. Esa es la idea del segundo
articulo.

Ademas como el Reglamento contiene ciertas disposiciones que no se puede
aplicar en forma inmediata, fue que se pidid el cronograma que se estaria
incorporando expresamente ahora en ese Reglamento. Si se aprueba ese
segundo articulo, se tomara en cuenta con cualquier aplicacion del Reglamento,
es una propuesta de la Vicerrectoria Académica que se anexa al mismo, a este
Reglamento. Vean que es un articulo.

Entonces, si se aprueba ese articulo, ya se esta incorporando ese cronograma al
Reglamento.

Ese punto es el mas importante. En el primero, si quedaron debidamente
contemplados todos los que se derogan o no, que eso si es vital, para evitar
complicaciones. El que mas urge es el segundo.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Lo que pienso es que en ese articulo que propone
don Celin al final, talvéz no que entren a regir sino que la aplicacion de esos
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articulos, por ejemplo, del capitulo 1) y 2), a partir del 20 de agosto, el capitulo 3) a
partir del |l Cuatrimestre, o sea, ponerlo en un articulo final con lo que dice aqui.

Entonces, la aplicacion, porque se supone que ya esta rigiendo, que rige ese
Reglamento en su totalidad. Lo que va a variar es su aplicacion, porque hay
algunos casos donde no se puede, entonces en ese transitorio se redactaria de
esa manera, o sea, que el capitulo 1) se aplica a partir de tal fecha, el capitulo 2) a
partir de tal fecha, segun lo que establece este cronograma que envio la
Vicerrectoria Académica y que fue avalado por la Comision de Desarrollo
Académico.

En este cronograma estan todos los capitulos excepto el 1), que eran las
disposiciones generales, pero que podria indicarse como tal en el articulo ese,
entonces, seria redactarlo de esa manera y ya eso quedaria listo, poniendo las
fechas que son tres, 20 de agosto en algunos casos, Ill Cuatrimestre del 2011 en
otros casos y lll Cuatrimestre del 2009 en otros casos que esta en el documento
gue envio la Vicerrectoria Académica.

DR. CELIN ARCE: La desventaja de esa propuesta es que dice solo fechas. En
esta propuesta, vean que se incorpora todo el cronograma con todo lo que él dice.
Pareciera que es importante.

MBA. RODRIGO ARIAS: El cronograma es muy grande y no podemos
incorporarlo como un transitorio todo a la letra el cronograma.

DR. CELIN ARCE: Es correcto, vean que si se incorpora, porque dice que se
tomara en cuenta el cronograma que es el anexo tal y tal que se va a incorporar a
esto, pero vean que se incorpora todo lo que aqui se dice. En esa propuesta de
don Joaquin, es solo las fechas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero podriamos indicar con un transitorio que diga, que
para la aplicacion de las medidas que incorpora el Reglamento, el Consejo
Universitario aprobara un cronograma que regulara el inicio de estas nuevas
acciones, y entonces, por aparte aprobamos el cronograma. Lo ponemos como
un transitorio la referencia a un cronograma que sera aprobado por el Consejo
Universitario, inmediatamente después aprobamos el cronograma, porque es que
el cronograma no lo podemos poner como anexo, aunque hay unas cosas que
seria importante que el estudiante las tenga en el mismo Reglamento.

Lo del ingreso a la carrera por ejemplo, que cambian las reglas en un momento
determinado, el estudiante deberia saber, pero si no esta en el Reglamento no va
a tenerlo a disposicion, pero ya un transitorio con todo esto, que son tres paginas y
un poquito mas, que no puede ser un transitorio todo.

Por eso digo yo que el transitorio sea la relacion con un cronograma que por
aparte aprueba el Consejo Universitario y entonces si, lo aprobamos.
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M.ED. MARLENE VIQUEZ: EI Reglamento General Estudiantil que aprobd el
Consejo universitario, en la sesion 1980-2009 del 4 de junio del 2009, en
disposiciones finales dice lo siguiente. “Articulo 91), Este Reglamento General
deroga todos los Reglamentos anferiores en materia de admision, matricula,
reconocimienfos de estudjos, condicion académica y graduacion de los
estudiantes”. Este quedd aprobado de esta manera.

El articulo 92) indica otras disposiciones finales, “La Direccion de Asunfos
Estudiantiles en conjunto con la Direccion de Centros Universitarios, fomaran las
medidas pertinentes para dar a conocer a los estudiantes esta normativa y sus
consecuencias. /' La Vicerrectoria Académica divulgara esta normafiva y
analizara sus consecuencias con el personal de las diferenfes unidades
académicas. // La Vicerrectoria Ejecutiva divulgara esta normativa, analizara las
consecuencias y fomara las providencias necesarias para implementar los
cambios necesarios.”

Articulo 93) dice, ‘Rige después de un mes calendario contado a partir de su
aprobacion en firme.” Entonces, tendriamos que ver cuando se aprobd esto en
firme, pero rige un mes después.

Transitorios, “Transiforio 1). La nueva normativa de admision y matricula al
amparo del presente Reglamento, entrara a regir a partir del momento en que
entre a operar el nuevo sistema de administracion estudiantil. // Transitorio 2). La
Universidad garantizara una oferta de asignatura, de tal forma que permita a todos
los estudiantes finalizar cada carrera en los tiempos minimos previstos para cada
grado en la normativa vigente de OPES-CONARE.”

Esto es lo que esta aprobado. Me parece que es muy importante.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero yo no sabia si esto viene a cambiar eso o qué es lo
qgue viene aresolver. Pero eso si me parece que especifica.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Ademas, ese 4 de junio que se aprobo ese
Reglamento dice, Aprobar el Reglamento General Estudianti con las
modificaciones planteadas en la presente, figura como anexo”, pero ahi no se
aprob6 en firme. En esta misma acta, se pone como considerando lo que
establece el articulo 96 del Reglamento General Estudiantil, que es una
disposicion general, una disposicion final.

Se transcribe ahi que la Direccion de Asuntos Estudiantiles en conjunto con la
Direccion de Centros Universitarios, etc....., y se acuerda solicitar a la Comisién
que nombre la Administracion para la organizacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion del Reglamento General Estudiantil que informe en forma perioddica al
Consejo Universitario, sobre la aplicacion del articulo 93) de este Reglamento. O
sea, que es mas para la divulgacion de lo que se tiene que hacer.
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Me parece que la propuesta que tienen hoy don Celin, modifica algunas
disposiciones de lo que se acordd en ese Reglamento, asi que no sé qué es lo
que tenemos que aprobar hoy.

MBA. RODRIGO ARIAS: Yo tenia esa duda. Pedimos analizarlo mejor don Celin.
Ya esto estaba rigiendo, para mi el Reglamento ya rige. La propuesta de don
Celin aclara que es lo que se deroga, eso esta bien.

DR. CELIN ARCE: Sustituir el que se deroga, porque ese no era expresamente
igual, que es lo mas recomendable, dejarlo abierto, se deroga toda la Ley que se
oponga a la presente.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces la devolvemos para ver que haya
compatibilidad entre lo que decia este y los cambios que tienen que incorporarse
ahora y ¢cémo incorporamos el cronograma? Creo que deberia ser un transitorio
que diera que el Consejo Universitario aprobara un cronograma de
implementacion y nosotros por aparte tomamos el acuerdo de aprobar el
cronograma y lo anexamos al acta, al Reglamento y a todo, lo que pasa es que el
cronograma tiene fechas muy importantes para los estudiantes, entonces, ¢cdémo
se las vamos a dar a conocer?

Es importante que el estudiante tenga la comunicacion y algunas cosas segun el
cronograma rigen ya desde este cuatrimestre, entonces, con total claridad para el
estudiante, claridad para los encargados de catedra, para los tutores, para los
encargados de programa que son responsabilidades diferentes, en fin, tienen
muchas implicaciones.

SRA. ALEJANDRA CHINCHILLA: Mi unico temor es el tiempo con que se le vaya
a comunicar al estudiante ese tipo de cambios y de fechas, ya que justamente
como dicen ustedes comienza a regir este cuatrimestre y el tiempo esta pasando,
ya hay fechas ahi que estan muy proximas, entonces, si realmente podemos
hacerlo lo antes posible y ver de qué manera se da esa divulgacion que doha
Marlene esta sugiriendo, porque si me preocupa bastante el tiempo.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Es en ese mismo sentido. Es muy importante, por
ejemplo la Oficina de Registro no ha podido tomar una serie de acciones porque
todavia no esta claro este asunto, entonces cuando esté claro de inmediato se
activara el sistema de informacion a los estudiantes.

Por ejemplo, el programa que yo manejo de divulgacion, tiene una base de datos
de correos electronicos de los estudiantes y ese es un medio de comunicacién que
se va a utilizar.

El otro son las instrucciones de matricula para el primer cuatrimestre del 2010, que
el proceso de recepcion de documentos para incluir en ese folleto cierra el dia de
mafana, es como urgente. Yo sé que dofa Heidy Rosales nos puede ayudar un
poquito para incluir la informacién en el préximo instructivo de matricula, pero
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habria que hacerlo en un plazo muy perentorio para lograr que en ese documento
vaya toda esa informacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Entonces, le pedimos a don Celin que vea la propuesta
de modificaciones en disposiciones derogatorias y disposiciones transitorias de tal
manera que se aclare la redaccion de estos mismos articulos en el Reglamento
originalmente aprobado, asi como la correcta incorporacion del cronograma para
efectos de la implementacion de las medidas que se derivan del nuevo
Reglamento General Estudiantil. En esos términos se lo pasamos de nuevo a la
Oficina Juridica. Aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 1)

Se recibe oficio 0.J.2009-222 del 31 de agosto del 2009 (REF. CU-
330-2009), suscrito por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica,
en el que da respuesta al acuerdo tomado en sesion 1991-2009, Art.
lll, inciso 8), sobre el cronograma y la propuesta de disposiciones
finales y derogatorias del Reglamento General Estudiantil.

SE ACUERDA:

Solicitar al Dr. Celin Arce que, a la brevedad posible, analice la
propuesta de modificaciones en las disposiciones derogatorias y
disposiciones transitorias del Reglamento General Estudiantil, de tal
manera que se aclare la redaccion de estos articulos en el
Reglamento originalmente aprobado, asi como Ila correcta
incorporacién del cronograma, para efectos de la implementacién de
las medidas que se derivan de este nuevo reglamento.

ACUERDO FIRME

2. Nota suscrita por el MBA. Rodrigo Arias, Rector, referente a solicitud de
autorizacion para participar en el Xlll Encuentro Iberoamericano de
Ensefianza Superior a Distancia en Lisboa-Portugal.

Se conoce oficio R.2009-443 del 18 de agosto del 2009 (REF. CU-334-2009),
suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que solicita autorizacién
para asistir a la sesion anual del Consejo Directivo de AIESAD, el 15 de
setiembre, a la Asamblea General de la Asociacion, el 17 de setiembre y al XII
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Encuentro Iberoamericano de Ensefianza Superior a Distancia, que se realizara
en Lisboa-Portugal, los dias 16, 17 y 18 de setiembre del 2009.

MBA. RODRIGO ARIAS: Incorporamos una solicitud que yo envio para ir al
encuentro de AIESAD, también hay reunion del Consejo Directivo y de la
Asamblea General de AIESAD los mismos dias.

* % *

El MBA. Rodrigo Arias, Rector, se retira de la Sala de Sesiones.

* % *

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Vamos a proceder a conocer el oficio R-2009-443 de
fecha 18 de agosto del 2009, en la que don Rodrigo Arias, en su condicion de
Rector titular solicita a este Consejo Universitario la autorizacién para asistir a la
sesion anual del Consejo Directivo de la AIESAD el 15 de setiembre, a la
Asamblea de la Asociacion el 17 de setiembre y el XIII Encuentro Iberoamericano
de Ensenanza Superior a Distancia en Lisboa Portugal, los dias 16, 17 y 18 se
setiembre del 2009.

Dice, “Dado lo anterior, les solicifo lo siguiente: // EI permiso respectivo para
asistir a la actividad indicada. // Inscripcion por un monto de $150 // Autorizar los
gastos de transporte San José —Lisboa, Portugal-San José saliendo del pais 13
de setiembre. // Costo aproximada del boleto $1100 (mil cien ddlares) // Gastos
de impuestos de aeropuerfo y ofros asociados. // Pago de hospedaje y
alimentacion (6 dias de vigticos, para un total de $§ 2100 ($350 diarios).”

Ademas solicita en este mismo oficio el nombramiento de la Dra. Katya Calderon
Herrera, como rectora en ejercicio durante ese periodo. También se dice que la
salida del pais sera el 13 de setiembre y el regreso al pais el 20 de setiembre del
2009.

¢ Alguna observacion? Entonces se aprueba la solicitud dada por el sefior Rector.
Serian dos acuerdos, lo que se indica en la nota R-2009-443 y el nombramiento
de la Dra. Katya Calderon como Rectora en ejercicio durante el periodo que estara
fuera el Rector titular. Aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 2)
Se conoce oficio R.2009-443 del 18 de agosto del 2009 (REF. CU-334-
2009), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que

solicita autorizacién para asistir a la sesién anual del Consejo
Directivo de AIESAD, el 15 de setiembre, a la Asamblea General de la
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Asociacion, el 17 de setiembre y al Xll Encuentro Iberoamericano de
Ensefianza Superior a Distancia, que se realizara en Lisboa-Portugal,
los dias 16, 17 y 18 de setiembre del 2009.

SE ACUERDA:

1. Autorizar la participacién del MBA. Rodrigo Arias Camacho,
Rector de la UNED, en la sesion anual del Consejo Directivo de
AIESAD, el 15 de setiembre, la Asamblea General de la
Asociacién, el 17 de setiembre y el Xl Encuentro
Iberoamericano de Ensefianza Superior a Distancia, que se
realizara en Lisboa-Portugal, los dias 16, 17 y 18 de setiembre
del 2009.

Para tal efecto, se aprueba:

e Gastos de transporte San José — Lisboa, Portugal — San
José.

e Cuota de Inscripcién por un monto de €150 (ciento
cincuenta euros).

e Gastos de impuesto de aeropuerto y otros asociados.

e Un adelanto de viaticos de $2100 (dos mil cien délares),
equivalentes a 6 dias de viaticos, a razén de $350 diarios.

e Fechade salida del pais: 13 de setiembre, 2009.
Fecha de regreso al pais: 20 de setiembre, 2009.

e Los fondos se tomaran del presupuesto correspondiente a
la Rectoria.

2. Nombrar a la Dra. Katya Calderén Herrera, como Rectora en
Ejercicio, del 13 al 20 de setiembre del 2009, o hasta que
regrese a la Universidad el Rector Titular.

ACUERDO FIRME

El MBA. Rodrigo Arias, Rector, ingresa a la Sala de Sesiones.

* % *
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3. Nota suscrita por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, referente
a criterio sobre el proyecto de Ley, “Acuerdo _entre los Gobiernos de
Costa Rica, Republica Dominicana, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua y Estados Unidos de América sobre Cooperacién Ambiental”.

Se conoce oficio 0.J.2009-225 del 2 de setiembre del 2009 (REF. CU-335-2009),
suscrito por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, en el que brinda su
criterio sobre el proyecto de Ley “ACUERDO ENTRE LOS GOBIERNOS DE
COSTA RICA, REPUBLICA DOMINICANA, EL SALVADOR, GUATEMALA,
HONDURAS, NICARAGUA Y ESTADOS UNIDOS DE AMERICA SOBRE
COOPERACION AMBIENTAL”, Expediente No. 16.279.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tenemos el oficio OJ 225-2009 en relacion con el
acuerdo entre los Gobiernos de los paises de Centroamérica y Estados Unidos en
materia de Cooperacion Ambiental.

Resulta que esta semana, el jueves a las 8:20 de la noche recibi un correo
electronico de la Asamblea Legislativa en la cual nos convocaban a una audiencia
con la Comision de Ambiente de la Asamblea Legislativa para el lunes en la
noche. Yo el jueves en la noche andaba en Ciudad Neily, volvi hasta el viernes
tarde y hasta el fin de semana abri el correo y vi que tenia esa convocatoria para
el lunes en la noche en un proyecto que no habia sido conocido aca.

Lo habiamos conocido por otro medio, porque la UNA nos habia remitido su
posicién en relacion con la UNA, pero nosotros no nos habiamos pronunciado o no
nos habian convocado, no sé.

Lo que mandamos a pedir a la Comision es que nos trasladara la audiencia para
otro dia, dado que era extemporanea la convocatoria para ir a ver algo sobre lo
cual ademas el Consejo Universitario no se habia pronunciado y esta es la
propuesta que don Celin nos hace a partir de esa convocatoria.

¢ Ellos no respondieron Ana Myriam todavia? Es que ellos se reunieron hasta el
lunes en la noche.

Ellos pueden ver esto en cualquier momento, asi que tenemos que pronunciarnos.

DR. CELIN ARCE: Brevemente este es un acuerdo de cooperacion en materia
ambiental firmado entre los Gobiernos de Centroamérica y los Estados Unidos. Es
uno de los proyectos de la agenda de implementacion del TLC, que se ha
quedado ahi rezagado. Es un proyecto genérico obviamente no hay compromisos
concretos en ninguna parte.
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Lo que se pretende ahi es como dice la exposicion de motivos, es fortalecer una
relacion positiva entre la proteccion ambiental y de los recursos naturales y el
fortalecimiento de las relaciones comerciales y de inversion establecidas en los
acuerdos comerciales suscritos por Costa Rica.

Las partes acuerdan cooperar para proteger, mejorar y conservar el ambiente,
incluidos los recursos naturales. Se crea una Comisiéon de Cooperaciéon
Ambiental, donde estan todos los Gobiernos de Centroamérica y Estados Unidos
en ese sentido.

Al ser un proyecto genérico es de buena voluntad y de definicion de proyectos de
cooperacion en el ambito ambiental en el futuro que lleguen a gestarse. No afecta
en nada la autonomia universitaria, de tal suerte que es un proyecto de Ley que
cabe dentro de la institucionalidad y la politica legislativa, no hay compromisos de
ninguna naturaleza ni lesiona el lineamiento juridico nacional tampoco, ya la Sala
IV se ha pronunciado sobre ese tipo de protocolos menores derivados del Tratado
de Libre Comercio, de tal suerte que no observamos ninguna razon para que se
pueda objetar u oponer a este Convenio de Cooperacion en materia ambiental
que permitiria eso a los paises de Centroamérica y a los Estados Unidos,
negociar o implementar acciones de cooperacidon en esa materia en el futuro, lo
cual seria a través de esa Comision.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: ;Este proyecto solo se le consultd a la Oficina
Juridica?

MBA. RODRIGO ARIAS: Es que aqui llegé hasta el fin de semana con esta
propuesta, de que teniamos una audiencia para el lunes. Les mandamos a pedir
que se prorrogara la audiencia y de inmediato se lo pasamos a la Oficina Juridica
para que lo analizara. A nadie mas se le mando.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Hago la consulta don Rodrigo, porque usted
considera que no es importante o si es importante que el Programa de Educacién
Ambiental se pronuncien al respecto. Siempre hemos tratado de que las dos
instancias se pronuncien.

MBA. RODRIGO ARIAS: Ahi ya no urge tanto, asi que le podemos consultar
perfectamente. Podemos dejarlo pendiente y le pedimos al CEA que se
pronuncie al respecto.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Y le adjuntamos el de don Celin.
MBA. RODRIGO ARIAS: Si, pero démosle un tiempo corto para que la proxima

semana nos den sus criterios al respecto. Aprobado en firme consultarle al CEA
con base en la propuesta que nos hace don Celin.

* % *
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 3)

Se conoce oficio 0.J.2009-225 del 2 de setiembre del 2009 (REF. CU-
335-2009), suscrito por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica,
en el que brinda su criterio sobre el proyecto de Ley “ACUERDO
ENTRE LOS GOBIERNOS DE COSTA RICA, REPUBLICA
DOMINICANA, EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS,
NICARAGUA Y ESTADOS UNIDOS DE AMERICA SOBRE
COOPERACION AMBIENTAL”, Expediente No. 16.279.

SE ACUERDA:

Solicitar al Centro de Educacién Ambiental (CEA), que se pronuncie
en relacion con el citado proyecto de Ley, con el fin de conocer su
dictamen en la préoxima sesion ordinaria, a celebrarse el 10 de
setiembre del 2009.

ACUERDO FIRME

4., Nota suscrita por el M.Ed. Joaquin Jiménez, Coordinador de la
Comisiéon de Articulacion de Consejos Universitarios sobre acuerdo
tomado por dicha Comision.

Se conoce nota del 2 de setiembre del 2009, suscrita por el M.Ed. Joaquin
Jiménez, Coordinador de la Comision de Articulacién de Consejos Universitarios,
en la que transcribe el acuerdo tomado en la sesion No. 002-2009, Art. I,
celebrada el 1 de setiembre del 2009, en el que proponen realizar una sesion
conjunta de los Consejos Universitarios de las cuatro Universidades Estatales.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Hay una tarea que me asignaron que era coordinar
con los representantes de los otros Consejos Universitarios para una posible
reunion conjunta de Consejos Universitarios.

Ya nos habiamos reunido en una oportunidad. Yo informé aca sobre las
intenciones de esa posible reunion, se hicieron algunas observaciones por lo que
se pospuso esa iniciativa primera.

El martes nos volvimos a reunir el grupo asignado y se tomé el siguiente acuerdo
para ver la posibilidad de una sesion conjunta, realmente la propuesta era
podernos reunir el segundo o tercer jueves de setiembre. Al final yo puse el tercer
jueves como la fecha adecuada.
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El acuerdo que se analizaria en cada uno de los Consejos Universitarios es el
siguiente:  “Considerando que: /#/ 1. Es de suma importancia establecer
mecanismos de didlogo, comunicacion y articulacion enfre Jlos Consejos
Universitarios de las cuatro universidades adscritas al CONARE. // 2. Los cuatro
Consejos Universitarios han designado, de su seno, una representacion para
establecer los mecanismos necesarios para llevar a cabo una sesion conjunta de
consejos universitarios. Este grupo esta integrado por dofia Nancy Hidalgo Diettel,
en representacion del Instituto Tecnologico de Costa Rica, don Francisco Sancho
Mora, en representacion de la Universidad Nacional; don Alberto Cortes Ramos, en
representacion del la Universidad de Costa Rica y don Joaquin Jiménez Rodriguez,
en representacion de la Universidad Estatal a Distancia, quien coordina. // 3. Es
criferio de los cuatro miembros designados por los respectivos Consejos
Universitarios que el tema central del didlogo que se inicie fenga como tema central
lo referido al Sistema de Educacion Superior Estatal Costarricense.” Esa fue la
discusion que tuvimos aca y que era la recomendacion sobre todo de don Rodrigo
que ese fuera el tema principal.

Continuo, 4. Los Consejos Universitarios de la UNA, TEC y UNED sesionan los
dias jueves y que el representante de la UCR indica que el dia de sesion de esa
Universidad se puede frasladar al dia jueves para lograr concretar una sesion
conjunta.” Este considerando queda porque yo les planteaba que era complicado
encontrar un espacio en la agenda sobre todo para don Rodrigo para hacer esta
sesion conjunta, entonces, como vimos que coincidiamos casi todos en el dia de
sesion, se planteé esa posibilidad de que entonces hiciéramos ese dia de sesion,
esta sesion conjunta.

El considerando 5) dice, ‘5. Actualmente la UNED preside en Consejo Nacional de
Recfores. // SE ACUERDA. // 1. Instar a los Consejos Universitarios de la UCR,
ITCR, UNA y UNED para que realicen una sesion conjunta el dia jueves 24 de
setiembre a las 9 a.m. en las instalaciones de CONARE, para iniciar un didglogo
conjunto inferuniversitario. // 2. Dicha sesion seria presidida por don Rodrigo Arias
Camacho, Rector de la UNED y presidente del CONARE. // 3. Establecer como
tema central de analisis el Sistema de Educacion Superior Estatal Costarricense y
como puntos especificos de agenda: // a) La articulacion de los Consejos
Universitarios en el seno del CONARE // b) Balance y perspectivas del sistema de
educacion superior publica costarricense. // c) Balance y perspectivas de la
eaucacion publica en Costa Rica. // ACUERDO FIRME”

MBA. RODRIGO ARIAS: ;Lo del 24 ya lo consensuaron? Que sea un jueves si,
pero que sea jueves 24 ;ya estaban de acuerdo?

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: No, lo que se plante6 es que fuera los dos ultimos
jueves del mes de setiembre. Yo a la hora de redactar puse el 24 como el ultimo
jueves, para dar un poco mas de tiempo.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero hay reunion del CSUCA esa semana el 24 y 25 en
El Salvador.
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M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: ;Y van a estar todos los estudiantes?
MBA. RODRIGO ARIAS: Claro, y los Directores.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Ese es el problema. Lo que se podria hacer es
pasarla a la primera semana de octubre, el jueves siguiente, o al jueves anterior,
seria al siguiente.

MBA. RODRIGO ARIAS: Seria el primer jueves de octubre.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Comunicarlo de esa manera a los otros Consejos
Universitarios.

MBA. RODRIGO ARIAS: Sobre la tematica, ¢qué esperan con esos tres puntos?
¢,qué expectativas se tiene sobre cada uno de estos puntos? ¢;hay alguna
presentacion o es una conversacion libre, una lluvia de ideas?.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: El primer punto es muy importante porque lo que se
pretende en el, es procurar establecer algun mecanismo de articulacion, en donde
exista al menos la posibilidad de que los Consejos Universitarios sesionen un par
de veces al afo, ya en una forma un poco mas articulada y programada, que es
muy importante.

El segundo, es un tema muy abierto, lo que conversamos es que esta reunidn
serviria para establecer un dialogo en ese sentido y creo que si logra en el primer
punto, que dice establecer un mecanismo de articulacién, en el segundo punto se
podrian establecer algunos temas especificos para discutir en esas posibilidades.

Aqui se hablaba de salarios, de carreras conjuntas, de uso de instalaciones que
de ahi podrian derivarse temas que vendrian a ser analizados en esas posibles
futuras reuniones que se establecieran en el punto a).

MBA. RODRIGO ARIAS: ;Puedo agregarle un punto?.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Creo que si.

MBA. RODRIGO ARIAS: Seria punto d) para que diga: “E/ PLANES del proximo
quinquenio, expectativas en relacion con el PLANES 2070-2015". Tendria que ser
conocido el proximo afo por los Consejos Universitarios.

Una sugerencia que es solo por asuntos de forma, el caso del Instituto
Tecnologico, no es Consejo Universitario es Consejo Institucional, y a ellos les
molesta que les diga Consejo Universitario.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Seria incorporar eso.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Seria expectativas de los Consejos sobre el PLANES
2010-2015, por lo menos para ver qué piensan en los Consejos en relacion con el
PLANES préximo, porque eso es un documento que CONARE tendra que someter
a consulta de los cuatro Consejos del proximo ano.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Una consulta, en ¢qué habiamos quedado con el
tema que estaba pendiente de la autonomia universitaria?
Recuerden que una de las reuniones anteriores, se dieron dos posiciones.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se dio una solicitud de este Consejo a CONARE, para
gue en la proxima reunion se abordara ese tema.

Ni CONARE ni nosotros tenemos la posibilidad de definir la agenda de una
reunion conjunta de los Consejos Universitarios. Para esos efectos se delegd en
una Comisién, conformada por un representante de cada uno.

Una pregunta ¢estos temas son los que ustedes sugieren?, se podria incorporar
autonomia universitaria.

Pero cuanto va a durar la reunidn, porque son muchas personas y que les gusta
hablar y creo que no va alcanzar para muchos temas.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Porque es mucho el publico y no es facil ese tipo de
Consejos ampliados de CONARE, una solicitud respetuosa a los miembros que
conforman esta Comision.

Me parecid6 muy bien cuando lei en el documento el considerando No. 3, que
decia: “es criterio de los cuatro miembros designados por los respectivos Consefos
Universitarios que el tema central del didlogo que se inicia fenga como fema
central lo referido al sistema de educacion superior estalal costarricense,” eso me
parece excelente.

Lo que no estoy de acuerdo, son con los puntos que proponen como agenda.
Porque el sistema de Educacion Superior Estatal Costarricense, lo regula el
Convenio de Coordinacion, que esta ratificado por los tres Consejos Universitarios
y el Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Me parece que es importante y una sugerencia respetuosa es que analicen ese
Convenio, los apartados y capitulos que tiene ese convenio, porque hay puntos
centrales que efectivamente tienen relacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se podria incluir, analisis del Convenio como tema
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Para mi es el fundamento central, ahi se ve desde
cuales son las funciones de CONARE, las de OPES, compromisos no cumplidos

y lo que tiene que ver con el financiamiento y coordinacion de oferta de
programas. Todo esta muy importante y regulado.
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MBA. RODRIGO ARIAS: Ese convenio es muy visionario y ambicioso.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Personalmente propongo que todo lo que indican
aqui, el punto a) y b), que son como tema central que dice establecer como tema
central del analisis de Educacién Superior Estatal Costarricense y como punto
especifico, el analisis del Convenio si entrara a analizar cada uno de esos
apartados.

Eso es hacer un balance y perspectivas de lo que debe ser las regulaciones vy
como realmente eso en algun momento se debe llamar un unico sistema y que se
comprenda de esa manera. Es un unico sistema, el estatal universitario.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Primero, llegar a esto que esta aqui no es facil. Sé
gue cada uno de los estabamos ahi, teniamos puntos especificos.

Entonces, si nos metiamos en puntos especificos el asunto se complicaba mucho.
La propuesta conciliatoria que fue de representantes de la Universidad de Costa
Rica, eran estos tres puntos muy generales, aunque el primero es un poco mas
especifico porque es un tema de alguna manera limitado.

En el segundo, cuando se habla de balance, ahi es donde esas coas se van a
discutir. O sea, no es necesario decirlo, porque si lo ponemos como acuerdo y lo
decimos y las otras y en el momento de la discusién cuando se habla del balance
y de las perspectivas del sistema, ahi calza ese planteamiento que esta haciendo
dona Marlene, y se plantea en la mesa en el momento en que estamos
discutiendo. En el momento en que se abre la discusion.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Le voy a aceptar eso que usted le esta diciendo. Pero
lo que incluiria en el punto, es balance y perspectivas del sistema de educacién
superior publica costarricense, teniendo como base lo que establece el Convenio
de Coordinacion.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Eso si la mejora.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Es importante que se indique, porque eso obliga a
que las personas, se lean primero el Convenio, tomen conciencia de ese convenio
que efectivamente comparto con don Rodrigo, es visionario y se ha hecho caso
omiso de lo que esta en ese Convenio.

La UNED lo ratificé en el afio 1983 y lo volvié a ratificar en 1987 y regula todo,
desde la oferta de programas, regula la parte de incentivos para los funcionarios,
regula lo que es el compromiso que tiene las universidades del reconocimiento y
equiparacion de titulos, hasta el manejo y funcionamiento de OPES y CONARE.

Si nosotros todos conocemos esa normativa, es muy facil realmente hacer ese
balance y ver qué es lo que se tiene que poner o mejorar.
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MBA. RODRIGO ARIAS: ;Quién convoca?

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Esa fue la gran discusion que tuvimos con dofia Ana
Myriam ayer.

Porque nosotros nos habiamos puesto de acuerdo para que fuera la UNED la que
convocara, y la redaccion original era que el acuerdo de este Consejo acordara de
convocar a los otros Consejos Universitarios a esta sesion.

Pero dofia Ana Myriam me hizo ver que eso era complicado, aunque asi lo
habiamos acordado los cuatro miembros.

MBA. RODRIGO ARIAS: Puede ser CONARE, el Presidente del CONARE, si se
auto convoca los Consejos, no sé como se haria.

M. ED. JOAQUIN JIMENEZ: Por la légica que explicé dona Ana Myriam, es que
los Consejos Universitarios primero tomarian este acuerdo de participar en la
sesion ese dia con esa agenda. Una vez que tengamos eso, pienso que don
Rodrigo convocaria como Presidente de CONARE a la sesion formalmente.

Ya teniendo el aval de los cuatro Consejos Universitarios, se haria la convocatoria
formal.

El acuerdo seria tomar la decision de participar en la sesion del 1 de octubre y
que este Consejo Universitario, le incorpora a la agenda dos aspectos.

Uno el que citdé dofa Marlene que debe de indicarse en lo que indica el Convenio
de Coordinacion de la Educacion Superior, y como un punto adicional seria
expectativas de los Consejos Universitarios con respecto al PLANES 2010-2015.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Esto es una nota suscrita por don Joaquin como
representante de nosotros, como coordinador. Lo que nosotros podemos hacer es
acoger ésta y no las modificaciones que nosotros hoy le incorporamos vy
comunicarlo a los demas Consejos Universitarios.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para efectos formales es mejor de esa manera.

Entonces se debe incluir que el Presidente de CONARE convocara oficialmente a
ese encuentro de los Consejos Universitarios.

Se somete a votacion. Se aprueba en firme.

* % *

Se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO IV, inciso 4)

Se conoce nota del 2 de setiembre del 2009, suscrita por el M.Ed.
Joaquin Jiménez, Coordinador de la Comisiéon de Articulaciéon de
Consejos Universitarios, en la que transcribe el acuerdo tomado en
la sesién No. 002-2009, Art. |, celebrada el 1 de setiembre del 2009,
en el que proponen realizar una sesién conjunta de los Consejos
Universitarios de las cuatro Universidades Estatales.

SE ACUERDA:

1. Acoger la propuesta de la Comisiéon de Articulacién de los cuatro
Consejo Universitarios, para realizar una sesién conjunta el dia
jueves 1 de octubre del 2009 alas 9:00 a.m. en las instalaciones
de CONARE, para iniciar un diadlogo conjunto interuniversitario.

2. Dicha sesién seria presidida por don Rodrigo Arias Camacho,
Rector de la UNED vy presidente del CONARE.

3. De acuerdo con la propuesta de la Comisién, establecer como
tema central de analisis el Sistema de Educaciéon Superior Estatal
Costarricense y como puntos especificos de agenda:

a) Laarticulacion de los Consejos Universitarios en el seno del
CONARE.

b) Balance y perspectivas del sistema de educacién superior
publica costarricense con base en lo que indica el Convenio
de Coordinacién de la Educacién Superior.

c) Expectativas de los consejos universitarios con respecto al
Plan Nacional de la Educacién Superior Universitaria
Estatal, PLANES 2010-2015.

d) Balance y perspectivas de la educaciéon publica en Costa
Rica.

4. Comunicar este acuerdo a los Consejos Universitarios de las
otras Universidades Estatales.

ACUERDO FIRME

Nota suscrita por la Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General de
la Secretaria del Consejo Universitario, referente a la organizacion de la
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sesion extraordinaria del Consejo Universitario en conmemoracion del
sequndo ano del Dia del Benemeritazgo de la UNED.

Se recibe oficio SCU-2009-146, del 2 de setiembre del 2009 (REF. CU-337-2009),
suscrito por la Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General de la Secretaria
del Consejo Universitario, en el que presenta la agenda de la sesion extraordinaria
en conmemoracion del segundo afio del Dia del Benemeritazgo de la UNED,
propuesta por la Comision Organizadora de esta sesion.

MBA. RODRIGO ARIAS: La Coordinadora General de la Secretaria del Consejo
Universitario, envia una nota en relacion con la celebracién del Dia del
Benemeritazgo.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Me parece muy bien lo que esta planteando dofia
Ana Myriam a este grupo, porque ordena lo que va a suceder.

Quiero agregar un aspecto mas. O sea, que en la celebracion del aniversario del
Benemeritazgo, ademas incluya en la agenda algun tipo de reconocimiento
institucional que se va a ir dando, en el transcurso de la historia de la Universidad.

Por ejemplo, este afno la Editorial cumple 30 afios y creo que en agenda debe ir un
reconocimiento a la Editorial.

También este ano se cumplen 30 afos de estar atendiendo a la poblacidn privada
de libertad. Estoy haciendo esfuerzos importantes porque las politicas de privados
de libertad sean aprobadas antes de ese momento y ya las tenemos listas para
traerlas a Plenario y a lo mejor se podrian dar a conocer ese dia.

A futuro seguiran Centros Universitarios que cumplen aniversarios o que reciben
algun reconocimiento, o instituciones o dependencias que son galardonadas.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se podria incorporar los dos temas.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Entonces un punto que quede en la agenda
permanente, de algun otro tipo de reconocimiento y para este afo estos dos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Para este afio seria el 30 aniversario de la EUNED vy el
30 afos del Programa de Atencion a Privados de Libertad.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Tengo algunas observaciones con respecto a esto.
Parcialmente estoy de acuerdo con lo que indica don Joaquin Jiménez, pero no
del todo.

Ahora que estaba diciendo entre palabras, en el tono mas bajo a don Eduardo, en

agosto cumpli 30 afos de trabajar para la UNED. Me parece que hay que hacer
cuidadoso con eso.
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Lo que estoy diciendo es que don Joaquin se acuerda de los privados de libertad
porque esta muy cercano a eso, pero hay una serie que ha aprobado la Institucion,
y lo que me preocuparia mucho es que nosotros tomemos decisiones cuando no
todos conocemos la historia institucional.

En ese sentido podriamos tener ciertas diferencias. Me parece bien que nosotros
destacamos dos cosas, una es que se aprobd una fecha determinada de celebrar
el Benemeritazgo de la UNED, y el otro asunto que se tom6 como un acto de
reconocimiento importante, es el que se incluyera en esa actividad la entrega de
los reconocimientos a los funcionarios y estudiantes distinguidos de la UNED.

Pero lo que me preocuparia es que el dia de mafana, eso sea como una
graduacion, y al final son tantas distinciones que se hacen que no se destaca el
acto tan importante que en ese momento hace la UNED a funcionarios.

Eso fue una iniciativa que tuvo don Ramiro Porras, que aqui se le incluyeron los
estudiantes, pero que entonces lo que estamos uniendo convergen dos iniciativas,
la de don Rodrigo que se celebre el Dia del Benemeritazgo, pero ademas el que
en ese acto se entregara como parte de ese dia, el reconocimiento a los
funcionarios y estudiantes, que es la razon de ser de la Universidad.

¢ Quiénes son la Universidad?. No lo sé decir sino las personas, o sea los
funcionarios y los estudiantes, y el sector que esta relacionado con la vida
universitaria.

Este afo va a haber un acto para la celebracién del 30 aniversario para la
Editorial, y personalmente le reconoci publicamente a la Editorial todo eso.
El punto central es que aqui viene la entrega de titulos de catedraticos.

Me parece que para la entrega de titulos de catedraticos, deberia de ser un acto
en una graduacién publica, donde realmente los costarricenses que vienen a
acompafnar a los estudiantes graduados, se informe la importancia de que la
UNED cuente con catedraticos y qué significa el que cuente con catedraticos.

Eso lo digo por la disertacion que hizo dofia Maria Eugenia Bozzoli, en la primera
ocasion que este Consejo celebré6 en reconocimiento a los catedraticos de la
Universidad.

Me parece que esa disertacion que dofia Maria Eugenia hizo en esa ocasion,
deberia de conocerla todos, porque cuando uno lee esa disertacion se da cuenta
del compromiso que adquieren esas personas con la Institucion.

Por eso no estoy de acuerdo con la entrega de los titulos de catedratico. Me
parece que el titulo de catedratico, es un titulo que deberia de ser publico y que el
acto donde se podria hacer con una mayor divulgacion es en una graduaciony lo
de la Editorial, también.
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Me parece que el afo pasado, cuando nosotros hicimos esta misma actividad,
donde se destacaron funcionarios distinguidos en las distintas areas, quedoé
bastante bien, porque en esa ocasion se reconocio a los tutores por el aniversario
que estaba celebrando y en esta ocasion nada mas se va a tener la entrega de los
funcionarios que supongo que lo van a hacer por sectores, funcionarios
profesionales administrativos y funcionarios por el sector académico, porque eso
es lo dice el Reglamento.

Queria hacer esta observacion con respecto a la agenda, que me parece que le
estamos incluyendo cosas, que podrian realmente quitarle el mérito al acto. Si
quieren hacer otro acto aparte se puede hacer, pero que no hagamos eso muy
grande, donde al final pierde lucidez ese reconocimiento.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Creo que en nada desmerece que podamos hacer
otro tipo de reconocimiento en ese acto, y en nada desmerece, porque es un
proceso que lleva aparte un jurado y que es un momento en que se va a entregar
un reconocimiento, que por la dinamica que se hizo el afio pasado lo hizo el
mismo jurado, quien presidio el jurado fue dofia Lidia Hernandez.

El poder reconocer también, a alguna instancia o dependencia de la Universidad,
algunos de sus logros son logros significativos,.

Me parece que no va a desmerecer que dentro de la dinamica de la celebracion de
la Universidad como Institucion Benemérita. Podria para este afo y cité dos casos
relevantes y podrian haber algunos otros y que afio a afio estoy seguro que se van
dando este tipo de situaciones, que no necesariamente es el cumplir afios de esta
haciendo algo, sino que podrian darse reconocimientos internacionales,
nacionales, todo este de cosas para alguna dependencia de la Universidad y que
el Consejo Universitario en ese acto, pueda hacerlo.

El Consejo Universitario lleva a cabo muy pocos actos publicos de esta naturaleza
y creo que es el unico que hay en todo el afo, y me parece que podria
aprovecharse de esa manera.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Voy a ser un poco insistente en esto por lo siguiente.

Precisamente como tuve que hacer una postulacidn de una persona en esta
ocasion, me tomé la tarea de leer el Reglamento, y el Reglamento es muy claro en
cuanto al reconocimiento para estudiantes y funcionarios/o funcionarias de la
UNED.

Aqui esta el acuerdo que tomé el Consejo Universitario el 25 de abril del 2008,
donde se dice en atencion a la solicitud que habia hecho don Eduardo Castillo
como coordinador de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, y que dice: “se acuerda autorizar a esa Comision para que realice
la separacion en funcionarios del sector académico y administrativo, en el
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Reglamenfo que se encuentra analizando sobre reconocimiento anual, para
funcionarios y estudiantes de la UNED, que brinden aportes destacados y de
excelencia, para liderazgo y proyeccion de la Institucion remitido en la sesion No.
1905-2008".

Luego dice: “hacer una excitativa a esta Comision, para que en el analisis de
Reglamenfo de consideren varias categorias, y modificar el punto 3) del

v

acuerdo....”.

¢ Qué dice este Reglamento?. Se indica en el capitulo 2 del procedimiento de
postulaciones, Art. 8 dice: “cada arfio la UNED, podra escoger un funcionario o un
grupo de funcionarios del sector académico, un funcionario o un grupo de
funcionarios del sector administrativo, o uno o varios estudiantes, con el fin de
oforgarles un reconocimiento anual por los aportes brindados para la excelencia y
liderazgo y proyeccion de la institucion, esto junto con una conducta o trayectoria
singularmente ejemplar, es manifestado en beneficio de la UNED o de un ejercicio
profesional o de drea del conocimiento o de una labor sociocultural reconocida a
nivel nacional o internacional’.

Luego se dice cual es el premio que se le va a otorgar. En ese sentido, las
iniciativas que se dieron el afo pasado, fue precisamente que se postularon a
nivel individual o grupal, eso lo tuvimos.

El que nosotros hiciéramos esta convergencia de dos iniciativas, una es
celebracion del Benemeritazgo y otra con respecto a ese reconocimiento de la
Universidad, me parecio que fue muy acertado.

Pero si vamos a reconocer en esta fecha, el 10 de octubre, y creo que en el mismo
mes de octubre tiene organizada la Editorial, la actividad de la Editorial, entonces
sobre carga el punto. Entonces es una reiteracion.

Me parece que al dia de hoy como esta, no sé si hay un acuerdo del Consejo
Universitario, donde se indicoé que para el Dia del Benemeritazgo, donde se indica
que ese dia se incluye como un punto de la agenda, si es una sesion solemne.

Don Ramiro me dice que en el capitulo 5) responde mi inquietud, y que indica, del
otorgamiento al reconocimiento, y que dice: “/as distinciones se entregara en una
sesion extraordinaria publica del Consefo Universitario, en la celebracion del Dia
de Benemeritazgo de la UNED, al que se le dara divulgacion en los medios de
difusion interna de la Universidad’.

Me parece que ahi estan los actores principales de la Universidad y por eso es
que quisiera que este dia las personas que vayan a ser reconocidas, compaferas
y compafneros, ya sean del sector académico, administrativo y las estudiantes,
como ocurrio el afio pasado, esa sea la parte esencial.
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Luego, lo que son los catedraticos en otra actividad, y no tratemos de restarle
valor, y tal vez me expliqué mal, es destacar la labor que hacen esas personas,
porque realmente el Art. 2 menciona que son personas que se deben destacar por
algo adicional que hace.

Si lo comparamos en otro sentido con dependencia, creo que esta actividad
esencial que nunca la habia tenido la UNED y que se hizo hasta el afio pasado, se
le empieza a restar valor, o sea se le empieza a poner al mismo nivel de otras.

Esa es la inquietud que tengo porque nunca habiamos hecho un reconocimiento.

Si uno entra a la pagina web del Consejo Universitario de la Universidad de Costa
Rica, ahi menciona cémo se hacen reconocimientos y una actividad exclusiva
para hacer reconocimientos a los funcionarios administrativos, esta dirigido mas a
los funcionarios administrativos. Nosotros lo abrimos para esas dos partes.

En todo caso quiero decir que preferiria que se mantenga como lo hicimos el afio
pasado. Si viene otro Consejo y lo quiere modificar pues que lo modifique, pero
me parece que recargar esa actividad y quitarle ese peso importante que tiene la
actividad, como es ese reconocimiento, pienso que al final la gente se concentra
en otras cosas y no como el tema central.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Me animo a presentar esta solicitud, siguiendo la
iniciativa de dofia Marlene del ano pasado, de destacar a los primeros tutores de
esta Universidad.

En esos términos es que pienso que ademas, y no me parecié que se recargara la
actividad, ni que se le perdiera valor a las personas que el jurado dictaminé como
los funcionarios distinguidos.

El afio pasado, hicimos lo de los funcionarios distinguidos y ademas la iniciativa de
dofia Marlene, se les dio un reconocimiento a los primeros tutores de esta
Universidad.

En esos términos es que estoy proponiendo que ademas se incorpore en la
agenda un reconocimiento siguiendo esa linea que propuso dofa Marlene el afio
pasado.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Precisamente si hay un actor de esta Universidad que
es que invisibilizado son los tutores y tutoras de la Universidad.

Por eso fue que dije, cuando se vio sector académico en el Reglamento no se
incluyo la categoria de tutor, lo que dice es: “funcionarios sector academico”, pero
nunca se incluyé unos de los actores principales que sostiene esta Universidad
qgue son los tutores.
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Me estoy refiriendo a que la actividad va centrada en esos actores. Se indico
sector administrativo y académico y estudiantes, y dejamos olvidado a un sector
gue tiene un nombre separado, profesores-tutores, a eso fue que me referi.

MBA. RODRIGO ARIAS: Este es el informe que nos brinda la Comision.

Podemos ver que es una sesion extraordinaria del Consejo Universitario, por lo
tanto los puntos que se van a ver tienen que ser incorporados en la convocatoria
especifica de dicha sesidn extraordinaria.

Lo que tenemos que resolver es si se mantienen todos los puntos que nos
presenta la Comision y se excluye alguno y si se adiciona otro para centrarnos en
definir la agenda de la sesion.

PROF. RAMIRO PORRAS: Tal vez veamos la parte formal no tanto el contenido
del asunto.

Primero, nosotros decidimos conmemorar el Dia del Benemeritazgo de la UNED,
es una celebracion que incorporamos a partir de que se obtuvo, se fijo una fecha 'y
ese es un dia de celebracion del Benemeritazgo, nunca dijimos como hacerlo.

Segundo, dijimos que teniamos que hacer un reconocimiento a funcionarios y
estudiantes destacados y nos parecio, y recuerden que la idea original es hacerla
en un acto el dia de cumpleafnos de la Universidad, y que por razones de tiempo
en aquel momento, se dijo hagamos el Dia del Benemeritazgo y sigamoslo
haciendo ahi porque parece que es consciente la propuesta.

Lo unico que tenemos en este momento es, que hay una celebracién del Dia del
Benemeritazgo y que en esa celebracion incorporamos esa premiacion.

O sea, eso es lo unico que esta en este momento definido por acuerdo. Eso no
quiere decir que no podamos poner otras cosas y tampoco quiere decir que
tampoco que sea necesario poner otras cosas. Ahi tenemos que hacerlo a
conveniencia.

Casi me inclinaria —es un asunto personal- que si ya hay una apertura de sesion,
hay unas palabras de miembro del Consejo que no le pondria nada mas palabra
sino también pensaria en una disertacion un poco mas alla que tiene que ver con
el tema de por qué reconocer, por qué ubicarnos en el contexto de quienes hacen
la Institucién todos los dias.

Podemos dejar palabras, pero es mas que eso una motivacion a seguir adelante
construyendo la Universidad.

Luego, una disertacidon que tiene que ver con el dia mismo, que dicho sea de paso
muy bien ubicado para este afio, que sea don Rodrigo quien la haga.
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Me parece que esas dos cosas, y ya el entregar los reconocimientos de una
manera solemne, va a cubrir un tiempo razonable de sesién, ya estoy pensando
en el tiempo.

Porque esas palabras de un miembro del Consejo Universitario, porque el afio
pasado me correspondié el honor de hacerlo y lo interpreté como unas pocas
palabras y asi lo hice, pero pienso que tal vez hay que darle un caracter mas
formal para que se concentre en esa actividad las dos cosas.

Pienso que tal vez por cuestién de tiempo, que seria poner otras actividades casi
que requeririan las palabras de otra persona diciendo por qué se hace ese nuevo
reconocimiento.

Las dos cosas importantes de esa sesion tiene una a cargo de un miembro del
Consejo y otra a cargo de alguien que hace una disertacion.

Entonces para poner otra cosa, diria que casi estamos obligados a que alguien
nos hable de esa cuarta cosa, y lo que pienso es que se haria una sesién muy
amplia, si queremos darle realce a esa otra distincion.

Me inclinaria que por el tiempo, por el tipo de sesiéon que hacemos, restringirla a
esos dos puntos, salvo que todos decidamos otra cosa, para lo cual agregaria que
haya una motivacion para esa otra cosa.

Pienso que con el tiempo estariamos, y para no hacer una sesion cansada y larga-
casi que completos con esas dos actividades.

Repito, que si ponemos una tercera tendriamos que hacer una motivacion en
agenda.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se tendria que convocar a sesion extraordinaria para el 9
de octubre, con las posibles modificaciones que han surgido aqui.

¢ Dofa Marlene planteaba quitar los catedraticos o no?, eso no me quedo claro.

MBA. MARLENE VIQUEZ: Mi propuesta es eliminar catedratico porque en este
momento no recuerdo bien, en qué momento fue que se hizo, pero si recuerdo
que se habia indicado en algun momento que discutimos aqui, que la entrega de
los titulos de catedratico, se deberia de hacer en una graduacién y es divulgar
publicamente cuales son las personas que estan adquiriendo en este momento la
condicion de catedratico y que eso se pueda destacar.

Coincido con lo expuesto por don Ramiro Porras, que en realidad el
Benemeritazgo, recuerdo que el afio pasado cuando hablé don Rodrigo se refirio a
lo que es la UNED y a esos actores que le han dado y han hecho que la UNED vy
como la llaman la joven benemérita, haya logrado los éxitos y le justifico la
distincion por parte de la Asamblea Legislativa.
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Pero eso son los actores y es ahi donde quisiera que se comprendiera y quiza me
explico mal, pero la Universidad la construyen personas, que son los actores
principales de la Institucion, que son los funcionarios, académicos, administrativos
y los estudiantes.

De ahi ese Benemeritazgo no responde a una sola persona en particular, sino ha
sido una construccién que se basa en el trabajo o en el compromiso de todos
nosotros.

Me parece que lo importante es que hay dos aspectos que me preocupan. Todos
los que estamos aqui somos transitorios, pero el dia de mafnana cuando se vaya a
celebrar el Dia de Benemeritazgo, puede una comision proponer una agenda al
Consejo Universitario y las personas que conforman el Consejo en ese momento,
quiza no conozcan cual fue el contexto que se tuvo para la celebracion de ese dia
y que motivo que se incluyera como parte de esa celebracion, el reconocimiento
de los funcionarios.

Porque el Benemeritazgo va unido con el esfuerzo y la dedicacion que ha tenido el
trabajo de los funcionarios y funcionarias y los estudiantes que han tenido la
confianza en llegar a esta institucion.

Por eso digo que el titulo de Catedratico es muy importante, pero es un esfuerzo
que hace la persona que va ascendiendo en régimen académico y que deberia de
ser reconocido y darsele el titulo en un acto de graduacion.

En todo caso es una propuesta, me parece muy bien como se esta proponiendo,
que dice: la apertura de la sesion, palabras del miembro del Consejo en los
términos que lo indica don Ramiro que me parece muy acertado, la disertacion, la
presentacion artistica y la entrega de los premios a funcionarios y estudiantes
distinguidos. Me parece que lo mas importante que se puede destacar.

Si el dia de mafana otro Consejo lo quiere cambiar, ojala que alguien les informe
cual fue ese contexto para que no se vaya a distorsionar esa celebracion. La
Universidad somos actores.

MBA. RODRIGO ARIAS: El acuerdo a la entrega a los catedraticos no
mencionaba que fuera una sesion del Consejo Universitario, era un acto. Si se
podria quitar lo de catedratico para ese dia.

Ademas, el reconocimiento de Catedraticos se puede diluir dentro de
reconocimiento a otros y merece resaltarse.

En eso estariamos de acuerdo, en que los catedraticos sean en otra oportunidad,
ahora nos falta resolver la solicitud de don Joaquin Jiménez.
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M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Me parece que lo que esta proponiendo don Ramiro
media bastante bien.

O sea que en vez de las palabras de un miembro del Consejo Universitario, haya
una disertacion de un miembro del Consejo Universitario y en esos términos
pediria que me permitan hacer esa disertacion para destacar a la Editorial y a los
privados de libertad.

MBA. RODRIGO ARIAS: Se puede hacer un reconocimiento especial a
situaciones que valga resaltar en el afio, por ejemplo el aniversario de la Editorial,
un premio o cosas especiales.

De esa forma podemos aclarar y una vez resolvemos que don Joaquin Jiménez es
el encargado.

PROF. RAMIRO PORRAS: Creo que el objetivo de esto era hacer dos acuerdos.
Uno es dejar una estructura de sesion para todos los afos y otro cual va a ser la
sesion de este afio.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es la convocatoria a la sesion extraordinaria el 9 de
octubre a las 9 a.m., con la siguiente agenda, ya la sesion extraordinaria tiene que
llevar la agenda especifica y cada afo el Consejo la puede modificar.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: No tengo ningun inconveniente que la disertacion la
haga don Joaquin.

Lo que tengo es un conflicto mental de que la Editorial es un proceso que empieza
desde el disefio curricular y termina en una propuesta que se llama libro. La
Editorial no es el taller de publicaciones.

La preocupacidon que tengo es qué estamos entendiendo por Editorial. Una cosa
es el concepto de Editorial que se ha manejado en la Universidad y otro es el
concepto de Editorial como tiene que ser.

Aqui lo estamos haciendo es un reconocimiento a los funcionarios académicos y
administrativos y me preocupa que don Joaquin vaya a hacer una disertacion
sobre los funcionarios académicos y administrativos, sobre la importancia de ese
reconocimiento en la forma en que lo expres6 don Ramiro Porras, y que ahora
vaya a referirme a la Editorial.

Ahi no estaria de acuerdo, porque me parece que don Joaquin puede escribir un
articulo para reconocerle a la Editorial, de mi parte lo hice publicamente.

El punto central es que si s le interpreté bien a don Ramiro, es en el caso concreto
la disertacion de don Rodrigo seria sobre la importancia del Benemeritazgo para la
Universidad y en el caso concreto del miembro del Consejo Universitario, es una
disertacién que se centraria el por qué del reconocimiento.
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Si se hace eso, entonces todo lo que dije hace un momento lo estariamos
obviando a través de su disertacion y creo que el sentido es otro.

El sentido es, que el miembro del Consejo Universitario, en representacion del
Consejo Universitario, realmente no es un asunto de caracter personal, es un
asunto de lo que este reconocimiento significada o asi lo aprob6 el Consejo
Universitario.

No sé si me logré explicar. O sea, don Joaquin puede hacer la disertacion, pero
si en este momento me dicen que él se va a referir a la Editorial, cuando en el mes
de octubre vamos a celebrar el XXX aniversario de la Editorial, entonces todo lo
que dije anteriormente y lo que dice el Reglamento, estaria fuera de tono. Me
parece que ese no es el punto.

O sea, son disertaciones que tienen una intencion cada una y deliberada. Una es
el reconocimiento a la UNED por ese Benemeritazgo y el otro es destacar el por
qué de ese reconocimiento a funcionarios y funcionarias.

Quiero ver cual es la decision que se va a tomar porque si no, no estaria de
acuerdo, con el punto central que dice que se va a referir a la Editorial.

MBA. RODRIGO ARIAS: Pero aqui no estamos aprobando a qué se refiere, aqui
solo aprobamos que don Joaquin representa al Consejo Universitario.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Pero me voy a garantizar que es lo que va a decir.
MBA. RODRIGO ARIAS: Eso es muy dificil.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Si el Plenario aprueba que sea el que haga la
disertacion, la disertacion la hago yo.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: EI problema es que él va en representacion del
Consejo Universitario, y por supuesto que eso lo respeto.

Lo que le estoy pidiendo respetuosamente a usted, es que como dijo que estaba
acogiendo la sugerencia de don Ramiro y si volvemos la grabacion, comprendera
que lo que dijo es que deben de ser dos disertaciones.

Una la que indica para don Rodrigo que le parecié muy bien, y lo cual comparto, y
también dije que compartia lo que estaba estableciendo, y la otra era una
disertacion que hace un miembro del Consejo Universitario, pero donde realmente
se centre en el porqué del reconocimiento, a los funcionarios, estudiantes vy
haciendo la separacion del sector académico y administrativo.

Cuando usted se propuso para hacer esa disertacion y dijo que ahi incluia la
Editorial, entonces dije que no porque al final estda cambiando lo que don Ramiro
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dijo y esta prevaleciendo lo que usted piensa y no en la disertacion. Eso es lo que
estoy tratando de decir.

PROF. RAMIRO PORRAS: Voy por partes. Si leemos la nota de dofia Ana
Myriam, en el tercer parrafo es muy claro que dice: “deseamos proponer un
esquema de agenda que sirva no solo para este ario, sino para los proximos
arios”.

Entonces nuestro primer acuerdo es ver si estamos acuerdo -valga la
redundancia-, en un esquema general que tiene una apertura de sesion, dice:
‘palabras de un consejal’, de mi parte lo cambiaria por “una disertacion de un
consejal’, esa disertacion tiene que ser sobre el tema de reconocimiento.

Luego dice: “una disertacion especial en alusion al tema del Benemeritazgo o la
mision y responsabilidad de la UNED con la sociedad costarricense’”. O sea, en
general es el tema que le deberiamos a una persona cada afo, en este caso es
para la segunda parte, vamos a decir que es el sefior Rector sobre determinado
tema.

Luego, dice: “intermedio con una presentacion artistica, se realizara la segunda
parte en donde se le hara entrega tanto del premio a los funcionarios y estudiantes
distinguidos’, como los titulos de catedratico y creo que hay consenso en
eliminarlo.

Podria decir: “se hara entrega de los premios a los funcionarios y estudiantes
distinguidos’. Luego dice: “se clerra la sesion”.

Primero, tenemos que aprobar ese esquema general y luego decir que para este
afno, y con ese esquema, se designa a determinada persona del Consejo para que
haga la disertacion y a don Rodrigo para que haga la disertacion sobre la "Joven
Benemérita un Reconocimiento en la Educacion a Distancia”.

Entonces seria lo unico que tendremos que tomar en el segundo acuerdo, definir
estas dos cosas.

Con respecto a la discusion de lo que don Joaquin, difiero un poco de ambos en
aspectos diferentes.

Si este Consejo me dice a mi, que haga la disertacién, primero que tengo que
centrar en lo que me estan pidiendo que haga pero con la libertad de catedra que
existe o en la liberta de expresion que existe, puedo hacer referencias especificas
gue a mi me interesen.

Por ejemplo, aunque no se le dé un reconocimiento me podria interesar hacer una

alusion a alguien con discapacidad que trabaje en la UNED o alguna otra cosa que
ya es de mi propia cosecha que luego de hacer toda la disertacion que le

48



encomienda el Consejo, puedo poner mis puntos personales. Creo que eso no
tendriamos por qué quitarlo.

Ahora, a dofia Marlene le preocupoé algo de la expresion de don Joaquin, que fue
como si no me dejan ponerlo en agenda lo voy a hacer de todas maneras.

Digamos que ese no es el espiritu, diria este servidor, que si dentro de su
disertacion lo hace de una manera espontanea porque en este afio es muy
importante decir que cumplimos 30 anos de la Oficina Juridica, por ejemplo, se
puede hacer.

Se puede mencionar lo que nosotros queramos destacar especialmente, en
funcion de que esa es la forma en que se hace universidad.

Creo que de los ejemplos estarian de la parte discrecional de la persona que
designemos nosotros. Esta es mi opinion personal y diria por eso que no le doy la
plena razdn a ninguno de los dos, pero comparto las dos preocupaciones.

Creo que no podriamos hacerlo porque como dijo don Joaquin, como no vamos a
hacer eso lo voy a decir, sino en funcion de que se pueden dar ejemplos concretos
que a la persona que designemos le puedan interesar.

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Aclaro, si me correspondiera la distincion de hacer la
disertacion, lo voy a hacer de la mejor manera y de la manera adecuada a todo
con el pensamiento de este Consejo Universitario, en eso tenga plena seguridad.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Parto del supuesto de que si todas las personas
cuando son designadas por el Consejo Universitario, lo hacen con la libertad de
catedra que también tienen derecho a hacer uso como funcionarios de una
universidad, pero sobre todo en el marco de la funcion especifica que tienen para
la actividad que se le esta asignando, o sea el propdsito especifico.

Cuando hice la intervencion en relacion con la apreciacién que lo dijo don Joaquin,
después me puse a pensar en la forma en que lo hizo lo vi como un acto de
rebeldia, sino es una cosa entonces lo hago de esta manera. Por eso fue que
tuve que reaccionar de esa manera.

No dudo que don Joaquin lo vaya a hacer bien, y no dudo que vaya a ser una
disertacion adecuada en relacidon con reconocimiento de los funcionarios.

Lo que me llamo la atencion fue en la forma en que lo dijo y decirle, haga usted la
disertacion no tengo ningun problema y creo que la puede hacer bien.

El punto central, es que la base fundamental de esa disertacidn tiene un propdsito
y que ese proposito no lo puede cambiar.
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Como lo vaya a decir, qué alusiones puede hacer o como lo estructura de manera
coherente, eso es parte de la libertad de catedra.

Lo que no queria era cambiarle el propdsito a esa disertacion que tiene una
finalidad especifica, como lo expresé don Ramiro.

MBA. RODRIGO ARIAS: Serian tres acuerdos. Uno donde se define la estructura
de la celebracion, el segundo es convocar a sesidn extraordinaria publica para el 9
de octubre a las 9 a.m., con la siguiente agenda, que es la presentan excepto el
punto de entrega de titulos a los catedraticos y tercero las designaciones
respectivas, seria a don Joaquin para hacer la disertacion y en el caso mio sobre
el Benemeritazgo.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Creo que hay que acoger la sugerencia de don Ramiro
que en realidad quedaria como la agenda la apertura de la sesién y que en lugar
de que se indique palabras de un miembro del Consejo, se diga “Disertacion de un
miembro del Consejo Universitario en relacion con el reconocimiento de los
funcionarios”.

MBA RODRIGO ARIAS: Asi fue como lo planté.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Fue que no le escuché bien.

MBA. RODRIGO ARIAS: Seria aprobarlo, en firme

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 5)

Se recibe oficio SCU-2009-146, del 2 de setiembre del 2009 (REF. CU-
337-2009), suscrito por la Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora
General de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que
presenta la agenda de la sesidn extraordinaria en conmemoracion
del segundo afio del Dia del Benemeritazgo de la UNED, propuesta
por la Comisién Organizadora de esta sesién.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el siguiente esquema de agenda para las sesiones de
celebracion del Dia del Benemeritazgo de la UNED:

e Aperturade la sesion.
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Disertacion de un miembro del Consejo Universitario, en
relacion con el reconocimiento a funcionarios y estudiantes
distinguidos.

Disertacion en alusion al tema del Benemeritazgo, la misién y
responsabilidad de la UNED con la sociedad costarricense.
Presentacion artistica.

Entrega de premios a funcionarios y estudiantes distinguidos.
Cierre de la sesion.

2. Realizar la Sesiéon Extraordinaria Publica del Consejo
Universitario, para conmemorar del segundo afio del Dia del
Benemeritazgo, el 9 de octubre del 2009, a las 9:00 a.m., en la
Sala Magna del Paraninfo Daniel Oduber, con la siguiente
agenda:

Apertura de la sesion.

Disertacién de un miembro del Consejo Universitario, en
relacion con el reconocimiento a funcionarios y estudiantes
distinguidos.

La Joven Benemérita: Un reconocimiento a la educacion a
distancia. Disertacion del MBA. Rodrigo Arias.

Presentacion artistica.

Entrega de premios a funcionarios y estudiantes distinguidos.
Cierre de la sesion.

3. Designar al M.Ed. Joaquin Jiménez para que realice la
disertacién, en representacién del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

6. Visita de la Dra. Katya Calderén para presentar informe sobre las

actividades que ha realizado la Vicerrectoria de Investigacién en los

primeros seis meses de gestion.

Se conoce oficio CR.2008.818 del 4 de octubre del 2008 (REF. CU-569-2008),
suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del Consejo de Rectoria, en el
que transcribe el acuerdo tomado en sesion 1555-2008, Art. V, inciso 1) del 22 de
setiembre del 2008, sobre la nota V.INVES.2008.187, remitido por la Dra. Kattia
Calderon, Vicerrectora de Investigacion, en relacidn con las actividades que ha
realizada esa Vicerrectoria durante los primeros seis meses de gestion, de
conformidad con lo solicitado en sesion 1886-2007, Art. IV, inciso 6).
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Al ser las 10:30 am. ingresa a la Sala de Sesiones la Dra. Katya Calderon,
Vicerrectora de Investigacion.

MBA. RODRIGO ARIAS: Le damos la bienvenida a la Dra. Katya Calderdn,
Vicerrectora de Investigacion, en que nos va a presentar un informe de gestién de
la Vicerrectoria de Investigacion y de varios asuntos que se han venido tramitando
ante el Consejo Universitario, que es un producto de la gestion de ella como
primera Vicerrectora de Investigacion.

Luego, teniamos en agenda la visita de dofia Leticia Olguin y don Mainor
Barrientos, junto con dofia Katya Calderon, para conocer el estudio sobre el nivel
académico del personal de las Escuelas.

Al iniciar la sesion, dofia Marlene Viquez creyo si eso se podia abordar de una
vez. Le pregunté a dofia Katya y me dijo que el problema es que doia Leticia esta
fuera del pais, pero que ella podia tocar algunos elementos del documento que
aqui se habia conocido.

DRA.KATYA CALDERON: Gracias. Mientras vemos la presentacion voy a
exponer lo que presenté como rendicion de cuentas semestral, porque siempre ha
sido la practica de hacerlo publico.

Se hizo publico y aprovechando en girar invitacion a ustedes, para la presentacion
de la Revista Cientifica y alli aproveché y lo que presento hoy fue presentado alli
con un publico bastante nutrido de la Universidad, que siempre se acerca a ver
cémo va y monitorea todo.

Lo que voy a presentar es justo lo que presenté alli, que era el espacio que
habiamos acordado que tuviéramos debido a que la Vicerrectoria se acaba de
realizar.

También traje el informe de dofa Leticia por si hubiera alguna cosa que estuvieran
interesados de informe general del estudio para posgrado, con mucho gusto.

Lo que no puedo dar fe es si son preguntas de caracter metodolégico, como
hicieron para recolectar, esas cosas son técnicas y mas bien ya eso seria con ella,
pero con mucho gusto si es sobre resultados si puedo.

Este informe fue el que presenté. Siempre sacamos un extracto de lo que aprobé
la Asamblea Universitaria para recordar y en el informe recordarle a la gente del
caracter colectivo de la Vicerrectoria de Investigacion y de la importancia del
involucramiento de toda la Universidad, no solamente la gente que hace
investigacion sino de todos para poder retroalimentar a la Vicerrectoria, dado que
la investigacion toca toda la Universidad.
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Recuerden que el primer proceso que nosotros tenemos en agenda es el proceso
nuestro, del Consejo Universitario, de la autoridades con todo el sistema de
investigacion. En este proceso es lo que les traje hoy de por donde vamos.

Entregué un documento al Consejo Universitario con lo que a 5 afios habiamos
planeado aqui.

Todo esta de acuerdo con los tiempos establecidos, que a cinco afios habiamos
planeado aqui, y todo esta de acuerdo con los tiempos establecidos.

El manual de procedimientos ya esta aprobado, en lo que estamos en este
momento con respecto al manual de procedimientos, es imprimiendo con un
leguaje sencillo para diferentes procesos dentro del gran procedimiento.

Por ejemplo, como se formula un proyecto, hay que decirle a la gente como hace
para inscribir un proyecto, como hace para tener asesoria estadistica, como hace
para tener asesoria en formulacion.

Todo eso que esta en los procedimientos aprobados, tenemos que hacerlo n un
lenguaje sencillo y estamos preparando todos los desplegables con la informacién
para que la gente esté enterada como hacerlo.

Debo decir con paréntesis, que por supuesto después de un afo, creo que
ninguno de nosotros imaginaba como iba a funcionar el sistema a excepcion de mi
persona que si tenia una idea, pero ni remotamente cercana de como ha
respondido la gente.

De como en todas las instancias de la Universidad requieren de investigacion y
quieren hacerla ademas, entonces esta avalancha hay que tratar de afinarla.

Hicimos una breve propuesta de definicion de centros, programas e institutos que
ustedes tienen en su agenda, y una propuesta de protocolo para institutos por la
urgencia que habia, pero lo veniamos trabajando hace algunos meses. Lo
mandamos a solicitud de dofia Marlene en Comision de Académicos.

Aprovechamos y ay que teniamos también los demas procesos en avance,
hicimos un solo documento para poder tener toda la parte en un solo documento
que nos permita tener esa vision general que a lo mejor solo nosotros que
estamos en el campo podemos ver. Mientras que aqui en el Consejo Universitario
es mas dificil. Dentro de ese documento esta todo ese que ustedes ven ahi,
ustedes ya lo tienen.

La otra parte es la relacion y es aqui donde voy a gastar mas tiempo. ¢ Cual es la
relacion que ha habido? El sistema se define por relaciones, todos los sistemas se
definen por relaciones obviamente. La relacion es que la Vicerrectoria como eje,
ha tenido con las unidades académicas y no académicas para fortalecer,
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desarrollar o incentivar, en los tres momentos, la investigacion es lo que
basicamente hace del sistema un sistema dinamico, es decir, la gente empieza a
demandar, a decir y a hacer. Y la Vicerrectoria empieza como eje a gestionar todo
ese proceso.

Tenemos algunas iniciativas que también estan en el documento, la gente empez6
a formular proyectos en algunas tematicas y hemos tenido que ordenar, la gente
ya tenia proyectos, hemos tenido que aglutinar cosas, la gente empezd a
conformar grupos y eso fue una iniciativa.

Las comisiones de investigacion comenzaron a funcionar, de diferente manera, las
comisiones de investigacion en las Escuelas empezaron a funcionar de distinta
forma, algunas con mayor dificultad y otras que con un poco mas de experiencia,
de repente tuvieron freno.

Lo importante de esto, para destacar antes de hablar de cada comision o de cada
forma de organizacion de las unidades, porque se han organizado de diferente
manera, lo importante es que ya tenemos cuatro comisiones. Las cuatro Escuelas
ya tienen su comision cosa que antes no, habia solamente dos.

En cambio, ya tiene comision estructurada con persona a cargo coordinando por
ejemplo la Escuela de Administracion, que para ellos ha sido un logro y para la
Universidad, tener ya un equipo de gente que esta pensando en eso para poder,
no solamente formular proyectos, ellos han elegido un camino distinto de la
formulacion de proyectos, tal vez por su disciplina pero estan trabajando.

En el caso de la Comision de Ciencias Sociales, ya elaboraron su plan de trabajo y
ahora estan viendo donde lo presentan, yo sugeri que primero fuera al Consejo de
Escuela, que lo colegiaran entre ellos, es una sugerencia. Efectivamente no esta
escrito en ningun lado.

Esto tiene sus pros y sus contras, pero ha sido el sistema abierto, por lo menos en
principio ahorita ha sido muy oportuno y ha sido muy importante en este primer
momento.

La Escuela de Ciencias de la Educaciéon es la que mas ha avanzado, lo decia el
dia de la presentacion, en los ultimos tiempos es la que mas ha avanzado, tiene
inscritos cuatro proyectos de investigacion de diferente gente. Tiene una persona
a cargo que ha tomado el asunto muy bien, ha avanzado mucho, tienen contactos,
estan queriendo hacer una red de educacion.

Tienen una buena relacion con el PROIFED, me parece fundamental esto, es una
buena relacion en el sentido de que ya se acerca, que hace cada uno y como
poder articular, estan avanzando en eso.

Tienen proyectos de capacitacion, hemos apoyado uno de los proyectos de
capacitacién en formulacion. En este momento tienen un curso de formulacién en
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la Escuela de Educacion, formulacion de proyectos de investigacion. La Escuela
de Educacion ha dado un viraje en ese aspecto.

Como siempre la Escuela de Exactas y Naturales es la Escuela que mas se
organiza en materia de investigacidon que tiene varios proyectos adscritos, ya
vamos a ver el detalle.

En Extension ellos han dedicado mas tiempo a ver la relacidén de investigacion y
extension y ahi solo tienen un proyecto escrito, no por el solo sino por una
persona, de ahi la relacién debe ser mas cercana.

El Sistema de Estudios de Posgrado me parece que es una tarea pendiente, hay
que decirlo, es una tarea pendiente de todos nosotros, de la Universidad y
requiere un tratamiento particular, si quieren que ahonde en eso lo haré pero
requiere un tratamiento especifico, requiere una estrategia especifica.

No tiene que ver solo con tener una Vicerrectoria, o poder relacionarnos, tienen
proyectos inscritos, tienen su comisidon de investigacion, pero me parece que la
incidencia de la investigacién en los posgrados requiere un mayor pensamiento y
una mayor relacién mas fortalecida.

Tenemos proyectos con grupos como les decia, con grupos interdisciplinarios, de
todas las unidades. Tenemos gente de Asuntos Estudiantiles, del CIEl, de los
centros universitarios, gente que se dedica a proyectos de investigacion en una
tematica con enfoques de diferentes disciplinas.

Tenemos siete grupos de investigacion para un total de 49 proyectos inscritos en
este momento. Cerca de 52 investigadores y co-investigadores, en todos los
niveles, con experiencia, con un grado mediano de experiencia y sin experiencia
que son los que estan aprendiendo en grupo.

Tenemos cerca de unos 23 asistentes de investigacion que son para nosotros la
semilla que estamos cuidando y tratando de formar, porque creemos que parte del
futuro esta alli.

Los proyectos estratégicos, no sé si seran estratégicos o no, pero me parece que
son muy importantes de fortalecer, son los siguientes. Ya ustedes los saben
porque aqui lo discutieron cuando vino el sefior Luis Garro, de la Universidad de
Valladolid, hicimos un convenio con ellos el afio pasado.

El estuvo capacitandonos sobre Open Source, software con cadigo abierto o libre
y lo que concluyo es que formulamos este proyecto de un proto red para centros
universidades especificamente, donde estan involucrados estudiantes de diez
centros universitarios, diez centros universitarios como plan piloto para realizar la
pronto red.
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Ya esta lista, el sefior vino este afo en la pasantia, estuvo aqui dos meses. Se va
este martes, la proto red esta lista, la plataforma esta lista. De verdad estoy muy
complacida de que eso esté, de que los centros universitarios tengan un espacio
virtual donde poder hablar de sus problemas primero, porque con los centros hay
que hacer un paso pequeno atras, tuvimos primero que ayudarles en lo que estan
los estudiantes como parte del proyecto, ayudando en la configuracién de las
bases de datos.

Es decir, cuales son los actores y quien esta aqui, cuales son los problemas y con
quién cuento, en su zona de influencia, no saben, no se conoce. Ese es un primer
paso.

Después, la identificacion de problemas, eso significa que hay algunos problemas
que son comunes. Por ejemplo, las zonas fronterizas tienen problemas muy
comunes entre ellos.

La idea de la proto red es estar contacto, saber los problemas comunes, como los
abordarian y tener ideas, aun no proyectos, sino ideas, de investigacion, a traves
de la socializacion de lo que tengan en la proto red. Ya esta lista, vamos a
implementarla, es un trabajo conjunto con extensionistas, administradores de
centros, investigadores y estudiantes.

Me parece que es una herramienta que va a ser muy importante para los centros
universitarios en materia de investigacion y no solo obviamente.

Siempre tenemos los encuentros cientificos, como ustedes saben este ultimo sera
el 3 o el 4, todavia no se cual de los dos dias de noviembre. Aprovecho para
invitarlos de una vez, donde presentaremos todo esto. Todos los proyectos seran
presentados, todos tendran su espacio. Algunos con conferencias, otros con
stand. Todos los proyectos seran para rendir cuentas, una cuestion mas de cierre
de gestion.

Estos son los proyectos por unidades, estas son las redes a las que estamos
nosotros y que hemos realizado. Son nuevas todas, son redes de investigacion,
tienen inscritos investigadores nacionales, relaciones muy concretas, proyectos
conjuntos, se esta haciendo investigacion en esta red, no son de docencia son
propiamente con fines de investigacién, aunque sobre todo en la primera, tiene
también un caracter de docencia fuerte.

En el proceso de comunicacion y divulgacion, ya existe la revista cientifica, ahora
en diciembre sale el segundo numero, ya tenemos practicamente a toda la gente
lista con los articulos nuevos.

Creo que ustedes tuvieron la oportunidad de verla, por supuesto que yo escucho

sugerencias porque todos estamos empezando, ya he tenido sugerencias de
mejora, sobre todo de gente de otras universidades en el mundo.
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Recuerden que este afio ademas hicimos presentacion de resultados de
investigacion, a la que ustedes todos estuvieron invitados. Tuvimos cuatro
proyectos presentando resultados, fue como una maraténica. Algunos fueron
avance no resultados, pero queriamos mostrar algo de lo que se venia haciendo y
la verdad es que fue muy exitoso para los investigadores presentar sus resultados.
Incluso algunos tuvieron la oportunidad de presentarlo en entes nacionales.

Siempre tenemos los foros de investigacion, siguen, hoy en la tarde hay otro. Son
ellos mismos, son los mismos investigadores que hacen sus foros sobre la
tematica en la que estan investigando, que traen gente de fuera. Hemos hecho
algunos esfuerzos por traer gente de afuera este afo y el afio pasado.

Ademas tenemos la linea editorial, porque no todo es sujeto de articulo cientifico,
hay cosas que se pueden hacer en libros o ensayos, sobre todo en ciencias
sociales, la forma de divulgar es distinta.

Debemos tener el espacio para todas las formas posibles, no solamente escritas.
Ya don Rodrigo vio la otra opcion que tenemos, es un programa de television,
estamos documentando los resultados de investigacion a través de un programa
de cuarenta minutos que se llama Umbral Cientifico.

Ya tenemos el piloto, estamos documentando todo a nivel de video para que
quede plasmado ahi y tengan diversidad de medios para la divulgacién cientifica,
basicamente es eso.

Este es el presupuesto ejecutado en agosto. Ya ha variado un poco, pero
oficialidad, al semestre ese es el presupuesto ejecutado.

Si tienen alguna consulta con mucho gusto las puedo aclarar.

PROF. RAMIRO PORRAS: Dofia Katia muchas gracias por la presentacion.
Siempre en una presentacion como esa surgen algunas inquietudes. Tengo una
qgue creo que usted la presume.

Es sobre la incidencia de la investigacion en el posgrado. Es decir, usted habla de
que hay que generar algunas estrategias especificas. Me interesaria mucho que
en ese campo, y sé que no es que lo esta abandonando, ya casi no lo veo en
funcion del éxito de la investigacion universitaria, sino mas bien en el éxito del
posgrado.

Hay una union de objetivos que debe darse y que por supuesto que al corto
tiempo que tenemos de la Vicerrectoria lo que hay que mostrar son algunos
avances de eso, pero el posgrado debe nutrirse de la investigacion, y la
investigacion debe hacerse cada vez mejor con la participacidén del posgrado.

Me parece que es un punto importante para definir esas estrategias conjuntas as
las que se le deben dar mucho énfasis. Es de las cosas en las que he insistido
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desde que se hizo la presentacion de cuales eran los objetivos de la Vicerrectoria,
de como se iba a conformar.

Lo he dicho muchas veces, que a partir de las maestrias académicas y de los
doctorados, la investigacion debe ser un componente esencial. Investigacion de
mucha calidad que pueda llevarnos a diferenciarnos en calidad en los posgrados
con respecto a toda la oferta que hay en el pais.

Eso no quiere decir que en las maestrias profesionales no se haga, sin embargo
creo que es una obligacion fuerte de las maestrias académicas y obviamente de
los doctorados el componente de investigacion.

En ese caso diria que es una tarea fuerte, se que usted tiene mucho empefio, que
hay que hacerlo con posgrados para que el asunto camine mas fuertemente en
esa direccion.

Me gusta la idea de esto de proto red y todo el apoyo que han recibido para eso.
El hecho de que ya esté definido o montado. Eso me gusta por una razén, los
centros universitarios deben ir metiéendose en ese mundo de la investigacion que
muchos de ellos no habian tenido la oportunidad de hacerlo.

No como entes aislados que digan “esta es mi investigacion” sino como parte de
una universidad. Me gusta que ese semillero de investigacién en los centros
universitarios lo reguemos fuertemente, le demos bastante agua y bastantes
nutrientes para que pueda ser después una fortaleza nuestra.

Creo que la investigacion en muchas universidades del mundo, se centra en la
sede central, en el lugar donde se tiene la mayoria de las carreras y las acciones
académicas. Pero en los centros universitarios, muchas veces se ve como algo
que esta por alla y que no es parte de nosotros, ese semillero me parece una
excelente iniciativa y que debe abonarse muy fuertemente.

De casos que conozco de universidades europeas sobre todo, eso ha sido una
fortaleza en la investigacion, tal vez no con el concepto de centros universitarios
que tenemos nosotros pero en regiones muy remotas estan establecidos centros
de investigacion para cosas especificas.

Me parece que nosotros debemos aprovechar ese potencial que nos brindan los
centros universitarios, nuestro posicionamiento a lo largo y ancho del pais. Me
parece que es iniciativa siembra la semilla y se constituye en un centro de
atencion muy importante para el trabajo de la Vicerrectoria.

El otro punto que quiero comentar es sobre los encuentros cientificos. Pienso que
en un estado inicial de la Vicerrectoria, sin quitar el que podamos tener
expectativas muy altas, esos encuentros cientificos inicialmente deben ser para
convencer internamente a la gente, que ya hay resultados, que ya hay caminos
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desarrollados y que la Universidad ha trabajado en eso, solo que ahora lo estamos
sistematizando.

La pretension de llevarlo a un grado siguiente como la exposicién a la comunidad
nacional o internacional, debemos irlo haciendo muy poco a poco. Tal vez algo
que esté comenzando para nosotros es muy importante pero tal vez desde afuera
se pueda ver mal. Esta muy bien encaminado y no debemos desmayar en la idea
de hacer esos encuentros y dar resultados.

Donde se habla de las investigaciones dice Oficina de Registro una, y como yo
estuve en una oficina de registro y siempre insisti que desde un lugar asi teniamos
que hacer investigacion.

Me llam6 mucho la atencion y me gusta que haya iniciativas incluso de parte de
lugares donde uno piensa que solo se ejecutan procesos, pero siempre tenemos
que ir mas alla.

No sé de qué se trata y no tengo la menor idea, pero por lo menos ver ahi una me
llena. Esas iniciativas deben fortalecerse para que la gente sienta que la
investigacion no es un asunto de unos pocos o de los dos o tres genios con
cuarenta doctorados cada uno, sino que es un asunto de todos, todos tenemos
que hacer investigacion para que nuestro trabajo vaya siendo cada vez mejor.

Esos son los cuatro o cinco comentarios que tenia de lo que nos ha presentado.

MED. MARLENE VIQUEZ: Muchas gracias dofia Katia por estar hoy aca
compartiendo ese informe que usted hizo publico. Si quiero expresar algunas
inquietudes que tengo al respecto.

Cuando uno analiza el acuerdo que aprobd la Asamblea Universitaria en diciembre
del 2007, sobre la creacion de la Vicerrectoria de Investigacion, ahi se define con
claridad cual es la unidad basica de investigacion que se debe fortalecer en
particular en las escuelas. Se rescata el concepto de COMIC, que es un término
que fue creado en el acuerdo 1560 del 2002.

Reconozco el esfuerzo que usted esta haciendo, la inquietud que tengo va en el
sentido de que cuando uno lee el acuerdo de la Asamblea Universitaria, uno mira
a la Vicerrectoria de Investigacion como la instancia que lidera la puesta en
marcha de ese sistema de investigacion. Y que promueve e impulsa que se vaya
creando una cultura investigativa en cada una de las actividades sustantivas que
en ese caso seria las otras dos, docencia, extensién y la produccion de materiales.

Sin embargo, me preocupa que pareciera que la Vicerrectoria de Investigacion

investiga, y no se mira mas como promotora o impulsora del fortalecimiento de ese
sistema de investigacion.
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Reconozco todo lo que ha hecho, y eso no le quita merito con lo que yo estoy
diciendo. Pero cémo hacer para que los principios que justificaron la creacion de la
Vicerrectoria aca que esta en ese acuerdo y que las funciones de la Vicerrectoria
de Investigacion realmente uno los pueda concretar.

Uno de ellos dice por ejemplo: “Coordinar con la Vicerrectoria Académica y demas
Direcciones y Unidades académicas y Administrativas de la UNED, el apoyo a las
diversas formas de organizacion para la investigacion a lo interno de cada unidad”

Lo que observo es que hay proyectos, hay iniciativas que estan aprobadas por un
Consejo de Investigacion, pero que estan adscritos a la Vicerrectoria de
Investigacion, y me parece muy bien que estén inscritos, el punto es jde qué
manera esos proyectos estan dinamizando la cultura investigativa al interior de
esas unidades? ;Cual es el impacto que tienen? ;Forman parte de una COMIC?
¢ Qué es lo que se esta haciendo al respecto?

Aqui se hablaba de otra funcién de la Vicerrectoria es “Coordinar con la
Vicerrectoria Académica para que se incluya en los reglamentos de contratacion y
cargas académicas del personal, las funciones que realiza la Universidad”

“Posibilitar igualmente la participacidn de las personas Encargas de Catedra y de
Programa, de profesores, tutores y en general las personas de la UNED en el
desarrollo de actividades de investigacion”

¢ Por qué digo esto? Me parecido muy bien ese proyecto que usted menciond ahi
de proto red. Personalmente desconozco si eso lo conocen los Encargados de
Catedra o los Encargados de Programa, porque me parece muy bien que los
administradores de centro participen en este tipo de acciones, pero también
pueden surgir muchas iniciativas de investigacion conjuntas entre Encargados de
Catedra y Encargados de Programa con administradores de centro y con los
mismos estudiantes.

No se trata de hacer un grupo de investigadores al interior de los centros porque
no son los centros de por si, sino porque la concepcion que tenemos es que el
centro universitario es un espacio académico donde convergen las funciones de
docencia, investigacion y extension.

En ese sentido me parece que eso deberia ser conocido por todos los demas
actores. Como trabajo en Matematicas creo que no estan enterados o no los he
escuchado en ese sentido. Si estan informados no vale esta observacion mia.

También tuve la oportunidad revisando unas cuestiones, en la documentacién que
estoy ahora buscando. Usted le dio un informe a los administradores de centro en
una reunidn que se hizo en Ciudad Neilly, es un informe titulado De Ia
investigacion en los centros universitarios, ahi no se adjunta el documento, pero
me parecio muy bien.
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Me parece muy bien que haya un informe en relacion con el quehacer de la
investigacion para los centros universitarios, no sé que dice el documento pero era
un informe completo, seria importante que si usted esta llevando una estrategia de
este tipo de actividades, también se hiciera algo similar como la investigacion en
las Escuelas. El propdsito es motivar a las Escuelas a tener mayor presencia en
esos informes.

El que se note realmente una coordinacién efectiva entre la Vicerrectoria de
Investigacion y la Vicerrectoria Académica, inclusive con la Direccion de Extension
de manera que se concrete que la Vicerrectoria esta impulsando, esta motivando y
que no se esta constituyendo en una Vicerrectoria a la que haya que llegar para
poder investigar. Esa es la preocupacién que quiza podemos tener algunos
funcionarios de la Universidad.

También quiero informarle que precisamente con la documentacion que usted
envio al Consejo Universitario y se trasladé a la Comision de Desarrollo
Académico, se esta planteando la naturaleza de lo que son los centros y los
institutos, solo que en esa revision que hice, y como tuve que devolverme hasta el
2002, el acuerdo de la Asamblea Universitaria que se aprobd en diciembre del
2007, lleva un anexo de definiciones, y ahi se dice que son lineas de
investigacion, se dice que son las redes de investigacion.

Inclusive programa de investigacion, centro de investigacion, instituto de
investigacion, y al final tenia el documento que usted nos envio, que coordin6 don
Luis Paulino con los representantes de las unidades, pero también me encontré
con este, se lo tengo que plantear a la Comision. Para ver que se hace en ese
sentido porque lo estoy reestructurando.

En ese sentido pareciera que si la Asamblea aprob6 este documento, de alguna
manera ya tomé algunos significados que estan. Sinceramente le digo que no me
habia percatado de todo esto hasta que hice una revisibn completa de la
documentacion. Eso se lo estoy informando para que me ayude en ese sentid.

La otra inquietud que tengo es que el Consejo Universitario tom6 un acuerdo en
relacion con el Programa de Desarrollo Rural Sostenible, ese programa si don
Rodrigo recordara, tiene una larga historia aca que empez6 desde el 2007 y que
en particular para esta servidora es un programa con una gran dimension y que
podria llegar a tener un gran impacto. Engloba mas que un lugar especifico.

El acuerdo del Consejo Universitario que se tom6 en su momento, todavia no ha
tenido la respuesta concreta sobre ese programa de desarrollo rural sostenible y
eso se lo queria informar, porque me preocupa que se haya asumido que se
puede implementar con un programa especifico cuando el programa en si engloba
otros aspectos. Puede ser una actividad de ese programa pero no que el
programa se llegue a definir de esa forma.
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En este tiempo con toda la revision de la documentacion que he visto, reconozco
el esfuerzo, aun me sigue preocupando el fortalecimiento de la investigacion
desde las unidades académicas a las cuales debemos poner mayor atencion.

Usted ha hecho el esfuerzo, no sé donde esta el problema, pero si creo que hay
que hacer un mayor esfuerzo, no sé si es de parte de la Vicerrectoria Académica o
de los Directores de Escuela o es un asunto de cargas académicas, cuestiones
presupuestarias.

Siento que hay mas tolerancia en que los administradores y administradoras
vayan aprendiendo un instrumental de investigacion, y esa tolerancia no se
encuentra tanto en las Escuelas.

Como usted muy bien lo dijo ahora, en realidad esa proto red que esta
dimensionada para los centros universitarios, podria llegar a generar son
iniciativas de investigacion, pero estan permitiendo mantener una dinamica, ese
tipo de acciones tan especificas que me parece muy bien que las haga. Esa
atencion prioritaria yo no lo siento en las Escuelas y el mismo acuerdo de la
Asamblea le solicitaba una atencién prioritaria a las COMICS. Por eso quisiera
saber porque es mas simple con el asunto de los centros universitarios y no es tan
simple con el asunto de las Escuelas.

Finalmente quiero decirle que nosotros en la Comisién de Académicos vamos por
partes, de todos los documentos que usted nos envio y el Consejo Universitario lo
remitié a la Comision, le dije a la Comisidén que vamos por partes.

Primero tenemos una peticion porque viene la creacién de varios institutos vy
centros, primero hay que definir la naturaleza, que fue cuando don Rodrigo
también estuvo en la Comisidén y quedamos en esperar esto.

Una vez definido eso entrariamos a analizar los documentos que usted envié al
Consejo Universitario, que es una propuesta de creacion del centro de cultura y
desarrollo, y un cambio en nomenclatura, usted le llama asi y yo todavia no estoy
segura de que sea solamente un cambio de nomenclatura, porque al llamarse
centro y se define una figura.

Lo que estoy tratando de decirle, es que todo eso esta en la agenda y como usted
también es parte de la agenda se ira dando cuenta. Algo tendra que salir.
Comparto con usted en que hay muchas iniciativas y se han creado muchas
expectativas de los funcionarios, solo que hay que definir prioridades.

Con respecto a la inquietud de don Ramiro, quiero decirle que también el acuerdo
le establece a dofia Katya, por eso yo me pregunto donde estan esas fronteras de
comunicacion, porque aqui se dice entre las funciones de la Vicerrectoria de
Investigacion, el i) “Coordinar con la Vicerrectoria Académica con el fin de que
todos los programas académicos o carreras a nivel de grado y posgrados
incorporen contenidos que estimulen el espiritu cientifico e investigativo y que
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ademas estén vinculados a una o mas lineas de investigacion a fin de que estas
sirvan de marco de referencia en la orientacion de los trabajos finales de
graduacion”

Las maestrias profesionales tienen trabajos finales de graduacién, lo que no
sabemos es si esto tiene opcion o si solamente cabe en maestrias de caracter
académico.

Uno que me parecio fundamental por una observacion que hizo dofia Nidia Lobo
en la Comision de Académicos esta semana, precisamente por un documento que
elaboré don Rodrigo Alfaro, sobre observaciones, sobre que primero hay que
asentar las bases o los fundamentos epistemologicos en lo que es la
investigacion.

El inciso j) dice: “Coordinar con la Vicerrectoria Académica incluir en los planes de
estudio a nivel de bachillerato y licenciatura o cursos de epistemologia, filosofia de
la ciencia de la investigacion con contenidos progresivos y complementarios”

Estas son palabras mayores porque afecta una propuesta curricular. Esta
afectando una propuesta curricular y viene ya en camino el Reglamento de
Trabaos Finales de Graduacion para el nivel de licenciatura. Ya nosotros lo
acogimos, nada mas hay un articulo que eliminamos y se le envi6é a la Oficina
Juridica nada mas para revision de forma y cualquier cosa que ellos consideren
pertinente. Pero el dictamen de la Oficina Juridica vendra directamente a Plenario.

Es un cambio sustantivo, y me parece que eso fue un gran logro de la
Vicerrectoria Académica, que deberia precisamente ir muy unido a la par de todo
el fortalecimiento del sistema de investigacion.

La puesta en marcha de ese esfuerzo que hizo la Vicerrectoria Académica en
relacion con los trabajos finales de graduacion a nivel de licenciatura, implica un
cambio en la gestion académica a lo interior de las Escuelas y en particular a los
Encargados de Programa.

Ademas, una revision de lo que hasta ahora ha significado los trabajos finales de
graduacion y ademas viene el fortalecimiento de crear lineas de investigacién en
las Escuelas para que los mismos estudiantes se incorporen a esta.

Quiero terminar con esto, revisando toda la documentacién, y usted notara que lo
hice porque tengo que mandarlo a todos los Directores y a ustedes, en el Il
Congreso Universitario, en relacion con la extension y usted estuvo en ese foro
trabajando, se definié muy bien la base investigativa que debe tener la extension.

Me tomé el trabajo de leer con detalle, e incluso me devolvi a los acuerdos
también de la Direccion de Extension, que usted fue participe de eso y artifice de
ese acuerdo cuando se definieron politicas para el desarrollo de la Extensién en la
UNED. Ahi se evidencia la base investigativa que debe tener la extension.
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Con esto lo que trato de decirle es que también hay que hacer un doble esfuerzo
para que de parte de los compafieros y companeras se comprenda que no se trata
de hacer extension por extension, sino que todo conlleva una base investigativa.

El énfasis de la extension va a ser la capacitacion, la actualizacién, la formacion,
la educacion no formal. El punto central es que para ser efectivos y garantizarnos
que lo que estamos es pertinente. Si hay una de las actividades de la Universidad
que nos garantiza esa efectividad es precisamente la investigacion.

Si quisiera que de aqui a mafana como tengo que mandar esa propuesta, usted
me le eche esa ojeada, porque usted estuvo en los dos procesos, tanto en el foro
de extension que se hizo en el lll Congreso, y cuando este Consejo Universitario
aprobd una serie de cambios en relacidén con lo que debe ser el desarrollo de la
extension que implico la modificacion de otro acuerdo del Consejo Universitario.

Reitero mi felicitacion y si que todavia nos falta mucho por hacer. Le dejo mis
dudas para que veamos que nos falta mucho, en particular en las Escuelas que es
lo que mas debemos fortalecer debido a que los informes de los pares externos
estan demandando mayor académica en el caso de la gestion de los programas, y
eso solamente se resuelve con el desarrollo de la investigacion y proyectos de
extension pertinentes.

MED. JOAQUIN JIMENEZ: DoRa Katia muchas gracias, la felicito por la
presentacion y el trabajo que se ha venido desarrollando en la parte de
investigacion. Realmente en el plazo tan corto que tiene la Vicerrectoria, se ha
avanzado vertiginosamente.

Hay un aspecto que quisiera destacar, cuando usted en su presentacion dice que
en cuanto a posgrados hay tarea pendiente. Lo voy a enlazar con lo ultimo que
plante6 dofia Marlene sobre la propuesta que va a llegar al Plenario de los
trabajos finales de graduacion de licenciatura.

Creo que aqui la tarea pendiente es bastante compartida porque hay un acuerdo
del Consejo Universitario para que Posgrados defina una reglamentacién parecida
en cuanto a los trabajos finales de graduacién que es un acuerdo de este Plenario
y no se le ha dado seguimiento.

Yo lo he compartido en varias oportunidades con don José Luis, él dice no saber
nada, que no sabe que esta pasando con eso. Obedece un poco también a que a
Posgrados se le ve “por alla” y no como parte de la Vicerrectoria Académica o de
la Academia en general.

Dora Marlene destaca muy bien que la Vicerrectoria hizo un esfuerzo importante
que fue casi de dos afos para este documento que va a llegar al Plenario, que es
un excelente documento, que es una propuesta muy buena y que establece un eje
de investigacién en todo el proceso de licenciatura de un estudiante que va a
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estudiar en la UNED vy varia radicalmente en lo que esta sucediendo en este
momento en trabajos finales de graduacion pero no asi en Posgrados.

Creo que este Consejo Universitario en eso tendria que llamar la atencién para
que ese documento lo trabaje, nos llegue aqui y lo podamos discutir y analizar y
estoy seguro de que en ese sentido el interés de don Ramiro sobre ese tema en
particular vendria a solventar en gran medida y se fortalecerian mucho los
procesos de investigacion institucional.

Queria comentar esto y hacer el llamado a todos, porque creo que hay una
responsabilidad compartida en este caso.

DRA. KATYA CALDERON: Cuando decia yo el tema de la tarea pendiente en
Posgrados, me refiero a varios puntos, pero no quiero tampoco dejar de lado los
esfuerzos.

Efectivamente los esfuerzos han venido de los doctorados, del doctorado en
educacion especificamente que ya tiene sus lineas de investigacion, desarrollaron
un convenio con INCIENCIA para poder hacer proyectos de otra naturaleza, y que
estan enfocados en sus lineas de investigacion y que han sido muy claros de
hacia dénde van y como inscribir los proyectos de las tesis doctorales dentro de
sus lineas de investigacion. Eso no lo dije y debo decirlo.

Pasa lo mismo con la Maestria en Manejo de Recursos Naturales, tienen cuatro
lineas de investigacion, dos lineas de investigacion muy claramente definidas en
coordinacion con la licenciatura, con una buena articulacién con la Escuela, con
estudiantes de maestria y de licenciatura dentro de sus proyectos de
investigacion, como proyectos de maestrias pero tesis académicas dentro del
desarrollo del proyecto grande que ellos tienen, que es una linea de investigacion,
que en realidad no es una linea, es un laboratorio de ecologia urbana, eso es lo
que tienen. En un ano ellos tienen estudiantes, no solo proyectos, estudiantes
graduandose dentro. Me parece que eso es destacable.

Esfuerzos, muchos. Hace un afo yo les decia a ustedes, paciencia activa es lo
unico que le pido al Consejo Universitario. Hay cosas que hay que hacer. No
hubiera querido hacerlo pero hemos tenido que partir asi, individualmente. Yo no
hubiera querido eso, hubiera querido poder partir como el resto, de una manera
mas horizontal.

Pero al tener ahi en el Posgrado, maestrias o posgrados sin su grado en la
Escuela, tenemos posgrados que no tienen grado, aunado a una situacion
administrativa bastante precaria y muy poco visionaria con respecto al desarrollo
de los posgrados académicos.

Es decir, la parte administrativa del posgrado en cuanto a la asignacion de tiempos

para los coordinadores es insuficiente. Esto debilita mucho la posibilidad de tener
procesos reales de investigacion real, no me refiero a estos dos ejemplos, son
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distintos pero que son igualmente de larga data y que efectivamente daran su fruto
en el momento. La investigacion no es rapida, tenemos que entender esto,
ustedes como autoridades superiores deben entender esto, es una obligacion.

Digo estrategia, porque tenemos algunas maestrias profesionales que habria que
decidir muy claramente, cuales de ellas podrian ser ambas, académica vy
profesional. Cual es el interés del pais en la profesional, no deberiamos
desmeritar, hay cosas de mercado muy completas que nosotros debemos
responder como universidad. No le veo ningun impedimento.

Pero tenemos que sentarnos y decir “aqui vamos a admitir cinco estudiantes” pero
es una maestria académica, que desarrolla esto que nos interesa como
universidad, en coordinacion con INCIENCIA para un problema de salud
especifico y por eso nos interesan estos cinco aqui.

A eso me refiero con la estrategia, no es que no hemos abordado o tenido
relacion, es como las relaciones en un sistema, son como un matrimonio,
exactamente igual, en algunos momentos son bonitos y en otros momentos hay
friccion.

El tema del Posgrado, yo creo sinceramente que pasa también por una necesidad
de sentarse y verlo en su conjunto en el momento actual de la Universidad, que
tiene una logica cuando inicia pero que ahora tenemos una realidad nacional e
institucional distinta y que entonces deberiamos dar un poco mas de tiempo para
ver  estratégicamente, hacia donde reorientar, como  reorganizar
administrativamente y académicamente.

No solamente en funcion de la investigacion, que es un elemento basico como
usted bien lo apunta dofia Marlene, pero que también tiene que ver con lo que ya
se hecho.

Usted tiene toda la razén en cuanto a los encuentros cientificos, usted lo apunta
muy bien y no me quiero retener en eso.

Especificamente dofia Marlene, la Vicerrectoria no esta investigando, no los que
estamos en gestion. Si es cierto que hay gente en este momento, eso va a variar
porque estamos empezando, que esté a tiempo completo dedicada a una tarea,
como el caso de don Julian o el caso de otros comparieros, que estan en este
momento una tarea de gestion, estan acompafando para poder formular
adecuadamente.

Hubo tanta algarabia con esto, que también tenemos que cuidar la calidad de la
formulacion. Ustedes saben bien que quien ha apoyado a la Universidad, no a la
Vicerrectoria en cuanto la divulgaciéon y en cuanto a la revista, ha sido Julian, que
ya hasta se lo llevan para la UCR mas tiempo.
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No le puedo decir a Julian que no haga investigacion, eso es imposible, pero
tienen algunas tareas algunos investigadores de gestion y de acompafamiento.
Por eso, también se ha desarrollado esta cultura de grupos de investigacion en
todas las unidades, incluso las Escuelas. Eso me parece que esta bien, porque asi
es como se desarrolla justamente en el encuentro.

¢, Qué se ha hecho con las Comisiones de Investigacion? Es una ardua tarea que
se ha hecho, usted sabe dofia Marlene, usted esta en la Escuela, y las Escuelas
tienen una forma de trabajo tan estricta y jerarquica.

En las relaciones yo no veo que haya dificultad, ha dificultado mas que todo a la
hora de operacionalizar las ideas, porque no se ha podido creo yo, concretar todo
al mismo tiempo. Yo entré y justo lo que hice en el primer mes, fue estar en todos
los Consejos de cada Escuela.

Después, convencerles de que era importante la conformacion de la Comision de
Investigacion, habia Escuelas que no tenian y no creian que eso era importante.
Por eso yo destaco el logro de que ya hay cuatro, ya todos tienen.

Ahora la lucha es que hagan sus planes de trabajo, porque para poder darles
autonomia de gestion y desarrollo necesitamos partir del principio de que cuentan
con algo para poder gestionarse y relacionarse. En eso estamos avanzando.

Yo no veo el desarrollo de las Comisiones de Investigacion solamente en el reflejo
de los proyectos, yo creo que también pasa por la maduracién de que
efectivamente yo si puedo hacer investigaciéon. Hemos encontrado en las Escuelas
gente que dice “yo no puedo hacer investigacion” y después dicen “ah si puedo”, o
que se le va el tiempo en cosas muy operativas y a veces terminan haciéndolo
hasta en su tiempo libre.

Lo hemos visto en Consejo, nosotros nos reunimos una vez al mes en el Consejo
donde estan todos los Directores de Escuela, y yo he querido invitar a los
coordinadores de cada Comision de Investigacion, porque resulta que la tener a
los Directores de Escuela la informacién no fluye, no baja.

Les pedi que también vinieran ellos, y también incluimos de invitados, y les pediria
que se incluya en el acuerdo de Asamblea al Director de Posgrado, porque no
esta dentro y lo que tuve que hacer es invitarlo nada mas.

Don Rodrigo recordara que ese documento yo lo mandé en borrador, hicimos una
Comision y luego don Luis Paulino me hizo el favor de redactarlo adecuadamente
o por lo menos con mas forma. Yo creo que se nos fue. Porque dentro del Consejo
no esta el Director del Posgrado, entonces lo mantengo como invitado permanente
y no debiera ser, porque él debe ser permanente.

Lo hemos hablado mucho, propiamente de Vicerrectoria de Investigacion, y fijense
que hay una hipotesis de uno de los Directores de Escuela, especificamente doina
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Ida Fallas, que dice que ella no cree ya que el tema de la posibilidad de ser mas
efectivos en la investigacion de las Escuelas, pase por una cuestidén de recursos.

Dice que ella cree que el modelo de gestion de las Escuelas ya esta agotado, esa
es su hipoétesis, por eso nada mas la cito. No es que no estamos haciendo nada, lo
estamos pensando. Claro, usted no ve un fruto tan inmediato, estoy de acuerdo,
pero eso no significa que no tengamos conciencia colectiva, que me parece lo
fundamental, no es mia ni del que pase por aqui, es colectiva, es de Consejo, de
la necesidad de este vinculo mas estrecho entre la Vicerrectoria Académica
incluyendo extension y el sistema de investigacion mas que la Vicerrectoria.

Hay un documento de cargas académicas que ahi ya esta especificado, hay que
operacionalizarlo, ya se hizo, vamos por partes.

PROF. RAMIRO PORRAS: Me disculpo porque tengo que retirarme.

DRA. KATYA CALDERON: Antes de que se vaya, quiero que conste en actas el
agradecimiento que tengo para este Consejo por el apoyo, porque ha sido un
trabajo de todos, pero que me ha tocado tener la posicion que he tenido.

Quiero agradecer personalmente por su apoyo, no solo individual, sino también a
nivel de Consejo en la creacidn y en el desarrollo del sistema de investigacion.

*k%

Al ser las 12:40p.m se retira de la sala de sesiones el Prof. Ramiro Porras.

*k%

DRA. KATYA CALDERON: Siempre recuerdo las palabras de don Rodrigo, que
decia que es mas dificil gestionar recursos que la ausencia de ellos. Bueno, ahora
hay un poquito. Antes era un problema de recursos ahora no, ahora que podemos
impulsarla vemos que el problema no es de recursos.

Dofla Marlene, la proto red esperamos afinarla y terminarla en esta semana,
todavia la comunidad no sabe, vamos por pasos, lo importante era que estuviera
la plataforma, en este momento habia que construirla para que la gente pueda
trabajar en ella.

Estamos probandola, estamos en eso, tenga la seguridad de que ya la puedan
usar, todos, es una sugerencia muy valida, y estamos pensando también como
estrategia quienes ademas de ellos, porque hay tutores que pueden ser muy
importantes dentro de la proto red, no solo regionales, hay gente que va y que
viene y que podria ayudar mucho. Su sugerencia es muy acertada.

Lo que usted vio del informe de centros dofia Marlene, es el diagnostico previo a la

proto red, nosotros hicimos un diagnostico previo a los centros para ver si
efectivamente la idea Pro torre era viable o no, eso es lo que usted vio, no es un
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informe especial para ellos, sino que hicimos un diagndstico previo para ver si esta
idea realmente podia elaborarse si habia las condiciones en los centros para eso,
porque si no habia que elegir otra estrategia, eso fue lo que usted vio.

De mas esta decirle dofia Marlene, que usted lo sabe muy bien, las escuelas son
unidades y ahi hay que entrar, son muy susceptibles también en cuanto a sus
disciplinas, hay toda una serie de cosas que hay que “palear”, y eso es bueno,
hemos paleado y hemos tratado.

Cuando hicimos esto de los institutos, yo recuerdo que hicimos esa definicion ahi
atras de la Asamblea, lo que pasa es que, no sé si todos recordamos que dijimos
esto es, pero recuerden que estabamos imaginandonos un sistema, de repente
esto puede cambiar en el tiempo y tenemos que tener esa flexibilidad, hay que
afinar esto.

Se acuerdan que dijimos —esto es lo que se le plantea al Consejo Universitario,
como gran idea, como gran marco, pero recuerden que todos ibamos a
monitorearlo, a ver si era por ahi, y por eso cuando se viene esta solicitud de
institutos, hay que ver si efectivamente lo que tenemos concuerda o no, y por eso
un nuevo pensamiento y un grupo de trabajo, especificamente para que vea si los
institutos, una profundizacién mas, una tematica mas, para ver si eso que esta ahi,
bueno si vamos, tenemos que verlo con la realidad, por eso es que ademas
formamos un grupo de trabajo que pensara eso, que finalmente ellos, no sé,
hicieron sus cosas y eso fue lo que salio.

La Vicerrectoria de Investigacion ya tiene sus lineas de investigacion, el ultimo
Consejo de Vicerrectoria planteé un primer borrador para ir a consejos a afinarlo,
estan planeandola por grandes estrategas y luego por catedras, no esta
terminado. En Consejo le pedi a dofia Thais Castillo que lo presentara como un
gran marco, por ahi van estan trabajando la Vicerrectoria de Investigacion en
conjunto con dos comparieros de la Vicerrectoria Académica en conjunto con la
Vicerrectoria de Investigacion. Luego, se le va a plantear este modelo a las
Catedras.

El documento de (TFG) Trabajo Final de Graduacién, ya nosotros lo conocemos,
porque en su proceso estuvimos muy pendientes de que algunos de los
companeros que estaban dentro del TFG supieran del sistema de investigacion,
caso de Harold Arias, de otros dos companeros que conocieron el proyecto previo,
entonces quisimos que ellos estuvieran, y ellos ya contemplaron toda la parte del
sistema de investigacion en el TFG, nosotros tuvimos ese cuidado en ese
momento.

Con respecto dofia Marlene al Programa de Desarrollo Rural, es una sola cosa, la
idea es la misma, es el Programa de Desarrollo Rural, spor qué yo llamo
implementacion?, porque tal vez use mal la palabra, eso no es un problema,
digamos si se puede explicar, incluso la persona que lo esta llevando a cabo
puede darle mucho mas informacién y probablemente tengamos que invitar a don
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Edgar Castillo a la Comision de Politicas de Desarrollo Académicos, para que
usted esté tranquila, en ese aspecto que no se preocupe de que no hemos tocado
la idea del programa, sino que muy acertadamente don Rodrigo nos hacia ver que
los programas deberian de ser en una comunidad rural para empezar, en una
comunidad rural, no en la sede central.

Por eso viendo que ya Edgar tenia todo, practicamente la idea concebida, y
ademas todo el componente de la comunidad trabajado de una manera, que yo
creo que nunca se ha trabajado de esa manera, a través de investigacion.

Por eso es que no atrevimos a plantearlo de esa manera, que por supuesto esta
en discusion y ustedes sabran.

Ya le contesté todo a don Joaquin lo del TFG, y no sé si me quedo algo mas.

MBA. EDUARDO CASTILLO: Un pequefio comentario sobre lo de Katya y me
parece excelente, esa cultura investigativa que la universidad esta creando y me
agrada mucho cuando mencionaste que ha habido efervescencia en eso, y esa
efervescencia también me gustaria verla que se desarrolle bastante en las
escuelas, porque en la escuelas los encargados de programa y de catedra estan
muy recargados con las labores rutinarias que se tienen ahi.

Incluso, yo siempre he hecho la observacién de que gran parte de ese recargo
estan en el hecho de que en el Folleto de Informacion General diga el encargado
de la carrera es fulano de tal y entonces una persona que requiera informacion,
sobre eso, esta llamando al encargado de la carrera, cuando desde mi punto de
vista podria ser que llame a un Call Center y que ese esté dando la informacion
basica, informacidén adicionales ya si se puede ampliar un poco mas; pero el
encargado de la carrera siempre esta expuesto a eso, y un montén de acciones,
digamos ahi que le consumen tiempo, mas de la cuenta diria yo, que podria estar
participando en ese momento, tal vez en otros proyectos, porque recuerdo aqui
que don Carlos Morgan siempre nos ha hecho la observacion del ejemplo como lo
mantiene la Universidad de Loja, que el tiempo completo del docente lo divide en
tres partes, la parte docente, creo que me imagino que en porcentajes parecidos.

Otro componente de Investigacion y otro componente de Extension, que parecia
bastante excelente en ese sentido.

Es una observacion en ese sentido, y destacar también que hay escuelas que han
manejado un poquito mas la cultura de investigacion que otras, percibo que una
de la que mas se ha destacado en eso ha sido la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales.

Las otras tienen también ahi, pero van hacia eso, pero si me gustaria ver digamos,
un poco mas de desarrollo en eso y recordando aquella que mencionaste, de
aquella investigacion también que se ha hecho publica en los periddicos, sobre la
investigacion que se ha hecho en Barba, que me parecid excelente, lo que yo le
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indicaba en un momento determinado, o sea, que los trabajos los saquemos a la
luz publica para que se destaque digamos que la universidad también se esta
desarrollando bastante, en el campo de la investigacion.

MBA. RODRIGO ARIAS. Quiero agradecerle a dofia Katya la presentacién que
nos ha hecho, las respuestas a las inquietudes de los miembros del Consejo
Universitario.

También reconocer en actas la calidad del trabajo que ha desempefiado como
Vicerrectora de Investigacién en este tiempo, creo que ha estado muy clara en
cuanto a la ruta que debia de seguirse en diferentes etapas, paso a paso, poco a
poco, para ir involucrando paulatinamente a diferentes sectores de la universidad,
algunos responden mas rapido que oftros, algunas personas estaban mas
ansiosas de incorporarse, a otras habra que irlas ilusionando con el paso del
tiempo.

Creo que todo este proceso esta claramente enmarcado por los acuerdos que
respalda la creacion de la Vicerrectoria de investigacidon bajo ese enfoque
sistémico institucional.

En las actividades en las que he participado, algunos de los informes a los que
dona Katya se refirid, me ha llenado de satisfaccion ver gente de todos los
sectores de la universidad, ahi no estan ausentes las escuelas, hay gente de las
escuelas involucradas, tal vez no tantas como uno esperara o esperaria, pero si
hay gente de las escuelas involucrada y gente de otras dependencias,
principalmente académicas de la institucion.

Creo que eso es un reflejo claro de que estan cimentando bien las bases para
levantar este edificio de la investigacion, que nos permita subsanar una debilidad
histérica de la UNED que es la que nos llevo a plantear la creacién de la
Vicerrectoria bajo el enfoque que luego fue aprobado aqui y ratificado en la
Asamblea Universitaria.

Siento que hay una gran expectativa en la Universidad, una expectativa creciente
una algarabia como dice Katya en relacion con el desarrollo de la investigacion
en la universidad, que ya se muestran muchos logros, también en corto tiempo,
creo que hay muchos resultados que se han obtenido y eso es gracias a la calidad
y capacidad y esfuerzo de toda la gente que se ha involucrado, pero tiene un
papel relevante desde luego la cabeza de la Vicerrectoria de Investigacion, que es
dofia Katya Calderdn y aprovecho para reconoceérselo.

En un tiempo en el que vimos una dinamica distinta dentro de la UNED en la cual
era indispensable avanzar sélidamente en cimentaria desarrollar una estructura
para el crecimiento de la investigacion en la universidad nuestra.

Hay procesos que necesariamente reflejarian debilidades en investigacion, como
son todos los procesos de autoevaluacion, luego ratificados por los pares
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externos, pero de igual manera absolutamente todos los equipos evaluadores
externos que han venido han reconocido los cambios que comienzan a verse en el
campo de la investigacion en la UNED, hacen sus sugerencias especificas en
relacion con los programas, pero todos reconocen que un compromiso institucional
derivado de una debilidad que se habia identificado, como era el problema de la
estructura de investigacion, pues estaba atendiendo adecuadamente con el
desarrollo de las acciones en el marco de la Vicerrectoria de la Investigacion.

A la gente le sorprende positivamente el esquema sistémico que tiene definido la
UNED al respecto y reconocen ahi se estan recogiendo lecciones aprendidas de
otras universidades, no solamente en el pais sino en sus mismas instituciones
donde ellos vienen, donde este enfoque probablemente les facilitaria avanzar mas
y de ahi derivan también en que es probablemente un factor clave importante para
que nosotros hayamos avanzado, creo que mucho en poco tiempo, desde luego
que hay mucho mas camino por andar.

Lo importante me parece es que los cimientos son solidos, que hay una ruta clara
por donde ir avanzando, que hay un crecimiento en la expectativa y la ilusién de
las personas de la universidad para incorporarse al desarrollo de esta funcidon de
la universidad.

Hay avances paralelos que se producen, ustedes se han referido al nuevo
documento de Trabajos Finales de Graduacion, que espero que pronto lo estemos
conociendo aqui. Yo he estado hablando con José Luis estos dias sobre ese
documento.

También la carencia del respectivo documento en el SEP, lo hemos comentado,
pero también recordemos que sobre el SEP tenemos una discusion pendiente en
el Consejo Universitario, para lo cual vamos a habilitar una sesion extraordinaria, y
ahi en ese documento se tocan algunas de las debilidades alrededor de la
investigacion en el SEP; entonces tendremos la oportunidad de referirnos a ese
tema en una sesién extraordinaria, que nos falta fijar la fecha por cierto, porque
cuando se iba a hacer no estaba dofia Nidia Lobo, después resulta que ya si iba a
estar, pero ya no se podia hacer la sesion, pero es por dos semanas que esta
fuera, creo que a la semana después de que ella venga deberiamos de habilitarla,
habiamos quedado que fuera un viernes en la mafiana, pero bueno ahi doha
Katya tendra que participar en esa sesion porque en cualquier analisis integral del
SEP tiene que estar muy presente el papel que queremos que juegue el SEP con
el desarrollo de la investigacion, como esta incluso en el acuerdo de la Asamblea
Universitaria.

En fin, agradecerle de nuevo a dofa Katya por la presentacion y por todo el

trabajo que ha llevado adelante como primera Vicerrectora de Investigaciéon de la
UNED. Muchas gracias y queda invitada para la otra presentacion.

72



Al ser la 1:05 se retira la Dra. Katya Calderon, Vicerrectora de Investigacion.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 6)

Se conoce oficio CR.2008.818 del 4 de octubre del 2008 (REF. CU-
569-2008), suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del
Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado en
sesiéon 1555-2008, Art. V, inciso 1) del 22 de setiembre del 2008,
sobre la nota V.INVES.2008.187, remitido por la Dra. Kattia Calderén,
Vicerrectora de Investigacion, en relacién con las actividades que ha
realizada esa Vicerrectoria durante los primeros seis meses de
gestion, de conformidad con lo solicitado en sesién 1886-2007, Art.
IV, inciso 6).

Ademas, se recibe la visita de la Dra. Katya Calderén, Vicerrectora
de Investigacion, quien expone dicho informe.

SE ACUERDA:

Agradecer a la Dra. Katya Calderén, la exposicion brindada al
Consejo Universitario, sobre el informe de las actividades realizadas
en los primeros meses de gestion y de las acciones que se estan
desarrollando en la Vicerrectoria de Investigacion.

ACUERDO FIRME

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo una pregunta, con la reunion esa que
aprobamos para los consejos universitarios, que la estaban proponiendo jueves,
no tomamos ningun acuerdo con el cambio de la sesion ordinaria.

MBA.RODRIGO ARIAS: Tenemos que tomar el acuerdo de cambio, hay que ver si
es aceptada por todos los consejos 0 no primero.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Entonces que Ana Myriam nos recuerde, porque
habria que hacer una sesién extraordinaria.

MBA. RODRIGO ARIAS: Tiene razén doha Marlene al respecto, porque
tendriamos que cambiar la sesion de ese dia.
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7. Cambio de hora parala sesidén ordinaria de la préxima semana.

MBA. RODRIGO ARIAS: Por cierto yo tengo que pedirles que atrasemos la sesion
de hoy en ocho, es que la SUTEL me esta convocando, la Superintendencia de
Telecomunicaciones, en relacion con el tramite de la solicitud de frecuencias que
tiene la UNED, me estan convocando a una audiencia para de hoy en ocho dias a
las 10:30 a.m., entonces que la atrasemos para hacerla a la 1:00 p.m. el jueves.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: La prefiero asi.

MBA. RODRIGO ARIAS: Lo aprobamos de una vez, aprobado en firme.

* % *

Al respecto se acuerda:
ARTICULO IV, inciso 7)

SE ACUERDA trasladar la hora de la préxima sesién ordinaria, a
celebrarse el 10 de setiembre del 2009, parala 1:00 p.m.

ACUERDO FIRME

8. Dictamen de la Comisiéon Plan Presupuesto referente al POA-2009 vy
Presupuesto Extraordinario-3-2009.

Se conoce dictamen de la Comisién Plan — Presupuesto, sesion 111-2009, Art. 1V,
del 2 de setiembre del 2009 (CU.CPP-2009-039), en relacion con el oficio R-451-
2009 (Ref.: CU-329-2009) del 31 de agosto del 2009, suscrito por la MBA. Mabel
Ledn, Jefa de la Oficina de Presupuesto, donde se remite el Presupuesto
Extraordinario 3-2009 y copia de la nota del CPPI-078-2009 del 30 de agosto del
2009, suscrita por el MBA. Juan Carlos Parreaguirre, Jefe del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, en el que remite el Analisis al POA-
2009 y el Presupuesto Extraordinario 3-2009.

MBA. RODRIGO ARIAS: Estoy con problemas de tiempo, tengo aqui cositas que
quisiera que pudiéramos ver: el Presupuesto Extraordinario si lo podemos ver,
porque tiene un tramite todavia ante la Contraloria en este caso, para poderlo
enviar pronto.
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MBA. HEDIY ROSALES: El Presupuesto Extraordinario que analizamos el dia de
ayer corresponde a unos recursos que provienen del Convenio de Cooperacién
entre la Universidad Estatal a Distancia y el Ministerio de Ciencia y Tecnologia,
para lo que es CECIS, los Centros Comunitarios Inteligente, por el monto de
¢121.900.148.00, en detalle ya los egresos que se van a realizar con este monto
que esta entrando por este convenio, van a hacer para remuneraciones que tienen
que ver con los servicios especiales y otros incentivos, esto es para dar unos
cursos de capacitacion.

Luego en la parte de servicios también se esta asignando recursos para gastos de
de viaje y de transporte y viaticos dentro del pais.

Luego en materiales y suministros utiles y materiales de oficina, productos papel
y carton, también porque van a hacer un folleto para lo que es la capacitacion.

Luego viene el monto mayor donde esta ¢83 millones que es el equipo los
programas de computo, y las transferencias corrientes que es las prestaciones
para lo que es la liquidacién del personal que se va a contratar para los cursos.

Estos recursos vienen para poder incrementar los CECIS en los centros
universitarios, y asi en el analisis que hace el Centro de Planificacion hay que
incluir unas metas nuevas, como les decia se va a iniciar en 14 centros
comunitarios inteligentes, los CECIS y también impartir los cursos de capacitacion
para 150 personas en los 14 centros comunitarios.

MBA. EDUARDO CASTILLO: En cada uno.

MBA. HEIDY ROSALES: Si en cada uno, y en los que ya estan también, porque
segun consulta don Carlos Morgan en este momento esta iniciando la capacitacion
por medio de técnico informatico en la Direccidn de Extension, pero si se van a
mantener los cursos de capacitacion, siempre y cuando se cuente con los
recursos, que en este caso estan entrando y en el momento de que esos recursos
no los tengamos para esto, pues ahi hay que analizar si se continua o no.

Entonces la propuesta es aprobar el Presupuesto Extraordinario por el monto que
les indiqué incluir en el Plan Presupuesto las metas nuevas que esta indicando el
Centro de Planificacion en su nota CPPI-078-2009.

El dia de ayer les mande via digital a todos los miembros de la Comision, ante la
inquietud de estos cursos de capacitacion, el convenio y lo que se esta aprobando
lo que es este Presupuesto Extraordinario de los recursos que van a entrar para
los 14 centros comunitarios inteligentes nuevos que se van a implementar con
estos recursos.

MBA. RODRIGO ARIAS: Gracias doiia Heidy.
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M.ED. MARLENE VIQUEZ: A mi si me gustaria que apareciera don Rodrigo,
como considerando, que no esta incluido aca, es el hecho de que esto responde o
bien que esto esta dentro del marco del convenio que tiene la UNED con el
Ministerio de Ciencias y Tecnologia, eso me parece que es importante que se
diga.

Y segundo, otro considerando es que los recursos que se estan aprobando
conlleva una capacitacion para las 150 personas, que también me parece que es
importante que se haga en los laboratorios, no s€ cdmo es que se llama esto de
las CECIS, en los centros comunitarios inteligentes.

Y en el acuerdo que se indiqué que se acuerda aprobar esto en los términos que
se establecen, o sea, tendria que decir algo asi como aprobar el presupuesto
extraordinario por el monto para la puesta en marcha, no sé si es de las 14
CECIS, digamos de los centros comunitarios inteligentes y para la capacitacion de
las 150 personas.

Lo que quiero es que quede de manera especifica, para que después no sé€ que
vaya a suceder, pero que no se considere que va a hacer siempre permanente,
sino que mientras haya recursos, que se diga que se aprueba el presupuesto por
el monto tanto para la puesta en marcha esos 14 y para una capacitacion de 150
personas en total.

MBA. RODRIGO ARIAS: No, en cada uno.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: En cada centro, o sea, eso no implica mayores
recursos entonces, van a capacitar 150 por 14 6 150 por 30.

MBA. RODRIGO ARIAS: Por 30, no sé por cuantos, pero es en cada centro
universitario en cada CECIS.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Hago la observacion porque lo unico que se esta
incluyendo en el presupuesto eran creo ocho cuartos de tiempos en servicios
especiales, y que no creo que eso sea posible asi.

Pero en todo caso lo que quiero indicar nada mas es en los términos en que a
nosotros se nos explico.

MBA. RODRIGO ARIAS: Es como los recursos que hay ahi para eso.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Lo que quiero es que quede escrito de esa manera
para que después digan —miren nunca multiplicaron 30 por 150, no eso no es
problema de nosotros, yo no estoy desconfiando estoy diciendo que cualquier
persona puede interpretar cualquier cosa de la frase que se pone, cuando dice
aca “..Impartir cursos de capacitacion para 150 personas en cada uno de los 14

centros comunitarios....”, entonces yo digo son 150 por 14, entonces en realidad
es solamente para esa cuestion, no los 30.
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MBA. RODRIGO ARIAS: No, para esos 14.

M.ED. MARLENE VIQUEZ: Entonces se dice aprobar el presupuesto
extraordinario por el monto de ¢121.900.148.000 para la puesta en marcha de los
14 centros comunitarios inteligentes y la capacitacion correspondiente a 150
personas en cada uno.

MBA. RODRIGO ARIAS: De acuerdo.
M.ED. MARLENE VIQUEZ: Asi quedaria. Lo que quiero es garantizarme.

MBA. RODRIGO ARIAS: Queda claro. Aprobémoslo para mandarlo a la
Contraloria que pronto estén instalados esos CECIS.
Dejamos pendientes las demas cosas.

Al respecto se acuerda:

ARTICULO IV, inciso 8)

Se conoce dictamen de la Comisién Plan — Presupuesto, sesién 111-
2009, Art. IV, del 2 de setiembre del 2009 (CU.CPP-2009-039), en
relacion con el oficio R-451-2009 (Ref.: CU-329-2009) del 31 de
agosto del 2009, suscrito por la MBA. Mabel Leén, Jefa de la Oficina
de Presupuesto, donde se remite el Presupuesto Extraordinario 3-
2009y copiade la nota del CPPI-078-2009 del 30 de agosto del 2009,
suscrita por el MBA. Juan Carlos Parreaguirre, Jefe del Centro de
Planificacion y Programacién Institucional, en el que remite el
Analisis al POA-2009 y el Presupuesto Extraordinario 3-2009.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Presupuesto Extraordinario N° 3-2009, remitido mediante nota
R-451-2009, muestra ingresos por un monto de ¢121.900.148.00,
provenientes del Convenio Especifico de Cooperaciéon entre la
Universidad Estatal a Distancia, UNED Y el Ministerio de Ciencia
y Tecnologia para la Implementacién de Centros Comunitarios
Inteligentes (CECIS).

2. Los egresos del Presupuesto Extraordinario 3-2009
corresponden alo siguiente:

DETALLE MONTO
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Remuneraciones: 26.345.622,00
Servicios especiales

Otros incentivos
Servicios: 5.725.388,00

Gastos de viaje y de
transporte

Viaticos dentro del

pais

Materiales y 5.5633.257,00
Suministros:

Utiles, Materiales de
Oficina

Productos Papel vy
Cartén
Bienes Duraderos: 83.743.727,00

Equipo y programas de

computo

Transferencias 552.154,00
corrientes:

Prestaciones
TOTAL ¢121.900.148.000

El Centro de Planificacion y Programacion Institucional
mediante nota CPPI-078-2009 indica que, del analisis del
Presupuesto Extraordinario N° 3-2009 se requiere adicionar en
el Programa 1: Direccion Superior y Planificacién,
Subprograma: Planificacién, Actividad: Vicerrectoria de
Planificacion, como metas nuevas en el objetivo 2.22:

Meta 2.22.2: Iniciar la implementacién de 14 Centros
Comunitarios Inteligentes, a la luz del convenio
especifico de cooperacion entre la UNED vy el
MICIT.

Meta 2.22.3: Impartir cursos de capacitaciobn para 150
personas en cada uno de los 14 Centros
Comunitarios Inteligentes.
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SE ACUERDA:

1. Aprobar el Presupuesto Extraordinario N° 3-2009, por el
monto de ¢121.900.148.00, para la puesta en marcha de 14
Centros Comunitarios Inteligentes y la capacitacién
correspondiente a 150 personas en cada uno de ellos.

2. Incluir en el Plan Operativo Anual 2009, como metas nuevas,
las indicadas por el Centro de Planificacion y Programacion
Institucional mediante nota CPPI-078-2009.

ACUERDO FIRME

M.ED. JOAQUIN JIMENEZ: Don Rodrigo, informenos sobre lo del FEES.

MBA. RODRIGO ARIAS: Sali6 el acuerdo con el Gobierno y todavia estamos con la
discusion interna, no ha terminado esa parte.

* % *

Se levanta la sesion a las trece horas con quince minutos.

MBA. RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/EF/NA/LP **
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