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Se inicia la sesién al ser las nueve horas en la sala de sesiones del Consejo

Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

LUIS GUILLERMO CARPIO: Buenos dias. Iniciamos la sesién 2472-2015 de hoy
15 de octubre, 2015, con la agenda que ustedes tienen para su consideracion.
Respetuosamente le he solicitado a la coordinacion que por favor la visita de los
auditores externos Carvajal se traslade para las 11 de la mafiana, debido a que



tengo compromisos en la Rectoria y me gustaria estar presente en toda la
discusion.

MARIO MOLINA: Buenos dias. Con el propdsito don Luis de no afectar el quérum
de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, quisiera poder trasladarme
de esta comision a la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil, porque al
trasladarse la Comisién de Académicos para los lunes, los lunes a mi me queda
sumamente dificil poder asistir y la idea es no afectar el quérum de académicos y
trasladarme a estudiantil como ustedes bien lo saben, inclusive por algin tiempo
fungi como coordinador.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De acuerdo, tomamos el acuerdo don Mario.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO |
CONSIDERANDO:

La solicitud planteada en forma verbal por el sefior Mario Molina
Valverde, miembro interno del Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

1. Dispensar al sefior Mario Molina Valverde como miembro de la
Comisién de Politicas de Desarrollo Académico.

2. Integrar al sefior Mario Molina como miembro de la Comision de
Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios.

ACUERDO FIRME

*kk

CAROLINA AMERLING: En reiteradas ocasiones he oido en la persona de usted
don Luis Guillermo y ayer también lo comentaron uno de los panelistas, acerca de
los nuevos planes de estudio que va a ofertar la UNED, que estaban dentro del
AMI y todo y al respecto de la ingenieria sanitaria me gustaria que se considerara
no comentar todavia porque realmente en la comision esta ingenieria muy en
pafiales, no estamos de acuerdo en un 100% del plan de estudios y toda la
metodologia con la cual se llevo a cabo el estudio, entonces, para que tal vez se
omita, de hecho, ya no esta dentro del proyecto AMI como asi se nos dijo.

Les pido por favor que se omita hacer comentarios acerca de esta ingenieria en
cuestion.



LUIS GUILLERMO CARPIO: Yo siempre que la menciono es que esta en estudio,
Yy que espero que se apruebe légicamente, pero si esta dentro del proyecto AMI.

CAROLINA AMERLING: Se saco6 del AMI en noviembre.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Pero ¢ eso fue aprobado por la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales?

CAROLINA AMERLING: En la Escuela de Ciencias Exactas no se aprob6 ese plan
de estudios, nada mas se vio, pero no llevo al plenario asi.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De acuerdo, tomaremos nota.

ALFONSO SALAZAR: Buenos dias. Para un asunto de agenda, como esta de
primero la Comision de Asuntos Juridicos, no sé si se va a ver el Reglamento de
Becas, pero en el momento que me toco coordinarla, la comisién vio con muy
buenos ojos el Convenio Marco entre la Universidad Estatal a Distancia y la
Universidad Veritas. Entonces, solicito si podemos trasladar el punto d) a punto a)
para verlo practicamente de primero.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De acuerdo, lo trasladamos.

Antes de iniciar, como Rector y como Presidente de este Consejo Universitario
don Mario, quisiéramos externarle y asi lo hicimos en la sesion pasada, nuestras
mas sinceras condolencias por el fallecimiento de su hermana y solidarizarnos con
usted y con su familia, principalmente comprendemos el dolor de lo que ha estado
pasando y es parte de este Consejo el sentimiento de solidarizarnos con lo que
usted ha pasado y le damos nuestras muestras de fortaleza y acompafiamiento en
lo que usted requiera.

MARIO MOLINA: Muy agradecido con todas y todos por las diferentes
manifestaciones de solidaridad que he recibido a raiz del deceso de mi hermana
Martha, por correo, por mensajes de texto, por tarjetas que me han llegado v,
obviamente, por mensajes como este ya en el seno propio del Consejo
Universitario.

De todo corazén quiero agradecerles las diversas manifestaciones de solidaridad
gue he recibido.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Con mucho gusto don Mario.

¢Alguna otra modificacién a la agenda? ¢No hay? Entonces la aprobamos con
esas modificaciones.

*k%k

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:



APROBACION DE LA AGENDA

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Convenio Marco entre la Benemérita Universidad Estatal a
Distancia y la Universidad Veritas para la realizacion de proyectos
de cooperaciéon conjunta. CU.CAJ-2015-033

Reglamento de Becas para la Formacion y Capacitacion del
Personal de la UNED. CU.CAJ-2015-018 y REF.CU. 699-2015

Modificaciones Reglamento Fondo FEUNED. CU-CAJ-2014-034
Modificacion del articulo 9 del Reglamento del Consejo Asesor

Interno de la Direccion de Asuntos Estudiantiles. CU.CAJ-2015-
002

2. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Reglamento de Salud Ocupacional de la UNED. (Continuacion)
Ademas, nota del Jefe de la Oficina Juridica, sobre el proyecto de
Reglamento de Salud Ocupacional de la UNED. CU.CPDOyA-
2013-049 y REF. CU-386-2015

Perfiles jefaturas Direccibn de Asuntos Estudiantiles, Oficina
Atencion Socioecondmica, Oficina de Promocion Estudiantil, y
Oficina de Orientacion y Desarrollo Estudiantil. CU.CPDOyA-
2013-054

3. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a.

Reglamento General de Becas para Estudiantes de Pregrado y
Grado de la Universidad Estatal a Distancia. Nota del Sr. Orlando
Morales referente a documento titulado “La malhadada pretension
de cobrar a los becarios por razdén socioeconémica mediante
trabajo institucional”. (Continuacion) CU.CPDEyCU-2013-028,
REF. CU. 659-2013, REF. CU. 367-2015

Informe de Labores de la Presidenta de la Federacion de
Estudiantes correspondiente al afio 2013. CU. CPDEyCU-2014-
016



c. Informe final referente al estudio sobre perfil académico del
estudiantado de primer ingreso de la Universidad Estatal a
Distancia en el PAC 2010-1l1l. CU.CPDEyCU-2015-005

d. Solicitud a la Administracion sobre el Informe final “Capacidad de
los Centros Universitarios en atencion e infraestructura para
personas con capacidades especiales”. CPDEyCU-2015-009

e. Solicitud al Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional
sobre el Informe “Sistema de Indicadores de Gestién para Centros
Universitarios, correspondiente al 2012”. CU.CPDEyCU-2015-017

f. Informe del Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional
sobre evaluacion referente a la atencién que se ha brindado a las
recomendaciones de la Defensoria de los Estudiantes en los
informes de labores presentados en los Ultimos 3 afos.
CU.CPDEyCU-2015-018

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a. Reglamento para la Acreditacion del Aprendizaje por Experiencia.
CU. CPDA-2014-001

b. Creacion del Centro de Agenda Joven adscrito a la Escuela
Ciencias Sociales y Humanidades. CU. CPDA-2015-041

COMISION PLAN PRESUPUESTO

a. Propuesta de modificacion al articulo 32 Bis del Estatuto de
Personal. CU.CPP-2015-028

b. Propuesta de escala salarial para el sector profesional. Ademas,
nota del Auditor Interno, en el que solicita una revaloracién
salarial. CU.CPP-2014-099 y REF. CU-029-2015

c. Informes de la Auditoria Externa del 2013 realizada por el
Despacho Carvajal. Ademas, Informes de Estados Financieros y
opinién de los Auditorajes al 31 de diciembre del 2013 y 20127,
“Carta de Gerencia” y “Auditoria de Sistemas y Tecnologia de
Informacién, Carta de Gerencia 1-2013”. CPP-2015-027

d. Valoracién de la pertinencia del método de proyeccién de los
ingresos por concepto de derechos de matricula ordinaria.
CU.CPP-2015-040

COMISION ESPECIAL PARA LA TRANSFORMACION DE LA
VICERRECTORIA DE PLANIFICACION



Propuesta de acuerdo para la transformacion de la Vicerrectoria de
Planificacion en una Vicerrectoria de Planificacion y Desarrollo. REF.
CU. 108-2013 (Invitado: Sr. Edgar Castro, Vicerrector de Planificacion)

7. COMISION ESPECIAL “POLITICA INSTITUCIONAL EN RELACION
AL VIH-SIDA”.

Propuesta presentada por la Jefe del Servicio Médico, en el que remite
“Politica Institucional en relacion al VIH-SIDA”, elaborada por la Comision
nombrada por el Consejo Universitario en sesién 1952-2008, Art. lll, inciso 6),
celebrada el 14 de noviembre del 2008. REF. CU-231-2015

[ll.  ASUNTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL Y TEMAS IMPORTANTES

1. Visita de los auditores del Despacho Carvajal y el sefior Carlos Chaves, para
la presentacion de los informes de la auditoria externa del periodo al 31 de
diciembre 2013-2014. REF. CU-535-2015 y REF. CU.720-2015 (Hora: 11:30
am)

2. Propuesta del sefior Mario Molina, Consejal interno, sobre reformas para
mejorar la gestion del Consejo Universitario. REF. CU. 387-2013

*kk

. DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a. Convenio Marco entre la Benemérita Universidad Estatal a Distanciay la
Universidad Veritas para la realizacion de proyectos de cooperacion

conjunta.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 209-2015, Art.
V, inciso 1), celebrada el 07 de octubre del 2015 (CU.CAJ-2015-033), sobre el
acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2466-2015, Art. llIl, inciso 9) celebrada
el 24 de setiembre del 2015, en relacién con el oficio R-546-2015 del 22 de
setiembre del 2015 (REF. CU-665-2015), suscrito por el sefior rector, Luis
Guillermo Carpio Malavasi, en el que remite la propuesta del Convenio Marco
entre la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y la Universidad Veritas, para la
realizacién de proyectos de cooperacion conjunta.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Iniciamos la discusion del convenio marco entre la
Benemérita Universidad Estatal a Distancia y la Universidad Veritas para la
realizacion de proyectos de cooperacion conjunta.



ALFONSO SALAZAR: En la comunicacion de la Comision de Asuntos Juridicos al
plenario de fecha 8 de octubre con la referencia CU.CAJ-2015-033, se sefiala lo
siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos en la
sesion No. 209-2015, Art. V, inciso 1) celebrada el 07 de octubre del 2015:

SE ACUERDA recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2466-2015, Art. lll, inciso 9)
celebrada el 24 de setiembre del 2015, donde remite oficio R-546-2015 del 22
de setiembre del 2015 (REF. CU-665-2015), suscrito por el sefior rector, Luis
Guillermo Carpio Malavasi, en el que remite la propuesta del Convenio Marco
entre la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y la Universidad Veritas,
para la realizacion de proyectos de cooperacion conjunta.

2. El oficio 0.J.2015-212, de fecha 16 de julio del 2015, suscrito por la Sra. Ana
Lucia Valencia, Asesora Legal de la Oficina Juridica, donde emite criterio legal
en relacion con la propuesta del Convenio Marco entre Universidad Estatal a
Distancia(UNED) y la Universidad Veritas.

3. El criterio del Centro de Planificacién y Programacion Institucional (CPPI) de
la Vicerrectoria de Planificacion con fecha 21 de Julio del 2015. (Convenio
Marco No0.104-2015)

4.  La Comision de Asuntos Juridicos en sesion 209-2015, celebrada el 07 de
octubre del 2015, valora la iniciativa, y concluye que el convenio relne los
requisitos técnicos, juridicos y de conveniencia institucional requeridos para
su aprobacion.

SE ACUERDA:

Aprobar el Convenio Marco entre la Benemérita Universidad Estatal a Distancia y la
Universidad Veritas para la realizacion de proyectos de cooperacion conjunta, que a
la letra dice:

“CONVENIO MARCO ENTRE
LA BENEMERITA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA'Y LA UNIVERSIDAD
VERITAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE COOPERACION
CONJUNTA

Los signatarios, la Benemérita de la educacién y la cultura Universidad Estatal a
Distancia, en lo sucesivo denominada la UNED, con cédula juridica 4-000-042151,
representada en este acto con facultades amplias y suficientes, por Luis Guillermo
Carpio Malavasi, mayor, casado, cédula de identidad numero tres —cero doscientos
quince- cero seiscientos ochenta y cuatro, Master en Administracion de Empresas,
vecino del cantén de La Unién-Tres Rios, Provincia de Cartago, en su condicion de
rector, nombramiento declarado por el Tribunal Electoral de la UNED en sesion
ordinaria 1001-2014 Articulo IIl, del 23 de junio de 2014, periodo 2014-2019, desde



el 10 de noviembre de 2014 hasta el 09 de noviembre de 2019, en ejercicio de la
representacion judicial y extrajudicial de la UNED vy la Universidad Veritas Sociedad
Anoénima, inscrita en la Direccion de Personas Juridicas del Registro Nacional de la
Republica de Costa Rica, con cédula juridica nimero 3-101-51324, entidad que
auspicia y a la cual se encuentra adscrita la UNIVERSIDAD VERITAS, institucion
de educacion superior debidamente aprobada mediante articulo segundo de la
sesion doscientos treinta y seis —noventa y cuatro de la Junta Directiva del Consejo
Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada del Ministerio de Educacién,
el dia diecisiete de marzo de mil novecientos noventa y cuatro, en adelante y para
efectos de este convenio denominada como UVERITAS, representada en este acto
por su Rector, el sefior Ing. José Joaquin Seco Aguilar, cédula de identidad
namero uno —cero trescientos veintiséis —cero quinientos veintiocho, con las
facultades suficientes para la firma del presente documento, mayor, casado,
ingeniero; vecino de Curridabat, San José y conjuntamente con la UNED, las
“Partes”, han acordado la celebracién del siguiente convenio marco de cooperacion,
en adelante el Convenio; ambos manifiestan que:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad Estatal a Distancia, es una institucion de educacién superior
del Estado costarricense, creada por la ley 6044 del 22 de febrero de 1977,
de caracter auténomo, facultada para impartir estudios conducentes a grados
y titulos universitarios, realizar investigaciones cientificas y tecnologicas y
contribuir a la educaciébn en general y al acervo cultural del pueblo
costarricense, y de la comunidad universal. Es una institucién de caracter
publico que goza de autonomia.

2.  Su misién es ofrecer educacion superior a todos los sectores de la poblacion,
especialmente a aquellos que por razones econdmicas, sociales, geograficas,
culturales, etarias, de discapacidad o de género, requieren oportunidades
para una insercion real y equitativa en la sociedad.

3. La UNED promover4, la basqueda continua de la excelencia y la exigencia
académica en sus quehaceres fundamentales; docencia, investigacion,
extension y produccidon de materiales didacticos, para alcanzar los niveles
educativos superiores deseados en condiciones de calidad, pertinencia y
equidad, acordes con las demandas de los diversos grupos de la sociedad
costarricense.

4, La UNED sera lider en los procesos de ensefianza y aprendizaje a distancia
gue emplean de manera apropiada y mediado pedagégicamente, tecnologias
y otros medios de comunicacion social. Para ello hace uso de los diversos
medios tecnolégicos que permiten la interactividad, el aprendizaje
independiente y una formacién humanista, critica, creativa y de compromiso
con la sociedad y el medio ambiente.

5. El Estatuto Organico le otorga al Consejo Universitario la facultad de autorizar
la celebracion de convenios y contratos en aquellos casos en que la ley o los
reglamentos asi lo requieran y confiriéndole al Rector la representacion
judicial y extrajudicial de la Universidad.



6. Universidad Veritas es considerada como la mejor universidad en sus areas
de especialidad. Sus pilares fundamentales son la excelencia, la tecnologia e
innovacion, la salud financiera, la proyeccion social y la internacionalizacion.

7. La Mision de la Universidad Veritas, existe para impactar en la sociedad por
medio de la formacion integral de estudiantes y profesionales, en un ambiente
educativo de excelencia e innovacion, con una dimension internacional, por
medio de programas de diversa naturaleza.

8. Su vision al 2020 es ser reconocidos internacionalmente como la Universidad
referente en Costa Rica, Centroamérica, y en Latinoamérica en cultura, arte,
disefio y otras disciplinas innovadoras por su compromiso con la excelencia,
la innovacién, la sostenibilidad y los principios cristianos.

9.  Valores La educacion tiene como fin primordial la “formacién para la vida”, por
lo que los valores Veritas buscan realzar esta vision humana e ir mas alla de
un accionar meramente académico apoyando y fortaleciendo el desarrollo
integral y espiritual de la comunidad VERITAS. Esto se sintetiza en dos ejes
fundamentales: el amor y el respeto.

La UNED vy la Veritas acuerdan suscribir este convenio marco de cooperacion pues
ambas instituciones cuentan con objetivos comunes en el ambito de la educacion
superior; que se regira por las siguientes clausulas:

OBJETO DEL CONVENIO

PRIMERA: Las partes podran realizar en el ejercicio de sus competencias
administrativas, y para la satisfaccion del interés publico, diversos PROYECTOS DE
COOPERACION, acordes con las respectivas politicas institucionales, que involucran:
coordinacion, colaboracion y planificacion de las actividades; asignacion de personal
académico, técnico y administrativo para la ejecucion de los proyectos; la produccion
de resultados académicos, cientificos y tecnolégicos.

DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO

SEGUNDA: Cada parte podra proponer a la otra la ejecucién conjunta de proyectos
especificos de cooperacion. La propuesta serd considerada y estudiada por la
contraparte y su eventual acuerdo se formalizara en una carta de entendimiento con
todas las obligaciones inherentes para su ejecucion, asi como el detalle de todos y
cada uno de los recursos que cada institucion aporta para la consecucion del proyecto
que se pretenda realizar, disponibilidad presupuestaria, personal y equipo requerido
para ello. Los derechos sobre la propiedad intelectual, el seguimiento y la evaluacién
de resultados seran definidos en cada carta. Para la ejecucion del proyecto cada una
de las partes nombrara a un coordinador y a un sub-coordinador, como responsables
del cumplimiento de lo pactado y las relaciones con la contraparte.

DE LA MODIFICACION

TERCERA: En razon de ser de interés compartido, de comun acuerdo entre las partes,
cualquier modificacion a las clausulas de este convenio marco, debera ser



materializada en un Adendum, el cual se adjuntara como un anexo al presente
convenio, y formara parte integral del mismo.

CUARTA: Las partes declaran para los efectos de este Convenio, que no se efectuara
la delegacién de competencias administrativas, ni existira traspaso definitivo de bienes
muebles o inmuebles, ni traslado definitivo de recurso humano para el cumplimiento de
los objetivos de este convenio ni de sus eventuales cartas de entendimiento.

VIGENCIA

QUINTA: Este Convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y tendrd una
vigencia de cinco afios, prorrogable por un periodo igual, previa evaluacién de
resultados, a menos que las partes decidan lo contrario.

DE LA RESCISION

SEXTA: Las partes podran rescindir este Convenio de mutuo acuerdo, o por algin
hecho u acto establecido en el ordenamiento juridico (disposicion presupuestaria,
asignaciéon de recursos materiales, recurso humano, etc.). Para esos efectos deberan
comunicar por escrito a su contraparte los motivos, con al menos tres meses de
antelacién. La rescision no afectara a los proyectos en curso hasta su culminacion a
satisfaccion de ambas partes.

DEL INCUMPLIMIENTO

SETIMA: EIl incumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente convenio,
facultara a la parte cumpliente a dar por terminado el presente Convenio

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

OCTAVA: Este convenio es producto de la buena fe entre las partes, en razon de lo
cual los conflictos que llegaren a presentarse en cuanto a la interpretacion, los
alcances y el cumplimiento de las Cartas de Entendimiento, seran resueltos
conjuntamente en primera instancia por los Coordinadores de cada proyecto. En caso
de persistir el desacuerdo, y una vez agotadas todas las instancias administrativas
necesarias para encontrar la solucion respectiva, podran someter dicha controversia al
procedimiento de arbitraje, conciliacion y/o mediacion, siempre y cuando el conflicto a
resolver verse sobre derechos patrimoniales disponibles, y no asi cuando se refiera a
potestades consustanciales de las partes involucradas, de conformidad con la Ley
sobre Resolucion Alternativa de Conflictos y Promocion de la Paz Social de Costa Rica
(No.7727 del 9 de diciembre de 1997).

DISPOSICIONES FINALES

NOVENA: Las partes declaran que para la suscripcion de este Convenio Marco, no
media erogacion de fondos publicos que formen parte del presupuesto; por ende no es
cuantificable.

DECIMA: Las partes aceptan como legislacion aplicable a este Convenio, la Ley
General de Contratacion Administrativa, y la Ley General de la Administracion Publica,
asi como cualquier otra normativa conexa que resulte aplicable.
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UNDECIMA: Las partes designan a las siguientes unidades de enlace, para la
comunicacion que se produzca en funcién de las derivaciones de este convenio:

Por la UNED: Por la Veritas:
Ing. Cecilia Barrantes Ramirez, directora. Arg. Andrea Ledezma Céspedes, Coordinadora
cbarrantes@uned.ac.cr Académica de Proyectos de Extension.
Direccion de Internacionalizacién y Cooperacion aledezma@veritas.cr.
Vicerrectoria de Planificacion Escuela de Arquitectura.
Tel.(506) 2527 2348 Tel: (506) 2246 4671

2234-3236 (3522) Fax: (506) 2225 2907
Tel/ Fax. (506) 2253 0865 Zapote, 1km al oeste de casa Presidencial, San
Apdo. 474-2050 Mercedes de Montes de Oca- San José Costa Rica.
José Costa Rica

En prueba de conformidad de cuanto antecede, firmamos en dos tantos a los

dias del mes de del dos mil quince.
Luis Diego Bolafios Aguilar Luis Guillermo Carpio Malavasi
Vicepresidente Ejecutivo Rector
Universidad Veritas S.A. Universidad Estatal a Distancia.”

ACUERDO FIRME”

LUIS GUILLERMO CARPIO: Quisiera pedir el apoyo a esta propuesta porque
hemos encontrado en la Universidad Veritas una actitud muy compatible con lo
que es la responsabilidad social y hemos logrado con ellos inclusive trabajar con lo
que es privados de libertad y otros proyectos también que nos han estado
colaborando con la casa Jesus Jiménez, con la unidad de arquitectura que tienen
ellos, elementos que no hemos encontrado en otras universidades a pesar de que
ya habia hecho algunas gestiones, por lo que sometemos a discusién la propuesta
gue don Alfonso ha tenido la amabilidad de leernos.

MARIO MOLINA: Son algunas observaciones de pura forma. Por ejemplo en los
considerandos, como en el considerando 6 se dice textualmente:

“Universidad Veritas es considerada como la mejor universidad en sus areas de
especialidad. ....”

No sé si estariamos incurriendo en un juicio de valor o por quién es considerada
de esta manera. Eso es una pequefia duda que me asalté donde lei esa frase.

Posteriormente, donde se refiere la clausula sexta, “De la rescision”, dice:

“SEXTA: Las partes podran rescindir este Convenio de mutuo acuerdo, o por algin
hecho u acto establecido en el ordenamiento juridico....”

[{Pgl)

Pero la “u” se usa unicamente cuando la palabra que sigue es una “0”, pero en
este caso la palabra que sigue es “acto”, por lo tanto, debe usarse “o acto ...".
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En la clausula sétima “Del incumplimiento”, el Codigo Civil no habla de la parte
‘cumpliente”, ese término no existe juridicamente, el Cédigo Civil a lo que se
refiere es a la parte que no ha incumplido, de ahi que lo correcto es que diga, “El
incumplimiento de cualquiera de la clausulas del presente convenio facultara a la
parte que no ha incumplido a dar por terminado el presente convenio”.

Creo que aparte de esas observaciones de pura forma, no tengo mas.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo que es forma lo podemos cambiar de una vez,
pero lo que estaban planteando que es un asunto de fondo, la calificacion que se
hace sobre la Universidad Veritas, tiene toda la razon, deberiamos hacer una
verificacion de parte de la administracion y de los proponentes que es la Direccion
de Internacionalizacién y la Oficina Juridica sobre el considerando 6).

Otra cosa es condicionar eso de “mejor universidad” en el ambito que ellos lo
expresan, aprobarlo, pero condicionado a que se verifique esa condicion, porque
he visto por ahi que la que se presenta como mejor universidad es la ULACIT en
la publicidad que hacen.

Ahora, ellos hablan de la especialidad, creo que es por referirse a la arquitectura
que la ULACIT no tiene, creo que ellos son los Unicos que si la tienen, ademas de
la Latina. Es por el area de arte.

Podriamos poner, que se manifiesta como la mejor universidad privada en sus
areas de especialidad, porgue tendriamos que ponerlos a competir con la UNA,
con la UCR, que tienen especialidades en la parte de las artes de muchisima
trayectoria.

Podriamos tomar el acuerdo con ese cambio y someterlo a consideracién de la
Universidad Veritas para ver si estdn de acuerdo. Las otras observaciones de
forma me parecen muy pertinentes.

NORA GONZALEZ: Es importante sefialar que con la Universidad Veritas y el
Programa Agenda Joven y lo que es especificamente la muestra de cortos que
tenemos desde hace siete afios como una actividad de extension, hemos tenido
una alianza que realmente le ha dado un realce muy importante a la Veritas y en
muchos de los procesos, de las muestras donde hemos obtenido videos a nivel
internacional, de América del Sur, de Espafia sobre todo y de México, la Veritas ha
concursado con un nivel muy alto y de verdad que ellos le han dado un apoyo muy
importante en este sentido a la universidad.

No me parece extrafio que ellos hayan tenido esta afinidad porque tiene que ver
justamente con cosas que hacemos desde la UNED y que hace seis o siete afios
atrds que hemos estado trabajando de forma conjunta esa parte especifica.

Ellos sencillamente participando, son de las pocas instancias en las que ellos
como universidad hacen todo un proceso para elegir los mejores videos, las
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mejores producciones de personas jovenes para que participen en la muestra de
cortos de Agenda Joven de la UNED.

ALFONSO SALAZAR: Al inicio del convenio aparecen las personas que firman, sin
embargo, el Rector de la Universidad Veritas es el Ing. José Joaquin Seco Aguilar,
mientras que quien esta firmando es Luis Diego Bolafios Aguilar, vicepresidente
de Veritas.

Creo que esto deberia revisarse a la hora de estampar la firma, porque asi al
principio dice quiénes son los que firman y al final vienen personas diferentes, no
me parece que sea correcto.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Es verdad, aunque probablemente esté delegado a
firmar por, pero deberia indicarse en el contrato.

ALFONSO SALAZAR: Para tomar eso en cuenta a la hora que lo vayamos a
aprobar.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Son aspectos que hay revisar. Creo que la Oficina
Juridica es la que tiene que revisar eso, es un compromiso que adquiero para
poder obtener la autorizacién, que se aclare por qué aparece una persona con las
potestades del representante y otra como firmante. Si es que existe alguna norma
en la universidad deberia indicarse.

Estamos de acuerdo en el fondo del convenio, nada més que se revise los
nombres del representante y el firmante, para ver si legalmente procede en la
forma en que est4, ademas, con los cambios que se han propuesto. Lo aprobamos
en firme con esa consideracion.

*kk

El sefior Celin Arce, jefe de la Oficina Juridica ingresa a la sala de sesiones.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Il, inciso 1-a)
CONSIDERANDO.:

1. El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 209-2015,
Art. V, inciso 1), celebrada el 07 de octubre del 2015 (CU.CAJ-2015-
033), sobre el acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2466-2015,
Art. lll, inciso 9) celebrada el 24 de setiembre del 2015, en relacién
con el oficio R-546-2015 del 22 de setiembre del 2015 (REF. CU-
665-2015), suscrito por el sefor rector, Luis Guillermo Carpio
Malavasi, en el que remite la propuesta del Convenio Marco entre
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la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y la Universidad Veritas,
para la realizacion de proyectos de cooperacién conjunta.

2. El oficio 0.J.2015-212, de fecha 16 de julio del 2015, suscrito por la
sefiora Ana Lucia Valencia, asesora legal de la Oficina Juridica,
donde emite criterio legal en relacion con la propuesta del
Convenio Marco entre Universidad Estatal a Distancia(UNED) y la
Universidad Veritas.

3. El criterio del Centro de Planificacion y Programacion Institucional
(CPPI) de la Vicerrectoria de Planificacién con fecha 21 de Julio del
2015. (Convenio Marco N0.104-2015)

4. La Comision de Asuntos Juridicos en sesion 209-2015, celebrada
el 07 de octubre del 2015, valora la iniciativa, y concluye que el
convenio reune los requisitos técnicos, juridicos y de
conveniencia institucional requeridos para su aprobacion.

SE ACUERDA:

Aprobar el siguiente Convenio Marco entre la Benemérita Universidad
Estatal a Distancia y la Universidad Veritas para la realizacion de
proyectos de cooperacion conjunta:

“CONVENIO MARCO ENTRE
LA BENEMERITA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA Y LA
UNIVERSIDAD VERITAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE
COOPERACION CONJUNTA

Los signatarios, la Benemérita de la educacion y la cultura Universidad
Estatal a Distancia, en lo sucesivo denominada la UNED, con cédula
juridica 4-000- 042151, representada en este acto con facultades amplias y
suficientes, por Luis Guillermo Carpio Malavasi, mayor, casado, cédula de
identidad namero tres —cero doscientos quince- cero seiscientos ochenta y
cuatro, Master en Administracion de Empresas, vecino del canton de La
Union-Tres Rios, Provincia de Cartago, en su condicion de rector,
nombramiento declarado por el Tribunal Electoral de la UNED en sesién
ordinaria 1001-2014 Articulo Ill, del 23 de junio de 2014, periodo 2014-2019,
desde el 10 de noviembre de 2014 hasta el 09 de noviembre de 2019, en
ejercicio de la representacion judicial y extrajudicial de la UNED vy la
Universidad Veritas Sociedad AnoOnima, inscrita en la Direccion de
Personas Juridicas del Registro Nacional de la Republica de Costa Rica,
con cédula juridica numero 3-101-51324, entidad que auspicia y a la cual se
encuentra adscrita la UNIVERSIDAD VERITAS, institucion de educacion
superior debidamente aprobada mediante articulo segundo de la sesién
doscientos treinta y seis —nhoventa y cuatro de la Junta Directiva del Consejo
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Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada del Ministerio de
Educacion, el dia diecisiete de marzo de mil novecientos noventa y cuatro,
en adelante y para efectos de este convenio denominada
como UVERITAS, representada en este acto por su Rector, el sefior Ing.
José Joaquin Seco Aguilar, cédula de identidad ndamero uno -cero
trescientos veintiséis —cero quinientos veintiocho, con las facultades
suficientes para la firma del presente documento, mayor, casado, ingeniero;
vecino de Curridabat, San José y conjuntamente con la UNED, las “Partes”,
han acordado la celebracion del siguiente convenio marco de cooperacion,
en adelante el Convenio; ambos manifiestan que:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad Estatal a Distancia, es una institucion de educacion
superior del Estado costarricense, creada por la ley 6044 del 22 de
febrero de 1977, de caracter autbnomo, facultada para impartir estudios
conducentes a grados Yy titulos universitarios, realizar investigaciones
cientificas y tecnoldgicas y contribuir a la educacion en general y al
acervo cultural del pueblo costarricense, y de la comunidad universal.
Es una institucion de caracter publico que goza de autonomia.

2. Su mision es ofrecer educacion superior a todos los sectores de la
poblacion, especialmente a aquellos que por razones econdmicas,
sociales, geograficas, culturales, etarias, de discapacidad o de género,
requieren oportunidades para una insercién real y equitativa en la
sociedad.

3. La UNED promoverd, la busqueda continua de la excelencia y la
exigencia académica en sus quehaceres fundamentales; docencia,
investigacion, extensién y produccién de materiales didacticos, para
alcanzar los niveles educativos superiores deseados en condiciones de
calidad, pertinencia y equidad, acordes con las demandas de los
diversos grupos de la sociedad costarricense.

4. La UNED seré lider en los procesos de ensefianza y aprendizaje a
distancia que emplean de manera apropiada y mediado
pedagdgicamente, tecnologias y otros medios de comunicacién social.
Para ello hace uso de los diversos medios tecnoldgicos que permiten la
interactividad, el aprendizaje independiente y una formacion humanista,
critica, creativa y de compromiso con la sociedad y el medio ambiente.

5. El Estatuto Organico le otorga al Consejo Universitario la facultad de
autorizar la celebracion de convenios y contratos en aquellos casos en
que la ley o los reglamentos asi lo requieran y confiriéndole al Rector la
representacion judicial y extrajudicial de la Universidad.
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6. La Universidad Veritas se manifiesta como la mejor universidad privada
en sus areas de especialidad. Sus pilares fundamentales son la
excelencia, la tecnologia e innovacion, la salud financiera, la proyeccién
social y la internacionalizacion.

7. La Mision de la Universidad Veritas, existe para impactar en la sociedad
por medio de la formacion integral de estudiantes y profesionales, en un
ambiente educativo de excelencia e innovacion, con una dimension
internacional, por medio de programas de diversa naturaleza.

8. Su visibn al 2020 es ser reconocidos internacionalmente como la
Universidad referente en Costa Rica, Centroamérica, y en
Latinoamérica en cultura, arte, disefio y otras disciplinas innovadoras
por su compromiso con la excelencia, la innovacion, la sostenibilidad y
los principios cristianos.

9. Valores La educacion tiene como fin primordial la “formacion para la
vida”, por lo que los valores Veritas buscan realzar esta vision humana
e ir mas alld de un accionar meramente académico apoyando Yy
fortaleciendo el desarrollo integral y espiritual de la comunidad
VERITAS. Esto se sintetiza en dos ejes fundamentales: el amor y el
respeto.

La UNED y la Veritas acuerdan suscribir este convenio marco de
cooperacion pues ambas instituciones cuentan con objetivos comunes en el
ambito de la educacion superior; que se regira por las siguientes clausulas:

OBJETO DEL CONVENIO

PRIMERA: Las partes podran realizar en el ejercicio de sus competencias
administrativas, y para la satisfaccion del interés publico, diversos
PROYECTOS DE COOPERACION, acordes con las respectivas politicas
institucionales, que involucran: coordinacién, colaboracién y planificacion de
las actividades; asignacion de personal académico, técnico y administrativo
para la ejecucién de los proyectos; la produccién de resultados académicos,
cientificos y tecnoldgicos.

DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO

SEGUNDA: Cada parte podra proponer a la otra la ejecucién conjunta de
proyectos especificos de cooperacion. La propuesta sera considerada y
estudiada por la contraparte y su eventual acuerdo se formalizara en una
carta de entendimiento con todas las obligaciones inherentes para su
ejecucion, asi como el detalle de todos y cada uno de los recursos que cada
institucion aporta para la consecucion del proyecto que se pretenda realizar,
disponibilidad presupuestaria, personal y equipo requerido para ello. Los
derechos sobre la propiedad intelectual, el seguimiento y la evaluacion de
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resultados seran definidos en cada carta. Para la ejecucion del proyecto cada
una de las partes nombrara a un coordinador y a un sub-coordinador, como
responsables del cumplimiento de lo pactado y las relaciones con la
contraparte.

DE LA MODIFICACION

TERCERA: En razén de ser de interés compartido, de comun acuerdo entre
las partes, cualquier modificacién a las clausulas de este convenio marco,
deberd ser materializada en un Adendum, el cual se adjuntard como un
anexo al presente convenio, y formara parte integral del mismo.

CUARTA: Las partes declaran para los efectos de este Convenio, que no se
efectuard la delegacion de competencias administrativas, ni existira traspaso
definitivo de bienes muebles o inmuebles, ni traslado definitivo de recurso
humano para el cumplimiento de los objetivos de este convenio ni de sus
eventuales cartas de entendimiento.

VIGENCIA

QUINTA: Este Convenio estard vigente a partir de la fecha de su firma y
tendra una vigencia de cinco afos, prorrogable por un periodo igual, previa
evaluacion de resultados, a menos que las partes decidan lo contrario.

DE LA RESCISION

SEXTA: Las partes podran rescindir este Convenio de mutuo acuerdo, o por
algin hecho o acto establecido en el ordenamiento juridico (disposicion
presupuestaria, asignacion de recursos materiales, recurso humano, etc.).
Para esos efectos deberdn comunicar por escrito a su contraparte los
motivos, con al menos tres meses de antelacion. La rescision no afectara a
los proyectos en curso hasta su culminacion a satisfaccion de ambas partes.

DEL INCUMPLIMIENTO

SETIMA: El incumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente
convenio, facultara a la parte que ha cumplido a dar por terminado el
presente Convenio

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

OCTAVA: Este convenio es producto de la buena fe entre las partes, en
razon de lo cual los conflictos que llegaren a presentarse en cuanto a la
interpretacion, los alcances y el cumplimiento de las Cartas de
Entendimiento, seran resueltos conjuntamente en primera instancia por los
Coordinadores de cada proyecto. En caso de persistir el desacuerdo, y una
vez agotadas todas las instancias administrativas necesarias para encontrar
la solucion respectiva, podran someter dicha controversia al procedimiento
de arbitraje, conciliacion y/o mediacion, siempre y cuando el conflicto a
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resolver verse sobre derechos patrimoniales disponibles, y no asi cuando se
refiera a potestades consustanciales de las partes involucradas, de
conformidad con la Ley sobre Resolucion Alternativa de Conflictos vy
Promocién de la Paz Social de Costa Rica (No.7727 del 9 de diciembre de
1997).

DISPOSICIONES FINALES

NOVENA: Las partes declaran que para la suscripcion de este Convenio
Marco, no media erogacion de fondos publicos que formen parte del
presupuesto; por ende no es cuantificable.

DECIMA: Las partes aceptan como legislacion aplicable a este Convenio, la
Ley General de Contratacion Administrativa, y la Ley General de la
Administracion Publica, asi como cualquier otra normativa conexa que resulte
aplicable.

UNDECIMA: Las partes designan a las siguientes unidades de enlace, para
la comunicacion que se produzca en funcion de las derivaciones de este

convenio:
Por la UNED: Por la Veritas:
Ing. Cecilia Barrantes Ramirez, directora. Arg. Andrea Ledezma Céspedes,
cbarrantes@uned.ac.cr Coordinadora Académica de Proyectos de
Direccidn de Internacionalizacion y Extension.
Cooperacién aledezma@veritas.cr.
Vicerrectoria de Planificacién Escuela de Arquitectura.
Tel.(506) 2527 2348 Tel: (506) 2246 4671
2234-3236 (3522) Fax: (506) 2225 2907
Tel/ Fax. (506) 2253 0865 Zapote, 1km al oeste de casa Presidencial,
Apdo. 474-2050 Mercedes de Montes de Oca- San José Costa Rica.
San José Costa Rica

En prueba de conformidad de cuanto antecede, firmamos en dos tantos a los

dias del mes de del dos mil quince.
José Joaquin Seco Aguilar Luis Guillermo Carpio Malavasi
Rector Rector
Universidad Veritas S.A. Universidad Estatal a Distancia

ACUERDO FIRME

*kk

Don Celin, estabamos revisando el Convenio marco entre la UNED vy la Veritas,
sobre los nombres del representante y el firmante.

18


mailto:cbarrantes@uned.ac.cr
mailto:aledezma@veritas.cr

CELIN ARCE: Es que las universidades privadas son personas juridicas, una
fundacion o una sociedad andnima, pero el que hace todo el papeleo y lo demas
es el Rector, pero no necesariamente el representante legal. Normalmente no es
el rector de la universidad privada, porque el Rector es autoridad académica, no
legal de la universidad. Hay que corregir eso evidentemente.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De acuerdo, se aprob6 con esa condicion.
CELIN ARCE: Obviamente, se aprueba, pero tiene que corregirse esa parte.

*k*k

b. Reglamento de Becas para la Formacién y Capacitacion del Personal de
la UNED.

Se continda con el analisis del dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos
(CU.CAJ-2015-018) sobre el Reglamento de Becas para la Formacion y
Capacitacion del Personal de la UNED. Ademas, se conoce la propuesta de
inclusiones y modificaciones elaborada por el sefior Alfonso Salazar. REF. CU.
699-2015

*kk

Al ser las 9:40 am, el sefior Oscar Bonilla, presidente del Consejo de Becas
Institucional, ingresa a la sala de sesiones.

k%%

LUIS GUILLERMO CARPIO: Contamos con la presencia de don Oscar Bonilla,
presidente del Consejo de Becas Institucional para continuar con la revision del
Reglamento de Becas para la Formacion y Capacitacién del personal de la UNED.
Quedamos en el articulo 20 y también vemos las inclusiones y modificaciones
propuestas por don Alfonso Salazar.

ALFONSO SALAZAR: El articulo 7) habla de los beneficios de las becas y por qué
propongo se elimine que la ayuda econdmica es no reembolsable. La razon es
porque se incorpora un articulo 22 bis donde parte de la beca es reembolsable.

Esa es la razon por la cual considero que el término “no reembolsable” sea
eliminado, porque entonces no se podria reintegrar absolutamente nada.

En el punto a) sobre la manutencion de familiares, es donde se reincorpora los
porcentajes asignados al conyuge y a los hijos en funciéon de la asignacion
aprobada al becario.

Dice lo siguiente:
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“Manutenciéon de familiares: hasta un 50% para el conyuge o pareja legalmente
constituida antes de otorgar la beca y hasta un 25% para cada hijo(a) hasta un
maximo de dos. Estos porcentajes se calculan sobre la base de la mensualidad
aprobada para el becario y de conformidad con los criterios, requisitos y
procedimientos que el COBI defina.”

Para hacer eso es necesario definir procedimientos, requisitos y criterios, pero la
base fundamental de este cambio que esta propuesto, debido a que la institucion
da 100% de la beca, se da 50% en cuanto a manutencién para el cényuge o
pareja legalmente constituida y 25% por cada hijo hasta un maximo de dos.

Por eso es lo que sefialo ahi, de que esos porcentajes deben calcularse sobre la
base de la mensualidad aprobada por el becario, porque hay una mensualidad
gue se le da al becario, ademas de otros elementos que no tienen que ver y que
se asignan una sola vez, por ejemplo, los libros de texto, el derecho de matricula,
los pasajes y viaticos, etc., 0 sea, no se puede calcular esta manutencion en
funcion de toda la beca, porque toda la beca incluye elementos que son muy
particulares y que se otorgan una Unica vez.

Se tiene que calcular sobre la manutencion y lo que se calcula es la mensualidad
aprobada para el becario, sobre ese monto el 50% es para el conyuge y otro 50%
en caso de que tuvieran dos hijos, que seria 25% para cada uno.

Ese es el cambio que esta siendo propuesto.

LUIS GUILLERMO CARPIO: No tengo claro si lo de los porcentajes ya se ha
trabajado, si son suficientes, ¢Se trabaja sobre esa base?

Hago la observacion, ¢Qué significa “pareja legalmente constituida”™? ¢Las
uniones de hecho quedan excluidas? Las parejas comprobadas de personas del
mismo sexo, ¢quedan excluidas?

Esa parte es en la que podriamos estar actuando de una manera discriminatoria
para algun sector de la poblacién. La pregunta es: ¢Qué significa pareja
legalmente constituida?

ALFONSO SALAZAR: También reflexioné sobre ese tema y la universidad
maneja fondos publicos y esta entregando fondos publicos, asi que considero que
la universidad debe en todo momento resguardarse legalmente y entregar fondos
publicos a quién no es el becario, tiene que estar de alguna manera legalmente
constituido, debe haber un respaldo legal para que la institucion entregue un
agregado a la beca al funcionario para cubrir la manutencién de la pareja y que
sea de manera legal.
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Esa fue la conclusion a la que llegué. No sé si es demasiado restrictivo, pero lo
puse en funcion de proteger la disposicion o la accién que va a tomar la institucion
hacia un funcionario o hacia la pareja de un funcionario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La duda que presento y comprendo lo que usted
plantea, pero ¢Qué significa pareja legalmente constituida?, porque hay una
pareja que tienen union de hecho, pueden tener muchos afios y no
necesariamente tienen que haber hecho ningun tramite legal para que sean
reconocidos, pero ya después de un cierto tiempo, no sé si son 6 meses, 2 0 3
afios, adquieren derechos legales.

Igualmente considero que es discriminatorio para relaciones comprobadas que
creo que es a lo que deberia de ir orientado, de personas del mismo sexo que se
pudiera presentar exactamente en alguna situacion, en donde esta universidad ya
se ha declarado que es una institucion libre de ese tipo de prejuicios y de
discriminaciones.

MARIO MOLINA: El articulo 43 del Estatuto de Personal en lo que se refiere a los
permisos con goce de salario utiliza un término que perfectamente cabe aca,
salvo que decidamos utilizar otro y dice asi:

“ARTICULO 43: Permisos con Goce de Salario

1. La UNED otorgara a sus funcionarios permisos con goce de salario en los
siguientes casos:

a) Por matrimonio del funcionario o deceso del conyuge o compafiero more uxoris
(a la manera marital) o por padres e hijos, siete dias naturales a partir de la fecha
del suceso;...” de igual manera hay fondos publicos, si a una persona se le da
un permiso con goce de salario estamos hablando de fondos publicos.

De ahi que ese término que utiliza el Estatuto de Personal que dice: “...o
compafiero more uxoris a la (manera marital)...” podria utilizarse en esta ocasion.

Me gustaria conocer por ejemplo la opinién de don Celin al respecto.
LUIS GUILLERMO CARPIO: Eso que usted considera me parece prudente.

NORA GONZALEZ: Tal vez seria bueno consignar algin procedimiento especial
para las parejas de hecho, para resguardar justamente la responsabilidad del
manejo de fondos publicos, de manera que estas parejas que sean del mismo
sexo nos demuestren juridicamente con notario publico que ellos tienen una
relacion publica, abierta, notaria, pero que lo demuestren, que eso sea parte de los
requisitos que ellos presentan y que a la vez la persona, la pareja se comprometa
también en los mismos términos que se comprometeria la pareja legal
heterosexual a rendir cuentas en el caso de que haya que hacerlo en determinado
momento si se le va a dar el beneficio.
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Hacer nada mas la salvedad y que quede claro que para ese caso se va a hacer
en igualdad de condiciones para la pareja legalmente conformada, se le van a
exigir las mismas situaciones que al anterior sin discriminacion, pero si entonces,
gue se haga como un contrato especifico donde se resguarde el tema de los
fondos publicos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Legalmente comprobada, pero creo que el término
more uxoris, viene a satisfacer eso que esta diciendo usted ese término, si no me
equivoco es convivencia.

NORA GONZALEZ: Si convivencia, pero si es cierto que tiene que haber un tema
con el manejo y otorgamiento de fondos publicos, ahi es donde tendriamos que
ver hasta donde se puede hacer, pero legalmente si no estan conformados como
“tal”, si tienen un afio de convivencia, entonces, podria generar una dificultad para
otorgarle legalmente fondos publicos porque no esta regulado, pero si se puede
regular por medio de un contrato que ellos firmen, en igualdad de condiciones que
lo asumiria la pareja que ya esté legalmente constituida.

ALVARO GARCIA: Mi intervencion es exactamente en el mismo sentido de lo que
estaba hablando dofia Nora.

De que se deberia regular un procedimiento, estaba revisando en la Caja del
Seguro Social y ya se puede asegurar a parejas del mismo sexo, lo que solicitan
es que se compruebe que conviven minimo por tres afios y que estén libres de
estado, que es otra cosa que también es importante establecer.

Esto deberia estar mejor contenido en un procedimiento en el cual, ya sea tal y
como lo dice dofia Nora, con un documento notariado o con una declaraciéon
jurada o algun otro mecanismo que se establezca, pero pienso que hay que
establecer una convivencia minima. Luego, esto de la libertad de estado me
parece que es conveniente que este regulado.

CELIN ARCE: En primer lugar hay que aclarar el término more uxoris el cual
significa literalmente unién.

En segundo lugar, cuando hay una union de hecho y no esta regulado
expresamente en nuestra legislacién, la jurisprudencia de la Sala Il y la Sala
Constitucional han establecido tres afios para establecer que hay una union de
hecho que tiene que ser publica, notoria, estable y que tiene que ser acreditada.

Entonces, el Estatuto de Personal de la UNED hace tiempo ha venido regulando o
tolerando la relacibn de hecho que podria incorporarse en ese sentido.
Efectivamente, tenia que demostrarse que es cumplir con los requisitos legales.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo unico es que habria que definir un procedimiento
de cuanto es el tiempo minimo de relacion de hecho, seis meses, un afio, tres
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afos, creo que se podria usar el tiempo que se usa para el reconocimiento legal
de las parejas de hecho que son los tres afios, eso podria ser la base.

NORA GONZALEZ: Las relaciones de hecho se refieren basicamente a las
relaciones heterosexuales.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Aqui no dice eso.

NORA GONZALEZ: Claro, pero legalmente cuando se habla de relaciones de
hecho no hace referencia a relaciones homosexuales sino heterosexuales,
entonces, si usamos ese término y no especificamos que es para otro tipo de
relaciones caeriamos en la misma situacion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Mas bien sugeriria que, bajo esas consideraciones,
todas, incluyendo la de don Alfonso que fue la primera, don Celin nos hiciera una
propuesta para la otra semana, para que especificamente en ese término en la
parte de pareja legalmente constituida, eso antes de aprobar o dar por visto este
articulado, la definicion y si las consideraciones que hemos planteado aqui desde
la perspectiva legal son factibles o no.

¢Les parece? Entonces, continuamos con el articulo 16. Este articulo 16 que son
los limites para el otorgamiento de nuevas becas ya habia sido analizado, ya
habia una propuesta de don Alfonso y le doy la palabra.

ALFONSO SALAZAR: El asunto es este. El titulo no va con el texto, no es
congruente con el texto, el titulo dice: “LIMITES PARA EL OTORGAMIENTO DE
NUEVAS BECAS” y ahi no hay limites, lo unico que dice es:

“Los funcionarios que hayan disfrutado de cualquier beca podran optar por
nuevas, siempre y cuando sean de interés institucional y estén incluidas en el
Plan de Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano, su otorgamiento por el
COBI, estara sujeto a un estudio técnico y a la disponibilidad presupuestaria...”

Sin embargo, si brincamos al 24 que ya esta aprobado por este Consejo
Universitario que es el actual 26 dice lo siguiente: “BECAS CONSECUTIVAS.” O
sea, nuevas becas, entonces, es contradictorio a este porque dice lo siguiente:

“El funcionario que haya disfrutado de una beca cuya erogacion haya sido
superior a dos salarios base del profesional dos de la UNED, no podra obtener
una nueva beca...”

Ese articulo ya aprobado me dice que no puedo optar por una nueva beca a
menos que esté condicionado a cuanto fue la primera beca.

Mientras que el 16), lo que esta diciendo es que basta que sea de interés

institucional y estén incluidas en el Plan de Capacitacion de Desarrollo de Talento
Humano, para que pueda optar por una nueva beca.
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Por esa razén, propongo la eliminacion del articulo 16 o que el primer parrafo del
articulo 16 se una al articulo 24, pero habria que reformar nuevamente el 24, que
es el 26 que actualmente se estd usando. Recuerden que lo habiamos reformado
de manera particular por eso no hice ninguna modificacion de ese articulo. En
otras palabras, la introduccién del articulo 16 en cuanto a limites para el
otorgamiento de nuevas becas deberia ser el titulo del 24 y que el primer parrafo
pase a ser parte del articulo 24.

NORA GONZALEZ: Quizas advertir que cuando pensamos en el articulo 16 lo
estdbamos pensando como para dar opciones, para optar para una nueva beca en
funcion de otros criterios, por eso me parece bien la posibilidad de poder unirlo al
24, porque los otros criterios tenian que ver con el tema del Plan de Capacitacion
y Desarrollo de Talento Humano.

Por eso también, luego de la discusién habiamos pensado que no solamente era
recurrir a ese argumento como tal, porque muchas capacitaciones podrian estar
relacionadas con ello sino que también se diera a partir de que el Consejo de
Becas Institucional (COBI) estara sujeto a un estudio técnico de disponibilidad
presupuestaria, es decir, se condicionaban las dos cosas, pero se hacia en
funcién de darle posibilidad a quien pidiera una beca y tuviera una oportunidad de
estudio de que lo pensara desde otro lugar, no solo en funcién del procedimiento
de si se le dio una beca de tanto dinero y ya transcurrié un afio etc. si no que
hubiera otra opcién por las diferentes situaciones que se podrian presentar.

ALFONSO SALAZAR: La propuesta es que ese articulo se una al 24 y ahi quedan
contemplados los dos elementos que se quiere, primero las condiciones a efectos
de repetir beca, pero también que esa nueva beca queda condicionada a lo
establecido en el articulo 16 que es lo que sefala dofia Nora.

Creo que ahi lo que esta en rojo no deberia decir: “eliminarse, en razén del
articulo 24” si no incorporarlo al articulo 24, seria entonces, lo que quedaria en
rojo, seria como condicion para trasladar este articulo y unirlo al 24, ya lo
aprobamos en el plenario para que actie como el 26 del reglamento actual, pero
en este nuevo reglamento se podrian unir.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢Les parece asi de esa manera? No estamos
eliminando sino uniendo conceptos.

ALFONSO SALAZAR: Este articulo 17 se incorpora.

Lo que hago es proponer la incorporacion de una nueva causal de la suspension
de la beca, precisamente por los efectos que tendria el cambio en el articulo 19,
gue es precisamente la posibilidad de trabajar en el 17 que ya lo habiamos visto,
el cual son las causales de la suspension de la beca otorgada.

Lo que incorporo es un inciso que sefiale: -No informar oportunamente a la
universidad cuando el becario o sus familiares financiados en la beca completa
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obtengan otros ingresos, sea salario o ayuda econdmica de parte de persona
fisica o juridica, institucidon nacional o internacional, privada o publica- esto es mas
0 menos la redaccion de lo que se incorpora en el articulo 19, pero aqui una de las
causas es no informar oportunamente, en otras palabras, supongase que la
universidad le da 50% al conyuge, a la pareja y resulta que consigue trabajo en el
lugar donde esta becado y no le informa a la universidad.

Entonces, eso es un agregado a lo que la universidad estda dando para
manutencion o que el becario también a su vez sea financiado, supéngase que
estd haciendo una maestria o un doctorado y que sea financiado, que no haya
quedado previo anteriormente como sucede en algunos paises que primero
comienzan a estudiar y al cabo de un afio le da una asistencia. En ese momento,
una asistencia es un valor mas o menos en Europa de 2000 Euros y ya eso es un
ingreso, en el articulo 19 se sefiala como proceder para contemplar esos ingresos
adicionales.

Entonces, alguna persona puede simplemente callarse y la universidad sigue
financiandolo completo y estd recibiendo un ingreso aparte que la universidad
desconoce, en su momento cuando la universidad se entera de esto debe ser
porque no inform6 oportunamente, debe ser una causa de la suspension de la
beca otorgada, esa es la razén por la cual lo que hago es incorporar ese inciso
como una de las causas para suspender la beca.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La duda que me queda es: ¢(Podemos ser mas
puntuales? ¢Qué significa oportunamente? En el sentido de que seria informar
previo al acto, previo a revivir el recurso y no solo informar sino que debe ser
admitido o aprobado por el COBI, porgue si la persona va a dedicarle tiempo total
o parcial y va a afectar su rendimiento eso podria ser contraproducente.

Lo que diria mas bien es en el sentido de informar previo al acto y esperar su
aprobacion.

ALFONSO SALAZAR: Esta es una de las causales de suspension, la forma cémo
se va a hacer y la razén por la cual debe aprobarse por parte del COBI, las
razones estan en el articulo 19.

Aqui si utilicé el término muy generalizado de informar oportunamente, pero si se
puede particularizar y sefialar que es informar previamente a la universidad
cuando el becario obtenga otros ingresos.

Ese cambio puede quedar y luego si tener cuidado en el 19 para que se
establezca en qué condiciones es que se acepta eso, ahi sefialo algunas
condiciones.

Pero, basicamente, fundamentados en el rendimiento, en el tiempo en que debe
cumplir la beca, etc., eso no puede ser alterado por motivo de trabajo.
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Entonces, tal vez es informar previamente a la universidad cuando el becario o sus
familiares financiados obtengan otros ingresos sea salario, etc. No sé si seria
suficiente como causal de suspension.

ALVARO GARCIA: Queria aprovechar que estamos en ese articulo y estoy
completamente de acuerdo con lo que esta proponiendo don Alfonso.

El articulo en el inciso a) dice:

“‘No presentar el becario en los plazos correspondientes los records
académicos o nota oficial de la universidad correspondiente...”

Ojalad pudiera ser en este reglamento en el que se establezcan los mecanismos
para cuando el récord académico o la certificacion sean de esta universidad a las
personas que le da beca que no tengan que presentar los récords.

Ya que, respetando lo que indica el articulo 8 de la Ley de Proteccion al
Ciudadano contra tramites excesivos, establece que la entidad u 6rgano de la
administracion publica que para resolver requiera fotocopias, constancias,
certificaciones, mapas o cualquier informacién que emita otra entidad u 6rgano
publico debera de coordinar con la institucion para solicitar no solicitar el
administrado.

Aqui es muy dado que para tramite de becas la unidad de becas le solicita al
administrado, en este caso el becario, que presente los récords académicos que
ellos mismos tienen acceso a la universidad y también solicitan la constancia de
tiempo servido, eso es algo que también extiende la universidad.

Me parece que son dos tramites que deberian eliminarse porque de oficio
deberian de tener acceso a esta informacion y no solicitarlos a la persona porque
esto hace incluso incurrir en costos a la universidad. Imprimir un récord académico
0 una constancia de tiempo servido implica costo de recurso humano y materiales,
gue son cosas que pueden ser consultadas directamente con la unidad de becas
en los sistemas institucionales.

Me parece que para guardar coherencia con esta ley se deberia de establecer en
el reglamento donde estos tramites no se le soliciten a la persona sino que sean
consultados directamente a las bases de datos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢ Cuél seria la propuesta?

ALVARO GARCIA: Mi propuesta es agregar lo siguiente: “siempre y cuando no
sean de la UNED”. Seria en el inciso a).

NORA GONZALEZ: Creo que la propuesta de don Alvaro tiene que ver con un
asunto que estaba esperando para indicarlo.
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He estado buscando en la propuesta de reglamento cuales son las funciones del
COBI, las obligaciones de los becarios y creo que deben aparecen cuales son las
funciones y obligaciones del COBI. Esto no aparece en el reglamento.

Siento a que esto es a lo que se esta refiriendo don Alvaro y tiene que ver
justamente con las responsabilidades y lo que le corresponde al COBI, porque al
COBI no le corresponde Unicamente aprobar.

Don Alvaro esta haciendo una propuesta que tiene que ver con tramites que a
nivel institucional deberian estar armonizados entre el COBI y en este caso con la
Oficina de Recursos Humanos.

Si nos ponemos a pensar en el tiempo y la inversion que hace la universidad entre
la solicitud que hace el COBI de solicitar constancia de tiempo servido, constancia
de que se esta en propiedad, permiso del jefe, que el funcionario de la Oficina de
Recursos Humanos haga la nota y busque la informacion, que haga el expediente
que lo imprima, que el funcionario recoja la inversién y que se lleve al COBI,
ademas en el tiempo que se establece que son dos dias para recibir la
informacion.

Siendo que son tramites internos que en buena lid deberian estar conectados a las
bases de datos o que para cierto tipo de becas podrian firmarse con una
declaracion jurada de la persona, si se sabe que es un funcionario o una
funcionaria y el tramite se agiliza mucho y sobre todo el recurso humano que
interviene en ese procedimiento no invierte tanto tiempo en algo que se puede
resolver de una manera diferente.

Esto tiene que ver con las funciones y las obligaciones que tiene el COBI y me
parece que esto es una actividad que el COBI deberia hacer, crear las condiciones
para poder accesar a esa informaciéon o para determinadas becas solicitar una
declaracion jurada.

Otro asunto que me parece que deberia quedar muy claro entre las obligaciones
gue tiene el COBI es informar claramente a la persona que solicita cuales son los
requisitos para solicitar una beca y el tipo de beca, que sea una especie de lista
donde la persona sin lugar a dudas sepa los documentos que debe llevar y que la
beca se le otorgara. A veces no queda muy claro.

Hace unas sesiones atras habia sefalado en este Consejo Universitario como
funcionaria de esta universidad, que consideraba que el COBI pertenecia a la
Oficina de Recursos Humanos y me aclararon que es un organo asesor del
Consejo Universitario y me quedé con la duda y fui a indagar.

La informaciéon que se da en la pagina web desde la Oficina de Recursos

Humanos, se indica al COBlI como una comision de la Oficina de Recursos
Humanos.
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Entonces, a nivel de la informacion que recibimos los funcionarios publicos de la
universidad tenemos identificados al COBI no como un consejo Sin0o como una
comision adscrita a la Oficina de Recursos Humanos, en el organigrama.

Estas son cosas que debemos tener claras porque eso puede confundir y genera
un error en el momento de poder hacer algun reclamo ante quién se puede hacer
ese reclamo. Evidentemente, hay una relacion y si no la hay tiene que existir una
relacion directa entre el COBI y la Oficina de Recursos Humanos para agilizar los
tramites.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Esto se ha asociado mucho al principio de ventanilla
Gnica, que deberia prevalecer, pero hay que ver cuales son las limitaciones que
existen para eso.

ALVARO GARCIA: Pienso que no era tan oportuno hacer la observacion en este
momento ya que estdbamos discutiendo un asunto de la propuesta de don
Alfonso; sin embargo, aproveché el momento, pero es un asunto que no solo esta
en este articulo sino en varios.

Si el Consejo Universitario lo tiene a bien, me ofreceria para hacer una propuesta
para incorporar dentro del reglamento los elementos que hagan
reglamentariamente posible que este reglamento, valga la redundancia, sea
coherente con la Ley de Proteccion de Simplificacion de Tramites.

OSCAR BONILLA: Quiero hacer una aclaracion a dofia Nora. Los requisitos para
las solicitudes de becas estan muy claras.

Es decir, todos los funcionarios pueden accesarlos en el sitio web y si no
directamente en el COBI.

Se han venido definiendo los diferentes procesos a tal punto que cuando se recibe
informacion se hace un check de los atestados y documentos que tienen que
presentar.

Con respecto a lo que mencionaba ahora don Alvaro. Efectivamente, el COBI ha
venido solicitando apoyo para el COBI desde hace cinco afios a tal punto que uno
de los aspectos que mas incomoda y mete ruido es que nosotros creemos que los
expedientes hay que digitalizarlos y esto no ha sido posible, no se ha tenido el
apoyo necesario para digitalizarlos, se ha tenido problemas a veces para foliar los
expedientes por falta de recursos.

Lo légico seria que el COBI pudiera accesar la informacion de los tiempos
servidos y de los récords académicos directamente.

Si asociamos a la gente que tenemos en la unidad de apoyo con una persona
seria imposible que esa persona desde el COBI pueda hacer estos tramites.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: Comprendo que las reglas de juego tienen que estar
bien definidas, tal vez la tecnologia no ha alcanzado y tal vez los nuevos sistemas
lo permitan.

Hay algunas observaciones que hace dofia Nora que creo que tiene razén, por
ejemplo, si estd 0 no en propiedad no tiene sentido que solicite una certificacion a
la Oficina de Recursos Humanos para realizar un tramite en esa oficina de que
estoy 0 no en propiedad, teniendo acceso a la base de datos.

Entiendo que los enlaces pueden ser los que estan teniendo problemas, pero la
gente que recibe la documentacion no solamente hacer el check sino hacer la
verificacion de si la persona esta o no en propiedad y eso podria representar mas
trabajo para la persona que esti en este momento, pero la idea no es que quede
de esa manera, sino es buscar emigrar hacia eso que es la preocupacion que
tiene dofia Nora.

Seria a que los tramites sean simplificados y que los datos ya estan incluidos en
los sistemas, que si estan operando y que si son compatibles con la consulta,
puedan disminuir la presion que existe en este momento sobre estas cosas.

Lo que indica don Oscar es cierto, pero habria que hacer un replanteamiento no
solo del procedimiento sino de la misma estructura de las personas que estan
trabajando internamente, porque hay un cambio de funciones para estos efectos.

Una de las cosas que creo que podria estar ayudandonos para tomar estas
decisiones, es que no se tienen estadisticas de cuantas becas se han tramitado,
cuantas se han rechazado, cuantas becas por asistencia de estudios formales,
cuantas becas por capacitacion o por participaciones en congresos, etc.

Creo que este tipo de informacion seria muy valiosa para saber la cantidad del
volumen. Me parece que aqui se manifestd que a veces habian alguien con 40
puntos por analizar de solicitudes de becarios, o sea para una sola sesion.

OSCAR BONILLA: Ha llegado hasta 55.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Esto desborda las necesidades que pueda tener,
pero si nosotros mas bien viéndolo desde esta perspectiva les llegara mal filtrada
la informacion al COBI y mas depurada y con ingredientes que le den mas calidad
de informacion, al COBI se le podria facilitar la informacion en el momento de
tomar la decision.

Se han visto actas que muchas veces que se ve donde se rechaza una solicitud
que faltaba un documento, pero ya fue al COBI. Esto no debié haber ido a analisis,
si les faltaba un documento me parece que debié haber existido un filtro donde se
rechaza ad portas. Estos son algunos aspectos a analizar.
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Otro aspecto que no deja de preocuparme es por qué el COBI debe darle firmeza
a los acuerdos, si eso esta en un procedimiento; por ejemplo, se toma un acuerdo
y la firmeza la adquiere hasta la sesion siguiente.

Don Oscar nos ha manifestado la preocupacion de que si en la siguiente sesién no
hay quorum y se le tenia que dar firmeza a un acuerdo que ya habia sido tomado
y que a veces pasan hasta dos semanas para obtener el quérum por alguna razén
y eso viene al traste con otras cosas.

Me parece que podrian existir elementos que estan perjudicando el trabajo del
COBI y estd haciéndolo mas voluminoso, se podria simplificar teniendo un
programa y buscando la simplificacion de tramites.

Se le podria mejorar las acciones al COBI, depurar la informacion previa, pero
tendria que haber un planteamiento de alguien que lo haga, podria ser el CPPI
gue son los especialistas en este campo para que presenten una propuesta, de
como simplificar este tipo de cosas, que, evidentemente, podrian estar duplicando
esfuerzos al COBI y restando tiempo para los analisis de becas que si lo
requieren.

Dejo la inquietud del asunto de la ratificacion del acuerdo, si realmente eso tiene
gue ser asi porgue este Consejo Universitario cuando hay diferencias sustantivas,
toma los acuerdos en firme en la misma sesion y no espera a otra sesion. En el
caso del COBI no sé si es de procedimiento y solo queria plantearlo.

OSCAR BONILLA: No sé si don Luis Guillermo se acordara que el COBI a final del
afio hace un informe muy detallado sobre las diferentes becas y capacitaciones.
Se informa de todo, becas de maestrias, seminarios, talleres, cursos cortos y
cuanto fue el financiamiento, esto se incluye en el informe.

Con respecto a los acuerdos en firme, lo que se hace es tomar el acuerdo. El
COBI sesiona los martes, el acuerdo se hace el viernes en la tarde y el viernes en
la noche, por lo general, lo veo y vuelvo a ver el acta completa.

Una vez que veo el acta y veo que esta acorde al espiritu de los acuerdos, ese dia
se remite a todos los miembros del COBI para que ellos den el aval. Ese aval por
estar listo se tiene esa acta y lo que se hace es que el martes siguiente se vuelve
a ver y se ratifican los acuerdos.

El problema que estan teniendo es que la opcion que se tendria es tomar el
acuerdo y que queda en firme bajo la premisa de que ya no podria ser modificado.

A veces se ha visto que se toma el acuerdo y cuando hay sesion se dan

objeciones de que ese no fue el espiritu del acuerdo o hay alguna debilidad y
entonces hay que volverlo a retomar.
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El problema de esto es que son demasiadas las aristas y sobre todo de
funcionarios que presentan documentacion que no es fidedigna y plazos. Se estan
irrespetando los plazos todas las semanas.

Reitero, los jefes no asumen el compromiso sino que estan pasando al COBI una
responsabilidad, cuando se hace una solicitud no asumen esa responsabilidad, no
le dicen no al funcionario sino que la remiten al COBI.

Debo indicar que es acongojante la situacion que se esta viviendo en el COBI. No
sé si se enteraron el miércoles fue tal la cantidad de lluvia que cayo, hubo dafios
en las computadoras y en los expedientes. A pesar de que hubo una mejoria muy
importante en la estructura fisica; sin embargo hemos tenido este tipo de
problemas.

Debo indicar que con el personal que tiene el COBI, para el proximo afio no
salimos adelante, el personal que esta trabajando no me explico como hacen, es
demasiado el volumen de trabajo. Solo el martes pasado se analizaron 55 casos
de beca, a veces estamos comunicando los acuerdos.

Hoy venia de camino tuve que hacer cuatro llamadas al COBI porque hay una
persona que sale el sabado y se envio todo hace dos dias a la Rectoria y faltaba
la firma de la sefiora vicerrectora para comprar el tiquete.

Todo esto obedece a que se estan brincando los plazos establecidos y el COBI
para no rechazar una beca tenemos que actuar de esta forma. El principal
problema que tiene el COBI es que no se estan respetando los plazos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Esto nos podria poner a pensar que no sera que es
la dinamica institucional la que esta rebasando ese tipo de estructuras.

Podria ser que al COBI lleguen algunas solicitudes que sean becas que tengan
alguna configuracion mayor y otro tipo de actos menores que se resuelvan en
otras instancias, para que el COBI no se vea enmarcado absolutamente todo o
sea, congresos, etc.

Pero tal vez esto nos podria hacer reflexionar que a la larga es la dinamica
institucional que esta sujeta, inclusive.

ALFONSO SALAZAR: Es que ahi se dice que se va a reducir en el mismo tanto
gue el otro, excepto no se va a reducir en los casos en que el COBI considere que
la beca sea o es insuficiente.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Considere que los montos otorgados por la beca son

insuficientes porque la beca es un todo, “los montos otorgados son insuficientes”,
tenemos que especificarlo ahi.
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Que los montos otorgados por beca sean insuficientes, los montos, no la beca,
sino los montos.

Vamos a cerrar ahi, dando que ese inciso h) esta con el visto bueno.

Le agradecemos a don Oscar que disfrute sus vacaciones.

Vamos a ver el punto a.

ALFONSO SALAZAR: El problema para muchos paises es que hay muchos
estudiantes que la universidad donde van les da un correo y hay estudiantes, y
paises como Cuba en donde ciertos correos no funcionan, entonces, creo que es

importante que sea el estudiante que tan pronto llegue al pais envie al correo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Estoy seguro que todos los becarios, inclusive los de
Cuba pueden llegar y comprarse un celular.

Los costos son bajisimos, en Cuba esta Claro y los costos son bajisimos, deberia
de exigirsele que adquiera un medio de estos, es mas barato que aqui.

Aqui pagamos un depdsito de ¢12.500.00, all4 con $1.5.

*kk

Al ser las 11:20 am, se retira de la sala de sesiones el sefior Oscar Bonilla,
presidente del Consejo de Becas Institucional.

k%%

Este tema queda pendiente para la proxima sesion.

*kk

Los demas dictamenes de las comisiones quedan pendientes de analisis.

k%%

[ll.  ASUNTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL Y TEMAS IMPORTANTES

1. Visita de los auditores del Despacho Carvajal v el sefior Carlos Chaves,
para la presentacién de los informes de la auditoria externa del periodo
al 31 de diciembre 2013-2014.

32



* % %

Ingresan a la sala de sesiones del Consejo Universitario a las once horas con
veintiséis minutos, las sefioras Ana Cristina Pereira, vicerrectora ejecutiva, Mabel
Ledn, directora financiera a.i. y los sefiores Carlos Chaves, jefe Oficina de
Contabilidad, Luis Ramirez, funcionario de la Oficina de Contabilidad, Ivan Brenes,
auditor externo del Despacho Carvajal.

* % %

IVAN BRENES: Buenos dias, muchas gracias por la invitacién a la presentacion a
los resultados de la auditoria, mi nombre es Ivan Brenes Pereira, Director de
Auditoria del Despacho Carvajal.

Nosotros fuimos contratados para realizar la auditoria financiera de la universidad
al 31 de diciembre del 2014, como parte de este trabajo se emiten basicamente
tres informes. El primero de ellos es el informe de opinion de estados financieros,
donde se dan los resultados de la auditoria financiera, emitimos también un
informe de carta de gerencia donde se detallan las situaciones o mejoras y
situaciones de control interno que se detectaron durante la auditoria y un informe
de evaluacion de Tecnologias de Informacion.

Aparte de esa auditoria, se revisa también la Fundacion FUNDEPREDI, la cual
emite informes separados. Para iniciar estariamos con la opinién a los estados
financieros acé indicamos que hemos realizado la auditoria al 31 de diciembre del
2014, los estados financieros los cuales se componen del estado de situacion
financiera, el estado de resultados, el estado de cambios en el patrimonio y los
flujos de efectivo relativos a la informacion financiera de la universidad al 31 de
diciembre del 2014 con cifras comparativas, del periodo 2013.

Como parte que son normas de auditoria debemos expresar que la
responsabilidad de la Administracion de la UNED es por la preparacion y
presentacion de esta informacion y por el mantenimiento de controles internos que
permitan validar la informacién o tener seguridad de que esta libre de errores
significativos, nuestra responsabilidad como auditores es la de evaluar en
subconjunto el proceso de la preparacion y presentacion de estos estados
financieros con base en normas internacionales de auditoria y al final emitir una
opinion sobre la razonabilidad de las cifras presentadas en estos estados
financieros.

Para el periodo 2014, cuando se realiza una auditoria, se emiten distintos tipos de
opiniones, esta la opinion limpia que es la opinidn en la cual determinamos que
todas las circunstancias o todas las cifras de los estados financieros son correctas
y pudimos verificarlas.

Existe la opinién calificada que en este caso es la que estamos presentando aca
en la cual existe una limitacion a la hora de realizar la auditoria por lo cual no
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podemos emitir una opinién razonable sobre una partida, que en este caso es la
de equipo de biblioteca en la cual la institucion no cuenta con un registro auxiliar
en el cual se indique, que compone estos ¢394.000.000.00 al 2014, para lograr
validar la informaciébn que estd ahi contenida corresponde a lo que esta
presentado en el estado financiero. Por lo demas, todas las demas partidas
pudimos verificarlas, realizar nuestras pruebas de auditoria, verificar la
documentacion soporte, los controles que existen sobre ellas y consideramos que
se presentan de forma razonable, la opinidon se expresa en ese sentido de que
todos los asuntos importantes estan presentados, excepto lo que corresponde al
equipo de biblioteca por la limitacion que les indicaba anteriormente.

En otros asuntos a informar, se indica a manera informativa la existencia del
decreto del Ministerio de Hacienda y la Contabilidad Nacional sobre la adopcion de
las Normas Internacionales de Contabilidad del sector publico, la cual, segun el
decreto 3491-8-H, debia iniciarse este proceso de adopcibn de Normas
Internacionales para que a partir del 2016 se iniciara con esta base contable, es
una base contable internacional que fue desarrollada especialmente para el sector
publico; sin embargo, a la fecha no se ha definido al menos aca en la universidad
si se va adoptar o no, lo ponemos a manera informativa ya que es un asunto que
se debe resolver en los proximos meses 0 afos.

En cuanto a las cifras de los estados financieros se presenta el balance de
situacién, en la parte de activos un total de ¢26.090.000.000.00 en el 2014,
¢20.282.000.000.00 para el 2013, acad hubo un incremento de unos
¢6.000.000.000.00, basicamente ahi se registra parte del préstamo adquirido con
el Banco Interamericano de Fomento el BIRF, para el programa de ayuda a la
mejora institucional que ya hubo un desembolso el cual se presenta aca
aumentando los activos, hay un incremento en las inversiones también, son los
movimientos mas importantes de las cuentas de activos aca cabe indicar que no
hubo necesidad de aplicar ajustes de auditoria, por lo tanto, las cifras se
mantienen conforme a los registros contables a esa fecha.

En la parte de pasivos se registra la contraparte del proyecto BIRF, el proyecto de
ayuda a la mejora institucional como una cuenta de control para el control de la
ejecucion del proyecto, llegando a un total de pasivos de ¢2.549.000.000.00 contra
¢1.553.000.000.00 del periodo anterior.

En la parte patrimonial que paso6 de ¢19.129.000.000.00 a ¢23.541.000.000.00 en
el 2014, ahi también se da la incorporacion del superavit del periodo anterior a los
superdavit acumulados, basicamente que son los movimientos importantes.

En la parte de resultados que presenta los ingresos y los gastos durante el
periodo, acd hubo un total de ¢ 47.205.000.000.00 en ingresos contra ¢
39.445.000.000.00 del periodo anterior y en la parte de gastos ¢41.315.000.000.00
contra ¢36.362.000.000.00 del afio anterior.
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Otros Gastos Operativos que se mantuvo muy estable de ¢1.480.000.000.00 a
¢1.164.000.000.00, y el excedente del periodo que si incrementd en
¢3.000.000.000.00 aproximadamente un poco menos que pasod de
¢1.917.000.000.00 a ¢4.410.000.000.00 en el periodo 2014, como les decia estas
cifras fueron verificadas mediantes pruebas de auditoria y consideramos que se
presentan razonables, no sé si tienen alguna consulta con respecto a las cifras o
al primer documento de Estados Financieros Auditados.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Son tres documentos, aqui estaria terminando el
primero.

La que hay es la carta de gerencia, hay una razonabilidad de los estados
financieros con una observacion puntual que es especificamente de no poder
determinar el detalle del valor patrimonial que aparece en recursos de la
biblioteca.

MARIO MOLINA: Precisamente esa era la duda que me asalté y ahi me disculpan
por mi ignorancia en el tema y es que en la presentacién 2) decia que no se nos
suministro el estado de la cuenta de biblioteca, por un monto bastante significativo,
que ronda casi el ¢ 400.000.000.00, cuando eso ocurre ¢Como se trabaja?
¢, Como se estila? ¢Cual es el procedimiento si a ustedes no se les suministra
algun estado?

IVAN BRENES: Basicamente, ahi como procedimiento de auditoria debemos
verificar que lo que esté ahi registrado corresponda realmente a equipos o libros o
cualquier tipo de activo que esté registrado dentro de esa cuenta, actualmente la
institucién ha venido comprando libros, por su dificultad en el control, se compran
y se incluyen dentro de esta cuenta, nosotros cuando encontramos una cuenta
de este tipo le decimos: “una olla “ porque se va sumando, qué sé yo, tenemos
¢500.000.000.00 compramos un libro de ¢10.000.00, ahora hay ¢500.010.000.00 y
ahi va sumando y sumando y no hay posibilidad para la auditoria de verificar que
todos los libros que se compraron estén en la biblioteca, es una limitacion para la
auditoria porque no existe ese detalle, el libro tal costo6 tanto y est4 ubicado en la
biblioteca tal.

En otra ocasion hablabamos de que podria tomarse la politica de que los libros se
pasen a gasto una vez que se compren, debido a su cuantia, que muchas veces
no es muy significativa y el control pues si implica mucho recurso por parte de la
institucion que tendria que haber una persona practicamente encargada de llevar
un inventario de libros, de si alguno se deteriora sacarlo del valor que presenta la
cuenta.

Basicamente la limitacion va en ese sentido de que no podemos comprobar que
los ¢ 392.000.000.00 en libros comprados estén ahi en la biblioteca utilizables
como un activo de la institucion, uno entenderia que ahi estan, pero no podemos
comprobarlo, entonces es una limitacion de auditoria.
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MARLEN VIQUEZ: Buenos dias. La primera duda que tengo es la siguiente:
¢ Estos estudios ustedes lo vienen haciendo desde hace tres afios o desde hace
cinco afios? Porque tenia entendido que la universidad cambiaba de empresa
cada tres afos, esa es la primera pregunta y después me voy a referir a lo que
usted expuso anteriormente.

IVAN BRENES: Si no me equivoco son como cinco afos lo que hemos estado por
aca, se contrata por tres afios; sin embargo, las ultimas dos nos han sido
adjudicadas a nosotros.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Aclararle a dofia Marlene, la rotacion no es obligada,
se acostumbra que sea por lo menos en procesos licitatorios tienen que haber
tenido las condiciones para poder haber ganado el concurso.

KARINO LIZANO: Sobre el particular, el tema que regula la contratacion de las
auditorias viene demarcado, precisamente, una circular que emitié la Contraloria
General de la Republica y es desde el afio 2008, en su momento yo se la hice
llegar a los diferentes niveles de la organizacion y ahi se establece claramente que
la rotacion debe hacerse cada tres afios, es lo deseable.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Yo sabia eso, pero creo que hay el principio de
comercio y competencia, creo que no atenta a esa normativa de la Contraloria
contra ese principio, no hay nada que le digamos a la empresa que no puede
concursar porque la Contraloria dice que no, porque la Ley de Contratacion
Administrativa les da toda la potestad para hacerlo y si tienen los requisitos y
condiciones en calificacion para ganarla, le es otorgado.

El principio que mantiene la Ley de Contratacion Administrativa esta por encima
de la misma determinacion, lo que la Contraloria puede hacer es una
recomendacion en ese sentido, pero no es una obligatoriedad.

MARLEN VIQUEZ: Que dicha que usted hizo la indicacién y el sefior Rector hace
las aclaraciones y que dicha que el sefior auditor interviene, porque desde mi
punto de vista y el conocimiento que tenia era que eran cada tres afios, pero
bueno, si asi es como aqui se ha indicado, yo soy respetuosa.

La primera duda que tengo es la siguiente, de acuerdo con informacion
suministrada en el documento informe de labores del Rector del 2014, en la
pagina 117, la UNED tuvo en los afios 2013 y 2014 un superavit de
¢1.546.000.000,8 y ¢1.388.000.000,3 respectivamente, no obstante en los estados
financieros y opinion de los auditores 2013-2014 en la pagina 7, se indica que la
UNED obtuvo un superavit de ¢1.917.000.000,8 y ¢4.410.000.000,5
respectivamente, dichas diferencias y sobre todo la presentada para el afio 2014,
demandan a la mayor brevedad desde el punto de vista de esta servidora una
conciliacion de saldos de las partidas incluidas en la ejecucion presupuestaria y
de los registros contables, tal y como lo indica la recomendacion nimero 17 del
informe de la carta de la gerencia, que ustedes inclusive lo incluyen que es el
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(CGI-2014), y lo que establecen las normas técnicas sobre presupuestos publicos,
namero N-1-2012-DC-DFOE/R-DC-24-2012-Contraloria General de la Republica
(Norma 4.3.3,4.3.4 y 4.3.19.ClI, que es lo que considero.

Me fui a ver lo que indicaban esas normas, porque también esta en el Reglamento
gue aprobo este Consejo Universitario, para la aprobacion de los presupuestos y
me parece que eso es importante, que se haga esa conciliaciébn porque no cierra
los que dice el sefior Rector en un informe de labores, lo que dice Control de
Presupuesto que aqui tengo el informe de labores, el informe de Control de
Presupuesto al 31 de diciembre del 2014 y lo que ustedes nos estan diciendo.

El otro punto que tengo con lo que usted ahora indicaba, me parece puede ser que
yo esté equivocada, dentro del estado de resultados, se incluyen como ingresos
¢1.607.000.000,5 de transferencias de proyectos provenientes del AMI, lo cual
tiene una afectacion directa en el excedente obtenido para el afio 2014, entonces
yo si quisiera que usted se refiriera a ese punto.

En esa misma parte de ingresos donde tiene transferencia “Fondo Especial para la
Educacion Superior” que es la pagina 8, en el estado de resultados, en la nota 14
paginas 20 de este mismo documento, dice “transferencia especial para la
educacion superior”, esta es mi preocupacion y es que los numeros que estan
agui indicados no corresponden los reales de la UNED, segun nos ha indicado a
nosotros la universidad.

Lo escribi de esta manera, en el estado de resultados pagina 8, nota 14, pagina 20
del Informe de Estados Financieros y opinion de los auditores al 31 de diciembre
del 2014 y 2013, se anota como transferencia del fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES) un monto que no corresponde pues esta incluyendo
dentro de este monto los recursos, me parece a mi de la ley 8457 y los recursos
de la Ley 9047 (ley de licores) que no son del FEES, sino que son transferencias
diferentes.

El monto correcto del FEES es de ¢33.359.000.000,9 y no ¢35.811.000.000,7
como se indica en dichos estados, que esa es una de las preocupaciones que
tengo al respecto. En esta parte, cuando usted dice que no se va a referir mas a
otros montos, tengo otras observaciones, con respecto a esta misma carta de
gerencia, yo no sé si es que usted va a pasar a otro documento y no me va a
permitir después hacer las preguntas con respecto a lo que aqui esta.

El informe final, tengo varias observaciones inclusive tengo observaciones con lo
que respecta para algunas partidas que aqui estan, entonces no sé si usted no se
va a volver a referir mas a este documento.

La otra duda que tengo es que durante los afios 2011,2012, 2013 que ahi tengo
guardados los informes, el activo (efectivo equivalente mantuvo un promedio de
¢5.235.000.000, 6, pero para el 2014 este rubro aument6 a ¢9.245.000.000,3) ver
pagina 6 del informe, yo lo que hice fue sumar donde dice activo, cajas y bancos
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sumé esos dos para poder llegar a esa cantidad, por eso quiero que lo tengamos
claro, es la pagina 6 del Informe de Estados Financieros y opinion de auditor al
31 de diciembre del 2014 y 2013.

De ese monto el 68% se encuentra invertido en certificados a plazo en colones,
(180 dias), ademas se debe indicar que el valor total de este activo muestra un
crecimiento superior a los ¢4.000.000.000.00 con respecto al afio 2013 y
representa 30,3% del FEES institucional de ese afio. No sé si lo estoy leyendo
bien, si lo estoy interpretando bien o usted me lo puede aclarar para ver si lo tengo
que corregir.

LUIS GUILLERMO CAPIO: Tratemos de concentrar las consultas para ir tratando
de evacuar lo mas rapido posible. Ivan por favor atienda estas consultas y luego
vemos las otras.

IVAN BRENES: Con el primer punto sobre la diferencia entre los superavit
presupuestario y superavit contable, la diferencia se da porque son dos bases
contables distintas, en el que estamos presentando es una base de devengo en la
cual, por ejemplo, lo que son compras de activos e inversion se registra como
activos fijos mientras que es en la parte presupuestaria eso se va a gasto, por lo
tanto, el superavit presupuestario va a ser mucho menor que el superavit contable.

Siempre, como lo dice usted, la norma técnica de la Contraloria la N1-2012 y la
reforma 064 del 2013 que se emitid ese mismo afio, si especifica que debe haber
un control, una congruencia, una conciliacion para explicar esas diferencias entre
ambas bases contables; sin embargo, tienen su légica y su justificacion, pero si
habria que tenerlas claras, por ejemplo, si alguien como usted pregunta por qué
hay ¢4.000.000.000.00 en un lado y ¢1.000.000.000.00 en el otro, que haya una
justificacion con numeros, si estan justificadas por la diferencia en la base
contable, por ahi va la diferencia.

El segundo punto, si no me equivoco es con respecto a los ingresos del AMI del
proyecto este, viene explicado por la misma situacion en la parte presupuestaria
estos ingresos, se estan registrando no como ingresos ejecutados, si N0 como una
reserva, de hecho en los estados financieros se puede ver una partida de activos
por mil cuatrocientos y resto de millones y una partida también de pasivos que se
llama ingresos diferidos del proyecto BIRF, esta partida lo que hace es llevar un
control sobre ese ingreso por que no es un ingreso devengado, esto es un asunto
de diferencia en la base contable, en presupuesto se registra solo lo que se ha
registrado, efectivamente, mientras que en la parte de la contabilidad patrimonial
que es la que auditamos se registra un ingreso diferido que es un ingreso que no
se ha devengado por parte de la universidad y, por lo tanto, ahi va a presentarse,
como lo dice usted, aumentando el superavit, pero esta en la parte de pasivo
como reservado para los efectos de la ejecucion del proyecto, por esa razon es
que se presenta de esa forma.
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Con respecto a la nota 14, con los ingresos del FEES ahi si tendria que revisarlo
porque si me parece que estan incluidos esos ingresos de parte de las leyes
dentro de los ingresos del FEES, entonces es un asunto de presentacion que
habria que separarlos para una mayor claridad.

Con respecto a los activos, la parte de los equivalentes de efectivo, efectivamente,
hay un aumento importante para este periodo, pero también es explicado por el
ingreso de estos, de la parte del préstamo del BIRF que ya ingreso el dinero que,
de hecho, esta en una cuenta especial separada alrededor de ¢1.400.000.000.00,
ahorita no preciso el dato, que esta en la parte de bancos que es la parte que ya
ingresd del proyecto del BIRF y lo demas son los remanentes que se tienen
invertidos en los certificados de inversidon que estos si han tenido un aumento
durante estos periodos, nosotros verificamos que estén registrados o depositados
en las entidades bancarias, inclusive, tenemos las confirmaciones por parte de
ellos que, efectivamente, los dineros estan depositados y ya la forma de inversion
es un asunto de politica interna de la institucion de como deciden si a 180 dias, si
a un plazo mayor o en otro tipo de instrumento financieros. Ya en ese sentido no
podemos inferir como deben invertir sus recursos, lo que hacemos es verificar que
realmente estén ahi los recursos.

¢No sé si se me escapa alguna otra consulta?

LUIS GUILLERMO CARPIO: Quiero agregarle algo a las observaciones que nos
hace don Ivan, dofia Marlene es que esto es una contabilidad patrimonial, o sea
sobre la base devengado, es muy diferente a la contabilidad presupuestaria, se
puede establecer una correlacion, pero todavia no lo tenemos, por o menos
sistematizado, por eso es que ese tipo de diferencias siempre se van a seguir
presentando lo que presupuestariamente se considera un gasto, la compra de un
equipo que después se puede clasificar en una partida de inversibn que es
diferente, contablemente es un activo que pasa a ser patrimonial y el efecto de ahi
directo al superavit. Pero le quedaban tres preguntas dofia Marlene.

MARLENE VIQUEZ: En la pagina 21, lo que tiene que ver con renta de factores
productivos y financieros, que es la nota 20, dice: “la renta de factores productivos
financieros pasaron de ¢461. 638.000,9 en el aflo 2013 a ¢636.390.000,13 en el
afo 2014, lo que representa un incremento de 38% entre un afio y otro. Desde mi
punto de vista, para que genere este dinero, la UNED tiene una significativa
cantidad en dicho rubro. Este es un punto que yo quisiera escucharlo al respecto
porque tengo una confusion, ahora mas adelante yo la aclaro. Es el hecho de que
en el informe que ustedes dieron en el 2011-2012, que esta en la pagina 14
cuando se vio el efectivo y equivalentes de efectivo lo que estaba en cajas y
bancos aparecid las inversiones en colones, en dolares en euros, entonces se
logra visualizar cada cantidad en las distintas monedas.

Sin embargo, esta vez, en este otro documento del 2014, no sé si la lectura la

estoy haciendo correcta, hago la aclaracion, quisiera que usted me lo aclarara
porque viene por separado lo que se tiene en cada moneda, y mas adelante
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cuando uno analiza cuéales son las cantidades que se pusieron en bonos, uno se
da cuenta que esta vez aparecen los activos en colores y por aparte los délares y
los euros, entonces no sé si es que tengo que sumarlos porque son cuentas
totalmente separadas o en realidad tiene que visualizarse como una sola. Esa es
una duda que tengo.

Con respecto a los servicios personales de planilla, segun lo interpreto en este
estudio que ustedes hicieron, la planilla crecié en ¢3.697.000.000, y ¢8 millones
entre el 2013 y el 2014, la partida de remuneraciones. Esto representa un
crecimiento de 13,3%, lo que constituye en el rubro de mayor crecimiento entre las
partidas de gastos de la institucion. Esto me parece importante porque ahora el
Consejo tiene que entrar a analizar el Presupuesto para el 2016 y tiene que
considerar si ese crecimiento que tiene aca, cuél sera el impacto que tendra con
respecto ahora al 2016.

La cuenta de inventario de libros, quisiera que se refiriera a este punto, porque
desde mi punto de vista sigue creciendo, pas6 de ¢2.764.000.000,9 en el 2011 a
¢3.675.000.000,5 millones en el afio 2014 lo que representa un incremento de
33%. A esto hay que agregar el gasto por ajuste en el inventario de libros
faltantes, volvi6 aumentar con respecto al afio 2014, esa es mi lectura, y se sitdo
en el 2014 en ¢88.000.000,5 entonces quisiera que me aclarara esa parte, para mi
tranquilidad.

En el informe de auditoria de sistemas y tecnologias, esa es la ultima pregunta
que le haré. Lo que quisiera destacar es que en este documento hay algo
importante con respecto a lo que tiene que ver con esos hallazgos que ustedes
hicieron, me parece que hay, y perdbneme porque no es mi intencion maltratar,
jamas, siento que hay una informacion confusa y que ustedes mismos lo dicen en
el informe. En la pagina 7 hay un hallazgo, el nimero 5) donde se indica:
“Informacién confusa en los libros de bancos de la UNED”; es decir, pregunto, cual
es el dinero real que tiene la UNED. Considero que con este punto hay que insistir
no sé si con la Direccion Financiera, con la Oficina de Contabilidad o con
Tesoreria porque pareciera que la informacién que tiene la UNED no es confiable
con respecto a esta parte, entonces quisiera que usted me lo indique.

Finalmente, todo esto tiene que ver con la relacion que ya mencioné de la
situacién con monedas extranjeras: euros, colones, délares, que son inversiones a
depdsito de plazo fijo. Lo ultimo es el monto correspondiente a las vacaciones,
ustedes consideran que hay ¢87.421.000.00 si eso corresponde a vacaciones no
disfrutadas o corresponde al personal que se jubila y tiene vacaciones
acumuladas. Ahi tengo una duda, de acuerdo con las normas contables y de
presupuestacion que rigen a la universidad. ¢ Cudl deberia ser el trato o proceder
con excedente del periodo? ¢Hay que elaborar un presupuesto extraordinario para
incluir dicho monto o qué es lo que se tiene que hacer? Estas son las dudas que
tengo.
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IVAN BRENES: Con el primer punto, sobre la diferencia de la presentacion a la
nota de inversiones se refiere a que en este afo y el afio anterior, solamente
inversiones en colones se tienen; de hecho eso se ve reflejado también en los
rendimientos de las inversiones ya que en colones y a plazos muy bajos el
rendimiento es mucho menor, entonces, puede que el crecimiento de la inversion
sea mucho y la del ingreso no sea de la mano con ese crecimiento por la misma
razon, porque a veces paga mas el interés de una cuenta de ahorros que una
inversion a corto plazo.

No estan segregadas porque todos son en colones, entonces, por esa razon no se
presenta nada en euros ni en dolares.

Luego, el segundo punto sobre el aumento del gasto de los servicios personales,
ahi lo verificamos y corresponde, efectivamente a pago de planillas que ya ahi la
labor de auditoria se enfoca en verificar que el gasto registrado sea real, que sea
pagado y reportado la Caja, inclusive, verificamos el costeo de la parte de lo que
va a la Editorial, que parte de estos salarios se incluyen en el costo de Editorial y
se capitaliza en el costo de los libros. Nosotros lo verificamos y si es correcto, ya
el hecho de que haya subido es un efecto propio de aumento de salarios o
aumento en la cantidad de funcionarios que habria que validar o en otras
instancias ponerle atencion, en aras de que no crezca mas, pero la labor de
auditoria se enfoca en verificar que realmente sean pagos de salarios y de cargas
sociales.

En cuanto al aumento en el rubro de libros, igualmente, ahi verificamos la
informacion disponible. En este caso, el inventario, de hecho hicimos pruebas de
inventarios en la parte de inventarios de libros para verificar que realmente sean
correctas las cifras, verificamos los controles, inclusive, hay un hallazgo relativo al
control de las bodegas; sin embargo las pruebas de auditoria que realizamos
indican que realmente ese es el inventario de libros que se tiene, suponemos que
el crecimiento es debido a la produccion normal que enfrenta la universidad, pero
estd justificado mediante toda la documentacién soporte.

La informacién confusa en bancos, basicamente se refiere, podemos ampliarlo
mas adelante cuando veamos el hallazgo. No es que no sea informacion exacta
sino que es dificil para uno como auditor darle seguimiento porque muchas veces
un movimiento no dice si es un cheque, si es una transferencia si es una
retencién. En ese sentido, lo que hace es que dificulta la revision, pero en realidad,
después de mucho trabajo si se logra verificar, de hecho, por eso nosotros lo
ponemos como una observacién menor, buscando la oportunidad de mejora, pero
no significa que la informacion no sea confiable sino hay que meterle mas trabajo.

MARLENE VIQUEZ: Lo que debemos es conciliar ambas cuentas.

IVAN BRENES: Correcto.

41



LUIS GUILLERMO CARPIO: No es conciliacion, la conciliacion se hace mes a
mes, es depuracion de la informacién y mayor detalle de la informacion que esta
plasmada.

CARLOS CHAVEZ: Quiero agregar algo, nada mas para aclarar de la cuenta de
servicios personales, que tiene que ver con la partida de salarios. Un 95% de
todas las cuentas que estan en esa tiene que ver con salarios, un 5% que esta
incluida ahi no tiene que ver, una de las cuentas es becas y ayudas al personal
ahi se incluyen en la partida y creo que hay otras dos que también pueden dar el
efecto del 13 % de aumento que usted dijo en esa partida.

La informacién confusa, en el informe yo le entendi que a la hora de hacer pagos
como que no hay una homogenizacion en cuanto a definir: esto de pago a
proveedores, esto es de pago de liquidacion de personal o reintegro de caja chica,
como que se hace una confusién en los pagos que se registran todos juntos, tal
vez ahi fue la confusion.

MARLENE VIQUEZ: ¢Ustedes hicieron un estudio sobre la asignacion de las
becas a estudiantes?

IVAN BRENES: Bueno, ahi lo que se hace es una revision.

MARLENE VIQUEZ: En la pagina 27 aparece el porcentaje y el total, tanto para
para el final del 2013 como para el 2014. Segun este documento de ustedes, lo
que se ejecutd en exoneracion, porque es contable verdad, en el 2013 fue
¢2.064.000.098.285 y en el 2014, ¢2.441.000.270.290, eso quiero que quede
constando en actas porque eso se aleja bastante de lo que se indica en el
proyecto presupuesto para el 2016. Hay una diferencia significativa entre lo que
propone presupuestariamente y lo que realmente se ejecuté y como esto es lo
ejecutado, por eso es muy importante su respuesta. Muchas gracias.

GUISELLE BOLANOS: La consulta mia es muy especifica. Ustedes aqui en la
pagina 4 se habla de que el informe se hace con opinién calificada, mi inquietud es
¢por qué razén presentar un informe con opinion calificada? ¢Eso lo hace un
informe con salvedad si 0 no?

IVAN BRENES: Si, correcto, la opinion calificada se da por el asunto que vimos
del equipo de biblioteca que no lo pudimos verificar y, efectivamente, al hablar de
calificado es sinonimo de opinidn con salvedad, es una salvedad a la opinion. Es
correcto. Es sélo sobre la cuenta.

GUISELLE BOLANOS: Pero no dice eso.

IVAN BRENES: Si, excepto por la opinion, presentan razonablemente.
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GUISELLE BOLANOS: Es un problema de titulo. Vea que dofia Marlene acaba de
decir: -informacion confusa-, pero si leo todo el apartado me dice que la
informacion no es facilmente legible.

IVAN BRENES: Ahi si tendriamos problemas porque las normas internacionales
de auditoria nos obligan a presentarlo de esa forma.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Es terminologia contable, técnica y no
necesariamente obedece a la misma interpretacion que hace uno, pero es normal.
Quisiera que nos concentraremos especificamente en los hallazgos de la auditoria
externa no en los procedimientos contables, por qué la contabilidad emite estados
financieros mensualmente, hay uno que es anual que manda copias a este
Consejo también y podriamos hacer una discusion mas amplia sobre los
procedimientos contables en otra sesion y ahora nos concentraramos en los
hallazgos de auditoria, especificamente.

CAROLINA AMERLING: Buenos dias. Una pregunta don Ivan. Cuando se firmo el
contrato para realizar las auditorias, la fecha maxima para entregar el informe era
tres meses verdad, a marzo del 2014. A nosotros nos esta llegando esto el 13 de
agosto del 2015, el informe, entonces ya estamos a tres meses de terminar este
proximo el periodo fiscal y eso realmente siento que nos pone a correr en llevar a
cabo las mejoras, sobre todo de lo que se esta solicitando. Quisiera su opinion al
respecto. Gracias

IVAN BRENES: Es un asunto que esta fuera de nuestras manos porque nosotros
dependemos de la institucion en el momento en que tenga disponible la
informacion y la disponibilidad de atendernos para hacer el trabajo. Generalmente
lo que hemos hecho es que la parte contable nos informa: ya puede iniciar con la
auditoria, ya tenemos la informacion lista, entonces en ese momento nosotros
enviamos requerimientos, realizamos la auditoria y posteriormente se envia el
informe para revision, de hecho, ese informe lo terminamos en mayo del 2015, que
fue la fecha cuando enviamos el informe para revision, después de ese periodo en
adelante, la administracion entre una etapa de revision, si tienen alguna objecion
a lo que nosotros ponemos ahi o evidencia adicional que nos haga cambiar alguno
de los resultados que ahi se presenta se hace en ese periodo y posteriormente ya
se da la aprobacion para la emision final. Ese periodo ya queda fuera de nuestras
manos, ya que esa es de la parte administrativa.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Los tres meses rigen para el primer informe, de
hecho son varios informes hasta el definitivo, con las observaciones que se hacen
donde hay concordancia, donde hay desacuerdo también. Eso puede llevar un
tiempo entre uno y otro. Analizar esto en esta época es normal dentro de los
procedimientos contables.

NORA GONZALEZ: Es un comentario, rapidamente, sobre el hallazgo 5. Decir

nada mas que cuando yo lei este hallazgo, no hice la deduccion de que por ese
hallazgo, la informacion que se maneja en la universidad no es confiable. Me llama
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la atencidn eso y mas bien agradecer que con la aclaracién de que este hallazgo
se refiere basicamente a los procedimientos, porque en el mismo hallazgo se
establece que hay un momento en el proceso donde la informacién que se
requiere, esta y permite hacer las deducciones y establecer la informacion vy el
manejo de la informacion es correcta. Y no es informacion que no sea confiable
dentro de la universidad

MARLENE VIQUEZ: Una consulta con respecto al informe final. Cuando el sefior
Rector indic6 que queria que nos enfocaramos en los hallazgos. ¢Usted ahora va
a proceder a analizar eso? Porque ahi es donde voy a hacer mis otras
observaciones, porque en mis intervenciones anteriores dije que tenia que
mencionar algunas cosas, pero me limito a lo que estad escrito y de ahi que
quisiera me hiciera las aclaraciones y que queden en actas esas aclaraciones.

La lectura la hago como miembro externo del Consejo Universitario, por una
obligacion que tengo, una responsabilidad que tengo con la sociedad
costarricense.

IVAN BRENES: Continuando con la presentacion. Segundo informe seria el
informe de carta de gerencia donde se presentan los hallazgos de auditoria, valga
indicar que estos hallazgos son situaciones que consideramos no tienen un
impacto como para calificar la opinién, pero corresponden a posibilidades de
mejora o debilidades menores que se presentan en este informe.

El primero de ellos, las actas del Consejo al momento de la revisidon que hicimos
carecian de firmas y de numeros de foliado, es basicamente de control sobre el
foliado y la firma de actas es un procedimiento de control para evitar que se
pierdan o queden debidamente firmadas.

El nUmero dos, no pudimos tener acceso a la correspondencia con la Contraloria
General de la Republica. Realizamos este procedimiento a fin de conocer
cualquier aspecto que la Contraloria haya detectado que sea necesario para
evaluar el riesgo de la institucion como lo establecen las normas de auditoria; sin
embargo, no pudimos tener acceso a esta informacion

El nimero tres es respecto al cumplimiento de las autoevaluaciones de control
interno que establece la Ley de Control Interno, acd hay una unidad de control
Interno; sin embargo, a la fecha no se han realizado autoevaluaciones segun las
requeridas por la Ley de Control Interno, ahi lo indicamos para que se tome en
cuenta.

El nimero cuatro carencia con informes de identificacién de riesgos que tiene
relacion con el anterior hay una propuesta para la implementacion de un sistema
de valoracién de riesgo institucional; sin embargo, no se han emitido todavia
informes para valorar las areas de riesgos de la institucion, las cuales habria que
darles mayor importancia, mayor peso.
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El ndmero cinco, informacion confusa en los libros de bancos de la UNED. Cuando
realizamos la auditoria, realizamos un proceso de solicitud de bancos para
verificar que las conciliaciones estén correctamente realizadas, la informacion sea
la adecuada y también solicitamos muestras de movimientos bancarios de salidas
de efectivo, entradas para verificar que estén correctamente registradas.

Lo que sucedi6 es que para registrar un banco no teniamos el detalle necesario
para ubicarlo dentro de la cuenta respectiva, entonces, eso conlleva aplicar mucho
mas trabajo para verificar el pago, ahi se puso confusa porque es dificil entender
el teje y maneje del funcionamiento. Muchas veces por el sistema vigjito, entonces
dificulta mucho la generacion de reportes y este tipo de cosas, pero basicamente
va enfocado en ese sentido.

No es que no hayamos podido verificar que los pagos estén correctamente ni
mucho menos sino que es en el momento de entender la informacion que se
genera.

MARLENE VIQUEZ: Quiero hacer una aclaracion. Vine con esta preocupacion que
tenia y la recomendacion que ustedes dan, la voy a leer textualmente:

“La administracién debe considerar implementar medidas sobre la depuracién del tema de
registro de las cuentas con el nombre correcto para cada pago e ingreso realizado con la
utilizacion de cédigos que permitan su clasificacién y control”

Luego el comentario de la administracién, supongo que ustedes analizaron esto
con la administracion, fue la siguiente:

“A partir del mes de julio del 2015”...0 sea es hasta, recientemente... “se hara la
indicaciéon a las dependencia responsables de hacer tanto el pago como el registro
contable haciendo las separaciones respectivas o sea por tipo de pago (proveedores,
liquidaciones, reintegros y fondeos de trabajo, publicos, retenciones, otros)”.

Hago la aclaracion porque me parece que debe quedar constando en actas cual
es mi preocupacion y que se trata de una preocupacion razonable.

IVAN BRENES: El hallazgo nimero seis, costo de comisiones registrado dentro
del valor del instrumento financiero. Esto es en el registro de inversiones, aca
cuando se compran inversiones, generalmente los bancos cobran una comision.

En la parte de principios de contabilidad, generalmente aceptados, no permite el
registro de esta comision como parte del costo de la inversién; sin embargo, las
normas del sector publico y las normas internacionales de informacion financiera
si lo permiten.

Pero se debe realizar una amortizacién de esa comision hasta el final de la vida o

el vencimiento del titulo para que al final de ese momento el titulo se esté
ajustando a su valor nominal y no vaya a haber ahi un descuadre contable.
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Entonces hay dos opciones o se registra la comision por aparte como gasto o se
registra como parte del costo y se amortiza durante la vida del vencimiento del
titulo, es simplemente una recomendacion contable.

El hallazgo numero siete, diferencias en el saldo de intereses por cobrar. Como
parte de la auditoria realizamos un recalculo de los intereses por cobrar de las
inversiones en donde encontramos algunas diferencias en el calculo de interés
diario que se tiene para verificar el monto por cobrar de las inversiones a la fecha
al 31 de diciembre del 2014, son diferencias pequefias en realidad, ahi no se
muestran, pero son diferencias de ¢19.000, ¢48.000, ¢2.000, ¢11.000 por cada
tipo de inversion.

Sin embargo, es valido revisarlas para verificar si estan correctas para que no
vaya a haber un registro incorrecto de los intereses. Al final el interés se cancela
contra lo que el banco efectivamente gira y en caso de que haya una diferencia
habria que ajustar esa diferencia con lo que realmente ingresd, simplemente es
para que la informacion del interés por cobrar se presente lo mas ajustada posible
a la realidad.

El ndmero ocho, cuentas por cobrar y en cobro judicial con una antigiiedad
superior a los 180 dias. Verificamos que hay cuentas en cobro judicial por
¢33.760.462 millones de colones, los cuales no se han logrado, obviamente, por
esa razon estan ahi registradas.

Sin embargo, no vimos un procedimiento o una gestioén de cobro para recuperarlas
0 en su defecto ver si se limpian, si existe la posibilidad de recuperarlas; es decir,
un estudio que diga si se van a recuperar o no y si se llega a la conclusion de que
si se van a recuperar pues es mejor dar las tablas de baja para no tenerlas ahi
aumentando el monto de cuentas por cobrar.

El hallazgo numero 9, incremento de la cuenta de salarios pagados de mas. Esta
es una cuenta que se genera debido a que muchas veces se le gira de mas a los
funcionarios debido a varios factores ahi pudimos verificar que a veces son
acciones de personal que llegan tardiamente a la parte de contabilidad cuando ya
se ha girado el pago de la planilla y, por lo tanto, el pago sale por un monto mayor
y se tienen que generar una cuenta por cobrar al funcionario.

En ese caso se han venido aumentando, aunque un monto bajo, pero hay que
ponerle atencién para que este rubro no suba y vaya a generar un problema de
recuperacion en el futuro.

En el hallazgo nimero 10, carencias de un manual de procedimientos en la cuenta
de inventarios. Como parte de la auditoria realizamos una prueba fisica, una toma
fisica de inventarios en el area de bodegas y como parte de la auditoria es verificar
que existan procedimientos establecidos para los encargados del mantenimiento
del inventario que tengan claras cuales son sus funciones.
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¢, Cuadles son los procedimientos que deben realizar ya sean diarios, semanales o
periodicos?

Sin embargo, se nos indicé que no existe un manual de procedimientos para el
puesto, por lo tanto, consideramos importante que haya un manual que indique a
los funcionarios de esta area cuales son sus funciones, inclusive a la hora de que
hayan faltantes de inventarios es importante que esté establecido en un manual
para que se pueda establecer las responsabilidades en el caso de que haya una
negligencia por parte de los funcionarios.

En cuanto al hallazgo once, es relacionado con la toma fisica de los inventarios,
algunas deficiencias que determinamos como la existencia de libros localizados en
lugares distintos a los que se presentan en el sistema, inventario obsoleto y
dafiado que no se encuentra en una area identificada o separado del inventario
que si es funcional.

Falta de rotulacion de los inventarios de repuestos y articulos diferentes con un
mismo codigo, esto es basicamente procedimientos de control o de mejora de los
controles que permiten mantener el inventario, un mejor control que esté
localizado en los lugares donde el sistema lo indica y debidamente rotulados,
separados, segun su funcionalidad.

El nimero 12, diferencias encontradas en los registros auxiliares de las cuentas de
inventarios. Esto es un asunto que venia de afios anteriores, todo vuelve a saltar;
sin embargo, muchas de esas diferencias o mas bien todas las diferencias estan
justificadas; sin embargo, no se ha realizado la depuracion del registro auxiliar con
el fin de que concuerde finalmente con el saldo contable. La recomendacion es
depurar este registro ya que estan identificadas las diferencias con el fin de que se
cuadre con el saldo contable.

El namero 13, diferencias encontradas en los registros de activos fijos con
respecto al saldo contable, es un asunto similar al que pasa con los inventarios,
donde hay diferencias entre registro auxiliar de activos fijos con el saldo contable.
Aca las diferencias estan también identificadas, Unicamente se encuentran
pendientes de justificar dos diferencias una de ¢714.000,00 y ¢4.395, 000,00.

Igualmente, hay una cuenta de mobiliario que corresponde a activos que se
encuentran en bodega, que no estan en uso, que es necesario que se les cologue
una placa o se le asigne al usuario que los tiene en uso para que se establezca el
control.

Ahi se pueden ver las diferencias, la mayoria ya estan identificadas como indicaba
anteriormente, lo que estaria pendiente serian las dos primeras de identificar y de
aplicar la depuracién correspondiente al registro auxiliar.

El hallazgo numero 14 carencia del registro auxiliar de cuentas de activo de
biblioteca este es el que tiene que ver con la salvedad al estado financiero, creo
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gue ya lo comentamos lo suficiente, lo cual es la carencia que existe en esta
cuenta, ahi seria verificar si se siguen registrando los libros como activos o si se
pueden registrar en el gasto.

El ndmero 15, informe de seguimiento de los activos. Sobre el control de los
activos se presentan algunas observaciones, si existen informes de auditoria
interna donde se determinan faltantes de activos, sin placa, no registrados
contablemente o activos en mal estado, también la unidad de contabilidad dispone
solamente de un funcionario, para el control de los activos se han presentado
problemas en cuanto al uso de placas con calcomanias facil de desprender o
deteriorarse.

Se presentaron terrenos con gravamenes el origen o naturaleza de dichas
anotaciones son desconocidas por parte de la Direccion Juridica y Proyectos, este
es un informe de auditoria interna que nosotros le dimos seguimiento porque son
realmente observaciones muy validas que deberian de ponérseles atencion para
mejorar el control sobre los activos.

El hallazgo numero 16, antigiedad en las vacaciones acumuladas en los
colaboradores, corresponden a vacaciones acumuladas, no disfrutadas de
colaboradores que todavia estan laborando en la institucion.

Es un problema que se viene dando en muchas instituciones lo hemos visto
debido a que ya la Contraloria habia emitido un criterio de que no se le iban a
pagar vacaciones; sin embargo, hay funcionarios con muchos dias acumulados
gue en el momento que ya no trabajen para la institucion sea que se pensionen,
se jubilen o decidan renunciar habria que incurrir en ese pago.

Por lo tanto, ahi la recomendacion es que se tenga un plan de disfrute de
vacaciones para lograr disminuir ese monto de vacaciones acumuladas y evitar
esa contingencia que existe en el posible pago en algin momento.

El hallazgo ndmero 17, la carencia de la conciliaciébn del presupuesto con la
contabilidad que es relacionado con el tema que hablabamos anteriormente la
diferencia en el superavit presupuestario y el superavit contable que inclusive la
norma de presupuesto publico si lo establece, entonces es importante tomarlo en
cuenta. No sé si tienen alguna duda con respecto a estos puntos.

ALFONSO SALAZAR: Primero quiero hacer referencia a lo que ha mencionado
dofia Carolina que a mi me parece que debe reducirse el tiempo, este informe
debemos estar pidiéndolo a mas tardar en agosto.

Julio o agosto, en vez de verlo en octubre o agosto. Verlo en octubre es
demasiado tardio es un informe del 2014 que contempla algunos elementos que
ya dofia Marlene sefalé con respecto a implementaciones en el 2015. Creo que
este es un informe presentado al Consejo Universitario.
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Asi es como se introduce este informe a mi me parece que si fue presentado en
mayo para lo que corresponde a la administracion hacer las observaciones
pertinentes no deberia estar mas all4 de agosto en este Consejo Universitario asi
gue mi recomendacion es que para el afio entrante, si ustedes contindan, me
imagino que si, este informe llegue aqui a mas tardar en agosto no en octubre.
Esa es la primera observacion, quiero respaldar la posicion de dofia Carolina.

Con respecto al hallazgo 1, como miembro de este Consejo Universitario e
inclusive haber ocupado la presidencia, la Direccion del Consejo Universitario de
la universidad de Costa Rica en dos oportunidades a mi me parece que ese
hallazgo numero 1, debié haber desaparecido desde el primer hallazgo que se
hizo en la primera oportunidad que tuve de estar en este Consejo Universitario
hace tres afnos.

No es posible que las actas de este Consejo Universitario no tengan la firma del
presidente y no es posible que tampoco tenga la firma de los miembros del
Consejo Universitario que se manifestaron en contra de los acuerdos del Consejo
Universitario.

Porque es obligacion del Consejo Universitario mantener las actas con la firma del
presidente y con la firma de los miembros que votaron en contra para asi quedar
certificado no se requiere que las actas las firmen todos los miembros del Consejo
Universitario basta el presidente.

Me parece improcedente que este hallazgo numero 1 se siga repitiendo todos los
afos, solicitaria a la secretaria de este Consejo Universitario que ojala para el afo
2016, este hallazgo numero 1 desaparezca. Y que todas las actas del Consejo
Universitario, una vez aprobadas, una vez ratificadas, queden como se sefiala en
el ordenamiento juridico con la firma del presidente lo que le da la legalidad
correspondiente al acta y a la de los miembros que firmaron, que votaron en
contra en un momento determinado una vez que se aprobd un acuerdo.

Segun mi experiencia al frente del Consejo Universitario de la Universidad de
Costa Rica son los unicos responsables de firmar las actas una vez que queden
ratificadas. Es una responsabilidad de este Consejo Universitario y ya como
miembro externo de este Consejo lo he visto aparecer en tres informes.

Hay otros elementos que si merecen un comentario de mi parte y es el hecho de
las vacaciones y aqui me van a disculpar, pero tengo que echar marcha atras en
una problematica que se dio en la Universidad de Costa Rica, producto,
precisamente, de las inconsistencias en el manejo de las vacaciones acumuladas.

El Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica en el aifio 2000, inclusive
antes, tomo6 un acuerdo para el manejo de las vacaciones acumuladas, no sé si
este Consejo lo ha hecho, tendrian que recurrir a la memoria historica de dofia
Marlene
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Pero en ese acuerdo, el Consejo Universitario decidié una serie de acciones que
la administracion y los entes, unidades académicas y administrativas tenian que
seguir para reducir sustancialmente a lo que corresponde a un maximo de dos
afios en cuanto a vacaciones acumuladas y obligd a las unidades académicas
ejecutoras a seguir procesos establecidos por periodos determinados.

Para que las vacaciones acumuladas realmente se fueran reduciendo y se dio a
razon precisamente de que en su momento, un miembro del Consejo Universitario
aun en las vacaciones declaradas en el Consejo Universitario no firmaba ni
tomaba vacaciones, acumulando vacaciones por mas de seis afios, lo cual hizo
que al momento de jubilarse la universidad tuvo que pagéarselas en montos
tremendamente desorbitantes.

Ante eso fue que el Consejo tomo un acuerdo, considero que si la administracion
no puede resolver el asunto, este Consejo Universitario tiene que tomar un
acuerdo con respecto a vacaciones acumuladas; las cifras ahi establecidas por
algunos funcionarios superan los cinco afos.

Y eso, una vez que se jubile la institucién tiene que pagarlo, cuando era un deber
tomar las vacaciones, ese es un punto, un hallazgo que se viene repitiendo todos
los afios al menos en los Ultimos tres afios de informes.

Creo que si la administracion no puede tomar las cartas sobre el asunto debe ser
este Consejo universitario quien en su momento establezca los mecanismos
mediante el cual eso desaparezca de la institucion como uno de los problemas
desde mi punto de vista de funcionamiento de la institucion que deben quedar
claros esa es una observacion importante.

El otro hallazgo sobre el cual quiero hacer un comentario es el numero 8, que va
emparejado con el nimero 9 que es por un lado las cuentas por cobrar y en cobro
judicial con una antigledad superior a los seis meses. Son 180 dias, esto es
importante.

Quisiera, por que no aparecen ahi las observaciones de la administracion que
fuera aclarado por la administracion, debido a que esto es un informe al Consejo
Universitario en el sentido de que de acuerdo al incremento en la cuenta salarios
pagados de mas, se mantiene al afio 2013-2014 mas o menos lo mismo.

Quiere decir que los mismos errores del afio 2013 se generan en el afio 2014, asi
gue espero segun el hallazgo, tal vez no el numero 9, puede ser el nUmero 2 o
namero 15 del afio 2016 nos vamos a encontrar el mismo problema alrededor de
la misma cantidad de millones de colones.

El asunto no es preocupante desde el punto de vista de pagar de mas por
problemas que se dan en la administracion, el asunto preocupante es combinar
ambos hallazgos y quisiera saber si don Luis nos puede aclarar al Consejo
Universitario que no se van a perder estos cobros.
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Porque si hay un problema de cobros mas alla de los seis meses, quiere decir que
hay un riesgo de no recobrar el dinero y si dentro de ese riesgo estan los salarios
pagados de mas, pueden suceder casos particulares en los que lo pagado de
mas, la institucién no lo recobra y eso es lo que quisiera saber si la administracién
esta llevando a cabo medidas al respecto para que esto se logre.

Finalmente, otro asunto que me preocupa es no solo los términos en los que se
dice sino también que se viene repitiendo, en otras palabras, las palabras
utilizadas por la auditoria externa en este informe son las mismas palabras
utilizadas en informes anteriores.

Entonces yo digo: -bueno, o no se ha hecho nada o lo que plantea la
administracion es tremendamente superficial-. Eso es lo que quisiera que quedara
claro y el asunto fundamental esta en la biblioteca, en los libros ya en tres afos
venimos escuchando, al menos los que hemos estado en este periodo, que tal y
como aqui esta planteado no existe un control ni un registro de lo que esta en la
biblioteca. No debe ser.

El hallazgo numero 14 dice: “carencia del registro auxiliar de la cuenta activo
biblioteca”... dice... “criterio se recomienda a la administracion establecer un sistema de
control que indique la composicion del material del activo biblioteca ademas de realizar
estudios como el levantamiento de activos que le permitan determinar el estado de dichos
activos y proceder a realizar las depuraciones correspondientes”

Estoy seguro que saco el del 2013 y 2012 y puedo encontrarme las mismas
frases, entonces la pregunta es ¢Qué se va a hacer con respecto a eso? Esa es
mi pregunta. No tanto a la auditoria externa sino a la universidad ¢ Qué es lo que
se va a hacer? ¢ Hay algiin mecanismo para hacerlo o no?

La auditoria externa hace recomendaciones, por otro lado, si esto es una situacion
repetitiva yo también quisiera que la auditoria interna le dijera al Consejo
Universitario que en esta materia la Universidad la abandon6 o esta tomando
cartas en el asunto.

Este asunto es delicado y considero que debe ser valorado en la verdadera
dimension que aqui esta planteado, esas son las observaciones que queria hacer
a este informe de gerencia de la auditoria externa y a don Ilvan, muchas gracias.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Vamos a continuar con la discusion, si hay alguna
observacion que don Celin me aclare o me saque de mi error, ya estd mas que
definido que lo que se paga es el ultimo periodo de vacaciones a la hora de la
liquidacion, inclusive, ha habido algunos pronunciamientos de orden juridico de
gue la responsabilidad institucional es pagar solo las vacaciones acumuladas el
altimo periodo.
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Por eso es que la auditoria ha insistido en algiin momento en que la gente baje
vacaciones, pero, en mi caso tengo la cantidad especifica no sé si aparezco en el
informe, esos son muestreos yo sé que el dia que me vaya me pagan el dltimo
periodo, tengo 138 dias sino me equivoco.

Lo que pasa es que en esta universidad tenemos un exceso de vacaciones
tenemos un mes de vacaciones, la semana santa que es toda la semana, aunque
son dos dias y se toman 15, 10 dias y después de 10 afios un dia adicional, eso
es excesivo.

Y todavia hay gente que toma vacaciones adelantadas, esas son las cosas que
debemos ver a la inversa es que es demasiado, a mi no me alcanza tomar
vacaciones, son tantos dias, no me alcanza y de hecho hay personas que estan
dentro de esa lista y me piden vacaciones y digo que no.

No es el momento para irse de vacaciones que me las pidan el afio entrante. Don
Celin para aclarar lo del asunto de las vacaciones aunque no es un tema de
discusion. ¢ Es asi, hay un pronunciamiento de la sala IV?

CELIN ARCE: El criterio que esta aplicando la UNED con el Codigo de Trabajo es,
un periodo acumulado, es el que se pagaria mas el que esta cumpliendo el
funcionario o la proporcion del periodo que se esta pensionando; no obstante, ese
criterio es el que esta aplicando la universidad y Recursos Humanos.

No obstante, se presta para duda, que por dicha nadie ha peleado todavia, que
eventualmente como la UNED si los acumula oficialmente que alguien quiera
pelear eso, que diga me paga el ultimo acumulado mas el que esta cumpliendo
ahora en el momento de pensionarme. Pero como tengo cinco periodos
acumulados que los certifica Recursos Humanos voy a pelear a los Tribunales.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Pero, ¢No habia un pronunciamiento juridico? Tenia
idea de que si.

CELIN ARCE: Este es el criterio que se esta aplicando, que existe como riesgo de
que eventualmente pueda ir a reclamar por que estdn acumulados, ese es el
problema, que estan debidamente acumulados, si hay un riesgo juridico.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenia entendido que no lo habia

MARLENE VIQUEZ: Con respecto al hallazgo 12, diferencias encontradas en los
registros auxiliares de las cuentas de inventarios, quiero hacer una consulta. Hay
una parte donde se establecen resultados de la revision en la pagina 15, se indica
en el parrafo que voy a leer, quisiera me lo aclaren:

Dice: “Los resultados de las pruebas realizadas indican que la cuenta de activo fijo de la
Universidad Estatal a Distancia (UNED) presenta un nivel de riesgo medio y alto debido a
qgue el registro auxiliar de mobiliario, maquinaria y equipo presenta diferencias con
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respecto al saldo contable y existen debilidad de control, en el manejo de los mismos; y la
cuanta de activos en biblioteca presenta un nivel de riesgo alto debido a que no fue
suministrado el registro auxiliar, lo anterior se detalla de manera mas amplia en la sesion
de hallazgos y recomendaciones de esta carta de gerencia.”

Lo que quiero que me diga qué significa riesgo medio y alto, esa es una de mis
dudas. La otra es indicarle que al final usted menciona en el hallazgo 17, la
carencia de conciliacion del presupuesto con la contabilidad, dice: Condiciéon “Al
realizar a la auditoria con fecha de corte al 31 de diciembre del 2014 se solicita”... Debe
ser.... “la conciliacién de las partidas incluidas en la ejecucién presupuesto versus los
registros contable, se nos informd que no existe una conciliacién al respecto”

Aqui dice criterio, yo supongo que es el criterio de ustedes, no el criterio de la
administracion sino el criterio de la auditoria, dice: “Las politicas de control interno
establecen la importancia de la realizacioén de la conciliaciones de saldo periddicas que le
permitan verificar los saldos que se muestran a nivel de estados financieros” la
recomendacion va en ese sentido.

Queria expresarle, al menos que quede contando en actas, que en el reglamento
aprobado por este Consejo, por instruccion de la Contraloria: “Reglamento para la
Formulacion, Ejecucién y Evaluacion del Plan Evaluativo Anual Presupuesto Ordinario
Modificaciones Presupuestarias de la UNED”, aprobado en febrero 2014, se hace
dicha indicacién.

El 20 de febrero del 2014 fue aprobado, dice dofia Guiselle, le agradezco la
aclaracion de la fecha, el articulo 17 de este reglamento dice lo siguiente : “ la
Direccién financiera controlara la ejecucion presupuestaria por medio de la oficina Control
de presupuesto...” “La Direccion financiera sera la identidad encargada de confeccionar la
conciliacion entre la informacion de la ejecucion presupuestaria y la informacion contenida
en los estados financieros de la UNED laborados por la oficina de contabilidad general
cuando asi se requiera”... Aparece en paréntesis algunas indicaciones...”dicha
informacion debera ser remitida al Consejo Universitario para su conocimiento”.

En otras palabras, la contabilidad interna tiene que hacer esa conciliacién, por
indicacion de ustedes, sin embargo, la normativa establece que esa conciliacion
debe hacerse. Para mi es fundamental que se haga para poder comprender esas
diferencias que se dan.

Queria hacer esa aclaracién porque aqui esta dofia Mabel aca para que lo tenga
presente.

ANA CRISTINA PEREIRA: Quiero referirme al hallazgo 8, cuentas por cobrar en
cobro judicial con una antigiiedad superior a los 180 dias. Estas cuentas por
cobrar, ya se trabajo el debido proceso administrativo con ellas y fueron
trasladadas a la Oficina Juridica para su trato judicial, por parte de la
administracion lo que se hace es el registro contable nada mas, pero ya eso es
propio de la Oficina Juridica el tratamiento de esta suma.
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KARINO LIZANO: Voy a darle respuesta a la interpelacion que hace don Alfonso,
cuando alude a la Auditoria Interna, en que se le informe al Consejo Universitario
por qué esta recurrencia de los hallazgos que ahora se nos sefiala la auditoria
externa, que se han venido presentando en la carta de gerencia afios anteriores.

Con el mayor respeto a don Alfonso y este Consejo Universitario, debo indicarles
que la Auditoria Interna les presenta anualmente un informe de seguimiento de
recomendaciones y en ese informe se detallan todos y cada uno de los informes
que se han elaborado y se clasifican sus recomendaciones implementadas, en
proceso de implementacion o no implementadas.

Es muy claro que eso es, llaAmamelos asi, una especie de resumen ejecutivo de
toda la gestiobn que ha realizado la Auditoria en un periodo determinado. Este
Consejo ha recibido informes con seguimiento de recomendaciones que van
desde el afio 2007 al 2012. En el afio 2013 recibio del 2012 al 2013 y las del afio
2014 vienen la préxima semana.

En esos informes usted puede encontrar todos estos temas, no son
desconocidos, actas, vacaciones, inventarios, activos. Todos estos temas estan
revisados, tienen sus recomendaciones para que, de implementarse en forma
oportuna por parte de la administracion, estas situaciones se eliminen.

Lo que sucede es que volvemos a lo mismo, no hay cultura de control. La
administracion, en la figura de don Luis, le voy a reconocer que a partir del afio
2014 designa a lIriabel Herndndez como encargada del seguimiento de
recomendaciones. A partir de ahi comienza a articular una serie de gestiones
para darle un seguimiento real al estado de las recomendaciones emitidas por la
Auditoria Interna.

También tiene que hacerlo con las recomendaciones que emite la auditoria
externa y con lo correspondiente a la Contraloria General de la Republica. Antes
de eso, practicamente no habia nada. Ahora tenemos esa base, pero ¢qué
sucede? Y el mismo don Luis puede dar testimonio, la misma cultura de control
estd atentando contra un logro de objetivos, porque la administracién les pide
cuentas a sus titulares subordinados, sobre cumplimiento de tal recomendacion,
cuando se le ha fijado un plazo para que dé informacion y los jefes no responden
en muchos casos y no pasa nada.

Don Alfonso, hay una serie de medidas que estan en las recomendaciones, que,
de implementarse, le aseguro que no estarian aca. Por parte de la Auditoria,
hemos traido otros seguimientos de recomendaciones y ahora la medida que nos
gueda es recurrir a la apertura de procedimientos administrativos. En este
collage de diferentes temas, hay por lo menos dos temas que si estan calificando
para tomar las medidas drasticas que no se han querido tomar, porque se han
evidenciado algunas acciones, que empiezan a vislumbrar un cumplimiento,
aunque sea lento. Pero son temas bastante gruesos que ya no pueden
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postergarse y asi como esos temas hay otros que también son de especial
atencion.

Aqui se ha comentado la parte de las actas y dofia Ana Myriam puede ser testigo
de que la Auditoria Interna hace tiempo le advirti6 a la Secretaria del Consejo
Universitario, no sobre la carencia de firmas en las actas del Consejo, sino lo
mas importante, en la legalizacion de los libros, porque aqui esta el colega
externo y puede decir qué es lo que vale en una organizacion, no son las actas
que ustedes tienen en la pagina, son los libros debidamente legalizados. Cuando
los colegas llegan a revisar, esos son los libros que piden, los empastados rojos,
¢y a qué fecha vamos dofia Ana Myriam? En el 2012.

Cudles riesgos estan presentes por esta situacion, riesgos como que algunos
gue ya se materializaron desdichadamente, una persona que presida una sesion
y posteriormente fallezca. Se dio el caso con un apreciado consejal externo, que
habiendo presidido sesiones, fallecio. Esas son las cosas que quedan y la
Auditoria en su momento ha emitido servicios preventivos para que no lleguemos
a estas situaciones.

Sobre las vacaciones, la administracion tiene un informe detallado que le entregé
la Auditoria, indicando puntualmente los funcionarios que tienen una cantidad
exorbitante de dias. Honestamente, uno se pregunta cdmo es posible que una
persona llegue a acumular 180 dias de vacaciones, cuando aqui, a partir del
quinto afio, que se entra al sexto, es cuando empieza a sumar uno mas, hasta
llegar a quince. Se tiene un periodo flotante de quince dias, pero le rebajan tres
de Semana Santa, entonces el periodo flotante en realidad son doce dias.
Entonces, de doce dias para llegar a acumular 180, qué ha pasado. Queda en el
aire el efecto profilactico de las vacaciones.

La institucion debe cancelar dos periodos de vacaciones, y ¢cual es el
inconveniente de esta situacién? Que un funcionario a lo largo de vida laboral ha
acumulado 180 o 150 dias de vacaciones, que es un dato no escandaloso en
esta universidad, cuando se va a acoger a su jubilacién, va a recibir un promedio
de dos periodos o sea, treinta dias salario, pero los otros 120 dias no los pierde,
sino que cuatro meses antes, se va de la instituciéon, entonces los disfruta. El
asunto es, cuando le pago esos treinta dias con el ultimo salario, es mas eso de
lo que corresponde en dinero, que cuando €l las fue ganando a través del tiempo
en diferentes afios, durante su vida laboral o peor aun, al final de su vida laboral,
una persona generalmente ha escalado en diferentes puestos y cuando ya esta
al punto de pensioén, tiene un puesto de mayor jerarquia o por lo menos para la
institucion es mas dificil sustituirlo. Que una persona se vaya cuatro meses,
reponerlo es mas dificil y el costo para la universidad es mayor.

Asi hay una serie de situaciones que yo podria irle numerando punto a punto,

pero este es el informe del auditor externo, no del auditor interno. Tomo estos
ejemplos Unicamente para decirle que la Auditoria Interna ha actuado y todas las
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referencias las puede encontrar en el informe de seguimiento Yy
recomendaciones.

Finalmente, un tema que dofia Marlene ha tocado aqui en forma recurrente, es la
conciliacion del presupuesto con la contabilidad. En el afio 2012 la Contraloria
General de la Republica emite las normas técnicas sobre presupuesto publico y
ese documento obligd al Consejo Universitario a emitir el reglamento que usted
menciona y hay unas normas basicas. Voy a citar brevemente tres: la norma
2.2.4 uniformidad de base de registro presupuestario. Para los que no son
técnicos en la materia, esto significa que usted no puede comparar papas con
chayotes, en materia financiera eso no sucede. Lo primero que tiene que
unificarse son las bases, porque tenemos una base de lo devengado por parte de
la contabilidad y una base en efectivo por parte del presupuesto. Hay que hacer
una operacion especial para eliminar gastos no efectivos, para llegar de una a
otra.

Pero vean la congruencia que tiene la Contraloria cuando habla de uniformidad
de la base del registro presupuestario, porque posteriormente define la norma
4.3.4, que habla precisamente de esa congruencia de la informacion de la
contabilidad presupuestaria, con la contabilidad patrimonial.

Finalmente, remata con la norma 4.3.19, que se denomina: “Informacién sobre la
liquidacion presupuestaria”, que se debe suministrar a la Contraloria General de
la Republica y documentacién adjunta. Esa documentacion, que se las voy a
leer, la debi6 haber presentado la UNED a la Contraloria General de la Republica
al final del afilo anterior o a principios de este periodo, en caso de que se
presentara en forma extemporanea.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Me gustaria que terminaramos los informes y hay
aspectos en los que después podemos abrir alguna discusion y que las consultas
que fueran dirigidas directamente al sefior auditor externo y si gustan, en la tarde
podriamos abrir un espacio de discusién a lo interno.

KARINO LIZANO: Con su permiso, nada mas le pido un segundo y cierro este
asunto. Esa norma textualmente dice asi: “Debe presentar una informacion
complementaria que consiste en un estado o informe que demuestre la
congruencia del resultado de la liquidacién del presupuesto, superavit o déficit,
con la informacién que reflejan los estados financieros al 31 de diciembre del afio
anterior”. Con eso termino, para que continie mi colega.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Dofia Guiselle también pidi6 el uso de la palabra.

GUISELLE BOLANOS: Mi consulta tiene que ver mas con lo interno, entonces
mejor me deja apuntada de primero para cuando lo veamos a nivel interno.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces continuariamos con el tercer informe.
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IVAN BRENES: El tercer informe es relativo a la Auditoria de Sistemas vy
Tecnologia de Informacion. Basicamente, se realizd6 un seguimiento de los
informes anteriores y solamente se determiné un hallazgo nuevo, que se refiere a
la evaluacion de riesgos de tecnologias de informacion, en el cual determinamos
que no se realiza una actualizacion y evaluacion de riesgos en tecnologias de
informacion.

Este informe lo realiza un experto en tecnologias de informacién, un auditor
certificado en tecnologias y segun las normas de tecnologias de informacion de
la Contraloria, debe haber un analisis y una evaluacion de los riesgos de
tecnologias, para determinar en qué &reas pueden existir riesgos que lleven a
qgue la universidad tenga el riesgo de continuidad. Es decir, que si se cae un
sistema qué sucede y determinamos que no existe esa evaluacion de riesgos.

De los informes anteriores determinamos que hay cuarenta y un
recomendaciones. En el informe se presenta cada una de ellas con el
seguimiento del estado actual de cada una de ellas. De estas, determinamos que
siete fueron corregidas durante el periodo 2014, dieciséis de las
recomendaciones anteriores estdn en proceso de correccion y dieciocho se
mantienen pendientes, es decir que no se verificd ningun avance.

Basicamente, a manera grafica asi es como se presentan. En el informe si se
detallan todas y cada una de las recomendaciones de periodos anteriores. No sé
si tienen alguna duda al respecto.

MARLENE VIQUEZ: Solo tengo una ultima duda. En el informe de Auditoria de
Sistemas y Tecnologia de Informacion, en la pagina 37 se indica como asunto
namero 3, voy a leerlo textualmente para que no haya equivocacion: “Al efectuar
la revision de como llevan a cabo las inversiones en la UNED, determinamos que
actualmente no se cuenta con un sistema informatico para el registro de las inversiones
que se manejan en la UNED, como son: las inversiones de depésito electronico a plazo,
inversiones titulos en colones, délares y euros, estos son llevados en hojas electronicas
de Excel. Por lo que recomendamos realizar un estudio de factibilidad técnica con el fin
de poder valorar la inclusion de estos procesos a un sistema informético y que a la vez
estos procesos se vean reflejados en el sistema contable”.

Desde mi punto de vista, como simple profesora de matematica y educadora,
pero con conocimiento suficiente para entender algunas cosas, es una prioridad
que la UNED establezca este sistema automatizado que ustedes mencionan,
para el registro de las inversiones de la universidad. Eso esta muy ligado,
precisamente con otras preocupaciones que habia expresado anteriormente.
Muchas gracias.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La pregunta la invertiria. ¢Tantas inversiones
tenemos como para que debamos tener un sistema?
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IVAN BRENES: No, en realidad al 31 de diciembre creo que eran cuatro titulos
gue son CDPs lo que habian. Sin embargo, hay un hallazgo relacionado, que es
la diferencia en los dias acumulados de intereses por cobrar, que si hubiera un
sistema establecido con su logica de calculo, no habria ese tipo de diferencias,
porque en un sistema en Excel estd expuesto a la manipulacién, a un error, a
gue se meta una como demas Yy le calcula mal. Entonces desde ese punto de
vista es que se pone la observacién, pero en realidad son poquitas las
inversiones.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Puede ser una base de datos o una hoja electronica
con seguridad y es mas que suficiente.

IVAN BRENES: Si, puede ser una hoja electronica con seguridad.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢Alguna otra pregunta sobre los hallazgos al sefior
auditor externo? Luego podemos abrir un espacio de discusiéon mas amplio en el
Consejo y en presencia de los responsables de esto, porque tiene que ver mucho
con los procedimientos y las acciones que estamos siguiendo en ese sentido.

Pareciera que no hay mas consultas para don Ivan y creo que aqui terminaria su
presentacion. Le agradezco la atencién que ha tenido para con este consejo y
evacuar las dudas. Posiblemente, podrian salir algunas otras dudas, y
posteriormente podriamos presentarselas, si fuera del caso, cuando podamos
discutir mas ampliamente el informe. Gracias a usted y al Despacho Carvajal.

IVAN BRENES: Estamos a la orden. Gracias.

* % %

Al ser la 1:14 p.m. se retira de la sala de sesiones el sefior Ivan Brenes, auditor
externo del Despacho Carvajal.

* % %

LUIS GUILLERMO CARPIO: La otra etapa seria con miembros internos de la
universidad, que son en este caso los responsables. Lo que sugiero a este
Consejo es buscar alguna alternativa para discusion y continuar con la definicion
de como podemos solucionar los hallazgos, con acciones concretas. Por
ejemplo, me gustaria escuchar cual es la version de ustedes de lo que pasa en la
contabilidad, que es practicamente de siempre. Recuerdo los problemas que se
tienen para contabilizar libros, son muchos, pero podemos ampliarlo en ese
momento.

LUIS RAMIREZ: Quisiera decir dos cosas muy puntuales con respecto al riesgo
bajo, medio y alto de los activos. Hay que tomar en cuenta también que este tipo
de informes lo que hacen es presentar una fotografia en un momento dado de la
universidad y hay que encontrar la verdadera naturaleza. Por ejemplo, la
diferencia que hay en vehiculos de transporte, de activos fijos, que son mas de
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veinticuatro millones de colones. Corresponde a que en el registro auxiliar de
activos fijos de la universidad no se pueden registrar los vehiculos con las placas
temporales, entonces a ese momento faltaba la placa metalica para poder hacer
el ingreso del vehiculo al auxiliar. En el registro en el libro esta, donde no esta es
en el auxiliar, que es ahi de donde sale esa diferencia.

Con respecto a lo de libros, el sistema de registro esta, lo lleva la biblioteca y de
hecho cualquiera de nosotros vamos a sacar un libro a la biblioteca y tenemos
que ir a buscar la nomenclatura y llenar una boleta. Lo que el sistema no tiene es
un campo para establecer el costo de ese libro.

Hablando inclusive hasta con los colegas de las universidades participantes de
CONARE, me tomé la tarea de investigar en la Universidad de Costa Rica y el jefe
de contabilidad me dice que en el momento en que nosotros resolvamos eso, que
mas bien yo se lo diga para poder ellos hacerlo, porque ellos manejan
exactamente igual eso.

Llevan una cuenta madre en donde registran el valor monetario de la compra de
libros y es el sistema de bibliotecas donde llevan por llamarlo asi, el auxiliar de ese
tipo de cosas.

Para mi es un placer estar aqui y como lo he dicho en ocasiones anteriores, se
hace necesario abrir un espacio para esto, porque afuera le deciamos a Ivan:
-usted es el que viene aqui y usted es el que va a hablar, nosotros venimos a estar
a la par-, porque siempre le toca a él hablar y para mi siempre es una necesidad
aclarar todo este tipo de aspectos.

De hecho, el informe no viene nada manchado, que tenga una verdadera
preocupacion, hay cosas que claro que hay que mejorarlas y hay cosas que hay
que aclararlas.

LUIS GUILLERMO CARPIO: El asunto de los libros ha sido siempre, no hemos
encontrado la férmula de arreglar eso y por muchas razones. Ademas de las que
dice don Luis hay otras razones que es imposible.

Lo que estuvo en discusion en alguin momento era si los libros todos pasaban a
ser patrimonio, que podrian haber pasado a gasto y esa fue la discusion, que se
lograra determinar cuales son los que pasan a patrimonio nada mas, porque son
libros que son de muy bajo valor, otros que se pierden muy facil, como decia un ex
vicerrector de aqui, don Carlos Luis Fallas, son bienes “aventables” y esa es una
realidad.

Una forma es sacarlo del patrimonio y que no de ese tipo de problemas, y vaya a
la Universidad Nacional, le van a decir exactamente lo mismo, porque es la
circulacion que tiene, eso en vez de ser un activo fijo, deberia de ser un activo
circulante y depreciable y con un monto de perdida estimado anual para poder
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tener un control sobre esa partida, porque va a seguir creciendo la partida y no
tenemos las formas de descargo y eso ha sido discusion de siempre.

ANA CRISTINA PEREIRA: Posteriormente, cuando Ivan hablé de esas diferencias
en los intereses, estoy segura que es generado porque con los bancos se trabaja
360 dias y estoy segura que ellos hicieron los calculos con 365 dias y a nivel
financiero bancario, son 360 dias. De ahi tienen que resultar esas diferencias,
porque independientemente, hay Excel, hay bases de datos, todo muy exacto,
verificables, sino todos los dias, todo el tiempo y se veria alguna diferencia, o sea,
un cinco para efectos financieros es una diferencia y ese lujo no se puede dar aqui
en la universidad. Tiene que haber sido eso, los 360 dias versus los 365 dias que
ellos dicen.

MARLENE VIQUEZ: Quiero decirles que el Consejo Universitario es contradictorio,
soy leal a este Consejo, pero en la agenda de este Consejo Universitario desde
hace rato esta en el punto c) de la Comision Plan Presupuesto y se los voy a leer:

“Informes de la Auditoria Externa del 2013 realizada por el Despacho Carvajal.
Ademas, Informes de Estados Financieros y opinién de los Auditorajes al 31 de
diciembre del 2013 y 2012”, “Carta de Gerencia” y “Auditoria de Sistemas y
Tecnologia de Informacién, Carta de Gerencia I-2013”. CPP-2015-027"

En otras palabras, hoy estamos conociendo estos estados financieros de la
Auditoria Externa al 31 de diciembre del 2014 comparado con el 2013 y en la
agenda del Consejo Universitario desde hace rato esté el dictamen de la Comisién
Plan Presupuesto, sobre estos informes financieros, solo que la dinamica del
Consejo Universitario es tan particular y todos somos participes en una situacion
de estas, ahi estan dichos dictamenes.

Le habia dicho a dofia Ana Myriam que era importante que lo antes posible se
vieran estos estados financieros, porque cuando llegan a cada miembro, lo ponen
en nuestro espacio, pero, no nos informan, solo ponen los documentos al frente de
nuestro lugar y solo nosotros mismos nos damos cuenta que estan entrando los
estados financieros, quiero hacer esa aclaracion porque es importante.

Tenemos que empezar por corregir también la dinamica de este Consejo
Universitario para ser mas expeditos en estos temas, porque no se han aprobado
ni analizado las recomendaciones o el dictamen correspondiente del Informe de la
Auditoria Externa del afio 2013.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Damos por terminado este punto. Queda a criterio de
este Consejo Universitario abrir el tema para la tarde, para poder hacer un cierre
para efectos de tener mas claro el panorama, retrotraer eso que nos estan
diciendo de la Comision Plan Presupuesto y podriamos ver cudal es la estrategia a
sequir.
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A las personas de Contabilidad, les hago la sugerencia de establecer una
alternativa de registro contable para los asuntos de los libros, eso que les dije
ahora fue muy general. Fui profesor de finanzas muchos afos y mientras estuve
agui no encontré la forma y ahorita me acordé de esa posible alternativa que
podria ser valida, de una pérdida acumulada por justificaciones que puede ser
porcentual y ya eso haria que se refleje todos los afios montos que podrian ser
mas reales de lo que podria estar ahi en la cuenta de libros, pero eso lo podemos
discutir en otro momento.

Muchas gracias a ustedes.

*k*k

Se retiran de la sala de sesiones las sefioras Ana Cristina Pereira, vicerrectora
ejecutiva y Mabel Ledn, directora financiera a.i. y los sefiores Carlos Chaves, jefe
Oficina de Contabilidad y Luis Ramirez, funcionario de la Oficina de Contabilidad.

*k*k

Se levanta la sesion al ser las trece horas con veinticinco minutos.

LUIS GUILLERMO CARPIO MALAVASI
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/KM/EF/MB/AS **
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