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RODRIGO ARIAS: Buenos dias. Vamos a iniciar la sesion extraordinaria 2936-
2022 del Consejo Universitario, de hoy 20 de octubre del 2022 de modo virtual,
con la presencia de las personas que formamos actualmente el Consejo
Universitario, menos don Vladimir de la Cruz que no estara presente por una cita
gue tiene. Estamos participando dofia Marlene Viquez, don José Maria Villalta,
que se incorpora hoy como nuevo miembro del Consejo Universitario, dofa
Maureen Acufia, don Eduardo Castillo, dofia Catalina Montenegro, don Osvaldo
Castro, como presidente de la Federacion de Estudiantes de la UNED y mi
persona. Ademas participan dofia Nancy Arias, asesora juridica del Consejo y don
Karino Lizano, auditor interno.



Cbémo es una sesion extraordinaria dado que el Consejo no est4 conformado en su
totalidad, nada mas se puede analizar los puntos que fueron convocados que voy
a leerlos rapidamente.

En primer lugar, tenemos el oficio del Tribunal Electoral Universitario, con los
resultados de las votaciones para el Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria Representativa que se dio recientemente y en esas elecciones fue
nombrado don José Maria Villalta Florez-Estrada, como nuevo integrante de este
Consejo Universitario.

Tenemos luego un oficio de la Rectoria en el que solicito un permiso con goce de
salario para participar en una reunién del Consejo Universitario Iberoamericano
desde la primera semana de noviembre y solicitud de nombrar como rector interino
en esa semana, a don Alvaro Garcia Otarola, vicerrector de Planificacion.

Tenemos un oficio de la Asesoria Juridica del Consejo, con los nuevos proyectos
entrados en consulta recientemente y el caso de un proyecto que nos interesa
particularmente, que no se ha consultado, pero que si afecta a la universidad y se
elevé a conocimiento del plenario de la Asamblea.

Luego el informe de la comisiéon ad hoc que analiza la propuesta de reforma al
Estatuto Organico, al menos en el primer titulo del Estatuto Organico, porque
tenemos Asamblea Universitaria Representativa para la otra semana
precisamente para analizar este punto.

Finalmente el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos sobre la propuesta de
incorporacion de un nuevo capitulo sobre teletrabajo en el Estatuto de Personal y
derogatoria del Reglamento de Teletrabajo.

Como es una sesién extraordinaria, yo tengo que justificar los puntos que se han
convocado para efectos de la sesién de acuerdo con la normativa existente que
rige en estos casos.

Por eso, voy a permitirme leer el oficio que envié a las personas del Consejo
Universitario, con la razén por la cual se incorporan estos temas en la agenda del
dia de hoy.

Dice:

“Para: Miembros Consejo Universitario

De: Rodrigo Arias Camacho, Rector

Asunto: Justificacion de los temas incluidos para sesion extraordinaria del 20
de octubre 2022.

Fecha : 19 de octubre del 2022

R-1382-2022

Estimados Sefiores, reciban un cordial saludo.



Por este medio, presento la justificacion de los temas incluidos para la sesion
extraordinaria del Consejo Universitario a realizarse el dia 20 de octubre del
2022.

I OFICIO DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO, REFERENTE
AL RESULTADO DE LAS VOTACIONES DEL PROCESO REALIZADA
PARA LA ELECCION DE MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
UNIVERSITARIA REPRESENTANTIVA Y DOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO. ADEMAS, BIENVENIDA AL SENOR
JOSE MARIA VILLALTA FLOREZ-ESTRADA. REF. CU-981-2022

Se incluye este punto dado que el sefior José Maria Villalta Lépez Estrada,
nuevo integrante del Consejo Universitario, se juramenté por parte del
TEUNED el dia 19 de octubre y debe tomarse nota por parte del Consejo
Universitario.

ll.  OFICIO R-1374-2022 DE RECTORIA, REFERENTE A SOLICITUD DE
PERMISO CON GOCE DE SALARIO PARA PARTICIPAR EN
REUNION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO IBEROAMERICANO
(CUIB) Y SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE RECTOR INTERINO.
REF. CU-987-2022

Se incluye esta solicitud de permiso con goce de salario y nombramiento del
sefior Alvaro Garcia Otérola en calidad de rector en funciones durante lo dias
indicados, dado que, en la semana siguiente, se mantendra la situacion de
tener incompleto el Consejo Universitario, por lo cual no podra realizarse
sesion ordinaria de este cuerpo colegiado.

. OFICIO AJCU-2022-167 DE LA ASESORA JURIDICA, REFERENTE AL
INFORME SOBRE LOS PROYECTOS DE LEY NUEVOS EN
CONSULTA. REF.CU-950-2022

Se incluye este punto en la agenda extraordinaria, para avanzar en la
elaboracion de los criterios y definir las dependencias que pueden dar
insumos para el pronunciamiento del Consejo Universitario en torno a los
nuevos proyectos de ley consultados a la Universidad.

Y también el proyecto de ley de la Comision de Asuntos Municipales, elevo al
plenario dispensando de tramite y que afecta directamente un financiamiento
especifico que tiene la UNED y no se nos consultd. Entonces, también vamos a
referirnos a este punto en este tema.

IV. DICTAMEN DE LA COMISION AD HOC QUE ANALIZA LA
PROPUESTA DE REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO
ORGANICO, REFERENTE A PROPUESTA DE MODIFICACION DE
LOS ARTICULOS 1, 2 Y 3 DEL TITULO | DEL ESTATUTO ORGANICO.
REF. CU-925-2022



Se incluye este punto debido a que la sesion de la Asamblea Universitaria
Representativa se tiene convocada para el dia 28 de octubre, para la cual,
debe contarse con el dictamen que el Consejo Universitario debe aportar en
relacién con el andlisis de la propuesta de modificacion del Estatuto Organico
(primera parte).

V. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS,
REFERENTE A LA PROPUESTA DE INCORPORACION DE UN
CAPITULO XI TITULADO “DE LA MODALIDAD DE TELETRABAJO”
EN EL ESTATUTO DE PERSONAL, Y DEROGATORIA DEL
REGLAMENTO DE TELETRABAJO DE LA UNED. CU.CAJ-2022-154

Se justifica el conocimiento de este punto dado que, durante la pandemia el
Consejo de Rectoria aplicé una ampliacién de la modalidad de teletrabajo y
trabajo desde la casa como medida de contingencia, la cual aun prevalece en
espera de la reforma integral del reglamento de teletrabajo. Recientemente el
Consejo de Rectoria extendié dichas medidas hasta el 31 de enero del 2023,
en espera de que se aprueben las nuevas condiciones de teletrabajo que
deberan asumirse a partir de esta reforma, para ello se requiere de un tiempo
de transicidbn que permita su implementacion de acuerdo con las nuevas
normas’”.

Estas normas son las que estan planteadas para su incorporacion en el Estatuto
de Personal.

Estos son los puntos y las razones con las cuales se convocaron dichos puntos
para la sesién de hoy.

¢Alguna observacion al respecto? No hay, entonces trabajamos con la siguiente
agenda.

*kk

I OFICIO DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO, REFERENTE
AL RESULTADO DE LAS VOTACIONES DEL PROCESO REALIZADA
PARA LA ELECCION DE MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
UNIVERSITARIA REPRESENTANTIVA Y DOS MIEMBROS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO. ADEMAS, BIENVENIDA AL SENOR
JOSE MARIA VILLALTA FLOREZ-ESTRADA. REF. CU-981-2022

I OFICIO R-1374-2022 DE RECTORIA, REFERENTE A SOLICITUD DE
PERMISO CON GOCE DE SALARIO PARA PARTICIPAR EN
REUNION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO IBEROAMERICANO
(CUIB) Y SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE RECTOR INTERINO.
REF. CU-987-2022

Il. OFICIO AJCU-2022-167 DE LA ASESORA JURIDICA, REFERENTE AL
INFORME SOBRE LOS PROYECTOS DE LEY NUEVOS EN
CONSULTA. REF.CU-950-2022



V. DICTAMEN DE LA COMISION AD HOC QUE ANALIZA LA
PROPUESTA DE REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO
ORGANICO, REFERENTE A PROPUESTA DE MODIFICACION DE
LOS ARTICULOS 1, 2 Y 3 DEL TITULO | DEL ESTATUTO ORGANICO.
REF. CU-925-2022

V. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS,
REFERENTE A LA PROPUESTA DE INCORPORACION DE UN
CAPITULO XI TITULADO “DE LA MODALIDAD DE TELETRABAJO”
EN EL ESTATUTO DE PERSONAL, Y DEROGATORIA DEL
REGLAMENTO DE TELETRABAJO DE LA UNED. CU.CAJ-2022-154
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|.  OFICIO DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO, REFERENTE AL
RESULTADO DE LAS VOTACIONES DEL PROCESO REALIZADA PARA
LA ELECCION DE MIEMBROS DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
REPRESENTANTIVA Y DOS MIEMBROS DEL  CONSEJO
UNIVERSITARIO. ADEMAS, BIENVENIDA AL SENOR JOSE MARIA
VILLALTA FLOREZ-ESTRADA.

Se conoce el oficio TEUNED-157-2022 del 17 de octubre del 2022 (REF. CU-981-
2022), suscrito por la sefiora Carolina Retana Mora, secretaria del Tribunal
Electoral Universitario, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesion
TEUNED-1453-2022, Capitulo IV, sobre el resultado de las votaciones del 12 de
octubre de 2022, para la eleccién de representantes a la Asamblea Universitaria
Representativa (AUR), II-Semestre periodo 2022-2026 y dos miembros al
Consejo Universitario, uno externo y otro interno, periodo 2022-2027.

RODRIGO ARIAS: Tenemos el oficio del Tribunal Electoral Universitario con el
resultado de las elecciones que se realizaron para la eleccién de miembros de
Asamblea Universitaria Representativa y dos miembros del Consejo Universitario,
y dentro de este punto, una vez que leamos lo del Tribunal, darle la bienvenida al
sefior José Maria Villalta Florez-Estrada.

Vemos el oficio del TEUNED para que conste en el acta de hoy.

“‘PARA: Consejo Universitario
Universidad Estatal a Distancia

DE: Carolina Retana Mora
Secretaria Tribunal Electoral Universitario

FECHA: 17 de octubre de 2022

Asunto: Resultados de las votaciones del 12 de octubre de 2022, para la
eleccion de representantes a la Asamblea Universitaria Representativa (AUR),
[I-Semestre periodo 2022-2026 y dos miembros al Consejo Universitario uno
externo y otro interno l1I-Semestre periodo 2022-2027.



REF: TEUNED-157-2022
Estimados miembros del Consejo Universitario:

Les remitimos la declaratoria oficial de las votaciones celebradas el 12 de
octubre de 2022, después de haber procedido a comunicar a la comunidad
universitaria la declaratoria de los resultados de las votaciones para
representantes a la Asamblea Universitaria Representativa (un candidato por
el sector Administrativo y cuatro personas candidatas por el sector de
Profesores de Jornada Especial), asi como, la eleccion de dos miembros al
Consejo Universitario (uno externo y otro interno).

Segun los acuerdos del 05 al 09 de la sesibn TEUNED-1453-2022, Capitulo
IV, Articulo 4, punto 4.1., considerandos a) y b) que a la letra dicen:

4.1. Se discuten los resultados de las elecciones del miércoles 12 de octubre
de 2022, luego de la comprobacion del quérum para la eleccion de cinco
puestos de miembros representantes ante la Asamblea Universitaria
Representativa periodo 2022-2026, y dos puestos para la Asamblea
Plebiscitaria uno Consejal Interno por la Vicerrectoria Ejecutiva y otro para
Consejal Externo periodo 2022-2027.

Considerando:

a) Cumpliendo con lo establecido en el articulo 5, inciso 4), 5) y 6) y articulo 6
inciso b) puntos 1., 2., 5. y 6. del Estatuto Orgéanico y los articulos 79, 80, 84 y
85 del Reglamento Electoral, de acuerdo con los resultados que se presentan
en los cuadros del 1 al 9 de la presente acta.

b) El Articulo 88 del Reglamento Electoral de la UNED sobre el inicio y fin de
la propaganda.

ACUERDO 05. Declarar miembros representantes de la Asamblea
Universitaria Representativa, para el periodo del 19 de octubre de 2022 al 18
de octubre de 2026, a las siguientes personas.

Sector Administrativo

> Alejandro Jiménez Gémez con numero de cédula 109670525.

Sector Profesores de Jornada Especial

> Verbnica Fernandez Quesada con nlimero de cédula 112020822.
ACUERDO FIRME.

ACUERDO 06. Declarar como nuevo miembro electo al Consejo Universitario,

para para el periodo del 19 de octubre de 2022 al 18 de octubre de 2027, a la
siguiente persona:



Consejal Externo
> José Maria Villalta Flérez-Estrada con nimero de cédula 109770645.
ACUERDO FIRME.

ACUERDO 07. Convocar a las personas electas, el sefior José Maria Villalta
Flérez-Estrada, candidato electo como consejal externo del 19 de octubre de
2022 al 18 de octubre del 2027, a la sefiora Verénica Fernandez Quesada,
como representante a la Asamblea Universitaria Representativa, por el sector
de Jornada Especial, y al sefior Alejandro Jiménez Gbmez, como
representante ante la Asamblea Universitaria Representativa, por el sector
administrativo, ambos del 19 de octubre de 2022 al 18 de octubre del 2026, al
acto de juramentacién y entrega de credenciales el miércoles 19 de octubre
de 2022 a las 10 horas en forma virtual mediante la aplicacion Microsoft
Teams. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 08. Convocar a las siguientes personas candidatas para miembro
interno al Consejo Universitario a segunda ronda para el miércoles 26 de
octubre de 2022.

> Rosa Maria Vindas Chaves con cédula 4013750406.

> Carlos Montoya Rodriguez con cédula 108450995.
ACUERDO FIRME.

ACUERDO 09. Convocar a las personas electas al acto de juramentacion y
entrega de credenciales el miércoles 19 de octubre de 2022 a las 10 horas en
forma virtual mediante la aplicacién Microsoft Teams. ACUERDO FIRME.

Sin otro particular.”

Este es el oficio del Tribunal Electoral Universitario de la UNED, en el cual,
ademas de las dos personas que entran a formar parte de la Asamblea
Universitaria Representativa, tenemos a don José Maria como nuevo integrante de
este Consejo Universitario. Damos la bienvenida a don José Maria.

EDUARDO CASTILLO: Buenos dias a todos y todas. Don José Maria, bienvenido
a este Consejo Universitario, bienvenido a la Universidad. Esperamos de usted las
mejores colaboraciones para la defensa de la universidad publica, porque al
menos, en CONARE se conversa que el gobierno habla de educaciéon superior,
pero el término que debemos defender es, educacién universitaria publica, que es
un concepto diferente en ese sentido.

De mi parte, ponerme a las ordenes suyas en lo que le pueda colaborar con todo
gusto, con mi experiencia en la universidad, asi que estamos a sus o6rdenes, le
deseamos muchos éxitos, esperemos que nos ayude a formar equipo de trabajo,
gue es muy necesario aqui en la universidad, al igual que con los Consejos



Universitarios de las otras universidades publicas. Debemos de trabajar
fuertemente en defensa, ahora de esta ley que estan proponiendo y de futuras
leyes que iran a proponer, porque estoy seguro que esto no acaba aca, es un
proceso que se esta desarrollando de manera paulatina, y lo que se estaba
tratando de ver es como nos afecta, como nos reduce o cOmo nos eliminan quizas,
esa participacion de la universidad publica en el pais.

Esta universidad es una de las que tiene mayor participacion en todos los
territorios en el pais, es la que menos presupuesto tiene, es la segunda
universidad en poblacion estudiantil, asi que la lucha es bastante grande José
Maria y con su experiencia y sapiencia, queremos tener un aporte muy positivo en
este Consejo Universitario, que por demas es muy necesario.

Asi que mucho éxito José Maria y reiterarle mi disposicion a colaborarle en todo lo
que esté a mi alcance o cualquier inquietud que tenga, cualquier cosa que
necesite a lo interno en la universidad, estamos a sus Ordenes. Exitos don José
Maria.

OSVALDO CASTRO: Buenos dias a la comunidad universitaria y estudiantil que
nos sigue y al Consejo Universitario.

El dia de hoy, una vez mas, la universidad nos habla de la historia y cuenta en el
Consejo Universitario con una persona de amplia experiencia, una persona que sé
qgue va a llegar a sumar tanto para la administracion como para el movimiento
estudiantil.

Es un verdadero orgullo tener a don José Maria, una persona como bien lo decia
don Eduardo, de sapiencia, que principalmente defiende la autonomia universitaria
y también la autonomia del movimiento estudiantil y son acciones que, como bien
lo mencionan, el gobierno puede atentar contra alguna de ellas, ya sea el
movimiento, ya sea la autonomia universitaria y tener en un Consejo Universitario
a don José Maria Villalta, nos da mas confianza, mas seguridad de los pasos que
podemos seguir adelante.

Esa experiencia que él ha tenido en su transitar universitario, académico, politico
va a llegar a sumar a este Consejo Universitario y sé que podemos trabajar en
conjunto.

Indudablemente la Federacion de Estudiantes le abre sus puertas don José Maria
para que en lo que podamos ayudarle, ahi vamos a estar. EI movimiento
estudiantil también se une con usted para diferentes luchas que se puedan llevar a
cabo en situaciones estudiantiles. Don José Maria, estoy a sus O0rdenes y siempre
puede contar conmigo en lo que sea necesario. Muchas gracias.

JOSE MARIA VILLALTA: Muy buenos dias, a todos y todas y a todas las
personas también que siguen esta transmision. Para mi la verdad que es un honor
formar parte de este 6rgano colegiado y quiero expresar en primer lugar mi



agradecimiento a la comunidad universitaria de la UNED por su confianza, por
considerar que puedo aportar como miembro externo en este Consejo
Universitario y el apoyo recibido en el reciente proceso plebiscitario.

Quiero ponerme también a sus ordenes. Agradecerle mucho a don Eduardo, a
Osvaldo, a todas las comparieras y compaferos por sus palabras, por su apoyo y
pues obviamente estamos en un proceso de induccién, de conocimiento de toda la
normativa, todo el procedimiento, ahi me voy empapando poco a poco, he venido
presencialmente a esta sala también porque creo que hay que tener mas
encuentros presenciales, aunque sin desdefiar el aporte de la virtualidad, creo que
tenemos que vernos las caras, que tenemos que poder discutir cosas, también de
forma directa, y pues asi aprovecho también para conocer mas a la UNED.

Hay grandes retos, sin duda alguna, la defensa de la autonomia universitaria ante
los ataques groseros, violentos de este gobierno contra el presupuesto, contra el
FEES, y contra la esencia misma de la educacion superior publica y muchas cosas
qué podemos hacer para fortalecer esta maravillosa institucion, su presencia en
los territorios, la investigacion, la extension, mejorar la oferta académica, siempre
garantizando la calidad, las necesidades estudiantiles, Osvaldo, son muchas, hay
muchos temas que hay que trabajar para fortalecer, mejorar el sistema de becas,
mejorar la atencion a esa poblacion estudiantii que tiene condiciones tan
particulares y que necesita de una UNED fortalecida.

Yo me pongo a sus oérdenes para construir, para coincidir, para trabajar acuerdos y
pues habrd& momentos de discrepancias, pero siempre con respeto,
fundamentando las posiciones y poniendo como norte fundamental la defensa de
esta institucion y su fortalecimiento.

Muchas gracias de verdad y estoy a la orden compaferos y comparieras.

MAUREEN ACUNA: Buenos dias, compafieros, compafieras y comunidad
universitaria que nos escucha. Don José Maria bienvenido a esta gran universidad
y también agradecerle el que haya participado en los procesos electorales y
querer ser parte de esta gran institucion realmente. Es de reconocerle que quisiera
estar aqui, que esté aqui, asi es que bienvenido, tenemos muchos desafios,
muchos retos, amenazas que tenemos las universidades y creo que con su aporte
en este Consejo se va a enriquecer mucho, creo que es muy importante toda esa
experiencia que usted ha tenido y que nos puede ayudar mucho a salir adelante.

Como bien usted lo dice, tenemos muchos desafios, hay muchos retos, todavia
tenemos muchas cosas que abarcar. Hemos abarcado bastante, como decia
Eduardo, somos la segunda universidad en cantidad de estudiantes a nivel
nacional.

La presencia en territorios es increible, poquito a poquito va a conocer usted todo
lo que estamos haciendo a nivel de territorio, ese proyecto en lindisimo, los que se
estan desarrollando y que se van a desarrollar, ahi los va a conocer.



Asi es que bienvenido a la universidad, me pongo a sus érdenes, vamos a formar
agui equipo de trabajo, porque somos un gran equipo, hemos trabajado en este
Consejo muy unidos, asi es que creo que se va a enriquecer mas y a sus ordenes
estoy aca.

MARLENE VIQUEZ: Buenos dias a la comunidad universitaria en primer lugar y a
los miembros del Consejo Universitario y en especial a José Maria, por el gane
que tuvo.

Expresarle que hay muchas expectativas en relacion con el gane que usted tuvo,
como todo proceso electoral, creo que hay que reconocer y agradecer a las
personas que participaron en este proceso como miembros externos, a dofia
Sonia, al sefior Baudrit, a usted en particular, que quisiera venir a esperar tener
una experiencia académica y profesional diferente a las que ha tenido con las
otras universidades. Yo confio mucho en el trabajo que se esta llevando a cabo
por parte del Consejo Universitario, como todo 6rgano colegiado, usted muy bien
lo sabe, hay momentos en que estaremos en la misma cera, habr& momentos que
estaremos en aceras diferentes, es parte de la rigueza que tiene una universidad y
en particular los Consejos Universitarios y los érganos colegiados que tienen que
tomar decisiones.

Supongo que cuando ya esté conformado el Consejo Universitario, segun lo
establece el articulo 16 del Estatuto Organico, porque falta el representante por la
Vicerrectoria Ejecutiva, que pronto esperemos ya se integre, tendra que
completarse la integracion de las comisiones permanentes del Consejo
Universitario, como la Comision Politicas de Desarrollo Académico, que dofia
Maureen es la coordinadora, dofia Catalina es la coordinadora de la Comision de
Politicas de Desarrollo Estudiantil, don Eduardo es el coordinador de la Comision
Plan Presupuesto, hay una comisién que el coordinador era Gustavo Amador y
como termind su periodo, en este momento no tiene coordinacién y habria que
nombrarlo después y esta servidora, que es la coordinadora de la Comision de
Asuntos Juridicos, donde contamos con el apoyo de dofia Nancy.

Lo que mas le puedo decir don José Maria, es que la UNED, asi siempre lo he
dicho, es una de las mejores conquistas que ha tenido el pueblo costarricense y
estoy convencida de que todas las personas que han pasado a lo largo por este
Consejo Universitario, han contribuido siempre pensando en lo mejor para la
UNED, precisamente por la noble misién social que tiene, que es llegarle a las
personas mas vulnerables.

Tengo un gran entusiasmo en decirle, que todos estamos con esas expectativas,
esperamos que pueda usted sentirse bien, como una familia, porque en realidad la
UNED es como una familia y creo que el aporte que usted nos puede dar es muy
importante, sobre todo en esta situaciéon que hay en relacién con lo que sucede a
nivel de la Asamblea Legislativa.
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Respeto muchisimo el trabajo que estan llevando a cabo, la estrategia que ha
llevado a cabo el Consejo Nacional de Rectores, en relacibn con las
conversaciones que han tenido con los representantes ante las diferentes
fracciones de los partidos politicos de la Asamblea Legislativa, eso me parece
fundamental, pero creo que cuando uno ha participado en una Asamblea
Legislativa, también conoce muchas estrategias internas que pueden contribuir y
que usted puede también ayudarnos muchisimo por esta violenta y agresiva
situacion que se tiene con las universidades publicas y en particular, no sélo con
las universidades publicas, sino también con todo el sector publico, que en
realidad estd afectando el Estado Social de Derecho, y muchas nuevas
generaciones, por lo visto, es poco lo que les va a quedar.

Entonces, confiamos plenamente don José Maria, que con el aporte suyo se
puede enriquecer el quehacer de este Consejo Universitario, expresarle que estoy
en la mejor disposicion de seguir colaborando en el ratito que estoy aqui para todo
lo que pueda contribuir siempre en favor de la UNED. Muchisimas gracias.

CATALINA MONTENEGRO: Buenos dias a la comunidad universitaria. Buenos
dias, compafieros del Consejo y bienvenido don José Maria, me alegra ya no
tener que disimular una gran alegria que siento porque le tengo muchisimo carifio
y respeto. Creo que sin duda la UNED gand.

Estoy muy feliz con el equipo que somos en este Consejo, tenemos mucho que
aprender unos de otros, creo que la presencia de José Maria, no solo por toda su
experiencia como diputado, sino como un comprometido universitario y abogado
en estos tiempos dificiles que tenemos la obligacion de mantenernos luchando,
respondiendo a las necesidades de una poblacién cada vez méas asimétrica, con
circunstancias cada vez mas adversas en un contexto en el que la educacién, sin
duda, es la apuesta mas segura que podemos hacer.

Sabemos que estar en el Consejo Universitario es una entrega bien profunda, de
mucho tiempo, de mucha energia, estar presente, estar alerta, trabajando siempre
y quiero agradecerte José Maria por asumir este reto, un gran abrazo y es cierto,
tenemos que vernos mas y ya lo ha dicho Osvaldo también, estamos aqui, pues
abrazdndonos, aunque sea de manera virtual y abrazando también a nuestra
comunidad universitaria. Asi que bienvenido y estoy feliz.

RODRIGO ARIAS: Yo me uno a las felicitaciones, se las expresé ayer después de
la juramentacion que realiz6 el TEUNED y ahora antes de la sesion también,
aprovechando que usted venia para conectarse desde la sala del Consejo
Universitario.

Le comentaba en esas palabras que ojala se vaya empapando poco a poco de lo
gue es esta universidad, que cumplimos 45 afios de fundada en marzo de este
afio. Hace unos dias cumplimos 15 afios de haber sido declarada Institucion
Benemeérita de la Educacién y la Cultura, como un reconocimiento a los resultados
de esas primeras 3 décadas de existencia de la UNED.
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Ya los resultados, sencillamente se han profundizado, se han ampliado, se han
extendido después del benemeritazgo. Ahora lo mereceriamos nuevamente si
fuera el caso, pero, como deciamos en aquel entonces, cuando se dio el
benemeritazgo, era un reconocimiento que significaba al mismo tiempo, un mayor
compromiso de seguir llevando como norte de la universidad, el cumplimiento de
la misiébn que nos corresponde, llevar oportunidades de educacion superior en
todas sus variables a todas las personas en todo el territorio nacional, sin ningun
tipo de exclusion.

Viendo los resultados, los datos de la UNED en matricula, en matricula de zonas
fuera de la GAM, en poblacién que viene de los primeros quintiles, los de menores
recursos, de personas que provienen de colegios publicos en cuanto al porcentaje
gue vienen a esta universidad, yo siempre insisto que esta universidad aporta
equidad al sistema universitario de Costa Rica y que eso es muy importante, pero
eso para una autoridad de la universidad, tiene que irlo conociendo de cerca. Yo le
decia hace un ratito también ahi abajo, que es bueno visitar las sedes, reunirse
con la comunidad, con estudiantes, con el personal de las diferentes sedes y
regiones, porque ahi se palpa la misién de la UNED, aqui tal vez en Sabanilla no,
pero en ese contacto con los estudiantes, con las estudiantes, con actores locales,
es donde uno valora todavia mas esta noble misibn que nos encargé hace 45
afos.

Ojala que esta incorporacion suya al Consejo también vaya a la par de ese mayor
conocimiento profundo de la UNED, de sus diferentes funciones, de su modalidad
educativa distinta con caracteristicas propias, que sale fortalecida de la pandemia
y que tiene una funcién enorme que cumplir en esa reconstruccién de Costa Rica
post covid 19 como siempre lo hemos entendido.

Esperamos que pronto estemos en esa etapa post covid, pero desde ya se han
venido trabajando muchas iniciativas para responder a estas necesidades mas
profundas que hoy en dia tiene la poblacion costarricense y a las cuales la UNED
creo que tiene formas particulares de responder, obviamente en un contexto muy
complicado, muy adverso para las universidades publicas en general, pero dentro
del cual tenemos que seguir resistiendo y seguir avanzando. No podemos jamas
darnos por vencidos y seguir en el sendero del cumplimiento de la misién que creo
que por eso, la universidad tiene tantos y tan buen reconocimiento a nivel
nacional.

Bienvenido José Maria.
JOSE MARIA VILLALTA: Muchas gracias, muchas gracias a todas y todos.
CATALINA MONTENEGRO: No quisiera dejar pasar la oportunidad para

agradecerle y felicitar a don Alejandro Jiménez Gémez y a Veronica Fernandez
Quesada, que se incorporan a la Asamblea Universitaria Representativa.
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También agradecer porque sin duda es una forma de hacer universidad y estamos
siempre en procesos electorales y admiro y respeto mucho a las personas que
asumen esa responsabilidad y que con tanto carifio participan en la Asamblea,
instar a otras personas también, a que sean parte, estamos en un momento
historico e importante, estamos en congreso, estamos viendo reformas al Estatuto
Organico, cosas que nos permiten hacer historia. Entonces, gracias también a
Alejandro y a Veronica. Bienvenidos.

RODRIGO ARIAS: Si, también un reconocimiento a él y a ella, estaran recibiendo
la convocatoria para la Asamblea Universitaria Representativa de la proxima
semanas. El 28 de octubre tenemos Asamblea don José Maria, para iniciar un
proceso largo de revision y reforma del Estatuto Orgéanico.

Hubo una comision que trabajé un tiempo extenso desde la misma Asamblea y
que presentd una propuesta ahora en el mes de mayo, pero para entrar a ver las
reformas especificas del Estatuto, tienen que pasar por el tamiz del Consejo
Universitario.

Entonces, lo que trabajo la Comision en la Asamblea Universitaria, se envia al
Consejo que nombra una comision especial para analizarlo y veremos poco a
poco en el tiempo, los dictamenes que el Consejo emite en relacion con esas
posibles reformas al Estatuto Organico.

Hoy precisamente tenemos como punto de agenda, el dictamen sobre el Titulo |
del Estatuto Organico de la UNED.

En relacién con lo del Tribunal, no hay que tomar acuerdos, nada mas tomar nota,
pero si reiterar nuestra felicitacion y que cuente con todas las instancias de la
universidad para que desde el Consejo se pueda cumplir la funcién que asumio y
gue esperamos sea de mucho beneficio para la universidad.

EDUARDO CASTILLO: Y agradecerle al TEUNED.

RODRIGO ARIAS: Si, reconocer al Tribunal el trabajo realizado y todavia falta la
otra semana que terminemos este proceso de eleccion.

sk
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO |

CONSIDERANDO:

1. El oficio TEUNED-157-2022 del 17 de octubre del 2022 (REF. CU-

981-2022), suscrito por la sefiora Carolina Retana Mora,
secretaria del Tribunal Electoral Universitario, en el que
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transcribe el acuerdo tomado en sesion TEUNED-1453-2022,
Capitulo 1V, sobre el resultado de las votaciones del 12 de
octubre de 2022, para la eleccion de representantes a la
Asamblea Universitaria Representativa (AUR), Ill-Semestre
periodo 2022-2026 y dos miembros al Consejo Universitario,
uno externo y otro interno, periodo 2022-2027.

2. El oficio R-1382-2022 del 19 de octubre del 2022 (REF. CU-989-
2022), suscrito por el sefor rector, Rodrigo Arias Camacho, en
el que presenta la justificacién para incluir este asunto en la
presente sesion extraordinaria del Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio el oficio TEUNED-157-2022 del
Tribunal Electoral Universitario, referente al resultado de las
votaciones del 12 de octubre de 2022, para la eleccion de
representantes a la Asamblea Universitaria Representativa
(AUR), IlI-Semestre periodo 2022-2026 y dos miembros al
Consejo Universitario, durante el periodo 2022-2027.

2. Felicitar al sefior Alejandro Jiménez Gbémez (Sector
Administrativo) y a la sefiora Verdnica Fernandez Quesada
(Sector Profesores Jornada Especial), por su elecciobn como
miembros de la Asamblea Universitaria Representativa, para el
periodo del 19 de octubre del 2022 al 18 de octubre del 2026 y
desearles éxito en su gestion.

3. Felicitar al sefior José Maria Villalta Flérez-Estrada, por su
eleccién como miembro externo del Consejo Universitario, para
el periodo del 19 de octubre del 2022 al 18 de octubre del 2027,
y desearle éxito en su gestion.

ACUERDO FIRME

*kk

ll.  OFICIO R-1374-2022 DE _RECTORIA, REFERENTE A SOLICITUD DE
PERMISO CON GOCE DE SALARIO PARA PARTICIPAR EN REUNION
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO IBEROAMERICANO (CUIB) Y
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE RECTOR INTERINO.

Se conoce el oficio R-1374-2022 del 18 de octubre del 2022 (REF. CU-987-2022),
suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que solicita permiso con
goce de salario del 01 al 05 de noviembre del 2022, con el fin de participar, en
calidad de rector de la UNED vy presidente de CONARE, en la reunion del Consejo
Universitario Iberoamericano (CUIB), que se realizara en la ciudad de Santiago de
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Compostela, Espafia. Ademas, solicita el nombramiento del sefior Alvaro Garcia
Otéarola, como rector interino durante la semana del 31 de octubre al 05 de
noviembre del 2022 inclusive o hasta su regreso.

RODRIGO ARIAS: Tenemos como punto segundo en la convocatoria, un oficio de
la Rectoria, el R-1374-2022 en el que solicito permiso con goce de salario para
participar en reunion del Consejo Universitario lberoamericano y solicitud de
nombramiento de rector interino.

Dice:
“Estimados Sefiores:

De conformidad con lo que indica el Estatuto de Personal de la Universidad,
articulos 43.1-f) y 44-d), solicito el permiso con goce de salario del 1° al 5 de
noviembre del 2022.

Esta solicitud la presento para participar en calidad de rector de la UNED y
presidente de CONARE en la reunion del Consejo Universitario
Iberoamericano (CUIB), que se realizard en la ciudad de Santiago de
Compostela, Espafia.

Se anexa correo de invitacion del sefor Félix Garcia Lausin, Secretario
General del CUIB y coordinador del Espacio Iberoamericano del
Conocimiento.

Asimismo, en apego a lo que establece el articulo 27 del Estatuto Orgénico,
solicito que se nombre al sefior Alvaro Garcia Otéarola, Vicerrector de
planificacién, como rector interino durante la semana del 31 de octubre al 5 de
noviembre del 2022 inclusive o hasta mi regreso. El sefior Garcia Otarola
retne los requisitos para esta designacion.

Agradezco su atencion a la presente.

Atentamente,”

La solicitud tiene dos partes, yo en la de permiso con goce de salario, me retiro de
la sesion para que dofia Marlene presida ese primer punto y luego lo del
nombramiento del rector interino, es mediante el mecanismo de votacion, que Ana
Myriam nos enviaria el correo correspondiente para proceder a votar. Entonces los
dejo con dofia Marlene y me retiro.

*k%k

El sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, se retira de la sesion virtual del Consejo
Universitario. Preside la sefiora Marlene Viquez Salazar.

*kk
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MARLENE VIQUEZ: Bueno, agradeceria que pongan la nota del sefior rector en la
pantalla por favor, porque me parece importante. Para informacion de don José
Maria cuanto el rector por alguna situacién especial o por no estar presente, el
miembro de mayor edad entra a presidir, asi que comprendera porque estoy
presidiendo en este momento.

CATALINA MONTENEGRO: Normalmente es don Vladimir de la Cruz.
MARLENE VIQUEZ: Exactamente, pero como no esta, me toca a mi.
JOSE MARIA VILLALTA: Es por su amplia experiencia dofia Marlene.

MARLENE VIQUEZ: Muchas gracias. En particular debo decir que cuando yo vi
esta nota, me parecio fundamental la participacion del sefior rector, no s6lo como
presidente de CONARE, sino también como rector de la UNED en esta actividad
gue se va a llevar a cabo en la ciudad de Santiago de Compostela, en Espafia.

Me parece que la nota del sefior Félix Garcia Lausin es clara en relacion con la
actividad y el Consejo Universitario, pues lo que tiene que hacer es, nada mas,
otorgar el permiso con goce de salario que es lo que esta solicitando de alguna
forma, que sea con fundamento en lo que establece el Estatuto de Personal en los
incisos que ya él menciond y que procederiamos simplemente a valorar.

Si hay alguna persona de los miembros que quiera referirse a esta solicitud del
sefor rector, entonces me lo indica para darle la palabra. Si no hay nadie, con
base en eso, agradeceria que en el chat indiguen que estan de acuerdo con la
solicitud que hace el sefior rector en el oficio de la Rectoria. Y como es un
acuerdo, hay que darle la firmeza, en este momento estamos presente 7
miembros. Ya estan todos los votos necesarios. Queda aprobado en firme.

Dofia Ana Myriam, favor decirle a don Rodrigo que se puede incorporar a la sesion
del Consejo para que se haga el nombramiento del Sr. Alvaro Garcia como rector
en ejercicio en el periodo que esta el sefior rector fuera del pais.

Propondria que se haga la votacién no solo por los dias que esta fuera del pais,
sino hasta que el sefior rector se incorpore nuevamente. En una ocasion se puso
una fecha particular y cuando venia de regreso el sefior rector, tuvo un problema
el avion y se tuvo que ir a Panama, y esos dias no habia acuerdo que pudiera
atender la situacion particular en la UNED, entonces, es importante se indique que
hasta que se reincorpore el sefior rector titular, muchas gracias.

*kk

El sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, se reintegra a la sesion virtual del
Consejo Universitario y continta presidiendo.

*k%k
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RODRIGO ARIAS: Le explicaba al sefior José Maria que las votaciones son
secretas, hay una tendencia nacional a que las votaciones no sean secretas en los
cuerpos colegiados, creo que tendremos que analizarlo como una reforma al
Estatuto y al Reglamento, pero mientras tanto son secretas, hay un mecanismo en
el que dofia Ana Myriam remite un correo con la votacion correspondiente, cada
uno lo abre, emite su criterio, ella lo recibe y al final nos da los resultados.

JOSE MARIA VILLALTA: Nada mas mencionar que efectivamente, estuve ayer
revisando el Estatuto, el Reglamento de este Consejo Universitario y creo que
esas votaciones secretas ya se han convertido en anacrénicas respecto a los
avances que hemos tenido en la legislacion y las Gltimas resoluciones de la Sala
Constitucional sobre la publicidad de las votaciones.

Me gustaria proponer mas adelante una reforma para que esas votaciones sean
publicas, que es el principio que debe prevalecer.

RODRIGO ARIAS: Nosotros tenemos las sesiones publicas desde hace bastante
tiempo y es un gran avance, dejaron de ser sesiones secretas, pero tenemos que
pasar a que las votaciones también sean publicas.

Entonces procedemos con el nombramiento del sefior Alvaro Garcia Otarola como
rector en funcion durante la primera semana de noviembre y como es una votacion
y es secreta, tienen que enviarnos el correo, aunque sea por unos dias, asi es la
legalidad que tenemos establecida.

*kk

Se procede a realizar la votacion para que el sefior Alvaro Garcia Otarola ocupe el
puesto de rector interino, la cual queda de la siguiente manera:

A favor: 6 votos

En blanco: 0 votos
Nulo: O votos

*kk

Se aprueba con seis votos a favor el nombramiento del sefior Alvaro Garcia
Otérola como rector interino.

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Il

CONSIDERANDO:
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1. El oficio R-1374-2022 del 18 de octubre del 2022 (REF. CU-987-
2022), suscrito por el sefor rector, Rodrigo Arias Camacho, en
el que solicita permiso con goce de salario del 01 al 05 de
noviembre del 2022, con el fin de participar, en calidad de rector
de la UNED y presidente de CONARE, en la reunion del Consejo
Universitario Iberoamericano (CUIB), que se realizard en la
ciudad de Santiago de Compostela, Espafia. Ademas, solicita el
nombramiento del sefior Alvaro Garcia Otarola, como rector
interino durante la semana del 31 de octubre al 05 de noviembre
del 2022 inclusive o0 hasta su regreso.

2. El oficio R-1382-2022 del 19 de octubre del 2022 (REF. CU-989-
2022), suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en
el que presenta la justificacién para incluir este asunto en la
presente sesion extraordinaria del Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

1. Conceder permiso con goce de salario al sefior rector, Rodrigo
Arias Camacho, del 01 al 05 de noviembre del 2022, con el fin de
gue asista, en calidad de rector de la UNED y presidente de
CONARE, a la reunion del Consejo Universitario Iberoamericano
(CUIB), que se realizara en la ciudad de Santiago de
Compostela, Espafa.

2. Nombrar al sefior Alvaro Garcia Otarola como rector interino,
del 31 de octubre al 05 de noviembre del 2022 inclusive o hasta
gue regrese el rector titular, Rodrigo Arias Camacho.

ACUERDO FIRME

k%%

ll. OFICIO AJCU-2022-167 DE LA ASESORA JURIDICA, REFERENTE AL
INFORME SOBRE LOS PROYECTOS DE LEY NUEVOS EN CONSULTA.
REF.CU-950-2022

Se conoce oficio AJCU-2022-169 del 19 de octubre del 2022 (REF. CU-950-2022),
suscrito por la seflora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que informa sobre los proyectos de ley que ingresaron en
consulta a la Universidad al 17 de octubre del 2022, con el fin de que el Consejo
Universitario defina si seran analizados y qué instancias internas pueden emitir
criterio para atenderlos adecuadamente.

NANCY ARIAS: Buenos dias a todos y todas en el Consejo Universitario y los que
nos escuchan en la comunidad universitaria.
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Este oficio sustituye al de la semana pasada porque se quedaron sin ver, entonces
estan aqui dos semanas de proyectos de ley nuevos que vienen en consulta.

El primero es el Proyecto de Ley No. 23.166 ADICION DE UN NUEVO ARTICULO
31BIS A LA LEY ORGANICA DEL AMBIENTE, N° 7554 DEL 04 DE OCTUBRE
DE 1995. LEY PARA GARANTIZAR PASOS DE FAUNA EN
INFRAESTRUCTURAS.

Adiciona un nuevo articulo a la Ley Organica del Ambiente para que
obligatoriamente se cuente con estructuras adecuadas que faciliten el libre paso
de un lado al otro de la infraestructura de cualquier especie y en cualquier parte
del pais, en especial en areas de proteccion, parques nacionales, reservas
forestales, bosques o cualquier punto fragil que se identifique como paso de fauna.

RODRIGO ARIAS: Nos podemos pronunciar y pedirle apoyo a la carrera de
Manejo de Recursos Naturales.

NANCY ARIAS: El segundo es el Proyecto de Ley No. 21.345 LEY DE REFORMA
PARA LA EQUIDAD, EFICIENCIA'Y SOSTENIBILIDAD DE LOS REGIMENES DE
PENSIONES.

La consulta se refiere al texto dictaminado en la sesion del 28 de setiembre del
2022. Entre otras cosas impone una obligacion de cotizar el 9% del monto de la
pension mensualmente. Modifica también la LEY DE CADUCIDAD DE LOS
REGIMENES DE PENSION ADMINISTRADOS POR LA DIRECCION NACIONAL
DE PENSIONES para regular la pension de los hijos e hijas beneficiarios de
pension de los regimenes administrados por la Direccion Nacional de Pensiones,
incluyendo a quienes no se les aplic6 en el momento del otorgamiento los
correctivos de la Ley N.°7302, de 8 de julio de 1992.

RODRIGO ARIAS: ¢, Se atendi6 algo de lo que dijimos?

NANCY ARIAS: No, porque esta dictaminado y ya paso al plenario.
RODRIGO ARIAS: ¢ Quién habia dado observaciones la semana pasada?
NANCY ARIAS: Dofa Marlene me habia hecho llegar algunos criterios.

RODRIGO ARIAS: Se pueden volver a preparar los criterios que no estén
contemplados en el proyecto que se haya dictaminado.

MARLENE VIQUEZ: Me parece importante que los mismos gremios puedan
participar, que dofia Nancy pueda conversar con ellos, porque al final tienen que
aportar con todos los regimenes de pensiones y defender los derechos de las
personas funcionarias.
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NANCY ARIAS: Hoy se los solicito con caracter de urgencia para que antes del
lunes lo remitan.

El tercero es el Proyecto de Ley No. 23.181 LEY PARA FORTALECER EL
COMBATE A LA CORRUPCION MEDIANTE LA TRANSPARENCIA DE LOS
PATRIMONIOS Y LOS INTERESES ECONOMICOS DE LAS PERSONAS
JERARCAS Y FUNCIONARIAS PUBLICAS OBLIGADAS A DECLARAR SU
SITUACION PATRIMONIAL.

Se plantea una reforma a la Ley contra la Corrupcion para que el contenido de las
declaraciones juradas de bienes que presentan algunas personas funcionarias de
la Administracion Publica sea publico y se publique en la web de la Contraloria
General de la Republica y su acceso debera ser totalmente publico en todo
momento.

RODRIGO ARIAS: Nos podemos pronunciar.

NANCY ARIAS: El cuarto es el Proyecto de Ley No. 20.873 LEY PARA
PREVENIR Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO ANTERIORMENTE DENOMINADO LEY CONTRA EL ACOSO
LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.

Este proyecto ya habia llegado en agosto 2022 no hemos enviado el criterio de la
universidad. Se consulta ahora el proyecto dictaminado. Tuvo votacion en primer
debate en agosto 2021 donde recibié 73 mociones via 137 y luego por una mocion
154 volvié a comision donde se dictamino el 5 de octubre del 2022 con dictamen
unanime afirmativo y volvié a Plenario el 14 de octubre del 2022.

RODRIGO ARIAS: Nos tenemos que referir al que se modifico.

NANCY ARIAS: Seria la Oficina de Recursos Humanos, el Instituto de Estudios de
Género, a la Junta de Relaciones Laborales y a la Maestria en Derecho Laboral.

El quinto es el Proyecto de Ley No. 23.214 REFORMA PARCIAL DEL ARTICULO
16 DE LA LEY 5525, LEY DE PLANIFICACION NACIONAL, DEL 02 DE MAYO
DE 1975.

La reforma es para una modernizacién de todos los 6rganos o entes de la
Administracion y para que todo proyecto de ley cuando implique la creacion, fusion
o supresion de los érganos o entes menores de la Administracion, sea consultado
MIDEPLAN a fin de que rinda criterio técnico y juridico.

RODRIGO ARIAS: ¢ Vale la pena referirse? Es muy de gobierno central.

NANCY ARIAS: Si, es muy especifico del gobierno central.
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MARLENE VIQUEZ: Me llama la atencion que siempre se le tenga que solicitar
criterio a MIDEPLAN, ¢cual es el proposito de esa centralizacion para que sea
MIDEPLAN previo a que la Asamblea Legislativa se pueda pronunciar?

NANCY ARIAS: Esté dirigido a la creacion, funcion y supresion de 6rganos o entes
menores a la Administracion central.

El sexto es el Proyecto de Ley No. 23.312 REFORMA DE LA LEY N.°7052, LEY
DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL PARA LA VIVIENDA Y CREACION DEL
BANHVI, PARA REFORMAR EL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA Y
PROMOVER EL ACCESO A VIVIENDA PARA LA CLASE MEDIA.

La reforma amplia las facultades del BANHVI, propone un cambio en la estructura
de la Junta Directiva, para equipararse con las juntas directivas de los bancos
estatales. También plantea una reestructuracion del FONAVI con nuevos
mecanismos de inversion y ventajas para que pueda competir con las demas
entidades privadas como exencién de gastos y timbres de registro, traspasos,
impuesto sobre intereses y de ganancias de capital, encaje minimo legal y otras.

RODRIGO ARIAS: Hay que pronunciarse Yy solicitarle criterio al CICDE.

NANCY ARIAS: El séptimo es el Proyecto de Ley No. 23.019 FOMENTO DE
OPORTUNIDADES U}NIVERSITARIAS’ PARA ESTUDIANTES CON ALTO
RENDIMIENTO ACADEMICO, DOTACION, TALENTO Y/O CREATIVIDAD.

Se adiciona un capitulo en la Ley de CONAPE para permitir el financiamiento de
un programa especial que consiste en el otorgamiento de becas y/o créditos con
condiciones diferenciadas a aquellos estudiantes con alto rendimiento académico,
dotacién, talento y/o creatividad que estén ubicados en los primeros dos deciles de
ingresos, de acuerdo con los parametros establecidos por el INEC. También
define una tasa especial de interés, menor a la que ofrece CONAPE en sus
operaciones regulares de crédito, a favor de los estudiantes mencionados. Faculta
a las universidades publicas y privadas a colaborar con el Ministerio de Educacion
Publica en la identificacion y seguimiento de los estudiantes con alto rendimiento
académico, dotacion, talento y/o creatividad.

CATALINA MONTENEGRO: Nosotros tenemos investigadores en talento
sobresalientes.

MAUREN ACUNA: La Direccion de Asuntos Estudiantiles.

MARLENE VIQUEZ: También al Programa de Educacion. Me llama la atencion lo
que se esta fomentando, el alto rendimiento académico, dotacion, talento y
creatividad y en realidad cuidado con esta tendencia, al final no vaya a ser una
discriminacion, un trato diferenciado entre los estudiantes. Como educadora
siempre tuve estudiantes muy buenos e inteligentes, muy capaces, pero a veces
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eran mas los disciplinados los que tenian disciplinas, fuerzo, dedicacién, los que
realmente podian salir adelante.

Hago este cuestionamiento porque no me opongo, siempre he defendido el
Programa Dotacién para que los nifios y nifias que tienen ciertas particularidades,
gue tienen estas facilidades, mas bien sean considerados y puedan salir adelante.
Pero también sin olvidar que hay muchas condiciones particulares y siempre conté
la situaciéon que usted me ha oido mencionar mas de una vez, de don Santiago
Cambronero, que llegé a ser director de la Escuela Matematicas, muchacho de
Miramar con una pobreza increible, sin embargo, su profesor de matematicas veia
la capacidad de él y entonces el profesor de mateméticas vino a la Universidad de
Costa Rica a hablar con el director de la Escuela de Matematicas, a decirle que
por favor le ayudaran a ese muchacho que tenia grandes facilidades y que €l se
daba cuenta de que las condiciones sociales no eran las mejores para poder llegar
a la universidad.

Después de mucho rogar, porque vino mas de una vez, el director de la Escuela
de Matematica fue a la escuela de Miramar y se dio cuenta que efectivamente, de
las calidades y de las capacidades de ese muchacho.

Al final le preguntaron si iba a la universidad y dijo que iba a cortar cafias,
entonces, los compafieros de matematicas le ayudaron, hizo los estudios
generales en la UNED, yo lo tuve como estudiante y era un estudiante brillante y
mientras él estaba haciendo las generales en la UNED, de una vez los
compairieros de la Universidad de Costa Rica le iban ayudando, hizo el examen de
admisién y, bueno, fue becado después por su gran capacidad y lleg6é a sacar un
doctorado en matematicas y fue director de la Escuela de Matematicas.

Entonces, me pregunto, ¢, cuantos Santiago Cambronero no tiene Costa Rica a lo
largo y ancho de todo el territorio nacional?, pero que por razones particulares, por
condiciones socioeconémicas, no pueden llegar a la universidad.

Entonces, cuando me hablan de estudiantes con dotacién, digo, bueno, si, pero
quiénes son los que tienen que visibilizar esas particularidades, esas capacidades
de sus estudiantes, dichosamente, don Santiago tuvo un profesor que logré hacer
su mayor esfuerzo para que ese estudiante no se perdiera en las condiciones que
tenian.

Cuento esto para que se vea que también la educacién es un derecho que no
todas las personas, teniendo las condiciones pueden llegar a adquirirla y a mejorar
su calidad de vida y en ese sentido, pues me interesa que la Escuela de
Educacién como escuela pueda opinar al respecto sobre este proyecto que, de
alguna manera, sin dejar de lado a los estudiantes que hay que apoyar, ya que me
preocupa que también hay muchos estudiantes que sin ser tan brillantes, pero por
su esfuerzo y disciplina lo logran, la resiliencia es una de las particularidades que
hace muy exitosa a las personas.
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RODRIGO ARIAS: De acuerdo, incorporemos el criterio a la Escuela de
Educacion.

NANCY ARIAS: EIl octavo es el Proyecto de Ley No. 23.282 LEY GENERAL DE
LA BIBLIOTECA NACIONAL MIGUEL OBREGON LIZANO.

Este proyecto busca establecer las competencias y la estructura administrativa y
financiera de la Biblioteca Nacional Miguel Obregon Lizano que segun indica la
exposicidbn de motivos, a pesar de existir desde hace 134 afios no tiene una ley
que lo defina y con este proyecto pretenden potenciar los alcances de la
biblioteca.

RODRIGO ARIAS: A la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades y a la
misma biblioteca.

NANCY ARIAS: El noveno es el Proyecto de Ley No. 23.126 REFORMA DEL
INCISO D) DEL ARTICULO 11 DE LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS, LEY N.°9635, DE 3 DE DICIEMBRE DE 2018. LEY PARA
PROTEGER Y ESTIMULAR LA INVERSION PUBLICA.

Plantea una modificacion puntual en cuanto a la regla fiscal contenida en el inciso
d) del articulo 11 del titulo IV de la Ley 9635, para determinar que la limitacién de
crecimiento del gasto Unicamente aplicard para el gasto corriente, no asi para el
gasto de capital (edificios, carreteras, puentes, equipos de computo, etc.).

RODRIGO ARIAS: Se puede ver con la Oficina Juridica y la Rectoria.

MARLENE VIQUEZ: Es un interés de la Universidad, en especial de la Rectoria,
pero del mismo Consejo Universitario que nos estd afectando para hacer
inversion.

JOSE MARIA VILLALTA: Esas reformas a la regla fiscal son urgentes y creo que
la institucién debe pronunciarse porque hay una afectacion muy grande a las
universidades con el freno de inversion del gasto de capital, es una de las cosas
absurdas de esa regla fiscal que cuando fui diputado lo cuestionamos porque lo
que esta haciendo es obligar a las instituciones a guardar “buchacas” de plata que
no se pueden usar para pagar deuda, ni para gasto corriente, muchas veces es
plata que viene con un fin de inversion; luego viene la Contraloria General de la
Republica a decirle a las universidades que tienen superavit y que por eso es
necesario reducir el FEES y otro tipo de cosas, es un circulo vicioso, obligan a las
universidades a subejecutar subpartidas de obra, se afecta el servicio, pero al
mismo tiempo luego vienen a decirle a las universidades que son ineficientes
gastando sus recursos.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo totalmente, dentro de muchos absurdos que tiene

la aplicacion de la regla fiscal a instituciones en general, pero de manera particular
a las universidades donde el FEES nunca puede ser tomado de regreso por el
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gobierno por ningn motivo porque estd sustentado en una norma constitucional
como dijo la Procuraduria claramente el afio pasado y aceptdé que el FEES no
podria ser nunca tocado por nadie, el Ministro de Hacienda lo que nos dijo en
aguel momento es que estdbamos viendo como se podria hacer uso para gastos
de capital, pero para cuando es necesario usarlo.

CONARE hizo un trabajo coordinado por la Escuela de Economia de la UNA,
sobre el estudio de la regla fiscal, muy profundo, creo que uno de los mejores
estudios que hay sobre la regla fiscal y nosotros lo hemos venido exponiendo
porque se complementd6 con CONARE, aunque estuvo sustentado en la Escuela
de Economia de la UNA, luego venia exponiendo a todas las reacciones
legislativas y a una gran cantidad de grupos de todo tipo a nivel nacional,
sindicatos, camaras empresariales, municipalidades, grupos sociales, en fin, ha
sido toda una cruzada para explicar los absurdos que tiene la regla fiscal y con
ocho propuestas de reforma a la ley, que la semana pasada habia una reunion
con el director de la Asamblea Legislativa con todas las regiones legislativas, ese
dia entre otras cosas, entregamos el estudio completo y particularmente las
propuestas de reforma a la Ley 9635 Titulo IV que es el de la regla fiscal.

Esperamos que algunas de esas prosperen, una es precisamente, que no se
aplique a gastos de capital, se la presentamos al ministro de Hacienda antes de
las negociaciones del FEES y luego en el proyecto que el ministro lleva de reforma
a la ley de reforma fiscal, acoge algunas de las recomendaciones nuestras no
todas, y les deciamos a las jefaturas de fraccion la semana pasada que ya esta
bien si se aprueba con esas excepciones que viene incorporando el proyecto de
ley, pero ¢,como podemos incorporar las otras?

Una muy importante que no le han puesto la atencion, es que nosotros decimos
gue ese congelamiento de los salarios por costo de vida cuando el endeudamiento
es mayor al 60% a nivel nacional en relacién con el PIB, se prevé que va a bajar
en 9 0 10 afnos y es imposible tener congelados los salarios por tanto tiempo, les
decimos en este proyecto, entonces, planteamos que se reforme para que cuando
se dé una situacion de éstas, el congelamiento sea por periodos mas cortos y no
tan extensos en el tiempo, porque eso si es una afectacion enorme a la media, al
funcionario publico, pero también a la misma economia que no tiene la movilidad y
el dinamismo que el consumo permite para que la economia funcione.

En fin, esa es la reforma que hemos planteado, a las que menos atencién le han
puesto, pero ahi esta entre la lista que nosotros presentamos.

La otra que no afecta ingresos propios, por ejemplo, es tan absurdo porque no
afecta para nada las finanzas del Estado. En fin, voy a reenviarles el proyecto para
qgue lo tengamos todos como norma y ahi tal vez, tomar algunos elementos para
respaldar este punto.
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NANCY ARIAS: El décimo es el Proyecto de Ley No. 23.309 LEY PARA
GARANTIZAR LA INCORPORACION DE LA PERSONA JOVEN EN LA
GOBERNANZA PUBLICA.

Con este proyecto de ley se pretende garantizar una adecuada participacion
protagonica de las personas jovenes en organos de decision y en espacios de
representacion importantes que estan ligados a la institucionalidad, para
involucrarlos en su desarrollo, en la toma de decisiones y mejora de calidad de
vida.

RODRIGO ARIAS: A la Federacién de los Estudiantes.

NANCY ARIAS: El undécimo es el Proyecto de Ley No. 23.158 REFORMA A LA
LEY REGULADORA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRALORIAS DE
SERVICIOS No. 9158 DEL 8 DE AGOSTO DEL 2013.

El proyecto pretende integrar el sistema de contralorias de servicio a la Defensoria
de los Habitantes de la Republica como ente rector.

RODRIGO ARIAS: Eso es mas juridico y de la Defensoria de los Estudiantes.

NANCY ARIAS: Hay que verificar si la Defensoria nuestra, que no es exactamente
la Contraloria, entra ahi.

RODRIGO ARIAS: No lo es. La Defensoria es un ente legislativo.

NANCY ARIAS: El duodécimo es el Proyecto de Ley No. 22852 LEY DE
CINEMATOGRAFIA Y AUDIOVISUAL.

Este proyecto busca darle una nueva relevancia al sector e incluye el cambio del
Centro Costarricense de Produccion Cinematografica (CCPC) al Centro
Costarricense de Cine y Audiovisual (CRCA), modernizando su estructura
consoliddndose como el nodo de desarrollo de la industria audiovisual y
cinematografica en nuestro pais, atendiendo asi la diversificacion de las opciones
productivas y de inversion, con un éptimo aprovechamiento de los recursos con
que se cuentan.

Habiamos solicitado criterio a Audiovisuales y a ONDAUNED.

El decimotercero es el Proyecto de ley No. 22.413 LEY NACIONAL DE SANGRE.
Este proyecto ya habia venido en consulta y se encuentra en la agenda del
Consejo Universitario. La consulta viene nuevamente porque ya fue dictaminado

por la comision y sera trasladado a Plenario. Se contd con criterio del Servicio
Médico y de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades.
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MARLENE VIQUEZ: Que lo vuelvan a recibir a ver qué cambios nuevos se
hicieron.

NANCY ARIAS: El decimocuarto es el Proyecto de ley No. 23275 LEY PARA
ELIMINAR UN IMPUESTO SOBRE LA VENTA DE CERVEZA IMPORTADA.

Este proyecto de ley fue dispensando tramites en la Asamblea Legislativa y paso a
agenda del plenario con fecha 20 de octubre, o sea, tiene fecha de hoy, a pesar de
ser una obligacion constitucional remitir este criterio a la UNED por la afectacion
directa al Instituto de Formacion, Capacitacion y Desarrollo Local de la
universidad, no se remiti6 en consulta, por lo que se recomienda hacer un
recordatorio al plenario de la Asamblea Legislativa para cumplir con dicho tramite
de consulta obligatoria.

RODRIGO ARIAS: Debemos enviar una nota a la Asamblea en esos términos,
pregunté en relacion con ese proyecto y no modifica el articulo 40, que es el que
da un porcentaje del impuesto a la universidad. Creo que tenemos que
pronunciarnos siempre, pero nada mas lo decia para que tengamos claridad que
el articulo 40 no esta siendo tocado en este proyecto.

JOSE MARIA VILLALTA: Es de mucha preocupacién porque si bien no modifica el
articulo 40, que establece la distribucion de las platas, si al eliminar el impuesto,
elimina una de las fuentes de financiamiento de esa distribucion del articulo 40.
Entonces, lo que haria seria eliminar la fuente de recursos que va a la UNED y
podria desfinanciar; nosotros estuvimos revisando y si podria provocar una
afectacion al Instituto de Formacién Municipal porque eliminaria esa fuente de
recursos con destino especifico y entonces el destino especifico quedaria solo en
el papel.

Dice que a través del presupuesto se podra reponer, pero ya ustedes saben lo que
pasa cuando estd en un destino especifico y se dice que el Ministerio de Hacienda
lo va a cubrir via presupuesto.

Es de preocupacion, lo dispensaron de tramites el martes de esta semana en la
Asamblea, entonces ya ni siquiera va a la Comisién de Asuntos Municipales, sino
qgue lo ve directamente el plenario, no han tomado en cuenta la afectacion a la
UNED ni a otras entidades que reciben parte de esos recursos y creo que si debe
ser un pronunciamiento claro, contundente, pero primero, que se haga la consulta
formalmente y por eso estoy de acuerdo con que se envie la nota en esos
términos, no adelantando el criterio, porque entonces es como mal acostumbrar a
la Asamblea Legislativa a que no consulte a la institucion, sino que la institucion se
adelante y responde, y obviamente, hay que resguardar la obligacion de consulta y
si no consultan, eso generaria un vicio sustancial de procedimiento, una
inconstitucionalidad del proyecto de ley.

Ahora lo que procede es que la institucion haga ese sefialamiento, de que no se
esta cumpliendo con el articulo 88 de la Constitucion Politica.
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RODRIGO ARIAS: ¢ Estamos de acuerdo Nancy en esos términos para enviarlo?

NANCY ARIAS: De acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Procedemos a realizar la votacion al acuerdo correspondiente,
para darle aprobacion y firmeza. Queda aprobado en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Il

CONSIDERANDO:

1.

El oficio AJCU-2022-169 del 19 de octubre del 2022 (REF. CU-
950-2022), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario, en el que informa sobre los
proyectos de ley que ingresaron en consulta a la Universidad al
17 de octubre del 2022, con el fin de que el Consejo
Universitario defina si seran analizados y qué instancias
internas pueden emitir criterio para atenderlos adecuadamente.

El oficio R-1382-2022 del 19 de octubre del 2022 (REF. CU-989-
2022), suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en
el que presenta la justificacién para incluir este asunto en la
presente sesion extraordinaria del Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

Emitir criterio de la Universidad sobre los siguientes proyectos de
ley consultados recientemente por la Asamblea Legislativa:

1.

Proyecto de Ley No. 23.166 ADICION DE UN NUEVO ARTICULO
31BIS A LA LEY ORGANICA DEL AMBIENTE, No. 7554 DEL 04
DE OCTUBRE DE 1995.LEY PARA GARANTIZAR PASOS DE
FAUNA EN INFRAESTRUCTURAS. Solicitar criterio a la persona
encargada de la Maestria en Recursos Naturales y al Centro de
Educaciéon Ambiental.

Proyecto de Ley No. 21.345 LEY DE REFORMA PARA LA
EQUIDAD, EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD DE LOS
REGIMENES DE PENSIONES. Solicitar criterio a la Asesoria
Juridica del Consejo Universitario y a las organizaciones gremiales.
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Proyecto de Ley No. 23.181 LEY PARA FORTALECER EL
COMBATE A LA CORRUPCION MEDIANTE LA
TRANSPARENCIA DE LOS PATRIMONIOS Y LOS INTERESES
ECONOMICOS DE LAS PERSONAS JERARCAS Y
FUNCIONARIAS PUBLICAS OBLIGADAS A DECLARAR SU
SITUACION PATRIMONIAL. Solicitar criterio a la Asesoria Juridica
del Consejo Universitario.

Proyecto de Ley No. 20.873 LEY PARA PREVENIR Y
SANCIONAR EL ACOSO LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO ANTERIORMENTE DENOMINADO LEY CONTRA EL
ACOSO LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.
Solicitar criterio a la Oficina de Recursos Humanos, al Instituto de
Estudios de Género, a la Junta de Relaciones Laborales y a la
persona encargada de la Maestria en Derecho Laboral.

Proyecto de Ley No. 23.214 REFORMA PARCIAL DEL
ARTICULO 16 DE LA LEY 5525, LEY DE PLANIFICACION
NACIONAL, DEL 02 DE MAYO DE 1975. Solicitar criterio a la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario.

Proyecto de Ley No. 23.312 REFORMA DE LA LEY No. 7052, LEY
DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL PARA LA VIVIENDA Y
CREACION DEL BANHVI, PARA REFORMAR EL FONDO
NACIONAL DE VIVIENDA Y PROMOVER EL ACCESO A
VIVIENDA PARA LA CLASE MEDIA. Solicitar criterio al Centro de
Investigacion en Cultura y Desarrollo (CICDE).

Proyecto de Ley No. 23.019 FOMENTO DE OPORTUNIDADES
UNIVERSITARIAS PARA ESTUDIANTES CON ALTO
RENDIMIENTO ACADEMICO, DOTACION, TALENTO Y/O
CREATIVIDAD. Solicitar criterio a Direccion de Asuntos
Estudiantiles, a la Escuela de Ciencias de la Educacion y a la sefiora
Krissia Morales Chacon.

Proyecto de Ley No. 23.282 LEY GENERAL DE LA BIBLIOTECA
NACIONAL MIGUEL OBREGON LIZANO. Solicitar criterio a la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades y al Centro de
Informacidon, Documentacion y Recursos Bibliograficos (CIDREB).

Proyecto de Ley No. 23.126 REFORMA DEL INCISO D) DEL
ARTICULO 11 DE LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS, LEY No. 9635, DE 3 DE DICIEMBRE DE
2018. LEY PARA PROTEGER Y ESTIMULAR LA INVERSION
PUBLICA. Solicitar criterio a la Rectoria y a la Oficina Juridica.
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10.

11.

12.

13.

Proyecto de Ley No. 23.309 LEY PARA GARANTIZAR LA
INCORPORACION DE LA PERSONA JOVEN EN LA
GOBERNANZA PUBLICA. Solicitar criterio al Programa Agenda
Joven y a la Federacion de Estudiantes de la UNED.

Proyecto de Ley No. 23.158 REFORMA A LA LEY REGULADORA
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRALORIAS DE SERVICIOS
NO. 9158 DEL 8 DE AGOSTO DEL 2013. Solicitar criterio a la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario y a la Defensoria de los
Estudiantes.

Proyecto de Ley No. 22852 LEY DE CINEMATOGRAFIA Y
AUDIOVISUAL. Solicitar criterio al Programa de Produccion
Audiovisual y al Programa de ONDA UNED.

Proyecto de ley No. 22.413 LEY NACIONAL DE SANGRE.
Solicitar criterio al Servicio Médico y a la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades.

ACUERDO FIRME

*k*

ARTICULO IlI-A

CONSIDERANDO:

1.

El Consejo Universitario se ha enterado que el proyecto de Ley
No. 23.275 LEY PARA ELIMINAR EL IMPUESTO SOBRE LA
VENTA DE CERVEZA IMPORTADA” ha sido dispensado de
trdmites e incluido en la agenda del Plenario Legislativo.

Este proyecto plantea una modificacion a la Ley No. 10 Ley
Sobre la Venta de Licores, la cual tiene una implicacién directa
con la UNED, dado que afecta el financiamiento del Instituto de
Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local de la
Universidad.

En la tramitacién del proyecto, a pesar de que se remitio
consulta al Ministerio de Hacienda, no se ha consultado el
criterio a la UNED, con lo cual se estaria viciando de nulidad el
proyecto de ley.

El articulo 88 de la Constitucidén Politica de Costa Rica garantiza
que se deba realizar consultaa las universidades, para los
proyectos que pretendan regular o modificar materias que
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impacten de forma directa o indirecta con estas, como lo es el
caso que ahora nos ocupa.

5. El texto literal del articulo 88 indica lo siguiente:

“Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos
a las materias puestas bajo la competencia de la
Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacion  superior  universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al érgano director
correspondiente de cada una de ellas.”

SE ACUERDA:

Solicitar al sefior rector enviar una nota a la Asamblea Legislativa, en
la que se le indique que debe cumplir con el procedimiento
constitucionalmente garantizado para estos casos y se tramite la
consulta obligatoria a la UNED, del proyecto de ley No. 23.275 LEY
PARA ELIMINAR EL IMPUESTO SOBRE LA VENTA DE CERVEZA
IMPORTADA”, por tratarse de un tema que esta relacionado de
manera directa con su gestion y se evite, con ello, generar una
causal de nulidad en la tramitacion del proyecto citado.

ACUERDO FIRME

*k%k

IV. DICTAMEN DE LA COMISION AD HOC QUE ANALIZA LA PROPUESTA
DE REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO ORGANICO, REFERENTE A
PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 1, 2 Y 3 DEL
TITULO | DEL ESTATUTO ORGANICO.

Se conoce oficio SCU-2022-186 del 30 de setiembre del 2022 (REF. CU-924-
2022), en el que se remite el dictamen de la Comision Ad Hoc que analiza la
propuesta de reforma integral del Estatuto Organico, presentada por la Comision
ampliada Ad-hoc conformada por la Asamblea Universitaria Representativa, para
la elaboracion de la propuesta de reforma integral del Estatuto Organico de la
UNED, en la sesion 004-2022, Articulo V, inciso 1-a), llevada a cabo el 29 de
setiembre de 2022, referente a la propuesta de modificacion para los articulos 1, 2
y 3 del Titulo I del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal a Distancia.

RODRIGO ARIAS: Esta es una Comision Ad Hoc que analiza la propuesta de
reforma integral del Estatuto Organico, presentados por la Comision ampliada Ad-
hoc conformada por la Asamblea Universitaria Representativa, para la elaboracion
de la propuesta de reforma integral del Estatuto Organico de la UNED.
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Es la referencia SCU-2022-186 del 30 de setiembre, 2022, e indica lo siguiente:

“Se transcribe el acuerdo tomado por la Comisién Ad Hoc que analiza la
propuesta de reforma integral del Estatuto Organico, presentados por la
Comision ampliada Ad-hoc conformada por la Asamblea Universitaria
Representativa, para la elaboraciéon de la propuesta de reforma integral del
Estatuto Organico de la UNED, en la sesion 004-2022, Articulo V, inciso 1-a),
llevada a cabo el 29 de setiembre de 2022:

CONSIDERANDO:

1. El oficio AUR-001-2022 del 13 de junio del 2022 (REF. CU-578-2022),
suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector y presidente de la
Asamblea Universitaria Representativa (AUR), en el que transcribe el
acuerdo tomado en sesion ordinaria No. 119-2022, Articulo 4 del 27 de
mayo del 2022, en el que se remite al Consejo Universitario el informe
de labores vy la propuesta de reforma integral del Estatuto Orgéanico,
presentados por la Comisiébn ampliada Ad-hoc conformada para la
elaboracion de la propuesta de reforma integral del Estatuto Organico de
la UNED.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2915-2022,
Art. V, celebrada el 16 de junio del 2022, comunicado mediante oficio
CU-2022-321, en el cual acuerdan nombrar una comision especial del
Consejo Universitario, integrada por el sefior Rodrigo Arias Camacho,
quien coordina, la sefiora Marlene Viquez Salazar, la sefiora Ana
Catalina Montenegro Granados, la sefiora Maureen Acufia Cascante, el
sefior Eduardo Castillo Arguedas, el sefior Gustavo Amador Hernandez
y el sefior José Osvaldo Castro Salazar, con el fin de que analice la
propuesta de reforma integral del Estatuto Organico, presentados por la
Comision ampliada Ad-hoc conformada por la Asamblea Universitaria
Representativa, para la elaboracion de la propuesta de reforma integral
del Estatuto Organico de la UNED y presente al plenario un dictamen, a
mas tardar el 15 de setiembre del 2022.

3. Lo establecido en el inciso a) del articulo del 7 del Estatuto Organico de
la UNED, en relaciéon con las funciones de la Asamblea Universitaria
Representativa. Este inciso en lo que interesa indica:

“ARTICULO 7: (4) La Asamblea Universitaria Representativa
tendré las siguientes funciones:

a) Modificar e interpretar el Estatuto Organico por votacion
afirmativa de al menos dos terceras partes de la totalidad de sus
miembros, ya sea por iniciativa del Consejo Universitario o por
iniciativa propia, a peticion escrita de al menos el 25% del total de
sus miembros, previo dictamen del Consejo Universitario que
debera rendir en el plazo méximo de un mes.

(...)" (El subrayado no es del original)
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4, El andlisis realizado en las sesiones 001-2022 del 21 de julio de 2022,
002-2022 del 28 de julio de 2022, 003-2022 del 01 de setiembre de 2022
y 004-2022 del 29 de setiembre de 2022 de la Comision Ad Hoc
nombrada por el Consejo Universitario, en particular, el analisis y la
propuesta de redaccion realizada a los articulos 1, 2 y 3 de la propuesta
de reforma integral del Estatuto Orgénico de la UNED.

SE ACUERDA RECOMENDAR AL PLENARIO:

Aprobar la siguiente propuesta de modificacion para los articulos 1, 2 y 3 del
Titulo | del Estatuto Organico de la Universidad Estatal a Distancia, plasmados
en la tercera columna de la siguiente tabla y remitirla a la Asamblea
Universitaria Representativa para el andlisis correspondiente:”

Entonces, viene una tabla con tres columnas. En la primera columna tenemos la
redaccion actual del Estatuto Orgénico sobre el Titulo 1 de la naturaleza y fines de
la UNED. En la segunda columna, la propuesta de la Comisién de la AUR, y en la
tercera, la propuesta que la Comision Especial del Consejo Universitario propone
para el dictamen de este Consejo que se lleve a la Asamblea Universitaria
Representativa. Voy a leer la tercera. Dice asi en la tercera columna:

“Art. 1: La Universidad Estatal a Distancia (UNED), en concordancia con su
Ley de Creacion (Ley 6044, articulos 4 y 5), es una institucion de educacion
superior estatal a distancia, abierta, especializada en la ensefianza mediante
la utilizaciébn de los medios de comunicacion social y tecnologias de
informacién y comunicacion (TIC) existentes.

La UNED es una institucion de educacion y cultura superior que goza de
independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse
Su organizacion y gobierno propios.

Art. 2: Son objetivos de la UNED:

a) Fortalecer los valores en que se fundamenta el Estado costarricense.

b) Proporcionar educaciéon superior mediante la utilizaciéon de los medios de
comunicacion social y tecnologias de informacién y comunicacion (TIC)
existentes.

c) Ofrecer educacion universitaria fundamentada en la justicia territorial e
inclusion social de todos los sectores de la poblacion, especialmente a
aquellos que, por razones econdmicas, sociales, geograficas, culturales,
etarias, de discapacidad o de género, requieren oportunidades para una
insercion real e igualitaria en la sociedad.

d) Desarrollar investigacion cientifica y tecnoldgica para el progreso cultural,
econdmico y social del pais.

e) Ofrecer opciones de educacion abiertas que respondan a las
necesidades de educacion formal y no formal de las diferentes
poblaciones y regiones del pais.

f)  Formar profesionales de alto nivel, y contribuir al mejoramiento de la
educacién nacional.

g) Servir como medio de difusién de la cultura.
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h) Contribuir a la educacion no universitaria de adultos, estableciendo
sistemas de cooperacion y coordinacion con instituciones especializadas,
nacionales o internacionales.

i) Fomentar el espiritu cientifico, artistico, cultural y civico del pueblo
costarricense.

j) Establecer la ética como un principio orientador de las acciones
institucionales e individuales, de modo que respondan con plena
consciencia, propiedad y transparencia a los objetivos y fines de la
institucion.

Art 3: Son funciones de la UNED:

a) Ofrecer carreras pertinentes, acorde con las necesidades del contexto,
que culminen con la obtencion de titulos a nivel técnico, pregrados,
grados y posgrados.

b) Reconocer y equiparar estudios, grados y titulos universitarios otorgados
por otras instituciones de educacion superior a nivel nacional e
internacional.

c) Ofrecer cursos de capacitacion, actualizacion y formacién para el
desarrollo habilidades especificas o cualificaciones y reconocimientos
mediante cursos, programas de extensibn y otras actividades
académicas.

d) Realizar programas y proyectos de investigacién en areas fundamentales
para el desarrollo del pais.

e) Brindar programas de extension universitaria y accion social que
beneficien el desarrollo del pais en todos sus territorios.

f)  Fortalecer el modelo educativo mediante la utilizacién de los distintos
medios de comunicacion y uso de las tecnologias adecuadas para el
aprendizaje a distancia.

g) Contar con una gestién institucional que contribuya a un desarrollo
territorial equilibrado y equitativo.

h) Formar personas y profesionales con un profundo sentido critico, ético,
civico, conciencia ambiental y compromiso con el desarrollo sostenible
del pais, capaces de proponer soluciones creativas e innovadoras tanto
en el ambito local como nacional.

i)  Cualquier otra funcidon que sea compatible con su naturaleza universitaria
y esté acorde con sus objetivos.”

Este es el dictamen de la Comisién especial que forma el Consejo Universitario
para poderlo llevar a la Asamblea Universitaria. ¢ Alguna observacion?

MARLENE VIQUEZ: Me parece importante que la misma comunidad universitaria
también esté informada que fueron varias sesiones las que se llevaron a cabo por
parte de esta Comisién Ad Hoc. Fue muy valioso el aporte que se tuvo de los
miembros de la Comision de la Asamblea Universitaria Representativa que habian
presentado al Consejo Universitario, pero, también hicimos algunas observaciones
en el analisis que llevamos a cabo, en relacion con rescatar principios que estaban
en la Ley de Creacion de la UNED, que timidamente no se habian puesto en el
Estatuto Organico que se habia aprobado en el afio de 1982 y es el que esta
vigente, como lo es el considerar a la UNED como universidad abierta.
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Me parece gque ese es un paso trascendental que estd dando en este momento la
Universidad y, en particular, debemos concebirla como una universidad que
diferencia, es decir, que todo su campus universitario es el territorio nacional, pero
sobre todo, precisamente, que fue creada mediante la Ley 6044 para llegarle a las
poblaciones mas vulnerables, mediante los diferentes medios de comunicacion
social, pero que tiene esa gran oportunidad, es decir, esa capacidad de brindar
diferentes opciones educativas desde el concepto de universidad abierta, v,
ademas, por medio de los diferentes medios de comunicacion social. Valga la
redundancia, pero tenia que decirlo.

Es importante decir, en ese sentido, que yo volvi a leer, nuevamente, lo que
nosotros dictaminamos, y creo que recoge muy bien el sentir, también, de lo que
propone la Asamblea Universitaria, sélo que le hicimos algunos cambios que eran
importantes, considerando los principios esenciales que establece la Ley de
Creacion de la UNED. Muchas gracias, sefior rector.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, gracias, sefior rector. Yo ayer estuve revisando los
cambios. Estuve analizadndolos desde una perspectiva juridica, que es mi area de
especialidad. Obviamente no he participado en el proceso de formulacién original
de la propuesta y eso puede ser una limitante. Tal vez no tenga todo el contexto
de como se llegd a esa propuesta final y por eso podria cometer alguna
imprecision.

Pero bueno, tengo algunas observaciones sobre el texto con las salvedades y las
aclaraciones que acabo de hacer, algunas observaciones sobre el texto en
particular, que me gustaria compartirles y algunas dudas.

Es decir, en general, creo que la propuesta es positiva, porque actualiza y mejora
la redaccion de lo que esta hoy en el Estatuto. Asi lo veo, por ejemplo, en el caso
del articulo 1, aunque me surge una duda con una palabrita que esta ahi, al final
del primer parrafo, y que, también, esta presente en la modificacion al articulo 2,
inciso b).

Dice que la Universidad practicara la ensefianza mediante la utilizacion de los
medios de comunicacion social y tecnologias de informacion y comunicacion (TIC)
existentes. “Tecnologias de informacion y comunicacion existentes”. Esa idea se
repite abajo, también.

En mi opiniéon es que esa palabra “existentes” no le aporta mayor cosa a la norma,
y podria generar cierta confusion. Es decir, las tecnologias tienen que existir para
que puedan usarse. Entonces, en principio, seria algo redundante.

Ustedes saben que a veces hay abogados que interpretan todo literalmente. Me
preocuparia que, en algin momento, alguien quisiera interpretar que soélo esta
autorizada la institucion a utilizar las tecnologias que existian en el momento de
esta reforma. Es decir, si se va a poner algo sobre eso seria las tecnologias
existentes o que se crearan en el futuro. Si se va a decir algo. Si no, no seria
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necesario decirlo porque como estd redactada la norma, sin esa palabra
“‘existente” se entenderia que son todas las tecnologias de la informacién vy
comunicacioén, tanto las actuales como las futuras. Entonces, esa palabrita me
genera un poco de ruido. Tal vez es algo que se podria revisar.

Otra cosa que me llamoé la atencion, también, en el inciso b) del articulo 2, que se
dice: “proporcionar educacion superior mediante la utilizacion de los medios de
comunicacién social y las tecnologias de la comunicaciéon”, se quita una palabra
que esta hoy en ese inciso b), que dice “proporcionar educacion, principalmente
mediante la utilizacion de técnicas de educacion a distancia”.

Yo no estoy muy seguro que sea buena idea quitar la palabra “principalmente”,
porque, como ustedes saben, yo he aprendido un poco de eso Ultimamente. Hay
toda una discusion en la universidad sobre el modelo de educacién a distancia y
qué grado de actividades presenciales debe tener, o si se debe equiparar
educacion a distancia con virtualidad absoluta. Es una discusion inacabada en la
institucion, pero no deberia quedar cerrada en el Estatuto.

No sé si me logro explicar con este punto. Es decir, si la institucién elimina esa
palabra “principalmente” se podria estar amarrando a que no puede, también,
desarrollar actividades de caracter presencial.

Obviamente, en una institucion de educaciéon a distancia, la mayor parte de las
actividades deben ser a través de las tecnologias de la informacién, pero eso no
excluye que la institucion pueda, también, desplegar actividades de caracter
presencial. Al menos no creo que sea buena idea, aln en el escenario de que se
decida que todo va a ser virtual, no creo que sea buena idea que la institucién se
amarre en sus Estatutos a que no puede tener actividades presenciales. Me
refiero de educacién superior. Entonces, eso me gener6 dudas también si
conviene eliminar esa palabra “principalmente”.

Creo que, en general, hay cambios muy positivos. Estoy mencionando, nada mas,
aquellos donde podria tener alguna duda. Dice el inciso a) del articulo 3: “ofrecer
carreras pertinentes acorde con las necesidades del contexto”. Esa redaccion me
genera un poco de ruido porque realmente, el contexto no puede tener
necesidades. Seria como el pais, la poblacion, la gente es la que tiene
necesidades, pero, méas alla de la cuestion de redaccion, esa frase podria quedar
como muy abierta.

Alguien podria decir “las necesidades del mercado serian las necesidades del
contexto actual”. Un contexto donde prevalecen las politicas neoliberales y se
pretende equiparar las necesidades del mercado con las necesidades de la
poblacion, las necesidades de la ciudadania.

Me parece que queda demasiado abierto. Me gustaba mas como decia

anteriormente el Estatuto, “de las necesidades del pais”, o, si se va a modificar
eso, habria que precisar las necesidades de quién, porque del contexto podria ser
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un criterio muy pragmatico. Muy en funcion de quien tiene voces dominantes en un
momento determinado, o de quién es escuchado en un momento determinado.

Finalmente, de la propuesta que se sometié a consulta hay algunas cosas que me
gustaban y que me parece que, tal vez, se estan eliminando porque se agregan
otras partes. Entonces, si es asi, obviamente pido disculpas por no tomarlo en
cuenta. Pero, al menos, de lo que veo aqui, en la columna del medio, habia una
referencia.

En el inciso e) de la columna del medio del articulo 3 habia una redaccion mas
potente sobre el papel de las sedes regionales. Decia “incentivar el desarrollo
territorial y el empoderamiento del estudiantado a través de un modelo
desconcentrado de sedes universitarias, las cuales son ejes del desarrollo local y
de la formacion integral de las comunidades”. Yo no hubiera eliminado esa parte.
Me parece que es importante la referencia de la regionalizacion desde la parte de
las funciones o los objetivos.

Pero bueno, seguro habra razones por las cuales ustedes consideraron eliminarlo.
Ahora nos explicaran. Esas serian mis observaciones. Les agradezco mucho la
atencion y el tiempo.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias por las observaciones, don José Maria.

MARLENE VIQUEZ: Me parece que don José Maria nos ha hecho observaciones
pertinentes y que debemos atenderlas. Efectivamente, quizds cuando vamos
leyendo y escribiendo, nos acostumbramos a ciertas palabras, pero esa lectura
desde afuera que él esta haciendo y viéndolo desde una manera mas fria, en el
buen sentido de la palabra, donde esta comparando, me parece que esta bien.

La observacion que nos hace referente al término “contexto”, nosotros lo
utilizamos mucho en la UNED. Basicamente al contexto cercano del estudiante, al
contexto territorial, pero es un lenguaje que, al final, otro lector afuera lo puede
mirar de otra manera distinta.

Entonces, creo que deberia ser de acuerdo con las necesidades del pais o con las
necesidades de las regiones donde la UNED tiene las sedes universitarias, que se
yo, pero, si hay que poner, en particular, cuales son las necesidades de la
ciudadania, que es, también, parte de lo que nos esta sugiriendo.

Y la otra es en relacién con ese ultimo. El otro, también, es con el asunto de los
medios existentes. Efectivamente don Vladimir me corrigio, pero don Jorge
Enrique, en paz descanse, me decia “dofia Marlene, la mitad de los abogados me
dicen cémo ganar el pleito, y la otra mitad me dice como perderlo”. Pero, el punto
central aqui es que, efectivamente, la palabra “existente” podria limitar a futuro el
avance de las tecnologias.
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Y, efectivamente, las tecnologias van a seguir avanzando, mas en los medios de
comunicaciéon social. Entonces, me parece que es pertinente valorar la palabra
“existente”. Nada mas dejarlo, donde se indica “las tecnologias de comunicacion”,
y no poner “existentes”, eliminar la palabra. Creo que basta con eliminar esto y no
altera el propadsito.

Y, el ultimo si es un llamado de atencion. Mas bien, me da pena que don José
Maria nos haga la observacion, porque el inciso f), que estaba ahi es fundamental,
precisamente, para lo que se ha trabajado desde hace mucho tiempo y que ha
costado, pero que es la desconcentracion de muchas de las actividades, que
luego se desdoblan en las sedes universitarias, y que es parte fundamental. Es la
esencia misma de la Universidad.

Por eso es que la Universidad tiene diferentes sedes en todas las regiones y me
parecen pertinentes las sugerencias que esta haciendo don José Maria. Mas bien
le agradezco porque es por la costumbre que algunos de nosotros tenemos, pero
cuando hemos hablado del contexto, nos hemos referido José Maria, més bien a
las particularidades propias de cada estudiante, a las regiones, pero, si usted lo
esta leyendo en la forma en como lo esta haciendo, con una lectura diferente,
entonces es mejor eliminar y poner, nada mas, lo que estaba inicialmente.

También, esa observacién con la palabra “principalmente”, definitivamente, creo
que también es muy sabia su observacion, porque cuidado nos estamos limitando.
Es decir, entramos en el uso de las tecnologias, pero el dia de mafiana podria ser
que también y hay cursos, hay asignaturas que requieren de la presencialidad,
como son las giras de campo, etc, en algunos programas o carreras que tiene la
Universidad. Entonces, es importante rescatar la palabra “principalmente”. Mas
bien muchas gracias don José Maria, por las observaciones que nos esta
haciendo.

CATALINA MONTENEGRO: Réapidamente, coincido con lo que esta planteando
dofia Marlene. También, hablar un poco sobre el proceso. Nosotros estamos en un
analisis de todo el Estatuto, en su conjunto, pero esto que estamos trayendo y que
esperamos llevar a la Asamblea, sin duda, tiene que estar muy bien delimitado v,
precisamente, no puede ser, ni tan vago, ni tan cerrado.

Ni siquiera me voy a referir al tema de las sedes. Eso tiene que estar ahi vy,
aunque esté presente, y se esclarezcan otros puntos, mas adelante de cémo se
hace esa interaccion con la comunidad, etc.

Agradezco que haya podido leer el texto final y hacer estos cambios. Totalmente
de acuerdo en que los acojamos, y, también, muy contenta de poder continuar en
este proceso de reflexion, porque es un Estatuto que responde a una ley de
creacion y a una esencia que no hemos perdido.
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Por mas que haya internet y nuevas tecnologias, siempre vamos a estar
abordando poblaciones muy diversas y con necesidades complejas. Y o mismo
con el tema del contexto, lo creo muy acertado.

Fui yo la que trat6 de sintetizar cosas, porque a veces habia demasiadas palabras
en las propuestas, pero en aras de sintetizar, tampoco podemos no aclarar estos
aspectos, que son medulares.

Coincido con cada una de las observaciones y creo que las podemos incluir,
porque no son complejas, son sencillas, y estdn mas que bien sustentadas. Asi
gue muchas gracias y muy bien.

OSVALDO CASTRO: Concuerdo con ambas observaciones, también la de dofa
Marlene y don José Maria. También, me parece muy importante lo que
mencionaba de las sedes, que no las podemos dejar de lado.

Podria ser una buena opcién que don José Maria se pueda unir a esta Comision
del Consejo Universitario que esta dictaminando el Estatuto Organico para llevarlo
a la Asamblea, creo que seria importante sumar a don José Maria en este
aspecto. No sé si se pudiera, don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: En este momento todavia no, sino cuando configuremos las
comisiones, cuando se complete el Consejo Universitario. Recordemos que, al dia
de hoy, no hay Consejo establecido porque falta una persona. Entonces, tampoco
hay comisiones. Tiene que configurarse todo, en el momento en que el Consejo
complete su integracion hay que analizar con don José Maria en cudles
comisiones puede incorporarse para los diferentes aportes.

Me parece que en esta del Estatuto, seria muy interesante tener esa vision de
alguien que no ha estado con nosotros permanentemente, y que, entonces, puede
enriquecer la discusién, pero también la forma como se analicen en funcion de las
necesidades de la sociedad.

MARLENE VIQUEZ: Queria expresar, don Rodrigo y don José Maria, que, cuando
se conformd esta comision se hizo con fundamento en que era integrada por el
presidente del Consejo Universitario y por las personas coordinadoras de las
distintas comisiones.

Me parece bien en caso que don José Maria quisiera participar en esta Comision,
sin embargo, mas bien creo que la lectura externa que nos esta haciendo don
José Maria, después del trabajo que nosotros hacemos, es mas enriquecedora. Es
una sugerencia, porque me parece, que después de que nosotros trabajamos,
esto es una parte, pero tenemos que trabajar en funcion de otros capitulos.
Entonces, hay que irse y devolverse para que haya coherencia. Ademas, como
muy bien usted lo indico, puede ser que en otros puntos se hayan tocado, pero el
punto central es que, al final, usted, mas bien, al leer el dictamen, lo hace de una
manera diferente, ya con una lectura totalmente, no desde la posicion nuestra,
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porque hemos tenido que, inclusive, solicitar la colaboracion de otras personas
con la experticia que tienen en el modelo de educacion a distancia, etc.

Entonces, es una solicitud, mas bien para que usted lo valore. Si seria bueno que
usted esté en la Comision con lo cual no tengo ningun inconveniente, o es mejor
gue mantenga esos 0jitos que tiene tan bien puestos, y que nos haga ver después,
y diga “vean dejaron por fuera esto y esto”’, porque creo que eso también
enriqguece muchisimo al Consejo Universitario, el dictamen posterior que se vaya a
enviar, como lo esta haciendo el dia de hoy. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Ya lo veremos entonces, cuando se complete el Consejo y se
integren las comisiones con los miembros que hagan falta, en unas y en otras.

EDUARDO CASTILLO: Totalmente de acuerdo con lo planteado. Para mi es
importante que esté claramente descrito, sobre todo que es un Estatuto Organico,
gue va a tener vigencia por muchos afios mas.

La inquietud que tengo es, si ya esto que también lo hemos visto y con base en
esto se habia discutido en la Comision de previo y esta es la causa de la
Asamblea Universitaria para la otra semana, ¢como quedariamos? Esa es la
inquietud que tengo, en ese sentido. Basicamente ¢hay que hacerle algunos
ajustes a esto que estamos proponiendo? Ajustes que, desde mi punto de vista,
con lo planteado por don José Maria Villalta, los considero validos, y con las
observaciones que indica dofia Marlene, también. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Tenemos un dictamen de la Comisién, que es el que estamos
viendo ahora como plenario del Consejo, pero el que tiene que emitir un dictamen
para la Asamblea Universitaria es el Consejo, somos nosotros ahora. Entonces,
podemos hacer los ajustes que consideremos convenientes. Don José Maria
habia pedido la palabra.

JOSE MARIA VILLALTA: Estaba asintiendo, don Rodrigo. Aprovecho para decir
que creo que las observaciones se pueden incorporar facilmente, coincido con
dofia Marlene, en general. Lo mas complejo era eso de las sedes, pero si hay
acuerdo de rescatarlo, ahi esté ya redactado el objetivo.

Decir nada mas, que todavia no he decidido a cuales comisiones me voy a
incorporar, porque quiero conocer un poco mas la tematica de cada Comision,
pero igual estoy en la mejor disposicion a hacer revision y aportes a los textos que
se vayan presentando, aunque no esté en esa comision.

RODRIGO ARIAS: Puede pedirle a Ana Myriam la agenda de cada comisién para
que se dé una idea la cantidad de puntos y cuales temas se analizan en cada uno.

Yo coincido con lo que ustedes han dicho. Me parece que las tres observaciones

son pertinentes para modificar el dictamen de la Comision y enviarlo como
dictamen a la AUR.
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Primero, es quitar la palabra “existentes” que realmente no cambia en nada el
sentido de ese inciso. En el otro, estoy de acuerdo que debe mantenerse la
palabra “principalmente”. En ningun momento, cuando hemos hecho el transito
hacia el uso intensivo de tecnologias, hemos dicho que es exclusivo, sino que es
intensivo. Hay una diferencia, y por eso el “principalmente” calza de lo mas bien,
para mantenerlo en la redaccion de dicho inciso.

Y, luego, con las sedes quiza fue una discusion que se nos quedd esa parte,
porque si incorporamos el compromiso de la justicia territorial, por ejemplo, que ya
lo habiamos visto, también, en los Lineamientos de Politica Institucional el afo
pasado. Luego, aqui incorporamos dentro de las funciones, también, el de “contar
con una gestion institucional que contribuya a un desarrollo territorial equilibrado y
equitativo”, y ahi estamos asumiendo funcion de las sedes. Pero, también es cierto
que en el afio 2019 aprobamos unas politicas de centrarnos en fortalecer un
desarrollo con enfoque territorial, yendo mas alla de la vision regional, y llegar a
las comunidades, a lo local, donde estan los actores con los que se involucran
directamente las personas.

Entonces, desde ese punto de vista hay una politica hacia el fortalecimiento de las
sedes. Directamente, creo que ha sido muy evidente en estos ultimos tres afios.
Creo que, desde ese punto de vista, es pertinente recuperar el inciso que nos
menciono, que estaba en la propuesta de la comision de la AUR para incluirlo en
el dictamen del Consejo.

Creo que deberia ir inmediatamente después del que acabo de leer, del g). El g)
dice “contar con una gestion institucional que contribuya a un desarrollo territorial
equilibrado y equitativo”, y podriamos poner el siguiente, que seria el que la
Comision tenia y que don José Maria nos plante6 la conveniencia de evidenciarlo
dentro del nuevo articulo 3 del Estatuto Organico que es: “incentivar el desarrollo
territorial y el empoderamiento del estudiantado a través de un modelo
desconcentrado de sedes universitarias, las cuales son ejes de desarrollo local y
de la formacion integral de las comunidades”, y podriamos poner “y de las
personas”. Porque siempre hablamos de comunidades y personas.

MARLENE VIQUEZ: Asi es.

RODRIGO ARIAS: Con eso, yo creo que estamos bien. Si hubiera alguna otra
observacién con estas modificaciones que se han dicho ahora. Si no hay mas
observaciones, lo sometemos a votacion. Que lo manifestemos en el chat, o de
palabra.

Queda aprobado y le damos firmeza para que lo podamos enviar, ojala, mafiana a
mas tardar, a las personas de la AUR.

MAUREEN ACUNA: Don Rodrigo, Ana Myriam tiene una duda en el chat.
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RODRIGO ARIAS: Habiamos dicho “pais” en lugar de “contexto”. Me falté resumir
eso, después de que todas las personas participaron. Seria “del pais” y no “del

contexto”.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV

CONSIDERANDO:

1.

El oficio AUR-001-2022 del 13 de junio del 2022 (REF. CU-578-
2022), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector y
presidente de la Asamblea Universitaria Plebiscitaria (AUR), en
el que transcribe el acuerdo tomado en sesion ordinaria No.
119-2022, Articulo 4 del 27 de mayo del 2022, en el que se remite
al Consejo Universitario el informe de labores y la propuesta de
reforma integral del Estatuto Orgéanico, presentados por la
Comisiéon ampliada Ad-hoc conformada para la elaboracion de
la propuesta de reforma integral del Estatuto Organico de la
UNED.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2915-
2022, Art. V, celebrada el 16 de junio del 2022, comunicado
mediante oficio CU-2022-321, en el cual acuerdan nombrar una
comision especial del Consejo Universitario, integrada por el
sefior Rodrigo Arias Camacho, quien coordina, la sefiora
Marlene Viquez Salazar, la sefiora Ana Catalina Montenegro
Granados, la sefiora Maureen Acufia Cascante, el sefior
Eduardo Castillo Arguedas, el sefior Gustavo Amador
Hernandez y el sefior José Osvaldo Castro Salazar, con el fin de
gue analice la propuesta de reforma integral del Estatuto
Organico, presentada por la Comision ampliada Ad-hoc
conformada por la Asamblea Universitaria Representativa, para
la elaboracion de la propuesta de reforma integral del Estatuto
Organico de la UNED y presente al plenario un dictamen, a mas
tardar el 15 de setiembre del 2022.

Lo establecido en el inciso a) del articulo del 7 del Estatuto
Organico de la UNED, en relacion con las funciones de la
Asamblea Universitaria Representativa. Este inciso en lo que
interesa indica:

“ARTICULO 7: (4) La Asamblea Universitaria Representativa tendra
las siguientes funciones:
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a) Modificar e interpretar el Estatuto Orgénico por votacion afirmativa
de al menos dos terceras partes de la totalidad de sus miembros, ya
sea por iniciativa del Consejo Universitario o por iniciativa propia, a
peticion escrita de al menos el 25% del total de sus miembros, previo
dictamen del Consejo Universitario que deberd rendir en el plazo
maximo de un mes.

(...)" (El subrayado no es del original)

El analisis realizado en las sesiones 001-2022 del 21 de julio de
2022, 002-2022 del 28 de julio de 2022, 003-2022 del 01 de
setiembre de 2022 y 004-2022 del 29 de setiembre de 2022 de la
Comision Ad Hoc nombrada por el Consejo Universitario, en
particular, el andlisis y la propuesta de redaccion realizada a los
articulos 1, 2 y 3 de la propuesta de reforma integral del
Estatuto Orgénico de la UNED.

El oficio SCU-2022-186 del 30 de setiembre del 2022 (REF. CU-
924-2022), en el que se remite el dictamen de la Comisién Ad
Hoc que analiza la propuesta de reforma integral del Estatuto
Orgénico, presentada por la Comisiéon ampliada Ad-hoc
conformada por la Asamblea Universitaria Representativa, para
la elaboracion de la propuesta de reforma integral del Estatuto
Organico de la UNED, en la sesion 004-2022, Articulo V, inciso
1-a), llevada a cabo el 29 de setiembre de 2022, referente a la
propuesta de modificacion para los articulos 1, 2 y 3 del Titulo |
del Estatuto Organico de la Universidad Estatal a Distancia.

El oficio R-1382-2022 del 19 de octubre del 2022 (REF. CU-989-
2022), suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en
el que presenta la justificacién para incluir este asunto en la
presente sesion extraordinaria del Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

Aprobar la siguiente propuesta de modificacion para los articulos
1, 2 y 3 del Titulo | del Estatuto Organico de la Universidad Estatal
a Distancia, y remitirla a la Asamblea Universitaria Representativa
para el andlisis correspondiente:

TITULO I: DE LA NATURALEZA'Y FINES
(ESTATUTO ORGANICO)

Articulo 1: La Universidad Estatal a Distancia (UNED), en

concordancia con su Ley de Creacion (Ley 6044, articulos
4 y 5), es una institucién de educacion superior estatal a
distancia, abierta, especializada en la ensefianza mediante
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Articulo 2:

Articulo 3:

la utilizacién de los medios de comunicacion social y
tecnologias de informacién y comunicacion.

La UNED es una institucién de educacion y cultura superior
que goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacién y gobierno propios.

Son objetivos de la UNED:

a) Fortalecer los valores en que se fundamenta el Estado
costarricense.

b) Proporcionar educacion superior, principalmente
mediante la utilizacién de los medios de comunicacion
social y tecnologias de informacion y comunicacion.

c) Ofrecer educacién universitaria fundamentada en la
justicia territorial e inclusion social de todos los sectores
de la poblacion, especialmente a aquellos que, por
razones econdmicas, sociales, geograficas, culturales,
etarias, de discapacidad o de género, requieren
oportunidades para una insercién real e igualitaria en la
sociedad.

d) Desarrollar investigacion cientifica y tecnoldgica para el
progreso cultural, econémico y social del pais.

e) Ofrecer opciones de educacion abiertas que respondan
a las necesidades de educacion formal y no formal de
las diferentes poblaciones y regiones del pais.

f) Formar profesionales de alto nivel, y contribuir al
mejoramiento de la educacion nacional.

g) Servir como medio de difusion de la cultura.

h) Contribuir a la educacién no universitaria de adultos,
estableciendo sistemas de cooperacion y coordinacion
con instituciones especializadas, nacionales o0
internacionales.

i) Fomentar el espiritu cientifico, artistico, cultural y civico
del pueblo costarricense.

j) Establecer la ética como un principio orientador de las
acciones institucionales e individuales, de modo que
respondan con plena consciencia, propiedad vy
transparencia a los objetivos y fines de la institucion.

Son funciones de la UNED:

a) Ofrecer carreras pertinentes, acorde con las
necesidades del pais, que culminen con la obtencion
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de titulos a nivel técnico, pregrados, grados vy
posgrados.

b) Reconocer y equiparar estudios, grados vy titulos
universitarios otorgados por otras instituciones de
educacion superior a nivel nacional e internacional.

c) Ofrecer cursos de capacitacion, actualizacion vy
formacion para el desarrollo habilidades especificas o
cualificaciones y reconocimientos mediante cursos,
programas de extensibn 'y otras actividades
académicas.

d) Realizar programas y proyectos de investigacion en
areas fundamentales para el desarrollo del pais.

e) Brindar programas de extension universitaria y accion
social que beneficien el desarrollo del pais en todos sus
territorios.

f) Fortalecer el modelo educativo mediante la utilizacion
de los distintos medios de comunicacién y uso de las
tecnologias adecuadas para el aprendizaje a distancia.

g) Contar con una gestién institucional que contribuya a
un desarrollo territorial equilibrado y equitativo.

h) Incentivar el desarrollo territorial y el empoderamiento
del estudiantado a través de un modelo
desconcentrado de sedes universitarias, los cuales son
ejes del desarrollo local, y de la formacién integral de
las comunidades y de las personas.

i) Formar personas y profesionales con un profundo
sentido critico, ético, civico, conciencia ambiental y
compromiso con el desarrollo sostenible del pais,
capaces de proponer soluciones creativas e
innovadoras tanto en el &mbito local como nacional.

j) Cualquier otra funciébn que sea compatible con su
naturaleza universitaria y esté acorde con sus
objetivos.

ACUERDO FIRME

V. DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, REFERENTE A
LA PROPUESTA DE INCORPORACION DE UN CAPITULO XI TITULADO
“DE LA MODALIDAD DE TELETRABAJO” EN EL ESTATUTO DE
PERSONAL, Y DEROGATORIA DEL REGLAMENTO DE TELETRABAJO
DE LA UNED.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 421-2022, Art.
V, inciso 6-a), celebrada el 11 de octubre del 2022 (CU.CAJ-2022-154), referente
a la propuesta de la incorporacién de un Capitulo Xl titulado “De la modalidad de
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teletrabajo” en el Estatuto de Personal de la UNED, y la derogatoria del
Reglamento de Teletrabajo de la UNED.

RODRIGO ARIAS: Pasamos al ultimo punto de la convocatoria de hoy. Aunque
eran poquitos puntos, son largos. ¢ Quién coordind esta Comision? ¢ Juridicos?

MARLENE VIQUEZ: Si sefior.
RODRIGO ARIAS: Entonces, tiene la palabra, dofia Marlene.

MARLENE VIQUEZ: Gracias. Primero que nada, para informacion de la
comunidad universitaria y de don José Maria, también, este ha sido un trabajo
muy arduo que ha tenido la Comisién de Asuntos Juridicos y que ha tenido que
ver de qué manera puede recoger todo el sentir de las observaciones de la
comunidad universitaria, a las distintas iniciativas que se tuvieron en su momento.
Entonces, voy a proceder a leer el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos.

Dice:

“PARA: Consejo Universitario

DE: Comisiéon de Asuntos Juridicos
FECHA: 12 de octubre del 2022

REF.: CU.CAJ-2022-154

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkkkhhkkkkkkhkkhkkkkkkhkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkkkkk

Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos,
sesion 421-2022, Art. V, inciso 6-a), celebrada el 11 de octubre del 2022:

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2906-2022,
Art. VI, inciso 5), celebrada el 21 de abril del 2022, en el cual remite a la
Comision de Asuntos Juridicos la solicitud de maodificacion de algunos
articulos del Reglamento de Teletrabajo de la UNED, planteada por la
Comision Institucional de Teletrabajo, mediante oficio VP.PT-2022-008,
de fecha 24 de marzo del 2022 (REF. CU-272-2022), con el fin de que la
analice y brinde un dictamen al plenario (CU-2022-196).

2. El oficio SCU-2022-094 del 03 de mayo de 2022 suscrito por Ana
Myriam Shing, coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, conocido por la Comision de Asuntos Juridicos en la
sesion 404-2022, celebrada el 10 de mayo, 2022, mediante el cual
devuelve a la Comision el oficio CU.CAJ-2022-069 debido a que el 02 de
mayo del 2022, ingreso a la Secretaria del Consejo Universitario el oficio
VP.CIT-2022-009 de la Comision Institucional de Teletrabajo, en el que
remite propuestas adicionales de modificacion de algunos articulos del
Reglamento de Teletrabajo, e informa que este oficio se estard
incluyendo en la sesién del plenario, que se celebrara el jueves 4 de
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mayo, para que sea remitido a la Comision de Asuntos Juridicos
(REF.CU:426-2022).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2908-2022,
Art. IlI-A, inciso 3), celebrada el 05 de mayo del 2022 (CU-2022-230), en
el cual se acuerda remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio
VP.CIT-2022-009, de fecha 3 de mayo del 2022 de la Comision
Institucional de Teletrabajo (REF. CU-422-2022), con el fin de que
analice la propuesta de modificacion del Reglamento de Teletrabajo
segun lo indicado en el citado oficio, y, en conjunto con el oficio VP.PT-
2022-008.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2910-2022,
Art. IV-A, inciso 6), celebrada el 19 de mayo del 2022, en el cual remite a
la Comision de Asuntos Juridicos la propuesta de reforma de varios
articulos del Reglamento de Teletrabajo de la UNED y no solo de los
articulos 12, 13, 14, 16 inciso h), 17 y 31, enviados a consulta de la
Comunidad Universitaria por la Comision de Asuntos Juridicos, mediante
oficio CU.CAJ-2022-071 del 11 de mayo del 2022, presentada por la
jefatura de la Oficina Juridica, mediante el oficio 0.J.2022-248 del 13 de
mayo del 2022 (REF. CU-462-2022), suscrito por la sefiora Ana Lucia
Valencia Gonzélez, jefa a.i. de la Oficina Juridica en el que informa que
realizé una revision completa del citado reglamento y no solo de los
articulos 12, 13, 14, 16 inciso h), 17 y 31, enviados a consulta de la
Comunidad Universitaria por la Comision de Asuntos Juridicos, mediante
oficio CU.CAJ-2022-071 del 11 de mayo del 2022, con el fin de que la
analice en conjunto con la propuesta enviada mediante acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 2906-2022, Art. VI, inciso 5)
celebrada el 21 de abril del 2022 y las observaciones que remita la
Comision Institucional de Teletrabajo sobre la propuesta integral
planteada por la Oficina Juridica en el oficio 0.J.2022-248 (CU-2022-
264).

Observen que, primero mandaron uno. La Comisién Institucional mandé uno.
Después, volvié a mandar otros. Y, luego, cuando se mandé a consulta, por lo que
establece el Reglamento del Consejo Universitario, es ahi donde la Oficina
Juridica hace una revision integral del Reglamento de Teletrabajo e indica que, no
solamente se suscribid a lo que se estaba consultando, sino que a todo el
reglamento en general.

5.

El oficio VP-CIT-2022-015 del 03 de junio de 2022 elaborado por Mag.
Adriana Oviedo Vega, coordinadora de la Comision Institucional de
Teletrabajo, en el cual adjuntan revision de la propuesta de reforma del
Reglamento de Teletrabajo hecha por la Oficina Juridica (REF.CU:533-
2022). Este oficio fue conocido por la Comision de Asuntos Juridicos en
la sesion 407-2022, celebrada el 07 de junio, 2022.

El oficio SCU-2022-103 del 30 de mayo de 2022 remitida por dofia Ana
Myriam Shing Saenz en el cual, en atencion a lo solicitado por la
Comision de Asuntos Juridicos sesion 404-2022, Articulo V, inciso 1),
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celebrada el 10 de mayo del 2022 (CU.CAJ-2022-071), informa que el
25 de mayo vencio el plazo para recibir observaciones de la Comunidad
Universitaria en relacion con la propuesta de “Modificacion de los
articulos 12, 13, 14, 16 (inciso h), 17 y 31 del “Reglamento de
Teletrabajo de la UNED”. Por tanto, adjuntan las observaciones
recibidas (REF.CU:522-2022). Estas observaciones fueron analizadas
por la Comisién de Asuntos Juridicos en la sesion 407-2022, celebrada
el 07 de junio, 2022. Con el oficio SCU-2022-103 del 30 de mayo de
2022 se adjunta el oficio 0J.2022.247 del 13 de mayo de 2022.

El oficio SCU-2022-123 del 24 de junio de 2022, remitido por la sefiora
Ana Myriam Shing Sédenz (REF.CU:620-2022), en el cual, en atencion a
lo solicitado por la Comision de Asuntos Juridicos sesion 407-2022,
Articulo V, inciso 2), celebrada el 07 de junio del 2022 (CU.CAJ-2022-
087), informa que el 22 de junio venci6 el plazo para recibir
observaciones de la Comunidad Universitaria en relaciobn con la
propuesta de “Reforma de varios articulos del Reglamento de
Teletrabajo de la UNED, planteada por la Oficina Juridica”. Por lo tanto,
adjunta las observaciones recibidas (REF.CU:620-2022).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2920-2022,
Art. lll-A, inciso 3), celebrada el 14 de julio del 2022, en el que se
acuerda:

e Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio VP-CIT-
2022-018 suscrito por la coordinadora de la Comision
Institucional de Teletrabajo, con el fin de que analice la
“Directriz N°002-MTSS-MIDEPLAN del presidente de la
Republica, la ministra de trabajo y seguridad social y la ministra
de planificacibn nacional y politica econémica sobre la
implementacién del teletrabajo como modalidad ordinaria”
(REF.CU-675-2022) para su analisis con los demas puntos
relacionados al Reglamento de Teletrabajo.

e Autoriza a la Comision de Asuntos Juridicos para que incluya lo
gue considere pertinente del servicio preventivo de Asesoria —
AS-002-202 (REF.CU:665-2022) y el oficio Al-068-2022 de
fecha 12 de julio del 2022 (REF.CU-677-2022) “Servicio
Preventivo de Advertencia, AD-009-2022”, como parte del
analisis y de las modificaciones que se propongan en la revision
integral del Reglamento de Teletrabajo de la UNED.

e Solicita a la Comisibn de Asuntos Juridicos valorar la
pertinencia de incorporar un capitulo especifico en el Estatuto
de Personal, que integre todo lo relacionado con el Teletrabajo
como una modalidad ordinaria laboral (CU-2022-369).

Lo indicado en el servicio preventivo de Asesoria — AS-002-202
(REF.CU:665-2022) y el oficio Al-068-2022 de fecha 12 de julio del 2022
(REF.CU-677-2022) “Servicio Preventivo de Advertencia, AD-009-2022”,
ambos suscritos por el sefior Karino Arias Lizano, auditor Interno de la
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10.

11.

UNED, referentes al andlisis y las modificaciones que se propongan en
la revision integral del Reglamento de Teletrabajo de la UNED.

El analisis de las observaciones remitidas por la Comunidad
Universitaria en relacion con la propuesta de “Reforma de varios
articulos del Reglamento de Teletrabajo de la UNED, planteada por la
Oficina Juridica” en las sesiones 417-2022, 418-2022 y 419-2022 de la
Comision de Asuntos Juridicos, celebradas respectivamente, el 6, 13 y
el 20 de setiembre, 2022. En este andlisis se considera ademas las
observaciones remitidas por la Comision Institucional de Teletrabajo
(CIT), mediante el oficio VP-CIT-2022-015 del 03 de junio de 2022,
suscrito por la sefiora Adriana Oviedo Vega, coordinadora de la CIT,
(REF.CU:533-2022), a la propuesta de reforma del Reglamento de
Teletrabajo hecha por la Oficina Juridica.

En los articulos 1, 4, 5y 11 de la “Directriz N°002-MTSS-MIDEPLAN del
presidente de la Republica, la ministra de trabajo y seguridad social y la
ministra de planificacion nacional y politica economica sobre la
implementacion del teletrabajo como modalidad ordinaria”, se establece
lo siguiente:

“Articulo 1 °.- Se instruye a toda la Administracion Publica Central y
se insta a la Administracién Publica Descentralizada, se aplique el
teletrabajo como una politica institucional, para todas las personas
funcionarias que, de manera voluntaria, decidan acogerse a esta
modalidad, en aquellos puestos que asi lo permitan y sin afectar la
continuidad de los servicios publicos, ni la atencién de las personas
usuarias de los servicios que presta la institucién.” (El subrayado no
es del original).

Articulo 4°.- Se instruye a la Administracion Publica Central y se insta
a la Administracibn Publica Descentralizada, para que, en
coordinacién con las respectivas jefaturas, tomen las medidas
necesarias para aprovechar los espacios de trabajo que cuentan con
las herramientas tecnolégicas, digitales y de infraestructura, a efecto
de gque sean utilizados de la mejor manera por parte de las personas
funcionarias, cuando requieran acudir de manera presencial a sus
respectivas oficinas.

Articulo 5°.- Se instruye a la Administracién Publica Central y se insta
a la Administracion Publica Descentralizada, para que permitan a las
personas teletrabajadoras ejercer sus funciones en un lugar ajeno a
su domicilio, dentro del territorio nacional, siempre que dichos lugares
se encuentren debidamente establecidos en el contrato de teletrabajo,
0 bien, en sus respectivas adendas. / En casos excepcionales si la
persona teletrabajadora requiere prestar el servicio en un lugar
diferente a los establecidos en su contrato de teletrabajo, se instruye a
la Administracién Publica Central y se insta a la Administracion
Publica Descentralizada para que adopten las medidas necesarias
para garantizar gue el cambio sea solicitado mediante correo
electrénico al superior inmediato de la persona teletrabajadora, con al
menos 48 horas de anticipacion. / El cambio sélo podra aplicarse si la
persona teletrabajadora cuenta con la autorizacion formal de su
jefatura inmediata, la cual deberd ser otorgada a través del correo
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12.

13.

electronico institucional, a partir de la solicitud formulada. / En el
cumplimiento u observancia de esta Directriz, se instruye a los
jerarcas de la Administracion Publica Central y se insta a los jerarcas
de la Administracion Publica Descentralizada, para gue definan la
instancia interna dentro de su institucion encargada de llevar el control
de los contratos de teletrabajo v sus respectivas adendas; asi como
para tomar las medidas correspondientes para la custodia de tales
documentos, en coordinacién con las oficinas de Recursos Humanos
a lo interno de cada institucion (El subrayado no es del original).

Articulo 11 °.- De conformidad con el articulo 9 de la Ley para
Regular el Teletrabajo, Ley niumero 9738 del 18 de septiembre de
2019, se instruye a los jerarcas de la Administracién Publica Central y
se insta a los jerarcas de la Administracion Publica Descentralizada,
para que promuevan y garanticen a las personas teletrabajadoras, el
derecho a la desconexion digital fuera de la jornada o el horario
establecido; salvo cuando se trate de situaciones imprevistas y
urgentes, en las que se debe contar con su anuencia para laborar
fuera de su jornada laboral. Lo anterior, con la finalidad de garantizar
el respeto de su tiempo de descanso, vacaciones, permisos, intimidad
personal y familiar. Para estos efectos se instruye a los jerarcas de la
Administracién Publica Central y se insta a los jerarcas de la
Administracién Publica Descentralizada a garantizar que el contrato de
teletrabajo se suscriba en apego al articulo 5 del Reglamento para
Regqular el Teletrabajo, el cual sefiala los aspectos minimos que debe
contener el contrato 0 adenda de teletrabajo (El subrayado no es del
original).

El andlisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos sobre la
propuesta de modificacién de los articulos 12, 13, 14, 16, 17 y 31 del
Reglamento de Teletrabajo de la UNED solicitada por la Comision
Institucional de Teletrabajo (CIT) mediante los oficios VP.PT-2022-008,
de fecha 24 de marzo del 2022 (REF. CU-272-2022) y VP.CIT-2022-009
del 3 de mayo del 2022 (REF. CU-422-2022), la propuesta de los demas
los articulos de dicho cuerpo normativo planteada por la Oficina Juridica
mediante los oficios 0.J.2022-247 y 0.J.2022-248, tomando en cuenta
las observaciones de la Comision Institucional de Teletrabajo (CIT), las
observaciones de la Comunidad Universitaria, la “Directriz N°002-MTSS-
MIDEPLAN del presidente de la Republica, la ministra de trabajo y
seguridad social y la ministra de planificacion nacional y politica
econOmica sobre la implementacion del teletrabajo como modalidad
ordinaria”, el servicio preventivo de Asesoria - AS-002-202
(REF.CU:665-2022), en el que menciona los articulos 4, 5y 11 de dicha
directriz, y, el oficio Al-068-2022 de fecha 12 de julio del 2022 (REF.CU-
677-2022) “Servicio Preventivo de Advertencia, AD-009-2022”.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos sesion 361-
2020, Art. V, inciso 5) celebrada el 18 de febrero del 2020 y comunicado
mediante oficio CU.CAJ-2020-027, en el cual se solicita a la sefora
Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i del Centro de Planificacién y
Programacion Institucional (CPPI), que presente a la Comision de
Asuntos Juridicos la evaluacion de lo establecido en los incisos a) y ¢)
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del punto 2 del acuerdo del Consejo Universitario, aprobado en la sesién
2407-2015, Art. IV, inciso 1-a) celebrada el 26 de febrero del 2015.”

Una aclaracién sefior rector, sefiores miembros del Consejo Universitario y
también para la comunidad universitaria, cuando se cre6 el Programa de
Teletrabajo en ese mismo acuerdo del Consejo Universitario establece que a los
tres afos de estar ese programa se tiene que hacer una evaluacion de la
reglamentacion que tiene y ademas, de la pertinencia de la ubicacion en la
estructura organizacional de la universidad.

En esa época, que fue en la sesion 361 de la Comisidn de Asuntos Juridicos, en
ese entonces coordinada por dofia Carolina Amerling, solicita a dofia Jenipher los
estudios correspondientes porgue estan haciendo una revision integral también del
Reglamento de Teletrabajo y desde hacia rato se estaba proponiendo esa reforma
y cudales eran los cambios en la normativa y el acuerdo del afio 2015 que
establece precisamente eso, el que se valore si hay que hacer los ajustes en la
normativa y ademas, de cual es la ubicacién principal que debe tener el Programa
de Teletrabajo.

14. “En la sesion 419-2022 de la Comisién de Asuntos Juridicos, llevada a
cabo el 20 de setiembre de 2022, se invita a la sefiora Jenipher
Granados Gamboa, jefa a.i del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional (CPPI), con el fin de consultarle si el centro a su cargo ha
realizado el estudio sobre la ubicacion en la estructura organizacional
referente al Programa de Teletrabajo en atencion al acuerdo tomado por
la Comision de Asuntos Juridicos sesién 361-2020, Art. V, inciso 5)
celebrada el 18 de febrero del 2020 y comunicado mediante oficio
CU.CAJ-2020-027, en el cual se solicita al Centro de Planificacion y
Programacion Institucional (CPPI), que presente a la Comisién de
Asuntos Juridicos la evaluacion de lo establecido en los incisos a) y ¢)
del punto 2 del acuerdo del Consejo Universitario, aprobado en la sesién
2407-2015, Art. 1V, inciso 1-a) celebrada el 26 de febrero del 2015,
cuando se conoci6 el oficio CPPI-093-2014 del 03 de diciembre del 2014
(REF. CU-804-2015), suscrito por el sefior Juan Carlos Parreaguirre, jefe
del Centro de Planificacion y Programacion Institucional, en el que
remite el Estudio Funcional en correspondencia con la estructura actual
del Programa de Teletrabajo.

15. La sefiora Granados Gamboa indica en la sesion 419-2022 de la
Comision de Asuntos Juridicos, celebrada el 20 de setiembre, 2022, que
el Centro de Planificacion y Programacioén Institucional elabor6 en abril
del afio 2020 el estudio técnico solicitado por esta Comision, y
comunicado mediante el oficio CU.CAJ-2020-027 citado en el
considerando anterior. EI mismo se remiti6 a la Vicerrectoria de
Planificacion, sin embargo, dicho estudio nunca lleg6é a la Comision de
Asuntos Juridicos por razones que ella desconoce. Agrega que, en el
citado estudio del 2020, se recomendaba precisamente, el traslado del
Programa de Teletrabajo a la Oficina de Recursos Humanos.

50



16.

El estudio técnico elaborado en abril del 2020 por el Centro de
Planificacion y Programacion Institucional solicitado por la Comision de
Asuntos Juridicos mediante el oficio CU.CAJ-2020-027, fundamentado
en el acuerdo el Consejo Universitario aprobado en la sesién 2407-
2015, Art. 1V, inciso 1-a) celebrada el 26 de febrero del 2015, no lleg6 a
la Comision de Asuntos Juridicos debido a que, en acuerdo tomado por
la Comisidon de Asuntos Juridicos, sesion 374-2021, Art. lll, inciso 2),
celebrada el 27 de julio del 2021, comunicado mediante oficio CU.CAJ-
2021-005, se solicité al Plenario dejar sin efecto los siguientes acuerdos,
debido a que este tema lo retrotrajo el Plenario del Consejo Universitario
y en sesion 2857-2021, Art. I, inciso 1), celebrada el 28 de mayo de
2021, se acordd quedar a la espera de la propuesta de reforma integral
del Reglamento de Teletrabajo elaborada por parte de la
Administracién:”

Esto tiene relacion con el informe de labores que en su momento habia hecho el
sefior auditor y que se refirio al tema de teletrabajo, en aquel entonces una de las
recomendaciones era que se le solicitara a la administracion elaborar una
propuesta de reforma del Reglamento de Teletrabajo y que la administracion tenia
qgue cumplirlo, entonces quedaron sin efecto los acuerdos:

17.

o “Acuerdo sesion 2768-2019, Art. lll, inciso 1-a) celebrada el 03 de
octubre del 2019, comunicado mediante oficio CU-2019-617.

o Acuerdo sesién 2698-2018, Art. lll, inciso 3), celebrada el 18 de
octubre del 2018, comunicado mediante oficio CU-2018-743.

o Acuerdo sesion 2701-2018, Art. lll, inciso 2), celebrada el 01 de
noviembre del 2018, comunicado mediante oficio CU-2018-757.

o Acuerdo sesion 2786-2020, Art. 1V, inciso 2-a) celebrada el 23 de
enero del 2020, comunicado mediante oficio CU-2020-014.

Del andlisis realizado en las distintas sesiones de la Comision de
Asuntos Juridicos citadas en los considerandos anteriores, sobre la
normativa interna, nacional y las observaciones enviadas por la
comunidad universitaria y las distintas instancias de la instituciéon
referente a las propuestas de modificacion del Reglamento de
Teletrabajo de la UNED, la Comision de Asuntos Juridicos concluye que:

o El teletrabajo es una modalidad laboral ordinaria, la cual debe
regularse en el Estatuto de Personal de la Universidad para las
personas funcionarias que laboran en puestos que lo permitan y
gue de manera voluntaria optan por esta modalidad laboral. En
este sentido, para su aplicacion solo se requiere de un cuerpo
normativo especifico, donde prevalezca el servicio publico y los
controles necesarios, que garantice el seguimiento de la jefatura
inmediata correspondiente sobre los resultados de la labor
realizada por la persona teletrabajadora, con fundamento en el
contrato laboral suscrito por esta persona, en coordinacién con
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la jefatura superior inmediata y la Oficina de Recursos
Humanos.

e Es necesario solicitar al Plenario del Consejo Universitario la
incorporacion en el Estatuto de Personal de la Universidad,
como Capitulo Xl titulado “De la modalidad de teletrabajo” la
reforma del Reglamento de Teletrabajo de la UNED que se
propone, respetando la numeracion respectiva de este estatuto
y cambiando la palabra “reglamento” por “capitulo”, en los
articulos que corresponda.

18. El oficio 0.J.2022-553 de fecha 22 de setiembre, 2022, suscrito por la
sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, en el cual en atencion al oficio
CU-CAJ-2022-142 de fecha 21 de septiembre del 2022, de la Comision
de Asuntos Juridicos, remite las recomendaciones a la propuesta de
modificacion al Reglamento de Teletrabajo enviada a consulta a las
personas miembros del Consejo Universitario. Por la pertinencia de las
recomendaciones emitidas por la Oficina Juridica, estas se acogen.

19. El sadbado 01 de octubre, 2022, vencié el plazo para que las personas
miembros del Consejo Universitario con fundamento en el articulo 6,
inciso d) del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones,
enviaran las observaciones que tuvieran sobre la propuesta de
modificacion al Reglamento de Teletrabajo. De esta consulta no se
recibieron observaciones de las personas miembros del Consejo
Universitario.

20. El analisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en la sesion
421-2022, celebrada el 11 de octubre, 2022, sobre la necesidad de la
incorporacién de la reforma del Reglamento de Teletrabajo de la UNED
como Capitulo Xl titulado “De la modalidad de teletrabajo” del Estatuto
de Personal, que se propone, en conjunto con la sefiora Jenipher
Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de Planificacién y Programacion
Institucional (CPPI), con el fin de determinar qué articulos de la
propuesta deben quedar en el Estatuto de Personal y cuéles deben ser
considerados en la actualizacion del Manual Organizacional de la UNED
al considerar el teletrabajo como una modalidad ordinaria laboral, que
involucra a varias dependencias.”

Aqui hacemos la aclaracién que esto fue una sugerencia que nos hizo la sefiora
asesora legal, dofia Nancy Arias, en el analisis que llevamos acabo que si bien
cuando se hace un reglamento estd bien que en ese reglamento se definan las
funciones de determinadas dependencias, pero al pasar como un capitulo del
Estatuto de Personal, se considerd que era necesario valorar el criterio de dofa
Jenipher Granados, jefe a.i. del CPPI, para que ella nos indicara si en realidad
esas funciones que se estaban estableciendo ahi, se deberia mas bien incorporar
en el Manual Organizacional de la Universidad, que es el instrumento que indica
cuales son las funciones de cada una de las dependencias y cuales son las
responsabilidades que tienen en el quehacer institucional.
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Dofla Jenipher nos hizo ver que lo mas conveniente es dejar lo esencial en los
articulos del Estatuto de Personal y que se actualice el Manual Organizacional con
las nuevas responsabilidades que asumiria cada una de ellas con la modalidad de
teletrabajo.

SE ACUERDA:

Recomendar al plenario del Consejo Universitario acoger el presente dictamen
relacionado con la propuesta del Reglamento de Teletrabajo de la UNED:

1.

Informar a la Comunidad Universitaria que, del analisis realizado sobre
la normativa interna, nacional y las observaciones enviadas por la
comunidad universitaria y las distintas instancias de la institucion, sobre
las propuestas de modificacion del Reglamento de Teletrabajo de la
UNED, se establece que:

El teletrabajo es una modalidad laboral ordinaria, la cual debe regularse
en el Estatuto de Personal de la Universidad para las personas
funcionarias que laboran en puestos que lo permitan y que de manera
voluntaria optan por esta modalidad laboral. En este sentido, para su
aplicacion solo se requiere de un cuerpo normativo especifico, donde
prevalezca el servicio publico y los controles necesarios, que garantice
el seguimiento de la jefatura inmediata correspondiente sobre los
resultados de la labor realizada por la persona teletrabajadora, con
fundamento en el contrato laboral suscrito por esta persona, en
coordinacion con la jefatura superior inmediata y la Oficina de Recursos
Humanos.

Solicitar al Plenario del Consejo Universitario la incorporacion en el
Estatuto de Personal de la UNED como Capitulo Xl titulado “De la
modalidad de teletrabajo”, la reforma del Reglamento de Teletrabajo de
la UNED, la cual se propone a continuacion:

Propuesta de Reforma del Reglamento de Teletrabajo en la UNED”

Simplemente lo que viene en la columna de la derecha es el articulo
correspondiente, obviamente que al introducirse actualmente aparece el articulo
141 en el capitulo disposiciones finales, y al incluir un capitulo adicional al Estatuto
de Personal, el capitulo correspondiente de disposiciones finales se va mas para
atras, entonces hay que cambiar la numeracion, lo que se propone es lo siguiente:

“MODIFICACION PROPUESTA PARA INCLUIR COMO CAPITULO XI DEL
ESTATUTO DE PERSONAL “DE LA MODALIDAD DE TELETRABAJO”

(Se debe ajustar la numeracién segun el EP)

Articulo 141: Objeto

Este capitulo tiene como objeto regular, implementar y promover la modalidad
de teletrabajo en la UNED, la cual permite realizar las funciones asignadas
fuera de las instalaciones de la UNED, utlizando las tecnologias de

53



informacién y comunicacion (TIC) disponibles para el ejercicio de la actividad.
Esta modalidad de trabajo no debe afectar la continuidad y prestacion del
servicio ni la atencién de las personas usuarias de la universidad.

La modalidad de teletrabajo modifica Gnica y exclusivamente la organizacion y
la forma en que se efectla el trabajo, sin afectar las condiciones de la relacién
laboral de la persona teletrabajadora-

Las personas funcionarias que se acojan a la modalidad de teletrabajo
mantendran los mismos derechos y obligaciones establecidos en la normativa
interna de la UNED. Asimismo, la modalidad de teletrabajo no genera
derechos adquiridos.

Articulo 142: Alcance, acceso voluntario y supletoriedad

La modalidad de teletrabajo es aplicable a todas las personas funcionarias
que cumplan con los requisitos que se establecen en este capitulo.

Esta modalidad es voluntaria tanto para la persona funcionaria como para la
UNED. Puede ser acordada desde el principio de la relacién laboral o
posteriormente.

Unicamente quien lo acuerde posteriormente puede solicitar la revocatoria de
esta modalidad de trabajo sin que ello implique perjuicio o ruptura de la
relacion laboral, dicha solicitud debera plantearse con la debida justificacion y
con al menos diez dias naturales de anticipacion.

De manera supletoria a lo indicado en este capitulo se aplicara la normativa
interna y la legislacion nacional en materia laboral cuando corresponda.

Articulo 143: Instancia responsable de gestionar la modalidad de teletrabajo
La Oficina de Recursos Humanos, sera la responsable de coordinar,

implementar y promover las acciones relacionadas con la modalidad de
teletrabajo.”

Todas las demas funciones se eliminaron, porque tiene que actualizarse el Manual
Organizacional en funcion de eso y eso lo vimos con mucho cuidado

Articulo 144: Tipos y opciones de teletrabajo

Existiran dos tipos de teletrabajo que podrian ser permanentes 0 no
permanentes:

a) Teletrabajo domiciliario: es el que se realiza desde el domicilio de la
persona funcionaria.

b)  Teletrabajo movil: es cuando la persona funcionaria trabaja desde
diferentes puntos con la autorizacion correspondiente.”
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Aqui se esta hablando de opciones, hay dos opciones de teletrabajo, dos tipos,
perddn.

La modalidad de teletrabajo considera las siguientes opciones:

T1: Se labora en teletrabajo domiciliar

T2: Se labora en teletrabajo mévil.

T3: Teletrabajo en el extranjero, entendida esta como la opcidén que le permite
a la persona funcionaria desarrollar sus actividades laborales fuera del
territorio nacional y que para efectos institucionales se denomina con la
abreviatura T3, para lo cual deberd cumplir con lo solicitado en este capitulo.
T4: Otras opciones de teletrabajo no contempladas en el presente capitulo las
cuales seran aprobadas por la persona que ejerce el cargo de la rectoria con
la debida justificacion.”

Este T4 se introdujo precisamente por el servicio de advertencia que dio la
Auditoria Interna por situaciones particulares y se considerd que era mejor hacerlo
de esa forma.

“Articulo 145: Accidn de personal y contrato

La condiciébn de la modalidad de teletrabajo se ajustard al plazo del
nombramiento de la persona funcionaria. No obstante, podra ser revocada por
interés institucional y debidamente justificada segun lo indicado en el presente
capitulo y en las condiciones del contrato o adenda suscritos.

ARTICULO 146: De la aceptacion para laborar en la modalidad de teletrabajo.

La UNED aceptara a las personas funcionarias para laborar en la modalidad
de teletrabajo que asi lo soliciten, dependiendo de las funciones del puesto
que ejerce la persona funcionaria y el interés institucional, asi como de las
valoraciones tecnoldgicas y demas requisitos que se deban cumplir segun lo
establecido en este capitulo.

Articulo 147: Requisitos para incorporacion a la modalidad de teletrabajo.

La persona funcionaria que desee incorporarse a la modalidad de teletrabajo,
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con la aprobacion de la jefatura o direccién respectiva. En los
casos en que existan otras instancias, debera contar con el visto bueno
de la persona que ejerce la supervision inmediata.

b)  Que las actividades que se desarrollan sean teletrabajables, de acuerdo
con las caracteristicas del puesto.

c) Contar con la conectividad y accesibilidad indispensables, segun criterio
técnico de la DTIC.

d)  Cumplir con los criterios de medicion, evaluacién y control determinados
en el contrato o adenda, asi como sujetarse a las politicas y los cédigos
de la universidad, respecto a temas de relaciones laborales,
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comportamiento, confidencialidad, manejo de la informacion y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 148: Proceso de induccion y curso de capacitacion.

La persona que haya sido aceptada para incorporarse a la modalidad de
teletrabajo debera cumplir con el proceso de induccion correspondiente y el
curso de capacitacion sobre el teletrabajo que defina la Oficina de Recursos
Humanos.

Tanto la induccibn como la capacitacion podran llevarse de previo a la
incorporacién, o cuando ya se esté en la modalidad de teletrabajo, por lo que
no es requisito para iniciar a laborar bajo esta modalidad.

Articulo 149: Confidencialidad y seguridad de la informacion

La persona teletrabajadora es responsable directa de la confidencialidad y
seguridad de la informacién que utilice y pueda acceder, evitando por todos
los medios su uso inapropiado, segin se establece en la normativa
institucional. Toda la informacién que maneje la persona teletrabajadora
debera asegurarse a través de los medios tecnolégicos que defina la DTIC.

Articulo 150: Condiciones a las personas teletrabajadoras

Independientemente del lugar donde se desarrollen las actividades a
teletrabajar, la persona funcionaria debe cumplir con todas las condiciones
que establezca la normativa interna y procedimientos aplicables a esta
modalidad.

Las personas funcionarias incorporadas a la modalidad de teletrabajo deben
mantener las condiciones que justificaron su ingreso a éste, asi como cumplir
con todas las obligaciones y responsabilidades adquiridas.

Articulo 151: Acondicionamiento de espacio fisico y verificacion

Cuando las actividades se realicen desde el domicilio de la persona
funcionaria,—esta debe acondicionar un espacio fisico con las caracteristicas
recomendadas por el Centro de Salud Ocupacional y establecidas en el
Documento Técnico sobre Teletrabajo del Instituto Nacional de Seguros.

Ademas, la persona funcionaria deberd estar anuente a que el Centro de
Salud Ocupacional verifique que el espacio fisico asignado en el domicilio
cumple con las condiciones requeridas para el desarrollo del teletrabajo.

Articulo 151: Acondicionamiento de espacio fisico y verificacion

Cuando las actividades se realicen desde el domicilio de la persona
funcionaria,—esta debe acondicionar un espacio fisico con las caracteristicas
recomendadas por el Centro de Salud Ocupacional y establecidas en el
Documento Técnico sobre Teletrabajo del Instituto Nacional de Seguros.
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Ademas, la persona funcionaria debera estar anuente a que el Centro de
Salud Ocupacional verifique que el espacio fisico asignado en el domicilio
cumple con las condiciones requeridas para el desarrollo del teletrabajo.

Articulo 152: Traslado de domicilio

Para trasladarse de domicilio y mantenerse en la modalidad de teletrabajo, la
persona teletrabajadora deberd informarlo previamente a la Oficina de
Recursos Humanos. Esto tiene por finalidad que la Oficina de Recursos
Humanos constate, en coordinacion con las instancias involucradas, que en la
nueva ubicacion se cuenta con las condiciones establecidas en este capitulo.

Si el nuevo domicilio no cumple con las condiciones, la universidad hard una
Unica prevencion a la persona funcionaria para que se ajuste a los
requerimientos, para lo cual otorgard un plazo razonable. En caso de no
realizar el ajuste requerido en el plazo otorgado, se aplicara el procedimiento
de reincorporacién a la modalidad presencial.

En ese periodo no se podra interrumpir la ejecucion de las actividades
asignadas a la persona teletrabajadora. Cualquier situacién especial sera
coordinada con la jefatura respectiva.

Articulo 153: Localizacion

La persona teletrabajadora debe estar disponible dentro de la jornada laboral
acordada para atender asuntos relacionados con sus funciones, para lo cual
debera facilitar un medio de comunicacion interactiva para su localizacion.

En caso de que la jefatura requiera la presencia fisica de la persona
teletrabajadora, debe convocarla al menos con 24 horas de antelacion. Solo
en casos excepcionales la persona funcionaria debe presentarse
inmediatamente, considerando los tiempos de traslado. En caso de
incumplimiento se aplicara lo que establece la normativa interna.

Articulo 154: Jornada y flexibilidad de horario

La persona teletrabajadora cumplird con la jornada asignada, sin embargo, el
horario puede ser flexible, siempre y cuando sea consensuado con su jefatura
y no afecte el normal desarrollo de las actividades de otras personas
compafieras ni de procesos de trabajo que reciben o entregan insumos a su
gestion, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Personal.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior y con el fin de garantizar el
respeto de su tiempo de descanso, vacaciones, permisos y su intimidad
personal y familiar, la persona teletrabajadora tendr4& derecho a la
desconexion digital fuera de la jornada u horario establecido, salvo que se
trate de situaciones imprevistas y urgentes, en las que se debe contar con su
anuencia.

Articulo 155: Calificacion de evaluacion de desempefio
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La evaluacion del desempefio de la persona teletrabajadora se realizara
segun lo dispuesto en el Capitulo X del presente estatuto.

Articulo 156: Gastos del teletrabajo

La persona teletrabajadora debe asumir los gastos de electricidad, agua,
internet y demas gastos relacionados con el desarrollo de las actividades
propias de la modalidad de teletrabajo. En el caso de traslados para realizar
giras o reuniones de trabajo como parte de su funcién, aplica lo establecido en
la normativa vigente.

Articulo 157: Pdliza de Riesgos del Trabajo

La persona teletrabajadora estara protegida por la Pdliza de Riesgos del
Trabajo que tiene la Institucién para el trabajo presencial y se regira por lo
dispuesto en la Ley N.° 2, Cddigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943.

En caso de accidente laboral, se debera dar aviso de lo sucedido al Centro de
Salud Ocupacional de la UNED.

Articulo 158: Activos institucionales

La persona teletrabajadora es responsable de los activos institucionales que
utilice y traslade previa autorizacion, hacia el lugar destinado para realizar sus
funciones durante el teletrabajo.

En caso de extravio, robo o deterioro, se procederd de acuerdo con lo que
establece la normativa interna.

Articulo 159: Devolucion de activos institucionales

En caso de que la persona teletrabajadora se reincorpore a la modalidad
presencial, devolvera en forma inmediata a la dependencia en la cual labora y
conforme a lo establecido en la normativa institucional, los activos que le
fueron facilitados para el desempefio de sus funciones.

Articulo 160: Equipo tecnolégico para teletrabajar

La persona funcionaria, de manera voluntaria, puede utilizar su equipo
tecnolégico para teletrabajar, siempre y cuando atienda las medidas de
seguridad tecnoldgicas recomendadas por la DTIC. El equipo que es
propiedad de la persona teletrabajadora debera cumplir con las
recomendaciones ergondmicas definidas por el Centro de Salud Ocupacional
y el Documento Técnico sobre Teletrabajo del INS.

En estos casos, dado que el equipo informatico es propiedad de la persona
teletrabajadora, esta debera permitir a la Universidad el libre acceso a la
informacion propiedad de la Institucion, ya sea durante el desarrollo de la
relacion laboral, o bien, al momento de finalizar el vinculo contractual. Dicho
acceso a la informacion debe darse en todo momento, en presencia de la
persona teletrabajadora, respetando sus derechos de intimidad y dignidad.
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Con independencia de la propiedad de la herramienta informatica, la persona
teletrabajadora deberd guardar confidencialidad respecto a la informacion
propiedad de la Universidad y a los datos que tenga acceso como
consecuencia directa o indirecta de la relacion laboral.

Articulo 160: Equipo tecnolégico para teletrabajar

La persona funcionaria, de manera voluntaria, puede utilizar su equipo
tecnoldégico para teletrabajar, siempre y cuando atienda las medidas de
seguridad tecnoldgicas recomendadas por la DTIC. El equipo que es
propiedad de la persona teletrabajadora debera cumplir con las
recomendaciones ergondémicas definidas por el Centro de Salud Ocupacional
y el Documento Técnico sobre Teletrabajo del INS.

En estos casos, dado que el equipo informatico es propiedad de la persona
teletrabajadora, esta debera permitir a la Universidad el libre acceso a la
informacion propiedad de la Institucion, ya sea durante el desarrollo de la
relacion laboral, o bien, al momento de finalizar el vinculo contractual. Dicho
acceso a la informacion debe darse en todo momento, en presencia de la
persona teletrabajadora, respetando sus derechos de intimidad y dignidad.

Con independencia de la propiedad de la herramienta informatica, la persona
teletrabajadora deberd guardar confidencialidad respecto a la informacion
propiedad de la Universidad y a los datos que tenga acceso como
consecuencia directa o indirecta de la relacion laboral.

Articulo 161: Soporte técnico en equipos personales

La Direccién de Tecnologia, Informaciéon y Comunicacién (DTIC) dara soporte
técnico a las aplicaciones institucionales, para lo cual la persona
teletrabajadora debera llevar el equipo de su propiedad a la sede central en el
momento que lo requiera. La UNED no sera responsable por la depreciacion o
el posible deterioro que sufra el equipo ni dard& mantenimiento a las
aplicaciones que no sean de uso institucional.

Articulo 162: Causas para la reincorporacion a la modalidad presencial.

La persona teletrabajadora debera reincorporarse a la modalidad presencial
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a)  Obtenga una evaluacion del desempeno igual a “insuficiente”.

b) Exista evidencia de incumplimientos a los requisitos o condiciones
establecidas para la aprobacion de inclusion en esta modalidad. Estos
incumplimientos deberan ser verificados por la persona que ejerce la
supervision inmediata en coordinacion con las instancias
correspondientes.

c) Cuando las autoridades superiores de la Universidad determinen,
justificadamente, que existe interés institucional para que la persona
teletrabajadora continte sus labores presencialmente de conformidad
con el contrato y sus adendas.
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Aqui

d) Cuando exista interés por parte de la persona superior inmediata,
debidamente justificado ante la Oficina de Recursos Humanos para que
la persona labore de manera presencial.

e) Por interés de la persona teletrabajadora siempre y cuando no se trate
de un ingreso bajo esta modalidad. Para ello, la persona teletrabajadora,
debera justificarlo de manera oportuna ante la persona que ejerce su
supervision inmediata, quien debera informarlo a la Oficina de Recursos
Humanos.

Articulo 163: Analisis de objetivos y metas

Cuando la persona teletrabajadora no logre los objetivos y metas planteados
en el contrato 0 adenda suscrito, la persona superior inmediata hara un
analisis de las causas que obstaculizaron el alcance de los objetivos y metas.
En caso necesario, gestionara las acciones que correspondan en el marco de
lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 164. Opciones para optar por el Teletrabajo en el extranjero

En caso de que una persona funcionaria desee teletrabajar en el extranjero,
podra solicitarlo si se presenta alguna de las siguientes condiciones:

a) Como complemento de una beca en el exterior.

b)  Por existir un convenio de interés institucional con el fin de realizar
labores de gestion, investigacion, docencia o extension, de interés de la
Universidad.

C) Otras situaciones particulares en las que prevalezca el beneficio
institucional o condiciones especiales sujetas a valoracién y aprobacion
de la persona que ejerce el cargo de la rectoria.

Ante cualquiera de las condiciones expuestas, la persona funcionaria debera
contar con la aprobacion de la persona que ejerce el cargo de superior
jerarquico.

Sera la persona que ejerce la Rectoria quien, mediante resolucion motivada
autorizara la incorporacién a la modalidad de teletrabajo en el extranjero en
todos los casos, requisito indispensable para iniciar a laborar bajo esta
modalidad.

Articulo 165: Sobre el salario y la seguridad social

Cuando la persona teletrabajadora esté bajo la modalidad T3, continuara
percibiendo el salario con la UNED vy estara protegida por el seguro que brinda
la Caja Costarricense de Seguro Social y por el seguro contra riesgos del
trabajo que administra el Instituto Nacional de Seguros, en el territorio
nacional.”

esta muy claro que se dijo siempre “en el territorio nacional”

Cuando el caso lo justifique, la Rectoria podra autorizar el pago de un seguro
médico con una empresa aseguradora como complemento a los seguros
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anteriores. En el contrato que se suscriba con la persona teletrabajadora se
especificaran las condiciones que comprenden los seguros anteriores.

En caso de que la persona funcionaria lo considere pertinente, puede asumir
bajo su responsabilidad, seguros adicionales.

Debera la persona teletrabajadora, por tanto, cumplir con la normativa que
regula dichos seguros y con los procedimientos y normas que establezca la
UNED.

Cuando la Oficina de Recursos Humanos, en coordinacién con el Servicio
Médico de la Universidad estimen que el derecho a la salud de la persona
teletrabajadora est4 en riesgo, a pesar de los seguros médicos que se
mencionan en el presente articulo, podra dar por finalizado el teletrabajo en el
extranjero, con el fin de garantizar que la persona teletrabajadora pueda
recibir la atencibn médica adecuada en Costa Rica y que prevalezca el
derecho a la salud.

Articulo 165: Sobre el salario y la seguridad social

Cuando la persona teletrabajadora esté bajo la modalidad T3, continuara
percibiendo el salario con la UNED vy estara protegida por el seguro que brinda
la Caja Costarricense de Seguro Social y por el seguro contra riesgos del
trabajo que administra el Instituto Nacional de Seguros, en el territorio
nacional.

Cuando el caso lo justifique, la Rectoria podra autorizar el pago de un seguro
médico con una empresa aseguradora como complemento a los seguros
anteriores. En el contrato que se suscriba con la persona teletrabajadora se
especificaran las condiciones que comprenden los seguros anteriores.

En caso de que la persona funcionaria lo considere pertinente, puede asumir
bajo su responsabilidad, seguros adicionales.

Deberéa la persona teletrabajadora, por tanto, cumplir con la normativa que
regula dichos seguros y con los procedimientos y normas que establezca la
UNED.

Cuando la Oficina de Recursos Humanos, en coordinacion con el Servicio
Médico de la Universidad estimen que el derecho a la salud de la persona
teletrabajadora estd en riesgo, a pesar de los seguros médicos que se
mencionan en el presente articulo, podra dar por finalizado el teletrabajo en el
extranjero, con el fin de garantizar que la persona teletrabajadora pueda
recibir la atencibn médica adecuada en Costa Rica y que prevalezca el
derecho a la salud.

Articulo 166: Horario
La persona funcionaria teletrabajadora debe estar en disposicion de asistir, de

forma virtual, a reuniones acordadas con su jefatura, de acuerdo con el horario
establecido en el contrato o adenda.
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Articulo 167: Costos.

Cuando la persona teletrabajadora, por interés institucional, resida en el
exterior, el contrato correspondiente indicar4 la forma en que las partes
asumiran los costos.

Articulo 168: Corresponde a las jefaturas y personas superiores inmediatas

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Aprobar la incorporacion a la modalidad de teletrabajo.

Brindar orientacion para que la persona funcionaria realice de forma
exitosa su funcién en la modalidad de teletrabajo.

Planificar, junto con la persona teletrabajadora, los objetivos y metas, y
establecer la forma en que supervisara la funcion para verificar el
cumplimiento de resultados, lo cual quedara definido en el contrato
correspondiente.

Determinar, la opcibn de teletrabajo, junto con la persona
teletrabajadora.

Propiciar las condiciones necesarias para la modalidad presencial
cuando la persona teletrabajadora lo requiera.

Gestionar ante la Oficina de Recursos Humanos todos los aspectos y
acciones de mejora relacionados con la modalidad de teletrabajo.
Cualquier otra que disponga este capitulo.

Solicitar a la Oficina Juridica que en conjunto con la Oficina de Recursos
Humanos definan para aprobacion de la persona que ejerce el cargo de
la Rectoria, el formulario del contrato y sus adendas correspondientes
gue tendrian que suscribir las personas funcionarias que se acojan
voluntariamente al teletrabajo, en los casos de que los puestos asi lo
permitan. Estos contratos deben considerar como referencia lo
establecido en el articulo 5 del Reglamento para Regular el Teletrabajo
dado el 20 de diciembre de 2019, que a la letra indica:

“Articulo 5. Contrato o adenda de teletrabajo. El contrato o adenda de
teletrabajo debera contener al menos los siguientes aspectos:

a) Las condiciones de servicio.

b) Las labores que se deberan ejecutar bajo esta modalidad.

c) Los medios tecnoldgicos y de ambiente requeridos.

d) Los mecanismos de comunicacion con la persona teletrabajadora.

e) Laforma de ejecutar el mismo en condiciones de tiempo y si es posible

de espacio.

f) Los dias y horarios en que la persona teletrabajadora ejecutara la
modalidad.

g) Las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de
trabajo.

h) EIl procedimiento de la asignacion del trabajo por parte de la persona
empleadora y la entrega del trabajo por parte de la persona
teletrabajadora.

i) Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir la
persona teletrabajadora.”
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4.  Solicitar a la administracion que, con fundamento en el cuerpo normativo
aprobado en la presente sesion, en relacion con el teletrabajo, actualizar o
crear nuevos procedimientos internos, con el propdsito de adecuar el
ejercicio de sus competencias a las relaciones laborales que se realizan
bajo la modalidad del teletrabajo. Asimismo, solicitarle que en un plazo no
mayor a 4 meses defina la ubicacion de las personas que actualmente
integran el Programa de Teletrabajo respetando su condicién y derechos
laborales.

5.  Solicitar al Centro de Planificacion y Programacion Institucional (CPPI) la
actualizacion del Manual Organizacional de la UNED para incorporar en los
objetivos y funciones de la Oficina de Recursos Humanos, la modalidad de
Teletrabajo. Asimismo, valorar la estructura organizacional y funcional de
la Direccion de Tecnologia de Informacion y Comunicacion (DTIC), del
Servicio Médico y del Centro de Salud Ocupacional con el fin de incluir,
dentro de sus funciones, las que correspondan con lo establecido en el
Capitulo Xl titulado “De la modalidad de teletrabajo” del Estatuto de
Personal aprobado en el presente acuerdo. Asimismo, presente en un
plazo no mayor de 6 meses, la actualizacion solicitada del Manual
Organizacional de la UNED, para la aprobacién correspondiente por parte
del Consejo Universitario.

6.  Solicitar a la Oficina Juridica que en conjunto con el CIDREB verifiquen la
continuidad de la numeracién de los restantes articulos del Estatuto de
Personal, que aparecen en el apartado denominado “Disposiciones
finales”, porque al incorporarse el Capitulo Xl “De la modalidad de
Teletrabajo” previo a dicho apartado, la numeracién cambia.

ACUERDO FIRME”

MARLENE VIQUEZ: En caso de que fuera acogido este dictamen don Rodrigo,
habria que agregar para mi dos acuerdos mas que seria “la presente modificacion
rige a partir de su publicacion” y que “se deroga el Reglamento del Teletrabajo de
la UNED, aprobado por el Consejo Universitario en la sesién 2397 Art. Il, inciso 1-
a), del 22 de enero del 2015”. Esta es la propuesta de la Comisién, gracias, sefior
rector.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, dofia Marlene por la lectura y por todo el
trabajo que se realiz6 en la Comision de Asuntos Juridicos.

Yo también, agregaria un transitorio para que la administracion coordine con
Teletrabajo, todo el traslado de la Oficina de Recursos Humanos, podria ser en un
plazo de 3 meses, porque tenemos mucha gente a bien en las diferentes
modalidades que estan implementando y tenemos que hacer una transicion
ordenada, entonces seria una propuesta para un transitorio en los términos que
mencioné.

Creo que mas importante es que reconozcamos, no solo el trabajo de la Comision
de Teletrabajo a lo largo de tanto tiempo, que creo que han hecho un fabuloso
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trabajo en este campo a lo largo de los afios, sino también el de la comision,
ahora con ellos, con el programa para la transformacion profunda del Teletrabajo,
gue se eleva al Estatuto de Personal.

Me acuerdo que en algin momento discutiamos si habia que derogar
completamente el reglamento, si habia que mantener algunos articulos, que habia
nada mas que simplificar el procedimiento, en fin, hubo muchas de estas
discusiones en los ultimos 3 afios.

Siento que la mejor propuesta es la que nos estan presentando, que se derogue
el reglamento y que se eleve como un capitulo nuevo en el Estatuto de Personal
la modalidad de Teletrabajo. Tenemos que tomar en cuenta que esto ha sido un
proceso evolutivo a lo largo de mucho tiempo en la UNED, no solo desde que se
aprobo el reglamento, sino de mas atras.

La UNED fue pionera, creo que fue en el 2008 en materia del primer plan de
Teletrabajo que impulsamos en la UNED, creo que la UNED vy el ICE, incluso
hicimos aqui en la UNED un Congreso Internacional de Teletrabajo en ese
entonces y se avanzé y por dicha con esa base de los primeros planes que se
desarrollaron, se tuvo la experiencia para llegar a emitir el reglamento, en Costa
Rica no habia normativa tampoco en ese campo.

Vino después la ley y el Reglamento Nacional, es que aqui se mencionan de igual
manera y vino la pandemia que es un cambio enorme en materia de Teletrabajo,
por dicha nosotros sobre la base del reglamento que existia, sobre la experiencia
de la UNED ya tanto tiempo, sobre el trabajo de la Comision de Teletrabajo pues
estaba con las condiciones para que pudiéramos ampliar a los 5 dias de la
semana el teletrabajo para la mayoria de las personas que estdn en ese
programa y, ademas, para que via contingencia aprobaramos trabajo desde la
casa para una gran cantidad de personas del resto de la institucién y poder seguir
funcionando de la mejor manera en los tiempos de la pandemia.

En este momento tenemos 1423 personas que estan bajo esta modalidad
trabajando en la universidad. Yo recuerdo que cuando empez0é la pandemia habia
pedido los datos de cuantos funcionarios teniamos en el programa formal de
teletrabajo, creo que eran 354, 355 algo asi, en los primeros meses de la
pandemia llegamos creo a 1700, 1800 personas que estaban trabajando desde la
casa y eso gracias a la experiencia que ya teniamos en esta modalidad de
trabajo.

Me parece que tiene que verse como tal, como una modalidad de trabajo, tal
como queda contemplada ahora en esta propuesta que ustedes nos presentan y
que tiene que simplificarse para efectos de que todas esas personas que ya estan
acostumbradas a trabajar desde la casa, puedan formalizarse como
teletrabajadoras, ya no como una modalidad de contingencia para trabajar desde
la casa, sino que han hecho muchos esfuerzos, incluso me acuerdo de alguna
investigacion que se hizo para ver cuanto se habian ahorrado, cuantos gastos
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también habian tenido, porque muchas personas aumentaron la conectividad,
habia un gasto adicional, pero también cuando lo contrastaban contra otros
ahorros al final habia un mayor ahorro que gasto para la mayoria de las personas,
en otras cosas de los traslados, de los pasajes, de las comidas, de la ropa,
inclusive, en fin, de muchos de los elementos que acompafian el trabajo
presencial.

Yo creo que si nosotros con la experiencia de la UNED, por la modalidad misma
nuestra, por los buenos resultados que se han obtenido, tenemos que elevar a
rango de Estatuto de Personal la modalidad de teletrabajo, y tengo algunas
observaciones que voy a decir de una vez en relacién con el articulado que
presentan, son poquitos y nada mas como para que las podamos ir viendo de una
vez, como para simplificar algunos puntos que creo que podrian quedar mas
claros, por ejemplo en el articulo 146 dice:

ARTICULO 146: De la aceptacion para laborar en la modalidad de teletrabajo.

La UNED aceptara a las personas funcionarias para laborar en la modalidad
de teletrabajo que asi lo soliciten, dependiendo de las funciones del puesto
que ejerce la persona funcionaria y el interés institucional...

Hasta ahi todo muy bien, pero luego dice:

. asi como de las valoraciones tecnolégicas y demas requisitos que se
deban cumplir segun lo establecido en este capitulo.

Me preocupa lo de valoraciones tecnoldgicas porque podria convertirse en un
procedimiento engorroso de tener que ir a ver cudles son las condiciones
tecnoldgicas de cada persona y ya las personas han hecho los cambios en estos
meses atras en estos afios, estan trabajando desde la casa y con muy buenos
resultados. Entonces, si quitamos valoraciones tecnologicas diria:

. el interés institucional y demas requisitos que deban cumplirse con lo
establecido en este capitulo.

Y terminamos, asi como las valoraciones tecnolégicas, de todas formas, mas
adelante se habla de que las personas deben de tener la conectividad que se
requiere. Entonces, para que podamos proceder con esa adecuacion pequefiita a
lo que ustedes plantean.

Luego y parecido en el articulo 147, inciso c, dice:

c) Contar con la conectividad y accesibilidad indispensables, segun criterio
técnico de la DTIC.

Yo diria:
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... para la ejecucion de las tareas que corresponden, cumpliendo con criterios
técnicos previamente establecidos por la de DTIC.

Me preocupa la redaccion que dice ahi, segun criterio técnico de la DTIC se
interprete como que la DTIC tiene que ir a las casas a revisar las condiciones de
conectividad de cada persona o cuando se cambia de casa, en fin. Ellos dicen
previamente cuales son las condiciones, el ancho de banda digamos, que no se
esté interrumpiendo cosas de ese tipo, pero no que se pueda malinterpretar que
tenga que ir a las casas de cada persona a revisar las condiciones de
conectividad.

Yo creo que obviamente, si nosotros vemos que una persona que esta en el
teletrabajo constantemente se le interrumpe cuando esta en actividades
teletrabajables, en una reunion o algo asi, pues hay que llamar la atencién de qué
es lo que estid pasando, pero no que se tenga que entender que la DTIC va
revisar esas condiciones, entonces yo creo que aqui, con sélo que diga:

Contar con la conectividad y accesibilidad indispensable para la ejecucion de

las tareas que corresponden, cumpliendo con criterios técnicos previamente

establecidos por la DTIC.
Entonces, ya la persona sabe que ancho de banda debe tener, por ejemplo,
condiciones de esa naturaleza, pero no que se mal entienda que hay que ir a
revisar en cada caso como esta la situacion de las personas, mas que hay una
valoracion por resultados que me parece muy importante.

Déjeme ver en cual otro, nada mas, una observacion cuando se habla del proceso
de induccion.

CATALINA MONTENEGRO: Don Rodrigo, es que no son sélo las condiciones de
conectividad, sino las condiciones del espacio donde se trabaja, iluminacion,
ventilacion.

RODRIGO ARIAS: Ah, pero para eso esta el Servicio Médico, y estd Salud
Ocupacional, que también velan por ello.

MARLENE VIQUEZ: Asi es, asi es.

CATALINA MONTENEGRO: Exacto, se firma un documento donde uno confirma
gue tiene las condiciones

RODRIGO ARIAS: Si.
MARLENE VIQUEZ: Pero hay un articulo aqui Catalina.
RODRIGO ARIAS: Si hay otro para eso Catalina, es que aqui estamos hablando

de la conectividad y el papel de la DTIC, lo que queria es aclarar que la DTIC,
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Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, es que dice DTIC, no
vaya a interpretar que le toca ir a revisar esto casa por casa, ademas imaginase
es casi 1500 personas teletrabajando en la actualidad, es tiempo que ocupan para
otras funciones, pero si lo de las condiciones del espacio, la luz, etc, etc, eso esta
contemplado en otra parte del articulado, porque le corresponde a Salud
Ocupacional o al Servicio Médico.

Una innovacion de la UNED alla en el 2008 es que el Servicio Médico iba a
revisar estas cosas a las casas, hada mas para estar seguros de que existian las
condiciones fisicas para hacer teletrabajo en aquel entonces, pero eso esta en
otra parte del articulado.

Nada mas una observacién en relacion con el 148, que ya desde hace afios yo he
visto que las personas del Programa de Teletrabajo tienen un curso que han
venido depurando, que han venido perfeccionando y que incluso ahora que
estdbamos por inaugurar una plataforma de acceso abierto a cursos de la UNED,
U abierta se llama, la ibamos a lanzar ayer, pero como es propio del area de
Extension y a don Javier se le murié la mama antier, entonces ayer se suspendi6
esa actividad.

Pero el curso de Teletrabajo va a ser uno de esos cursos que estan disponibles
para todas las personas en la plataforma de U abierta de la UNED, como muchos
otros cursos que hemos venido desarrollando dentro de ese concepto de acceso
a la formacion a la capacitacion a tantas cosas que hoy en dia se pueden hacer
con las tecnologias que tenemos a nuestra disponibilidad, pero ya ese curso creo
gue puede obviamente mejorarse, cambiarse, perfeccionarse, pero no nada mas
el comentario que ya existe.

En el 151 Catalina es donde el Centro de Salud Ocupacional puede ir a verificar
los espacios fisicos, que es su preocupacion al respecto.

Tengo una preocupacion de que se puede entrabar el proceso en el 152 cuando
dice:

Articulo 152: Traslado de domicilio

Para trasladarse de domicilio y mantenerse en la modalidad de teletrabajo, la
persona teletrabajadora debera informarlo previamente a la Oficina de
Recursos Humanos. Esto tiene por finalidad que la Oficina de Recursos
Humanos constate, en coordinacion con las instancias involucradas, que en la
nueva ubicacion se cuenta con las condiciones establecidas en este capitulo.

Y otra vez no veo a Recursos Humanos cada vez que una persona se traslada,
yendo a revisar las condiciones, yo creo que con solo la primera parte es
suficiente, porque la persona tiene que tener las condiciones para teletrabajar y es
que vieran que hay bastante movilidad, no es como uno piensa que es poquito,
hay bastante movilidad, cuando tenemos 1500 personas teletrabajando es normal
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que haya traslado de un lugar a otro, o hay personas que acreditan dos lugares
para teletrabajar, porque digamos tienen una casa en un lado y otra en otro, en
fin, hay multiples situaciones por las cuales eso se da.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, nada mas seria donde dice, “Recursos
Humanos”, es que estaba destacando el segundo parrafo, creo que usted esta
refiriéndose al primero que estaba leyendo.

RODRIGO ARIAS: Si, para trasladarse al domicilio

MARLENE VIQUEZ: Donde dice “esto con la finalidad”, es lo que habria que
borrar.

RODRIGO ARIAS: Hasta informarlo a Recursos Humanos, yo creo que el resto
del articulo no es necesario porque entrabaria.

MARLENE VIQUEZ: Esa parte y el resto.

RODRIGO ARIAS: Y el resto tampoco, porque el resto es necesario. Yo creo que
nada mas con esa primera parte es suficiente.

MARLENE VIQUEZ: Que diga:

En ese periodo no se podra interrumpir la ejecucion de las actividades
asignadas a la persona teletrabajadora.....

Eso si, hay que dejarlo.
RODRIGO ARIAS: Si claro, esa parte si.
MARLENE VIQUEZ: De acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Y déjeme ver, ya voy terminando, habia una que no se puede
pasar, era hada mas de cuando la persona tenga que venir a la UNED por alguna
situacion con el equipo de computo, pero esta bien asi.

MARLENE VIQUEZ: Bueno, ahi lo que se hablé fue el hecho don Rodrigo de que
eventualmente el que tenia que venir, tenia que tener algun espacio para poder
trabajar, eso la universidad puede inclusive tener una sala para teletrabajar, me
explico.

RODRIGO ARIAS: Si, estamos promoviendo eso, no sélo aqui, sino también que
ojala en las sedes podemos tener espacios para que una persona vaya a trabajar
si tiene alguna dificultad en sus hogares.

En el 165 nada mas es una precision que creo gque es importante, en el salario y
seguridad social, que dice.
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Articulo 165: Sobre el salario y la seguridad social

Cuando la persona teletrabajadora esté bajo la modalidad T3, continuara
percibiendo el salario con la UNED y estara protegida por el seguro que brinda la
Caja Costarricense de Seguro Social y por el seguro contra riesgos del trabajo que
administra el Instituto Nacional de Seguros, en el territorio nacional.

MARLENE VIQUEZ: Pero en el territorio nacional.

RODRIGO ARIAS: Si, si, claro, no nada mas que dice, por el seguro contra
riesgos y es la poéliza de riesgos, nada mas para precisar el término.

MARLENE VIQUEZ: Ok.

RODRIGO ARIAS: Solo nada més para que quede como es el término. Nada mas
en el 166 también dice:

Articulo 166: Horario
La persona funcionaria teletrabajadora debe estar en disposicion de asistir, de

forma virtual, a reuniones acordadas con su jefatura, de acuerdo con el
horario establecido en el contrato o adenda.

Falta decir en el exterior, porque es para teletrabajo en el exterior.

MARLENE VIQUEZ: Ok, esta bien

RODRIGO ARIAS: Porque es solo para personas en el exterior, ese punto.
MARLENE VIQUEZ: Si sefior.

RODRIGO ARIAS: Nada més, hasta ahi ya llega el final.

MARLENE VIQUEZ: Puedo hacer una aclaracion, sefior rector.

RODRIGO ARIAS: Si, claro, con mucho gusto.

MARLENE VIQUEZ: Bueno, primero que nada, nosotros no nos referimos al
trabajo excelente que ha hecho la Comision Institucional de Teletrabajo, porque
en una sesion anterior, creo que un par de sesiones atrads, el Consejo
Universitario recibié el informe de la Comisidon Institucional de Teletrabajo y el
acuerdo del Consejo Universitario fue trasladarlo a la Comision de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, entonces me parece que ahi, cuando se haga el
dictamen correspondiente, es cuando se tiene que reconocer el esfuerzo que llevo

a cabo en su momento, la Comision Institucional de Teletrabajo, pues jugd un
papel fundamental para ir consolidando poco a poco esta modalidad de trabajo y
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el hecho de que, como muy bien usted lo explico, nosotros iniciamos inclusive
antes de que existiera la ley, y lo empezamos como un plan piloto.

Luego, en la época en que estuvo don Guillermo Carpio es que se establece ya
como un reglamento y se empieza a andar, pero con la pandemia tuvo la
administracion que utilizar el trabajo en la casa, que también fundamentado en un
articulo del Estatuto de Personal, la Oficina Juridica pudo encontrar para poder
brindar las condiciones de tal manera que no se paralizaran los servicios
académicos en general que ofrece la universidad.

Nada mas queria hacer esa aclaracidbn, que nosotros no nos referimos al
reconocimiento de la Comision Institucional de Teletrabajo, dado que el dictamen
no lo mandaron a nosotros, sino que se lo mandaron a otra comision.

RODRIGO ARIAS: A la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo.

MARLENE VIQUEZ: Exactamente, eso no significa que no lo reconozcamos,
tuvimos que trabajar arduamente en lo que proponen y ademas fueron ellos
también los que nos mandaron el ultimo decreto, también dado por el Poder
Ejecutivo, donde ya se establece el Teletrabajo como una modalidad ordinaria
laboral. En eso queria hacer la aclaracion, muchisimas gracias sefior rector.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo totalmente, yo lo mencioné porque ya con esta
reforma desaparece el Programa de Teletrabajo y la Comisién Institucional,
porque pasa a Recursos Humanos como una modalidad mas de trabajo que me
parece que es la evolucion natural en este campo y que realmente para la UNED
ha sido sumamente efectivo no sélo por la pandemia, sino también ahora y debe
mantenerse.

Si alguien més quiere hacer uso de la palabra. Entonces lo votamos con las
observaciones que yo mencioné.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, gracias bueno, reconocer el trabajo de dofia Marlene
y de la Comisién que tramit6 este proyecto, me parece que es una propuesta muy
completa, yo tenia una observacion pequefiita aqui, releyendo el texto, veo el
articulo 161, que dice:

Articulo 161: Soporte técnico en equipos personales

La Direccion de Tecnologia, Informacion y Comunicacion (DTIC) dara soporte
técnico a las aplicaciones institucionales, para lo cual la persona
teletrabajadora debera llevar el equipo de su propiedad a la sede central en el
momento que lo requiera. La UNED no sera responsable por la depreciacion
o el posible deterioro que sufra el equipo ni dard mantenimiento a las
aplicaciones que no sean de uso institucional.
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Yo entiendo que esta direccion estd ubicada aqui, en la sede central, pero me
pregunto si sera necesario poner en el reglamento que tiene que venir la persona
a la sede central pensando en personas de las sedes regionales de los centros
universitarios, podria simplemente decir que lo debera llevar a la universidad o a
donde se disponga, porque perfectamente esta dependencia podria trabajar
desconcentradamente, podria movilizarse méas bien para darle atencion a los
equipos fuera de la sede central o serd necesario hacer venir a la gente a la sede
central, esa es la duda, nada mas.

MARLENE VIQUEZ: En la DTIC hacen giras precisamente para darle
mantenimiento a los diferentes equipos de las diferentes sedes de la UNED,
entonces tendria que coordinarse muy bien esas acciones que me parece muy
bien lo que dice don José Maria, porque no tiene sentido que ellos tengan que
trasladarse a la sede central, digamos para algunas partes, pero si tendrian que
llevarlo a la sede mas cercana y coordinar para poder dar ese apoyo que
requieren.

JOSE MARIA VILLALTA: Claro.

RODRIGO ARIAS: Tendria que decir que debe coordinar con la DTIC, porque
efectivamente, hay giras a las sedes y también muchas veces se da una atencion
a distancia que se puede entrar a modificar algdn componente de lo que tiene
incorporado y que podemos decir “a instalaciones de la UNED” sin decir “sede
central”.

OSVALDO CASTRO: También por correo institucional don Rodrigo, a ver si se
puede.

RODRIGO ARIAS: Si, la DTIC puede entrar a modificar algunas cosas internas.

MAUREEN ACUNA: Hay que hacer una boleta y a veces remotamente te arreglan
la maquina.

RODRIGO ARIAS: Si muchas veces via remoto.
MAUREEN ACUNA: Una pregunta nada mas que aqui, dice:

...la persona teletrabajadora deberd llevar el equipo de su propiedad...
Pareciera que fuera mio, que yo compre.
RODRIGO ARIAS: Es que el articulo 161 es para equipos personales, recuerde
que estan los que aporta la UNED, pero hay casos en que la persona los tiene
propios, por eso es que habla de personales ahi, porque es el articulo especifico

para el soporte técnico en equipos personales, no en los que son de la UNED.

MARLENE VIQUEZ: Exacto.
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MAUREEN ACUNA: Pero abajo dice:
...ni dara mantenimiento a las aplicaciones que no sean de uso institucional.

RODRIGO ARIAS: Si, porque usted en el equipo personal puede tener muchas
aplicaciones, la DTIC se compromete con las que son de uso de la UNED.

MAUREEN ACUNA: Aplicaciones o software, ah, ok.

RODRIGO ARIAS: Si, porque a la mayoria de personas, o0 a todas realmente se
les facilita el equipo, pero hay casos en que las personas tienen también el
personal trabajando para cumplir con el teletrabajo.

MAUREEN ACUNA: Asi es.

RODRIGO ARIAS: No debemos de limitarlo, entonces si precisa cual es el
compromiso de la UNED en esos casos.

MARLENE VIQUEZ: Precisamente fue bajo esas reglas que lo vimos, o sea, de
que la persona puede tener otras aplicaciones. A mi si me han arreglado la
maquina, precisamente desde lejos, y hacen la observacién, me preguntan,
-¢pero es el equipo de la UNED?- porque ellos puede ingresar y si es el equipo de
uno, pues uno tiene que dar autorizacion para que le hagan, en relacién con el
software correspondiente que corresponde a la universidad.

RODRIGO ARIAS: ¢Alguna otra observacion?, no hay. Entonces procedemos a
votarlo. Se apruebay le damos firmeza, queda aprobado y en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V

CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 421-
2022, Art. V, inciso 6-a), celebrada el 11 de octubre del 2022
(CU.CAJ-2022-154), referente a la propuesta de la incorporacion
de un Capitulo Xl titulado “De la modalidad de teletrabajo” en el
Estatuto de Personal de la UNED, y la derogatoria del
Reglamento de Teletrabajo de la UNED.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2906-

2022, Art. VI, inciso 5), celebrada el 21 de abril del 2022, en el
cual remite a la Comisién de Asuntos Juridicos la solicitud de
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modificaciobn de algunos articulos del Reglamento de
Teletrabajo de la UNED, planteada por la Comision Institucional
de Teletrabajo, mediante oficio VP.PT-2022-008, de fecha 24 de
marzo del 2022 (REF. CU-272-2022), con el fin de que la analice
y brinde un dictamen al plenario (CU-2022-196).

El oficio SCU-2022-094 del 03 de mayo de 2022 suscrito por Ana
Myriam Shing, coordinadora general de la Secretaria del
Consejo Universitario, conocido por la Comision de Asuntos
Juridicos en la sesion 404-2022, celebrada el 10 de mayo, 2022,
mediante el cual devuelve a la Comisién el oficio CU.CAJ-2022-
069 debido a que el 02 de mayo del 2022, ingreso6 a la Secretaria
del Consejo Universitario el oficio VP.CIT-2022-009 de la
Comisién Institucional de Teletrabajo, en el que remite
propuestas adicionales de modificacién de algunos articulos
del Reglamento de Teletrabajo, e informa que este oficio se
estard incluyendo en la sesién del plenario, que se celebrara el
jueves 4 de mayo, para que sea remitido a la Comision de
Asuntos Juridicos (REF.CU:426-2022).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2908-
2022, Art. llI-A, inciso 3), celebrada el 05 de mayo del 2022 (CU-
2022-230), en el cual se acuerda remitir a la Comision de
Asuntos Juridicos el oficio VP.CIT-2022-009, de fecha 3 de mayo
del 2022 de la Comision Institucional de Teletrabajo (REF. CU-
422-2022), con el fin de que analice la propuesta de
modificacion del Reglamento de Teletrabajo segun lo indicado
en el citado oficio, y, en conjunto con el oficio VP.PT-2022-008.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2910-
2022, Art. IV-A, inciso 6), celebrada el 19 de mayo del 2022, en el
cual remite a la Comisién de Asuntos Juridicos la propuesta de
reforma de varios articulos del Reglamento de Teletrabajo de la
UNED y no solo de los articulos 12, 13, 14, 16 inciso h), 17 y 31,
enviados a consulta de la Comunidad Universitaria por la
Comision de Asuntos Juridicos, mediante oficio CU.CAJ-2022-
071 del 11 de mayo del 2022, presentada por la jefatura de la
Oficina Juridica, mediante el oficio 0.J.2022-248 del 13 de mayo
del 2022 (REF. CU-462-2022), suscrito por la sefiora Ana Lucia
Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica en el que
informa que realizé una revision completa del citado reglamento
y no solo de los articulos 12, 13, 14, 16 inciso h), 17 y 31,
enviados a consulta de la Comunidad Universitaria por la
Comisiéon de Asuntos Juridicos, mediante oficio CU.CAJ-2022-
071 del 11 de mayo del 2022, con el fin de que la analice en
conjunto con la propuesta enviada mediante acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 2906-2022, Art. VI, inciso
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5) celebrada el 21 de abril del 2022 y las observaciones que
remita la Comision Institucional de Teletrabajo sobre la
propuesta integral planteada por la Oficina Juridica en el oficio
0.J.2022-248 (CU-2022-264).

El oficio VP-CIT-2022-015 del 03 de junio de 2022 elaborado por
la sefiora Adriana Oviedo Vega, coordinadora de la Comisién
Institucional de Teletrabajo, en el cual adjuntan revision de la
propuesta de reforma del Reglamento de Teletrabajo hecha por
la Oficina Juridica (REF.CU:533-2022). Este oficio fue conocido
por la Comision de Asuntos Juridicos en la sesion 407-2022,
celebrada el 07 de junio, 2022.

El oficio SCU-2022-103 del 30 de mayo de 2022 remitida por la
sefiora Ana Myriam Shing Saenz en el cual, en atencion a lo
solicitado por la Comisién de Asuntos Juridicos sesion 404-
2022, Articulo V, inciso 1), celebrada el 10 de mayo del 2022
(CU.CAJ-2022-071), informa que el 25 de mayo vencio el plazo
para recibir observaciones de la Comunidad Universitaria en
relacion con la propuesta de “Modificacion de los articulos 12,
13, 14, 16 (inciso h), 17 y 31 del “Reglamento de Teletrabajo de
la UNED”. Por tanto, adjuntan las observaciones recibidas
(REF.CU:522-2022). Estas observaciones fueron analizadas por
la Comisién de Asuntos Juridicos en la sesion 407-2022,
celebrada el 07 de junio, 2022. Con el oficio SCU-2022-103 del 30
de mayo de 2022 se adjunta el oficio 0J.2022.247 del 13 de
mayo de 2022.

El oficio SCU-2022-123 del 24 de junio de 2022, remitido por la
sefiora Ana Myriam Shing Saenz (REF.CU:620-2022), en el cual,
en atencion a lo solicitado por la Comisién de Asuntos
Juridicos sesion 407-2022, Articulo V, inciso 2), celebrada el 07
de junio del 2022 (CU.CAJ-2022-087), informa que el 22 de junio
vencio el plazo para recibir observaciones de la Comunidad
Universitaria en relacion con la propuesta de “Reforma de
varios articulos del Reglamento de Teletrabajo de la UNED,
planteada por la Oficina Juridica”. Por lo tanto, adjunta las
observaciones recibidas (REF.CU:620-2022).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2920-
2022, Art. llI-A, inciso 3), celebrada el 14 de julio del 2022, en el
gue se acuerda:

e Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio VP-
CIT-2022-018 suscrito por la coordinadora de la Comisién
Institucional de Teletrabajo, con el fin de que analice la
“Directriz N°002-MTSS-MIDEPLAN del presidente de la
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10.

11.

12.

Repdublica, la ministra de trabajo y seguridad social y la
ministra de planificacion nacional y politica econdémica
sobre la implementacion del teletrabajo como modalidad
ordinaria” (REF.CU-675-2022) para su analisis con los
demas puntos relacionados al Reglamento de Teletrabajo.

e Autoriza a la Comision de Asuntos Juridicos para que
incluya lo que considere pertinente del servicio preventivo
de Asesoria — AS-002-202 (REF.CU:665-2022) y el oficio Al-
068-2022 de fecha 12 de julio del 2022 (REF.CU-677-2022)
“Servicio Preventivo de Advertencia, AD-009-2022”, como
parte del andlisis y de las modificaciones que se
propongan en la revision integral del Reglamento de
Teletrabajo de la UNED.

e Solicita a la Comision de Asuntos Juridicos valorar la
pertinencia de incorporar un capitulo especifico en el
Estatuto de Personal, que integre todo lo relacionado con
el Teletrabajo como una modalidad ordinaria laboral (CU-
2022-369).

Lo indicado en el servicio preventivo de Asesoria — AS-002-202
(REF.CU:665-2022) y el oficio Al-068-2022 de fecha 12 de julio
del 2022 (REF.CU-677-2022) “Servicio Preventivo de
Advertencia, AD-009-2022”, ambos suscritos por el seihor
Karino Arias Lizano, auditor Interno de la UNED, referentes al
analisis y las modificaciones que se propongan en la revision
integral del Reglamento de Teletrabajo de la UNED.

El analisis de las observaciones remitidas por la Comunidad
Universitaria en relacion con la propuesta de “Reforma de
varios articulos del Reglamento de Teletrabajo de la UNED,
planteada por la Oficina Juridica” en las sesiones 417-2022, 418-
2022 y 419-2022 de la Comision de Asuntos Juridicos,
celebradas respectivamente, el 6, 13 y el 20 de setiembre, 2022.
En este andlisis se considera ademas las observaciones
remitidas por la Comision Institucional de Teletrabajo (CIT),
mediante el oficio VP-CIT-2022-015 del 03 de junio de 2022,
suscrito por la sefiora Adriana Oviedo Vega, coordinadora de la
CIT, (REF.CU:533-2022), a la propuesta de reforma del
Reglamento de Teletrabajo hecha por la Oficina Juridica.

En los articulos 1, 4, 5 y 11 de la “Directriz N°002-MTSS-
MIDEPLAN del presidente de la Republica, la ministra de trabajo
y seguridad social y la ministra de planificacién nacional y
politica econdmica sobre la implementacion del teletrabajo
como modalidad ordinaria”, se establece lo siguiente:
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“Articulo 1 °.- Se instruye a toda la Administracion Publica Central y
se insta a la Administracion Publica Descentralizada, se aplique el
teletrabajo como una politica institucional, para todas las personas
funcionarias que, de manera voluntaria, decidan acogerse a esta
modalidad, en aquellos puestos que asi lo permitan y sin afectar la
continuidad de los servicios publicos, ni la atencion de las personas
usuarias de los servicios que presta la institucion.” (El subrayado no
es del original).

Articulo 4°.- Se instruye a la Administracion Publica Central y se
insta a la Administraciébn Publica Descentralizada, para que, en
coordinacién con las respectivas jefaturas, tomen las medidas
necesarias para aprovechar los espacios de trabajo que cuentan con
las herramientas tecnolégicas, digitales y de infraestructura, a efecto
de que sean utilizados de la mejor manera por parte de las personas
funcionarias, cuando requieran acudir de manera presencial a sus
respectivas oficinas.

Articulo 5°.- Se instruye a la Administracion Publica Central y se
insta a la Administracion Publica Descentralizada, para que permitan
a las personas teletrabajadoras ejercer sus funciones en un lugar
ajeno a su domicilio, dentro del territorio nacional, siempre que
dichos lugares se encuentren debidamente establecidos en el
contrato _de teletrabajo, 0 bien, en sus respectivas adendas. / En
casos excepcionales si la persona teletrabajadora requiere prestar el
servicio en un lugar diferente a los establecidos en su contrato de
teletrabajo, se instruye a la Administracion Publica Central y se insta
a la Administracion Puablica Descentralizada para que adopten las
medidas necesarias para garantizar que el cambio sea solicitado
mediante correo electronico al superior inmediato de la persona
teletrabajadora, con al menos 48 horas de anticipacion. / El cambio
so6lo podra aplicarse si la persona teletrabajadora cuenta con la
autorizacion formal de su jefatura inmediata, la cual debera ser
otorgada a través del correo electronico institucional, a partir de la
solicitud formulada. / En el cumplimiento u observancia de esta
Directriz, se instruye a los jerarcas de la Administracién Publica
Central y se insta a los jerarcas de la Administracion Publica
Descentralizada, para que definan la instancia interna dentro de su
institucion encargada de llevar el control de los contratos de
teletrabajo y sus respectivas adendas; asi como para tomar las
medidas correspondientes para la custodia de tales documentos, en
coordinacion con las oficinas de Recursos Humanos a lo interno de
cada institucion (El subrayado no es del original).

Articulo 11°.- De conformidad con el articulo 9 de la Ley para
Regular el Teletrabajo, Ley niumero 9738 del 18 de septiembre de
2019, se instruye a los jerarcas de la Administracién Publica Central
y se insta a los jerarcas de la Administracion Publica
Descentralizada, para que promuevan y garanticen a las personas
teletrabajadoras, el derecho a la desconexién digital fuera de la
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13.

14.

15.

jornada o el horario establecido; salvo cuando se trate de situaciones
imprevistas y urgentes, en las que se debe contar con Su anuencia
para laborar fuera de su jornada laboral. Lo anterior, con la finalidad
de garantizar el respeto de su tiempo de descanso, vacaciones,
permisos, intimidad personal y familiar. Para estos efectos se
instruye a los jerarcas de la Administracion Publica Central y se insta
a los jerarcas de la Administracion Publica Descentralizada a
garantizar que el contrato de teletrabajo se suscriba en apego al
articulo 5 del Reglamento para Reqular el Teletrabajo, el cual sefala
los aspectos minimos que debe contener el contrato o adenda de
teletrabajo (El subrayado no es del original).

El andlisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos
sobre la propuesta de modificacion de los articulos 12, 13, 14,
16, 17 y 31 del Reglamento de Teletrabajo de la UNED solicitada
por la Comision Institucional de Teletrabajo (CIT) mediante los
oficios VP.PT-2022-008, de fecha 24 de marzo del 2022 (REF. CU-
272-2022) y VP.CIT-2022-009 del 3 de mayo del 2022 (REF. CU-
422-2022), la propuesta de los demas los articulos de dicho
cuerpo normativo planteada por la Oficina Juridica mediante los
oficios 0.J.2022-247 y 0.J.2022-248, tomando en cuenta las
observaciones de la Comisién Institucional de Teletrabajo (CIT),
las observaciones de la Comunidad Universitaria, la “Directriz
N°002-MTSS-MIDEPLAN del presidente de la Republica, la
ministra de trabajo y seguridad social y la ministra de
planificacion nacional y politica econ6mica sobre la
implementacion del teletrabajo como modalidad ordinaria”, el
servicio preventivo de Asesoria — AS-002-202 (REF.CU:665-
2022), en el que menciona los articulos 4, 5 y 11 de dicha
directriz, y, el oficio Al-068-2022 de fecha 12 de julio del 2022
(REF.CU-677-2022) “Servicio Preventivo de Advertencia, AD-
009-2022”.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos
sesidn 361-2020, Art. V, inciso 5) celebrada el 18 de febrero del
2020 y comunicado mediante oficio CU.CAJ-2020-027, en el cual
se solicita a la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del
Centro de Planificacion y Programacion Institucional (CPPI),
gue presente a la Comision de Asuntos Juridicos la evaluacion
de lo establecido en los incisos a) y ¢) del punto 2 del acuerdo
del Consejo Universitario, aprobado en la sesion 2407-2015, Art.
IV, inciso 1-a) celebrada el 26 de febrero del 2015.

En la sesion 419-2022 de la Comision de Asuntos Juridicos,
llevada a cabo el 20 de setiembre de 2022, se invita a la sefiora
Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de Planificacion
y Programacion Institucional (CPPI), con el fin de consultarle si
el centro a su cargo ha realizado el estudio sobre la ubicacion
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16.

17.

en la estructura organizacional referente al Programa de
Teletrabajo en atencion al acuerdo tomado por la Comision de
Asuntos Juridicos sesion 361-2020, Art. V, inciso 5) celebrada el
18 de febrero del 2020 y comunicado mediante oficio CU.CAJ-
2020-027, en el cual se solicita al Centro de Planificacion y
Programacién Institucional (CPPI), que presente a la Comision
de Asuntos Juridicos la evaluacion de lo establecido en los
incisos a) y c¢) del punto 2 del acuerdo del Consejo
Universitario, aprobado en la sesién 2407-2015, Art. IV, inciso 1-
a) celebrada el 26 de febrero del 2015, cuando se conocio el
oficio CPPI-093-2014 del 03 de diciembre del 2014 (REF. CU-804-
2015), suscrito por el sefior Juan Carlos Parreaguirre, jefe del
Centro de Planificacion y Programacién Institucional, en el que
remite el Estudio Funcional en correspondencia con la
estructura actual del Programa de Teletrabajo.

La sefiora Granados Gamboa indica en la sesiéon 419-2022 de la
Comision de Asuntos Juridicos, celebrada el 20 de setiembre,
2022, que el Centro de Planificacion y Programacion
Institucional elabor6é en abril del afio 2020 el estudio técnico
solicitado por esta Comisién, y comunicado mediante el oficio
CU.CAJ-2020-027 citado en el considerando anterior. El mismo
se remitié a la Vicerrectoria de Planificacion, sin embargo, dicho
estudio nunca llegé a la Comisién de Asuntos Juridicos por
razones que ella desconoce. Agrega que, en el citado estudio
del 2020, se recomendaba precisamente, el traslado del
Programa de Teletrabajo a la Oficina de Recursos Humanos.

El estudio técnico elaborado en abril del 2020 por el Centro de
Planificacién y Programacién Institucional solicitado por la
Comision de Asuntos Juridicos mediante el oficio CU.CAJ-2020-
027, fundamentado en el acuerdo el Consejo Universitario
aprobado en la sesion 2407-2015, Art. IV, inciso 1-a) celebrada el
26 de febrero del 2015, no llegdé a la Comisién de Asuntos
Juridicos debido a que, en acuerdo tomado por la Comisiéon de
Asuntos Juridicos, sesion 374-2021, Art. lll, inciso 2), celebrada
el 27 de julio del 2021, comunicado mediante oficio CU.CAJ-
2021-005, se solicité al Plenario dejar sin efecto los siguientes
acuerdos, debido a que este tema lo retrotrajo el Plenario del
Consejo Universitario y en sesion 2857-2021, Art. lll, inciso 1),
celebrada el 28 de mayo de 2021, se acordd guedar a la espera
de la propuesta de reforma integral del Reglamento de
Teletrabajo elaborada por parte de la Administracion:

e Acuerdo sesion 2768-2019, Art. lll, inciso 1-a) celebrada el
03 de octubre del 2019, comunicado mediante oficio CU-
2019-617.
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18.

19.

e Acuerdo sesion 2698-2018, Art. lll, inciso 3), celebrada el 18
de octubre del 2018, comunicado mediante oficio CU-2018-
743.

e Acuerdo sesion 2701-2018, Art. Ill, inciso 2), celebrada el 01
de noviembre del 2018, comunicado mediante oficio CU-
2018-757.

e Acuerdo sesidn 2786-2020, Art. IV, inciso 2-a) celebrada el
23 de enero del 2020, comunicado mediante oficio CU-
2020-014.

Del analisis realizado en las distintas sesiones de la Comision
de Asuntos Juridicos citadas en los considerandos anteriores,
sobre la normativa interna, nacional y las observaciones
enviadas por la comunidad universitaria y las distintas
instancias de la institucion referente a las propuestas de
modificacion del Reglamento de Teletrabajo de la UNED, la
Comisién de Asuntos Juridicos concluye que:

e El teletrabajo es una modalidad laboral ordinaria, la cual
debe regularse en el Estatuto de Personal de la
Universidad para las personas funcionarias que laboran en
puestos que lo permitan y que de manera voluntaria optan
por esta modalidad laboral. En este sentido, para su
aplicacion solo se requiere de un cuerpo normativo
especifico, donde prevalezca el servicio publico y los
controles necesarios, que garantice el seguimiento de la
jefatura inmediata correspondiente sobre los resultados de
la labor realizada por la persona teletrabajadora, con
fundamento en el contrato laboral suscrito por esta
persona, en coordinacion con la jefatura superior
inmediata y la Oficina de Recursos Humanos.

e Es necesario solicitar al Plenario del Consejo Universitario
la incorporacion en el Estatuto de Personal de la
Universidad, como Capitulo Xl titulado “De la modalidad de
teletrabajo” la reforma del Reglamento de Teletrabajo de la
UNED que se propone, respetando la numeracién
respectiva de este estatuto y cambiando la palabra
“reglamento” por “capitulo”, en los articulos que
corresponda.

El oficio 0.J.2022-553 de fecha 22 de setiembre, 2022, suscrito
por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzéalez, en el cual en
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20.

21.

22.

atencion al oficio CU-CAJ-2022-142 de fecha 21 de septiembre
del 2022, de la Comisién de Asuntos Juridicos, remite las
recomendaciones a la propuesta de modificacion al Reglamento
de Teletrabajo enviada a consulta a las personas miembros del
Consejo  Universitario. Por la pertinencia de las
recomendaciones emitidas por la Oficina Juridica, estas se
acogen.

El sabado 01 de octubre, 2022, venci6é el plazo para que las
personas miembros del Consejo Universitario, con fundamento
en el articulo 6, inciso d) del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, enviaran las observaciones que
tuvieran sobre la propuesta de modificacion al Reglamento de
Teletrabajo. De esta consulta no se recibieron observaciones de
las personas miembros del Consejo Universitario.

El analisis realizado por la Comisién de Asuntos Juridicos en la
sesion 421-2022, celebrada el 11 de octubre, 2022, sobre la
necesidad de la incorporacién de la reforma del Reglamento de
Teletrabajo de la UNED como Capitulo Xl titulado “De la
modalidad de teletrabajo” del Estatuto de Personal, que se
propone, en conjunto con la sefiora Jenipher Granados
Gamboa, jefa a.i. del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional (CPPI), con el fin de determinar qué articulos de la
propuesta deben quedar en el Estatuto de Personal y cuales
deben ser considerados en la actualizacion del Manual
Organizacional de la UNED al considerar el teletrabajo como
una modalidad ordinaria laboral, que involucra a varias
dependencias.

El oficio R-1382-2022 del 19 de octubre del 2022 (REF. CU-989-
2022), suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en
el que presenta la justificacién para incluir este asunto en la
presente sesion extraordinaria del Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

1.

Informar a la Comunidad Universitaria que, del analisis
realizado sobre la normativa interna, nacional y las
observaciones enviadas por la comunidad universitaria y las
distintas instancias de la institucion, sobre las propuestas de
modificacion del Reglamento de Teletrabajo de la UNED, se
establece que:

El teletrabajo es una modalidad laboral ordinaria, la cual
debe regularse en el Estatuto de Personal de la

80



Universidad para las personas funcionarias que laboran
en puestos que lo permitan y que de manera voluntaria
optan por esta modalidad laboral. En este sentido, para
su aplicacion solo se requiere de un cuerpo normativo
especifico, donde prevalezca la continuidad del servicio
publico y contar con los controles necesarios, que
garanticen el seguimiento por parte de la jefatura
inmediata correspondiente sobre los resultados de la
labor realizada por la persona teletrabajadora, con
fundamento en el contrato laboral suscrito por esta
persona, en coordinacion con la jefatura superior
inmediata y la Oficina de Recursos Humanos.

Incorporar en el Estatuto de Personal de la UNED, un Capitulo
Xl titulado “De la modalidad de teletrabajo” (antes de las
“Disposiciones Finales”), lo siguiente:

CAPITULO XI DEL ESTATUTO DE PERSONAL “DE LA
MODALIDAD DE TELETRABAJO”
(Estatuto de Personal)

ARTICULO 141: Objeto

Este capitulo tiene como objeto regular, implementar y promover la
modalidad de teletrabajo en la UNED, la cual permite realizar las
funciones asignadas fuera de las instalaciones de la UNED,
utilizando las tecnologias de informacién y comunicacion (TIC)
disponibles para el ejercicio de la actividad. Esta modalidad de
trabajo no debe afectar la continuidad y prestacion del servicio ni la
atencién de las personas usuarias de la universidad.

La modalidad de teletrabajo modifica Gnica y exclusivamente la
organizaciéon y la forma en que se efectlia el trabajo, sin afectar las
condiciones de la relacion laboral de la persona teletrabajadora-

Las personas funcionarias que se acojan a la modalidad de
teletrabajo mantendran los mismos derechos y obligaciones
establecidos en la normativa interna de la UNED. Asimismo, la
modalidad de teletrabajo no genera derechos adquiridos.

ARTICULO 142: Alcance, acceso voluntario vy supletoriedad

La modalidad de teletrabajo es aplicable a todas las personas
funcionarias que cumplan con los requisitos que se establecen en
este capitulo.
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Esta modalidad es voluntaria tanto para la persona funcionaria como
para la UNED. Puede ser acordada desde el principio de la relacion
laboral o posteriormente.

Unicamente quien lo acuerde posteriormente puede solicitar la
revocatoria de esta modalidad de trabajo sin que ello implique
perjuicio o ruptura de la relacion laboral, dicha solicitud debera
plantearse con la debida justificacion y con al menos diez dias
naturales de anticipacion.

De manera supletoria a lo indicado en este capitulo, se aplicara la
normativa interna y la legislacion nacional en materia laboral cuando
corresponda.

ARTICULO 143: Instancia responsable de gestionar la
modalidad de teletrabajo

La Oficina de Recursos Humanos sera la instancia responsable de
coordinar, implementar y promover las acciones relacionadas con la
modalidad de teletrabajo.

ARTICULO 144: Tipos v opciones de teletrabajo

Existirdn dos tipos de teletrabajo que podrian ser permanentes 0 no
permanentes:

a) Teletrabajo domiciliario: es el que se realiza desde el domicilio
de la persona funcionaria.

b) Teletrabajo mdévil: es cuando la persona funcionaria trabaja
desde diferentes puntos con la autorizacion correspondiente.

La modalidad de teletrabajo considera las siguientes opciones:

T1. Se labora en teletrabajo domiciliar

T2: Se labora en teletrabajo movil.

T3: Teletrabajo en el extranjero, entendida esta como la opcién que
le permite a la persona funcionaria desarrollar sus actividades
laborales fuera del territorio nacional y que, para efectos
institucionales, se denomina con la abreviatura T3, para lo cual
debera cumplir con lo solicitado en este capitulo.

T4: Otras opciones de teletrabajo no contempladas en el presente
capitulo, las cuales seran aprobadas por la persona que ejerce
el cargo de la rectoria con la debida justificacion.
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ARTICULO 145: Accion de personal y contrato

La condicién de la modalidad de teletrabajo se ajustara al plazo del
nombramiento de la persona funcionaria. No obstante, podra ser
revocada por interés institucional y debidamente justificada segun lo
indicado en el presente capitulo y en las condiciones del contrato o
adenda suscritos.

ARTICULO 146: De la aceptacion para laborar en la modalidad
de teletrabajo

La UNED aceptara a las personas funcionarias para laborar en la
modalidad de teletrabajo que asi lo soliciten, dependiendo de las
funciones del puesto que ejerce la persona funcionaria, el interés
institucional y demas requisitos que se deban cumplir de acuerdo
con lo establecido en este capitulo.

ARTICULO 147: Requisitos para incorporaciéon a la modalidad
de teletrabajo

La persona funcionaria que desee incorporarse a la modalidad de
teletrabajo debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con la aprobacion de la jefatura o direccion respectiva.
En los casos en que existan otras instancias, debera contar con
el visto bueno de la persona que ejerce la supervision inmediata.

b) Que las actividades que se desarrollan sean teletrabajables, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto.

c) Contar con la conectividad y accesibilidad indispensables para la
ejecucion de las tareas que le corresponde, cumpliendo con
criterios técnicos previamente establecidos por la DTIC.

d) Cumplir con los criterios de medicion, evaluacién y control
determinados en el contrato o adenda, asi como sujetarse a las
politicas y los cddigos de la universidad, respecto a temas de
relaciones laborales, comportamiento, confidencialidad, manejo
de la informacion y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 148: Proceso de induccién y curso de capacitacion.

La persona que haya sido aceptada para incorporarse a la
modalidad de teletrabajo debera cumplir con el proceso de induccion
correspondiente y el curso de capacitacion sobre el teletrabajo que
defina la Oficina de Recursos Humanos.

Tanto la induccion como la capacitacion podran llevarse de previo a
la incorporacion, o cuando ya se esté en la modalidad de teletrabajo,
por lo que no es requisito para iniciar a laborar bajo esta modalidad.
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ARTICULO 149: Confidencialidad y seguridad de la informacion

La persona teletrabajadora es responsable directa de Ia
confidencialidad y seguridad de la informacion que utilice y pueda
acceder, evitando por todos los medios su uso inapropiado, segun
se establece en la normativa institucional. Toda la informacion que
maneje la persona teletrabajadora debera asegurarse a travées de los
medios tecnoldgicos que defina la DTIC.

ARTICULO 150: Condiciones a las personas teletrabajadoras

Independientemente del lugar donde se desarrollen las actividades a
teletrabajar, la persona funcionaria debe cumplir con todas las
condiciones que establezca la normativa interna y procedimientos
aplicables a esta modalidad.

Las personas funcionarias incorporadas a la modalidad de
teletrabajo deben mantener las condiciones que justificaron su
ingreso a éste, asi como cumplir con todas las obligaciones y
responsabilidades adquiridas.

ARTICULO 151: Acondicionamiento de espacio fisico vy
verificacion

Cuando las actividades se realicen desde el domicilio de la persona
funcionaria, se debe acondicionar un espacio fisico con las
caracteristicas recomendadas por el Centro de Salud Ocupacional y
establecidas en el Documento Técnico sobre Teletrabajo del Instituto
Nacional de Seguros.

Ademas, la persona funcionaria debera estar anuente a que el
Centro de Salud Ocupacional verifiqgue que el espacio fisico
asignado en el domicilio cumple con las condiciones requeridas para
el desarrollo del teletrabajo.

ARTICULO 152: Traslado de domicilio

Para trasladarse de domicilio y mantenerse en la modalidad de
teletrabajo, la persona teletrabajadora deberda informarlo
previamente a la Oficina de Recursos Humanos.

En ese periodo no se podra interrumpir la ejecucion de las
actividades asignadas a la persona teletrabajadora. Cualquier
situacion especial sera coordinada con la jefatura respectiva.
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ARTICULO 153: Localizacion

La persona teletrabajadora debe estar disponible dentro de la
jornada laboral acordada para atender asuntos relacionados con sus
funciones, para lo cual debera facilitar un medio de comunicacion
interactiva para su localizacion.

En caso de que la jefatura requiera la presencia fisica de la persona
teletrabajadora, debe convocarla al menos con 24 horas de
antelacion. Solo en casos excepcionales la persona funcionaria debe
presentarse inmediatamente, considerando los tiempos de traslado.
En caso de incumplimiento se aplicara lo que establece la normativa
interna.

ARTICULO 154: Jornada y flexibilidad de horario

La persona teletrabajadora cumplira con la jornada asignada, sin
embargo, el horario puede ser flexible, siempre y cuando sea
consensuado con su jefatura y no afecte el normal desarrollo de las
actividades de otras personas compafieras ni de procesos de trabajo
que reciben o entregan insumos a su gestion, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto de Personal.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior y con el fin de
garantizar el respeto de su tiempo de descanso, vacaciones,
permisos y su intimidad personal y familiar, la persona
teletrabajadora tendra derecho a la desconexion digital fuera de la
jornada u horario establecido, salvo que se trate de situaciones
imprevistas y urgentes, en las que se debe contar con su anuencia.

ARTICULO 155: Calificacion de evaluaciéon de desempefio

La evaluacién del desempefio de la persona teletrabajadora se
realizara segun lo dispuesto en el Capitulo X del presente estatuto.

ARTICULO 156: Gastos del teletrabajo

La persona teletrabajadora debe asumir los gastos de electricidad,
agua, internet y demas gastos relacionados con el desarrollo de las
actividades propias de la modalidad de teletrabajo. En el caso de
traslados para realizar giras o reuniones de trabajo como parte de su
funcién, aplica lo establecido en la normativa vigente.

ARTICULO 157: Péliza de Riesgos del Trabajo

La persona teletrabajadora estara protegida por la Pdliza de Riesgos
del Trabajo que tiene la Institucion para el trabajo presencial y se
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regird por lo dispuesto en la Ley N.° 2, Codigo de Trabajo, de 27 de
agosto de 1943.

En caso de accidente laboral, se debera dar aviso de lo sucedido al
Centro de Salud Ocupacional de la UNED.

ARTICULO 158: Activos institucionales

La persona teletrabajadora es responsable de los activos
institucionales que utilice y traslade, previa autorizacion, hacia el
lugar destinado para realizar sus funciones durante el teletrabajo.

En caso de extravio, robo o deterioro, se procedera de acuerdo con
lo que establece la normativa interna.

ARTICULO 159: Devolucién de activos institucionales

En caso de que la persona teletrabajadora se reincorpore a la
modalidad presencial, devolverd& en forma inmediata a la
dependencia en la cual labora y conforme a lo establecido en la
normativa institucional, los activos que le fueron facilitados para el
desemperio de sus funciones.

ARTICULO 160: Equipo tecnolégico para teletrabajar

La persona funcionaria, de manera voluntaria, puede utilizar su
equipo tecnolbgico para teletrabajar, siempre y cuando atienda las
medidas de seguridad tecnolégicas recomendadas por la DTIC. El
equipo que es propiedad de la persona teletrabajadora debera
cumplir con las recomendaciones ergondmicas definidas por el
Centro de Salud Ocupacional y el Documento Técnico sobre
Teletrabajo del INS.

En estos casos, dado que el equipo informatico es propiedad de la
persona teletrabajadora, esta debera permitir a la Universidad el libre
acceso a la informacién propiedad de la Institucion, ya sea durante el
desarrollo de la relacion laboral, o bien, al momento de finalizar el
vinculo contractual. Dicho acceso a la informacion debe darse en
todo momento, en presencia de la persona teletrabajadora,
respetando sus derechos de intimidad y dignidad.

Con independencia de la propiedad de la herramienta informéatica, la
persona teletrabajadora debera guardar confidencialidad respecto a
la informacién propiedad de la Universidad y a los datos que tenga
acceso como consecuencia directa o indirecta de la relacion laboral.
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ARTICULO 161: Soporte técnico en equipos personales

La Direccién de Tecnologia, Informacion y Comunicacién (DTIC)
dara soporte técnico a las aplicaciones institucionales, para lo cual la
persona teletrabajadora deberd coordinar con la DTIC en el
momento que lo requiera. La UNED no sera responsable por la
depreciacion o el posible deterioro que sufra el equipo, ni dara
mantenimiento a las aplicaciones que no sean de uso institucional.

ARTICULO 162: Causas para la reincorporacién a la modalidad
presencial

La persona teletrabajadora debera reincorporarse a la modalidad
presencial cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Obtenga una evaluacion del desempefio igual a “insuficiente”.

b) Exista evidencia de incumplimientos a los requisitos o
condiciones establecidas para la aprobacion de inclusion en
esta modalidad. Estos incumplimientos deberan ser verificados
por la persona que ejerce la supervision inmediata en
coordinacion con las instancias correspondientes.

c) Cuando Ilas autoridades superiores de la Universidad
determinen, justificadamente, que existe interés institucional
para que la persona teletrabajadora continle sus labores
presencialmente de conformidad con el contrato y sus
adendas.

d) Cuando exista interés por parte de la persona superior
inmediata, debidamente justificado ante la Oficina de Recursos
Humanos, para que la persona teletrabajadora labore de
manera presencial.

e) Porinterés de la persona teletrabajadora, siempre y cuando no
se trate de un ingreso bajo esta modalidad. Para ello, la
persona teletrabajadora deberd justificarlo de manera oportuna
ante la persona que ejerce su supervision inmediata, quien
debera informarlo a la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO 163: Andlisis de objetivos y metas

Cuando la persona teletrabajadora no logre los objetivos y metas
planteados en el contrato o adenda suscrito, la persona superior
inmediata hard un analisis de las causas que obstaculizaron el
alcance de los objetivos y metas. En caso necesario, gestionara las
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acciones que correspondan en el marco de lo establecido en el
articulo anterior.

ARTICULO 164: Opciones para optar por el Teletrabajo en el
extranjero

En caso de que una persona funcionaria desee teletrabajar en el
extranjero, podra solicitarlo si se presenta alguna de las siguientes
condiciones:

a) Como complemento de una beca en el exterior.

b) Por existir un convenio de interés institucional con el fin de
realizar labores de gestion, investigacion, docencia o extension,
de interés de la Universidad.

c) Otras situaciones particulares en las que prevalezca el beneficio
institucional o condiciones especiales sujetas a valoracion y
aprobacion de la persona que ejerce el cargo de la rectoria.

Ante cualquiera de las condiciones expuestas, la persona funcionaria
debera contar con la aprobacion de la persona que ejerce el cargo
de superior jerarquico.

Ser& la persona que ejerce la Rectoria quien, mediante resolucion
motivada, autorizara la incorporacion a la modalidad de teletrabajo
en el extranjero en todos los casos, requisito indispensable para
iniciar a laborar bajo esta modalidad.

ARTICULO 165: Sobre el salario y la sequridad social de la
persona teletrabajadora en el extranjero

Cuando la persona teletrabajadora esté bajo la modalidad T3,
continuara percibiendo el salario con la UNED y estara protegida por
el seguro que brinda la Caja Costarricense de Seguro Social y por la
poliza de riesgos del trabajo que administra el Instituto Nacional de
Seqguros.

Cuando el caso lo justifique, la Rectoria podra autorizar el pago de
un seguro meédico con una empresa aseguradora como
complemento a los seguros anteriores. En el contrato que se
suscriba con la persona teletrabajadora se especificaran las
condiciones que comprenden estos seguros.

En caso de que la persona funcionaria lo considere pertinente,
puede asumir bajo su responsabilidad los seguros adicionales.
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La persona teletrabajadora en el exterior deberd cumplir con la
normativa que regula dichos seguros y con los procedimientos y
normas que establezca la UNED.

Cuando la Oficina de Recursos Humanos, en coordinacion con el
Servicio Médico de la Universidad estimen que el derecho a la salud
de la persona teletrabajadora esté en riesgo, a pesar de los seguros
meédicos que se mencionan en el presente articulo, podra dar por
finalizado el teletrabajo en el extranjero, con el fin de garantizar que
la persona teletrabajadora pueda recibir la atencibn médica
adecuada en Costa Rica para que prevalezca el derecho a la salud.

ARTICULO 166: Horario de la persona teletrabajadora en el
extranjero

La persona funcionaria teletrabajadora en el extranjero debe estar en
disposicion de asistir, de forma virtual, a reuniones acordadas con su
jefatura, de acuerdo con el horario establecido en el contrato o
adenda.

ARTICULO 167: Costos de la modalidad de teletrabajo en el
extranjero

Cuando la persona teletrabajadora, por interés institucional, resida
en el extranjero, el contrato correspondiente indicara la forma en que
las partes asumiran los costos correspondientes.

ARTICULO 168: Funciones de las jefaturas y personas
superiores inmediatas

a) Aprobar la incorporacion a la modalidad de teletrabajo.

b) Brindar orientacidon para que la persona funcionaria realice de
forma exitosa su funcién en la modalidad de teletrabajo.

c) Planificar, junto con la persona teletrabajadora, los objetivos y
metas, y establecer la forma en que supervisara la funcion para
verificar el cumplimiento de resultados, lo cual quedara definido
en el contrato correspondiente.

d) Determinar la opcion de teletrabajo, junto con la persona
teletrabajadora.

e) Propiciar las condiciones necesarias para la modalidad
presencial cuando la persona teletrabajadora lo requiera.

f) Gestionar ante la Oficina de Recursos Humanos todos los
aspectos y acciones de mejora relacionados con la modalidad
de teletrabajo.

g) Cualquier otra que disponga este capitulo.
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TRANSITORIO: En el plazo de tres meses, la administracion
coordinard el traslado de la administracion del teletrabajo a la Oficina
de Recursos Humanos.

Solicitar a la Oficina Juridica que, en conjunto con la Oficina de
Recursos Humanos, definan, para aprobacion de la persona que
ejerce el cargo de la Rectoria, el formulario del contrato y sus
adendas que tendrian que suscribir las personas funcionarias
gue se acojan voluntariamente al teletrabajo, en los casos de
gue los puestos asi lo permitan. Estos contratos deben
considerar como referencia lo establecido en el articulo 5 del
Reglamento para Regular el Teletrabajo, dado el 20 de
diciembre de 2019, que a la letra indica:

“Articulo 5. Contrato o adenda de teletrabajo. El contrato o adenda
de teletrabajo al debera contener al menos los siguientes aspectos:

a) Las condiciones de servicio.

b) Las labores que se deberan ejecutar bajo esta modalidad.

c) Los medios tecnologicos y de ambiente requeridos.

d) Los mecanismos de comunicacibn con la persona
teletrabajadora.

e) La forma de ejecutar el mismo en condiciones de tiempo y si es
posible de espacio.

f) Los dias y horarios en que la persona teletrabajadora ejecutara
la modalidad.

g) Las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos
de trabajo.

h) El procedimiento de la asignacion del trabajo por parte de la
persona empleadora y la entrega del trabajo por parte de la
persona teletrabajadora.

i) Las medidas de seguridad informética que debe conocer y
cumplir la persona teletrabajadora.”

Solicitar a la administracion que, con fundamento en el cuerpo
normativo aprobado en la presente sesion, en relaciéon con el
teletrabajo, actualizar o crear nuevos procedimientos internos,
con el propdsito de adecuar el ejercicio de sus competencias a
las relaciones laborales que se realizan bajo la modalidad del
teletrabajo. Asimismo, solicitarle que, en un plazo no mayor a
tres meses, defina la ubicacion de las personas que
actualmente integran el Programa de Teletrabajo, respetando su
condicion y derechos laborales.

Solicitar al Centro de Planificacién y Programacion Institucional
(CPPI) la actualizacion del Manual Organizacional de la UNED
para incorporar en los objetivos y funciones de la Oficina de
Recursos Humanos, la modalidad de Teletrabajo. Asimismo,
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valorar la estructura organizacional y funcional de la Direccion
de Tecnologia de Informacién y Comunicacion (DTIC), del
Servicio Médico y del Centro de Salud Ocupacional con el fin de
incluir, dentro de sus funciones, las que correspondan con lo
establecido en el Capitulo Xl titulado “De la modalidad de
teletrabajo” del Estatuto de Personal aprobado en el presente
acuerdo. Asimismo, presente en un plazo no mayor de 6 meses,
la actualizacion solicitada del Manual Organizacional de la
UNED, para la aprobacién correspondiente por parte del
Consejo Universitario.

6. Solicitar a la Oficina Juridica que, en conjunto con el Centro de
Informacién, Documentacion y Recursos Bibliogréaficos
(CIDREB), verifiquen la continuidad de la numeracion de los
restantes articulos del Estatuto de Personal, que aparecen en el
apartado denominado “Disposiciones finales”, porque al
incorporarse el Capitulo Xl “De la modalidad de Teletrabajo”
previo a dicho apartado, la numeracion cambia.

7. La incorporacion del Capitulo Xl titulado “De la modalidad de
teletrabajo” en el Estatuto de Personal de la UNED, aprobada en
el punto No. 2 de este acuerdo, rige a partir de su publicacién.

8. Derogar el Reglamento de Teletrabajo de la UNED, aprobado por
el Consejo Universitario en sesion 2397-2015, Articulo Il, inciso
1-a) del 22 de enero del 2015.

ACUERDO FIRME

**k*

RODRIGO ARIAS: Muy importante este paso para también todas las personas
que han estado preocupados de que va a pasar con el teletrabajo, mas con las
presas que volvieron y con el aumento del precio del combustible y todas esas
cosas.

EDUARDO CASTILLO: Don Rodrigo una duda.

RODRIGO ARIAS: Si.

MARLENE VIQUEZ: Espere un minuto don Eduardo, perdén, es para decirle a
don Rodrigo que él se refirié a algo que es fundamental y que estan como parte
de los acuerdos y es esa etapa de transicion que usted indicd, que se menciona
gue hay que indicarle también a dofia Ana Myriam que cuando votamos esto hay
gue incorporar precisamente lo que usted menciono.

RODRIGO ARIAS: Si, con ese transitorio de 3 meses.

91



MARLENE VIQUEZ: Con ese transitorio de 3 meses, estamos de acuerdo,
muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Si, claro, para hacerlo ordenado, porque hay mucha gente,
imaginese podria haber una zozobra que se va hacer de inmediato.

MARLENE VIQUEZ: Exactamente, muchas gracias, sefior rector. Ahora si don
Eduardo.

EDUARDO CASTILLO: Gracias dofia Marlene. Don Rodrigo la inquietud es que
pasa con la otra parte, que es trabajo en casa, cOmo estariamos en eso.

RODRIGO ARIAS: Todo pasa a ser modalidad de teletrabajo, porque es una
modalidad mas de laborar en la UNED a partir de esta aprobacion.

EDUARDO CASTILLO: Ah, ok.

RODRIGO ARIAS: El trabajo en casa era una contingencia por la pandemia que
nosotros la extendimos hasta el 31 de enero en el Ultimo acuerdo, esperando que
esto se apruebe, ya ahora se aprobd y por eso yo pedia transitorio para ir
haciendo el cambio.

EDUARDO CASTILLO: Ok, muy bien.

MARLENE VIQUEZ: Y yo, sinceramente, me siento muy contenta don Rodrigo, yo
creo gque esto es un paso adelante definitivamente y muy importante para la
universidad.

RODRIGO ARIAS: Mas que la UNED fue pionera en este campo del trabajo a
nivel nacional e incluso internacional, es mas yo siempre he dicho que no sélo en
el 2008, cuando empezamos con los planes de teletrabajo, sino casi que la
modalidad nuestra de alguna forma exigia tener formas de trabajo que hoy serian
calificadas como teletrabajo.

MARLENE VIQUEZ: En los Lineamientos de Politica Institucional 2001-20086,
donde usted fue rector también, se establecia desde aquel entonces.

RODRIGO ARIAS: Pero no tenia el nombre de teletrabajo.

MARLENE VIQUEZ: No, pero se hablé de la necesidad, precisamente por la crisis
de los combustibles en aquel entonces, se pide también como un Lineamiento de
Politica Institucional el valorar el que las personas puedan trabajar desde las
casas Yy ya desde ahi la UNED fue visionaria en ese sentido.

Posteriormente yo le presenté una propuesta al Consejo y el Consejo

Universitario le solicité a don Gustavo Amador como jefe de Recursos Humanos
una propuesta para llevarla a cabo, pero bueno, como que no avanzé mucho y
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después fue que se llevd a cabo el proceso piloto que posteriormente don Rodrigo
lo empezo a llevar a cabo en el 2008.

RODRIGO ARIAS: Ese proceso piloto comenzé como una iniciativa en el
Programa de Gobierno Digital que estaba en la Rectoria, de ahi surgi6 el hacer un
plan de teletrabajo y es cuando traemos a Adriana Oviedo del Consejo para aca,
también para Gobierno Digital, para desarrollar ese plan piloto de teletrabajo, todo
tiene su historia.

CATALINA MONTENEGRO: Tengo una duda sobre lo que estabamos
conversando del tema del soporte para los equipos, porque hasta donde yo
entiendo, no hay soporte técnico en las sedes, solo en la sede central y que se
coordina los envios a la sede central.

RODRIGO ARIAS: Es que la gente de la DTIC puede ir a las sedes.

CATALINA MONTENEGRO: Bueno, habria que valorar si tenemos las
condiciones para poder dar ese servicio. Yo sé que hay muchos servicios que se
dan de manera remota, rapidamente le ayudan a uno a resolver desde la casa, no
hay que ir ni a la sede, si uno es una persona teletrabajadora, pero creo que esto
es algo que habria que ver con la propia Direccion de Tecnologia, porque si lo
vamos a aprobar asi, tendriamos también que generar las condiciones para que
se pueda dar ese servicio de soporte, digamos técnico, en las mismas sedes.

RODRIGO ARIAS: Ya lo aprobamos asi con los cambios que se hizo en la
redaccion hace un ratito, ahora hay que ajustarse precisamente a esa aprobacion.
Creo que hay facilidades, como decia ahora dofia Marlene, en muchos casos el
personal de la DTIC hace giras, en caso de que alguien necesite atencion, tendra
gue coordinarse con ellos, se puede hacer remoto, si no se puede hacer remoto,
se va a la sede o en ultima instancia viene aca, en fin no debe de haber una sola
forma, sino todas las formas posibles de atender los requerimientos.

CATALINA MONTENEGRO: Puede ser que las sedes reciban los equipos y los
envien a la sede central para sus revisiones, es en el caso de que haya que
cambiar partes o cosas que tienen que ver.

MARLENE VIQUEZ: Eso es otra cosa.

RODRIGO ARIAS: Hay variedad de formas de atencion, yo creo que no puede
guedar tan reglamentado, sino que se tiene que coordinar entre las personas, la
DTIC aprovechar la infraestructura de la UNED, tanto tecnologica como fisicas, es
mucho de procedimientos efectivamente.

MARLENE VIQUEZ: Son mucho de procedimientos y el Estatuto no puede ser en
eso tan especifico.

CATALINA MONTENEGRO: Muy bien.
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RODRIGO ARIAS: Bien con este punto terminamos por hoy, porgue terminamos
la agenda, algo que casi nunca podemos decir, que se agotd la agenda, porque
es muy larga siempre, verdad.

Muchas gracias a don José Maria, de nuevo una bienvenida a la universidad.

MARLENE VIQUEZ: Si, muchisimas gracias don José Maria, por los aportes del
dia de hoy.

JOSE MARIA VILLALTA: Muchas gracias a ustedes. Hablando de aportes,
pienso que tal vez podriamos valorar alguna propuesta, algun tipo de mocion de
orden para que algunos documentos muy largos se dispensan de lectura qué es
lo que se usa en otros 6rganos colegiados, pues ahora fue muy interesante para
mi porgque yo apenas voy procesando todos los documentos, toda la lectura que
hizo dofia Marlene de todos los considerandos de este acuerdo, pero tal vez abra
documentos que podemos tener con antelacion y que no sea necesario leer
completos en la sesién, entendiendo que es obligacion de cada miembro, de cada
persona integrante, leer los documentos antes.

RODRIGO ARIAS: Efectivamente.

JOSE MARIA VILLALTA: Por ejemplo, dispensar la lectura de los considerandos
y leer solo la parte dispositiva.

MARLENE VIQUEZ: En este caso don José Maria, usted tiene razén, lo hemos
hecho en mas de algin documento, en algunos dictamenes de comisiones, en
particular cuando hay unos que se tienen que elaborar para los hombramientos de
jefaturas por las direcciones o jefaturas académicas, o cuando el dictamen es
bastante extenso, no se hace, es mas, decimos que para efectos del acta se
transcribe el dictamen completo, solo se va a leer la parte del acuerdo.

En este caso yo tomé la decision de leerlo porque es uno de los temas que ha
tenido una gran importancia para la UNED y para la continuidad de los servicios
que tiene la UNED.

Este proceso que quiza para algunas otras personas lo hicieron de manera
imprevista por el asunto de la pandemia, en el caso de la UNED no fue asi, mas
bien, no nos cogieron, por decirlo asi, dormidos, todo lo contrario, habia mucho
trabajo avanzado en ese sentido y ya se habia trabajado mucho tiempo en la
parte de teletrabajo, solo que se tuvo que hacer algunos ajustes por parte de la
administracion para usar el trabajo en la casa, etc, utilizando la misma normativa
institucional para que no haya ningun reclamo posterior.

Pero fue nada mas para que la comunidad universitaria tenga mayor claridad de

gué es lo que estamos dejando, es un nuevo capitulo en el Estatuto de Personal,
gue es el documento mas importante después del Estatuto Organico de la UNED,
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porque es lo que regula toda la parte laboral de las personas funcionarias con la
universidad.

Si me parecia importante dejar constancia de los considerandos y que la gente
escuchara del trabajo, que de manera responsable se hizo en la Comision para
poder tomar en cuenta todas las participaciones, las observaciones, los
dictdmenes, los criterios de la Oficina Juridica, lo que decia la Auditoria, etc, todo
fue considerado, y me parecia que eso era importante para dejar constancia en la
historia institucional.

JOSE MARIA VILLALTA: Si yo coincido dofia Marlene que en este caso era muy
importante, tal vez pensando a futuro, verdad, en algunos otros dictamenes, por
qué siempre de todas maneras, si se dispensa de lectura en la sesion igual se
tiene que incorporar el texto completo del dictamen en el acta, entonces también
las personas que lean el acta, pueden leer todos esos antecedentes.

MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo con usted.

RODRIGO ARIAS: Completamente de acuerdo también.

Bien, entonces terminamos por hoy muchas gracias a la comunidad universitaria
gue ha dado seguimiento a la transmisién de esta sesion y muy buenas tardes.

*kk

Se levanta la sesién al ser las trece horas con tres minutos.

MARLENE VIQUEZ SALAZAR RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/KM/PP /YR /PL ***
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