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ACTA No. 3012-2024
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AUSENTE: Carlos Montoya Rodriguez, con justificacion

Se inicia la sesidn al ser las nueve horas y once minutos de modo virtual.

*k%k

RODRIGO ARIAS: Un saludo a las personas del Consejo Universitario y de la
comunidad universitaria que sigue o escucha estas transmisiones. Damos inicio a la
sesion extraordinaria 3012-2024 de hoy jueves 21 de marzo del 2024

Como estamos en periodo de sesiones extraordinarias, entonces comenzamos por la
justificacion de la sesién, pero antes don Eduardo pidio la palabra.

EDUARDO CASTILLO: Si, gracias don Rodrigo. Buenos dias a todos y todas.
Basicamente es para hacer un reconocimiento breve a las personas que se nos
jubilan. La Oficina de Mercado y Comunicaciéon nos indicé que se estan despidiendo
ocho personas. Aqui tengo la lista. Dice, entre ellos Cristina Abraham Vasquez, del
Centro de Idiomas, Mayra Guzman Arguedas, de la Direccién Financiera, Yorleny
Sanchez Alvarado, de la Escuela de Educacién, Rafael Cerdas Delgado, de la Sede



de la UNED de Puriscal, Francisco Elizondo Alvarado, de la sede de la UNED de
Santa Cruz, Luis Gerardo Segreda Mena, de la Escuela de Ciencias Sociales,
Esperanza Serrano Sandino de la Escuela de Educaciéon, y nuestro compafero
Gustavo Amador Hernandez, de la Escuela de Administracion.

RODRIGO ARIAS: Si, se pensiona Gustavo, me comentoé un dia de estos.

EDUARDO CASTILLO: Si, y entonces, en representacion de estas personas
jubiladas quiero hacer un breve reconocimiento a don Gustavo Amador, que ha sido
comparfiero en la Escuela de Administracion. Comparti con él bastante rato. Don
Gustavo fue jefe de Recursos Humanos de la universidad, fue coordinador de la
Carrera de Recursos Humanos en la Escuela de Administracién, miembro del
Consejo Editorial, obviamente, miembro interno del Consejo Universitario, profesor
tutor y también realizé trabajos de extensionista.

Asi que nuestro reconocimiento y agradecimiento a don Gustavo y a todos los
compafieros que se nos van a jubilar prontamente, por todo el empefo y
colaboracion que han hecho para el desarrollo de la Universidad, ya sea en las
sedes, en las escuelas, en los centros de idiomas, etcétera.

Asi que agradecerles a todos a ellos, todo su aporte en la universidad y que disfruten
de su merecida jubilacion.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Eduardo por esa mencién y un agradecimiento a
todas las personas que se jubilan ahora, por sus aportes dados a la universidad
desde sus puestos de trabajo. Un saludo a don Gustavo, que fue miembro del
Consejo Universitario hasta hace relativamente poco tiempo, del Consejo Editorial, el
coordinador de la Comision de Etica y Valores, también del Consejo Universitario. En
fin, una persona que aporté mucho al desarrollo de la UNED en las diferentes
posiciones, igual que todas las demas personas que se jubilan, deseandoles lo mejor
en esta nueva etapa de su vida.

EDUARDO CASTILLO: Muchas gracias don Rodrigo.

. JUSTIFICACION DE PUNTOS INCLUIDOS EN LA SESION 3012-2024

. CORRESPONDENCIA URGENTE

A. Propuesta de acuerdos de correspondencia urgente. REF. CU-313-2024

1. Oficio OCP-2024-021 y 022 de la Oficina de Control de Presupuesto, referente

a informe de determinacion del Superavit libre y Especifico UNED 2023, asi
como informe de Ejecuciéon Presupuestaria FEUNED 2023. REF: CU-228-2024



10.

11.

12.

Oficio ORH.2024.230 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a informe
de evaluacion del periodo de prueba, correspondiente al sefior Delio Mora
Campos, como director Financiero. REF: CU-288-2024

Oficio ORH-URSP-2024-044 de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de
Personal de la Oficina de Recursos Humanos, en el que remiten Informe final
del Concurso Publico 2023 promovido para la seleccion del/ la “Persona
Auditora Interna titular de la UNED”. REF: CU-312-2024

Oficio CR-2024-204 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de propuesta
de politica institucional para las poblaciones estudiantiles en privacion de
libertad y con medidas de descuento de sentencias alternativas. REF: CU-320-
2024.

Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente al Cronograma para la
elaboracién del POA-Presupuesto 2025. CU.CPP-2024-009

Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta de
“Convenio UNED — FEUNED/ Uso del arancel con destino especifico para el
cumplimiento de los fines de la Federacion de Estudiantes de la UNED
(UNED)". CU.CAJ-2024-022

Dictamen de la Comisidon de Asuntos Juridicos, referente a solicitudes de
prérroga. CU.CAJ-2024-023

Oficio IGESCA-2024/029 del Instituto de Gestién de la Calidad Académica,
referente a solicitud de prérroga para elaboracion de informe sobre posible
situacion referente a la dimension académica. REF: CU-247-2024.

Oficio AJCU-2024-037 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley nuevos en consulta al 18 de marzo de 2024. REF:
CU-309-2024. Sustituye el AJCU-2024-027

Oficio O.R.027-2024 de la Oficina de Registro y Administraciéon Estudiantil,
referente a lista de graduandos de la | promocién 2024. REF: CU-255-2024

Oficio SIUNED-003-2024 del Sindicato Unitario de la UNED, referente a
solicitud de equiparacion de derechos sindicales al SIUNED. REF: CU-262-
2024

Oficio SCU-2024-058 con el informe de la Comision Especial conformada en
sesion 2999-2023, Art. IlI-A, inciso 10) celebrada el 7 de diciembre del 2023,
referente a las propuestas de trabajo de las personas oferentes al puesto de la
Direccién de Produccion de Materiales Didacticos. REF: CU-291-2024



V.

13.

14.

Oficio SCU-2024-059 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
postulaciones para ocupar la vacante Profesional con funciones académicas
(Suplente) del Consejo de Becas Institucional (COBI). REF: CU-296-2024

Oficio Al-034-2024 de la Auditoria Interna, referente a solicitud de prorroga
remitida por el Plenario, para el cumplimiento de las recomendaciones del
Estudio ACE-003-2021, segun de lo establecido en el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, en sesion 2909-2022, Art. V, celebrada el 12 de mayo
del 2022 (CU-2022-256). REF: CU-314-2024

Criterios sobre proyectos de ley urgentes.

Criterio AJCU-2024-018 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al proyecto de ley No. 23.673 REFORMA A LOS ARTICULOS 11, 17,
18, 21, 22, 23 Y ADICION DE LOS ARTICULOS 23 BIS, 28 Y 29, A LA LEY
N°1758, LEY DE RADIO, DE 19 DE JUNIO DE 1954. REF: CU-226-2024

Oficio AJCU-2024-028 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, sobre
el proyecto de ley que no ha sido consultado a la Universidad, No. 23.766
REFORMA INTEGRAL A LA LEY MARCO PARA LA REGULARIZACION DEL
HOSPEDAJE NO TRADICIONAL Y SU INTERMEDIACION A TRAVES DE
PLATAFORMAS DIGITALES. REF: CU-250-2024

APROBACION DEL ACTA No. 3011-2024 ADEMAS, RECURSO DE
REVISION PLANTEADO POR EL SENOR JOSE MARIA VILLALTA FLOREZ-
ESTRADA, MIEMBRO EXTERNO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, EN
RELACION AL NOMBRAMIENTO DEL SENOR EDWARD ARAYA
RODRIGUEZ COMO VICERRECTOR EJECUTIVO. TAMBIEN, OFICIO DE LA
SENORA ANA LUCIA VALENCIA, JEFA A.l. DE LA OFICINA JURIDICA, EN
RELACION A “CONSULTA SOBRE RECURSO DE REVISION
INTERPUESTO CONTRA NOMBRAMIENTO DE PERSONA
VICERRECTORA”. ADEMAS, NOTA ACLARATORIA DEL SENOR EDWARD
ARAYA RODRIGUEZ Y CERTIFICADO DE HOJA DE DELINCUENCIA,
PRESENTADAS POR EL SENOR RECTOR. REF: CU-315-2024, REF.CU-
329-2024, REF.CU-331-2024.

DICTAMENES PRIORITARIOS DE COMISIONES

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a propuesta de
“Politica para la Gestion de las Revistas Cientificas y Académicas de la UNED”
y los “Lineamientos generales para su gestion”. CU.CAJ-2023-0151

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, referente a propuesta de “Politica de gestién del riesgo y
continuidad de los servicios de la UNED”. CU. CPDOyA-2024-013



10.

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, referente al estudio técnico que justifica la transformacion de la
Vicerrectoria de Planificacion en una Vicerrectoria de Planificacion y Desarrollo.
CU. CPDOyA-2024-014

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a propuesta de
“‘Reglamento para el tratamiento de datos personales en la UNED”. CU.CAJ-
2024-010

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente al analisis del Informe de
Modificaciones Presupuestarias, correspondientes al IV Trimestre del 2023.
CU.CPP-2024-007

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes
Universitarias, referente al analisis del estudio sobre evaluaciéon de la
pertinencia de los servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de
la UNED. CU.CPDEySU-2024-006

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes
Universitarias, referente a la propuesta de modificacion de los articulos 6 y 15
del Reglamento Fondo FEUNED. CU.CPDEySU-2024-007

Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada de analizar la propuesta de
Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED, referente a solicitud de
prérroga. SCU-2024-057/ REF: CU-268-2024

Dictamen de la Comisiéon de Asuntos Juridicos, referente a propuesta de
modificacién del articulo 13 del Reglamento Fondos de Trabajo o Cajas Chicas
de la UNED. CU.CAJ-2024-019

Dictamen de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Académico, referente

propuesta de “Politicas de Produccion Académica y Publicaciones de la UNED”.
CU.CPDA-2024-012

*k%k

JUSTIFICACION DE PUNTOS INCLUIDOS EN LA SESION 3012-2024

RODRIGO ARIAS: Pasamos a la lectura de la justificacion de los puntos incluidos en
la sesion de hoy.

Es el oficio R-0386-2024, de fecha 20 de marzo, dice asi:

“De seguido procedo con la justificacién respectiva de los temas incluidos para su
conocimiento en la agenda de la sesion extraordinaria del Consejo Universitario
N°3012-2024 del jueves 21 de marzo 2024.



I. Conocimiento y aprobacion del acta de la sesion extraordinaria 3011-2024 vy
recurso de revision contra un acuerdo de dicha sesion.

Il. Correspondencia urgente.

1.  Oficios OCP-2024-021 y 022 de la Oficina de Control de Presupuesto.
Determinacion del superavit libre y especifico 2023 de la UNED e informe
de ejecucion presupuestaria de la FEUNED 2023. REF. CU-228-2024
Punto que se incluye para conocimiento del Consejo Universitario.

Y que ademas hay que darlo por conocido, para que se pueda enviar a la Contraloria
General de la Republica lo que corresponde.

2. Oficio IGESCA-2024/029 del Instituto de Gestion de la Calidad Académica.
Solicitud de proérroga para presentar informe sobre elementos de la
dimension académica en la gestion de la Universidad, solicitado por el
Consejo Universitario.

3.  Oficio AJCU-2024-027 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley nuevos en consulta al 11 de marzo de 2024.
REF: CU-244-2024 Punto que se incluye para atender las consultas
legislativas dentro de los plazos indicados.

Era al 18 de marzo, el oficio se habia actualizado.

4.  Oficio OR 027-2024 de la oficina de Registro y Administracion Estudiantil.
Lista de personas que se graduaran en el | periodo 2024, punto incluido
para conocimiento del Consejo Universitario. REF: CU-255-2024

5. Oficio SIUNED 003-2024 del Sindicato Unitario de la UNED. Solicitud de
equiparacion de derechos sindicales al constituirse este nuevo sindicato.
REF: CU-262-2024 Punto incluido para avanzar con el analisis y definicion
de lo solicitado.

6. Oficio ORH 2024-230 de la Oficina de Recursos Humanos. REF: CU-288-
2024 Informe de evaluacion del periodo de prueba del sefor Delio Mora
Campos como Director Financiero de la UNED. Punto que se incluye como
conocimiento y definicion por parte del Consejo Universitario.

7. Oficio SCU-2024-058 de la Comisién especial para el proceso de
nombramiento de la Direccion de Produccién de Materiales Didacticos.
REF: CU 291-2024 Punto que se incluye ante la necesidad institucional de
proceder con este nombramiento.

8.  Oficio SCU-2024-059 de la Secretaria del Consejo Universitario. REF: CU-
296-2024 Postulaciones para ocupar la posicion vacante de sector
profesional académico (suplente) en el Consejo de Becas Institucional
(COBI).



10.

11.

Oficio ORH-URSP-2024-044 de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de
Personal de la Oficina de Recursos Humanos. REF: CU-312-2024 Informe
final del concurso publico para la seleccion de la persona auditoria interna
titular de la Universidad. Asunto que se agenda para avanzar con este
nombramiento dentro del plazo establecido.

Oficio Al-034-2024 de la Auditoria Interna. REF: CU-314-2024 Prérroga
para el cumplimiento de lo establecido en el estudio ACE- 003-2021. Punto
solicitado por el Consejo Universitario a la Auditoria Interna.

Oficio CR-2024-204 del Consejo de Rectoria. REF: CU-320-2024 Propuesta
de actualizaciéon de la politica institucional para personas privadas de
libertad.

llI. Criterios sobre proyecto de ley urgente.

Se incluyen los proyectos de ley que se considera oportuno que el Consejo
Universitario pueda pronunciarse considerando la importancia de los mismos y su
avance en la agenda legislativa:

1.

Criterio AJCU-2024-018 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
Proyecto de Ley No. 23673: reforma varios articulos de la Ley N°1758 Ley
de radio. REF: CU-226-2024.

Criterio AJCU-2024-028 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
Proyecto de Ley No. 23766: reforma integral a la ley maro para la
regularizacion de hospedaje no tradicional. REF: CU- 250-2024

IV. Dictamenes prioritarios de comisiones.

1.

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, cronograma para la
elaboracion del POA-Presupuesto 2025- CU.CPP-2024-009

Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, propuesta de “Politica para
la Gestion de las Revistas Cientificas y Académicas de la UNED” y los
“Lineamientos generales para su gestion”. CU.CAJ- 2023-0151

Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, propuesta de “Politica de gestion del riesgo y continuidad de
los servicios de la UNED”. CU. CPDOyA- 2024-013

Dictamen de Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sobre el estudio técnico relacionado con la
transformacion de la Vicerrectoria de Planificaciéon en una Vicerrectoria de
Planificacion y Desarrollo. CU. CPDOyA- 2024-014

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, propuesta de “Reglamento
para el tratamiento de datos personales en la UNED”. CU. CAJ2024-010

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, analisis del informe de
modificaciones presupuestarias al IV trimestre 2023. CU.CPP-2024- 007



7. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes
Universitarias, analisis del estudio de evaluacion de la pertinencia de los
servicios universitarios a personas graduadas de la UNED. CU. CPDEySU-
2024-006

8. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes
Universitarias, propuesta de modificacion articulos 6 y 15 del Reglamento
Fondo FEUNED. CU. CPDEySU-2024-007

9. Dictamen Comisién ad hoc, Reglamento Comité Etico Cientifico, solicitud
de préorroga. SCU-2024-057/REF: CU-268-2024

10. Dictamen de la Comisidon de Asuntos Juridicos, modificacion articulo 13 del
Reglamento de Fondos de Trabajo y Cajas Chicas. CU.CAJ-2024-019

11. Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, propuesta
de Politicas de Produccién académica y publicaciones UNED. CU. CPDA-
2024-012

12. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, propuesta de Convenio
UNED-FEUNED. CU-CAJ-2024-022

13. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, solicitudes de prérrogas.
CU.CAJ-2024-023

Se incluyen estos dictamenes de las comisiones permanentes del Consejo
Universitario a solicitud de cada comision para avanzar con la actualizacion de la
normativa cuando corresponda (puntos 5, 8, 10 y 12/ Convenio UNED-FEUNED),
revision y actualizacion de politicas que orienten el quehacer de la Institucion
(puntos 2, 3 y 11) y para atender otros temas de interés actual o informativos
(puntos 1,4,6,7,9y 13).”

Esa es la justificacion para poder sesionar el dia de hoy, en tiempo de sesiones
extraordinarias. ¢ Alguna observacion al respecto? Dofia Marlene tiene la palabra.

MARLENE VIQUEZ: Gracias. Buenos dias a la comunidad universitaria, al sefior
rector y a todos los miembros del Consejo Universitario. Yo queria plantear una
mocion de orden para que se viera, de los puntos de Correspondencia que tenemos
el dia de hoy, especificamente los puntos 1 que tiene que irse a la Contraloria
General de la Republica antes del 30 de marzo, el punto 6, que se refiere al oficio
ORH-2024-230 de la Oficina de Recursos Humanos, referente al informe de
evaluacion del periodo de prueba correspondiente al sefor Delio Mora Campos,
como director financiero; me parece importante, porque si no va perdiendo interés
actual y me parece que es muy importante lo indicado aca.

El otro es el punto 9, que esta relacionado con el oficio ORH.URSP-2024-044 de la
Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que remiten informe final del concurso publico 2023 promovido para
la seleccién de la persona titular de la auditoria interna de la UNED. Considero que



esto es fundamental, porque ahora hay que trasladarlo a la sefiora Asesora Juridica
del Consejo Universitario, para que constate que todo se ha hecho apegado al
debido proceso que establece la Contraloria General de la Republica y lo que
establece la normativa.

Esta solicitud la hago de manera respetuosa, también, porque no sé cuanto va a
durar la discusion del recurso de revision presentado por don José Maria Villalta
Florez-Estrada, y en ese sentido, considero que lo veamos al margen de otros
puntos, que creo que otras personas estan interesadas. Uno que indica dona
Catalina, que me habian dicho, y dofia Maria Ortega. Muchas gracias sefior rector.

RODRIGO ARIAS: DofAa Catalina, también pide la palabra.

CATALINA MONTENEGRO: Si don Rodrigo, justamente, el ultimo punto que se
incorporé en Correspondencia, que tiene que ver con una solicitud derivada de un
acuerdo que habiamos tomado para la revision de las politicas 2010 de atencidén a
personas privadas de libertad; es un insumo que deberia ir a la Comision para ser
discutido ahi, como muchos otros insumos que hemos solicitado a las sedes, a las
escuelas, a la Federacion de Estudiantes, y me interesa. Es largo de leer y es una
propuesta que esta elaborada por parte de dos miembros del CONRE y también de
la asesoria juridica de la Rectoria.

Es un poco larga, pero habiamos conversado de la posibilidad de pasarla a la
Comision, porque de todas maneras hay que revisarla junto con todos los otros
insumos que hemos venido trabajando en la Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Sedes.

Entonces, agradeceria si nos lo pueden pasar, ya que estamos terminando la
revision del Reglamento de la Defensoria y pasariamos a continuar con ese tema a
la brevedad. Como estamos atendiendo asuntos que estaban en la agenda que hay
que justificarlos y demas, este es uno que tiene justificacion y que precisa mucho.
Sobre todo, porque tiene que ver con la oferta académica que va a ser derivada de
esta politica que estamos resurgiendo o revisando.

Eso seria y, por supuesto, también, dedicarle el tiempo que sea necesario al recurso
que don José Maria esta presentando, que también quiero agradecerle que lo
revisemos.

RODRIGO ARIAS: Don Eduardo pedia que el cronograma de Plan Presupuesto
también lo adelantamos en la sesion, antes de ver el acta y ya entrariamos, luego, a
ver el acta, dentro del cual esta el recurso de revision.

Entonces, para ordenar la agenda del dia de hoy, tendriamos una modificacion en el
orden de los temas a ver. Empezariamos por lo del superavit, luego el oficio sobre la
direccion financiera, después, el proceso de la auditoria, las politicas para privados
de libertad que propone CONRE, el cronograma de plan presupuesto, y de ahi nos



devolvemos a la aprobacién del acta, conociendo antes el recurso de revision que se
interpuso, y luego todo lo demas en el orden que aparece.

Bueno, Maria habia pedido que, también, adelantaramos dentro de los dictdmenes el
del Convenio UNED-FEUNED. Entonces tendria que pasar a segundo lugar de
dictamenes, porque estariamos con el del cronograma. Creo que quedd claro
¢ Paula?

MARLENE VIQUEZ: Si, sefior. Asi es.
PAULA PIEDRA: Si, sefior.

RODRIGO ARIAS: OK, perfecto. Entonces aprobamos la justificacion, con este
cambio en el orden de los temas.

Bien, queda aprobada para la sesion del dia de hoy. Entonces comenzamos por el
del superavit, que hay dos oficios.

II. CORRESPONDENCIA URGENTE
A. Propuesta de acuerdos de correspondencia urgente. REF. CU-313-2024
1. Oficio OCP-2024-021 y 022 de la Oficina_de Control de Presupuesto,

referente a informe de determinacion del Superavit libre y Especifico
UNED 2023, asi como informe de Ejecucion Presupuestaria FEUNED 2023.

Se conoce el oficio OCP-2024-021 de fecha 23 de febrero de 2024 (REF: CU-228-
2024), suscrito por el sefor Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de Control de
Presupuesto, en el que remite para conocimiento y valoracién el informe de
Determinacion del Superavit Libre y Especifico UNED 2023, asi como el oficio OCP-
2024-022 de la misma oficina, referente a informe de Ejecucion Presupuestaria
FEUNED 2023.

RODRIGO ARIAS: Es de Roberto Ocampo para la Comisién Plan Presupuesto, en el
que remite el Informe de Determinacion del Superavit Libre y Especifico UNED 2023,
y luego el otro oficio. El otro es en el que envia el Informe de Ejecucién
Presupuestaria de la FEUNED.

Luego, tenemos la certificacion de superavit enviada por don Delio Mora Campos en
calidad de director financiero, y certifica que, con base en el informe de la
Liquidacion Presupuestaria y la determinacion del superavit, todos al 31 de diciembre
del ano 2023, el Superavit Total fue de ¢7 278 976 248.54 (siete mil doscientos
setenta y ocho millones, novecientos setenta y seis mil doscientos cuarenta y ocho
colones con 54/100). Dicho superavit se desglosa de la siguiente forma:



Superavit especifico ¢1 341 344 860,51
acumulado de ejercicios
econémicos anteriores
Superavit especifico ¢208 887 315,88
proveniente del ejercicio
econdémico 2023

SUBTOTAL SUPERAVIT ESPECIFICO

ACUMULADO AL 31 DE DICIEMBRE, 2023 £1250232176.39

Superavit libre acumulado ¢4 890 190 891,11
de ejercicios econémicos
anteriores
Superavit libre ¢838 553 181,04
proveniente del ejercicio
econdémico 2023

SUBTOTAL SUPERAVIT LIERE
ACUMULADO AL 31 DE DICIEMBRE, 2023 £3728744072.15

SUPERAVIT TOTAL ACUMULADO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023 £/ 278976 248.54

El superavit especifico corresponde a:

Ley N° 7375 Programa Becas R.A.C.G. del 17/12/19393 ¢ 277 806 073.04

Ley N° 9047articulo 27 Regulacion y Comercializacion de Bebidas
con contenido alcohdlico, y ley N° 10 articulo 40 (Transferencia del| ¢ 885 951 933.25
IFAM al IFCMDL)

Ley N°6750 Articulo 7 Piezas y Obras de Coleccion estimulo a las

Bellas Artes Costarricenses ¢ 79 784 933.25

Ley N® 7555 Patrimonio Historico de Costa Rica Articulo 9, inciso )

(Casa de la Familia Jimenez Sancho Cartago) ¢ 30417 741.00

Ley N° 7552 Art. N*1 “Ley de subvencion (transferencia las Juntas
Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades™ CONED | ¢ 15 069 458.06
Palmares

Ley N* 7552 Art. N*1 “Ley de subvencion (transferencia) las Juntas
Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades” CONED| ¢ 7 862 802.22
Micoya

Ley N° 7552 Art. N°1 “Ley de subvencion (transferencia) las Juntas
Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades CONED| ¢ 7 543 363.82
Turrialba

Convenio suscrito entre la UNED-CONARE vy el MEP (Proyecto de
mejoramiento linglistico para docentes de inglés, segun convenio de| ¢ 24 640 003.23
CONARE con el MEP)

Convenio Especifico entre la UNED y la Federacion de Estudiantes
de la UNED (FEUNED) para el manejo de la cuota estudiantil

¢ 108 108 263.72

Proyecto de la Agenda de Cooperacion y Apoyo Mutuo entre el

Gobierno de la Republica, Universidades Piiblicas y CONARE ¢ 113047 604.80

A efectos de presentarla ante la Contraloria General de la Republica, se extiende la
presente el dia 16 de febrero del afio dos mil veinticuatro, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 149 y 150 de la Ley General de la Administracion Publica.



No se agregan ni cancelan los timbres de ley, toda vez que la UNED esta exenta del
pago de timbres, derechos e impuestos en virtud del articulo 19 de la Ley 6044 (Ley
de Creacion), publicada en la Gaceta N° 50 del 12 de marzo del afio 1977.

Firman Delio Mora Campos y Roberto Ocampo Rojas.
Veamos la propuesta de acuerdo. Con la lectura de todo lo anterior, se acuerda:
“1.  Dar por recibido el informe sobre la determinaciéon del Superavit de la
UNED del afio 2023 presentado por la Oficina de Control de Presupuesto,

asi como el informe de Ejecucion Presupuestaria FEUNED 2023.

También, la determinacién del superavit y la certificacion presentada por la Direccidn
Financiera. Y luego:

2.  Aprobar el informe que sefiala la determinacion del superavit 2023 para su
remision a la Contraloria General de la Republica.”

¢ Alguna observacion en relacion con la propuesta de acuerdo?
MARLENE VIQUEZ: Ninguna sefior rector. No, sefior.

RODRIGO ARIAS: Entonces, lo someto a votacion para que la aprobemos. Queda
aprobado y le damos firmeza.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IlI-A, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio OCP-2024-021 de fecha 23 de febrero de 2024 (REF: CU-228-
2024), suscrito por el seiior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina
de Control de Presupuesto, en el que remite para conocimiento y
valoracion el informe de Determinacion del Superavit Libre y
Especifico UNED 2023, asi como el oficio OCP-2024-022 de la misma
oficina, referente a informe de Ejecucion Presupuestaria FEUNED
2023.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el informe sobre la determinaciéon del Superavit
de la UNED del aino 2023 presentado por la Oficina de Control de



Presupuesto, asi como el informe de Ejecucién Presupuestaria
FEUNED 2023.

2. Aprobar el informe que senala la determinacion del superavit
2023 para su remision a la Contraloria General de la Republica.

ACUERDO FIRME

2. Oficio ORH.2024.230 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a
informe de evaluacién del periodo de prueba, correspondiente al seifor
Delio Mora Campos, como director Financiero.

Se conoce el oficio ORH.2024.230 de fecha 11 de marzo de 2024 (REF: CU-288-
2024), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que presenta informe de evaluacion del periodo de prueba
realizado al sefior Delio Mora Campos, como director Financiero.

RODRIGO ARIAS: Es el oficio ORH.2024.230 de la Oficina de Recursos Humanos,
informe de evaluacion del periodo de prueba, de don Delio Mora Campos como
director financiero.

Si, alguien me ayuda a leerlo. Eduardo, usted, ¢ tal vez?
EDUARDO CASTILLO: Esta bien, don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Gracias.

MARLENE VIQUEZ: ;Puedo hacer una sugerencia sefior rector?
RODRIGO ARIAS: Si, Claro que si.

MARLENE VIQUEZ: En ese oficio se indica todo el proceso que se llevé a cabo. Lo
importante de ese documento son las conclusiones y recomendaciones que se
hacen en relacidn con la evaluacién que se llevo a cabo el sefor Delio Mora como
director financiero.

En las conclusiones, se hacen algunas indicaciones y en las recomendaciones se
menciona, precisamente, la importancia de que dado lo expresado por el superior
jerarquico, los problemas detectados, etc., se dice en el punto c: “Aprobar que,
dentro de un plazo de 6 meses posterior al inicio del plan de mejora, se vuelva a
evaluar al sefior Mora Campos, con el fin de informar al Consejo Universitario si ha
existido avance en las limitaciones encontradas.”

Entonces, me parece que el documento es extenso, porque va analizando e indica la
metodologia, nos indica el andlisis del resultado. La nota alcanzada, que es de un 8



y resto. Pero, sobre todo, lo importante donde se centran las intenciones tienen son
las conclusiones y las recomendaciones.

Entonces, si quieren leer las conclusiones y recomendaciones, me parece que seria
lo unico. Gracias.

EDUARDO CASTILLO: Ok perfecto. Entonces, don Rodrigo, voy a leer las
conclusiones y recomendaciones.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, Eduardo.

EDUARDO CASTILLO: Dice:

c. Conclusiones

Al generar la nota de evaluacién, el sefior Mora Campos supera el periodo de
prueba. Su evaluacion final es de un 8.24, en un proceso que resaltan cualidades
personales de don Delio, tales como su conocimiento sobre la institucion, su
liderazgo en términos de planificacion, seguimiento y capacidad para la toma de
decisiones estratégicas. No obstante, es claro que existe oportunidad de mejora
en el rendimiento del sefior Director Financiero, especificamente relacionadas
con su aporte a la mitigacion de los riesgos financieros, y la definicion de metas
alineadas a la estrategia institucional.

Por otra parte, de acuerdo con la evaluacion realizada dofa Laura refiere que don
Delio requiere mayor presencialidad (disminucion de las giras) y mejorar la
comunicacion con su equipo de trabajo, sobre todo, a la hora de modular el tono
de voz, que afecta el clima de la dependencia, situacién que limita -a criterio de la
jefatura inmediata- que las personas sientan la confianza para expresar su criterio
de forma libre e independiente.

Por ultimo, de la evaluaciéon se refleja la importancia de que don Delio brinde
atencion a las cuatro dependencias que tiene a cargo, pues, de conformidad con
lo indicado por dofa Laura, existe mayor atencién hacia unas oficinas, pero se
dejan de lado otras, lo que afecta la uniformidad en la toma de decisiones.

Recomendaciones:

a. Se recomienda la ratificacién del nombramiento en propiedad del sefior Delio
Mora Campos, por haber superado el periodo de prueba.

b. Avalar que la Oficina de Recursos Humanos, a través de las instancias que la
componen, coordine con el sefor Delio Mora Campos, con el fin de desarrollar
competencias orientadas a mejorar:

= La planificacion mediante la definicion de metas concretas y su respectivo
seguimiento.



= Las relaciones interpersonales a lo interno de la Direccion Financiera, asi
como la comunicacién con su equipo de trabajo, de manera que sea clara,
oportuna, directa, respetuosa y con una modulacién aceptable del tono de
vozZ.

= Planificar de una mejor manera las giras, de manera que se dé una mayor
presencialidad en el trabajo.

= La coordinaciéon con todas las dependencias de la Direccion Financiera.

c. Aprobar que, dentro de un plazo de 6 meses posterior al inicio del plan de
mejora, se vuelva a evaluar al sehor Mora Campos, con el fin de informar al
Consejo Universitario si ha existido avance en las limitaciones encontradas.

Cordial Saludo.”
Eso seria don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: ;Alguien que quiera hacer uso de la palabra o vemos la
propuesta de acuerdo?

MARLENE VIQUEZ: Veamos la propuesta de acuerdo, solo que habria que
agregarle algo mas.

EDUARDO CASTILLO: Si gusta se la leo.
RODRIGO ARIAS: Si me hace el favor.
EDUARDO CASTILLO: Dice:

“‘CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2943-2022, Art.
lI-A, inciso 16) celebrada el 15 de diciembre del 2022 (CU-2022-687), en el
que se nombra en periodo de prueba al sefor Delio Mora Campos, como
director financiero, a partir del 19 de enero del 2023.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2420-2015, Art.
I, inciso 1-a) celebrada el 17 de abril del 2015 (CU-2015-197), en el que se
acuerda, en el punto 1, establecer como politica institucional la ejecucion
del Modelo de Evaluacion Integral del Rendimiento de Jefes y Directores
(as). Ademas, en el punto 2-c) de dicho acuerdo, se establece lo siguiente:

“c) En el proceso de evaluacién del rendimiento de las jefaturas y direcciones, la
medicion del componente de desempefio, sera realizado anualmente por la
Oficina de Recursos Humanos. En cuanto a la evaluacion del componente de
gestion, la medicidon de logros de objetivos y metas de la jefatura o direccion
evaluada, la realizara la Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con el
Centro de Planificacion y Programacion Institucional (CPPI), y el Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional (CIEI) de la Vicerrectoria de Planificacion.
El informe final sera responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos.”



3. El oficio ORH.2024.230 de fecha 11 de marzo de 2024 (REF: CU-288-
2024), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que presenta informe de evaluacion
del periodo de prueba realizado al sefior Delio Mora Campos, como
director Financiero.

4. Lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de Personal, que indica lo
siguiente:

“ARTICULO 12: Periodo de Prueba

Todo nuevo funcionario y todo funcionario que haya sido ascendido o trasladado
en propiedad por concurso, estara sujeto a un periodo de prueba de un afio,
dentro del cual podra proceder el despido sin responsabilidad patronal o el
regreso al puesto anterior, en el caso de ascensos o traslados. Quince dias antes
del vencimiento de dicho término, el jefe de la dependencia respectiva debera
rendir un informe a la Oficina de Recursos Humanos, sobre el rendimiento del
funcionario durante el periodo de prueba. EI nombramiento definitivo sera
resuelto por la Rectoria con anterioridad al vencimiento de dicho periodo. A falta
de decision en contrario, se entendera por aprobado el nombramiento, el ascenso
o traslado en propiedad.”

5. El informe del periodo de prueba en el que se considera lo sefialado por la
sefora vicerrectora Ejecutiva, Laura Vargas Badilla, en su calidad de jefa
inmediata del senor Delio Mora Campos. En dicho informe el sefior Mora
Campos obtuvo una calificacion de 8.24, y se consigna recomendacion
para el otorgamiento de la plaza en propiedad.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el informe de evaluacién del periodo de prueba del senor
Delio Mora Campos, como director Financiero.

2. Otorgar la propiedad al sefior Delio Mora Campos, en el puesto de la
Direccién Financiera, codigo xxxxxx, con base en la evaluacion del
desempefio durante el afio de periodo de prueba realizada por la
Vicerrectoria Ejecutiva.”

Ahi debe ser punto y no coma. Eso seria y lo que indica dofia Marlene que hay que
agregarle.

RODRIGO ARIAS: Dofa Marlene, la palabra entonces.

MARLENE VIQUEZ: Gracias. Don Rodrigo a mi me parece que habria que agregar,
nada mas, un punto adicional, en el cual se dice que con base en las conclusiones y
recomendaciones del informe de evaluacién del periodo de prueba del sefior Delio
Mora Campos-hay que poner ahi la referencia-que remitié la Oficina de Recursos
Humanos mediante el oficio tal, se solicita (no sé si es a la Oficina de Recursos
Humanos o al superior jerarquico de don Delio, ahi serian ustedes los que me tienen
que ayudar) aplicar las acciones correspondientes que se indican en las
recomendaciones.



RODRIGO ARIAS: Pongamos a la Administracion.
MARLENE VIQUEZ: Ok, entonces solicitar a la Administracién

RODRIGO ARIAS: Si, asi entonces, nosotros los retomamos en CONRE vy le
pedimos a las instancias que corresponda.

MARLENE VIQUEZ: OK, perfecto. Entonces, solicitar a la Administracion aplicar las
acciones correspondientes que indica el informe de evaluacion, y copia todo, del
sefior Delio Mora Campos, director financiero y remitido mediante el oficio tal. Tiene
que poner el oficio, suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal, con el fin de que al
cabo de los 6 meses se vuelva a realizar, nuevamente la evaluacién del desempefio.

Para leerlo textualmente en el punto c. Que, en el un plazo de 6 meses posterior al
inicio del plan de mejora, se vuelva a evaluar al sefior Mora Campos, con el fin de
informar al Consejo Universitario si ha existido avance en las limitaciones
encontradas. Gracias sefior rector.

RODRIGO ARIAS: ¢ Alguna otra observacién? Si no hay, entonces los sometemos a
votacion con este agregado. Le damos firmeza también. Queda aprobado y en
firmeza.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lI-A, inciso 2)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2943-
2022, Art. lI-A, inciso 16) celebrada el 15 de diciembre del 2022
(CU-2022-687), en el que se nombra en periodo de prueba al
sefor Delio Mora Campos, como director financiero, a partir del
19 de enero del 2023.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2420-
2015, Art. |, inciso 1-a) celebrada el 17 de abril del 2015 (CU-
2015-197), en el que se acuerda, en el punto 1, establecer como
politica institucional la ejecucion del Modelo de Evaluacion
Integral del Rendimiento de Jefes y Directores (as). Ademas, en
el punto 2-c) de dicho acuerdo, se establece lo siguiente:

“c) En el proceso de evaluacién del rendimiento de las jefaturas y
direcciones, la medicién del componente de desempefio, sera realizado
anualmente por la Oficina de Recursos Humanos. En cuanto a la
evaluacion del componente de gestion, la medicion de logros de objetivos



y metas de la jefatura o direccién evaluada, la realizara la Oficina de
Recursos Humanos en coordinacién con el Centro de Planificacion y
Programacion Institucional (CPPI), y el Centro de Investigacion y
Evaluacion Institucional (CIEl) de la Vicerrectoria de Planificacion. El
informe final sera responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos.”

3. El oficio ORH.2024.230 de fecha 11 de marzo de 2024 (REF: CU-
288-2024), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa
a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, en el que presenta
informe de evaluacion del periodo de prueba realizado al sefor
Delio Mora Campos, como director Financiero.

4. Lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de Personal, que
indica lo siguiente:

“ARTICULO 12: Periodo de Prueba

Todo nuevo funcionario y todo funcionario que haya sido ascendido o
trasladado en propiedad por concurso, estara sujeto a un periodo de
prueba de un afo, dentro del cual podra proceder el despido sin
responsabilidad patronal o el regreso al puesto anterior, en el caso de
ascensos o traslados. Quince dias antes del vencimiento de dicho
término, el jefe de la dependencia respectiva debera rendir un informe
a la Oficina de Recursos Humanos, sobre el rendimiento del
funcionario durante el periodo de prueba. El nombramiento definitivo
sera resuelto por la Rectoria con anterioridad al vencimiento de dicho
periodo. A falta de decisidon en contrario, se entendera por aprobado
el nombramiento, el ascenso o traslado en propiedad.”

5. El informe del periodo de prueba, citado en el considerando 4
del presente acuerdo, en el que se considera lo seialado por la
sefnora vicerrectora Ejecutiva, Laura Vargas Badilla, en su
calidad de jefa inmediata del seior Delio Mora Campos. En
dicho informe el seiior Mora Campos obtuvo una calificacion de
8.24, y se consigna recomendacién para el otorgamiento de la
plaza en propiedad. Ademas, en el mismo se incorporan una
serie de conclusiones y recomendaciones emitidas por parte de
la Oficina de Recursos Humanos en relacidn con este proceso.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el informe de evaluacion del periodo de prueba
del seior Delio Mora Campos, como director Financiero.

2. Otorgar la propiedad al sefior Delio Mora Campos, en el puesto
de la Direccion Financiera, cédigo 067 005 00, con base en la
evaluacion del desempeio durante el ano de periodo de prueba
realizada por la Vicerrectoria Ejecutiva.



3. Solicitar a la administracién aplicar las acciones de mejora que
indica el informe de evaluacién del periodo de prueba del seior
Delio Mora Campos como director Financiero, remitido mediante
el oficio ORH.2024.230 (REF: CU-288-2024), suscrito por la
sefora Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. de la Oficina de
Recursos Humanos, con el fin de que en los seis meses
posteriores al inicio del plan de mejora, se vuelva a aplicar una
evaluacién e informe al Consejo Universitario sobre los avances
en las acciones de mejora encontradas.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Don José Maria tiene la palabra.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, gracias don Rodrigo. Un saludo a la comunidad
universitaria y a todas las personas integrantes del Consejo. Yo estoy de acuerdo, yo
voté a favor este acuerdo.

Lo unico es que queria recordarle a don Rodrigo que, ya en varias sesiones, hemos
hablado de la necesidad de convocar a la Comision de reformas estatutarias, para
ver varias reformas estatutarias que hemos considerado pertinentes, que hemos
considerado urgentes.

Queria pedirle que fijaramos una fecha para que se reuna esa comision.
Yo me acuerdo de la necesidad de convocar esa comisién para ciertas reformas
estatutarias urgentes cada vez que vemos algun tema que trae a colacion algunas
de las necesidades de esta reforma.

Lo hablamos la semana pasada. Aqui, otra vez, estamos aprobando o avalando un
nombramiento que a mi me parece bien la persona que se nombra. A don Delio lo he
conocido aqui, cuando nos ha traido exposiciones el sobre el presupuesto, sobre la
situacion financiera de la Universidad, me parece un funcionario muy capaz.

Pero, esta pendiente la revisidon, por ejemplo, de la norma del Estatuto que establece
los nombramientos vitalicios en jefaturas administrativas, que como ya ustedes
saben y lo he dicho reiteradamente, no me parece que sea una practica saludable
para la Universidad.

Entonces, por poner el ejemplo, hoy es ese tema, mafana puede ser otro, y creo que
si es pertinente darle prioridad a esa comision para ver algunas reformas estatutarias
que generen mucho consenso.

Tal vez, la que estoy poniendo de ejemplo no genere consenso, pero estoy seguro
que hay otras que si pueden generar consenso, y poder darles un tramite mas rapido
a esas reformas don Rodrigo.



Entonces, una peticion muy respetuosa, a ver si podemos agendar ya una fecha
para que se reuna de esa comision.

RODRIGO ARIAS: Totalmente de acuerdo, José Maria. He hecho, con Paula hemos
hablado para buscar la fecha de esa reunion de la Comision.

Ahora estaba buscando aca. Por ejemplo, no sé si el Consejo puede jueves en la
tarde o tienen Comision. Eso de los horarios de las comisiones es lo que tenemos
que ver.

CATALINA MONTENEGRO: Tenemos Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Sedes, los jueves a las 2:30.

RODRIGO ARIAS: Entonces, ¢los viernes? Tenemos que ver qué dia se puede.

JOSE MARIA VILLALTA: Yo podria un viernes. Es cuestién, nada mas, de
acomodarlo con tiempo.

CATALINA MONTENEGRO: Yo también.

RODRIGO ARIAS: Aunque ahora habra graduaciones los viernes. ;Un lunes en la
tarde?

JOSE MARIA VILLALTA: Yo, un lunes en la tarde tendria que ser antes de las 4:00,
pero si podrias.

CATALINA MONTENEGRO: Yo podria.

RODRIGO ARIAS: Si puede ser, como para decir que un lunes después de que
volvamos de Semana Santa, el lunes 8.

JOSE MARIA VILLALTA: Si como a la 1:30 0 2:00 p.m. podria.

RODRIGO ARIAS: Si, de 1:30 p.m. a 3:30 p.m., por lo menos para comenzar a verlo,
y ahi establecemos una dinamica de la Comision.

JOSE MARIA VILLALTA: Bien.

CATALINA MONTENEGRO: Bien anotado.

JOSE MARIA VILLALTA: Muy bien, los agendamos entonces. Muchas gracias don
Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Entonces, Paula se encargaria de convocarnos y de preparar la
agenda para la convocatoria de la Comision.



PAULA PIEDRA: Si sefior.
RODRIGO ARIAS: Pasado este punto entramos al otro que se adelanto.

EDUARDO CASTILLO. Don Rodrigo, perdén, Paula dice “recuerden que en esa
comision ad hoc, estan, solamente, los coordinadores de comisiones y don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Podemos invitar a don José Maria, no hay problema.

MARLENE VIQUEZ: Si don José Maria quiere entrar, no hay problema, perfecto.

EDUARDO CASTILLO: Ok, entonces para que quede ahi en el acuerdo.

RODRIGO ARIAS: No es acuerdo. Es solo para ponernos de acuerdo.

EDUARDO CASTILLO: Ok, perfecto.

RODRIGO ARIAS: ibamos a ver el de la Auditoria.

3. Oficio ORH-URSP-2024-044 de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién de
Personal de la Oficina de Recursos Humanos, en el que remiten Informe

final del Concurso Publico 2023 promovido para la seleccion del/ la
“Persona Auditora Interna titular de la UNED”.

Se conoce el oficio ORH-URSP-2024-044 de fecha 12 de marzo de 2024 (REF: CU-
312-2024), suscrito por la sefiora Lilliana Picado Alvarado, coordinadora de la Unidad
de Reclutamiento y Seleccién de Personal, y la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, en el que remiten resultado final del
Concurso Publico 2023 promovido para la seleccion de la “Persona Auditora Interna
titular de la UNED”.

“Buenos dias:

Para el tramite correspondiente se remite el oficio ORH-URSP-2024-0422
referente a:

"Presentacion del Informe final del concurso publico 2023 promovido para la
seleccion del/la Persona Auditora titular de la UNED".

Se adjunta el expediente del proceso.

He compartido algunos de mis archivos o carpetas con usted. Para abrirlos,
haga clic en el vinculo o en los vinculos siguientes.

Expediente Digitalizado Auditor Interno.pdf’



‘PARA: Sefores (as) Miembros (as)
Consejo Universitario.

DE:

ASUNTO: Presentacién del Informe final del Concurso Publico 2023
promovido para la seleccion del/ la “Persona Auditora Interna titular de la
UNED”.

FECHA: martes, 12 de marzo de 2024.
CODIGO: ORH-URSP-2024- 0422.

Atentamente remitimos el informe correspondiente al resultado final del
Concurso Publico 2023, promovido por esta Oficina para la seleccién
del/ la Persona Auditora Interna Titular de la UNED; el cual contempla
los siguientes apartados:

|. CARACTERISTICAS DEL CONCURSO:
[.I.  Antecedentes.

I.Il. Publicacién del concurso.

I.Il. Bases de seleccion.

[I. RESULTADOS DEL CONCURSO:

I.IV. Resultado del reclutamiento de oferentes.

I.V. Resultado de la revision de atestados.

I.VI. Resultados de la aplicacion de los criterios de seleccion aprobados
para la primera, segunda y tercera fase evaluativa del concurso publico.
L.VII. Calificaciones finales y conformacién de la terna o némina.

LVIIL. Anexos.

|.CARACTERISTICAS DEL CONCURSO:
l.I. ANTECEDENTES:

a. Consejo Universitario en sesion ordinaria 2981-2023, Art. llI-A, inciso 2)
celebrada el 24 de agosto del 2023 (CU-2023- 427-A) acuerda:

1. Aprobar el “Reglamento del concurso publico para el nombramiento
de la Persona Auditora Interna Titular de la UNED y Nombramientos
Temporales”, la cual fue analiza por el Consejo Universitario en
sesion 2977-2023, Art. lll-A, inciso 2), celebrada el 03 de agosto del
2023 (CU-2023-382). Figura como Anexo No. 1 a esta acta.

2. Solicitar a la Oficina Juridica que proceda a realizar las gestiones
correspondientes para la publicacién del “Reglamento del concurso
publico para el nombramiento de la Persona Auditora Interna Titular
de la UNED y Nombramientos Temporales”, en el diario oficial La
Gaceta.



3. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que presente a este
Consejo Universitario, lo antes posible, la propuesta de las bases
de seleccién del concurso publico de nombramiento de la Persona
Auditora Interna Titular de la UNED, con fundamento en el
reglamento citado. Dichas bases de seleccion deberan ser
aprobadas por el Consejo Universitario, previamente al inicio del
proceso del concurso publico.

En respuesta al punto 3. del acuerdo de Consejo Universitario detallado
en el inciso anterior, la Oficina de Recursos Humanos en oficio de
referencia ORH.URSP.2023.2781, fechado 4 de setiembre del 2023
remite para su aprobaciéon el documento titulado “Propuesta de bases de
concurso y bases de seleccion para el concurso publico para el
nombramiento de la persona Auditora Interna titular de la UNED”.

En sesion ordinaria del Consejo Universitario 2983-2023, Art. llI-A, inciso
3), celebrada el 7 de setiembre del 2023 (ref. CU-2023-459) se acuerda:

1. Aprobar las bases de concurso, asi como las bases de seleccién
para el concurso publico para el nombramiento de la persona
Auditora Interna titular de la UNED, propuestas por la Oficina de
Recursos Humanos mediante oficio ORH-URSP-2023-2781 de
fecha 04 de setiembre de 2023 (REF: CU-935-2023).

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que inicie, de manera
prioritaria, con el proceso del concurso publico para el
nombramiento de la persona auditora interna titular de la UNED,
segun lo establecido en el articulo 2 del “Reglamento del concurso
publico para el nombramiento de la Persona Auditora Interna Titular
de la UNED y Nombramientos Temporales”.

En atencion al punto 2 del acuerdo mencionado en el inciso anterior y en
apego a lo establecido en los articulos 4,5,6,7 y 8 del Reglamento del
Concurso Publico para el nombramiento de la Persona Auditora Interna
titular de la UNED y nombramientos temporales, la Oficina de Recursos
Humanos procedié con la divulgacién del concurso en los siguientes
términos:

.Il. PUBLICACION DEL CONCURSO PUBLICO:
La divulgacion del cartel de publicacién se hizo a través de:

= Periédico La Nacidn, lunes 16 de octubre del 2023.




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA 'l ll
Vicerrectoria Ejecutiva

Oficina de Recursos Humanos —
Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal UNED

Requiere contratar a
Persona Auditora Interna titular de la UNED

= Categoria: Profesional 2.
= Jornada: tiempo completo.
Caracteristicas | = Tipo de nombramiento: por tiempo indefinido, de acuerdo con lo que establece el Estatuto Organico de la

del puesto: Universidad en el inciso ch 5) del articulo 25, sujeto a periodo de prueba de un afo de conformidad con el articulo 12
del Estatuto de Personal de la UNED y el articulo 16 del “Reglamento del Concurso Publico para el nombramiento de
la persona auditoria interna titular de la UNED y nombramientos temporales”.

Condici Salario Compuesto Salario Global transitorio
salariales: ¢ 1627 365,00 ¢ 1852872,00

a) Formacion académica:
= Licenciatura o su equivalente en Contaduria Publica o Licenciatura
o su equivalente en Administracion de Empresas, con énfasis en Contabilidad.

b) Requisito Legal:
. = Ser miembro activo del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.
Requisitos c) Experiencia:
del puesto: xp :

= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de auditoria interna o externa,
en el sector publico o en el sector privado.
e) Competencias:
= Pensamiento estratégico, conocimiento institucional, planificacion y seguimiento, liderazgo, negociacion
y manejo de conflictos, ética, gestion administrativa.

= Tener firma digital.

= Contar con conectividad propia a internet y a los servicios de comunicacién digitales de la institucion.

= Haber llevado o estar dispuesto a llevar los cursos de ética en la Funcion Piblica, Control Interno, Induccion y el uso

Condiciones de las diferentes herramientas y tecnologias para la realizacion de gestiones en entornos virtuales.

del puesto: = Tener conocimiento de la normativa vigente para la elaboracion y la ejecucion del POA- Presupuesto, o tener
disposicion para recibir la induccion requerida.

= Disponibilidad para desplazarse a diferentes zonas del pais o fuera del pais, cuando se requiera.

= Contar con dispenibilidad para trabajar fuera de la jornada ordinaria, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

= Unicamente se recibiran las ofertas a través del correo electrdnico lipicado@uned.ac.cr.
Condiciones | = No se recibiran ofertas incompletas, extemporaneas ni condicionadas.

del concurso: | = Del total de las ofertas presentadas, se tramitaran solamente aquellas

que demuestren poseer los requisitos establecidos para el puesto,

PERIODO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS
El reclutamiento del concurso publico se llevara a cabo en el periodo comprendido entre

el 18 y el 31 de octubre del afio en curso.
Las ofertas seran recibidas en forma digital a través del correo electronico lipicado@uned.ac.cr exclusivamente.

_E_ En el enlace https://www.uned.cr/gr/concursoextern o en el QR puede descargar la boleta de participacion
",y las declaraciones juradas que debe presentar, asimismo consultar el listado de documentacion a presentar
para formalizar su participacion, las bases de seleccion del concurso y el reglamento “Reglamento del Concurso
Pdblico para el nombramiento de la persona auditoria interna titular de la UNED y nombramientos temporales”.
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ante esta Oficina dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la publicacion del tercer aviso. Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio.—4 de octubre de 2023 —MBA. José Antonio Rivera
Monge, Jefa.—1 vez.—({ IN2023816993 ).

ORI-306-2023 —Gomez Granados Ana Maria, R nua
2022-B, oedu' dei d: 114470614, solicito
y equiparacion del titulo de Doctora en Filosofia, University of
Georgia, Estados Unidos. La persona interesada en aportar
informacion del solicitante, podra hacerlo por escrito ante
esta Oficina dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
publicacion del tercer aviso.—Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio, 03 de octubre de 2023 —MBA. José A. Rivera Monge,
Jefe—{ IN2023817025 ).

ORI-317-2023.—Hemandez Molina Jesis Orlando,
R-255-2023, camé pl’CWISIGnEl permiso laboral: 186201765618,

solicito recor to y equip ion del titulo de Arquitecto,
Unl\rersldad de Lue Andes Venezue!a La persona interesada
en aportar del podra hacerio por escrito

ante esta Oficina dentro de los cinco dias habiles siguientes a
Ia publicacion del tercer aviso.—Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio, 05 de octubre de 2023 —MBA. José A. Rivera Monge,
Jefe—{ IN2D23817134 ).

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DE PERSOMNAL

Requiere confratar a
Persona Auditora Interna titular de la UNED
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Condficiones  del |
[T |

Periodo de Recepcién de Documentos

El reclutamiento del concurso plblico se llevara a cabo
en el periodo comprendido entre el 18 v el 31 de octubre del
afio en curso.

Las ofertas seran recibidas en forma digital a través del
correo electronico lipicado@uned.ac.cr exclusivamente.

En el enlace uned.criqr soextem
oenelgr %ﬁbueﬂe descargar la boleta de participacion y las

declaraciones juradas que debe presentar, asimismo
consultar el listade de documentacion a presentar para
formalizar su parllclpacmn las bases de seleccion del
concurso y el regl del C Publico
para el ¥ ito de 1a ¥ interna titular
de la UNED y nombramientos temporales”.

Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion
UNED.—M.Se. Karol Ramirez Chinchilla, Céd. 1 1049 0861,
Jefa.—1 vez—( IN2023817064 ).

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
REPOSICION DE TiTULO
EDICTOS
PUBLICACION DE PRIMERA VEZ

Ante el Departamento de Admision y Regisiro del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, se ha presentado Daniel Acufia
Vega, ceédula N® 111510239 camné de estudiante 200018436, a
solicitar reposicion de su dipl de Admini JIdBI_ p
con énfasis en Admin Grado
Licenciatura, segin consta en eI Libro Oﬁual de Graduados
Tomo 4, Acta N° 184, pagina 135, Registro N® AELFI2007003,
Graduacion efectuada el 17 de setiembre de 2007, por
pérdida. Se publica este edicto para recibir oposiciones a esta
reposicion, dentrn del tem‘uno de cinco dias habiles a partir de
la tercera publi to de Admision y Registro.—
MBA. William Vives Brenes Director—0. C. N* 202318027 —
Solicitud N° 465374 —( IN2023817120 ).

Ante el Departamento de Admision y Registro del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, se ha presentado
Esteban José Alvarado Saenz, cédula N°® 206170557,
camé de estudiante 201174093, a solicitar reposicion de su

EDUARDO CASTILLO: Correcto

MARLENE VIQUEZ: Todo ello con base en el reglamento respectivo.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA LIIJ
Vicerrectoria Ejecutiva U

Oficina de Recursos Humanos
Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal UNED

Requiere contratar a
Persona Auditora Interna titular de la UNED

* Categoria: Profesional 2.
= Jomada: tiempo completo.
isticas | = Tipo de iento: por tiempo indefinido, de acuerdo con lo que establece el Estatuto Orgénico de la
del puesto: Universidad en el inciso ch 5) del articulo 25, sujeto a periodo de prueba de un afio de conformidad con el articulo 12
del Estatuto de Personal de la UNED y el articulo 16 del del i parael di
la p ditoria i titular de la UNED y temporales”.
ici Salario Compuesto l Salario Global transitorio
salariales: ¢ 1627 365,00 | ¢ 1852 872,00
a) Formacion académica:

l.IIl. BASES DE SELECCION:

Para efectos del Concurso Publico promovido para la seleccion de la Persona
Auditora Interna titular de la UNED se tienen como vigentes las siguientes
bases de seleccion:”

Fase | Criterio | Peso |

a. Formacién Académica adicional al requisito 10 %
del puesto.

b. Experiencia laboral Profesional en el

ejercicio profesional de la Auditoria interna o 30%
externa, en el sector publico o en el sector
privado.
c. Capacitaciones: 20%
Perfeccionamiento y actualizacion en la 10%
(Criterios cuya especialidad.
edenicis e Perfeccionamiento  y  actualizacién  en
documental ) : i i
recursos informaticos aplicables a su 3%
especialidad.
Perfeccionamiento y actualizacién en
tematicas relacionadas con el perfil de
competencias del puesto. 7%
d. Valoracién Psicométrica: 15%

Tercer. | e. Entrevista 25%




EDUARDO CASTILLO: Bueno, ahi vienen todos los criterios que se emplearon en
la primera, la segunda y tercera fase.

“ll. RESULTADOS DEL CONCURSO:
II.I. RESULTADO DEL RECLUTAMIENTO DE PERSONAS
OFERENTES:

El reclutamiento de las personas oferentes al Concurso Publico para
la seleccion de la Persona Auditora Interna titular de la UNED se
realizé en el periodo comprendido entre el 18 y el 31 de octubre del
2023.

A la fecha de cierre se recibieron las ofertas de las siguientes
personas interesadas en el puesto:

Tabla 1:
Personas oferentes al Concurso Publico
para la seleccion del/la Persona Auditora Interna titular de la UNED.

Numero NOMBRE DE PERSONA CANDIDATA
oferta
1 Aguilar Lépez Ana Margarita
2 Alfaro Espinoza Nidia
3 Arias Jiminez Allan
4 Avrias Rojas Edgar Antonio
5 Artavia Aguilar Saharat
6 Barboza Ordofiez Steven Alberto
7 Bolafios Arroyo Diego
8 Brenes Madrigal Rosario
9 Carvajal Melindez Jorge Alberto
10 Cascante Sanchez Cristian
11 Cispedes Ballestero Javier
12 Chavarria Arce lleana Maria
13 Conejo Padilla Nelson Ramén
14 Davila Monge Josi Antonio
15 Duran Abarca Marvin
16 Espinoza Galagarza Edward
17 Granda Aguero Linsy Magali
18 Guevara Arias Karla Priscilla
19 Hidalgo Lopez Leo Danny
20 Jiminez Barboza Rosa Elena
21 Jiminez Bermudez Yajaira del Carmen
22 Lizano Villarreal Adriana
23 Loria Leiton Leonel
24 Madrigal Granados Daisy Tatiana
25 Mora Barboza Jennifer
26 Mora Calderdn Yorleny

N
<

Mora Ponce Cristhian Eduardo



28 Parra Acosta Alexander

29 Porras Chacén Angilica Maria
30 Saballos Pomares Hictor Roman
31 Salas Loria Marco Antonio

32 Salas Solérzano Bonnie Isabel
33 Sandi Zufiga Arturo

34 Soto Jiminez Filix

35 Ugalde Ugalde Lorelly

36 Umafia Villalobos Randall

37 Valverde Mindez Mariela

38 Vasquez Cruz Yahaira

39 Vindas Umafia Vima

Fuente: acta del reclutamiento del Concurso
Publico, noviembre del 2023.

EDUARDO CASTILLO: Se postularon 39 personas.
I.1l. RESULTADO DE LA REVISION DE ATESTADOS:

Se realiza la revision de los atestados de las personas oferentes que se
presentaron durante el periodo de reclutamiento, con el propdsito de
garantizar el tramite, unicamente, de aquellas ofertas que cumplieran con
todos los requisitos y condiciones establecidas en el cartel de divulgacion del
concurso publico a la fecha de cierre del mismo, conforme a lo establecido
tanto en el reglamento especifico como en las bases del concurso
aprobadas.

De la revision realizada se obtuvo el siguiente resultado:

Tabla 2:
Condicion de las ofertas en el Concurso Publico para la seleccion del/la
Persona Auditora Interna titular de la UNED.

NUmero NOMBRE DE PERSONA CANDIDATA CONDICION DE LA OFERTA
oferta
1 Aguilar Lépez Ana Margarita Evidencia cumplimiento de requisitos.
2 Noevidencia:
= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
Alfaro Espinoza Nidia auditoria interna o externa, en el sector publico o en el

sector privado.
Exclusion notificada mediante oficio ORH-URSP-2023-3236.

3 Arias Jiminez Allan Evidencia cumplimiento de requisitos.
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NUmero

oferta

10
11

Arias Rojas Edgar Antonio

Artavia Aguilar Saharat

Barboza Ordofiez Steven Alberto

Bolafios Arroyo Diego

NOMBRE DE PERSONA CANDIDATA

Brenes Madrigal Rosario

Carvajal Melindez Jorge Alberto
Cascante Sanchez Cristian

Cispedes Ballestero Javier

Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado.

Exclusién nofificada mediante oficio ORH-URSP-2023-3238.

Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado.

Exclusion notificada mediante oficio ORH-URSP-2023-3239.

Noevidencia:

= Requisito legal de miembro activo al Colegio de
Contadores Publicos Autorizados

= No aporta evidencia de grados acadimicos atinentes ni
certificaciones laborales que permitan verificar el requisito
de experiencia solicitado.

Exclusién noftificada mediante oficio ORH-URSP-2023-3240.

Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado.

CONDICION DE LA OFERTA

= Las certificaciones laborales no incluyen el detalle de la
jornada laboral que permita realizar los célculos necesarios
y que fue especificada en el cartel del concurso.

Exclusién notificada mediante oficio ORH-URSP-2023-3241.

Noevidencia:

= Licenciatura o su equivalente en Contaduria Publica o
Licenciatura en su equivalente en Administracion de
Empresas, con infasis en Contabilidad.

= Certificaciones laborales que permitan verificar el
requisito de experiencia solicitado.

Exclusion notificada mediante oficio ORH-URSP-2023-3242.

Evidencia cumplimiento de requisitos.
Evidencia cumplimiento de requisitos.

Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud que la certificacién adjuntada no
cumple con los requerimientos indicados en el cartel de
publicacion.

Exclusion notificada mediante oficio ORH-URSP-2023-3243.
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12

Chavarria Arce lleana Maria
13

Conejo Padilla Nelson Ramén
14

Davila Monge Josi Antonio
15 Duran Abarca Marvin
16

Espinoza Galagarza Edward

Numero NOMBRE DE PERSONA CANDIDATA
oferta

17

Granda Aguero Linsy Magali
18

Guevara Arias Karla Priscilla

Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que las certificaciones laborales
no incluyen el detalle de la jornada laboral que permita
realizar los calculos necesarios, lo cual fue indicado en el
cartel del concurso.

Exclusién nofificada mediante oficio ORH-URSP-2023-3244.

Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado.

Exclusion notificada mediante oficio ORH-URSP-2023-3245.

Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud que no aportar las certificaciones
laborales correspondientes. Ademas, no es de recibo la
declaracion jurada que se aporta en la oferta, dado que no
esta autenticada por abogado, por lo que no puede ser
equiparada con una certificacion laboral.

Exclusién noftificada mediante oficio ORH-URSP-2023-3246.

Evidencia cumplimiento de requisitos.

Noevidencia:

= Requisito legal de miembro activo al Colegio de
Contadores Publicos Autorizados

CONDICION DE LA OFERTA

= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que las certificaciones laborales
no incluyen el detalle de la jornada laboral que permita
realizar los calculos necesarios, lo cual fue indicado en el
cartel del concurso.

Exclusién noftificada mediante oficio ORH-URSP-2023-3247.

Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el gjercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que dado que las certificaciones
aportadas suman 3,07 afios.

Exclusion notificada mediante oficio ORH-URSP-2023-3248.

Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que dado que las certificaciones
aportadas suman 2,89 afios.

Persona excluida mediante oficio ORH-URSP-2023-3249
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19 Noevidencia:
= Requisito legal de miembro activo al Colegio de
Contadores Publicos Autorizados
) ] = Cinco afos de experiencia en el ejercicio profesional de

Hidalgo Lopez Leo Danny auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que no aporta las certificaciones
laborales, que permita realizar los célculos necesarios, lo
cual fue especificado en el cartel del concurso.
Exclusion notificada mediante oficio ORH-URSP-2023-3250.

20 Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que las certificaciones laborales

Jiminez Barboza Rosa Elena no incluyen el detalle de la jornada laboral que permita
realizar los calculos necesarios, lo cual fue indicado en el
cartel del concurso.
Exclusion notificada mediante ORH-URSP-2023-3251.

21 Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que las certificaciones laborales

Jiminez Bermuidez Yajaira del Carmen no incluyen el detalle de la jornada laboral que permita
realizar los calculos necesarios, lo cual fue indicado en el
cartel del concurso.
Exclusion notificada mediante ORH-URSP-2023-3252.

22 Lizano Villarreal Adriana Evidencia cumplimiento de requisitos.
23 Loria Leiton Leonel Evidencia cumplimiento de requisitos.
24 Madrigal Granados Daisy Tatiana Noevidencia:
= Requisito legal de miembro activo al Colegio de
Nimero NOMBRE DE PERSONA CANDIDATA CONDICION DE LA OFERTA
oferta
Contadores Publicos Autorizados.

Exclusion notificada mediante ORH-URSP-2023-3254.

25 Noevidencia:
= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
Mora Barboza Jennifer sector privado, en virtud de que no aporta las certificaciones
laborales, que permita realizar los calculos necesarios, lo
cual fue especificado en el cartel del concurso.
Exclusion notificada mediante ORH-URSP-2023-3255.

26 Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que las certificaciones laborales

Mora Calderdn Yorleny no incluyen el detalle de la jornada laboral que permita
realizar los célculos necesarios, lo cual fue indicado en el
cartel del concurso.
Exclusion notificada mediante ORH-URSP-2023-3256.
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27 Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que las certificaciones laborales
no incluyen el detalle de la jornada laboral que permita

Mora Ponce Cristhian Eduardo realizar los célculos necesarios, lo cual fue indicado en el
cartel del concurso.
= Requisito legal de miembro activo al Colegio de
Contadores Publicos Autorizados.
Exclusion notificada mediante ORH-URSP-2023-3257.

28 Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que las certificaciones laborales

Parra Acosta Alexander no incluyen el detalle de la jornada laboral que permita
realizar los calculos necesarios, lo cual fue indicado en el
cartel del concurso. Ademas, la certificacion emitida por la
Municipalidad de Corredores no esta firmada.
Exclusion notificada mediante ORH-URSP-2023-3258

29 Porras Chacon Angilica Maria Evidencia cumplimiento de requisitos.
30 Saballos Pomares Hictor Roman Evidencia cumplimiento de requisitos.
31 Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el gjercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que Unicamente evidencia
Salas Loria Marco Antonio experiencia contable. Ademas, las certificaciones laborales
no incluyen el detalle de la jornada laboral que permita
realizar los calculos necesarios, lo cual fue especificado en
el cartel del concurso.
Exclusion notificada mediante ORH-URSP-2023-3259.

32 Salas Solérzano Bonnie Isabel Noevidencia:
= Cinco afios de experiencia en el gjercicio profesional de

Ndmero NOMBRE DE PERSONA CANDIDATA CONDICION DE LA OFERTA
oferta

auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que las certificaciones laborales
no incluyen el detalle de la jornada laboral que permita
realizar los calculos necesarios, lo cual fue indicado en el
cartel del concurso.

Exclusion notificada mediante ORH-URSP-2023-3262.

33 Noevidencia:
= Requisito legal de miembro activo al Colegio de
Contadores Publicos Autorizados.
= Cinco afos de experiencia en el ejercicio profesional de
L auditoria interna o externa, en el sector publico o en el

Sandi Zufiiga Arturo sector privado, en virtud de que las certificaciones laborales
no incluyen el detalle de la jornada laboral que permita
realizar los calculos necesarios, lo cual fue indicado en el
cartel del concurso.
Exclusién notificada mediante ORH-URSP-2023-3263.
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34

35

36
37

38

39

Numero

oferta

Soto Jiminez Filix

Ugalde Ugalde Lorelly

Umana Villalobos Randall

Valverde Mindez Mariela

Vasquez Cruz Yahaira

Vindas Umana Vima

NOMBRE DE PERSONA CANDIDATA

Noevidencia:

= Requisito legal de miembro activo al Colegio de
Contadores Publicos Autorizados.

= Cinco afos de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que las certificaciones laborales
no incluyen el detalle de la jornada laboral que permita
realizar los calculos necesarios, lo cual fue indicado en el
cartel del concurso.

Exclusion notificada mediante ORH-URSP-2023-3264.

Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el gjercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que las certificaciones laborales
no incluyen el detalle de la jornada laboral que permita
realizar los calculos necesarios, lo cual fue indicado en el
cartel del concurso.

Exclusion notificada mediante ORH-URSP-2023-3265.

Evidencia cumplimiento de requisitos.

Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que las certificaciones laborales
no incluyen el detalle de la jornada laboral que permita
realizar los calculos necesarios, lo cual fue indicado en el
cartel del concurso.

Exclusion nofificada mediante ORH-URSP-2023-3266.

Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el gjercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que su experiencia es contable.
Exclusion notificada mediante ORH-URSP-2023-3267.

Noevidencia:
= Requisito legal de miembro activo al Colegio de

CONDICION DE LA OFERTA

Contadores Publicos Autorizados.
Exclusion notificada mediante ORH-URSP-2023-3271.

Fuente: acta del reclutamiento del Concurso Publico, noviembre 2023.

En fecha 23 de noviembre del 2023 se notifico a las personas
participantes el resultado de la fase de verificacion de los requisitos
establecidos como indispensables en el perfil del puesto, en las
notificaciones realizadas se informa que conforme a lo establecido en
los articulos 58 y 59 del Estatuto Organico contaban con el derecho
de revocatoria y apelacion en subsidio en un plazo de 8 dias a partir
de la notificacidon. Trascurrido el tiempo de ley se recibieron recursos
de revocatoria con apelacion en subsidio de las siguientes personas
candidatas:
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Numero
oferta
14

17

28

NUmero

oferta

Tabla 3:

Recursos de revocatoria con apelacion en subsidio presentados en el
Concurso Publico para la seleccion del/la Persona Auditora Interna

titular de la UNED.

NOMBRE DE PERSONA CANDIDATA

Davila Monge Josi Antonio

Granda Aguero Linsy Magali

Parra Acosta Alexander

NOMBRE DE PERSONA CANDIDATA

CONDICION DE LA OFERTA

Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el ejercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud que no aportar las certificaciones
laborales correspondientes. Ademas, no es de recibo la
declaracion jurada que se aporta en la oferta, dado que no
esta autenticada por abogado, por lo que no puede ser
equiparada con una certificacion laboral.

Exclusion notificada mediante oficio ORH-URSP-2023-3246.
Presenta recurso de revocatoria con apelacion en subsidio,
el cual fue rechazado mediante el oficio ORH-URSP-2023-
3317 y elevado a la Jefatura de Recursos Humanos mediante
el oficio ORH-URSP-2023-3318, quien rechaza la revocatoria
mediante oficio ORH.2023.295 del 15 de diciembre del 2023.

Noevidencia:

= Cinco afios de experiencia en el gjercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que dado que las certificaciones
aportadas suman 3,07 afos.

Exclusion notificada mediante oficio ORH-URSP-2023-3248.
Presenta recurso de revocatoria con apelacion en subsidio,
el cual fue rechazado mediante el oficio ORH-URSP-2023-
3296y elevado a la Jefatura de Recursos Humanos mediante
el oficio ORH-URSP-2023-3312. quien rechaza la revocatoria
mediante oficio ORH.2023.293 del 15 de diciembre del 2023.

Noevidencia:

CONDICION DE LA OFERTA

= Cinco afios de experiencia en el gjercicio profesional de
auditoria interna o externa, en el sector publico o en el
sector privado, en virtud de que las certificaciones laborales
no incluyen el detalle de la jornada laboral que permita
realizar los calculos necesarios, lo cual fue indicado en el
cartel del concurso. Ademas, la certificacion emitida por la
Municipalidad de Corredores no esta firmada.

Exclusién notificada mediante ORH-URSP-2023-3258
Presenta recurso de revocatoria con apelacion en subsidio,
el cual fue rechazado mediante el oficio ORH-URSP-2023-
3315y elevado a la Jefatura de Recursos Humanos mediante
el oficio ORH-URSP-2023-3316, quien rechaza la revocatoria
mediante oficio ORH.2023.294 del 15 de diciembre del 2023.

Fuente: acta del reclutamiento del Concurso Publico, diciembre 2023.
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Dado lo anterior se tienen como candidaturas oficiales para la
seleccion de la Persona Auditora Titular a la UNED las siguientes:

Tabla 4:
Candidaturas oficiales

Concurso Publico para la seleccion de la persona Auditora Interna
titular de la UNED.

Ndmero NOMBRE DE PERSONA CANDIDATA

oferta
1 Aguilar Lopez Ana Margarita
3 Avrias Jiminez Allan
9 Carvajal Melindez Jorge Alberto
10 Cascante Sanchez Crisian
15 Duran Abarca Marvin
22 Lizano Villarreal Adriana
23 Loria Leiton Leonel
29 Porras Chacén Angilica Maria
30 Saballos Pomares Hictor
Roman
36 Umaria Villalobos Randall

Fuente: acta del reclutamiento del Concurso Publico, diciembre 2023.

I, RESULTADOS DE LA APLICACION DE LAS BASES DE
SELECCION APROBADAS

Primera fase evaluativa:

Segun las bases del concurso y bases de seleccion aprobadas,
correspondio en la primera fase evaluativa la ponderacién de criterios
cuya evidencia es documental, a saber:

Tabla 5:
Bases de Seleccién
Concurso Publico para la seleccion del/la persona Auditora Interna
titular de la UNED

Fase Criterio Peso

a. Formacion Académica adicional al requisito 10%
del puesto.

b. Experiencia laboral Profesional en el
ejercicio profesional de la Auditoria interna o 30%
externa, en el sector publico o en el sector
privado.

c. Capacitaciones: 20%
Perfeccionamiento y actualizaciéon en la 10%

(Criterios cuya especialidad.



evidencia es
documental.)

Perfeccionamiento y actualizacion en
recursos informaticos aplicables a su 3%
especialidad.

Perfeccionamiento y  actualizacion en
tematicas relacionadas con el perfil de
competencias del puesto. 7%

Fuente: Acuerdo de Consejo Universitario 2983-2023, Art. III-A,
inciso 3), celebrada el 7 de setiembre del 2023
(ref. CU-2023-459).

Segunda fase evaluativa “Pruebas Psicométricas”:

La segunda fase evaluativa se dirigi6 a la medicion de las
competencias definidas como predictoras de éxito en el puesto a
través de la valoracion psicométrica.

Nota: Los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos seleccionados fueron
complementados con la entrevista bajo el modelo STAR (situacion, tarea, accién y resultado), programada
para la tercera fase evaluativa.

Las competencias que se midieron en las personas candidatas al
puesto de “Persona Auditora Interna titular de la UNED”, corresponde
a aquellas aprobadas por el Consejo Universitario en sesion 2818-
2020, Articulo VII, inciso 2) para los puestos de Direcciones
Administrativas, a saber: Pensamiento estratégico, planificacion y
seguimiento, negociacion y manejo de conflictos, liderazgo y ética.

En la valoracién psicométrica de los candidatos se utilizaron los
inventarios: CompeTEA (evaluacion de competencias en el contexto
laboral), Inventario Bochum de Personalidad y competencias (BIP) y
Cuestionario de Personalidad Situacional (CPS).

Los resultados obtenidos en la primera y segunda fase evaluativa son
los siguientes:
Tabla 6:
Resultados preliminares (Primer y segunda fase evaluativa)
del Concurso Publico para la seleccion del/la persona Auditora Interna
titular de la UNED.

Evaluacion
Estudios Experiencia Laboral Capacitaciones Psicométrica Entrevista Total
Nombre
% % % % %
Umafia Vilalobos Randall 9,00 30,00 7,00 10,82 56,82
Porras Chacén Angélica Maria 9,00 30,00 8,00 7,79 54,79
Saballos Pomares Hector 8,00 30,00 1,00 10,18 49,18
Aguilar Lopez Ana Margarita 9,00 30,00 1,00 8,47 48,47
Durédn Abarca Marvin 0,00 30,00 6,00 11,13 47,13
Cascante Sanchez Cristian Rodolfo 0,00 2412 11,00 6,52 41,64
Arias Jiménez Allan 0,00 26,28 5,00 9,78 41,06
Lizano Villarreal Adriana 0,00 30,00 11,00 0,00 41,00
Loria Leiton Leonel 9,00 30,00 1,00 0,00 40,00
Carvajal Mendez Jorge Alberto 0,00 27,12 8,00 0,00 35,12
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Fuente: Reportes de Evaluacion Concurso Publico, enero 2024.

De acuerdo a la condicion establecida en las bases de seleccion, para
acceder a la tercera fase evaluativa es necesario:

Condicioén: Se convocara a entrevista Unicamente aquellos candidatos
que como resultado de la primera y segunda fase evaluativa tengan la
posibilidad de alcanzar en esta fase la nota minima para ostentar la
condicién de elegible. (7)

Bajo el criterio expuesto y la conformacién de las bases de seleccién
propuestas, pasaran a la ultima fase del proceso concursal aquellas
personas que de la sumatoria de los resultados de las fases anteriores
alcance una puntuacion igual o superior a 45 puntos sobre 75.

Las personas candidatas cuya calificacién preliminar no les permitié
acceder a las terceras fases evaluativas fueron:

=  Arias Jiménez Allan.

= (Carvajal Mendez Jorge Alberto.

= (Cascante Sanchez Cristian Rodolfo.
= Lizano Villarreal Adriana.

= Loria Leiton Leonel.

La nota preliminar, asi como la imposibilidad de acceder a la tercera
fase evaluativa del concurso, fue notificada a las personas
participantes el viernes 19 de enero del afo en curso, mediante los
oficios ORH-URSP-2024-0038, ORH-URSP-2024-0039, ORH-URSP-
2024-0040, ORH-URSP-2024-0041 y ORH-URSP-2024-0042. Se les
informé que conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59 del
Estatuto Organico contaban con el derecho de revocatoria y apelacion
en subsidio en un plazo de 8 dias a partir de la notificacion.
Trascurrido el tiempo de ley se recibieron recursos de revocatoria con
apelacién en subsidio de las siguientes personas candidatas:

Tabla 7:
Recursos de revocatoria con apelacién en subsidio presentados en el
Concurso Publico para la seleccion del/la Persona Auditora Interna
titular de la UNED, en la segunda fase evaluativa.

Numero NOMBRE DE PERSONA CANDIDATA CONDICION DE LA OFERTA
oferta

Arias Jiminez Allan

Presenta recurso de revocatoria con apelacién en
subsidio, el cual fue rechazado mediante el oficio ORH-
URSP-2024- 0054 del 24 de enero del 2024 y elevado
a la Jefatura de Recursos Humanos mediante el oficio
ORH-URSP-2024- 0055, quien rechaza Ia
revocatoria mediante oficio ORH.2024.064 del 06 de
febrero del 2024.
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Por lo tanto, las personas que adquirieron el derecho a pasar a la fase
de entrevista fueron las siguientes:
Tabla 8:
Listado de personas candidatas a entrevistar en la tercera fase
evaluativa
del Concurso Publico promovido para la seleccion del/la persona
Auditora Interna titular de la UNED.

NOMBRE DE PERSONA CANDIDATA A ENTREVISTAR.

»  Aguilar Lépez Ana Margarita.
. Duran Abarca Marvin.

*  Porras Chacdn Angélica Maria.
= Saballos Pomares Héctor.

] Umana Villalobos Randall.

Fuente: Cuadro resumen de calificaciones (IyII fase evaluativa)
del Concurso Publico, enero 2024.

En fecha 7 de febrero del afio en curso la Mag. Angélica Porras
Chacén, candidata interna, renuncié a su participacion en el concurso
publico que nos convoca, situacion que fue informada al Consejo
Universitario mediante oficio ORH-URSP-2024-0151 y dada por
recibida por este Consejo en sesion extraordinaria 3006-2024, Art. IlI-
A, inciso 6), celebrada el 15 de febrero del 2024. (ref. CU-2024-047)

En virtud de lo anterior, la lista definitiva de personas candidatas a
entrevistar quedé conformada de la siguiente manera:

Tabla 9:
Listado definitivo de personas candidatas a entrevistar en la tercera
fase evaluativa del Concurso Publico promovido para la seleccion
del/la persona Auditora Interna titular de la UNED.

NOMBRE DE PERSONA CANDIDATA A ENTREVISTAR.

= Aguilar Lépez Ana Margarita.
. Duran Abarca Marvin.
] Saballos Pomares Héctor.

] Umana Villalobos Randall.

Fuente: Cuadro resumen de calificaciones (1y II fase evaluativa)
del Concurso Publico, febrero 2024.

Tercera fase evaluativa “Entrevista”:
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La tercera y ultima fase evaluativa contemplada en las bases de
selecciéon del Concurso Publico para la selecciéon de la Persona
Auditora Interna titular de la UNED correspondio a la entrevista.

Se establece en las bases de seleccion del concurso, en referencia a
la aplicacion de este instrumento, lo siguiente:

Competencias objeto de medicion: Pensamiento estratégico,
planificaciéon y seguimiento, liderazgo, conocimiento institucional vy
negociacion y manejo de conflicto y ética.

Descripcién del criterio: La dindmica de la entrevista correspondera al
uso de la metodologia STAR, definida ésta como aquella entrevista en
donde se plantean preguntas siguiendo la secuencia Situacion, Tarea,
Accién y Resultado, de forma que sea posible visualizar y analizar los
comportamientos que evidencien la presencia de la competencia objeto
de medicion.

La aplicacion de la entrevista estara a cargo de la Oficina de Recursos
Humanos, para su valoracion se estructurara una Comision
examinadora en los mismos términos que indica el inciso f) del articulo
15 del Reglamento de Concursos para la seleccion de puestos de
Direccién y/o Jefatura del area administrativa.

En sesion extraordinaria 3003-2024, Art IV-A, inciso 4), celebrada el
25 de enero del 2024 (ref. CU-2024-021) se conforma la comision
examinadora integrada por: Dr. Rodrigo Arias Camacho, Mag. Marlene
Viquez Salazar, Mag. Eduardo Castillo Arguedas y el Mag. Carlos
Montoya Rodriguez.

Para efectos de la calificacion de la entrevista se aplicé una escala de
evaluacion de competencias. La escala de calificacion propuesta se
basa en las preguntas de competencia realizadas por el entrevistador
a la persona candidata. Para cada pregunta se establecieron 3 0 4
niveles de presencia de la competencia, en donde A representa el
nivel maximo de evidencia y C o D la competencia en su nivel minimo.

Para facilitar la asignacion de puntuaciones, se incluy6 para cada nivel
“‘comportamientos tipicos” que caracterizarian a una persona que se
encuentre en ese nivel.

Una vez aplicada la entrevista y ponderadas las puntuaciones
otorgadas en las escalas, se obtuvieron las siguientes puntuaciones
globales de entrevista:

Tabla 10:
Puntuacién global de entrevista obtenida en la tercera fase evaluativa
del Concurso Publico promovido para la seleccion del/la persona
Auditora Interna titular de la UNED.
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Persona candidata Calificacion

(base 25 %)
Aguilar Lopez Ana Margarita 23.61%
Duréan Abarca Marvin 18.40 %
Saballos Pomares Héctor 20.83 %
Umanda Villalobos Randall 21.88 %

Fuente: Cuadro resumen de calificaciones (1 fase evaluativa)
del Concurso Publico, febrero 2024.

I.IV. CALIFICACIONES FINALES Y CONFORMACION DE LA
TERNA O NOMINA.

Una vez concluida la tercera fase evaluativa se procede a la
integracion de los resultados, los cuales se resumen en la siguiente
tabla:

Tabla 11:
Resultados finales del Concurso Publico
para la seleccién del/la persona Auditora Interna titular de la UNED

Estudios adicionales Experiencia Laboral Capacitaciones Evaluacion Entrevista
10% Profesional 20% Psicométrica 25%
Nombre Total
30% 15%
Umahia Villalobos Randall 9,00 30,00 7,00 10,82 21,88 78,70
Aguilar Lépez Ana Margarita 9,00 30,00 1,00 8,47 23,61 72,08
Saballos Pomares Héctor 8,00 30,00 1,00 10,18 20,83 70,01
Duran Abarca Marvin 0,00 30,00 6,00 11,13 18,40 65,53

Fuente: Reportes de evaluacion Concurso Publico, febrero 2024.

Segun las Bases del Concurso Publico para el nombramiento de la
Persona Auditora Interna Titular de la UNED, se tiene como condicion
para la obtencion de la elegibilidad el siguiente criterio:

La condicion de elegibilidad la alcanzaran aquellas personas
concursantes que obtengan una calificacién final igual o superior a 7 en
una escala de 1 a 10, en correlacién con los procesos de seleccion
internos de la UNED. Para el caso que nos ocupa no se utilizara el
redondeo de las calificaciones preliminares ni finales.

Basandonos en el criterio anterior y lo expuesto en la tabla 11 se
tienen en condicién de elegibles para el Concurso Publico para la
seleccion de la Persona Auditora Titular de la UNED, a las siguiente
personas candidatas (presentadas en orden de puntuacién):

Tabla 12:
Lista de elegibles resultantes del Concurso Publico promovido para el
nombramiento de la persona Auditora Interna titular de la UNED.
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Persona candidata Calificacion Conversion a

(base 100 %) base 10.
Umana Villalobos Randall 78.70 7.87
Aguilar Lo6pez Ana Margarita 72.08 7.21
Saballos Pomares Héctor 70.01 7.00

Fuente: Cuadro sintesis del Concurso Publico, marzo 2024.

La nota final, la condicién de elegibilidad y la posicion ocupada dentro
de la ndémina, fueron notificadas a las personas participantes el
miércoles 21 de febrero del afio en curso, mediante los oficios ORH-
URSP-2024-0069, ORH-URSP-2024-0070, ORH-URSP- 2024-0071 vy
ORH-URSP-2024-0072. Se les informé que conforme a lo establecido
en los articulos 58 y 59 del Estatuto Organico contaban con el
derecho de revocatoria y apelacion en subsidio en un plazo de 8 dias
a partir de la notificacion. Trascurrido el tiempo de ley se recibieron
recursos de revocatoria con apelacion en subsidio de las siguientes
personas candidatas:

Tabla 13:
Recursos de revocatoria con apelacidon en subsidio presentados en el
Concurso Publico para la seleccion del/la
Persona Auditora Interna titular de la UNED, comunicacion del
resultado final.

Numero NOMBRE DE PERSONA CANDIDATA CONDICION DE LA OFERTA

oferta

Presenta recurso de revocatoria con apelacién en
subsidio, el cual fue rechazado mediante el oficio ORH-
URSP-2024- 0276 del 22 de febrero del 2024 y elevado
3 Duran Abarca Marvin a la Jefatura de Recursos Humanos mediante el oficio

ORH-URSP-2024- 0277, quien rechaza

la

revocatoria mediante oficio ORH.2024.205 del 08 de

marzo del 2024.

Una vez resuelto el ultimo recurso de revocatoria recibido y actuando
en concordancia con lo establecido en el articulo 12 del “Reglamento
del Concurso Publico para el Nombramiento de la Persona Auditora
Interna Titular de la UNED y nombramientos temporales”, procedemos
a la presentacion de la terna resultante para efectos del nombramiento
de la Persona Auditora Interna Titular de la UNED (en orden
descendente de puntuacion):

Tabla 14:
Terna resultante en el concurso publico para la seleccion del/la
Persona Auditora Interna titular de la UNED.
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Nombre Total

Umafia Villalobos Randall 78,70
Aguilar Lopez Ana Margarita 72,08
Saballos Pomares Héctor 70,01

Fuente: Cuadro sintesis del Concurso Publico, marzo 2024.

Asimismo, se anexan los reportes de evaluacion, resumenes de oferta
de las personas que conforman la terna y declaracion jurada donde se
acredita la ausencia de impedimentos legales, administrativos o de
incompatibilidades que puedan afectar su posible nhombramiento, de
acuerdo con lo dispuesto por nuestro ordenamiento juridico.

Adjunto expediente completo del concurso el cual consta de 1437
folios y se encuentra en estricto orden cronolégico.”

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Eduardo.

EUARDO CASTILLO: Con todo gusto don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Era importante ver todo el proceso que se ha llevado adelante,
es un tipo de concurso muy especial, concurso publico, tiene ciertos
requerimientos establecidos por la Contraloria, creo que hasta ahora todo se ha
cumplido bien, pero todavia falta una revisién antes de que podamos resolver con
la terna que esta quedando. Veamos la propuesta de acuerdo.

Hay que hacer un analisis juridico.

“CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
2981-2023, Art. lll-A, inciso 2), celebrada el 24 de agosto del 2023 (CU-
2023-427-A), en el que, en el punto 3 se solicita a la Oficina de Recursos
Humanos que presente a este Consejo Universitario, la propuesta de las
bases de seleccidon del concurso publico de nombramiento de la Persona
Auditora Interna Titular de la UNED.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2983-2023,
Art. llI-A, inciso 3) celebrada el 7 de setiembre del 2023 (CU-2023-459),
en el que se acuerda aprobar las bases de concurso, asi como las bases
de seleccion para el concurso publico para el nombramiento de la
persona Auditora Interna titular de la UNED. Ademas, se acuerda
solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que inicie, de manera
prioritaria, con el proceso del concurso publico para el nombramiento de
la persona auditora interna titular de la UNED, segun lo establecido en el
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articulo 2 del “Reglamento del concurso publico para el nombramiento
de la Persona Auditora Interna Titular de la UNED y Nombramientos
Temporales”.

3. El oficio ORH-URSP-2024-0002 de fecha 17 de enero de 2024 (REF:
CU-031-2024), suscrito por la sefiora Liliana Picado Alvarado,
coordinadora de la Unidad de Reclutamiento y Selecciéon de Personal, y
la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que remiten el informe preliminar correspondiente al
resultado de la 1era y 2da fase evaluativa del Concurso Publico 2023
promovido para la seleccion de la Persona Auditora Interna titular de la
UNED, asi como solicitud de conformacion de la comisién examinadora
para la fase de entrevista.

4, El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria
3003-2024, Art. IV-A, inciso 4), celebrada el 25 de enero del 2024 (CU-
2024-021), en el que se conforma la comisién entrevistadora, integrada
por el sefor Rodrigo Arias Camacho, rector, la sefiora Marlene Viquez
Salazar, el sefior Eduardo Castillo Arguedas y el sefior Carlos Montoya
Rodriguez, la cual se encargara de realizar las entrevistas para
continuar con el proceso del concurso publico para el nombramiento de
la persona auditora interna titular de la UNED.

5. El oficio ORH-URSP-2024-044 de fecha 12 de marzo de 2024 (REF:
CU-312-2024), suscrito por la sefiora Liliana Picado Alvarado,
coordinadora de la Unidad de Reclutamiento y Selecciéon de Personal, y
la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que remiten resultado final del Concurso Publico 2023
promovido para la seleccion de la “Persona Auditora Interna titular de la
UNED”.

6. Lo establecido en el articulo 13 del, que a la letra indica:

“Articulo 13.- APROBACION DEL CONCURSO

El Consejo Universitario de previo a conocer y aprobar el resultado
del concurso publico para el nombramiento de la persona auditora
interna titular de la UNED, y la némina o terna resultante,
trasladara el expediente completo a la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario para su revision y asi garantizar la
razonabilidad vy legalidad del proceso efectuado.

En caso negativo, el Consejo Universitario dispondra lo pertinente.

En caso positivo, el Consejo Universitario procedera a enviar el
expediente completo a la Contraloria General de la Republica para
su aprobacién y se deberan cumplir los requisitos que esta emita
en los lineamientos que dicte al efecto.” (Lo subrayado no es del
original).”

El reglamento que se aprobd para efectos del concurso, indica que tiene que
haber una verificacidn previa por la asesoria juridica del Consejo Universitario, por
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eso la propuesta de acuerdo es, para cumplir con ese articulo, que indica lo
siguiente:

“SE ACUERDA:

Trasladar, a la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, el expediente completo con el informe final del Concurso
Publico 2023 promovido para la seleccién del/ la “Persona Auditora Interna
titular de la UNED” (REF: CU-312-2024), el cual fue presentado por la
Oficina de Recursos Humanos, con el fin de que realice la revision
respectiva y manifieste criterio en relacion con la razonabilidad y legalidad
del proceso efectuado, en los términos que lo establece el articulo 13 del
Reglamento del concurso publico para el nombramiento de la Persona
Auditora Interna Titular de la UNED y nombramientos temporales, a mas
tardar el xxxxxx.”

Tenemos que darle una fecha a la asesoria juridica, debe ser pronto, porque los
plazos se van cumpliendo, recuerden que un periodo de 12 meses después de
que se fue don Karino, tiene que estar nombrada la persona titular de la auditoria,
creo que es en mayo.

Dofia Marlene pide la palabra.

MARLENE VIQUEZ: En el considerando 6, donde transcribe el articulo 13, no sé
si lo corrigieron, donde dice:

“6. Lo establecido en el articulo 13 del Reglamento del Concurso Publico
para la el nombramiento de la Persona Auditora Interna Titular de la UNED,
que a la letra indica:”

Es que dice articulo 13 del, hay que corregir.
Esa es la observacidon que tengo, gracias.
RODRIGO ARIAS: Perfecto, don José Maria pidio la palabra.

JOSE MARIA VILLALTA: Lo mio es una consulta. No sé, talvez los comparieros
que estuvieron en la comision que analizé las bases de concurso, me puedan
aclarar esta inquietud. Yo tenia la duda, uno asume que las notas de las personas
no recomendadas son mas bajas, ;Por qué las notas son tan bajas?, es decir,
uno pensaria que podria ser por las condiciones de las personas que se
postularon o también porque es un concurso con bases 0 parametros muy
rigurosos, entonces me gustaria, no sé, talvez don Eduardo o alguien que
participo en la comisidbn me podria aclarar esa inquietud.

MARLENE VIQUEZ: ;Le doy mi opinién don Rodrigo?

RODRIGO ARIAS: Si claro.
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MARLENE VIQUEZ: Don José Maria, en realidad la Unidad de Reclutamiento y
Seleccion de Personal de la UNED (URSP), que esta liderada por dofia Lilliana
Picado, es bastante rigurosa, en relacién con todos estos procesos de seleccion,
y se llevan a cabo una serie de revisiones de requisitos, con respecto a todas las
condiciones que se pide en el reglamento. A nosotros nos correspondié nada mas
evaluar la parte de la entrevista, porque las otras partes las evaluan con base en
los atestados de las personas, porque ellos presentan el curriculum y todo eso
tiene una ponderacion especifica de acuerdo con el reglamento.

El asunto es que cuando se hace la entrevista, que fue apoyada por otro
companero que esta en la URSP que es psicologo, un muchacho muy bueno
también, que esta ingresando a la UNED,

RODRIGO ARIAS: Si, muy bueno Daniel

MARLENE VIQUEZ: y que van ayudando para ir orientando a la persona para que
no se pierda en la pregunta que se va llevando a cabo, pero los que estamos
evaluando tenemos parametros establecidos, no queda a criterio nuestro,
digamos si queda a criterio nuestro, pero en realidad son tablitas que definen lo
que tenemos que evaluar, entonces nos dan categorias desde la A-B-C donde A,
es el puntaje mas alto, y el ultimo, es el puntaje mas bajo.

Usted va valorando conforme la persona va respondiendo, si tiene un
determinado liderazgo, si tiene conocimiento de tal cosa, etc, al final como hacen
la ponderacion de toda esa medicion que tiene que evaluar el instrumento que yo
envié de la entrevista, ademas, el que hizo don Carlos Montoya, el de don
Rodrigo, y el de don Eduardo, al final sacan un promedio de todas las
evaluaciones, eso es una ponderacion, en esa especificidad si usted quisiera
conocer mas, creo que la persona indicada para aclararle con mas detalle todo el
proceso que se lleva a cabo, seria dofa Lilliana Picado.

RODRIGO ARIAS: Don José Maria, lo segundo que usted dijo que es la
rigurosidad del proceso, cuando se definieron todas esas bases del concurso,
también se predefinieron, cinco conceptos de evaluacion, eso esta en la tabla 11,
para poderle responder, ;Por qué tan bajos?, que andan en 7, para las tres
personas que estan en la terna, uno ve que en estudios adicionales tienen 9, 9 y
8, digamos que esta relativamente bien, de 10 puntos que valia estudios
adicionales. Las 3 personas tienen 30 en experiencia laboral profesional, ese item
valia 30. En evaluacion psicométrica digamos que andan relativamente bien, ahi
tendria que decirnos Lilliana si eso esta bien o no, alrededor de un 7 en promedio,
variados. En la entrevista los tres tienen mas de 20, de 25 puntos maximo.

(A donde es que se pierden puntos? Y por eso lo dejé de ultimo, en
capacitaciones, talvez se les dio demasiado puntaje a capacitaciones o no
acreditaron capacitaciones, ahi no conozco los detalles, pero de 20 puntos en
capacitaciones solamente el que esta en primer lugar tiene 7 puntos, las otras dos
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personas tienen 1 puntos, entonces perdieron 19 puntos en capacitaciones. Yo
creo que esa distribucion interna de la calificacion es algo que nosotros debemos
de valorar ya cuando lleguemos a la votacion correspondiente.

JOSE MARIA VILLALTA: Ademas, es un reflejo de una demanda que tiene el
personal de la institucion, que se fortalezca la parte de capacion.

RODRIGO ARIAS: Pero aqui todos son externos a la UNED. Los cuatro son
externos a la UNED, los tres son externos a la UNED, los cuatro que estaban
antes y los tres que quedan en la terna son externos.

MARLENE VIQUEZ: Que dicha que usted fue mas especifico en eso, cuando yo
vi todos los atestados de las personas que di cuenta, y con la mayor
transparencia y honestidad lo digo, que la persona que tenia mejor curriculum y
en capacitacion, actualizacion, cuando vemos capacitacion es porque tienen que
estar capacitados todo lo regulado por la Contraloria General de la Republica, es
precisamente dofia Angélica Porras, y ella era la que estaba con el curriculum
mas alto en ese sentido, sin embargo, ella se retird de la postulacién, pero todas
las demas personas, son personas que vienen de instancias externas, de
instituciones que no estan relacionadas con las universidades.

La muchacha, creo que se llama Margarita, es una muchacha bastante joven.
RODRIGO ARIAS: Ana Margarita.

MARLENE VIQUEZ: Ana Margarita, es una persona que realmente muestra una
gran iniciativa, pero es una persona joven que apenas esta iniciando en estos
procesos, y tiene una buena formacion, solo que le falta en la parte de
capacitacion.

El ultimo de la entrevista que no recuerdo el nombre de él, era el que mostraba
desde mi percepcion, una mayor claridad a la hora de dar las respuestas,
inclusive hasta nos hizo una pregunta al final.

RODRIGO ARIAS: Nos entrevisto al final.

MARLENE VIQUEZ: El nos entrevisto al final, cosa que no esperabamos, pero es
valido, debo decir que practicamente son personas que tendrian que venir a
aprender bastante de la universidad. Si me llamé la atencion y yo le hice la
consulta a dofa Lilliana Picado, si no habia mas personal dentro de la auditoria
que tuviera un curriculo alto, y me dijo que si lo habia solo que no participaron,
inclusive la comparfera que ha sustituido a dofia Angélica Porras es una de las
personas que tienen un curriculum bastante algo.

Lo que nosotros hicimos fue valorar a las personas que se postularon y vean que,
de una cantidad grande, solo quedan 3 personas.
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JOSE MARIA VILLALTA: Me da tranquilidad esas respuestas. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Es que capacitacién tenia un valor alto, y vea que dos
personas de las que estan en la terna tienen 1 de 20 puntos y aun asi quedan en
la terna.

EDUARDO CASTILLO: Ha sido un proceso bastante riguroso el que se realizé.
RODRIGO ARIAS: Es la rigurosidad.

MARLENE VIQUEZ: La persona que se nombre va a tener que venir a aprender
mucho.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo es la que lei, de pasarselo a dofa
Nancy, tenemos que ponerle plazo.

EDUARDO CASTILLO: Ella dice que el viernes 5 de abril.

RODRIGO ARIAS: Dejémoslo para el viernes 5 de abril, para verlo en la semana
siguiente nosotros y seguir avanzando en las fases, para poder llegar a la
votacién. Lo votamos poniendo 5 de abril. Queda aprobado y le damos firmeza.

*k*x

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo.
ARTICULO lI-A, inciso 3)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 2981-2023, Art. lll-A, inciso 2), celebrada el 24 de
agosto del 2023 (CU-2023-427-A), en el que, en el punto 3 se
solicita a la Oficina de Recursos Humanos que presente a
este Consejo Universitario, la propuesta de las bases de
seleccion del concurso publico de nombramiento de la
Persona Auditora Interna Titular de la UNED.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
2983-2023, Art. llI-A, inciso 3) celebrada el 7 de setiembre del
2023 (CU-2023-459), en el que se acuerda aprobar las bases
de concurso, asi como las bases de seleccion para el
concurso publico para el nombramiento de la persona
Auditora Interna titular de la UNED. Ademas, se acuerda
solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que inicie, de
manera prioritaria, con el proceso del concurso publico para
el nombramiento de la persona auditora interna titular de la
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UNED, segun lo establecido en el articulo 2 del “Reglamento
del concurso publico para el nombramiento de la Persona
Auditora Interna Titular de la UNED y Nombramientos
Temporales”.

El oficio ORH-URSP-2024-0002 de fecha 17 de enero de 2024
(REF: CU-031-2024), suscrito por la sefiora Lilliana Picado
Alvarado, coordinadora de la Unidad de Reclutamiento y
Seleccion de Personal, y la seiiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, en el que remiten
el informe preliminar correspondiente al resultado de la 1era y
2da fase evaluativa del Concurso Publico 2023 promovido
para la seleccion de la Persona Auditora Interna titular de la
UNED, asi como solicitud de conformacién de la comision
examinadora para la fase de entrevista.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3003-2024, Art. IV-A, inciso 4), celebrada el 25
de enero del 2024 (CU-2024-021), en el que se conforma la
comision entrevistadora, integrada por el seiior Rodrigo Arias
Camacho, rector, la senora Marlene Viquez Salazar, el senor
Eduardo Castillo Arguedas y el seifor Carlos Montoya
Rodriguez, la cual se encargara de realizar las entrevistas
para continuar con el proceso del concurso publico para el
nombramiento de la persona auditora interna titular de la
UNED.

El oficio ORH-URSP-2024-044 de fecha 12 de marzo de 2024
(REF: CU-312-2024), suscrito por la sefiora Lilliana Picado
Alvarado, coordinadora de la Unidad de Reclutamiento y
Seleccion de Personal, y la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, en el que remiten
resultado final del Concurso Publico 2023 promovido para la
seleccion de la “Persona Auditora Interna titular de la UNED”.

Lo establecido en el articulo 13 del “Reglamento del concurso
publico para el nombramiento de la Persona Auditora Interna
Titular de la UNED y Nombramientos Temporales”, que a la
letra indica:

“Articulo 13.- APROBACION DEL CONCURSO

El Consejo Universitario de previo a conocer y aprobar
el resultado del concurso publico para el nombramiento
de la persona auditora interna titular de la UNED, vy la
nomina o terna resultante, trasladara el expediente
completo a la Asesoria Juridica del Consejo
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Universitario para su revisidn y asi qarantizar la
razonabilidad y legalidad del proceso efectuado.

En caso negativo, el Consejo Universitario dispondra lo
pertinente.

En caso positivo, el Consejo Universitario procedera a
enviar el expediente completo a la Contraloria General
de la Republica para su aprobacion y se deberan
cumplir los requisitos que esta emita en los lineamientos
que dicte al efecto.” (Lo subrayado no es del original).

SE ACUERDA:

Trasladar, a la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, el expediente completo con el informe final
del Concurso Publico 2023 promovido para la seleccién de la
“Persona Auditora Interna titular de la UNED” (REF: CU-312-2024),
el cual fue presentado por la Oficina de Recursos Humanos, con el
fin de que realice la revision respectiva y manifieste criterio en
relacién con la razonabilidad y legalidad del proceso efectuado, en
los términos que lo establece el articulo 13 del Reglamento del
concurso publico para el nombramiento de la Persona Auditora
Interna Titular de la UNED y nombramientos temporales, se solicita
este criterio a mas tardar el 05 de abril de 2024.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Después del tema de la auditoria ibamos a ver el ultimo punto
de la correspondencia, a solicitud de dofa Catalina. Es sobre una propuesta de
Politicas para Personas Privadas de Libertad que envia el Consejo de Rectoria.

4. Oficio CR-2024-204 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
propuesta de politica institucional para las poblaciones estudiantiles en
privacion de libertad y con medidas de descuento de sentencias
alternativas.

Se conoce el oficio CR-2024-204 de fecha 20 de marzo de 2024 (REF: CU-320-
2024), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria,
sesién ordinaria No. 2306-2024, Articulo I, inciso 13), celebrada el 26 de febrero
del 2024, en el que, con base en el oficio DAES-035-2024 con fecha 23 de
febrero, 2024 (REF.408-2024) suscrito por las sefioras Raquel Zeledon Sanchez,
directora a.i Asuntos Estudiantiles y Karen Carranza Cambronero, asesora Legal
de la Rectoria, remiten la propuesta de “Politica Institucional para las Poblaciones
Estudiantiles en Privacion de Libertad y con medidas de descuento de sentencias
alternativas”.
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RODRIGO ARIAS: ElI documento es largo, es valioso analizarlo completo, pero
también hoy podriamos prescindir de la lectura para concentrarnos en la
propuesta de acuerdo, si ustedes estan de acuerdo en proceder de esta manera.
Vemos la propuesta de acuerdo.

MARLENE VIQUEZ: No hay propuesta de acuerdo.
RODRIGO ARIAS: Estaba para analizarlo.
CATALINA MONTENEGRO: Hay que proponer pasarlo a la comision.

RODRIGO ARIAS: Seria pasarlo a la comision como un insumo de la politica de
privados de libertad.

JOSE MARIA VILLALTA: Es trasladar el documento.

RODRIGO ARIAS: Estamos de acuerdo con esta propuesta de trasladarlo a la
comision.

MARLENE VIQUEZ: Considerando el acuerdo del Consejo de Rectoria, 2, en la
CPDEySU se esta llevando a cabo el analisis de las politicas de los estudiantes
privados de libertad, entonces se acuerdo remitirlo.

CATALINA MONTENEGRO: Con base en un acuerdo del Consejo que establece
la revision.

RODRIGO ARIAS: También habria que tomar ese acuerdo en los considerandos.
Lo votamos. Queda aprobado y le damos firmeza.

*k*k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo.
ARTICULO lI-A, inciso 4)
CONSIDERANDO:

1.  El oficio CR-2024-204 de fecha 20 de marzo de 2024 (REF: CU-
320-2024), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria, sesién ordinaria No. 2306-2024, Articulo
I, inciso 13), celebrada el 26 de febrero del 2024, en el que,
con base en el oficio DAES-035-2024 con fecha 23 de febrero,
2024 (REF.408-2024) suscrito por las sefioras Raquel Zeledén
Sanchez, directora a.i Asuntos Estudiantiles y Karen Carranza
Cambronero, asesora Legal de la Rectoria, remiten Ila
propuesta de “Politica Institucional para las Poblaciones
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Estudiantiles en Privacién de Libertad y con medidas de
descuento de sentencias alternativas”.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
2973-2023, Art. llI-A, inciso 8), celebrada el 06 de julio del 2023
(CU-2023-330), en el que, en el punto 2, se acuerda autorizar a
la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes
Universitarias para realizar una revision integral de las
Politicas establecidas en el 2010 para las personas
estudiantes privadas de libertad.

3. Que, en la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Sedes Universitarias, se esta llevando a cabo el analisis de la
revision integral de las politicas establecidas en el 2010 para
las personas estudiantes privadas de libertad.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Sedes Universitarias, el oficio CR-2024-204 de fecha 20 de marzo
de 2024 (REF: CU-320-2024), del Consejo de Rectoria, en el que se
remite la propuesta de “Politica Institucional para las Poblaciones
Estudiantiles en Privacién de Libertad y con medidas de descuento
de sentencias alternativas”, para que lo utilice como insumo en el
analisis que realiza para la actualizacion de las politicas
establecidas en el 2010 para las personas estudiantes privadas de
libertad.

ACUERDO FIRME

Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente al Cronograma

para la elaboracion del POA-Presupuesto 2025.

Se conoce el dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, en sesion ordinaria 634-
2024, Art. V, inciso 1), celebrada el 06 de marzo del 2024 (CU.CPP-2024-009),

referente al Cronograma para la elaboracion del POA-Presupuesto 2025.

EDUARDO CASTILLO: Dice lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3009-2024, Art. IlI-A, inciso 4), celebrada el 29 de
febrero del 2024, (CU-2024-065), en el que remite a la Comision Plan
Presupuesto el oficio OPRE 156-2024 del 26 de febrero del 2024
(REF. CU-214-2024), suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefa
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de la Oficina de Presupuesto y la sefiora Jenipher Granados Gamboa,
jefa a.i. del Centro de Planificacion y Programacion Institucional
(CPPI), en el que remiten el Cronograma para la elaboracion del POA-
Presupuesto 2025.

La presentacion realizada a las personas miembros de la Comision
Plan Presupuesto por la sefora Yelitza Fong Jiménez, jefa de la
Oficina de Presupuesto y la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefa
a.i. del Centro de Planificacion y Programacion Institucional, sobre el
Cronograma para la elaboracién del POA-Presupuesto 2025 (REF.
CU-214-2024).

Las observaciones incluidas en sesion 634-2024, celebrada el 06 de
marzo, 2024, en el cronograma presentado por la sefiora Yelitza Fong
Jiménez, jefa de la Oficina de Presupuesto y la sefiora Jenipher
Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de Planificacion vy
Programacion Institucional (REF: CU-266-2024), sobre el Cronograma
para la elaboracion del POA-Presupuesto 2025 (REF. CU-214-2024),
con el fin de clarificar los puntos 5 y 7 de la propuesta del cronograma
y se vincule lo indicado en el punto 5 con la “Politica Institucional para
el Desarrollo Integral de la Universidad en el Territorio”.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2896-2022,
Art. |, celebrada el 17 de febrero del 2022, (CU-2022-081-C), en el
cual, en los puntos 1, 2, 4 y 8, se indica lo siguiente:

“1. Establecer que, de acuerdo con los considerandos expuestos en
el presente acuerdo, se confirma la tendencia de politica
institucional iniciada en el afo 2000, para que los Centros
Universitarios (Sedes universitarias) sean unidades académicas
de apoyo, que impulsen la pertinencia académica y sociocultural
de la UNED, asi como la integracion de las actividades
sustantivas en el territorio (docencia, investigacion, extension,
vida estudiantil y la respectiva gestion territorial), acordes con
las necesidades y posibilidades de desarrollo, tomando en
cuenta las dimensiones social, cultural, econémica, productiva,
educativa, historica e institucional, por medio de un proceso de
vinculacion territorial innovador, desconcentrado y
apropiadamente contextualizado.

2. Solicitar al Centro de Planificacion y Programacion Institucional
(CPPI), que proceda a definir de manera especifica la estrategia
descrita en el documento “Modelo Estratégico de Vinculacién
Territorial” (REF. CU-528-2021), incluyendo los respectivos
indicadores para los cinco elementos, que debe asumir la
Universidad mencionados en el considerando 13 del presente
acuerdo. Lo anterior con el propdsito de contar con una
estrategia de vinculacion territorial concordante con los
Lineamientos de Politica Institucional 2021-2025 aprobados por
la Asamblea Universitaria Representativa, complementados con
las politicas emanadas por el Consejo Universitario, desde el
afio 2000, que incorporen indicadores territoriales, los cuales
evidencian la transformacion que la propia UNED hace en toda
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su gestion institucional, con el fin de fortalecer la presencia
activa y brindar respuestas generadoras de valor publico a las
necesidades de los territorios costarricenses. (...)

4. Informar a todas las dependencias, tener presente que los
indicadores contribuyen a la gestion integral universitaria, desde
una adecuada planeacion, una oportuna organizacion vy
direccién, hasta un apropiado y medido control, para asi
disminuir brechas o variaciones en las politicas institucionales.
Estos indicadores reflejan la gestion integral de la institucion; es
decir, los indicadores aprobados no mostraran la gestion “per
se” de las sedes universitarias, lo que mostraran es como la
gestion conjunta de las areas sustantivas de la universidad, se
desconcentran (se implementan y despliegan) paulatina y
progresivamente, cada vez mas, desde los territorios, teniendo
como eje dinamizador las sedes universitarias, tal como lo
establecen los acuerdos del Consejo Universitario 2021-2010,
Art. IV, inciso 2 del 11 de marzo del 2010 y 2733-2019, Art. I,
inciso 3-a), del 09 de mayo del 2019. De ahi la importancia del
trabajo articulado en su conjunto de todas las instancias de la
sede central con las sedes universitarias. (...)

8. Solicitar al Centro de Plan Planificacion y Programacion
Institucional (CPPI) una propuesta de transformacion estructural
y funcional de los Centros Universitarios, considerando la
justificacion del cambio de su identificacion, como Sedes
Universitarias, acorde con la “Politica Institucional para el
Desarrollo Integral de la Universidad en el Territorio” y lo
indicado en los documentos titulados “Indicadores del desarrollo
integral de la UNED en los territorios por medio de las Sedes
Universitarias” (REF. CU-795-2021) y el “Modelo Estratégico de
Vinculacion Territorial” (REF. CU-528-2021), ambos aprobados
en la presente sesion, asi como de otros acuerdos relacionados
con esta tematica. La transformacién digital de la UNED,
requiere que las Sedes Universitarias que estan en el territorio,
se identifiquen crecientemente “con el territorio”; lo que implica,
entre otras acciones, que las personas funcionarias de estas
dependencias asuman diferentes roles de representacion
institucional en las instancias de toma de decisiones locales,
regionales y territoriales, para impulsar su propio desarrollo.”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2896-2022,
Art. |, celebrada el 17 de febrero del 2022, (CU-2022-081-C), mediante
el cual, se aprueba la estrategia del “Modelo Estratégico de
Vinculacién Territorial”.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3006-2024, Art. IlI-A, inciso 1), celebrada el 15 de
febrero del 2024 (CU-2024-042-A), producto del oficio AUR-001-2024,
remitido por la presidencia de la Asamblea Universitaria
Representativa, referente a la aprobacion de la creacion de la
Vicerrectora de Extension y Vinculacion Territorial y el acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria 3006-2024, Art.
[lI-A, inciso 2), celebrada el 15 de febrero del 2024, (CU-2024-043-A),
producto del oficio AUR-002-2024, remitido por la presidencia de la
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Asamblea Universitaria Representativa, referente a la aprobacion de la
creacion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, ambas bajo un
enfoque de subsistemas en el ambito de accidon de cada una.

7. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2021-2010,
Art. IV, inciso 2), celebrada el 11 de marzo del 2010, (CU-2010-127),
referente a la desconcentracion de los servicios académicos,
administrativo y de vida estudiantil en los centros universitarios hoy
sedes universitarias.

8. El interés de las personas miembros de la Comision Plan Presupuesto
para que se actualice y defina la estructura organizacional y funcional
de las sedes universitarias y se actualice el Consejo de Sedes
Universitarias. Asimismo, se oficialice los consejos regionales de
sedes, los cuales funcionan de facto.

9. El analisis realizado por las personas miembros de la Comision Plan
Presupuesto en sesidon 634-2024, celebrada el 06 de marzo, 2024,
referente al Cronograma para la elaboraciéon del POA-Presupuesto
2025.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el Cronograma para la elaboraciéon del POA-Presupuesto
2025, remitido por la Oficina de Presupuesto y el Centro de
Planificacién y Programacion Institucional, mediante oficio OPRE 156-
2024 (REF. CU-214-2024), con las observaciones incorporadas en la
sesion 634-2024 de la Comisiéon Plan Presupuesto, celebrada el 06 de
marzo, 2024, el cual se detalla a continuacion:

ACTIVIDADES INICIA TERMINA

1 | Proceso de elaboracion del POA-Presupuesto 2025. Abril 1, 2024 Setiembre 9,
2024

2 |La Oficina de Presupuesto elabora la proyeccion Abril 1, 2024 Mayo 3, 2024

preliminar del Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Institucién para el 2025.

3 | La Comision de Formulacion, Ejecucion y Evaluacion Mayo 7, 2024 Mayo 14, 2024
del Plan — Presupuesto Institucional revisa el
anteproyecto del presupuesto 2025.

4 | El Consejo de Rectoria y/o la Oficina de Recursos Abril 1, 2024 Julio 01, 2024
Humanos envian a la Oficina de Presupuesto,
solicitudes de Plazas Nuevas, Consolidacion de
plazas, Incrementos de Jornada y Servicios
Especiales.

5 |El Centro de Planificacion y Programacion| Junio 04, 2024 Junio 18, 2024
Institucional y la Oficina de Presupuesto inician el
periodo de asesoria a las Sedes Universitarias, para
que elaboren el Plan Operativo Anual-Presupuesto
para el ejercicio econémico 2025 en concordancia
con la politica de la UNED en el territorio y su
articulacidon con el quehacer de otras dependencias
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que en conjunto permitan generar el valor publico
de la Universidad en las regiones.

El Centro de Planificacion y Programacion
Institucional prepara la documentacion en formato
digital para que las unidades presupuestarias
elaboren el Plan Operativo Anual.

Junio 24, 2024

Junio 28, 2024

La Rectoria elabora la propuesta del Programa de
Inversiones en conjunto con el CPPI y la Oficina de
Presupuesto para el Ejercicio Econdmico 2025. La
propuesta final se remitirda a la Oficina de
Presupuesto para la respectiva incorporacion.

Abril 01, 2024

Junio 30, 2024

El Centro de Planificacion y Programacion
Institucional notifica a las personas responsables de
las unidades presupuestarias de la disponibilidad en
la pagina web del CPPI de los documentos para la
elaboracion del Plan Operativo Anual 2025 y la
proyeccion preliminar del presupuesto de egresos.

Julio 01, 2024

Julio 05, 2024

El Centro de Planificacion y Programacion
Institucional y la Oficina de Presupuesto inician el
periodo de asesoria a las unidades, para que
elaboren el Plan Operativo Anual y analicen la
propuesta de Presupuesto 2025.

Julio 08, 2024

Julio 31, 2024

10

La persona Rectora entrega al Consejo Universitario
la propuesta de aranceles 2025 para el analisis
correspondiente.

Julio 24, 2024

Julio 31, 2024

11

El CPPI recibe el Plan Operativo Anual de cada
unidad.

Julio 08, 2024

Agosto 06, 2024

12

En sesién permanente con el Sefior Rector, la
Comisién de Formulacion, Ejecucion y Evaluacion
del Plan — Presupuesto Institucional analizan el
Ante - Proyecto POA — Presupuesto 2025.

Julio 08, 2024

Agosto 09, 2024

13

El Centro de Planificacion y Programacion
Institucional elabora el anteproyecto Plan Operativo
Anual 2025.

Agosto 06, 2024

Agosto 13, 2024

14

La persona Rectora entrega la documentacion de
eventuales solicitudes en la relacién de puestos
institucional por cargos fijos (plazas nuevas,
consolidacion de plazas e incrementos de jornada)
y servicios especiales para el analisis y aprobacion
del Consejo Universitario. (junto con el estudio de
viabilidad)

Agosto 07, 2024

Agosto 14, 2024

15

El Centro de Planificacion y Programacién
Institucional y la Oficina de Presupuesto realizan los
ajustes y elaboran el Proyecto POA- Presupuesto
2025 que la persona Rectora presenta ante el
Consejo Universitario.

Agosto 13, 2024

Setiembre
04,2024

16

La persona Rectora entrega al Consejo Universitario
el Proyecto POA - PRESUPUESTO 2025 para su

Setiembre 05,
2024

Setiembre 06,
2024
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analisis. (junto con el Plan Presupuesto Plurianual)

17

El Consejo Universitario analiza y aprueba el
Proyecto POA — PRESUPUESTO 2025.

Setiembre 09,
2024

Setiembre 19,
2024

18

La Oficina de Presupuesto y el Centro de
Planificacion y  Programacion  Institucional
incorporan las modificaciones aprobadas por el
Consejo Universitario en el Proyecto POA -
PRESUPUESTO 2025.

Setiembre 20,
2024

Setiembre 25,
2024

19

La Oficina de Presupuesto y el Centro de
Planificacion y Programacion Institucional comunica
a la persona coordinadora de la Comision de
Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del Plan —
Presupuesto Institucional, que el documento POA —
Presupuesto 2025, cumple con los requisitos de la
normativa vigente para ser enviado a la Contraloria
General de la Republica (CGR), mediante el Sistema
de Informacion sobre Planes y Presupuesto (SIPP).

Setiembre 25,
2024

Setiembre 30,
2024

20

La Oficina de Presupuesto y el Centro de
Planificacion y Programacion Institucional envian en
forma digital y a través del Sistema de Informacion
sobre Planes y Presupuesto (SIPP), el POA-
Presupuesto 2025 a la Contraloria General de la
Republica (CGR), asi como la informacion
correspondiente a la Secretaria Técnica de la
Autoridad  Presupuestaria  (STAP) para la
certificacion del cumplimiento de la Regla Fiscal
2025. Los documentos correspondientes al POA —
Presupuesto 2025 son avalados mediante oficio por
la persona Rectora.

Setiembre 25,
2024

Setiembre 30,
2024

21

El Centro de Planificacién y Programacion
Institucional digita en el Sistema de Informacion
sobre Planes y Presupuesto (SIPP) el POA 2025.

Setiembre 25,
2024

Setiembre 30,
2024

Solicitar a la administracion presentar al Consejo Universitario en un
plazo de seis meses, la estructura organizacional y funcional de las
sedes universitarias, tomando en cuenta los acuerdos citados en el
presente acuerdo, en el cual se oficialice los consejos regionales de
sedes. Asimismo, informar al Consejo Universitario si es necesario
suprimir de la estructura organizacional de la Universidad la actual

Direccion de Centros Universitarios.

ACUERDO FIRME”

MARLENE VIQUEZ: Primero que nada, debo decirle sefior rector, que cuando
analizamos este dictamen, yo fui la que insisti en modificar dos puntos esenciales
de la propuesta original, que era el punto 5y el punto 7.

El punto 5 se referia precisamente al asesoramiento que brinda el Centro de
Planificacion y Programacién Institucional para que lleven a cabo el POA
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Presupuesto de las sedes universitarias, sin embargo, era tan simple y no se nota
lo que realmente se tiene que llevar a cabo, que yo les mencionaba que era
necesario dejar mas claro de que hay una serie de politicas que si no se
mencionan, no queda claro con todo lo que se ha aprobado durante 24 afnos.

Entonces, ahi es:

“El Centro de Planificacion y Programacion Institucional y la Oficina de
Presupuesto inician el periodo de asesoria a las Sedes Universitarias, para
que elaboren el Plan Operativo Anual-Presupuesto para el ejercicio
econdmico 2025 en concordancia con la politica de la UNED en el territorio y
su articulacion con el quehacer de otras dependencias que en conjunto
permitan generar el valor publico de la Universidad en las regiones.”

Algo asi lo cambiamos para que se note que no son las sedes por si solas, sino
que tiene que ser en articulacion con las demas dependencias y el articulo 7 era
que se hablaba, de que el programa de inversiones de la Rectoria, entonces, al
final yo dije que no estaba de acuerdo como estaba redactado, porque ignoraba si
existia un programa de inversiones, pero para mi era la Rectoria la responsable de
ese programa de inversiones, entonces dice:

“La Rectoria elabora la propuesta del Programa de Inversiones en conjunto
con el CPPI y la Oficina de Presupuesto para el Ejercicio Econémico 2025. La
propuesta final se remitira a la Oficina de Presupuesto para la respectiva
incorporacion.”

Porque me parecia que es una responsabilidad directa de la Rectoria todo lo que
tiene que ver con la parte de inversiones, que luego tiene que llevarse a cabo.

Los demas considerandos que ahi vienen, precisamente usted se dara cuenta,
que lo unico que hice fue recordar una serie de acuerdos que ya debemos tener
presentes en la Universidad, que estan relacionados con la aprobacion de la
creacion de las ultimas vicerrectorias que se hizo, pero que no es un simple
cambio de nombre, sino que es un cambio totalmente de la gestion institucional
para que realmente las sedes y la politica institucional de la UNED en el territorio,
se llegue a concretar.

De aqui la importancia también que mencioné, de que era un hecho ya y que tenia
conocimiento de que las sedes universitarias venian trabajando un documento
sobre la estructura que tienen que tener las sedes universitarias. Ese documento
me lo hicieron llegar y me parece muy enriquecedor, hay que hacerle algunas
observaciones, diria yo nada mas, que tengo al respecto, para actualizarlo en
relacién con los lineamientos de politica institucional mas nuevo, la politica de la
UNED en el territorio, etc., pero esta bastante bien.

El asunto es que es importante que se comprenda de que si seguimos trabajando

con una vision que no es en red, o que si no trabajamos de manera colaborativa
haciendo una gestion en red donde todos estamos trabajando para la misma
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universidad, de manera que la UNED tenga mayor impacto en las regiones,
tenemos problemas, entonces no se puede seguir dadas las limitaciones que tiene
la UNED en este sentido y de ahi la importancia de que, ya es hora de que las
sedes, desde que iniciamos esta politica desde el afio 2000, hace 24 ainos, usted
recordara sefior rector, usted era el rector e iniciamos con la creacién de la
Direccion de Centros Universitarios y las sedes estan en el ultimo eslabon, era
mas bien irlas levantando poco a poco.

Luego, en el 2010, meses después que usted se fue, pero todo eso se hizo en el
periodo suyo, en el afio 2008, 2009, se llevo a cabo todo el analisis de la politica
de desconcentracion de las acciones de las actividades académicas,
administrativas y de vida estudiantil en la UNED, que es el famoso acuerdo 2120
del afio 2010, que usted rescato y que yo volvi a rescatar aqui porque se les olvida
y creo que es importante que se lleve a cabo en ese sentido y que a veces, las
personas siguen pensando que tienen sus vicerrectorias, pero se les olvida que
estamos en funcién de que la UNED, para que se vea como una universidad
necesaria, pertinente, su actividad académica se tiene que sentir y debe responder
a las necesidades educativas de las regiones.

Y el otro asunto es que estando dofa Laura, ella hablaba de los consejos de
sedes, de los consejos regionales y yo le decia, -si dofia Laura, yo sé que existe el
Consejo de Sedes, mas bien hay que modificarlo, el unico oficialmente que existe,
es el Consejo de Centros Universitarios, pero los Consejos regionales actuan de
facto, pero no estan oficializados-, entonces, es necesario que se oficialicen
porque es importante esa articulacién también dentro de las distintas sedes
universitarias que pertenecen a una misma region.

Les queria mencionar eso, porque pronto concluyo en el Consejo Universitario,
pero es casi medio siglo, por decirlo asi, que estd una haciendo un esfuerzo para
que se comprenda que la UNED fue creada para llegarle a las regiones mas
vulnerables de todo el pais y en particular a aquellas que estan mas alejadas de la
sede central, que requieren una universidad flexible curricularmente, etc., y que
responda a las necesidades de estas regiones.

Por lo tanto, al hacer un cronograma de este tipo, traté otra vez de mencionar que
no se les olvide todas las politicas que van en ese sentido, y asi mismo solicitarle
a usted, en particular a la administracion, que, si es necesario, si ya se tiene,
porque he visto un documento que es importante que se analice para las sedes
universitarias de como se visualizan. EI documento que a mi me enviaron, es un
documento que fue construido por varios companeros de las sedes universitarias,
lo he estado leyendo y me parece bien, tengo algunas observaciones, pero si creo
que es importante enriquecerlo con algunos aspectos, pero me parece muy
valioso y ademas demuestra que los comparferos y compafieras de las sedes
universitarias, han desarrollado “musculo” para poder llevar a cabo ese liderazgo
desde las sedes universitarias.
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Entonces, cuando yo digo -casi medio siglo-, es la verdad sefior rector,
simplemente que, es importante que se considere que, si durante estos 5 afnos
atras usted se subrogo la Direccién de Centros Universitarios, pareciera que esa
direccion no hace falta, que lo que se requiere es una gestién diferente, pero
también hay que oficializar ese trabajo en redes de las sedes y de los Consejos
Regionales de Sedes que hay que oficializar. Muchisimas gracias sefor rector y
miembros del CU.

RODRIGO ARIAS: ¢ Alguien mas en relacion con el acuerdo que se plantea en el
dictamen de la Comisién Plan Presupuesto?

Me parece muy bien elaborado, muy completo ademas, efectivamente, nada mas
un breve comentario en relacion con lo que decia dofia Marlene, desde las sedes
en estos anos de gran transformacion, sobre todo después de la pandemia, en
pandemia y posterior a la pandemia, se dio una iniciativa propia de jefaturas de
sedes para elaborar dentro de los lineamientos que tiene la universidad y las
politicas de afios anteriores, pero sobre todo desde el 2019, una propuesta de
estructura organizacional y funcional de las sedes, que luego se amplié con un par
de reuniones en las que se ha compartido con el resto de las sedes de la
universidad, precisamente manana tenemos una reunion o taller con todas las
sedes para analizar esa propuesta a la que hace referencia dofia Marlene, y de
ahi pues avanzar a una propuesta definitiva en el menor tiempo posible, que ya
entraria obviamente, a socializarse y a justificarse en las instancias
correspondientes y con los diferentes sectores de la universidad, pero yo creo que
si estamos pronto a que se pueda presentar ese punto sefalado en el acuerdo
numero 2, nada mas para informacion.

MARLENE VIQUEZ: Ademas, yo queria indicar que, en el afio 2014, el Consejo
Universitario aprobd también todo lo que era la estructura para el sector
profesional y en esa estructura para el sector profesional, se definieron 5 grupos,
que va desde las autoridades superiores hasta el sector profesional de base.

Ahi se crearon las sedes académicas, y ese es un documento que también luego
sirvié para que el Consejo de Rectoria las definiera como jefaturas, y se tiene que
comprender que son jefaturas en otro nivel, en el nivel que son nombradas por el
Consejo de Rectoria, y no en los términos en que lo establece el Estatuto
Organico, pero si es muy importante que en esa estructura que hizo el Consejo
Universitario para el sector profesional, desde ahi, que es un acuerdo del 2014, a
peticion precisamente de algo que se tenia que responder a la Contraloria General
de la Republica, también se cred el concepto de sedes académicas y todo
respondiendo también a los Congresos Universitarios de la universidad.

También en esta propuesta que estan elaborando don Rodrigo, hay que tomar en
cuenta lo aprobado en el V Congreso Universitario y las mociones del V Congreso
Universitario que son importantes y una presentacion especifica que llevé a cabo
don Carlos Morgan para el IGESCA sobre todo el proceso de transformacion de
las sedes, me parece que es un documento muy valioso que se deberia de
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considerar, porque recoge en la linea del tiempo todo lo que se ha llevado a cabo
y resume precisamente lo que ha realizado la Universidad en relacion con las
sedes universitarias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Marlene. Si no hay mas observaciones,
ponemos en votacion el dictamen. Queda aprobado y le damos firmeza. Aprobado
en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lI-A, inciso 5)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision Plan Presupuesto, en sesion
ordinaria 634-2024, Art. V, inciso 1), celebrada el 06 de marzo
del 2024 (CU.CPP-2024-009), referente al Cronograma para la
elaboraciéon del POA-Presupuesto 2025.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
extraordinaria 3009-2024, Art. lll-A, inciso 4), celebrada el 29
de febrero del 2024, (CU-2024-065), en el que remite a la
Comisién Plan Presupuesto el oficio OPRE 156-2024 del 26 de
febrero del 2024 (REF. CU-214-2024), suscrito por la seiora
Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina de Presupuesto y la
sefora Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional (CPPI), en el que
remiten el Cronograma para la elaboracion del POA-
Presupuesto 2025.

3. La presentacion realizada a las personas miembros de la
Comision Plan Presupuesto por la seiora Yelitza Fong
Jiménez, jefa de la Oficina de Presupuesto y la sefiora
Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de
Planificacion y Programaciéon Institucional, sobre el
Cronograma para la elaboracion del POA-Presupuesto 2025
(REF. CU-214-2024).

4. Las observaciones incluidas en sesion 634-2024, celebrada el
06 de marzo, 2024, en el cronograma presentado por la sefiora
Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina de Presupuesto y la
sefora Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional (REF: CU-266-
2024), sobre el Cronograma para la elaboracion del POA-
Presupuesto 2025 (REF. CU-214-2024), con el fin de clarificar
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los puntos 5y 7 de la propuesta del cronograma y se vincule
lo indicado en el punto 5 con la “Politica Institucional para el
Desarrollo Integral de la Universidad en el Territorio”.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesiéon
2896-2022, Art. I, celebrada el 17 de febrero del 2022, (CU-
2022-081-C), en el cual, en los puntos 1, 2, 4 y 8, se indica lo
siguiente:

“1. Establecer que, de acuerdo con los considerandos
expuestos en el presente acuerdo, se confirma la
tendencia de politica institucional iniciada en el afio 2000,
para que los Centros Universitarios (Sedes universitarias)
sean unidades académicas de apoyo, que impulsen la
pertinencia académica y sociocultural de la UNED, asi
como la integracién de las actividades sustantivas en el
territorio  (docencia, investigacién, extension, vida
estudiantil y la respectiva gestion territorial), acordes con
las necesidades y posibilidades de desarrollo, tomando en
cuenta las dimensiones social, cultural, econdmica,
productiva, educativa, histérica e institucional, por medio
de un proceso de vinculaciéon territorial innovador,
desconcentrado y apropiadamente contextualizado.

2. Solicitar al Centro de Planificacién y Programacién
Institucional (CPPI), que proceda a definir de manera
especifica la estrategia descrita en el documento “Modelo
Estratégico de Vinculacién Territorial” (REF. CU-528-
2021), incluyendo los respectivos indicadores para los
cinco elementos, que debe asumir la Universidad
mencionados en el considerando 13 del presente
acuerdo. Lo anterior con el propdsito de contar con una
estrategia de vinculacidn territorial concordante con los
Lineamientos de Politica Institucional 2021-2025
aprobados por la Asamblea Universitaria Representativa,
complementados con las politicas emanadas por el
Consejo Universitario, desde el afio 2000, que incorporen
indicadores territoriales, los cuales evidencian la
transformacion que la propia UNED hace en toda su
gestion institucional, con el fin de fortalecer la presencia
activa y brindar respuestas generadoras de valor publico a
las necesidades de los territorios costarricenses. (...)

4. Informar a todas las dependencias, tener presente que los
indicadores contribuyen a la gestion integral universitaria,
desde una adecuada planeacién, wuna oportuna
organizacion y direccion, hasta un apropiado y medido
control, para asi disminuir brechas o variaciones en las
politicas institucionales. Estos indicadores reflejan la
gestion integral de la institucion; es decir, los indicadores



aprobados no mostraran la gestion “per se” de las sedes
universitarias, lo que mostraran es como la gestion
conjunta de las areas sustantivas de la universidad, se
desconcentran (se implementan y despliegan) paulatina y
progresivamente, cada vez mas, desde los territorios,
teniendo como eje dinamizador las sedes universitarias,
tal como lo establecen los acuerdos del Consejo
Universitario 2021-2010, Art. 1V, inciso 2 del 11 de marzo
del 2010 y 2733-2019, Art. Il, inciso 3-a), del 09 de mayo
del 2019. De ahi la importancia del trabajo articulado en
su conjunto de todas las instancias de la sede central con
las sedes universitarias. (...)

8. Solicitar al Centro de Plan Planificacion y Programacion
Institucional (CPPI) una propuesta de transformacion
estructural y funcional de los Centros Universitarios,
considerando la justificacion del cambio de su
identificacion, como Sedes Universitarias, acorde con la
“Politica Institucional para el Desarrollo Integral de la
Universidad en el Territorio” y lo indicado en los
documentos titulados “Indicadores del desarrollo integral
de la UNED en los territorios por medio de las Sedes
Universitarias” (REF. CU-795-2021) y el “Modelo
Estratégico de Vinculacién Territorial” (REF. CU-528-
2021), ambos aprobados en la presente sesion, asi como
de otros acuerdos relacionados con esta tematica. La
transformacion digital de la UNED, requiere que las
Sedes Universitarias que estan en el territorio, se
identifiquen crecientemente “con el territorio”; lo que
implica, entre otras acciones, que las personas
funcionarias de estas dependencias asuman diferentes
roles de representacién institucional en las instancias de
toma de decisiones locales, regionales y territoriales, para
impulsar su propio desarrollo.”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion
2896-2022, Art. I, celebrada el 17 de febrero del 2022, (CU-
2022-081-C), mediante el cual, se aprueba la estrategia del
“Modelo Estratégico de Vinculacion Territorial”.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3006-2024, Art. lll-A, inciso 1), celebrada el 15
de febrero del 2024 (CU-2024-042-A), producto del oficio AUR-
001-2024, remitido por la presidencia de la Asamblea
Universitaria Representativa, referente a la aprobacion de la
creacion de la Vicerrectora de Extension y Vinculacion
Territorial y el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesidn extraordinaria 3006-2024, Art. lll-A, inciso 2), celebrada
el 15 de febrero del 2024, (CU-2024-043-A), producto del oficio
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10.

AUR-002-2024, remitido por la presidencia de la Asamblea
Universitaria Representativa, referente a la aprobacién de la
creacion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, ambas bajo
un enfoque de subsistemas en el ambito de acciéon de cada
una.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesiéon
2021-2010, Art. IV, inciso 2), celebrada el 11 de marzo del
2010, (CU-2010-127), referente a la desconcentracion de los
servicios académicos, administrativo y de vida estudiantil en
los centros universitarios hoy sedes universitarias.

El interés de las personas miembros de la Comisiéon Plan
Presupuesto para que se actualice y defina la estructura
organizacional y funcional de las sedes universitarias y se
actualice el Consejo de Sedes Universitarias. Asimismo, se
oficialice los consejos regionales de sedes, los cuales
funcionan de facto.

El analisis realizado por las personas miembros de la
Comisién Plan Presupuesto en sesion 634-2024, celebrada el
06 de marzo, 2024, referente al Cronograma para la
elaboracién del POA-Presupuesto 2025.

SE ACUERDA:

Aprobar el Cronograma para la elaboracion del POA-
Presupuesto 2025, remitido por la Oficina de Presupuesto y el
Centro de Planificacion y Programacién Institucional,
mediante oficio OPRE 156-2024 (REF. CU-214-2024), con las
observaciones incorporadas en la sesion 634-2024 de la
Comision Plan Presupuesto, celebrada el 06 de marzo, 2024,
el cual se detalla a continuacion:

ACTIVIDADES INICIA TERMINA

Proceso de elaboracién del POA-Presupuesto 2025.

Abril 1, 2024

Setiembre 9,
2024

La Oficina de Presupuesto elabora la proyeccion
preliminar del Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Institucion para el 2025.

Abril 1, 2024

Mayo 3, 2024

La Comision de Formulacién, Ejecucién y Evaluacion
del Plan — Presupuesto Institucional revisa el
anteproyecto del presupuesto 2025.

Mayo 7, 2024

Mayo 14, 2024

El Consejo de Rectoria y/o la Oficina de Recursos
Humanos envian a la Oficina de Presupuesto,
solicitudes de Plazas Nuevas, Consolidacion de
plazas, Incrementos de Jornada y Servicios
Especiales.

Abril 1, 2024

Julio 01, 2024
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El Centro de Planificacion y Programacion
Institucional y la Oficina de Presupuesto inician el
periodo de asesoria a las Sedes Universitarias, para
que elaboren el Plan Operativo Anual-Presupuesto
para el ejercicio econdomico 2025 en concordancia
con la politica de la UNED en el territorio y su
articulacion con el quehacer de otras dependencias
que en conjunto permitan generar el valor publico
de la Universidad en las regiones.

Junio 04, 2024

Junio 18, 2024

El Centro de Planificacion y Programacion
Institucional prepara la documentacion en formato
digital para que las unidades presupuestarias
elaboren el Plan Operativo Anual.

Junio 24, 2024

Junio 28, 2024

La Rectoria elabora la propuesta del Programa de
Inversiones en conjunto con el CPPI y la Oficina de
Presupuesto para el Ejercicio Econdmico 2025. La
propuesta final se remitird a la Oficina de
Presupuesto para la respectiva incorporacion.

Abril 01, 2024

Junio 30, 2024

El Centro de Planificacion y Programacion
Institucional notifica a las personas responsables de
las unidades presupuestarias de la disponibilidad en
la pagina web del CPPI de los documentos para la
elaboracion del Plan Operativo Anual 2025 y la
proyeccion preliminar del presupuesto de egresos.

Julio 01, 2024

Julio 05, 2024

El Centro de Planificacién y Programacion
Institucional y la Oficina de Presupuesto inician el
periodo de asesoria a las unidades, para que
elaboren el Plan Operativo Anual y analicen la
propuesta de Presupuesto 2025.

Julio 08, 2024

Julio 31, 2024

10

La persona Rectora entrega al Consejo Universitario
la propuesta de aranceles 2025 para el andlisis
correspondiente.

Julio 24, 2024

Julio 31, 2024

11

El CPPI recibe el Plan Operativo Anual de cada
unidad.

Julio 08, 2024

Agosto 06, 2024

12

En sesion permanente con el Sefior Rector, la
Comision de Formulacion, Ejecucion y Evaluacion
del Plan — Presupuesto Institucional analizan el
Ante - Proyecto POA — Presupuesto 2025.

Julio 08, 2024

Agosto 09, 2024

13

El Centro de Planificacion y Programacion
Institucional elabora el anteproyecto Plan Operativo
Anual 2025.

Agosto 06, 2024

Agosto 13, 2024

14

La persona Rectora entrega la documentacién de
eventuales solicitudes en la relacién de puestos
institucional por cargos fijos (plazas nuevas,
consolidacion de plazas e incrementos de jornada)
y servicios especiales para el analisis y aprobacion

Agosto 07, 2024

Agosto 14, 2024
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del Consejo Universitario. (junto con el estudio de
viabilidad)

15

El Centro de Planificacion y Programacion
Institucional y la Oficina de Presupuesto realizan los
ajustes y elaboran el Proyecto POA- Presupuesto
2025 que la persona Rectora presenta ante el
Consejo Universitario.

Agosto 13, 2024

Setiembre
04,2024

16

La persona Rectora entrega al Consejo Universitario
el Proyecto POA - PRESUPUESTO 2025 para su
analisis. (junto con el Plan Presupuesto Plurianual)

Setiembre 05,
2024

Setiembre 06,
2024

17

El Consejo Universitario analiza y aprueba el
Proyecto POA — PRESUPUESTO 2025.

Setiembre 09,
2024

Setiembre 19,
2024

18

La Oficina de Presupuesto y el Centro de
Planificacion y  Programacion  Institucional
incorporan las modificaciones aprobadas por el
Consejo Universitario en el Proyecto POA -
PRESUPUESTO 2025.

Setiembre 20,
2024

Setiembre 25,
2024

19

La Oficina de Presupuesto y el Centro de
Planificacion y Programacion Institucional comunica
a la persona coordinadora de la Comision de
Formulacién, Ejecucion y Evaluacion del Plan —
Presupuesto Institucional, que el documento POA —
Presupuesto 2025, cumple con los requisitos de la
normativa vigente para ser enviado a la Contraloria
General de la Republica (CGR), mediante el Sistema
de Informacion sobre Planes y Presupuesto (SIPP).

Setiembre 25,
2024

Setiembre 30,
2024

20

La Oficina de Presupuesto y el Centro de
Planificacion y Programacion Institucional envian en
forma digital y a través del Sistema de Informacion
sobre Planes y Presupuesto (SIPP), el POA-
Presupuesto 2025 a la Contraloria General de la
Republica (CGR), asi como la informacion
correspondiente a la Secretaria Técnica de la
Autoridad  Presupuestaria  (STAP) para la
certificacion del cumplimiento de la Regla Fiscal
2025. Los documentos correspondientes al POA —
Presupuesto 2025 son avalados mediante oficio por
la persona Rectora.

Setiembre 25,
2024

Setiembre 30,
2024

21

El Centro de Planificacion y Programacion
Institucional digita en el Sistema de Informacion
sobre Planes y Presupuesto (SIPP) el POA 2025.

Setiembre 25,
2024

Setiembre 30,
2024

Solicitar a la administracion

presentar

Universitario en un plazo de seis meses,

organizacional y funcional de

Consejo
la estructura
las sedes universitarias,

tomando en cuenta los acuerdos citados en el presente
acuerdo, en el cual se oficialice los consejos regionales de
sedes. Asimismo, informar al Consejo Universitario si es
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necesario suprimir de la estructura organizacional de la
Universidad la actual Direccion de Centros Universitarios.

ACUERDO FIRME

6. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta

de “Convenio UNED — FEUNED/ Uso del arancel con destino especifico

para el cumplimiento de los fines de la Federacion de Estudiantes de la

UNED (UNED)”.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesién 476-
2024, Art. V, inciso 1), celebrada el 19 de marzo del 2024 (CU.CAJ-2024-022),
referente a la propuesta de “Convenio UNED — FEUNED/ Uso del arancel con
destino especifico para el cumplimiento de los fines de la Federacién de
Estudiantes de la UNED (UNED)”.

RODRIGO ARIAS: Veamos el punto del Convenio que estaba al final de los
dictamenes.

MARLENE VIQUEZ: Le dejo a Maria la lectura del Convenio ¢le parece a Maria?

MARIA ORTEGA: Buenos dias a todos miembros y sefiores del Consejo
Universitario, un saludo a toda la comunidad universitaria. Espero que se
encuentren todos muy bien el dia de hoy.

Daré lectura al dictamen que dice:

“CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2998-2023,
Art. II-A, inciso 10), celebrada el 30 de noviembre del 2023 (CU-2023-
613), en el cual se remite a la Comisién de Asuntos Juridicos la
propuesta de “Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Federacién de Estudiantes de la Universidad Estatal a
Distancia para el manejo de la Cuota Estudiantil” (cuota estudiantil para
la Federacion de Estudiantes), con las adiciones o modificaciones
correspondientes, elaborada por la Comisién Convenio UNED FEUNED
(REF: CU-1275-2023), con el fin de que la analice y brinde un dictamen
al Plenario, a mas tardar, en la proxima sesion ordinaria de este 6érgano
colegiado.

En la sesion 467-2023 de la Comision de Asuntos Juridicos, Art V, inciso
2-a), celebrada el 05 de diciembre del 2023, producto del analisis de la
propuesta de “Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Federacién de Estudiantes de la Universidad Estatal a
Distancia para el manejo de la Cuota Estudiantil” (cuota estudiantil para
la Federaciéon de Estudiantes), con las adiciones o modificaciones
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correspondientes, elaborada por la Comisién Convenio UNED FEUNED
(REF: CU-1275-2023), acordé lo siguiente:

“En la sesion 467-2023 de la Comision de Asuntos Juridicos se acordd
solicitar a la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i de la Oficina de
Recursos Humanos el criterio técnico en relaciéon con la propuesta de
“Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a Distancia y la
Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia para el
manejo de la Cuota Estudiantil” elaborada por la Comisién Convenio
UNED-FEUNED (REF: CU-1275-2023). Asimismo, se acordd solicitar a
sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario, que
realice el andlisis de la propuesta de “Convenio Especifico entre la
Universidad Estatal a Distancia v la Federacion de Estudiantes de la
Universidad Estatal a Distancia para el manejo de la Cuota Estudiantil”
elaborada por la Comision Convenio UNED-FEUNED (REF: CU-1275-
2023), vy realice los ajustes que considere pertinentes. Todo lo anterior,
para_conocimiento por la Comisiéon de Asuntos Juridicos en la primera
sesioén ordinaria del afio 2024.” (El subrayado no es del original)

En la sesion 469-2024 de la Comision de Asuntos Juridicos, celebrada el
16 de enero, 2024, se conoce el oficio AJCU-2024-005 de fecha 11 de
enero, 2024, suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica
del Consejo Universitario (REF.CU-012-2024) en atencion al acuerdo
tomado por esta Comision en la sesién 467-2023, Art. V, inciso 2-a),
celebrada el 05 de diciembre, 2023. El oficio AJCU-2024-005 de fecha
11 de enero, 2024, (REF.CU-012-2024) citado, en lo que interesa indica:

“En la Sesién 467-2023, Art V, inciso 2-a), celebrada el 05 de diciembre
del 2023 la Comision de Asuntos Juridicos acordo lo siguiente:

“(...) Asimismo solicitarle a la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario, que realice el analisis de la
propuesta de “Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal
a Distancia para el manejo de la Cuota Estudiantil” elaborada por la
Comision Convenio UNED-FEUNED (REF: CU-1275-2023), y
realice los ajustes que considere pertinentes de manera tal que
respondan al compromiso que ha adquirido el Consejo
Universitario con la Contraloria General de la Republica, segun lo
manifestado en el considerando 5 del presente acuerdo. Lo
anterior para que sea conocido por la Comisién de Asuntos
Juridicos a mas tardar en la primera sesién ordinaria del afo
2024

Antecedentes.

Mediante el oficio DAES-249-2023 de fecha 23 de noviembre de 2023 las
personas integrantes de la Comisién Convenio UNED-FEUNED remiten
la propuesta de Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Federacion de Estudiantes de la UNED para el manejo de
la cuota estudiantil con las modificaciones propuestas.

Este documento se conocié en la Comisién de Asuntos Juridicos y se
discutieron varios temas derivados de su contenido, entre ellos la
naturaleza juridica de la denominada cuota estudiantil. Se conocid para
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esa discusién un criterio de la Contraloria General de la Republica del
ano 2005, una resolucion de la Sala Constitucional sobre el tema del afio
2004 y un criterio de la Oficina Juridica del afio 2010, por lo que surgieron
dudas sobre el convenio en general.

Derivado de ese analisis y las discusiones citadas, la Comisién de
Asuntos Juridicos acuerda solicitar a la suscrita un analisis integral del
Convenio incluyendo los argumentos antes citados.

Andlisis juridico.

De previo a emitir criterio _sobre el Convenio Especifico entre la
Universidad Estatal a Distancia vy la Federacién de Estudiantes de la
UNED para el manejo de la cuota estudiantil es indispensable que se
defina con total claridad cual es la naturaleza juridica del dinero que se
ha denominado “cuota estudiantil’.

Esta claridad resulta necesaria para determinar si el dinero es parte del
presupuesto de la UNED o si es dinero de la FEUNED que la UNED
recauda y la administra o si hay otra calificacion de ese dinero que resulte
necesario conocer.

Para encontrar la definicion mencionada realicé una investigacion en la
web de la UNED para conocer las decisiones que ha tomado el Consejo
Universitario sobre el tema.

Llama la atencion el acuerdo adoptado en la sesion 906-90 del 26 de
noviembre de 1990 que indica lo siguiente:

“..)

1. El Consejo Universitario ha tenido como una de las politicas generales
consolidar el movimiento estudiantil de la Universidad.

2. Con el fin de contribuir a consolidar dicho movimiento, se acuerda:

a. Suprimir la recaudacién de la Cuota Estudiantil durante el PAC-91-1.

b. Definir la Cuota Estudiantil, durante el PAC-91-1, como un arancel.
Este debera ser presupuestado y administrado por la Direccion de
Asuntos Estudiantiles. Consecuentemente sometido a los procedimientos
regulares de control interno.

c. Este arancel formara parte del presupuesto de dicha Direcciébn —como
ingreso especifico- y _se destinara a financiar actividades relativas al
cumplimiento de los fines de la Federacion, segun lo establece el Art. 41
del Estatuto Organico, a criterio de la Direccién de Asuntos Estudiantiles.
(--.)” (se suplen los resaltados)

Segun lo definido en este acuerdo, el dinero de la cuota estudiantil es un
rubro que ingresa al presupuesto de la universidad y no es dinero de la
FEUNED.

Ahora bien, en el oficio con el que la Contraloria General de la Republica
aprueba el presupuesto de la UNED para el afio 2008", en el cual hace la
observacion de que aprueba los recursos estimados por concepto de las
cuotas pagadas por los estudiantes para financiar las actividades de la
FEUNED sujeto a la existencia de un convenio, contrato u otro
mecanismo juridico similar que regule entre ambas partes los términos

1 Oficio 6rgano contralor No.6349, DFOE-SOC-0514 del 19 de junio del 2007
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del cobro que se realiza por la administracion de los fondos,
correspondientes a las cuotas antes citadas, lo que puede deducirse es
gue en esa oportunidad se incluyd en el presupuesto de la universidad el
rubro de cuota estudiantil gue la UNED recauda para la FEUNED vy luego
administra su uso, lo cual es juridicamente diferente a lo acordado en el
afio 1990 por el Consejo Universitario.

En consulta al sitio web de la UNED? al dia de hoy, en el desglose de
costos para las personas estudiantes que deseen matricular se indica
este rubro:

Cuota estudiantil para la Federacion de Estudiantes (*) € 2.700,00

De esta disposicion parece entenderse que es la UNED quien recauda la
cuota estudiantil pero que es dinero de la FEUNED.

También hay que considerar que se ha fijado dicha cuota en el Consejo
Universitario pero a solicitud de la FEUNED?3.

En otro momento se realizé una consulta a la Procuraduria General de la
Republica por parte de la sefiora Marbelly Vargas Urbina en su condicién
de presidenta de la FEUNED en la que se indicé lo siguiente:

“... solicita nuestro criterio técnico-juridico con respecto a la
propuesta que plantea el Consejo Universitario de la Universidad
Estatal a Distancia, de ftrasladar la administracion del fondo
denominado Arancel de Cuota Estudiantil para la Asociacién de
Estudiantes, hacia esa Federacioén, con el fin de que ésta disponga
de él en forma independiente, y sugiriendo para ello la figura del
fideicomiso bancario.”

En ese momento, la Procuraduria General de la Republica no emitié
criterio porque la FEUNED no es una institucién publica y las
competencias de la Procuraduria no le alcanzan para atender dicha
solicitud#.

Sin embargo, de esa consulta se puede deducir que la UNED recauda el
dinero pero que éste pertenece a la FEUNED.

Sobre la propuesta de Convenio Especifico entre la UNED y la FEUNED
para el manejo de la Cuota Estudiantil.

La Comision Convenio UNED-FEUNED remite al Consejo Universitario
una propuesta para su revisidon, a la cual le he realizado una serie de

2 https://www.uned.ac.cr/ejecutiva/df/tesoreria/aranceles/asignaturas-cuatrimestrales

3 Por ejemplo: en la Sesion 2928-2022 del 08 de setiembre de 2022

ARTICULO llI-A, inciso 2) CONSIDERANDO:

El oficio FEU-1896-2022 del 07 de setiembre del 2022 (REF. CU-818- 2022), suscrito por el sefior José Osvaldo
Castro Salazar, presidente de la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED), en el que, en atencion a la
solicitud planteada por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso 8) celebrada el 01 de
setiembre del 2022 (CU-2022-448), la FEUNED acordé mantener el monto del arancel de la Cuota Estudiantil en
¢2 700 (dos mil setecientos colones), para el periodo 2023.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio FEU-1896-2022 de la Federacién de Estudiantes de la UNED, en el que informa que se acordé mantener
el monto del arancel de la Cuota Estudiantil en ¢2 700 (dos mil setecientos colones), para el periodo 2023.

2. Mantener el monto del arancel de la Cuota Estudiantil en ¢2 700 (dos mil setecientos colones), para el periodo 2023.

3. Remitir este acuerdo a la Oficina de Presupuesto, para su consideracion en el proyecto de POA Presupuesto para el ejercicio
econémico del 2023. /ACUERDO FIRME

4 Dictamen C-152-2003 del 28 de mayo de 2003.
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observaciones puntuales que ya fueron conocidas por la Comision de
Asuntos Juridicos, entre las que estan la definiciéon de la naturaleza de la
cuota -tal y como se indico en el apartado anterior- porque de eso va a
depender la regulacion que se deba incluir en el Convenio.

A modo de ejemplo se citan las siguientes observaciones:

= El convenio cita como antecedentes, tanto el acuerdo del Consejo
Universitario de 1990 como el oficio de la Contraloria General de la
Republica de 2007.

= En el texto se cita: “Se considera un arancel con destino especifico
para la administracion de los fondos que la UNED destina para
financiar las actividades promovidas por la Federacion de Estudiantes
de la UNED’. Es decir, se define que son fondos de la UNED no de la
FEUNED.

= Dentro de los compromisos que se imponen a la UNED estan los
siguientes:

o Respetar la autonomia de la organizacion estudiantil, en la
planificacién del uso que se da a los recursos provenientes de la
Cuota Estudiantil para financiar las actividades promovidas por la
Federacion de Estudiantes correspondientes en cada periodo
presupuestario.

o Incorporar los recursos provenientes del arancel denominado
Cuota Estudiantil para financiar las actividades promovidas por la
Federacion de Estudiantes, en la estructura presupuestaria de la
universidad (Programa 3: Vida Estudiantil, Subprograma 02
Actividades  Estudiantiles, Actividad 01: Federacion de
Estudiantes), esto para lograr la gestion, la administracion y el
control de los recursos recaudados por la Cuota Estudiantil para
apoyar las actividades realizadas por la Federacion de Estudiantes.

o Incorporar en su Plan-Presupuesto de cada afio, el plan operativo
anual y el presupuesto de la FEUNED aprobado por la Junta
Directiva de la Federacion para cada periodo.

En estas tres obligaciones se encuentran algunas contradicciones que
deben primero aclararse para definir con posterioridad si se requiere un
acuerdo.

Si la UNED debe respetar la autonomia de la FEUNED, eso es
contradictorio con una sana administracion, porque no seria posible que
la UNED participara de la decision de uso de esos fondos. Si esos
fondos se incorporan en la estructura financiera de la UNED, son fondos
de la UNED v no de la FEUNED, lo cual también tiene relacion con el
Ultimo punto sobre incluir en el Plan Presupuesto de la UNED el POA vy el
presupuesto de la FEUNED.

También se incluyeron observaciones sobre la obligacion para la UNED,
dispuesta en ese Convenio de “Atender con presupuesto de la UNED,
dos plazas permanentes de tiempo completo no segregable, con
exclusiva responsabilidad de facilitar la eficiente y oportuna gestion
administrativa y el control especifico de los recursos provenientes del
arancel de Cuota Estudiantil ...” para lo cual se debe esperar el criterio
técnico solicitado a la instancia experta que es la Oficina de Recursos
Humanos.
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Como se desprende lo antes descrito, en este momento la suscrita no
tiene claridad sobre la verdadera naturaleza de la cuota estudiantil y por
eso no resulta posible emitir un criterio sobre la procedencia o no v el
contenido del Convenio que se pide revisar.

Es indispensable que la Comisién de Asuntos Juridicos cuente con el
criterio técnico de parte de la Direccién Financiera en el cual se constate
si el dinero de la cuota estudiantil es dinero de la UNED que |le administra
a la FEUNED o si se trata de dinero de la UNED que destina a los fines
dispuestos en el Articulo 50 del Estatuto Organico que dice: “La UNED
contribuira _al _cumplimiento de los fines de la Federacion y de las
asociaciones.”

Considero que también es relevante contar con un criterio de la Direccion
de Asuntos Estudiantiles sobre el uso de este dinero, la inclusién en el
presupuesto de esa direccion y un detalle sobre las observaciones gue
esta Comision tiene sobre la propuesta enviada por la Comisién
Convenio UNED-FEUNED de la cual esa direccion formoé parte.

Una vez que se cuente con esos criterios técnicos se podra definir la
procedencia del Convenio y los términos de este.

Por ello, por ahora no es posible emitir un criterio juridico sobre el
convenio y se recomienda a la Comisiéon de Asuntos Juridicos solicitar a
la_Direcciéon Financiera y a la Direccion de Asuntos Estudiantiles que
emitan los respectivos informes o bien se incorporen a las discusiones de
la_comision para tener claridad sobre la naturaleza juridica de la cuota
estudiantil y su manejo institucional.” (El subrayado no es del original).

Lo establecido en el “Capitulo IV: De la Organizacion Estudiantil”
(articulos 47, 48, 49, 50 y 51) del Estatuto Organico de la UNED, que la
letra indica:

“CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION ESTUDIANTIL

ARTICULO 47: La Federacién de Estudiantes de la UNED es el 6rgano
superior del gobierno estudiantil. / Se regira por sus propios estatutos, los
cuales, junto con los de las asociaciones deberan registrarse en la
Direccidon de Asuntos Estudiantiles y estar exentos de contradiccion con
el presente Estatuto.

ARTICULO 48: La Federacion de Estudiantes la constituira la agrupacion
de asociaciones por centro universitario o por carrera a nivel de
Universidad.

ARTICULO 49: Los estudiantes, previo a ocupar los puestos de
representante estudiantil en los 6rganos de gobierno de la Universidad,
deberan ser juramentados por el Rector.

ARTICULO 50: La UNED contribuira al cumplimiento de los fines de la
Federacion y de las asociaciones.

ARTICULO 51: La Federacion y las asociaciones seran fiscalizadas por la
Auditoria de la Universidad, a la cual deberan presentarse anualmente



sus estados financieros.”

El oficio 0.J.2010-268 de fecha 03 de agosto 2010 (REF.CU-339-2010),
suscrito por el sefior Celin Arce Gomez, jefe de la Oficina Juridica, de ese
entonces, en atencién al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion No. 2041-2010, Art. V,inciso 1-11), celebrada el 01 de julio del
2010, y aprobado en firme en la sesién No. 2042-2010 del 15 de julio del
2010 (CU-2010-389), el cual se cité en el considerando 1 del presente
acuerdo. Al respecto el sefior Arce Gomez indica:

“Procedo a emitir criterio sobre la petitoria del estudiante Angel Benjamin
Campos, quien solicita se le exonere del pago del arancel de cuota
estudiantil. Sustenta su alegato en el hecho que el articulo 25 de la
Constitucion indica que nadie puede ser obligado a formar parte de
asociacioén alguna y que, por ello, el arancel indicado debe ser voluntario.

Ya esta Oficina ha tenido ocasién de analizar dicha situacion.

El arancel indicado es uno creado por la Universidad en forma general
con un destino especifico, el cual no se cobra por ser miembro de alguna
asociacion de estudiantes, en cuyo caso si se lesionaria el articulo 25
constitucional.

Es decir, es un arancel que se paga a la Universidad mas no a la
Federacion de Estudiantes, por lo que si procede su cobro ya que no
violenta el articulo de repetida cita.

En el afo 2003 se interpuso el amparo N. 03-11041 en el cual el
recurrente alegé lo mismo que ahora se aduce por el sefior Benjamin,
oportunidad en la cual la UNED adujo los argumentos aqui dichos.

La Sala Constitucional mediante el voto 1825-2004 lo declaré sin lugar
indicando:

“Unico: De conformidad con el informe rendido por el Rector de la
Universidad recurrida a folio 40 y los documentos que a él acompafia
(folios 43 a 67), tiene esta Sala por demostrado que el dinero que se
recauda bajo la no muy feliz denominacion de “Cuota estudiantil para
la Federacion de Estudiantes” no se dirige a sufragar la actividad de
esa adrupacion, sino que ingresa a las arcas universitarias y se
presupuesta con el plan de gastos general de la Universidad,
dedicandose a la actividad estudiantil en general. Asimismo, que no
existe una afiliacion obligatoria a la Federacion dicha. Habiéndose
constatado estos dos supuestos no puede considerarse que se haya
producido infraccion de la libertad de asociacion del actor, por lo que
el recurso debe desestimarse”.

Asi las cosas, esta Oficina recomienda desestimar el reclamo
interpuesto.” (El subrayado no es del original)

El acuerdo tomado en la sesion 469-2024 por la Comision de Asuntos
Juridicos, celebrada el 16 de enero, 2024, con base en el analisis
realizado sobre la propuesta de “Convenio Especifico entre la
Universidad Estatal a Distancia y la Federacion de Estudiantes de la
Universidad Estatal a Distancia para el manejo de la Cuota Estudiantil”
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(cuota estudiantil para la Federacion de Estudiantes), con las adiciones
o modificaciones correspondientes, elaborada por la Comision Convenio
UNED FEUNED (REF: CU-1275-2023), tomando en cuenta todos los
antecedentes sobre este tema y el dictamen brindado por la sefiora
Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario mediante el
oficio AJCU-2024-005 de fecha 11 de enero, 2024, suscrito (REF.CU-
012-2024). Este acuerdo en lo que interesa indica:

“Solicitar al sefior Delio Mora Campos, director Financiero, y al sefor
Roberto Ocampo Rojas, jefe la Oficina de Presupuesto, que de manera
conjunta y con fundamento en las normas internas y las emitidas por la
Contraloria General de la Republica, que rigen los presupuestos de la
Universidad, procedan a responder las siguientes preguntas relacionadas
con la cuota para la Federacién de Estudiantes que deben pagar los
estudiantes en cada periodo académico:

a) ¢El dinero de esta cuota estudiantil es propiedad de la UNED o de la
FEUNED?

b) ¢Quién es el responsable de la actividad presupuestaria de este
dinero?

Las respuestas a las preguntas anteriores deben ser enviadas a la
Comisién de Asuntos Juridicos a mas tardar el 29 de enero, 2024.

Para lo anterior, se sugiere respetuosamente, analizar con detenimiento
los considerandos del presente acuerdo, asi como los insertos adjuntos al
presente acuerdo, especificamente:

a) Informe No. DFOE-SOC-84-2007 del 3 de diciembre del 2007 de la
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General
de la Republica, titulado “Informe sobre los resultados del estudio de
Presupuesto Ordinario para el afio 2008 de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED) (INFORME No. DFOE-SOC-84-2007)".

b) El primer convenio suscrito entre la UNED y la FEUNED en atencién a
lo solicitado por la Contraloria General de la Republica citado mediante el
INFORME No. DFOE-SOC-84-2007 citado en el punto anterior.

c) El oficio AJCU-2024-005 de fecha 11 de enero, 2024, suscrito por la
sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario
(REF.CU-012-2024).”

El oficio DF-023-2024 de fecha de 26 de enero 2024 suscrito por los
senores Delio Mora Campos, director de la Direccién Financiera y
Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina Control de Presupuesto, en
respuesta a las consultas solicitada por la Comisién de Asuntos
Juridicos en atencion al acuerdo transcrito en el considerando anterior
(CU.CAJ-2024-002) (REF: CU-071-2024). Del oficio DF-023-2024 de
fecha de 26 de enero 2024, suscrito por los sefiores Delio Mora
Campos, director de la Direccion Financiera y Roberto Ocampo Rojas,
jefe de la Oficina de Control de Presupuesto (REF: CU-071-2024), se
concluye que el arancel denominado “Cuota Estudiantil para la
Federacion de Estudiantes”, el cual se cobra en cada periodo
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10.

académico, es dinero de la UNED. En ese sentido, los ingresos
recaudados por la Universidad producto del cobro de este arancel, son
recursos publicos, que con fundamento en los establecido en el articulo
50 del Estatuto Organico de la Universidad, se le asigna a la Federacion
de Estudiantes de la UNED (FEUNED) para financiar el POA
Presupuesto Anual de esta Federacién. Asimismo, la persona
responsable de la actividad presupuestaria designada a la FEUNED es
la persona que ejerce el cargo de la Direccion de Asuntos Estudiantiles
(DAES) o la persona que ejerza el cargo como Vicerrectora de Vida
Estudiantil (VIVE).

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos en la sesién
471-2024, Art V, inciso 1), celebrada el 30 de enero del 2024, producto
del analisis del oficio DF-023-2024 de fecha de 26 de enero 2024
suscrito por los sefiores Delio Mora Campos, director de la Direccion
Financiera y Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina Control de
Presupuesto (REF: CU-071-2024). El acuerdo en lo que interesa indica:

“Solicitar de la manera mas respetuosa a la sefiora Nancy Arias Mora,
asesora juridica del Consejo Universitario, que realice el analisis de la
propuesta de “Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal a
Distancia para el manejo de la Cuota Estudiantil” elaborada por la
Comision Convenio UNED-FEUNED (REF: CU-1275-2023), y proponga
los ajustes que considere pertinentes a dicha propuesta, con base en
todos los documentos analizados por esta Comisién y que se citan en los
considerandos del presente acuerdo, de manera que el citado Convenio
respondan al compromiso adquirido por el Consejo Universitario, en
atencion al Informe No. DFOE-SOC-84-2007 del 3 de diciembre del 2007
de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica, titulado “Informe sobre los resultados del
estudio de Presupuesto Ordinario para el afio 2008 de la Universidad
Estatal a Distancia (UNED) (INFORME No. DFOE-SOC-84-2007)". / Lo
anterior para que sea remitido a la Comision de Asuntos Juridicos a mas
tardar el lunes 19 de febrero, 2024.”

La propuesta de “Convenio especifico entre la UNED y FEUNED para el
manejo de la cuota estudiantil” presentada por la sefiora Nancy Arias
Mora, asesora Juridica del Consejo Universitario, mediante el oficio
AJCU-2024-022 de fecha de 16 de febrero 2024, (REF: CU-175-2024),
en atencion al acuerdo citado en el considerando anterior.

El acuerdo tomado por la Comisiéon de Asuntos Juridicos en la sesién
474-2024, Art. V, inciso 3), dirigido a la sefiora Raquel Zeledén Sanchez,
directora a.i de Asuntos Estudiantiies y a la Junta Directiva de la
FEUNED, con respecto a la propuesta del “Convenio Especifico entre la
Universidad Estatal a Distancia y la Federacion de Estudiantes de la
Universidad Estatal a Distancia para el manejo de la Cuota Estudiantil”,
elaborada por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario. Este acuerdo en lo que interesa indica:

1. “Solicitar a la sefiora Raquel Zeledéon Sanchez, directora de la
Direccion de Asuntos Estudiantiles, emitir su criterio en relacién con la
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11.

12.

13.

propuesta del “Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Federacién de Estudiantes de la Universidad Estatal a
Distancia para el manejo de la Cuota Estudiantil”, la cual se adjunta
como inserto en el presente acuerdo.

2. Invitar a la sefiora Raquel Zeledén Sanchez, directora de la Direccién
de Asuntos Estudiantiles, para la sesion 475-2024 de la Comision de
Asuntos Juridicos, a celebrarse el dia martes 12 de marzo 2024, con
el fin de que presente las observaciones que posea sobre la propuesta
mencionada. Se le estara convocando a las 11:15 am.

3. Asimismo, solicitar a la junta directiva de la Federacion de Estudiantes
de la UNED, que remita el criterio correspondiente a la propuesta de
convenio que se adjunta como inserto en el presente acuerdo, para
ser conocido por esta Comision en la sesion 475-2024 que se
realizara el 12 de marzo 2024.”

El correo electrénico de fecha de 12 de marzo del 2024, en el que se
adjunta el oficio DAES-052-2024 (REF:CU-297-2024), suscrito por la
sefiora Raquel Zeledén Sanchez, directora a.i. de la Direccién de
Asuntos Estudiantiles (DAES), en el cual remite las observaciones
realizadas a la propuesta del “Convenio Especifico entre la Universidad
Estatal a Distancia y la Federacion de Estudiantes de la Universidad
Estatal a Distancia para el manejo de la Cuota Estudiantil’, elaborado
por la sefora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario (REF: CU-175-2024).

La visita de la sefora Raquel Zeledén Sanchez, directora a.i. de la
Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAES) a la sesion 475-2024,
celebrada el 12 de marzo del 2024, en la que expone los criterios con las
observaciones realizadas a la propuesta del “Convenio Especifico entre
la Universidad Estatal a Distancia y la Federacién de Estudiantes de la
Universidad Estatal a Distancia para el manejo de la Cuota Estudiantil”,
elaborada por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario (REF: CU-175-2024).

El analisis que se llevd a cabo en la sesion 475-2024 de la Comision de
Asuntos Juridicos, celebrada el 12 de marzo del 2024, en conjunto con
la sefiora Raquel Zeledén Sanchez, directora a.i. de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles (DAES), sobre la propuesta del “Convenio
Especifico entre la Universidad Estatal a Distancia y la Federaciéon de
Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia para el manejo de la
Cuota Estudiantil”, elaborada por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario (REF: CU-175-2024) vy las
observaciones presentadas por la sefiora Raquel Zeledon Sanchez
directora a.i. de la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAES) (REF:CU-
297-2024). Al respecto se tomo el siguiente acuerdo:

1. “Solicitar respetuosamente a la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario, realizar el analisis correspondiente
de las observaciones remitas por la sefiora Raquel Zeledon Sanchez
directora a.i. de la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAES),
mediante el oficio DAES-052-2024 (REF:CU-297-2024) y realizar las
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14.

15.

16.

incorporaciones pertinentes, segun los criterios expuestos en la sesion
475-2024 de la Comisién de Asuntos Juridicos, por parte de la
Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAES) y de la personas miembros
de la Comision. Para ser analizadas por esta Comisién en la sesion
476-2024, a realizarse el martes 19 de marzo del 2024.

2. Reiterar a la junta directiva de la Federacion de Estudiantes de la
UNED, que remita el criterio correspondiente a la propuesta del
“Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a Distancia y la
Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia para
el manejo de la Cuota Estudiantil” elaborada por la sefiora Nancy
Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario (REF: CU-175-
2024), que se adjunta como inserto en el presente acuerdo, y de ser
posible, las observaciones que tengan las remitan a la sefiora Nancy
Arias Mora, con el fin de que en la sesion 476-2024, a realizarse el
préximo martes 19 de marzo del 2024, se realice la revisién integral de
la propuesta del citado Convenio, con todas las incorporaciones que
se consideren pertinentes.

El oficio AJCU-2024-035 de fecha 13 de marzo, 2024, suscrito por la
sefora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario,
(REF:CU-301-2024), en atencién al acuerdo citado en el considerando
anterior. Al respecto en el citado oficio la sefora Arias Mora indica:

“Tal y como lo solicité la Comisiéon de Asuntos Juridicos he revisado de
nuevo la propuesta del Convenio Especifico entre la UNED y FEUNED
para el manejo de la denominada Cuota Estudiantil. Al texto le he
incorporado las observaciones hechas por la Direccién de Asuntos
Estudiantiles en oficio DAES-052-2024 y las observaciones surgidas en la
sesion del martes 12 de marzo de 2024 de la Comisién de Asuntos
Juridicos. / Adjunto el texto final con las modificaciones incluidas para
continuar con su tramitacion.”

En la sesion 476-2024 de la Comisidon de Asuntos Juridicos, celebrada el
19 de marzo, 2024, se conoce el oficio AJCU-2024-035 de fecha 13 de
marzo, 2024, suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica
del Consejo Universitario, (REF:CU-301-2024) referente a la nueva
propuesta del “Convenio Especifico entre la UNED y FEUNED para el
manejo de la denominada Cuota Estudiantil’, en la cual se incluyen
todas las observaciones expresadas por la Direccion de Asuntos
Estudiantiles, segun el oficio de la Direccion de Asuntos Estudiantiles
(DAES) (REF:CU-297-2024), que se consideran pertinentes.

En la sesion 476-2024 de la Comisidon de Asuntos Juridicos, celebrada el
19 de marzo del 2024, la sefiora Maria Ortega Zamora, presidenta de la
FEUNED, informa que dia de manana 20 de marzo del 2024, la Junta
Directiva de la FEUNED se reunira para brindar el dictamen
correspondiente solicitado por esta Comision, en atencién al acuerdo
tomado en la sesidon 475-2024, celebrada el 12 de marzo del 2024, de la
Comision de Asuntos Juridicos. Asimismo, la sefiora Ortega Zamora
informa de manera verbal, que la Junta Directiva de la FEUNED, en
forma general, esta de acuerdo con la nueva propuesta presentada por
la Asesoria Juridica del Consejo Universitario. Igualmente solicita que se
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inserte como parte del presente acuerdo de la Comisién de Asuntos
Juridicos, el oficio de la Junta Directiva de la FEUNED que se remitira el
dia de mafiana 20 de marzo del presente ano.

SE ACUERDA

Recomendar al Plenario del Consejo Universitario aprobar la propuesta de
“Convenio UNED — FEUNED/ Uso del arancel con destino especifico para el
cumplimiento de los fines de la Federacion de Estudiantes de la UNED
(UNED)”, segun se transcribe a continuacion:

CONVENIO UNED - FEUNED
USO DEL ARANCEL CON DESTINO ESPECIFICO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
DE LA FEDERACION DE ESTUDIANTES DE LA UNED (FEUNED)

La Benemérita de la Educacion y la Cultura, Universidad Estatal a Distancia,
en lo sucesivo denominada la UNED, cédula juridica cuatro-cero cero cero-
cero cuatro dos uno cinco uno, representada en este acto con facultades
amplias y suficientes, por el master Rodrigo Arias Camacho, mayor, casado,
cédula de identidad cuatro — cero ciento veinticinco — cero novecientos setenta
y dos (401250972), master en Administracion de Empresas, vecino del cantén
de Barva, Provincia de Heredia, en su condicion de rector declarado por el
Tribunal Electoral de la UNED, por acuerdo 06, Capitulo IV, Articulo 4. punto
4.1. del acta de la sesion ordinaria TEUNED 1500-2023, celebrada el
miércoles 15 de noviembre del 2023 a partir del 09 de marzo del 2024 y hasta
08 de marzo del 2029 en ejercicio de la representacion judicial y extrajudicial
de la UNED, y la Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal a
Distancia, cédula Juridica tres cero cero dos- uno cinco uno cuatro cinco uno,
en lo sucesivo denominada FEUNED, representada por su presidenta la
estudiante Maria Ortega Zamora mayor, portadora de la cédula uno uno tres
cero siete cero cinco ocho dos (113070582) en su condicion de Presidenta de
la FEUNED, nombrada desde el primero de enero de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2025 con la representacion judicial y extrajudicial y facultades de
apoderada generalisima sin limite de suma, nombrada por un periodo que
finaliza, el acuerdan suscribir el presente convenio.

CONSIDERANDOS:

1. Que el Estatuto Organico de la UNED, en el articulo 47 establece que la
Federacion de Estudiantes de la UNED es el érgano superior del
gobierno estudiantil de la Universidad y se rige por sus propios
estatutos, los cuales junto con los de las asociaciones de estudiantes
deben registrarse en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y estar exentos
de contradiccion con lo establecido en el Estatuto Organico de la UNED.

2. Que en el articulo 50 del Estatuto Organico Capitulo IV "De la
Organizacién Estudiantil" se establece que "La UNED contribuira al
cumplimiento de los fines de la Federacion y de las asociaciones".

3. Que el Consejo Universitario mediante acuerdo tomado en la Sesién
906-90 del 26 de noviembre de 1990, establecid en el Articulo I,
considerando 2 inciso c) que la cuota estudiantil es un arancel con
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destino especifico, para financiar las actividades promovidas por la
FEUNED.

Que el Estatuto Organico de la UNED en el Capitulo IV "De la
Organizacién Estudiantil" Articulo 51 establece que: La Federacion y las
asociaciones seran fiscalizadas por la Auditoria de la Universidad, a la
cual deberan presentarse anualmente sus estados financieros, por lo
que la FEUNED debe respetar los controles legales, administrativos,
financieros y de cualquier otra indole que sean necesarios para el
manejo y destino de los recursos provenientes del apoyo que le brinde la
UNED.

Que la UNED incluye un arancel con destino especifico en la matricula
de las personas estudiantes cada periodo académico para que se
destine a necesidades, programas y actividades de caracter estudiantil
promovidas y ejecutadas por la Federacion de Estudiantes y sus
asociaciones.

Que la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica, mediante Informe No. DFOE-SOC-84-2007 del
3 de diciembre del 2007, sobre los resultados del estudio de
Presupuesto Ordinario para el aino 2008 de la UNED, establece la
aprobacién de los recursos estimados por concepto de las cuotas
pagadas por las personas estudiantes para financiar las actividades de
la Federacién de Estudiantes (FEUNED), sujeto a la existencia de un
convenio, contrato u otro mecanismo juridico similar que regule entre
ambas partes los términos del cobro que se realiza por la administracion
de los fondos, correspondientes a las cuotas antes citadas. (Oficio
6rgano contralor No.6349, DFOE-SOC-0514 del 19 de junio del 2007).

POR TANTO

Las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: EL OBJETO.

Definir la colaboracién y compromisos para que la Federacion disponga de
fondos provenientes del arancel con destino especifico de la UNED para las
actividades estudiantiles que promueva.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS COMPROMISOS DE LA UNED.

1.

2.

Contribuir con el cumplimiento de los fines de la FEUNED, tal como lo
establece el Estatuto Organico de la UNED, en su Articulo 50.

Respetar la autonomia de la organizacién estudiantil, en la planificacion
del uso que se da a los recursos provenientes de la Cuota Estudiantil
para financiar las actividades promovidas por la Federacién de
Estudiantes correspondientes en cada periodo presupuestario.
Incorporar los recursos provenientes del arancel con destino especifico
para financiar las actividades promovidas por la Federacién de
Estudiantes, en la estructura presupuestaria de la universidad (Programa
3: Vida Estudiantil, Subprograma 02 Actividades Estudiantiles, Actividad
01: Federacion de Estudiantes).

La UNED establecera los controles legales, administrativos, financieros y
otros que sean necesarios para el manejo, destino y fiscalizacion de
estos recursos, los cuales propiciaran el fortalecimiento y el beneficio del
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10.

11.

movimiento estudiantil, de manera que se compruebe el buen uso de los
recursos.

Revisar el monto del arancel con destino especifico y cuando sea
necesario proponer al Consejo Universitario los ajustes que
correspondan en coordinacion o a propuesta de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

Incorporar en el POA-Presupuesto para el Ejercicio Econdmico
Institucional de cada afo, el plan-presupuesto respectivo de la FEUNED
aprobado por la Junta Directiva de la Federacion.

La universidad se compromete a capacitar y apoyar a la FEUNED y sus
asociaciones inscritas en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para la
elaboracion y cumplimiento del Plan Estratégico y el Plan-Presupuesto
de la FEUNED. Ademas, la UNED se compromete a capacitar de
manera permanente y continua cada vez que se cambie el directorio de
la FEUNED en areas de presupuesto, tesoreria, contratacion de
compras y suministros, y control interno. El directorio de la FEUNED
podra solicitar capacitaciones en otras areas de su interés, previa
coordinacién con las dependencias.

Facilitar la eficiente y oportuna gestién administrativa y el control
especifico de los recursos provenientes del arancel con destino
especifico, para apoyar el financiamiento de las actividades estudiantiles
promovidas por la Federacién de Estudiantes y sus asociaciones.
Brindar asesoria para el uso y soporte técnico preventivo y correctivo, de
los equipos e infraestructura que se adquieran con los recursos
provenientes del arancel con destino especifico, para apoyar las
actividades estudiantiles promovidas por la Federacion de Estudiantes y
Sus asociaciones.

Asignar un espacio fisico y virtual para el desarrollo de las funciones
administrativas de la FEUNED en la sede central y, en lo posible, para
las asociaciones de estudiantes de Sedes Universitarias.

Mantener una comunicacion constante y efectiva con la FEUNED en
todos los aspectos de interés de la comunidad estudiantil.

CLAUSULA TERCERA: DE LOS COMPROMISOS DE FEUNED.

1.

Elaborar y aprobar con la participacion de todas las asociaciones
estudiantiles inscritas en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, el Plan
Estratégico quinquenal, el cual corresponde al Presupuesto con el que
se regira la FEUNED por un lapso de 5 afios.

Elaborar y aprobar el plan-presupuesto de cada afio, de acuerdo con los
plazos, la normativa y procedimientos vigentes.

Presentar por medio de la Junta Directiva conforme a la normativa
vigente los estados financieros de la FEUNED vy las asociaciones que la
conforman, al Consejo Universitario, a la Auditoria Interna y a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil de la UNED, a mas tardar el 28 de
febrero de cada ano.

Cumplir dentro del marco de la normativa vigente con todos los
requisitos de legalidad en los procesos atinentes a cualquier
contratacion de conformidad con las regulaciones que establezca la
UNED.

Responder por el uso responsable y adecuado que hagan las personas
estudiantes de los bienes adquiridos con el arancel de destino
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especifico. Para ello emitira disposiciones especificas para que las
personas estudiantes respondan por los dafios causados a los bienes
que tengan en custodia, por dolo o0 mal uso de estos bienes.

6. Presentar para cada periodo académico a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, la lista actualizada de estudiantes participantes en la
organizacién estudiantil, o en el momento que surja algin cambio, en la
cual se indicara:

a) Integrantes de la Junta Directiva de la FEUNED, de la Fiscalia y del
Tribunal Electoral Estudiantil.

b) De las juntas directivas de las asociaciones afiliadas a la FEUNED,
asi como aquellas asociaciones que se constituyan por sede
universitaria o por carrera a nivel de la Universidad, segun el Articulo 48
del Estatuto Organico de la UNED.

c) De las personas representantes estudiantiies electas ante la
Asamblea Universitaria Representativa, o las nombradas por la Junta
Directiva de la FEUNED, segun lo establecido en el Reglamento Fondo
FEUNED.

d) De las personas estudiantes que, por acuerdo de la Junta Directiva de
la FEUNED, han recibido alguna ayuda econdmica, para participar en
actividades organizadas por la UNED o por la FEUNED o para participar
en actividades estudiantiles de caracter internacional.

CLAUSULA CUARTA: DE LA ADQUISICION DE BIENES.

Los bienes que sean adquiridos con los recursos provenientes del arancel con
destino especifico son propiedad de la UNED y contardn con una
identificacion como activos de la UNED con un distintivo UNED-FEUNED.
Estos recursos institucionales son de uso exclusivo de las personas
estudiantes, segun lo defina la FEUNED en conjunto con las asociaciones en
las sedes universitarias.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil (VIVE) determinara las personas que
tendra a su nombre todos los activos registrados con el distintivo UNED-
FEUNED vy sera responsable de su custodia, uso y mantenimiento.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA.

1. Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma por las
partes y tendra una duracion de cinco afos, prorrogable
automaticamente, salvo que una de las partes decida lo contrario, para
esos efectos deberan comunicarlo por escrito a su contraparte en un
plazo maximo de tres meses antes del vencimiento. La rescisiéon no
afectara a los proyectos en conjunto, hasta su culminacion a satisfaccion
de ambas partes.

2. Las partes estan facultadas a proponer adiciones o modificaciones
cuando lo estimen conveniente las cuales se ejecutaran mediante
adendum a este convenio aprobado por las partes, pasando a formar
parte integral del mismo. Dichas modificaciones seran dictaminadas por
la comision UNED-FEUNED la cual las remitird para su aprobacién al
Consejo Universitario de la UNED vy a la Junta Directiva de la FEUNED

3. Las partes podran solicitarse informes periédicos que permitan visualizar
la adecuada ejecucion de este convenio o la necesidad de plantear
modificaciones.

80



CLAUSULA SEXTA: EJECUCION.

Para la ejecucién de lo estipulado en este Convenio la Administracion
conformara una Comisién UNED-FEUNED, la cual se regira con las mismas
funciones establecidas para los integrantes del Convenio, la que estara
integrada por al menos dos personas representantes de cada parte, que se
encargara de disefiar y establecer los controles para este convenio, en
cumplimiento a lo emanado por la Ley General de Control Interno No 8292.
Esta Comision elaborara un informe anual que se elevara a la Junta Directiva
de la FEUNED y al Consejo Universitario para su conocimiento.

CLAUSULA SETIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que surgiera en la ejecucion de lo pactado en este convenio, en
primera instancia trataran de resolver el conflicto o divergencia en la Comisién
UNED-FEUNED, y de no llegarse a un acuerdo se elevara finalmente a las
autoridades superiores correspondientes; sea al Consejo Universitario de la
UNED vy a la Junta Directiva de la FEUNED.

CLAUSULA OCTAVA: UNIDADES DE ENLACE.

Las partes designan que, para cualquier comunicacion, notificacién, solicitud,
informe u otra que se produzca en funcidon de las derivaciones de este
convenio, debera realizar de forma escrita a las siguientes unidades de
enlace:

Por la UNED: Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Correo electronico: Vida Estudiantil vidaestudiantil@uned.ac.cr

Direccion San José, Mercedes de Montes de Oca, Campus Fernando Volio.
Apdo. 474-2050 Mercedes de Montes de Oca- San José Costa Rica. Teléfono
(506) 2527-2823 | 2527-2266 |/ 2527-2704

Por FEUNED: Presidencia de la FEUNED

Correo electronico: Presidencia Feuned presidenciafeuned@uned.ac.cr
Direccion: de la entrada Principal de la UNED (Campus Fernando Volio) 50
norte, 50 este, Vicerrectoria de Investigacion, edificio color verde,
Urbanizacién Buenos Aires. Teléfono: (506) 2234 - 3236 Ext. 3517 o0 3515

CLAUSULA NOVENA: APROBACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

El presente convenio ha sido aprobado por acuerdo del Consejo Universitario
de la UNED, en sesion __ -2024, Articulo __, inciso __celebrada el __de
del dos mil veinticuatro.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, firmamos en dos tantos

iguales, el de del dos mil veinticuatro.
Maria Ortega Zamora. Master Rodrigo Arias Camacho.
Presidenta. Rector.
Federacion de Estudiantes UNED. Universidad a Estatal Distancia.

ACUERDO FIRME”
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RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Maria por la lectura de este dictamen extenso
y agradecerle obviamente a la comisidn y a todas las personas que colaboraron en
la revision y actualizacion de la propuesta que nos acaban de leer.

MARLENE VIQUEZ: En este dictamen que se leyd, Paula tenia que incluir el
inserto que mando ayer Ivania, donde la Federacién de Estudiantes expresa el
compromiso que adquirid en uno de los considerandos, en que estan anuentes
con las propuesta que se esta presentando el dia de hoy.

Entonces, para que quede en actas que ellos enviaron el dictamen y que existe
ese oficio, no sé si hara falta que se incluya en un considerando adicional, nada
mas al final, que en fecha tal se recibid el oficio presentado por la Federacién y
que Paula ponga ahi el oficio nada mas, donde expresen y lo transcribe
textualmente.

RODRIGO ARIAS: Si, de acuerdo. Paula dice que ya esta incorporado.

JOSE MARIA VILLALTA: Quiero reconocer a las comparieras y compafieros de la
Comisién de Asuntos Juridicos el esfuerzo por elaborar este dictamen, también
reconocer a la Federacion de Estudiantes los compromisos que asumen en
cuando a la transparencia con el buen manejo de los recursos, con cumplir una
serie de obligaciones que no dejan de requerir su tiempo, de requerirles atencion,
todo el tema de la formulacion del presupuesto, todo el tema de la elaboracion de
los informes de ejecucidn, las liquidaciones del presupuesto, todo el cumplimiento
de los controles, si se manejara como una entidad privada puramente no tendrian
que cumplir con esos tramites, pero claramente reconociendo que son recursos
publicos, implica una mayor responsabilidad y una mayor cantidad de obligaciones
que lo veo como una oportunidad formativa para las personas que estan en la
Federacion de Estudiantes, una oportunidad de adquirir experiencia en el manejo
de los recursos publicos, en el manejo de la transparencia, en el manejo adecuado
de la administracion publica, una experiencia que les va a servir para su ejercicio
profesional, pero no deja de ser un reto también a personas estudiantes, que
estan también en sus tareas académicas, en sus tareas propias de la vida
estudiantil, y no deja de ser un reto también tener que asumir esas obligaciones.
Entonces, reconocer ese compromiso.

Para mi es clarisimo que los recursos de la cuota estudiantil son recursos
publicos, no tengo ninguna duda sobre eso, me parece que es el unico camino por
el cual se puede justificar que la UNED haga un cobro obligatorio a la poblacion
estudiantil de estos recursos, es decir, la hipotesis de que son recursos privados
de la FEUNED y la UNED simplemente los recauda, los cobra, para mi no tendria
ningun fundamento juridico, porque no habria una norma habilitante, un motivo
juridico que justifique que la UNED incurra en un cobro obligatorio a la poblacion
estudiantil, si es nada mas para recaudar recursos que son privados y la prueba
de eso, es la respuesta que le dio la Rectoria en su momento, al recurso de

82



amparo presentado por esa persona estudiante, que se incorpora en los
considerandos.

Es decir, si la Rectoria hubiera contestado que son recursos privados y que la
UNED nada mas recauda la plata para la asociacion, para la entidad privada de la
FEUNED, obviamente la Sala hubiera condenado a la universidad por violentar la
libertad de asociacion, y la Sala no condena a la universidad, porque la
universidad justifica que no, que eso es un cobro de la universidad para fines
estudiantiles y de ahi se financia la Federacion.

Entonces, para mi es muy claro que esa es la naturaleza juridica, es decir, el
fundamento juridico de ese cobro como un cobro obligatorio, es porque es un
arancel que cobra la universidad a la poblacion estudiantil, para financiar una serie
de actividades con destino especifico, pero es un cobro que hace la universidad,
de lo contrario no podria ser un cobro obligatorio y habria muchas dudas sobre el
fundamento juridico de esa obligacion.

La unica observacion que yo tengo al dictamen, es que viendo los considerandos,
inicialmente tenemos que la asesoria juridica del Consejo Universitario plantea
que no puede emitir un criterio juridico sobre el tema porque falta informacién, de
ahi la comision decide solicitarle criterio a la Direccion Financiera sobre este tema
y a otras entidades, esas entidades emiten un criterio y a partir de ahi se llega a la
conclusion de que estamos frente a recursos publicos, pero lo que observo es que
el criterio en el que se basa la comision, es un criterio de la Direccion Financiera al
final de cuentas y la Direccion Financiera, obviamente en su competencia sabe
mucho, pero no tiene un criterio juridico, no tiene la competencia, la especialidad,
la expertiz en la materia juridica para dar un criterio juridico.

Entonces, eso de alguna manera, el que no exista un criterio juridico concluyente,
sino que se basen en el criterio de la Direccion Financiera, es una debilidad en la
fundamentacion del dictamen, no sé, se le podria haber preguntado a la Oficina
Juridica o a otra instancia o un segundo dictamen de la Asesoria Juridica del
Consejo, pero desde el punto de vista de la fundamentacion, es una debilidad,
porque la especialidad de la Direccion Financiera no es la parte juridica. Ahora,
mas alla de esa debilidad, no objeto el dictamen, porque como les digo, para mi la
fundamentacion esta clara, para mi no existiria ni siquiera esa duda que motivo las
consultas, y ademas porque creo que el Convenio es muy claro en la distribucion
de obligaciones, es decir, las clausulas del Convenio resguardan toda la parte del
manejo de los fondos publicos, establece claramente que debe haber una
formulacion de un presupuesto, que debe haber controles, que debe haber una
liquidacion de la ejecucion del presupuesto, entonces, como la parte normativa
esta resguardada, no tengo objecion, y nada mas lo sefialo como una observacion
a futuro, en esos casos se deberia requerir un criterio juridico concluyente, aunque
obviamente las otras consultas son importantes y por todo esto, voy a votar
afirmativamente la propuesta, muchas gracias.
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MARIA ORTEGA: Como usted lo menciona don José Maria, nosotros como
Federacion somos muy conscientes que hay que dar un adecuado uso, no solo
por responsabilidad, sino del compromiso que tenemos hacia la comunidad
estudiantil, que siempre lo hemos remarcado, la Federacion esta para todos y
cada uno de los estudiantes que tenemos, de punta a punta en nuestro pais, en
todos los territorios, en todos los diferentes contextos que tenemos.

Nosotros estamos muy comprometidos con eso, sabemos la importancia que tiene
este manejo, que sea el adecuado, que sea eficiente, que sea eficaz para que
llegue al mayor impacto posible para nuestras comunidades, para nuestros
estudiantes, por lo cual nosotros no tenemos ni la menor duda que estos controles
son realmente necesarios, no solo por el tema legal hacia nosotros o hacia el
respaldo como tal legalmente a la universidad, sino por el compromiso de nuestras
funciones como tal, el compromiso que tenemos hacia nuestra comunidad. Somos
muy claros y muy conscientes que la mejor forma de garantizar eso es con la
administracion de recursos adecuados que se hacen desde las diferentes
instancias de la UNED, dejando claro que también, nosotros como tal, no tenemos
acceso nunca de este dinero.

Este dinero se paga a los proveedores directamente, se hace todo por SICOP,
entonces, en este caso la Federacidon no tiene el acceso del mas minimo, no hay
ninguna cuenta, no hay nada que esté relacionado a la Federacion, siempre queda
en las arcas de la UNED vy ellos son los que se encargan de realizar pagos y todo,
y nosotros nos encargamos de tramites de documentacion, pero como lo
menciono, nosotros tenemos el total compromiso.

Quiero aprovechar, a todas y cada uno de los funcionarios que siempre estan para
nosotros como Federacion, para que nosotros podamos hacer un adecuado uso,
siempre nos estan recomendando, nos estan diciendo, -comparferos, mejor
haganlo de esta forma, es una forma mas segura, es una forma en que ustedes
pueden canalizar los fondos, hacer un adecuado uso, llegar como tiene que ser a
la mayor cantidad de estudiantes-, entonces el compromiso que tenemos ha sido
muy reforzado por todos y cada uno de los funcionarios de la UNED, tanto los
compaferos de Financiera, los compafieros de VIVE ahora, todos han tenido una
apertura muy grande hacia la Junta y eso lo agradecemos enormemente, mas
teniendo en cuenta que somos una Junta nueva.

Quiero agradecerle a toda la comunidad universitaria que siempre nos esta
apoyando a nosotros para el uso adecuado y que el impacto necesario llegue
hacia toda la comunidad estudiantil. Muchisimas gracias.

MARLENE VIQUEZ: Aclararle a don José Maria, que cuando yo elaboré esta

propuesta de acuerdo, no transcribi el oficio juridico de dofia Nancy después de
que la Direcciéon Financiera emiti6 el criterio.
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La Direccion Financiera emitid un criterio donde ellos, don Delio Mora y don
Roberto Ocampo, hacen el andlisis e indican que desde el punto de vista
financiero, ese arancel son recursos publicos, y con base en esa naturaleza que
define, entonces dofia Nancy elabora un dictamen bastante extenso, que recoge
todos los antecedentes y que se menciona precisamente en el considerando 8,
que dice:

“El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos en la sesién 471-
2024, Art V, inciso 1), celebrada el 30 de enero del 2024, producto del
analisis del oficio DF-023-2024 de fecha de 26 de enero 2024 suscrito por
los sefores Delio Mora Campos, director de la Direccién Financiera vy
Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina Control de Presupuesto (REF:
CU-071-2024). El acuerdo en lo que interesa indica:

“Solicitar de la manera mas respetuosa a la sefiora Nancy Arias
Mora, asesora juridica del Consejo Universitario, que realice el
andlisis de la propuesta de “Convenio Especifico entre la
Universidad Estatal a Distancia y la Federacién de Estudiantes de
la Universidad Estatal a Distancia para el manejo de la Cuota
Estudiantil” elaborada por la Comision Convenio UNED-FEUNED
(REF: CU-1275-2023), y proponga los ajustes que considere
pertinentes a dicha propuesta, con base en todos los documentos
analizados por esta Comisién y que se citan en los considerandos
del presente acuerdo, de manera que el citado Convenio
respondan al compromiso adquirido por el Consejo Universitario,
en atencion al Informe No. DFOE-SOC-84-2007 del 3 de diciembre
del 2007 de la Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de
la Contraloria General de la Republica, titulado “Informe sobre los
resultados del estudio de Presupuesto Ordinario para el afo 2008
de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) (INFORME No.
DFOE-SOC-84-2007)". / Lo anterior para que sea remitido a la
Comisidon de Asuntos Juridicos a mas tardar el lunes 19 de febrero,
2024.”

En el considerando 9, mediante el oficio AJCU-2024-022 de fecha 16 de febrero
2024, dona Nancy hace ese analisis juridico, donde recopila todo y al final pone
como un adjunto, la nueva propuesta, solo que yo no transcribi ese también
porque es una sintesis de todo el analisis juridico.

JOSE MARIA VILLALTA: Entonces dofia Marlene, ahi faltarian las conclusiones
de dofia Nancy.

MARLENE VIQUEZ: Le agradezco la observacion, pero la omisién es de parte
mia, entonces habria que indicarlo en el considerando 9, buscar el dictamen de

dofa Nancy para poner lo que concluye. Ella adjunta ese dictamen con la nueva
propuesta, integrando todo, para tranquilidad suya y tranquilidad de todos.

JOSE MARIA VILLALTA: Muchas gracias.

85



NANCY ARIAS: Buenos dias a todas y todos los compafieros y a las personas del
Consejo Universitario.

Queria hacer dos aclaraciones adicionales a lo que dice doha Marlene, yo
entiendo que la unica opcion viable era que esta cuota sea un arancel de la
universidad, sin embargo, cuando yo emito el primer criterio es porque la
propuesta de convenio trae incluso una clausula donde la UNED le cobra un
porcentaje por administrarle el dinero a la FEUNED. Entonces, de ahi surgen mis
dudas, quizas no es una duda sustantiva juridica, pero si yo necesitaba que
quedara claro para todas las instancias, que es dinero de la UNED y que no era
dinero de la FEUNED que estabamos recaudando.

Entonces, a pesar de que yo lo tuve claro, incluso con el amparo queda clarisimo,
que fue hace ya muchos afios, quizas cuando se hace la primera propuesta, que
viene de una comision especifica, no estaba tan claro y yo por eso preferi tener los
documentos para que las mismas instancias pudieran emitir el criterio y que quede
de respaldo en el documento.

La segunda observacion que queria hacer es que, en algunos casos, que
probablemente fue un error mio, puse DAES y en otros puse VIVE, entonces, no
sé si mejor le ponemos en todas partes DAES o VIVE, segun corresponda, para
que no tengamos que volverlo a traer al Consejo cuando ya formalmente empiece
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, sino que quedé ya listo.

Entonces me se ocurre que puede ser que pongamos en todos los lugares donde
dice DAES o VIVE, que diga ambas para que podamos tener continuidad en el
Convenio y no tengamos que volverlo a traer a modificar.

RODRIGO ARIAS: Puede decir VIVE en todas mas bien, excepto lo que son de
antecedentes, obviamente hay si tiene que hacer referencia al momento de cada
documento.

MARLENE VIQUEZ: Exacto, excepto en los oficios, nada mas la parte del
Convenio.

RODRIGO ARIAS: Ya desde el afio pasado existe VIVE.

NANCY ARIAS: Si, entonces puede ser VIVE en el propio Convenio, en los
antecedentes en la que corresponda.

RODRIGO ARIAS: De mi parte manifestar un agradecimiento a la comision, al
movimiento estudiantil, a todas las personas que colaboraron en la actualizacion
de este Convenio, para mi esta muy claro desde que se defini6 en aquella
oportunidad que es un arancel y asi se ha defendido siempre, un arancel con un
proposito especifico, que es apoyar el movimiento estudiantil de la UNED en el
marco de lo que establece nuestro Estatuto Organico.
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Creo que desde entonces estd claro que son recursos publicos, que se
administran por la UNED, pero en funcion de los acuerdos que toma la Federacién
de Estudiantes.

Creo que eso nos ha blindado de muchos problemas con el paso de los afios,
ahora que han estado en tapete de discusion algunos usos de recursos en otras
instituciones para el movimiento estudiantil y yo creo que también con el paso del
tiempo, los cambios en la Junta Directiva de la FEUNED, ya tienen como una
forma de irse adaptando a los procedimientos que existen en las diferentes
dependencias que se vinculan con la ejecucion de los recursos.

Siento que cada vez que cambia es como mas rapido ese proceso de adaptacion
y de asimilacion de los procedimientos. Creo que hay un aprendizaje muy
importante también, como decia don José Maria, para las personas de la Junta
Directiva que interactuan con las diferentes dependencias de la universidad, y
también creo que existe mucha sensibilizacién de parte de las personas de la
UNED que tienen que interactuar con el movimiento estudiantil para que se pueda
ejecutar de la mejor manera.

En fin, nada mas reconocer el trabajo que se hizo y como siempre, ratificar el
compromiso que nosotros tenemos desde la Rectoria de apoyar en todo lo que
corresponde a la Federacion de Estudiantes de la UNED y al movimiento
estudiantil en general.

MARLENE VIQUEZ: Me parece que para tranquilidad de todos y de la comunidad
universitaria, para que no haya dudas, en el oficio de dofia Nancy AJCU-2024-022,
REF.CU-175-2024, ahi ella hace toda la recopilacién y el analisis de todo lo que
aqui se ha dicho, pero en la pagina 7, hay un apartado que dice:

“Conclusiones.

1. El dinero que se denomina “cuota estudiantil” es un canon definido por la
universidad que es propiedad de la universidad y que el Consejo Universitario
ha dispuesto que tendra un destino especifico que es apoyar las actividades
estudiantiles que planifique la Federacion de Estudiantes.

2. Si el dinero tiene un destino especifico éste no puede variarse, sin
embargo en la propuesta que se remitié a revision se indica que el destino
sera principalmente para las actividades estudiantiles.

3. Este dinero ingresa a la universidad y se incluye dentro del presupuesto
universitario, por lo que, su control y ejecucion es responsabilidad de ésta.
Segun lo dispuesto a lo interno la unidad responsable de esta actividad es la
Direccion de Asuntos Estudiantiles (Vicerrectoria de Vida Estudiantil).

4. Para disponer el uso de este fondo -destinado especificamente para las
actividades de la Federacion- se han dispuesto procedimientos, requisitos y
controles que debe cumplir la Federacién y que debe verificar la Direccion de
Asuntos Estudiantiles (VIVE).

5. La forma en que se brinde servicio o se coordine con la FEUNED el apoyo
de la UNED para las actividades programadas es responsabilidad de DAES
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(de la administracion de la universidad) por lo que no es un tema que se
pueda disponer en este convenio la forma, funciones y demas detalles para
personas funcionarias de la UNED. La autonomia universitaria faculta a la
universidad a disponer la forma en que realiza o distribuye las funciones
propias de su competencia.

Recomendaciones.

1. Revisar y definir si la universidad quiere mantener este arancel como de
destino especifico o no. De esta definicion dependera la forma en que se
plantee el convenio que ahora se revisa.

2. Revisar si la UNED quiere mantener la forma de apoyar a la FEUNED
mediante este arancel con destino especifico que la VIVE administra o si se
es posible trasladar el dinero a la FEUNED estableciendo controles y
rendicion de cuentas. En ambos casos la definicién de los términos del
convenio asi como la inclusién del cobro de los costos de administracion
varian. Si el dinero es de la UNED no se estan administrando dineros de la
FEUNED por lo tanto no procede el cobro de un costo por ese rubro, pero si
se trata de dinero de la FEUNED que la universidad recauda y administra si
procederia cobrar el rubro por costo de administracion.

3. El convenio que se remite para revision a la Comision de Asuntos Juridicos
tiene algunos términos y regulaciones que no coinciden con la realidad por lo
que se recomienda realizar ajustes. Se remite un borrador de convenio para
que sirva de insumo en la definicion del mismo.

4. Revisar los términos en que se coordina con la FEUNED la fijacion de este
arancel porque no se trata de una cuota estudiantil que defina la federacién
sino de un rubro que la universidad define. Se sugiere mantener buena
coordinacién y consulta sobre todos los rubros, procesos y acciones, pero
tener claridad de que la responsabilidad final por estos fondos es la
universidad.

Y adjunta la propuesta de convenio que se tiene. Entonces, habria que transcribir
en ese considerando 9, las conclusiones y las recomendaciones de ese oficio.
Muchas gracias sefor rector, y disculpen, pero para tranquilidad de todos.

RODRIGO ARIAS: Bien, muchas gracias. ¢Alguna otra observacion?, si no hay,
entonces, ponemos en votacion el dictamen y la aprobacion del Convenio.

CATALINA MONTENEGRO: Muy bien. Agradecerle a la comision que esta
semana hizo una “sprint” para poder terminar, a veces cuesta mucho lograr las
cosas.

RODRIGO ARIAS: Entonces, lo aprobamos y queda en firme.

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II-A, inciso 6)
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CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesion
476-2024, Art. V, inciso 1), celebrada el 19 de marzo del 2024
(CU.CAJ-2024-022), referente a la propuesta de “Convenio
UNED - FEUNED/ Uso del arancel con destino especifico para
el cumplimiento de los fines de la Federacion de Estudiantes
de la UNED (UNED)”.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2998-2023, Art. lI-A, inciso 10), celebrada el 30 de noviembre
del 2023 (CU-2023-613), en el cual se remite a la Comision de
Asuntos Juridicos la propuesta de “Convenio Especifico entre
la Universidad Estatal a Distancia y la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia para el
manejo de la Cuota Estudiantil’ (cuota estudiantil para la
Federacion de Estudiantes), con las adiciones o
modificaciones correspondientes, elaborada por la Comision
Convenio UNED FEUNED (REF: CU-1275-2023), con el fin de
que la analice y brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar,
en la préxima sesion ordinaria de este 6rgano colegiado.

En la sesidén 467-2023 de la Comisién de Asuntos Juridicos,
Art V, inciso 2-a), celebrada el 05 de diciembre del 2023,
producto del analisis de la propuesta de “Convenio Especifico
entre la Universidad Estatal a Distancia y la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia para el
manejo de la Cuota Estudiantil”’ (cuota estudiantil para la
Federacion de Estudiantes), con las adiciones o
modificaciones correspondientes, elaborada por la Comision
Convenio UNED FEUNED (REF: CU-1275-2023), acordé lo
siguiente:

“En la sesion 467-2023 de la Comision de Asuntos Juridicos se
acordo solicitar a la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i de
la Oficina de Recursos Humanos el criterio técnico en relaciéon con
la propuesta de “Convenio Especifico entre la Universidad Estatal
a Distancia y la Federacion de Estudiantes de la Universidad
Estatal a Distancia para el manejo de la Cuota Estudiantil’
elaborada por la Comision Convenio UNED-FEUNED (REF: CU-
1275-2023). Asimismo, se acordd solicitar a sefiora Nancy Arias
Mora, asesora juridica del Consejo Universitario, que realice el
analisis _de la propuesta de “Convenio Especifico entre la
Universidad Estatal a Distancia y la Federacion de Estudiantes de
la Universidad Estatal a Distancia para el manejo de la Cuota
Estudiantil” elaborada por la Comision Convenio UNED-FEUNED
(REF: CU-1275-2023), vy realice los ajustes que considere
pertinentes. Todo lo anterior, para conocimiento por la Comisiéon de
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Asuntos Juridicos en la primera sesion ordinaria del afio 2024.” (El
subrayado no es del original)

En la sesion 469-2024 de la Comision de Asuntos Juridicos,
celebrada el 16 de enero, 2024, se conoce el oficio AJCU-
2024-005 de fecha 11 de enero, 2024, suscrito por la sefnora
Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario
(REF.CU-012-2024) en atencién al acuerdo tomado por esta
Comision en la sesion 467-2023, Art. V, inciso 2-a), celebrada
el 05 de diciembre, 2023. El oficio AJCU-2024-005 de fecha 11
de enero, 2024, (REF.CU-012-2024) citado, en lo que interesa
indica:

“En la Sesion 467-2023, Art V, inciso 2-a), celebrada el 05 de
diciembre del 2023 la Comisién de Asuntos Juridicos acordd lo
siguiente:

“(...) Asimismo solicitarle a la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario, que realice el analisis de la
propuesta de “Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal
a Distancia para el manejo de la Cuota Estudiantil” elaborada por la
Comision Convenio UNED-FEUNED (REF: CU-1275-2023), y
realice los ajustes que considere pertinentes de manera tal que
respondan al compromiso que ha adquirido el Consejo
Universitario con la Contraloria General de la Republica, segun lo
manifestado en el considerando 5 del presente acuerdo. Lo
anterior para que sea conocido por la Comision de Asuntos
Juridicos a mas tardar en la primera sesidén ordinaria del afo
2024

Antecedentes.

Mediante el oficio DAES-249-2023 de fecha 23 de noviembre de
2023 las personas integrantes de la Comisién Convenio UNED-
FEUNED remiten la propuesta de Convenio Especifico entre la
Universidad Estatal a Distancia y la Federacion de Estudiantes de
la UNED para el manejo de la cuota estudiantii con las
modificaciones propuestas.

Este documento se conocid en la Comision de Asuntos Juridicos y
se discutieron varios temas derivados de su contenido, entre ellos
la naturaleza juridica de la denominada cuota estudiantil. Se
conocid para esa discusion un criterio de la Contraloria General de
la Republica del ano 2005, una resolucibn de la Sala
Constitucional sobre el tema del afo 2004 y un criterio de la
Oficina Juridica del afio 2010, por lo que surgieron dudas sobre el
convenio en general.

90



Derivado de ese analisis y las discusiones citadas, la Comision de
Asuntos Juridicos acuerda solicitar a la suscrita un analisis integral
del Convenio incluyendo los argumentos antes citados.

Anilisis juridico.

De previo a emitir_criterio sobre el Convenio Especifico entre la
Universidad Estatal a Distancia y la Federacion de Estudiantes de
la UNED para el manejo de la cuota estudiantil es indispensable
que se defina con total claridad cual es la naturaleza juridica del
dinero que se ha denominado “cuota estudiantil’.

Esta claridad resulta necesaria para determinar si el dinero es
parte del presupuesto de la UNED o si es dinero de la FEUNED
que la UNED recauda y la administra o si hay otra calificacion de
ese dinero que resulte necesario conocer.

Para encontrar la definicion mencionada realicé una investigacion
en la web de la UNED para conocer las decisiones que ha tomado
el Consejo Universitario sobre el tema.

Llama la atencion el acuerdo adoptado en la sesion 906-90 del 26
de noviembre de 1990 que indica lo siguiente:

“..)

1. El Consejo Universitario ha tenido como una de las politicas generales
consolidar el movimiento estudiantil de la Universidad.

2. Con el fin de contribuir a consolidar dicho movimiento, se acuerda:

a. Suprimir la recaudacion de la Cuota Estudiantil durante el PAC-91-1.

b. Definir _la_Cuota Estudiantil, durante el PAC-91-1, como un
arancel. Este debera ser presupuestado y administrado por la
Direccion _de Asuntos Estudiantiles. Consecuentemente sometido a
los procedimientos regulares de control interno.

c. Este arancel formara parte del presupuesto de dicha Direccion —como
ingreso especifico- y se destinard a financiar actividades relativas al
cumplimiento de los fines de la Federacién, segun lo establece el Art.
41 del Estatuto Organico, a criterio de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles. (...)” (se suplen los resaltados)

Segun lo definido en este acuerdo, el dinero de la cuota estudiantil es
un rubro que ingresa al presupuesto de la universidad y no es dinero
de la FEUNED.

Ahora bien, en el oficio con el que la Contraloria General de la
Republica aprueba el presupuesto de la UNED para el afio 2008>,
en el cual hace la observacion de que aprueba los recursos
estimados por concepto de las cuotas pagadas por los estudiantes
para financiar las actividades de la FEUNED sujeto a la existencia
de un convenio, contrato u otro mecanismo juridico similar que
regule entre ambas partes los términos del cobro que se realiza

3 Oficio érgano contralor No.6349, DFOE-SOC-0514 del 19 de junio del 2007
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por la administracion de los fondos, correspondientes a las cuotas
antes citadas, lo que puede deducirse es que en esa oportunidad
se incluyd en el presupuesto de la universidad el rubro de cuota
estudiantii que la UNED recauda para la FEUNED vy luego
administra su uso, lo cual es juridicamente diferente a lo acordado
en el ano 1990 por el Consejo Universitario.

En consulta al sitio web de la UNED® al dia de hoy, en el desglose
de costos para las personas estudiantes que deseen matricular se
indica este rubro:

Cuota estudiantil para la Federacion de Estudiantes (*) C
2.700,00

De esta disposicion parece entenderse que es la UNED quien
recauda la cuota estudiantil pero que es dinero de la FEUNED.

También hay que considerar que se ha fijado dicha cuota en el
Consejo Universitario pero a solicitud de la FEUNED’.

En otro momento se realiz6 una consulta a la Procuraduria
General de la Republica por parte de la sefiora Marbelly Vargas
Urbina en su condicién de presidenta de la FEUNED en la que se
indico lo siguiente:

“... solicita nuestro criterio técnico-juridico con respecto a la
propuesta que plantea el Consejo Universitario de la Universidad
Estatal a Distancia, de trasladar la administracién del fondo
denominado Arancel de Cuota Estudiantil para la Asociacion de
Estudiantes, hacia esa Federacion, con el fin de que ésta disponga
de él en forma independiente, y sugiriendo para ello la figura del
fideicomiso bancario.”

En ese momento, la Procuraduria General de la Republica no
emitioé criterio porque la FEUNED no es una institucién publica y
las competencias de la Procuraduria no le alcanzan para atender
dicha solicitud?®.

Sin embargo, de esa consulta se puede deducir que la UNED
recauda el dinero pero que éste pertenece a la FEUNED.

¢ https://www.uned.ac.cr/ejecutiva/df/tesoreria/aranceles/asignaturas-cuatrimestrales

7 Por ejemplo: en la Sesion 2928-2022 del 08 de setiembre de 2022

ARTICULO llI-A, inciso 2) CONSIDERANDO:

El oficio FEU-1896-2022 del 07 de setiembre del 2022 (REF. CU-818- 2022), suscrito por el sefior José Osvaldo
Castro Salazar, presidente de la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED), en el que, en atencién a la
solicitud planteada por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso 8) celebrada el 01 de
setiembre del 2022 (CU-2022-448), la FEUNED acordé mantener el monto del arancel de la Cuota Estudiantil en
¢2 700 (dos mil setecientos colones), para el periodo 2023.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio FEU-1896-2022 de la Federacién de Estudiantes de la UNED, en el que informa que se acordé mantener
el monto del arancel de la Cuota Estudiantil en ¢2 700 (dos mil setecientos colones), para el periodo 2023.

2. Mantener el monto del arancel de la Cuota Estudiantil en ¢2 700 (dos mil setecientos colones), para el periodo 2023.

3. Remitir este acuerdo a la Oficina de Presupuesto, para su consideracion en el proyecto de POA Presupuesto para el ejercicio
econémico del 2023. /ACUERDO FIRME

8 Dictamen C-152-2003 del 28 de mayo de 2003.
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Sobre la propuesta de Convenio Especifico entre la UNED y la
FEUNED para el manejo de la Cuota Estudiantil.

La Comisién Convenio UNED-FEUNED remite al Consejo
Universitario una propuesta para su revision, a la cual le he
realizado una serie de observaciones puntuales que ya fueron
conocidas por la Comisién de Asuntos Juridicos, entre las que
estan la definicién de la naturaleza de la cuota -tal y como se
indico en el apartado anterior- porque de eso va a depender la
regulacién que se deba incluir en el Convenio.

A modo de ejemplo se citan las siguientes observaciones:

= El convenio cita como antecedentes, tanto el acuerdo del
Consejo Universitario de 1990 como el oficio de la Contraloria
General de la Republica de 2007.

» En el texto se cita: “Se considera un arancel con destino
especifico para la administracion de los fondos que la UNED
destina para financiar las actividades promovidas por la
Federacion de Estudiantes de la UNED’. Es decir, se define que
son fondos de la UNED no de la FEUNED.

= Dentro de los compromisos que se imponen a la UNED estan
los siguientes:

o Respetar la autonomia de la organizacion estudiantil, en la
planificacién del uso que se da a los recursos provenientes de la
Cuota Estudiantil para financiar las actividades promovidas por la
Federacion de Estudiantes correspondientes en cada periodo
presupuestario.

o Incorporar los recursos provenientes del arancel denominado
Cuota Estudiantil para financiar las actividades promovidas por la
Federacion de Estudiantes, en la estructura presupuestaria de la
universidad (Programa 3: Vida Estudiantil, Subprograma 02
Actividades  Estudiantiles, Actividad 01: Federacion de
Estudiantes), esto para lograr la gestion, la administracion y el
control de los recursos recaudados por la Cuota Estudiantil para
apoyar las actividades realizadas por la Federacion de Estudiantes.

o Incorporar en su Plan-Presupuesto de cada afio, el plan operativo
anual y el presupuesto de la FEUNED aprobado por la Junta
Directiva de la Federacion para cada periodo.

En estas tres obligaciones se encuentran algunas contradicciones
que deben primero aclararse para definir con posterioridad si se
requiere un acuerdo.

Si la UNED debe respetar la autonomia de la FEUNED, eso es
contradictorio _con una sana administracidon, porgue no seria
posible que la UNED participara de la decisién de uso de esos
fondos. Si esos fondos se incorporan en la estructura financiera
de la UNED, son fondos de la UNED y no de la FEUNED, lo cual
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también tiene relacion con el ultimo punto sobre incluir en el Plan
Presupuesto de la UNED el POA vy el presupuesto de la FEUNED.

También se incluyeron observaciones sobre la obligacién para la
UNED, dispuesta en ese Convenio de “Atender con presupuesto
de la UNED, dos plazas permanentes de tiempo completo no
segregable, con exclusiva responsabilidad de facilitar la eficiente y
oportuna gestion administrativa y el control especifico de los
recursos provenientes del arancel de Cuota Estudiantil ...” para lo
cual se debe esperar el criterio técnico solicitado a la instancia
experta que es la Oficina de Recursos Humanos.

Como se desprende lo antes descrito, en este momento la suscrita
no tiene claridad sobre la verdadera naturaleza de la cuota
estudiantil y por eso no resulta posible emitir un criterio sobre la
procedencia o no y el contenido del Convenio que se pide revisar.

Es indispensable que la Comision de Asuntos Juridicos cuente con
el criterio técnico de parte de la Direccidon Financiera en el cual se
constate si el dinero de la cuota estudiantil es dinero de la UNED
que le administra a la FEUNED o si se trata de dinero de la UNED
que destina a los fines dispuestos en el Articulo 50 del Estatuto
Organico que dice: “La UNED contribuira al cumplimiento de los
fines de la Federacion y de las asociaciones.”

Considero que también es relevante contar con un criterio de la
Direccion de Asuntos Estudiantiles sobre el uso de este dinero, la
inclusion en el presupuesto de esa direccion y un detalle sobre las
observaciones que esta Comision tiene sobre la propuesta enviada
por la Comision Convenio UNED-FEUNED de la cual esa direccion

form¢ parte.

Una vez que se cuente con esos criterios técnicos se podra definir
la procedencia del Convenio y los términos de este.

Por ello, por ahora no es posible emitir un criterio juridico sobre el
convenio y se recomienda a la Comision de Asuntos Juridicos
solicitar a la Direccion Financiera y a la Direccion de Asuntos
Estudiantiles que emitan los respectivos informes o bien se
incorporen _a las discusiones de la comisién para tener claridad
sobre la naturaleza juridica de la cuota estudiantil y su manejo
institucional.” (El subrayado no es del original).

5. Lo establecido en el “Capitulo IV: De la Organizacion
Estudiantil” (articulos 47, 48, 49, 50 y 51) del Estatuto
Organico de la UNED, que la letra indica:

“CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION ESTUDIANTIL



ARTICULO 47: La Federacion de Estudiantes de la UNED es el
organo superior del gobierno estudiantil. / Se regira por sus propios
estatutos, los cuales, junto con los de las asociaciones deberan
registrarse en la Direccion de Asuntos Estudiantiles y estar
exentos de contradiccion con el presente Estatuto.

ARTICULO 48: La Federacion de Estudiantes la constituira la
agrupacién de asociaciones por centro universitario o por carrera a
nivel de Universidad.

ARTICULO 49: Los estudiantes, previo a ocupar los puestos de
representante estudiantii en los o6rganos de gobierno de la
Universidad, deberan ser juramentados por el Rector.

ARTICULO 50: La UNED contribuira al cumplimiento de los fines
de la Federacion y de las asociaciones.

ARTICULO 51: La Federacién y las asociaciones seran
fiscalizadas por la Auditoria de la Universidad, a la cual deberan
presentarse anualmente sus estados financieros.”

El oficio 0.J.2010-268 de fecha 03 de agosto 2010 (REF.CU-339-
2010), suscrito por el sefior Celin Arce Gémez, jefe de la Oficina
Juridica, de ese entonces, en atencion al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion No. 2041-2010, Art. V, inciso 1-
11), celebrada el 01 de julio del 2010, y aprobado en firme en la
sesion No. 2042-2010 del 15 de julio del 2010 (CU-2010-389), el
cual se cité en el considerando 1 del presente acuerdo. Al
respecto el sefor Arce Gémez indica:

“Procedo a emitir criterio sobre la petitoria del estudiante Angel
Benjamin Campos, quien solicita se le exonere del pago del
arancel de cuota estudiantil. Sustenta su alegato en el hecho que
el articulo 25 de la Constitucién indica que nadie puede ser
obligado a formar parte de asociacién alguna y que, por ello, el
arancel indicado debe ser voluntario.

Ya esta Oficina ha tenido ocasién de analizar dicha situacion.

El arancel indicado es uno creado por la Universidad en forma
general con un destino_especifico, el cual no se cobra por ser
miembro de alguna asociacion de estudiantes, en cuyo caso si se
lesionaria el articulo 25 constitucional.

Es decir, es un arancel que se paga a la Universidad mas no a la
Federacion de Estudiantes, por lo que si procede su cobro ya que
no violenta el articulo de repetida cita.

En el afo 2003 se interpuso el amparo N. 03-11041 en el cual el
recurrente alegd lo mismo que ahora se aduce por el sefor
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Benjamin, oportunidad en la cual la UNED adujo los argumentos
aqui dichos.

La Sala Constitucional mediante el voto 1825-2004 lo declard sin
lugar indicando:

“Unico: De conformidad con el informe rendido por el Rector de la
Universidad recurrida a folio 40 y los documentos que a él acompana
(folios 43 a 67), tiene esta Sala por demostrado que el dinero que se
recauda bajo la no muy feliz denominacion de “Cuota estudiantil para
la Federacién de Estudiantes” no se dirige a sufragar la actividad de
esa agrupacion, sino que ingresa a las arcas universitarias y se
presupuesta con el plan de gastos general de la Universidad,
dedicandose a la actividad estudiantil en general. Asimismo, que no
existe una afiliacion obligatoria a la Federacion dicha. Habiéndose
constatado estos dos supuestos no puede considerarse que se haya
producido infraccion de la libertad de asociacion del actor, por lo que
el recurso debe desestimarse”.

Asi las cosas, esta Oficina recomienda desestimar el reclamo
interpuesto.” (El subrayado no es del original)

El acuerdo tomado en la sesién 469-2024 por la Comisién de
Asuntos Juridicos, celebrada el 16 de enero, 2024, con base
en el analisis realizado sobre la propuesta de “Convenio
Especifico entre la Universidad Estatal a Distancia y la
Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal a
Distancia para el manejo de la Cuota Estudiantil’ (cuota
estudiantil para la Federaciéon de Estudiantes), con las
adiciones o modificaciones correspondientes, elaborada por
la Comision Convenio UNED FEUNED (REF: CU-1275-2023),
tomando en cuenta todos los antecedentes sobre este tema y
el dictamen brindado por la seiiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario mediante el oficio AJCU-
2024-005 de fecha 11 de enero, 2024, suscrito (REF.CU-012-
2024). Este acuerdo en lo que interesa indica:

“Solicitar al sefior Delio Mora Campos, director Financiero, y al
sefor Roberto Ocampo Rojas, jefe la Oficina de Presupuesto, que
de manera conjunta y con fundamento en las normas internas y las
emitidas por la Contraloria General de la Republica, que rigen los
presupuestos de la Universidad, procedan a responder las
siguientes preguntas relacionadas con la cuota para la Federacion
de Estudiantes que deben pagar los estudiantes en cada periodo
académico:

c) ¢El dinero de esta cuota estudiantil es propiedad de la UNED o
de la FEUNED?

d) ¢ Quién es el responsable de la actividad presupuestaria de este
dinero?
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Las respuestas a las preguntas anteriores deben ser enviadas a la
Comisién de Asuntos Juridicos a mas tardar el 29 de enero, 2024.

Para lo anterior, se sugiere respetuosamente, analizar con
detenimiento los considerandos del presente acuerdo, asi como
los insertos adjuntos al presente acuerdo, especificamente:

a) Informe No. DFOE-SOC-84-2007 del 3 de diciembre del 2007
de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la
Contraloria General de la Republica, titulado “Informe sobre los
resultados del estudio de Presupuesto Ordinario para el aino 2008
de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) (INFORME No.
DFOE-SOC-84-2007)".

b) El primer convenio suscrito entre la UNED y la FEUNED en
atencion a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica
citado mediante el INFORME No. DFOE-SOC-84-2007 citado en el
punto anterior.

c) El oficio AJCU-2024-005 de fecha 11 de enero, 2024, suscrito
por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario (REF.CU-012-2024).”

El oficio DF-023-2024 de fecha de 26 de enero 2024 suscrito
por los seiores Delio Mora Campos, director de la Direcciéon
Financiera y Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina Control
de Presupuesto, en respuesta a las consultas solicitada por la
Comisiéon de Asuntos Juridicos en atencién al acuerdo
transcrito en el considerando anterior (CU.CAJ-2024-002)
(REF: CU-071-2024). Del oficio DF-023-2024 de fecha de 26 de
enero 2024, suscrito por los sefiores Delio Mora Campos,
director de la Direccién Financiera y Roberto Ocampo Rojas,
jefe de la Oficina de Control de Presupuesto (REF: CU-071-
2024), se concluye que el arancel denominado “Cuota
Estudiantil para la Federacién de Estudiantes”, el cual se
cobra en cada periodo académico, es dinero de la UNED. En
ese sentido, los ingresos recaudados por la Universidad
producto del cobro de este arancel, son recursos publicos,
que con fundamento en los establecido en el articulo 50 del
Estatuto Organico de la Universidad, se le asigna a la
Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED) para
financiar el POA Presupuesto Anual de esta Federacion.
Asimismo, la persona responsable de la actividad
presupuestaria designada a la FEUNED es la persona que
ejerce el cargo de la Direccion de Asuntos Estudiantiles
(DAES) o la persona que ejerza el cargo como Vicerrectora de
Vida Estudiantil (VIVE).
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10.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos en
la sesion 471-2024, Art V, inciso 1), celebrada el 30 de enero
del 2024, producto del analisis del oficio DF-023-2024 de fecha
de 26 de enero 2024 suscrito por los senores Delio Mora
Campos, director de la Direccién Financiera y Roberto
Ocampo Rojas, jefe de la Oficina Control de Presupuesto
(REF: CU-071-2024). El acuerdo en lo que interesa indica:

“Solicitar de la manera mas respetuosa a la sefiora Nancy Arias
Mora, asesora juridica del Consejo Universitario, que realice el
analisis de la propuesta de “Convenio Especifico entre la
Universidad Estatal a Distancia y la Federacion de Estudiantes de
la Universidad Estatal a Distancia para el manejo de la Cuota
Estudiantil” elaborada por la Comision Convenio UNED-FEUNED
(REF: CU-1275-2023), y proponga los ajustes que considere
pertinentes a dicha propuesta, con base en todos los documentos
analizados por esta Comisién y que se citan en los considerandos
del presente acuerdo, de manera que el citado Convenio
respondan al compromiso adquirido por el Consejo Universitario,
en atencion al Informe No. DFOE-SOC-84-2007 del 3 de diciembre
del 2007 de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de
la Contraloria General de la Republica, titulado “Informe sobre los
resultados del estudio de Presupuesto Ordinario para el afio 2008
de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) (INFORME No.
DFOE-SOC-84-2007)". / Lo anterior para que sea remitido a la
Comision de Asuntos Juridicos a mas tardar el lunes 19 de febrero,
2024.

La propuesta de “Convenio especifico entre la UNED vy
FEUNED para el manejo de la cuota estudiantil’ presentada
por la sefora Nancy Arias Mora, asesora Juridica del Consejo
Universitario, mediante el oficio AJCU-2024-022 de fecha de
16 de febrero 2024, (REF: CU-175-2024), en atencién al
acuerdo citado en el considerando anterior. En dicho oficio la
sefnora Arias Mora enlista las siguientes conclusiones vy
recomendaciones:

“(...)
Conclusiones.

1. El dinero que se denomina “cuota estudiantil” es un
canon definido por la universidad que es propiedad de la
universidad y que el Consejo Universitario ha dispuesto que
tendra un destino especifico que es apoyar las actividades
estudiantiles que planifique la Federacion de Estudiantes.

2. Si el dinero tiene un destino especifico éste no puede
variarse, sin embargo, en la propuesta que se remitié a
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revision se indica que el destino sera principalmente para las
actividades estudiantiles.

3. Este dinero ingresa a la universidad y se incluye dentro
del presupuesto universitario, por lo que, su control y
ejecucion es responsabilidad de ésta. Segun lo dispuesto a
lo interno la unidad responsable de esta actividad es la
Direccién de Asuntos Estudiantiles (Vicerrectoria de Vida
Estudiantil).

4. Para disponer el uso de este fondo -destinado
especificamente para las actividades de la Federacion- se
han dispuesto procedimientos, requisitos y controles que
debe cumplir la Federacion y que debe verificar la Direccion
de Asuntos Estudiantiles (VIVE).

5. La forma en que se brinde servicio o se coordine con la
FEUNED el apoyo de la UNED para las actividades
programadas es responsabilidad de DAES (de Ia
administracion de la universidad) por lo que no es un tema
que se pueda disponer en este convenio la forma, funciones
y demas detalles para personas funcionarias de la UNED.
La autonomia universitaria faculta a la universidad a disponer
la forma en que realiza o distribuye las funciones propias de
su competencia.

Recomendaciones.

1. Revisar y definir si la universidad quiere mantener este
arancel como de destino especifico o no. De esta definicidon
dependera la forma en que se plantee el convenio que ahora
se revisa.

2. Revisar si la UNED quiere mantener la forma de apoyar
a la FEUNED mediante este arancel con destino especifico
qgue la VIVE administra o si se es posible trasladar el dinero a
la FEUNED estableciendo controles y rendicién de cuentas.
En ambos casos la definicion de los términos del convenio
asi como la inclusion del cobro de los costos de
administracion varian. Si el dinero es de la UNED no se
estan administrando dineros de la FEUNED por lo tanto no
procede el cobro de un costo por ese rubro, pero si se trata
de dinero de la FEUNED que la universidad recauda y
administra si procederia cobrar el rubro por costo de
administracion.

3. El convenio que se remite para revision a la Comision de
Asuntos Juridicos tiene algunos términos y regulaciones que
no coinciden con la realidad por lo que se recomienda
realizar ajustes. Se remite un borrador de convenio para
que sirva de insumo en la definicién del mismo.
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11.

12.

4. Revisar los términos en que se coordina con la FEUNED
la fijacién de este arancel porque no se trata de una cuota
estudiantil que defina la federacién sino de un rubro que la
universidad define. Se sugiere mantener buena coordinacion
y consulta sobre todos los rubros, procesos y acciones, pero
tener claridad de que la responsabilidad final por estos
fondos es la universidad.”

El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos en
la sesion 474-2024, Art. V, inciso 3), dirigido a la senora
Raquel Zeledon Sanchez, directora a.i de Asuntos
Estudiantiles y a la Junta Directiva de la FEUNED, con
respecto a la propuesta del “Convenio Especifico entre la
Universidad Estatal a Distancia y la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia para el
manejo de la Cuota Estudiantil’, elaborada por la sefora
Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario.
Este acuerdo en lo que interesa indica:

4. “Solicitar a la senora Raquel Zeledon Sanchez, directora de la
Direccién de Asuntos Estudiantiles, emitir su criterio en relacion
con la propuesta del “Convenio Especifico entre la Universidad
Estatal a Distancia y la Federacién de Estudiantes de la
Universidad Estatal a Distancia para el manejo de la Cuota
Estudiantil”, la cual se adjunta como inserto en el presente
acuerdo.

5. Invitar a la sefiora Raquel Zeledén Sanchez, directora de la
Direccion de Asuntos Estudiantiles, para la sesidén 475-2024 de
la Comisidon de Asuntos Juridicos, a celebrarse el dia martes 12
de marzo 2024, con el fin de que presente las observaciones
que posea sobre la propuesta mencionada. Se le estara
convocando a las 11:15 am.

6. Asimismo, solicitar a la junta directiva de la Federacién de
Estudiantes de la UNED, que remita el criterio correspondiente
a la propuesta de convenio que se adjunta como inserto en el
presente acuerdo, para ser conocido por esta Comisién en la
sesion 475-2024 que se realizara el 12 de marzo 2024.”

El correo electréonico de fecha de 12 de marzo del 2024, en el
que se adjunta el oficio DAES-052-2024 (REF:CU-297-2024),
suscrito por la seiiora Raquel Zeledon Sanchez, directora a.i.
de la Direcciéon de Asuntos Estudiantiles (DAES), en el cual
remite las observaciones realizadas a la propuesta del
“Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a Distancia
y la Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal a
Distancia para el manejo de la Cuota Estudiantil”’, elaborado
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13.

14.

por la seiiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario (REF: CU-175-2024).

La visita de la sefiora Raquel Zeledéon Sanchez, directora a.i.
de la Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAES) a la sesion
475-2024, celebrada el 12 de marzo del 2024, en la que expone
los criterios con las observaciones realizadas a la propuesta
del “Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Federaciéon de Estudiantes de la Universidad
Estatal a Distancia para el manejo de la Cuota Estudiantil”,
elaborada por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica
del Consejo Universitario (REF: CU-175-2024).

El analisis que se llevé a cabo en la sesion 475-2024 de la
Comision de Asuntos Juridicos, celebrada el 12 de marzo del
2024, en conjunto con la sefora Raquel Zeledéon Sanchez,
directora a.i. de la Direcciéon de Asuntos Estudiantiles (DAES),
sobre la propuesta del “Convenio Especifico entre Ila
Universidad Estatal a Distancia y la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia para el
manejo de la Cuota Estudiantil’, elaborada por la sefora
Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario
(REF: CU-175-2024) y las observaciones presentadas por la
sefora Raquel Zeledéon Sanchez directora a.i. de la Direccién
de Asuntos Estudiantiles (DAES) (REF:CU-297-2024). Al
respecto se tomo el siguiente acuerdo:

3. “Solicitar respetuosamente a la sefiora Nancy Arias Mora,
asesora juridica del Consejo Universitario, realizar el analisis
correspondiente de las observaciones remitas por la sefiora
Raquel Zeledén Sanchez directora a.i. de la Direccidn de
Asuntos Estudiantiles (DAES), mediante el oficio DAES-052-
2024 (REF:CU-297-2024) vy realizar las incorporaciones
pertinentes, segun los criterios expuestos en la sesion 475-2024
de la Comisién de Asuntos Juridicos, por parte de la Direccion
de Asuntos Estudiantiles (DAES) y de la personas miembros de
la Comision. Para ser analizadas por esta Comisién en la
sesion 476-2024, a realizarse el martes 19 de marzo del 2024.

4. Reiterar a la junta directiva de la Federacién de Estudiantes de
la UNED, que remita el criterio correspondiente a la propuesta
del “Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Federacion de Estudiantes de la Universidad
Estatal a Distancia para el manejo de la Cuota Estudiantil’
elaborada por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario (REF: CU-175-2024), que se adjunta
como inserto en el presente acuerdo, y de ser posible, las
observaciones que tengan las remitan a la sefiora Nancy Arias
Mora, con el fin de que en la sesion 476-2024, a realizarse el
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15.

16.

17.

proximo martes 19 de marzo del 2024, se realice la revisiéon
integral de la propuesta del citado Convenio, con todas las
incorporaciones que se consideren pertinentes.

El oficio AJCU-2024-035 de fecha 13 de marzo, 2024, suscrito
por la seiiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, (REF:CU-301-2024), en atenciéon al acuerdo
citado en el considerando anterior. Al respecto en el citado
oficio la sefora Arias Mora indica:

“Tal y como lo solicito la Comision de Asuntos Juridicos he
revisado de nuevo la propuesta del Convenio Especifico entre la
UNED y FEUNED para el manejo de la denominada Cuota
Estudiantil. Al texto le he incorporado las observaciones hechas
por la Direccién de Asuntos Estudiantiles en oficio DAES-052-2024
y las observaciones surgidas en la sesion del martes 12 de marzo
de 2024 de la Comisién de Asuntos Juridicos. / Adjunto el texto
final con las modificaciones incluidas para continuar con su
tramitacion.”

En la sesidén 476-2024 de la Comisién de Asuntos Juridicos,
celebrada el 19 de marzo, 2024, se conoce el oficio AJCU-
2024-035 de fecha 13 de marzo, 2024, suscrito por la senora
Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario,
(REF:CU-301-2024) referente a la nueva propuesta del
“Convenio Especifico entre la UNED y FEUNED para el
manejo de la denominada Cuota Estudiantil”’, en la cual se
incluyen todas las observaciones expresadas por la Direccion
de Asuntos Estudiantiles, segun el oficio de la Direccién de
Asuntos Estudiantiles (DAES) (REF:CU-297-2024), que se
consideran pertinentes.

En la sesidn 476-2024 de la Comision de Asuntos Juridicos,
celebrada el 19 de marzo del 2024, la seiiora Maria Ortega
Zamora, presidenta de la FEUNED, informa que dia de mafana
20 de marzo del 2024, la Junta Directiva de la FEUNED se
reunira para brindar el dictamen correspondiente solicitado
por esta Comision, en atenciéon al acuerdo tomado en la
sesion 475-2024, celebrada el 12 de marzo del 2024, de la
Comision de Asuntos Juridicos. Asimismo, la sefiora Ortega
Zamora informa de manera verbal, que la Junta Directiva de la
FEUNED, en forma general, esta de acuerdo con la nueva
propuesta presentada por la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario. Igualmente solicita que se inserte como parte
del presente acuerdo de la Comisiéon de Asuntos Juridicos, el
oficio de la Junta Directiva de la FEUNED que se remitira el
dia de manana 20 de marzo del presente aino.
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18. EIl oficio FEU-0350-2024 de fecha 20 de marzo de 2024 (REF:
CU-321-2024), en el que se transcribe el acuerdo tomado en
sesion ordinaria, numero 778, de la Federacion de Estudiantes
de la UNED, realizada el miércoles 20 de marzo de 2024 en la
Oficina de la FEUNED, Capitulo Dos Puntos a Tratar, Articulo
#1 Presidencia, Inciso #1, en el cual envian visto bueno de la
junta directiva, con respecto al convenio UNED-FEUNED,
planteado por la Comision de Asuntos Juridicos en el
presente acuerdo.

SE ACUERDA:

Aprobar el “Convenio UNED - FEUNED/ Uso del arancel con
destino especifico para el cumplimiento de los fines de la
Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED)”, segun se
transcribe a continuacion:

CONVENIO UNED - FEUNED
USO DEL ARANCEL CON DESTINO ESPECIFICO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
DE LA FEDERACION DE ESTUDIANTES DE LA UNED (FEUNED)

La Benemérita de la Educacion y la Cultura, Universidad Estatal a Distancia,
en lo sucesivo denominada la UNED, cédula juridica cuatro-cero cero cero-
cero cuatro dos uno cinco uno, representada en este acto con facultades
amplias y suficientes, por el master Rodrigo Arias Camacho, mayor, casado,
cédula de identidad cuatro — cero ciento veinticinco — cero novecientos setenta
y dos (401250972), master en Administracion de Empresas, vecino del cantén
de Barva, Provincia de Heredia, en su condicion de rector declarado por el
Tribunal Electoral de la UNED, por acuerdo 06, Capitulo 1V, Articulo 4. punto
4.1. del acta de la sesion ordinaria TEUNED 1500-2023, celebrada el
miércoles 15 de noviembre del 2023 a partir del 09 de marzo del 2024 y hasta
08 de marzo del 2029 en ejercicio de la representacion judicial y extrajudicial
de la UNED, y la Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal a
Distancia, cédula Juridica tres cero cero dos- uno cinco uno cuatro cinco
uno, en lo sucesivo denominada FEUNED, representada por su presidenta la
estudiante Maria Ortega Zamora mayor, portadora de la cédula uno uno tres
cero siete cero cinco ocho dos (113070582) en su condicion de Presidenta de
la FEUNED, nombrada desde el primero de enero de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2025 con la representacion judicial y extrajudicial y facultades de
apoderada generalisima sin limite de suma, nombrada por un periodo que
finaliza, acuerdan suscribir el presente convenio.

CONSIDERANDOS:

1. Que el Estatuto Organico de la UNED, en el articulo 47 establece que la
Federacion de Estudiantes de la UNED es el érgano superior del
gobierno estudiantil de la Universidad y se rige por sus propios
estatutos, los cuales junto con los de las asociaciones de estudiantes
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deben registrarse en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y estar exentos
de contradiccién con lo establecido en el Estatuto Organico de la UNED.
Que en el articulo 50 del Estatuto Organico Capitulo IV "De la
Organizacion Estudiantil” se establece que "La UNED contribuira al
cumplimiento de los fines de la Federacion y de las asociaciones".
Que el Consejo Universitario mediante acuerdo tomado en la
Sesion 906-90 del 26 de noviembre de 1990, establecid en el
Articulo Il, considerando 2 inciso ¢) que la cuota estudiantil es un
arancel con destino especifico, para financiar las actividades
promovidas por la FEUNED.

Que el Estatuto Organico de la UNED en el Capitulo IV "De la
Organizacién Estudiantil" Articulo 51 establece que: La Federacion y las
asociaciones seran fiscalizadas por la Auditoria de la Universidad, a la
cual deberan presentarse anualmente sus estados financieros, por lo
que la FEUNED debe respetar los controles legales, administrativos,
financieros y de cualquier otra indole que sean necesarios para el
manejo y destino de los recursos provenientes del apoyo que le brinde la
UNED.

Que la UNED incluye un arancel con destino especifico en la matricula
de las personas estudiantes cada periodo académico para que se
destine a necesidades, programas y actividades de caracter estudiantil
promovidas y ejecutadas por la Federacion de Estudiantes y sus
asociaciones.

Que la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica, mediante Informe No. DFOE-SOC-84-2007 del
3 de diciembre del 2007, sobre los resultados del estudio de
Presupuesto Ordinario para el afio 2008 de la UNED, establece la
aprobacion de los recursos estimados por concepto de las cuotas
pagadas por las personas estudiantes para financiar las actividades de
la Federacion de Estudiantes (FEUNED), sujeto a la existencia de un
convenio, contrato u otro mecanismo juridico similar que regule entre
ambas partes los términos del cobro que se realiza por la administracion
de los fondos, correspondientes a las cuotas antes citadas. (Oficio
organo contralor No.6349, DFOE-SOC-0514 del 19 de junio del 2007).

POR TANTO

Las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: EL OBJETO.

Definir la colaboracién y compromisos para que la Federacion disponga de
fondos provenientes del arancel con destino especifico de la UNED para las
actividades estudiantiles que promueva.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS COMPROMISOS DE LA UNED.

1.

2.

Contribuir con el cumplimiento de los fines de la FEUNED, tal como lo
establece el Estatuto Organico de la UNED, en su Articulo 50.
Respetar la autonomia de la organizacién estudiantil, en la planificacion
del uso que se da a los recursos provenientes de la Cuota Estudiantil
para financiar las actividades promovidas por la Federaciéon de
Estudiantes correspondientes en cada periodo presupuestario.
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10.

11.

Incorporar los recursos provenientes del arancel con destino especifico
para financiar las actividades promovidas por la Federacion de
Estudiantes, en la estructura presupuestaria de la universidad (Programa
3: Vida Estudiantil, Subprograma 02 Actividades Estudiantiles, Actividad
01: Federacion de Estudiantes).

La UNED establecera los controles legales, administrativos, financieros y
otros que sean necesarios para el manejo, destino y fiscalizacién de
estos recursos, los cuales propiciaran el fortalecimiento y el beneficio del
movimiento estudiantil, de manera que se compruebe el buen uso de los
recursos.

Revisar el monto del arancel con destino especifico y cuando sea
necesario proponer al Consejo Universitario los ajustes que
correspondan en coordinacién o a propuesta de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

Incorporar en el POA-Presupuesto para el Ejercicio Econdmico
Institucional de cada afo, el plan-presupuesto respectivo de la FEUNED
aprobado por la Junta Directiva de la Federacion.

La universidad se compromete a capacitar y apoyar a la FEUNED vy sus
asociaciones inscritas en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para la
elaboracion y cumplimiento del Plan Estratégico y el Plan-Presupuesto
de la FEUNED. Ademas, la UNED se compromete a capacitar de
manera permanente y continua cada vez que se cambie el directorio de
la FEUNED en areas de presupuesto, tesoreria, contratacion de
compras y suministros, y control interno. El directorio de la FEUNED
podra solicitar capacitaciones en otras areas de su interés, previa
coordinacién con las dependencias.

Facilitar la eficiente y oportuna gestion administrativa y el control
especifico de los recursos provenientes del arancel con destino
especifico, para apoyar el financiamiento de las actividades estudiantiles
promovidas por la Federacion de Estudiantes y sus asociaciones.
Brindar asesoria para el uso y soporte técnico preventivo y correctivo, de
los equipos e infraestructura que se adquieran con los recursos
provenientes del arancel con destino especifico, para apoyar las
actividades estudiantiles promovidas por la Federacion de Estudiantes y
Sus asociaciones.

Asignar un espacio fisico y virtual para el desarrollo de las funciones
administrativas de la FEUNED en la sede central y, en lo posible, para
las asociaciones de estudiantes de Sedes Universitarias.

Mantener una comunicacion constante y efectiva con la FEUNED en
todos los aspectos de interés de la comunidad estudiantil.

CLAUSULA TERCERA: DE LOS COMPROMISOS DE FEUNED.

1.

Elaborar y aprobar con la participacion de todas las asociaciones
estudiantiles inscritas en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, el Plan
Estratégico quinquenal, el cual corresponde al Presupuesto con el que
se regira la FEUNED por un lapso de 5 afos.

Elaborar y aprobar el plan-presupuesto de cada afio, de acuerdo con los
plazos, la normativa y procedimientos vigentes.

Presentar por medio de la Junta Directiva conforme a la normativa
vigente los estados financieros de la FEUNED vy las asociaciones que la
conforman, al Consejo Universitario, a la Auditoria Interna y a la
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Vicerrectoria de Vida Estudiantil de la UNED, a mas tardar el 28 de
febrero de cada afio.

4, Cumplir dentro del marco de la normativa vigente con todos los
requisitos de legalidad en los procesos atinentes a cualquier
contratacion de conformidad con las regulaciones que establezca la
UNED.

5. Responder por el uso responsable y adecuado que hagan las personas
estudiantes de los bienes adquiridos con el arancel de destino
especifico. Para ello emitira disposiciones especificas para que las
personas estudiantes respondan por los dafios causados a los bienes
que tengan en custodia, por dolo o mal uso de estos bienes.

6. Presentar para cada periodo académico a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, la lista actualizada de estudiantes participantes en la
organizacion estudiantil, o en el momento que surja algin cambio, en la
cual se indicara:

a) Integrantes de la Junta Directiva de la FEUNED, de la Fiscalia y del
Tribunal Electoral Estudiantil.

b) De las juntas directivas de las asociaciones afiliadas a la FEUNED,
asi como aquellas asociaciones que se constituyan por sede
universitaria o por carrera a nivel de la Universidad, segun el Articulo 48
del Estatuto Organico de la UNED.

c) De las personas representantes estudiantiies electas ante la
Asamblea Universitaria Representativa, o las nombradas por la Junta
Directiva de la FEUNED, segun lo establecido en el Reglamento Fondo
FEUNED.

d) De las personas estudiantes que, por acuerdo de la Junta Directiva de
la FEUNED, han recibido alguna ayuda econdmica, para participar en
actividades organizadas por la UNED o por la FEUNED o para participar
en actividades estudiantiles de caracter internacional.

CLAUSULA CUARTA: DE LA ADQUISICION DE BIENES.

Los bienes que sean adquiridos con los recursos provenientes del arancel
con destino especifico son propiedad de la UNED y contaran con una
identificacion como activos de la UNED con un distintivo UNED-FEUNED.
Estos recursos institucionales son de uso exclusivo de las personas
estudiantes, segun lo defina la FEUNED en conjunto con las asociaciones en
las sedes universitarias.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil (VIVE) determinard las personas que
tendra a su nombre todos los activos registrados con el distintivo UNED-
FEUNED vy sera responsable de su custodia, uso y mantenimiento.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA.

1. Este convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma por las
partes y tendra una duracion de cinco afos, prorrogable
automaticamente, salvo que una de las partes decida lo contrario, para
esos efectos deberan comunicarlo por escrito a su contraparte en un
plazo maximo de tres meses antes del vencimiento. La rescision no
afectara a los proyectos en conjunto, hasta su culminacién a satisfaccion
de ambas partes.

2. Las partes estan facultadas a proponer adiciones o modificaciones
cuando lo estimen conveniente las cuales se ejecutaran mediante
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adendum a este convenio aprobado por las partes, pasando a formar
parte integral del mismo. Dichas modificaciones seran dictaminadas por
la comision UNED-FEUNED la cual las remitira para su aprobacion al
Consejo Universitario de la UNED y a la Junta Directiva de la FEUNED

3. Las partes podran solicitarse informes periédicos que permitan visualizar
la adecuada ejecucion de este convenio o la necesidad de plantear
modificaciones.

CLAUSULA SEXTA: EJECUCION.

Para la ejecucién de lo estipulado en este Convenio la Administracién
conformara una Comision UNED-FEUNED, la cual se regira con las mismas
funciones establecidas para los integrantes del Convenio, la que estara
integrada por al menos dos personas representantes de cada parte, que se
encargara de disefiar y establecer los controles para este convenio, en
cumplimiento a lo emanado por la Ley General de Control Interno No 8292.
Esta Comision elaborara un informe anual que se elevara a la Junta Directiva
de la FEUNED y al Consejo Universitario para su conocimiento.

CLAUSULA SETIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que surgiera en la ejecucion de lo pactado en este convenio, en
primera instancia trataran de resolver el conflicto o divergencia en la Comision
UNED-FEUNED, y de no llegarse a un acuerdo se elevara finalmente a las
autoridades superiores correspondientes; sea al Consejo Universitario de la
UNED vy a la Junta Directiva de la FEUNED.

CLAUSULA OCTAVA: UNIDADES DE ENLACE.

Las partes designan que, para cualquier comunicacion, notificacion, solicitud,
informe u otra que se produzca en funcidon de las derivaciones de este
convenio, debera realizar de forma escrita a las siguientes unidades de
enlace:

Por la UNED: Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Correo electronico: Vida Estudiantil vidaestudiantil@uned.ac.cr

Direccion San José, Mercedes de Montes de Oca, Campus Fernando Volio.
Apdo. 474-2050 Mercedes de Montes de Oca- San José Costa Rica. Teléfono
(506) 2527-2823 | 2527-2266 |/ 2527-2704

Por FEUNED: Presidencia de la FEUNED

Correo electronico: Presidencia Feuned presidenciafeuned@uned.ac.cr
Direccion: de la entrada Principal de la UNED (Campus Fernando Volio) 50
norte, 50 este, Vicerrectoria de Investigacion, edificio color verde,
Urbanizacién Buenos Aires. Teléfono: (506) 2234 - 3236 Ext. 3517 0 3515

CLAUSULA NOVENA: APROBACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

El presente convenio ha sido aprobado por acuerdo del Consejo Universitario
de la UNED, en sesion __ -2024, Articulo __, inciso __celebrada el __de __
del dos mil veinticuatro.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, firmamos en dos tantos
iguales, el de del dos mil veinticuatro.
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Maria Ortega Zamora. Master Rodrigo Arias Camacho.
Presidenta. Rector.
Federacion de Estudiantes UNED. Universidad a Estatal Distancia.

ACUERDO FIRME

7. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a solicitudes
de prérroga.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesidén 476-
2024, Art. lll, inciso 5), celebrada el 19 de marzo del 2024 (CU.CAJ-2024-023),
referente a solicitud de prérrogas.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, siguiendo la teoria de don José Maria, de que
las prorrogas deberian tramitarse de tramite, hay una solicitud de prorroga de la
Comision de Asuntos Juridicos.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, de mero tramite.

MARLENE VIQUEZ: Gracias don José Maria, que son términos juridicos,
entonces, nada mas para que nos aprueben esa prorroga, no lo voy a leer, pero
son dos porque no nos da tiempo cumplir con las fechas.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, aprobamos este ultimo entonces, la prorroga que

pide la Comisién de Asuntos Juridicos, pero si hay que votarlo. Queda aprobado
en firme.

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lI-A, inciso 7)
CONSIDERANDO
1. El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesion
476-2024, Art. lll, inciso 5), celebrada el 19 de marzo del 2024
(CU.CAJ-2024-023), referente a solicitud de prérrogas.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
2960-2023, Art. IV-A, inciso 4) celebrada el 27 de abril del 2023
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(CU-2023-190), en el cual autoriza a la Comisiéon de Asuntos
Juridicos para que solicite a la jefatura del Instituto de
Estudios de Género la propuesta de reforma integral del
“Reglamento para prevenir, prohibir, investigar y sancionar el
Hostigamiento sexual en la Universidad Estatal a Distancia”.

3. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3002-2024, VI-A, inciso 9), celebrada el 18 de
enero del 2024 (CU-2024-012), en el cual remite la propuesta
de “Reglamento del Centro de Agenda Joven en Derechos y
Ciudadania” enviada por el Centro de Agenda Joven, con el
fin de que la analice con caracter de urgencia, y brinde un
dictamen al Plenario.

4. La Comisiéon de Asuntos Juridicos se encuentra analizando
los acuerdos citados en los considerandos anteriores. En ese
sentido, actualmente se esta a la espera de informaciéon y
criterios solicitados a distintas dependencias para continuar
con el anadlisis de esos puntos.

SE ACUERDA:

Otorgar prérroga a la Comision de Asuntos Juridicos, para el
cumplimiento de los siguientes acuerdos: CU-2023-190 para el 15
de mayo del 2024 y el acuerdo CU-2024-012, para el 30 de abril del
2024.

ACUERDO FIRME

*k%k

Todos los demas puntos de la correspondencia y criterios de proyectos de ley,
quedan pendientes de analisis para una proxima sesion del Consejo Universitario.

*k*k

APROBACION DEL ACTA No. 3011-2024 ADEMAS, RECURSO DE
REVISION PLANTEADO POR EL SENOR JOSE MARIA VILLALTA
FLOREZ-ESTRADA, MIEMBRO EXTERNO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, EN RELACION AL NOMBRAMIENTO DEL SENOR
EDWARD ARAYA RODRIGUEZ COMO VICERRECTOR EJECUTIVO.
TAMBIEN, OFICIO DE LA SENORA ANA LUCIA VALENCIA, JEFA A.l. DE
LA OFICINA JURIDICA, EN RELACION A “CONSULTA SOBRE
RECURSO DE REVISION INTERPUESTO CONTRA NOMBRAMIENTO DE
PERSONA VICERRECTORA”. ADEMAS, NOTA ACLARATORIA DEL
SENOR EDWARD ARAYA RODRIGUEZ Y CERTIFICADO DE HOJA DE
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DELINCUENCIA, PRESENTADAS POR EL SENOR RECTOR. REF: CU-
315-2024, REF.CU-329-2024, REF.CU-331-2024.

RODRIGO ARIAS: Pasamos al acta que lo habiamos dejado para después de
todos estos puntos y de una vez, pedir mediante mocion de orden, que se puede
extender la sesion, ahorita cumplimos las 3 horas.

*kk

Se aprueba la mocion de orden y se extiende la sesidon hasta finalizar con el
siguiente punto de agenda.

*k*x

Tenemos en la agenda el conocimiento del acta 3011-2024 de la semana anterior,
en relacion con la cual hay un recurso de revision planteado por don José Maria
Villalta Flores-Estrada, miembro del Consejo Universitario, en relacion con el
acuerdo tomado por el plenario en sesion 3011-2024, 1V-4 C del 14 de marzo del
2024, donde se nombra el sefior Edward Araya Rodriguez, como vicerrector
Ejecutivo.

Entonces, al haber un recurso de revision, tiene que resolverse el recurso antes de
entrar a aprobar el acta correspondiente.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, gracias. Reiterar que tomé la decisién de presentar
esta mocion, este recurso de revision.

En primer lugar, decir que si, el recurso lo presento de conformidad con el articulo
26, del Reglamento del Consejo Universitario, antes de la aprobacion del acta y en
vista de que este acuerdo no quedd en firme. Pudimos verificar, yo le pedi a Paula
que revisaramos la grabacién de la sesion y ahi se pudo verificar que se hicieron
las votaciones secretas y no se manifestd expresamente que el acuerdo quedaba
en firme. Después se propuso un acuerdo de saludar, felicitar, reconocer a las
vicerrectorias salientes y ese se dejo en firme,pero no este acuerdo propiamente
de las votaciones, al menos no de forma expresa como tiene que ser, y eso me
permite plantear la revision.

Yo en la sesion pasada donde se vio este tema y don Rodrigo nos presentd su
propuesta de nombramientos para las Vicerrectorias, manifesté que yo creia en
principio que el Consejo universitario no debia objetar los nombres propuestos por
el sefor Rector para sus vicerrectorias, que forman su equipo de trabajo. Salvo
que hubiera o surgieran cuestionamientos, y me mantengo en eso. Lo que pasa es
que somos esclavos de nuestras palabras y justo después de la sesion, varias
personas de la Comunidad Universitaria me hicieron llegar informaciones que yo
no conocia, sobre situaciones y procesos que ha enfrentado la persona nombrada
en la Vicerrectoria Ejecutiva y es una situacion que si es preocupante.
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Pude constatar, revisando los antecedentes que se nos entregaron de la Oficina
de Recursos Humanos, donde se verifica el cumplimiento de requisitos, que
unicamente se verifica los requisitos de edad, de titulos académicos, de
experiencia, pero no se hace ningun control, ninguna revision de antecedentes
penales, o no se solicita una declaracion jurada para saber si la persona ha sido
sometida, o ha tenido algun cuestionamiento desde el punto de vista de la ética en
la funcion publica, o procesos penales pendientes que no aparecen en la hoja de
delincuencia, creo que eso es una ensefanza para futuro, es decir, el
nombramiento de puestos de direccibn o nombramientos de vicerrectorias o
nombramientos del Consejo Universitario, también deberia incluirse ese requisito,
al menos una declaracién jurada para que la Universidad cuente con esa
informacion.

Porque si vemos nuestro Estatuto Organico, hay dos normas importantes, el
articulo 31, que habla de los requisitos basicos para ser vicerrector, en este caso,
y al final dice que las personas vicerrectoras deben cumplir con lo establecido en
el articulo 19. Nos vamos al articulo 19 y es el que habla de los requisitos, las
condiciones para ser miembro del Consejo Universitario y también dice que esas
personas, no podran ocupar el cargo si han sido condenadas por delitos comunes
o el inciso ch), dice si han realizado conductas contrarias a la moral que
comprometan el buen nombre de la Universidad. Claramente, en mi opinién, esos
son también requisitos, es decir, puede darse esa situacion de forma
sobreviniente, cuando una persona ya esta nombrada, pero también a la hora de
nombrar una persona, habria que verificar que no estamos ante ese supuesto.

En mi opinién eso es lo que ocurre en este caso, las informaciones que llegaron
sobre la situacién de la persona nombrada en la Vicerrectoria Ejecutiva, nos
permiten confirmar que esa persona fue acusada por la Fiscalia de Probidad,
Transparencia y Anticorrupcion, fue acusada por un caso que se remite al afio
2017, por el delito de enriquecimiento ilicito, no perddn, por el delito de trafico de
influencias mas bien, en nombramientos realizados en la ARESEP, trafico de
influencias en materia de nombramientos.

Revisando los documentos que estan disponibles, pude tener acceso a un extracto
de la acusacion presentada por la fiscalia, que voy a leer, lo que dice la Fiscalia de
Probidad, Transparencia y Anticorrupcion, lo siguiente es una cita textual de la
acusacion de la Fiscalia:

“Asi las cosas, de las manifestaciones brindadas por las entrevistadas ante
la Fiscalia, mismas que rolan a folio 15 y siguientes, se desprende una serie
de acciones ejecutadas por los funcionarios ROBERTO JIMENEZ GOMEZ y
EDUARD ARAYA RODRIGUEZ, encaminadas a influir sobre las funciones
de la Direccién de Recursos Humanos y Direccién de Atencién al Usuario,
con el objetivo de modificar el requerimiento y nombrar en plaza profesional
4, al senor Ricardo Paniagua Calvo, independientemente de Ia
recomendacién emitida por la Direccion de Atencién al Usuario para
nombrar a la sefiora Alejandra Quirés Solis, quien no solo habia obtenido la
mejor nota de elegibilidad entre los oferentes, sino que ademas reunia el
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requisito de experiencia en procesos de participacion de actores sociales y
de educacién, y capacitacién en temas de servicios publicos regulados.

Aunado a lo anterior, gracias al informe numero 455-OPO/UAC/ART-2017
del OlJ, se logré determinar un flujo de comunicaciones (99 en total) entre el
ndmero telefénico del imputado EDUARD ARAYA RODRIGUEZ vy la linea
asignada al sefior Ricardo Paniagua Calvo, lo que evidencia que ambos se
conocian antes de salir el concurso y que probablemente motivé a que el
primero realizara actos propios del Trafico de Influencias a fin de nombrarlo
en la plaza en cuestién.”

Esta es la cita textual de la acusacion presentada por la Fiscalia, es un caso que
ocurrié en el ARESEP, donde la Fiscalia acusoé al ex Regulador general y al sefior
que actualmente es intendente de transportes, que es la persona nombrada en la
Vicerrectoria Ejecutiva, por un caso de trafico de influencias donde se habria
modificado requisitos de un concurso para favorecer a una persona, a fin a ellas, y
ahi constan, por ejemplo ese monton de llamadas entre este funcionario y la
persona que fue favorecida. El proceso penal no concluyd, porque los imputados,
los dos imputados decidieron conciliar y la conciliacion fue avalada por la
Procuraduria y por la Fiscalia y cuando hay una conciliacidén, se extingue la accion
penal, en este caso las partes decidieron conciliar, se comprometieron a pagar un
monto de millones, creo que un millon setecientos mil colones (¢ 1,700,000.%0) y
hacer doscientas (200) horas de trabajo comunal. Entonces el proceso penal
concluye sin una condena, pero tampoco sin una absolutoria, quedan ahi los
elementos del caso y no sigue el proceso penal

Sin embargo, esto es importante decirlo, el hecho de que termine la accion penal
no quiere decir que esos hechos no tengan consecuencias juridicas en otros
ambitos, por supuesto que esos hechos tienen consecuencias juridicas en el
ambito administrativo, en el ambito de la ética en la funcion publica, eventualmente
en el ambito disciplinario, en el ambito civil. Por lo tanto, lo que tenemos es una
acusacion presentada por la Fiscalia, donde aporta pruebas evidentes, pruebas
fuertes de un posible acto contra la ética en la funcién publica, en materia de
nombramientos.

Para mi es estos hechos nos permiten ubicar el caso en el supuesto del articulo
19, inciso ch), del Estatuto Organico, que habla de que se podra objetar el o
cuestionar o no se deberia dar el nombramiento, se podra destituir del cargo, mas
bien a un miembro del Consejo Universitario y también a una persona vicerrectora,
cuando realice conductas contrarias a la moral que comprometen el buen nombre
de la Universidad. Las conductas que he descrito aqui, en mi opinion, son
conductas, independientemente de su calificacion penal, son conductas que
atentan contra la ética en la funcion publica, hay un expediente a la Fiscalia,
donde hay pruebas, donde hay una serie de documentos importantes y qué me
hacen dudar fuertemente de la conveniencia de este nombramiento. ¢Por qué?
Porque se trata de un caso de un posible delito de trafico de influencias en
nombramientos, en nombramientos de personal, en la funcién publica. Y resulta
que la Vicerrectoria Ejecutiva es, como todos ustedes saben, es en la UNED el
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superior jerarquico de la Oficina de Recursos Humanos, es decir, es el que tiene la
ultima palabra en temas de nombramientos.

Entonces me parece que es algo que podria daiar la imagen de la Institucion, la
imagen de la UNED. Si se nombra a una persona que acaba de ser cuestionada
por estos hechos, precisamente por faltas a la ética en nombramientos en la
funcién publica y precisamente en ese puesto, vean que no ha pasado ni un afo
desde que se dio esa negociacion con la Fiscalia y se tuvo que realizar ese trabajo
comunal, precisamente, para tener la misma funcion dentro de la UNED. Y yo no
quiero ver esos titulares que digan, la UNED premia a una persona que fue
cuestionada por estas conductas, me parece que no es procedente.

Yo no conozco a esta persona nombrada y creo que eso también es un error que
hay que reconocer, debimos haber tomado un poco de tiempo para revisar los
atestados, cuando se votd el tema habia mucho entusiasmo por los nombres
propuestos por don Rodrigo y no pudimos hacer una revision mas exhaustiva.
Creo que es un aprendizaje, yo no tengo nada contra esta persona, no le deseo el
mal, no le cuestiono, o sea, creo que todos podemos cometer errores en la vida y
tenemos derecho a rehacer nuestra vida y superar esos errores. Pero una cosa es
eso y otra cosa es otorgar un premio, un reconocimiento, para mi nombrar a
alguien como Vicerrector de la UNED, pues es un gran honor, un gran
reconocimiento. Y si hay un cuestionamiento, por lo menos en el plano ético de
este tipo, no creo que sea procedente hacer un nombramiento u otorgar ese
reconocimiento.

Esas son las razones por las cuales creo que lo conveniente es revisar este
acuerdo, que no queddé en firme, si no se revisara habria que iniciar el
procedimiento conforme al articulo 19, por la posible conducta que pueda
comprometer el buen nombre de la Universidad. Pero creo que no habria que
llegar ahi, creo que es bastante claro, bastante evidente, que no es lo mejor para
la Universidad realizar un nombramiento en este tipo, dado los cuestionamientos
que existen contra esta persona.

RODRIGO ARIAS: Dofia Catalina pide la palabra y luego dofia Marlene.
CATALINA MONTENEGRO: Muchas gracias don Rodrigo.

Un saludo a la Comunidad Universitaria que sabemos que estan muy pendientes
de esas decisiones y de como hemos procedido frente a los nombramientos. Yo
en primer lugar quiero pedir disculpas y aclarar que no teniamos esta informacion,
que es informacion que refiere a hechos concretos, a hechos comprobados y que,
en la sesion pasada del 14 de marzo, nosotros confiamos en las propuestas que
nos trajo el sefior Rector, para la conformacion de su equipo en esta nueva
administracion.

Asi como lo mencionaba don José Maria, es la propia Comunidad Universitaria
que nos alerta y nos empieza a compartir informacién y también nos empiezan,
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como Consejo Universitario, a pedir que aseguremos que este proceso tenga este
espacio de discusion, tenga este tiempo de conversacion y de reflexion sobre todo
este panorama.

Tal cual, los gremios lo sefialan en su nota, que nos fue enviada e incluida en
nuestra agenda el dia de ayer, como Universidad tenemos que estar
comprometidos con la transparencia, con la integridad y es fundamental, que
sobre todo las autoridades inspiremos confianza, transparencia, que tengamos
una trayectoria ética y comprometida con estos valores, que sea comprobable
también. Por lo tanto, es nuestra responsabilidad expresar esta preocupacion, don
Rodrigo, siempre reconociendo que esto es potestad del sefior Rector nombrar a
estas personas, que es su equipo de trabajo y asi esta establecido en la normativa
tal cual existe hoy.

Pero también hay otra preocupacion que tiene que ver con la necesidad de
actualizar la normativa, de manera que podamos incluir lo que esta establecido en
los articulos 31 y 19 del Estatuto Organico, donde se piden antecedentes penales
también para las jefaturas y direcciones. Esto tiene que ver con una nueva
concepcion institucional, una nueva cultura institucional y un momento distinto,
donde las personas que tienen puestos de toma de decisiones, que son
direcciones, que son jefaturas, y que somos de jerarcas, también tenemos que
someternos a los mismos criterios que puede tener cualquier trabajador, a los
mismos requisitos, asi como les pedimos a otros trabajadores. Ya que eso no esta
en la normativa y hay que, de alguna manera afinarlo, sin dejar ningun espacio a
este tipo de situaciones.

Yo quiero agradecerles a los gremios por apoyarnos en este sentido, a colocar los
temas que son de preocupacion de la Comunidad Universitaria, porque de alguna
manera también acuerpan nuestro accionar y nos permite ponerle voz a
preocupaciones que son de toda una Comunidad Universitaria. Ademas,
agradecerle a José Maria, que haya escrito este recurso basandose en el articulo
26, del Reglamento del Consejo Universitario, que estamos también conociendo
como mismo cuerpo colegiado, cuales mecanismos tenemos para llegar a
acuerdos y para poder dialogar. En este momento no estamos juzgando a nadie y
no nos corresponde juzgar a ninguna persona, pero si hay hechos concretos y una
situacion que tenemos que abordar y que, sobre todo a mi me interesa escuchar a
don Rodrigo, que tiene que decir respecto de esta situacion, igual quizd como
nosotros, tal vez la desconocia, no sé. Realmente no hemos tenido la ocasion de
conversar aun, pero creo que es nuestra obligacion hacerlo, de forma abierta y
transparente, como lo estamos haciendo en este espacio. Asi que, eso era lo que
queria compartir rapidamente.

MARLENE VIQUEZ: Yo le solicitaria a Paula que si es tan amable ponga la nota
de dofia Ana Lucia.

A raiz de la agenda que se envio ayer, cerca de las 10 de la mafana, que nos la
mandaron y vi el dictamen, lo lei y compartir lo que decia don José Maria, pero
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tenia muchisimas dudas en la parte legal, a pesar de que he estado varias veces
en el Consejo Universitario. Entonces lo que hice fue solicitarle a Ana Lucia el
criterio, ella esta dando una capacitacion en Guanacaste, ella me dijo, voy a hacer
el esfuerzo dofia Marlene, porque le hizo una consulta formal, corriendo en la
maquina y se me fueron algunos errores, pero la consulta quiero aclararla, para
destacar cual ha sido la practica que ha tenido la UNED en estos casos.

Por lo tanto, ella dirige el siguiente oficio:

“PARA: Marlene Viquez Salazar, integrante
Consejo Universitario

DE: Mag. Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa
Oficina Juridica

ASUNTO: Consulta sobre recurso de revision interpuesto contra
nombramiento de persona vicerrectora

FECHA: 21 de marzo del 2024

DICTAMEN:  0.J.2024-125

CONSULTA

Mediante correo electrénico institucional de las 12:40 horas del 20 de marzo
del 2024, una persona integrante del Consejo Universitario remite la siguiente
consulta:

(...)

Con fundamento en el (sic) lo establecido en el Reglamento de la Oficina
Juridica, en los articulos (sic) 25, inciso c) y 63 del Estatuto Organico de la
UNED, asi como lo indicado en el articulo 36 inciso c) de la Ley General de la
Administracion Publica (LGAP), le agradeceria analice la validez juridica (o
pertinencia) del recurso de revision interpuesto por (...), al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesidn extraordinaria 3011-2024, Art. IV-C),
celebrada el 14 de marzo del 2024, el cual le adjunto. También le adjunto el
acuerdo comunicado a la Comunidad Universitaria.

Es necesario indicar que, cuando se realizé la votacién (secreta) para el
nombramiento (...) a propuesta del sefior Rector, (...) obtuvo 8 votos, es decir,
mas de las dos terceras partes que establece el articulo 25 inciso c) del
Estatuto Organico, mas la totalidad de las personas miembros presentes.

Asimismo, debo decir, de acuerdo con mi experiencia en el Consejo
Universitario, en este tipo de nombramientos, que se hacen mediante votacion
secreta, el Consejo Universitario, histéricamente, ha respetado lo que indica
el articulo 25 inciso c), con respecto a que la persona hombrada debe obtener
al menos las dos terceras partes de la totalidad de los miembros del Consejo
Universitario. En este sentido, basta con que obtenga 6 votos (que equivale a
2/3 de 9 miembros) para que la persona quede nombrada. Nunca, pedimos
luego votar la firmeza, dado que, logré la mayoria de votos calificada o en su
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defecto el requisito establecido por el Estatuto Organico, el cual es la norma
juridica superior de la UNED.”

Esto se lo consulté, porque después de una votacion, no decimos, votamos, ahora
hay que ponerle en firme, nunca lo hacemos, esa practica no la tenemos y en hora
buena que es una leccion aprendida con este dictamen de Ana Lucia.

“Por otra parte, el articulo 26 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones dice lo siguiente:

"Articulo 26:

Seran mociones de revision las que tiendan a variar acuerdos del Consejo
Universitario, que no han sido declarados en firme, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 55 de la Ley General de la Administracién Puablica.”
(El destacado no es del original).

Sin embargo, (...), no considera en su recurso lo establecido en el articulo 56
inciso 3) de la LGAP, ni lo establecido en el articulo 28 del Reglamento del
CU y sus Comisiones; este ultimo dice en tres parrafos, lo siguiente:

"Articulo 28:

Los acuerdos del Consejo Universitario se adoptaran por el voto afirmativo de al
menos la mitad mas cualquier fraccién de sus miembros presentes, salvo en los
casos que el Estatuto Organico o este Reglamento exija una votacién no menor
a los dos tercios de sus miembros.

Los acuerdos se consideraran firmes con la aprobaciéon del acta
correspondiente o en la misma sesion, si asi lo deciden al menos dos terceras
partes del total de los miembros que constituyen el Consejo Universitario. En
casos de empate se repetira la votacion y si persistiera, la presidencia tendra
doble voto, excepto que se trate de votaciones secretas.

Todo asunto puesto en discusion solo podra someterse a votacion un maximo
de tres veces, salvo que las dos terceras partes de los miembros decidan lo
contrario. En el caso de votacion secreta, se sequira repitiendo hasta que se
presente una mocién de orden, tendiente a posponer la votacion o a dar por
agotado el proceso." (El destacado no es del original).

Cualquier sugerencia es bienvenida, porque seria la primera vez que se
cuestione la firmeza de un acuerdo generado por una votacién secreta del
Consejo Universitario, que alcanzé lo establecido por el mismo Estatuto
Organico en el articulo 25 inciso c).

(...)

De conformidad con lo que establece el Reglamento de la Oficina Juridica, y
entendiendo el poco tiempo con el que esta oficina conté para dar una
respuesta oportuna, se procede a rendir el presente dictamen con los
alcances e informacion remitida por la persona consultante.

CRITERIO

I-SOBRE EL RECURSO O MOCION DE REVISION DE LOS ACUERDOS
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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Lo relativo a los recursos o mociones de revision de los acuerdos del Plenario
del Consejo Universitario, se encuentra regulado de manera especifica en los
articulos 22, 26 y 36 inciso j) del Reglamento del Consejo Universitario y
sus comisiones. Dichos numerales seinalan literalmente:

Articulo 22:

Los miembros del Consejo Universitario podran presentar mociones de orden,
de fondo, de forma o de revision.

Articulo 26:

Seran mociones de revision las que tiendan a variar acuerdos del Consejo
Universitario, que no han sido declarados en firme, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 55 de la Ley General de la Administracién Publica.

Articulo 36:

Son deberes y derechos de los miembros del Consejo Universitario:

(...)

J) Interponer, antes de la aprobacion del acta respectiva, recurso de revision
en contra de cualquier acuerdo que no haya sido declarado firme.

(...)

Como se puede observar, es un derecho de las personas integrantes del
Consejo Universitario interponer, antes de la aprobacién del acta respectiva,
mociones o recursos de revisidbn contra cualquier acuerdo del Consejo
Universitario que no haya sido declarado firme.

Es decir, de las normas recién transcritas, para esta oficina es claro que los
recursos 0 mociones de revision pueden interponerse contra cualquier
acuerdo del Consejo Universitario que no haya sido declarado en firme.”

Yo lo estoy interpretando de manera expresa, 6sea, que tiene que hacerse de
manera expresa independientemente si la persona alcanzo 6 votos o 8 votos,
cuando se hace una votacidn secreta. Inclusive para nombramientos de directores
de escuela, para jefaturas, direcciones, para el COBI, para cualquiera, leccion
aprendida.

“En otras palabras, estas normas no establecen distinciones o excepciones
entre tipos de acuerdo del Consejo Universitario, o cual implica que si un
acuerdo no ha sido declarado en firme -independientemente de la naturaleza
del acuerdo que sea-, es posible presentar una mocién o recurso de revision.

Evidentemente, este recurso o0 mocion de revision solo lo puede presentar una
persona integrante del Consejo Universitario y debe hacerlo desde el
momento en que se aprueba el acuerdo sin firmeza y hasta antes de la
aprobacioén del acta respectiva.
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Ahora, bien, por disposiciones como la contenida en el inciso f) del articulo
36 del mismo cuerpo normativo, a criterio de esta oficina opera el principio de
informalidad, donde no se exige, por ejemplo, que el recurso o mocién deba
presentarse estrictamente por escrito y debidamente fundamentado. Dicha
disposicién establece:

Articulo 36:

Son deberes y derechos de los miembros del Consejo Universitario:

(...)

f) Presentar proyectos, propuestas y mociones que consideren idéneas y
oportunas, preferentemente por escrito.

(...)

Asi las cosas, independientemente de que la votacion haya sido secreta, esta
oficina estima -segun las normas referenciadas- que todo acuerdo del Consejo
Universitario que no haya sido declarado en firme es susceptible de ser
revisado mediante mocion o recurso que se presente antes de la aprobacién
del acta respectiva.

Il- SOBRE LA VOTACION Y FIRMEZA DE LOS ACUERDOS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

En cuanto a la votacion y firmeza de los acuerdos del Consejo Universitario, el
articulo 22 del Estatuto Organico senala:

ARTICULO 22: Los acuerdos del Consejo Universitario se tomaran por el
voto de al menos la mitad mas cualquier fraccion de sus miembros
presentes. La aprobacion de las actas requerira de la misma votacion. Los
acuerdos se consideraran firmes con la aprobacioén del acta correspondiente
0 en la misma sesion, si asi lo deciden al menos dos terceras partes del total
de sus miembros. En los casos de empate se repetira la votacion y, si
persiste, el Rector tendra doble voto. Otros aspectos del funcionamiento del
Consejo seran regulados en un reglamento especial.”

Aqui quiero hace un paréntesis, esto es muy importante, porque al dia de hoy, por
lo menos, esto no lo teniamos consignado, no ha sido una practica de este
Consejo Universitario, de ahi la preocupacion que yo tenia con el recurso de
revision que interpuso ayer don José Maria.

Y, por otro lado, me parece importante también que, de ahora en adelante, tanto
para la presidencia del Consejo Universitario, como para los miembros del
Consejo Universitario, tengan presente que independientemente de que se haga
una votacion secreta y la persona hay alcanzado los votos para poder ser
nombrada en cualquier instancia, en el COBI, en una jefatura, en lo que sea, tiene
que hacerse la declaracion expresa, de acuerdo en firme. Eso es muy importante.
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Yo suponia, por ejemplo, y hago la aclaracién con la mayor transparencia, que, Si
era una votacién calificada, donde habia alcanzado lo que decia el estatuto
organico, pues ya habia alcanzado firmeza, por lo visto, no es asi, 6sea, por
aparte hay que hacer la declaracién de que el acuerdo tiene que estar en firme.

“Es decir, de la norma anterior se pueden extraer los siguientes elementos:

a) Los acuerdos del Consejo Universitario se aprueban por al menos la mitad
mas cualquier fraccién de sus personas integrantes presentes.

Sobre este punto, no debe olvidarse que el articulo 21 establece que el
quoérum para que las sesiones del Consejo Universitario sean validas, es
de al menos la mitad mas cualquier fraccion de sus personas integrantes.
Ademas, notese que no hace excepciones entre acuerdos de distinta
naturaleza. Es decir, la regla general es que los acuerdos se aprueban por
mayoria absoluta de las personas integrantes presentes, salvo en los
casos en que la normativa interna exija una votacion distinta.

b) Los acuerdos se consideran firmes con la aprobacion del acta
correspondiente, salvo que en la misma sesion asi lo decida al menos dos
terceras partes del total de sus personas integrantes.

Al igual que en el punto anterior, no se hace excepciones de acuerdos que
no requieran firmeza.

c) Las actas del Consejo Universitario se aprueban por al menos la mitad mas
cualquier fraccion de sus personas integrantes presentes.

d) En los casos de empate se repite la votacion vy, si persiste el empate, la
persona que ejerce la Rectoria tiene voto de calidad.

e) Otros aspectos del funcionamiento del Consejo Universitario se regulan en
un reglamento especial.

En un sentido practicamente idéntico, el articulo 28 del Reglamento del
Consejo Universitario y sus comisiones establece:

Articulo 28:

Los acuerdos del Consejo Universitario se adoptaran por el voto afirmativo de al
menos la mitad mas cualquier fraccién de sus miembros presentes, salvo en los
casos que el Estatuto Organico o este Reglamento exija una votacién no menor
a los dos tercios de sus miembros.

Los acuerdos se consideraran firmes con la aprobacion del acta
correspondiente o en la misma sesion, si asi lo deciden al menos dos terceras
partes del total de los miembros que constituyen el Consejo Universitario. En
casos de empate se repetira la votacion y si persistiera, la presidencia tendra
doble voto, excepto que se trate de votaciones secretas.

Todo asunto puesto en discusion sélo podra someterse a votacion un maximo
de tres veces, salvo que las dos terceras partes de los miembros decidan lo
contrario. En el caso de votacion secreta, se seguira repitiendo hasta que se
presente una mocion de orden, tendiente a posponer la votacion o a dar por
agotado el proceso.

Ademas, no debe olvidarse lo que establece el primer parrafo del articulo 11
del Reglamento del Consejo Universitario y sus comisiones:

Articulo 11:
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Los acuerdos del Consejo Universitario son de ejecucion obligatoria y rigen a
partir de su firmeza o de la fecha que en ellos se indique.

.y

Eso significa entonces que los acuerdos que tomamos la semana pasada
adquieren, eficacia juridica, hasta que adquieran firmeza con la aprobacion del
acta y no un acto de juramentacion, esto es muy importante que quede claro.

“Por otro lado, la persona consultante también hace referencia al inciso 3) del
articulo 56 de la Ley General de la Administracion Publica (Ley N°6227 del
02 de mayo de 1978 y sus reformas):

Articulo 56-

(...)

3) Las actas se aprobaran en la siguiente sesién ordinaria. Antes de esa
aprobacion careceran de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesion,
a menos que los miembros presentes acuerden su firmeza por votacion de dos
tercios de la totalidad de los miembros del Colegio.

..y

Esta consulta la hice, porque si estamos votando y la persona requiere los tercios
de la votacién, para mi ya tiene la firmeza, por eso era la duda que me estaba
generando con el punto 3, del articulo 36, de la Ley General de Administracion
Publica.

“No obstante, ademas de que el inciso 3) del articulo 56 de la Ley General de
la Administracion Publica coincide con los articulos 22 del Estatuto Organico y
28 del Reglamento del Consejo Universitario y sus comisiones, no debe
olvidarse que dicha ley se aplica de manera supletoria segun dispone el
articulo 2 del Reglamento del Consejo Universitario y sus comisiones:

Articulo 2:

Cualquier asunto no previsto en este Reglamento, se resolvera aplicando el
Estatuto Organico de la UNED, la Ley General de Administracién Publica, la
norma pertinente del Derecho Publico y, en su defecto, del derecho comun.

Ahora bien, a criterio de esta oficina no debe confundirse que, cuando el
Consejo Universitario alcance la mayoria requerida para determinada
decision, esto implica que el acuerdo fue investido automaticamente de
firmeza. Lo anterior por al menos tres razones que se proceden a resumir:

1) Ninguna norma establece que esto se deba aplicar de esta manera.

2) Si se aplicara de esa manera, se podria estar cercenando el derecho de
las personas integrantes del Consejo Universitario de presentar recursos
0 mociones de revision.
Mas aun, cuando cualquier asunto que se someta a votacion en el
Consejo Universitario se le quiere dar firmeza en la misma sesion, se
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debe realizar una votacion separada a la del acuerdo principal. Esto, por
cuanto se debe brindar y respetar un margen ante la eventualidad de que
alguna persona Consejal considere presentar en el acto una mocién o
recurso de revision.

3) Si se aplica de esa manera, los acuerdos que requieren mayoria absoluta
correrian la misma suerte. Es decir, por el solo hecho de alcanzar la
mayoria requerida, no seria necesario -bajo esa logica- darles firmeza.

Asi las cosas, independientemente de que la votacién haya sido secreta y
haya obtenido mas de la mayoria necesaria, esta oficina estima -segun las
normas referenciadas- que el hecho de que un_acuerdo del Consejo
Universitario supere la mayoria requerida no otorga firmeza al acuerdo
tomado. Para adquirir firmeza solo se tienen dos posibilidades: a) con la
aprobacion del acta correspondiente o b) que en la misma sesion asi lo decida
al menos dos terceras partes del total de sus personas integrantes.

lll- ANTECEDENTE DE RECURSO DE REVISION DE ACUERDO DE
NOMBRAMIENTO DE PERSONA VICERRECTORA

A manera de ejemplo, en el acta n°2011-2009 de la sesion del Consejo
Universitario celebrada el 10 de diciembre del 2009, se puede observar que
una persona consejal, interpuso un recurso de revision contra un acuerdo del
Consejo Universitario respecto al nombramiento unanime de una persona
como vicerrectora en una votacion secreta (puede verse acta n°2006-2009 del
11 de noviembre 2009). No puede omitirse indicar que, en esa ocasion, se
presentd el recurso de revision contra el acuerdo de nombramiento que ya
estaba en firme.

Aunque la fundamentacion en el caso actual y el citado como ejemplo puede
ser distinta, el objeto finalmente es el mismo: revisar un acuerdo del Consejo
Universitario respecto al nombramiento de una persona como vicerrectora en
una votacion secreta.

Asi las cosas, esta oficina no puede confirmar que sea la primera vez que se
cuestione la firmeza de un acuerdo generado por una votacion secreta del
Consejo Universitario que haya alcanzado la mayoria requerida
normativamente.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

o Todo acuerdo del Consejo Universitario que no haya sido declarado en
firme es susceptible de ser revisado mediante mocién o recurso que se
presente antes de la aprobacion del acta respectiva.

o El hecho de que un acuerdo del Consejo Universitario supere la mayoria
requerida no otorga firmeza al acuerdo tomado. Para adquirir firmeza
solo se tienen dos posibilidades: a) con la aprobacion del acta
correspondiente o b) que en la misma sesién asi lo decida al menos dos
terceras partes del total de sus personas integrantes.

o Se recomienda revisar si al acuerdo se le dio firmeza o no. En caso de
tener firmeza el recurso no es procedente, a contrario sensu si no tiene
firmeza se recomienda conocer el mismo.”
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Este es el dictamen que me brindé dofia Ana Lucia, esto yo si debo agregar lo
siguiente, cuando yo hice la votacion pasada para el Consejo Universitario, yo lo
hice bajo ciertos principios.

Este es uno de los temas, los nombramientos de las personas miembros del
Consejo Universitario, como ustedes lo pueden ver el articulo 25 del Estatuto
Organico, los nombramientos de los vicerrectores de la universidad, es una
competencia del Consejo Universitario, pero a propuesta del rector, o de la
persona que ejerce el cargo de rector. En el inciso c¢) del articulo 25 del Estatuto
Organico se establece precisamente que una de las funciones es nombrar a los
vicerrectores a propuesta del rector y removerlo de sus cargos también a
propuesta del rector, por al menos 2/3 partes del total de los votos, en este caso
los vicerrectores gozaran como funcionarios de la estabilidad que consigne el
régimen de carrera universitaria, ese es un punto importante, porque se considera
que, son personas de confianza y este es uno de los aspectos que desde mi punto
de vista deberian modificarse porque un acuerdo de estos, digamos los
nombramientos de las personas vicerrectoras no deberian de llegar al Consejo
Universitario, son puestos de confianza, son las personas que deben ser
escogidas por la persona que va a ejercer la rectoria pero teniendo claro la gran
responsabilidad que asume con estas propuestas y en ese sentido, yo si quiero
aclarar que yo, independientemente de la persona, porque no conocia la sefora
dofia Mildred, la unica que conocia bien era a Laura, y un poco a Eduard, pero
respeté la decision del sefior rector, en el sentido de que, son personas de
confianza que deberian de ser, si las escogido es porque el valoré todos los
antecedentes y considera que son las personas que lo deben acompafiar para
llevar toda su préxima gestion y creo que eso es una responsabilidad de la
rectoria, no es una responsabilidad del Consejo, sino una responsabilidad de la
persona que ejerce el cargo de la rectoria y eso debe modificarse el Estatuto
Organico para que quede de esa manera.

Ademas, que en ese sentido es necesario que el Estatuto Organico se modifique y
se modifique para que no sucedan este tipo de cosas, porque al final de cuentas
es responsabilidad de la persona rectora. Si creo, al igual que don José Maria, que
se tiene que modificar el Estatuto o no sé cual reglamentacién, no sé si de forma
tal que se establezca, no sé si es el Reglamento de concurso o cada uno de los
reglamentos especificos que hay para jefaturas, etcéteras, incluyendo el Estatuto
Organico, para que se vea que no cuenta con situaciones como lo establece que
menciond don José Maria, que le debo decir, cuando mencioné el articulo 19, el
articulo 19 en general lo sacan para los miembros del Consejo Universitario, en
general nunca lo sacan para los vicerrectores, y el inciso ch) efectivamente dice,
aqui no hay quite, en el caso de los miembros de CU dice “los miembros del
Consejo Universitario gozaran de plena independencia en el ejercicio de sus
funciones, los elegidos por la asamblea dejaran de serlo antes de cumplir el
periodo para el que fueron nombrados por alguna de las siguientes razones,
debidamente comprobadas por la Asamblea Universitaria, entonces aqui es de
caracter obligatorio y el inciso ch) habla de conducta moral que compromete el
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buen desempefio de la universidad, en cambio en el articulo 31 que establece el
Estatuto Organico, para los vicerrectores, que a mi me parece que eso también es
importante aclararlo, no solo para los miembros sino también para la Comunidad
Universitaria, lo vuelve a dejar sujeto al rector o la persona que ejerce el cargo de
rector, y lo que dice es, “los vicerrectores, leo textualmente el articulo 31, los
vicerrectores son los colaboradores inmediatos del rector, deben dedicar tiempo
completo a sus funciones, para su nhombramiento deberan reunir los siguientes
requisitos: a) ser costarricense, ser mayor de 30 anos, poseer al menos el grado
de licenciado o su equivalente y tener un minimo de 5 afios de experiencia en la
educacion superior, de los cuales 3 deberan ser al menos en educacion a
distancia”, ahora el parrafo final dice “cesaran de sus cargos en el momento en
que termine el periodo para el que fue nombrado el rector que los propuso o
cuando a instancia de este, el Consejo Universitario los separe de sus funciones,
conforme a lo estipulado en los incisos c) del articulo 25 o por las razones
estipuladas en los literales a, b, c, ch, d y e) el articulo 19 del Estatuto”. O sea, que
hace una diferenciacion el Estatuto Organico para los miembros del Consejo
Universitario si es tajante y se cesaran automaticamente, pero para las
vicerrectorias solo cesaran, digamos, si asi lo solicita de nuevo el sefior o la
persona que ejerce la rectoria, entonces hago esa aclaracion porque, si se piensa
modificar el Estatuto de Organico podriamos decir, lo que es bueno para la gansa
es bueno para el ganso, o sea, todo deberia ser parejo. Pero, la forma en como
esta actualmente la normativa, eso es lo dice, a instancia de esto, o sea instancia
del rector.

Yo si queria hacer estas aclaraciones y dejar constancia también a dofia Ana
Lucia Valencia porque en un tiempo récord y estando en una capacitacion ella me
brindé las aclaraciones. A mi sinceramente, yo debo confesar que con todo aun el
conocimiento que pueda tener de la universidad, con la practica que hemos tenido
después de hacer las sesiones publicas y poner en pantalla el numero de votos
que reciben las personas, pues nos hemos centrado en saber si la persona
alcanzdé los numeros establecidos por el Estatuto Organico, minimo 6 para decir,
quedaron nombrada. Nunca hemos hecho la expresion, ya sea y en esto no quiero
establecer culpas ni a la presidencia del Consejo, porque yo creo que si hay una
responsabilidad es una responsabilidad compartida entre todos, pero dofia Nancy
tampoco nos lo hizo ver en su momento, nunca nos lo han hecho ver, es hasta
ahora que gracias a este recurso de revision que interpone don José Maria y las
dudas que yo tenia y las respuesta que me da dofia Ana Lucia, creo que quedd
mucho mas claro de cual tiene que ser el proceder del Consejo Universitario en las
sesiones que lleva a cabo. Queria nada mas reiterar y disculpe que haya sido tan
extensa pero si agradecerle a Ana Lucia que me haya atendido porque estaba
ocupada pero ella me dijo, dofia Marlene trataré que le llegue antes de que
empiece la sesién porque yo dije, no importa por favor hagame porque lo correcto
es que el Consejo Universitario sepa la pertinencia y como se deben hacer las
cosas y hasta ahora creo que si yo estoy equivocada pues por error, ni modo, hay
que ser transparente y lo que aqui interesa es el bienestar de la institucion.
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Vuelvo a reiterar, si creo que esto tiene que ser una modificacion estatutaria para
que las personas queden, son puestos de confianza como lo tienen las otras
universidades para los nombramientos de vicerrectorias, creo que eso quedaria a
criterio del senor rector y finalmente si me gustaria y comparto con dona Catalina,
quisiera luego escuchar las palabras del sefior rector al respecto. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Marlene, si voy a pedir la palabra yo después de
don José Maria.

MARIA ORTEGA: Bueno, quiero aclarar que yo no conozco al sefior don Eduardo,
ni de forma personal ni como estudiante ni como mucho menos realmente hasta
ahora conoci el nombre del sefior hasta que fue presentado al Consejo
Universitario, lo que si quiero ver es bueno, yo lei todos los documentos, los
presentados por parte de los sindicatos, también logré ver documentos que se nos
enviaron el dia de hoy, donde precisamente viene, se me escapa el nombre y me
van a disculpar, lo que entrega al OlJ para verificar antecedentes, y veo, logro ver
que ahi dice que el sefior no cuenta con antecedentes penales.

La hoja de delincuencia, disculpen que se me va el nombre, el sefior no cuenta
con antecedentes penales y segun leo en la nota del sefior, don Eduard, menciona
que si, si bien es cierto el acepta que existio este proceso y que él esta bien
acepto llegar a ese acuerdo, pero también aclara que el acepta este acuerdo por
salud familiar, por salud personal, por salud psicolégica, por muchas cosas que
estos procesos bien sabemos son procesos largos extenuantes y que son
procesos que son mucha plata, involucran mucho dinero para las personas y es
desgastante, pueden salir con personas con enfermedades psicologicas, con
muchas cosas que, y realmente yo entiendo al sefor, o sea, como ser humano, yo
entiendo al sefior no querer exponer a la familia en este tipo de situaciones,
entiendo por qué él puede haber dicho, esta bien, lleguemos a una conciliacion,
porque exponerse a todo este tipo de situaciones creo que a veces uno tiene que
sopesar que vale, si vale mi salud mental, la salud mental de mi familia, de como
econdmicamente eso va a venir a perjudicarme a mi, a perjudicar a mi familia.

Yo como jefa de hogar, entiendo esa situacion exponer a mis hijas, exponer en
este caso econdmicamente a mis hijas, al escrutinio publico y muchas mas cosas,
yo entiendo al sefior también. Entiendo y por lo que he escuchado de muchos,
como profesional ha sido un gran profesional y realmente me parece extrafio que
como funcionarios que somos 0 que son en este caso todos los gremios y demas,
que muchos son jefaturas y que saben que este tipo de puestos publicos siempre
van a ser sometidos al escrutinio, vengamos a atacar a una persona que siguio en
su puesto, el continu6é después de todo lo que sucedid el continio en su puesto
hasta el dia de hoy y él es el que esta decidiendo retirarse del puesto en el
gobierno, ¢para qué? Para cambiar de ambiente, seguir aportando a la
universidad, una universidad que hasta donde entiendo él ha sido funcionario hace
muchisimos afios, ha venido aportando a la comunidad universitaria, ha venido
sacando profesionales y realmente creo que no deberiamos venir a querer quitar
al sefor y darle la oportunidad como ser humano que merece el poder
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desempenfar funciones, creo que podriamos juzgarlo después de haber iniciado y
haber dicho, mira si, realmente no era una persona, y destituirlo como segun lo
indica, que se puede llegar a realizar si fuese el caso.

Ahora otra cosa que a mi me llama la atencion es, que ese sefior no es nada mas
que viene y tiene la autonomia decir, mira yo voy a hacer como yo quiera, hay
todo un equipo de trabajo, ahora serian 6 vicerrectores que estarian en conforme
el trabajo, en conjunto con don Rodrigo, y si nos ponemos a ver también, la
universidad como tan, esta preparando posibles funcionarios profesionales que si
estan en una carcel, que si estan cumpliendo una sentencia, entonces, somos
realmente consecuentes con lo que estamos predicando, ¢entonces por qué
estamos profesionales que no sabemos si el dia de mafiana van a llegar a una
jefatura, porque es su derecho, es su derecho que después de cumplir su
sentencia, es su derecho después llegar a ser funcionarios y que dentro de unos
afos, que su hoja de delincuencia esté limpia, no sabemos si van a llegar a ser
funcionarios.

Entonces estamos realmente siendo consecuentes con lo que estamos
predicando, o realmente vamos a aplicar esto para algunos y para otros no. Todos
estamos a que nos juzguen desde que somos figuras publicas asi es, entonces
quiero decir que como universidad y compromiso al pais y todos, vamos a seguir
haciendo pronunciamientos, vamos a seguir cuestionando cuando ya tenemos una
jefatura que viene un cuestionamiento, entonces lo vamos a retirar porque seria
entonces aplicar realmente lo que estamos aplicando hoy a ese sefior don Eduard,
quiere decir que como dicen el Estatuto y todo lo demas, que se solicita que una
persona del Consejo Universitario, que tiene que haber sido diputado, tiene que
haber sido vicerrector, tiene que haber sido un monton de cosas, entonces vamos
a tener que solicitarles a ellos todo este tipo de situaciones y realmente vamos a
tener material con qué trabajar, porque cualquier persona hablando de politicos
son personas estan expuestas a ser juzgadas, son personas que estan expuestas
a que, por tan siquiera establecer llamadas con una persona, entonces quiere
decir que puede ser juzgado o puede ser si juzgado si le vamos a establecer
alguna relacién porque seamos sinceros, si yo hablo mucho, no sé cémo Pepito
Pérez es mi amigo pero alguien quiere llegar a cuestionarme puede hacer y
buscar un montén de cosas y decir, jAy mird!, es que Maria Ortega habla mucho
con Pepito Pérez y vamos a cuestionar a Maria y vamos a ir a demandarla porque
es el derecho de todas las personas realizar denunciar, pero eso no quiere
implicar que entonces es que Maria Ortega esta haciendo no sé qué, con Pepito
Pérez porque hablan mucho, vamos a empezar también a las personas por las
relaciones que tienen, vamos a empezar a hacer sefalamientos porque Maria
Ortega habla mucho con Pepito Pérez, pero mira Pepito Pérez no sé, como que el
gobierno no lo ve muy bien, o como en tal universidad no sé esa persona como no
me cae muy bien, no podemos estar juzgando a las personas por eso, tenemos
que juzgar a los como profesional y como profesionales hasta lo que yo estoy
interpretando, por los mismos comparneros de la comunidad universitaria, ha sido
un docente muy valioso, ha sido una persona que le ha aportado mucho a la
comunidad, no solo a la comunidad estudiantil, entiendo que el sefor en la
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comunidad en la que él vive ha hecho mucha accion social y realmente un puesto
como la ARESEP, creo que es un lugar donde los sefialamientos son pan de cada
dia, es porque subié tarifas, porque bajé tarifas, a mi eso no me conviene, vamos
a ir a hacer esos senalamientos, realmente pasa lo mismo con todas y cada una
de los lugares donde tenemos que tomar decisiones, algunos van a estar a favor
porque les va a aparecer y los que estan en contra porque a mi no me conviene,
entonces tenemos nosotros que estar realmente juzgar a las personas, o sea el
derecho de las personas de ejercer puestos de demostrar lo vamos a determinar
porque un grupo o un sector de personas nada mas dicen, no mira yo no estoy de
acuerdo, con esa decision que tomo y lo voy a ir a denunciar y a bueno si esa
persona no llega hasta al final y se desgasta fisicamente, desgasta su familia, y
desgasta econdmicamente, si esa persona no queda tirado en la calle, entonces
esta bien, lo vamos a sefialar por eso, porque esa persona decidio, decir, vale mas
mi familia, vale mas mi paz mental, vale mas mi salud mental, esta bien lleguemos
a este acuerdo porque no quiero continuar.

Sabemos que en Costa Rica, todos los procesos estan hechos para desgastar a
las personas, sabemos que son procesos que estan hechos para que duren afos
y afios y en muchos de estos casos ni siquiera salen con resoluciones, entonces
como les digo, ¢qué vamos a hacer realmente cuando venga, por ejemplo con el
caso de don José Maria y me disculpo por tomarlo de ejemplo, por ejemplo si don
José Maria viene al Consejo Universitario, entonces tenemos que ver si él ha sido
cuestionado en todo su trayecto politico, sabiendo que el puesto politico que tiene
el y sus posiciones que van con sus valores y sus creencias pueden ser
cuestionados porque asi es la realidad, porque asi pasa en Costa Rica y asi pasa
con todos y cada uno de los puestos.

Si don Rodrigo ha sido cuestionado, si don Vladimir, si dona Marlene, si dofa
Catalina, todas las personas y la persona que esta en una vicerrectoria, que si la
persona esta en una direccién, en una coordinacion, todas y cada una de las
personas estan puestas y pueden ser cuestionadas, pero eso no quiere decir que
no sean profesionales, no quiere decir que no sean personas a las cuales no
merezcan un lugar, que no merezcan un tiempo donde ellos puedan demostrar
que lo que se dijo no era cierto, creo que realmente, como le digo, mas de la parte
legal, creo que razén humana, creo que seriamos un poco hipdcritas estar
nosotros haciendo profesionales que si tuvieron una condena y que si van a ser de
la fuerza laboral y no permitirle a un companero que ya trabaja, un compafiero que
ya fue funcionario de la UNED, que tiene un conocimiento politico invaluable, de
negociacion, tiene un conocimiento increible de la docencia, que creo que eso
puede hacer una diferencia muy grande, una persona que ha sido comprometida,
no le vamos a dar la oportunidad de que realmente pueda ejercer, que realmente
pueda desempefiar y que realmente pueda demostrarle a la comunidad que es
una persona que realmente es valiosa, que ya lo viene haciendo desde hace
muchos afios, porque por lo que entiendo el sefior hace muchos afos es
funcionario de la UNED, entonces creo que seria lo mas pertinente es que el sefior
pueda continuar y pueda demostrar que esos alegatos fueron alegatos infundados.
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JOSE MARIA VILLALTA: Yo quiero en primer lugar aclararle a dofia Marlene que
yo hago una lectura un poco distinta del articulo 31 del Estatuto Organico que a su
vez se refiere al articulo 19, el articulo 31 es el que habla de las vicerrectorias, y
dice al final, después de enunciar los requisitos para ser vicerrector en la UNED,
“cesaran en su cargos en el momento en que termine el periodo para el que fue
nombrado el rector que los propuso, o cuando a instancia de este, el Consejo
Universitario lo separe de sus funciones conforme con lo estipulado en el inciso c)
del articulo 25 o por las razones estipuladas en los literales a, c, ch, d, i y e) del
articulo 19 de este Estatuto.

Yo creo que son tres supuestos distintos, hay un supuesto que el vencimiento del
plazo o de la terminacién del periodo del rector que los propuso, un segundo
supuesto que es a instancia del sefor rector que es el que los propone y es el que
puede digamos al ser un puesto de confianza destituir a un vicerrector y ahi se
remite al articulo 25, pero después dice el propio Estatuto, “o por las razones
estipuladas en los literales a, ¢, ch, d, iy e) del articulo 19.

Ese ultimo supuesto se refiere a faltas a conductas digamos reprochables en sede
administrativa y ahi me parece que no deberia interpretarse que ahi también tiene
que ser a propuesta del rector, porque lo de la propuesta del rector se refiere al
articulo 25 y aqui estamos hablando del faltas, entonces imaginense con esa
interpretacion solo se podria destituir a una persona vicerrectora que comete una
falta si previamente el rector pide que lo destituyan y eso obviamente impediria
ejercer cualquier tipo de régimen disciplinario contra vicerrectores que comentan
faltas, es decir, si esa es la interpretacion correcta, hay un problema serio en ese
articulo del Estatuto que deberia revisarse porque la UNED se estaria amarrando
para poder digamos investigar faltas que comentar personas nombradas a la
vicerrectoria, aunque sea un puesto de confianza, obviamente, debe existir la
posibilidad de un régimen de responsabilidad, de un régimen disciplinario si se da
alguna falta.

A mi me parece que yo no comparto esa interpretacion que hace dofia Marlene de
ese articulo si esa es la interpretacion correcta que se ha hecho, creo que es un
tema que debe revisarse porque estaria digamos la institucion amarrada a que
solo se podria destituir a un vicerrector, obviamente siguiendo el debido proceso,
que comete una falta si previamente lo solicita el rector. Obviamente ustedes
entenderan que esa hipotesis no es la que mas conviene a los intereses de la
institucion, entonces, eso, por un lado. En segundo lugar, sobre el tema de fondo
que estamos discutiendo yo creo que hay varias aclaraciones importantes que
hacerle.

En primer lugar efectivamente en la hoja de delincuencia del sefor Rodriguez no
aparece nada, pero precisamente no aparece nada porque los hechos que
motivan esta denuncia terminaron en una conciliacion, una conciliacion es una
forma de terminacion anticipada del proceso penal donde no se llega a un juicio,
no se llega a dictar una sentencia porque se da este arreglo entre las partes, pero
como no se llega a dictar una sentencia no quiere decir que la persona fue
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absuelta de los hechos que se le investigaban, ni que fue condenada, se da la
terminacién, entonces termina la accion penal, pero no quiere decir que no
existieron las faltas, que no existieron los hechos y que esos hechos no generan
responsabilidad ética, responsabilidad administrativa.

Por eso yo no me estoy apegando al presentar esta mocion de revision al articulo
del Estatuto que habla de tener condenas por delitos comunes, sino al inciso ch)
que habla de conductas contrarias a la moral que comprometan el buen nombre
de la institucion.

Entonces esa es la primera aclaracion, esos hechos que investigo al fiscalia, estan
ahi deben ser valorados al nombrar a una persona en un puesto tan alto, la
segunda aclaracion que quiero hacer es que aqui no estamos proponiendo revisar
este nombramiento por denuncias que se presentan al vuelto sin fundamento, a
cualquiera lo pueden denunciar, a cualquier persona la pueden denunciar, pero en
este caso existe una acusacién presentada por la fiscalia, o sea no es una
presentacion que presentd algun opositor politico del sefor, hay una acusacion
que presentd la fiscalia, que es un érgano independiente del poder judicial que
tiene esta funcion y que llegd a la conclusion de que habia suficientes pruebas
para acusar penalmente a esta persona, entonces no estamos ante una simple
denuncia, denuncias hay todos los dias y contra todo el mundo y muchas pueden
ser infundadas, pero cuando ya hay una acusacion de la fiscalia, yo creo que si
hay que ponerle atencion al caso. Eso es lo segundo que quiero decir.

Lo tercero que quiero decir es que aqui no estamos cuestionando el derecho al
trabajo del sefior, yo creo que aqui todas las personas tienen derecho al trabajo y
asi como las personas privadas de libertad tienen también derecho a estudiar y
derecho a trabajar, también creo que si alguien comente una falta, una falta ética y
repara el dafio causado tiene derecho a seguir buscando trabajo, no creo que
haya que inhabilitarlo de por vida, pero ante este caso no estamos en ese
supuesto porque vean que primero esos hechos terminaron o estarian terminando
de revisarse por el ministerio publico el afio pasado, esta muy resiente el caso.

El compromiso de este acuerdo de conciliacion termin6 de ejecutarse en julio del
afio pasado y estamos discutiendo uno de los maximos honores que la UNED le
puede dar a un funcionario, que es ser nombrado como vicerrector, en los puestos
de maxima jerarquia de la institucion, con responsabilidades sobre el manejo en
este caso de los recursos de la institucion y del personal de la institucion, no
estamos discutiendo el derecho al trabajo del sefior, estamos discutiendo otorgarle
un honor y un renacimiento que es el de los mas grandes que puede otorgar la
UNED.

Yo no estoy cuestionando que el sefor trabaje como profesor en la universidad o
que pueda tener otros trabajos, pero si lo vamos a nombrar de vicerrector si hay
que subir el listdn. Si hay que revisar mas porque es uno de los puestos de mas
alta jerarquia de la institucidon e implica un reconocimiento importante. El tema no
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es quitarle el derecho al trabajo, pero tampoco vamos a premiar si tenemos
situaciones y denuncias como las que estamos recibiendo aqui, ese es mi punto.

No se cuestiona que el sefor siga trabajando en donde esta trabajando o que
trabaje como tutor o que trabaje en otros puestos, pero si se va a nhombrar como
vicerrector, tenemos que revisar y ,qué es lo que hay que revisar?, al sefior no lo
acuso la fiscalia nada mas por hacer llamadas, la fiscalia concluye que se dio una
conducta dirigida a alterar un concurso para favorecer a una persona que no tenia
los requisitos en el concurso.

Eso es lo que concluye la fiscalia y eso si es, pues yo esperaria que se entienda
que si es una falta grave, que no es nada mas un cuestionamiento ahi que se hizo
al vuelo y entonces, si el nombramiento es precisamente en la Vicerrectoria
Ejecutiva de la UNED, donde se va a tener la potestad de hacer ese tipo de cosas,
de tomar decisiones finales sobre actos de nombramientos, si creo que es
pertinente porque puede dafar la imagen de la institucion.

Entonces, yo si creo, digamos que cuando son puestos de alta jerarquia hay que
revisar mas el curriculum y ahi si difiero, digamos de lo que decia Maria.
Obviamente para cualquier trabajo tal vez no, aunque los empleadores lo piden,
piden la delincuencia, piden referencias, piden un montén de cosas, pero si es
para un puesto de alta jerarquia de una institucién tan importante como la UNED,
si hay que revisar mas. Y no solo la hoja delincuencia, sino pedir una declaracién
jurada sobre este tipo de investigaciones, sobre este tipo de antecedentes. Si hay
procesos abiertos, si hay alguna denuncia que haya prosperado, si hay
acusaciones de la fiscalia, si hay informes de la procuraduria de la ética, si creo
que es mas importante pedirle estas cosas, en mi caso estoy totalmente abierto
que a que lo pidan yo ocupado a los altos cargos, algunos de los mas altos cargos
en la funcion publica y puedo decir que se puede terminar el cargo sin ningun el
ejercicio del cargo, sin ningun cuestionamiento. Se puede lograr, y hay gente que
lo logra y hay gente que no logra. Bueno, pero hay que analizar cada caso
concreto.

En este caso estamos analizando que hay una acusacién de la fiscalia que fue
presentada, que hizo una investigacion que recopildé unas pruebas y que, en mi
opinidn, si es relevante del punto ético desde el punto de vista moral en la funcién
publica para un nombramiento en vicerrectoria de la UNED. No para otros cargos,
tal vez o para otros trabajos, pero si aun para un puesto tan importante en las
mismas funciones en las que se dio esa investigacion, y por eso creo que
debemos revisar este este acuerdo.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Yo en el aspecto juridico estoy de acuerdo con todo el
planteamiento que ha hecho José Maria. Hay una cuestién ahi importante, creo
que nosotros para este tipo de nombramientos y para cualquier nombramiento que
sea esta naturaleza, debemos exigir, digamos un juramento de la persona
propuesta para algun puesto de esos, de que no tiene persecucion de ningun tipo
ni ha sido judicializado, ni esta en proceso de ubicacion, ni ha estado sometido a
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juicios que no terminaron y que terminaron con este tipo de arreglos, porque la
verdad es que hubo un juicio, termind, no concluyd, como bien dice José Maria en
su etapa judicial por el arreglo, pero si lo hubo, y de alguna manera la sancion fue
el arreglo mismo, para decirlo de esa otra manera.

Después de haber oido al presidente de la Republica atacar este sefior como lo
ataco, yo diria que mas bien hay que defenderlo porque, es decir, casi que luego
como exiliado politico a punto de irse del pais y casi condenado a que no
encuentre trabajo en ninguna parte de Costa Rica. Esa es la verdad y solo es dato
daria suficiente razon como para protegerlo, para ponerlo de esa manera, porque,
es decir, el sefior este como se llama Araya, después de ese ataque que hizo el
presidente de la Republica, su personal es para que no le den trabajo en ningun
espacio de la administracion publica. Y la persecucion que se fue a hacer de él en
ese sentido, institucionalmente va a ser feroz, digamos, desde el punto de vista del
autoritarismo y la forma de actuar como Chaves esta manejando este pais, y yo
diria que casi, que esa es su mejor defensa en este momento y quizas no por un
animo asi, proteccionista por ser proteccionista la universidad. Si deberia valorar
ese tipo de cosas, yo si creo que en la propuesta que se hizo de la candidatura, el
sefnor rector si debié habernos informado de la situacion, de Araya, porque creo
que el rector debié haber conocido no es que no, no la conocia, y que era posible
que esto resultara de conocimiento de este Consejo, como ha resultado, mas bien,
casi como un movimiento de presion para que no se nombre a Araya y me parece
que en ese sentido, pues no hubo una correccién, una correcta presentacion de la
candidatura de Araya.

Aqui, lo importante seria valorar qué es lo que en medio de todo este escandalo
que hay contra él, el sefor rector considera que es pertinente para seguirlo
apoyando, digamoslo asi, para seguirle dando valor para su candidatura, porque
yo creo que es importante eso. Obviamente, si hubo un arreglo, bueno, un arreglo
por las razones de familiares que se pudieron haber imputado, y dicho y etcétera,
y se evitd, digamos, la resolucion judicial final, pero. Habria que ver cuéles son las
verdaderas razones de Rodrigo Arias para proponer a el sefior Araya como
vicerrector y qué nos garantiza que lo que se le imputd, digamos, en los
cuestionamientos que hay fuera de la universidad no se vayan a producir aqui.
Tréafico de influencias y hace otro tipo de cosas porque eso es importante. En todo
caso, siempre tenemos la posibilidad de destituirlo y si no ha sido nombrado y no
estd nombrado en firme, pues tampoco hay posibilidad de destituirlo porque no
esta nombrando, lo que habria que hacer es y lo que esta en revisién es el
nombramiento de aprobarlo o no aprobarlo y esto va a depender de la forma como
el sefior rector justifique en este momento la necesidad de ese nombramiento.
Creo que seria por ahi donde deberiamos marchar en abono nada mas del sefnor
Araya. Insisto, el ataque personal que ha hecho el presidente es casi para
protegerlo.

Eso es importante entenderlo de esta dimension, porque creo que luego, en muy

mal predicado, no legalmente, sino personalmente como para que €l me encuentre
trabajo en ninguna parte del pais, nada mas.
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MARLENE VIQUEZ: Yo necesito hacer una aclaracion y me parece que es
importante hacer una aclaracion porque yo he sido muy respetuosa de todo y leo
las distintas observaciones de los compaferos de la universidad, pero me llamo la
atencion el mensaje que envio una funcionaria de la UNED, la cual estimo y
respeto muchisimo, no voy a decir el nombre, pero qué esta en el chat de UNED-
PROA en el cual participo. Ella dijo lo siguiente, “Nos ladran, Sancho, sefial de que
estamos vivos. Conozco a Edward hace bastante tiempo, es un profesional
proactivo y colaborador. Se ha desempefiado en puestos muy sensibles a
situaciones como las que se le sefialan en mensajes anteriores, pero siempre ha
salido bien librado, (han sido situaciones propias de los puestos que ha
desempefiado). Esperemos que en la préoxima sesion del Consejo Universitario
queden aclarados esos nublados y contaremos con un funcionario que trae una
vision externa pero que también conoce la UNED, con sus fortalezas y
debilidades. No me habia pronunciado antes porque estaba a la espera del
nombramiento del resto del equipo. Saludos.”

Esto lo hago la aclaracion, porque, asi como hay personas que se han
manifestado en contra, también ha habido personas que se han manifestado a
favor de don Eduard Araya y en honor a la verdad, y por lo por lo que aqui se ha
dicho, pues por eso creo que es mi responsabilidad también informar el Consejo
Universitario, con esto concluyo sefior rector para escucharlo a usted.

RODRIGO ARIAS: Antes de explicar la razén del nombramiento de don Edward,
todo lo que se ha generado posteriormente y aclarar también mi posicion ante
esta situacion que hemos enfrentado, quiero leer dos documentos.

El primero, que don Edward envié cuando sali¢ todo esto y que conversamos, €l
me envia un oficio, el cual, indica lo siguiente:

“Alajuela, 17 de marzo 2024

Dr. Rodrigo Arias Camacho
Universidad Estatal a Distancia
Rector

Estimado don Rodrigo;

Es un gusto saludarle y al mismo tiempo agradecer la confianza depositada
en mi persona y el respaldo recibido de parte del Consejo Universitario, para
ejercer como Vicerrector Ejecutivo en la Benemérita Universidad Estatal a
Distancia (UNED). Universidad en la que he ejercido la docencia desde el
ano 2012 en la direccion de extension y la Escuela de Ciencias de la
Administracion, igualmente laboré en la Vicerrectoria de Planificacion como
coordinador de proyectos de cooperacion.

A raiz de mi reciente nhombramiento, es de mi conocimiento que en la
comunidad universitaria, circulan una serie de notas periodisticas de eventos
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antiguos. Los cuales, es importante aclarar que en los resultados de los
procesos nunca he sido condenado.

En el caso especifico de un proceso penal del afio 2017, recibi un
sobreseimiento definitivo a raiz de una conciliacion, es una medida
alterna entre las partes para evitar el estrés familiar, tiempo, dinero y
otros inconvenientes que produce un proceso de este tipo. Pero de
ninguna manera significa aceptaciéon de cargos, haber sido juzgado o
cometido falta alguna. Lo anterior, me hizo reconsiderar esta via, no sin
antes, analizar que la medida conciliatoria, misma que benefici6 a una
comunidad mediante mi trabajo especializado en temas comunitarios y de
servicios publicos, asi como del trabajo comunal de la mano con personas
lideres del territorio.

Hago esta aclaracién, con la finalidad de expresarle que mi persona, siempre
ha actuado bajo el principio de legalidad y a favor de la institucionalidad
publica costarricense. Como funcionario de la Universidad, mi integridad es
100% solida, siguiendo los principios morales y espirituales que me
inculcaron en mi familia.

Valoro profundamente la confianza depositada y quedo a la orden para las
aclaraciones que considere pertinentes y necesarias.

Agradeciendo la lectura de la presente.
Atentamente;

Mar. Edward Araya Rodriguez”

De igual manera, don Edward como el recurso de don José Maria, menciona lo de
la hoja de delincuencia, que también se la comparti a las personas del Consejo
Universitario, tal vez si la ponemos brevemente en pantalla, él también me faculté
para poderla compartir, la cual indica:

3 REPUBLICA DE COSTA RICA PAGINA1DE1
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I= DIRECCION EJECUTIVA
/-_" W REGISTRO JUDICIAL
==
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HIJO(A) DE: JUAN JOSE ARAYA LEITON Y EDITH RODRIGUEZ MUNOZ
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Don José Maria en su recurso cuestiona que la Oficina de Recursos Humanos no
pida las hojas de delincuencia, aqui esta clarificado con don Edward, tiene una
hoja de delincuencia limpia.

Pongamos el documento de la resolucion en la parte que indica, por tanto, en la
que, producto de la conciliacion llega don Eduard en ese momento.

‘POR TANTO:

De conformidad con las razones expuestas, articulos 7, 30 inciso k), 36, 71
apartado tercero inciso e) y 311 inciso d) del Cédigo Procesal Penal, asi
como 52 de la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica, se dicta SENTENCIA DE SOBRESEIMIENTO DEFINITIVO
a favor de la persona imputada EDWARD ARAYA RODRIGUEZ, de
calidades conocidas en autos, por los hechos que el Ministerio Publico venia
investigando y que calificd como un delito de TRAFICO DE INFLUENCIAS
en perjuicio de LOS DEBERES DE LA FUNCION PUBLICA. Se ordena
levantar cualquier medida cautelar que hubiese sido dictada contra el ahora
sobreseido. Se dicta la sentencia sin especial condenatoria en costas. Una
vez firme, archivese el expediente. En cuanto a la evidencia decomisada que
consta en el expediente, a saber, objetos niumero 433153, 416291 y 403101,
relativos a documentos varios, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
200 del Cédigo Procesal Penal, asi como la Circular numero 09-2003 del
Consejo Superior del Poder Judicial, se ordena su devolucién a quien
demuestre ser su legitimo titular. NOTIFIQUESE.-”

Estos documentos queria leerlos aca también, para que la comunidad
universitaria los pueda observar, porque en estos tres se verifica que don Edward
nunca ha sido condenado, que hay un sobreseimiento definitivo producto de una
figura que tenemos en nuestro ordenamiento juridico. Tampoco se demuestra que
haya cometido las faltas de las que se acusé. Entonces, a donde queda la
presuncion de inocencia para todas las personas con las cuales nosotros
tengamos vinculacion.

Aparte de eso, pero volviendo ya a lo que es el recurso de revision propiamente
dicho, en el Consejo Universitario hemos tenia una practica, una costumbre
universitaria, podriamos decir, que las votaciones secretas para realizar
nombramientos de cualquier tipo de personal hasta el cargo por un dia o en las
comisiones cuando se votan de forma secreta, siempre se han asumido como
firmes esas votaciones, no es sino hasta ahora, como lo decia ahora dona
Marlene cuando ley6 el documento de dofia Ana Lucia, que se viene a indicar que
esas votaciones no pueden considerarse firmes porque falta decir que se declaren
en firmes y que se haga una votacién de firmeza. Sin embargo, si llama la
atencion que en cientos de votaciones que hemos pasado nunca se nos habia
advertido que estaba produciéndose ese error a lo largo de la historia de la
Universidad, y que incluso, cuando vemos las actas podemos ver las de ahora,
todos los nombramientos que hicimos la semana pasada dice firme, incluso, el de
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una sustitucion por un dia; todas las semanas cuando hay nombramientos y
aprobamos las actas donde nunca hemos pedido que sea firme, todas indican
firme, o sea, es una advertencia que hasta el dia de hoy nadie habia planteado en
toda la historia de nuestra institucidn y que sale a relucir a raiz de este caso.

Si corresponde de ahora en adelante tomar nota de esa situacién para que en el
momento en que hagamos cualquier tipo de votacion secreta y se nombre a una
persona en una comision, en un puesto, en una vicerrectoria, a donde sea, se
indiquen posteriormente que el nombramiento de 6 meses lo aprueban las 2/3
partes del Consejo Universitario, eso por el fondo y la extrafieza de entrar a
conocer un recurso de revision sobre un acuerdo que considerabamos siempre
que eran firmes, pero que ahora quedd clarificado que no se podia considerar
como tal y por lo tanto, deben de discutirse y votarse la mocion de revision, esa es
la situacion a la que debemos de llegar ahora en el transcurso de la tarde.

Propiamente, en relacion con la propuesta que yo realicé al Consejo Universitario
para que nombramos a don Edward Araya como Vicerrector Ejecutivo, llegar a la
propuesta de Vicerrectoria no es sencillo, hay que considerar una gran cantidad
de aristas alrededor de las personas que uno dentro un puesto de confianza que
uno nombra, pero tiene que pedir el Consejo Universitario que lo nombre, debe de
considerar previamente traer esa propuesta a conocimiento del Consejo
Universitario y obviamente, en el caso de la Vicerrectoria Ejecutiva valoré muchas
de las caracteristicas que considero que en este tiempo se requieren al frente de
dicha Vicerrectoria, valorando muy positivamente lo que se hizo en el periodo
anterior, pero también pensando que requeriamos un cambio en las varias
acciones muy puntuales que dentro de esta Vicerrectoria deben de atenderse.

Y precisamente, en todos esos campos, y podriamos hablar de lo que es la
contratacion de lo que es la parte financiera, de lo que es recursos humanos, de
lo que son los servicios en general, en todas esas valoro los resultados que a lo
largo de la historia don Edward ha tenido también en diferentes lugares donde se
ha desempefado muy exitosamente, con resultados que incluso, en algun
momento de la UNED fuimos a una comision hace como unos 5 anos, donde nos
ensenaran cémo funcionaban ciertos procesos en la ARESEP, nos demostraron
varios procesos, que diria que hoy en dia necesita la Universidad para mejorar
sustantivamente su desempefio en varios de esos diferentes servicios y acciones
que tiene a cargo las dependencias de la Vicerrectoria Ejecutiva.

Por otro lado, conozco a don Edward desde hace unos 6 afios aproximadamente,
era tutor en ese entonces y las veces que nos hemos comunicado que han sido
bastantes a lo largo de los afios he apreciado toda su calidad humana, toda la
excelencia que tiene como persona y también valorado altamente su gran
capacidad de trabajo y de logro de resultados, eso es lo que me lleva a presentar
la propuesta para que nombremos a don Edward Araya en esta posicion. Incluso,
ahora que don Vladimir se referia a los ataques que recibié ayer por parte del
Presidente de la Republica, cual es la razon de esos ataques, podemos verlo en
las diferentes publicaciones, es la defensa de la legalidad y no ceder a la presion
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politica en un momento determinado, eso es lo que los lleva a ese
cuestionamiento que le hace el sefior Presidente en la conferencia de prensa de
ayer, cuando le presentan una consulta sobre declaraciones que don Edward dio
cuando fue convocado a la Asamblea Legislativa, en la investigacion que llevan
sobre la contratacidn, que eso es algo que ha estado publicamente en estos dias
en la agenda nacional.

En fin, cudl es la razén entonces del ataque, apegarse a la legalidad y se apega a
la legalidad en busqueda de cumplir fielmente los deberes que le corresponden
como alta autoridad, ahora decian, no nombrar a una persona que ha sido
cuestionada, aunque no haya sido condenada en un puesto de alta autoridad,
pero ya él esta en un puesto de alta autoridad, donde resiste ese tipo de
cuestionamientos como lo que vimos ayer en las transmisiones que se hicieron.

Considero que es una persona adecuada para el puesto, creo que la UNED gana
en el momento en que lo tengamos en el puesto de la Vicerrectoria Ejecutiva
como lo leyé dofia Marlene del mensaje de WhatsApp, en el que, esa persona
que lo escribe, que lo conoce, reitera las calidades que tiene como profesional y
como persona don Edward en la funcién dentro de la UNED que han sido en tres
dependencias, basicamente, la Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion,
en el area de proyectos de la DIC, luego en Extension y posteriormente, como
tutor porque paso6 a 1/4 de tiempo debido a que en ese ese Gobierno lo habian
nombrado como Oficial Mayor del Ministerio de Agricultura, entonces bajé a una
relacion de un 1/4 de tiempo aca y luego, afos después pasa a la ARESEP,
tiempo después a la Intendencia de Transportes en el puesto de jefe, que es el
que desempeia en estos momentos.

Creo que sinceramente, la decisidon que traigo al Consejo Universitario para que
se le nombre como Vicerrector Ejecutivo es una decisidn muy bien pensada de mi
parte, creo que todas las cualidades que me hicieron venirlo a proponer siguen
estando presentes en la en la propuesta que hago a la comunidad universitaria,
que hago al Consejo Universitario, creo que don Edward vamos a poder avanzar
muy significativamente en muchos de los diferentes procesos que aspiramos
nosotros, avanzar en las dependencias de la Vicerrectoria Ejecutiva y estoy
totalmente seguro que él seguira el cumplimiento de esas funciones apegado a lo
que corresponde en la funcion publica.

Por otro lado, hay una aclaracion a don José Maria, cualquier funcionario de la
UNED, incluyendo las personas vicerrectoras, estan sujetas al régimen
disciplinario, que comete una falta en el ejercicio del puesto, obviamente, se da
todo el proceso, igual que con cualquier otra persona, se hace la investigacion
previa, se hace el debido proceso, etc., no es necesariamente en relacién con el
articulo que usted mencionaba hace un rato, sino que si una persona comete
cualquier falta lo lleva adelante en el ejercicio de su funcion y esta sometido al
régimen disciplinario que cobija a todas las personas de la institucién, entonces,
no es necesario vincularlo con el articulo 31, en los términos que usted menciono
en el ejercicio del puesto.
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Quiero terminar en que no concuerdo con el recurso de revision que presenta don
José Maria, espero que no se apruebe por parte de este Consejo Universitario;
creo que perderiamos mucho si eso sucediera, porque perderiamos a una
persona de mucho valor, de alta valia para la institucion, de grandes principios
morales, ético, en fin, de un comportamiento que quienes lo conocen mas de
cerca los reiteran una y otra vez, como también ha sucedido en estos ultimos dias
durante la semana en que ha sido cuestionado y eso considero que es
absolutamente valido como para mantenerle en este puesto, en el cual con el
apoyo de todas las personas del Consejo Universitario, la semana pasada se le
nombrd y ahora lo que le pido a las personas del Consejo Universitario es que
mantengamos valido ese acuerdo en el momento en que votemos este recurso de
revisidon que estamos conociendo ahorita.

Eso es lo que queria decir al respecto. ¢Alguien mas, quiere hacer uso de la
palabra?

MARLENE VIQUEZ: Nada mas quiero consultarle que usted comparte que
cualquier actuacion que lleve a cabo en esta eleccion de las personas
vicerrectoras, la responsabilidad es suya.

RODRIGO ARIAS: Si, claro. Siempre asumo la responsabilidad en todos mis
actos y en todas las acciones que lleva adelante y eso lo demostrado a lo largo de
muchos afos de servicio a la UNED y a otras instituciones publicas.

¢ Mas uso de la palabra? No hay, entonces damos por terminada la discusion de
este punto y lo sometemos a votacion.

Quienes estén a favor de acoger el recurso de revisidn que se sirvan manifestarlo.
CATALINA MONTENEGRO: Don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Pregunté si alguien iba a hacer uso de la palabra y no habia
visto que levantaron dos manos, pensé que estaba agotado el tema y lo ibamos a
votar.

CATALINA MONTENEGRO: Primero quiero agradecerle al plenario por permitir
esta conversacion, creo que pocas veces nos hemos visto frente a una situacion
como la que estamos viviendo en este momento.

Expresé realmente mi preocupacion y también considerando mi obligacion de
velar porque los procesos de los nombramientos, en lo que confiere al Consejo
Universitario sean transparentes, se cuente con la informacion pertinente,
tengamos el debido tiempo, tengamos el apoyo de las instancias que hacen los
procesos de seleccion, la Oficina de Recursos Humanos que tiene una
responsabilidad a la hora de valorar la idoneidad de cualquier persona funcionaria
para cualquier puesto que sea.
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También, expresé mi gran preocupacion de esta situacion, sobre la cual no
tuvimos conocimiento, eso a mi me preocupa porque de alguna manera a todos
nos dejo como como fuera de posibilidad de saber como deberiamos de proceder.

Creo que como esta establecido, es don Rodrigo quien hace la presentacion de
las propuestas y es su equipo de trabajo. Nosotros aqui ya expresamos las
preocupaciones, también expresamos que no tenia que ver con una persona
puntual, sino que tiene que ver con un caso, hechos que don José Maria sustento
muy bien, porque a veces, en la parte legal cuesta realmente dimensionar los
asuntos que estan ocurriendo, puede ser que la persona a la que estamos
conversando sea una persona, que al final del proceso salga librado, etc.,
podriamos estar nosotros equivocandonos aqui porque realmente es una
situacion que no tenemos control sobre ella, ni sobre el proceso, ni demas.

Valoro los comentarios que tienen que ver con las oportunidades que hay que
darles a las personas, con la humanidad que hay que tener con, con la presuncién
de inocencia, pero si quiero dejar aqui establecido que a mi me preocupa que es
un puesto de tanto rango y de confianza, y no porque no le tenga confianza del
sefior de manera personal, sino por la situacién en la que él esta envuelto en este
momento.

Agradezco que don Rodrigo haya aclarado, también he escuchado con atencion
los comentarios de las otras personas consejales y es una situacion muy dificil, o
sea, créanlo que es dificil, pero yo si considero que como miembro de este
Consejo, es mi obligacion apoyar el recurso de revision que don José Maria
presentd y me duele en el alma, porque realmente, aunque fuera alguien familia
mia haria lo mismo, eso pueden tener garantia, que no es un tema de empatia,
que no es un tema de afecto, que es un tema de una responsabilidad que yo
asumi para con la comunidad universitaria y de verdad que me es dificil, pero eso
es lo que lo que queria compartir.

RODRIGO ARIAS: Entonces, damos por finalizada la discusion.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Que se proceda a la revision, si se revisa y es positiva
se volvera a discutir y si se revisa y es rechazada queda nombrado, me parece
que el procedimiento es asi.

RODRIGO ARIAS: Exactamente, asi es, pero vamos a proceder con la votacion.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Prosigamos con la revision.

Pienso que eso no le hace dafo a nada del acto en que estamos nosotros en
inmersos en este momento.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo. Los que estan a favor de la revisidon que lo hagan
saber en el chat o levantando la mano.
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*k%k

Hay 3 votos a favor de la revision del acuerdo, dofia Catalina Montenegro, don
Vladimir de la Cruz y don José Maria Villalta.

*kk

RODRIGO ARIAS: Los que estén en contra de la revisidon que lo hagan saber en
el chat o levantando la mano.

*k%k

Hay 4 votos en contra de la revision del acuerdo, dofia Maria Ortega, don
Eduardo Castillo, dona Marlene Viquez y mi persona, don Rodrigo Arias.

*kk

Por lo tanto, no se aprueba el recurso de revision.

Someteriamos a aprobacién el acta correspondiente que no le hemos votado,
tenemos que votar el acta.

*k*x

Se aprueba el acta 3011-2024 con modificaciones de forma.

*k%k

MARLENE VIQUEZ: Quiero expresar que estoy votando esta forma porque estoy
dando un voto de confianza a su persona, por eso le hice la pregunta que si usted
es responsable de la persona que esta asignando.

En el Estatuto Organico deberian ser personas que fueron puestos de confianza y
no deberian de venir al Consejo Universitario, hay que modificar el Estatuto
Organico para que asi sea.

Considero que hay que darle la oportunidad a don Edward de su actuacion como
Vicerrector Ejecutivo, en el momento en que ingrese yo ya no estaré en pocos
meses, pero si lo hace bien enhorabuena para la UNED, si lo hace mal la
responsabilidad sera del sefior Rector y no de este Consejo Universitario, quiero
aclarar esto, El Estatuto Organico estd aprobado desde 1982, tiene que ser
modificado con urgencia desde hace mucho tiempo, esa visidon vertical hay que
romperla, pero también tenemos que ser sumamente respetuosos para que
algunos puestos de la persona que esta en el cargo de Rectoria tenga sus
personas de confianza y que se sienta bien para trabajar si no responden el
Estatuto de Personal establece claramente también las responsabilidades.
Recientemente, recordaran ustedes que abrimos un proceso de preliminar por
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una denuncia interpuesta para un puesto de autoridad, eso es muestra de que
también esta administracién ha actuado con la mayor transparencia.

En ese sentido, creo que si el sefior Edward no lo hace bien saldra a la luz las
cosas, pero no debemos juzgar de antemano y las pruebas que usted mostro
ahora sefior Rector, y la evidencia, nada mas aclaro y vuelvo a reiterar que si no
funciona, no es no es mi interés que lo haga mal, todo lo contrario, quiero que sea
en beneficio de la UNED, también creo que este Consejo Universitario tendra la
oportunidad de valorar el trabajo de don Edward y hacer el llamado atencién
cuando lo tenga que hacer.

Vimos la evaluacién de desempefio de don Delio Mora y fui muy clara en el
asunto de que se tiene que hacer una revisién también a los 6 meses y respeté lo
que dijo la Oficina de Recursos Humanos, en ese sentido, quiero expresarle a don
José Maria que le agradezco muchisimo el recurso que interpuso porque me hizo
reflexionar y pensar sobre una serie de actuaciones que venimos haciendo en el
Consejo Universitario que con el dictamen de dofia Ana Lucia creo que quedaron
muy claras y que se deben de corregir por parte de la gestidon propia del Consejo
Universitario.

Gracias, senor Rector.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Marlene por esa confianza que depositd
y que me preguntdé en cuanto a la responsabilidad por mis actuaciones, que
siempre la he asumido asi a lo largo de mi vida en la Universidad y en cualquier
lugar donde me he desempefiado.

Obviamente, como miembro de este cuerpo colegiado acojo las decisiones que la
mayoria toma, quiero agradecerle a don Vladimir y a don José Maria por haber
mantenido una postura coherente en esta conversacion, no es un tema personal,
eso quiero aclararlo y bueno, esperamos que sea lo mejor para la Universidad.
Realmente, nuestra obligacion es tratar de prever situaciones complejas en el
futuro, a veces nos equivocamos, somos humanos, pero honestamente, espero
que sea lo mejor para la UNED, aunque es este proceso fue complejo, fue dificil,
no ha sido facil de argumentar.

Valoro muchisimo los criterios juridicos de la Oficina Juridica, que respaldo6 este
recurso de revision, que era una via valida, una via legal que podemos utilizar,
estamos aprendiendo como Consejo también en un contexto complejo, como bien
decia dofia Marlene y yo lo sefalé de primera, con una normativa totalmente
desfasada al contexto actual, a la realidad costarricense y a la realidad de la
UNED, a como hemos crecido, a los retos que enfrentamos, a los
cuestionamientos que enfrentamos a la institucionalidad que esta detras de cada
decision que tomamos.

Desearle lo mejor a esta nueva gestion don Rodrigo, le tengo mucha confianza y
también estoy a la expectativa del nombramiento de la Vicerrectoria de
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Planificacion, es un equipo completo que usted va a conformar y esto no pasa por
no confiar en como usted actua don Rodrigo, usted sabe, si no por un lugar que
yo creo es una investidura que tengo que ocupar y a veces implica no coincidir en
algunas cosas.

Muchas gracias también por permitirme hablar don Rodrigo.

MARLENE VIQUEZ: Nada mas una aclaracién a dofia Catalina, creo que todos
somos coherentes con nuestros principios.

RODRIGO ARIAS: Eso iba a decir yo.
MARLENE VIQUEZ: Se lo respeto.
La discusion ha sido muy rica, muy provechosa.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Brevemente, nada mas decir que yo voté por la revision,
si hubiera habido una revisién hubiera votado a favor del sefior Araya, porque ya
habia hecho ese voto anteriormente y ademas, por la persecucion de que esta
siendo objeto politicamente por parte del Presidente me parecia que era lo
minimo que habia que hacer también para darle una cachetada al sefior
Presidente y eso era importante hacerlo politicamente y democraticamente, por
evitar que se puedan hacer persecuciones desde el poder politico contra
ciudadanos en cualquier escenario nacional.

Con detenimiento escuché lo que dijo el sefior Presidente y me sorprendié la
forma como lo atacd, como lo puso de mal ejemplo nacional casi como un
sinverguenza, un pillo, una cosa asi, como que no habia que hacer nada cuando
€l no cuestionaba cuando el Presidente no estaba sefialando nada mas, no se
refirid a lo que habia de parte del sefior Araya, es que no estaba de acuerdo con
la forma de proceder del Presidente que es la forma autoritaria que yo también he
venido compartiendo.

Entonces, en ese sentido, si hubiera habido revision, yo hubiera votado también a
favor del sefior Araya, pero yo espero que sea un buen funcionario aqui en la
Universidad y que en la practica Institucional de nosotros miembros del Consejo
Universitario tengamos una buena relacion con él y que la llegada de él aqui le
muestre, digamos, una apertura de un sitio de trabajo, de una comunidad de
intereses y que si aprendié algo de autoritarismo en el Gobierno no lo vaya a
aplicar aqui, eso es todo.

Aqui vivimos en una democracia desde el punto de vista de los hombramientos
del sefior Rector como posibilidades de que pasen por el Consejo. Podria estar de
acuerdo en que se sigan pasando por aqui, porque esto es como un régimen de
esos parlamentarios donde se tiene que avalar los ministros y a veces hasta los
embajadores en algunos paises.
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Creo que no es una situacidbn de una republica al estilo nacional, que el
Presidente nombra a los ministros y nadie dice nada, aqui es don Rodrigo y tiene
su consejo rectoral, que es practicamente su poder ejecutivo comparado, pero
difiere en el sentido de que los vicerrectores tienen que ser avalados por el
Consejo Universitario, tal vez eso pueda ser democraticamente valido todavia, sin
embargo, podria pensar que la propuesta que ha hecho doia Marlene de que eso
se elimine y sean de nombramiento directo del Rector también podria estar yo
valorando que sea una medida positiva, valida y correcta para el buen
funcionamiento universitario. No estoy amarrado a ninguna de las dos tesis, creo
que eso también podria yo estarlo avalando, de manera que, en este momento
hay que esperar nada mas la incorporacion del sefior Araya y que sus resultados
sean altamente positivos por la Universidad.

RODRIGO ARIAS: Esa reforma del Estatuto se estara viendo muy pronto, ya
viajamos hoy un dia para la reunion de la Comision del Estatuto, que seria el
lunes 8 de abril y comenzara a avanzar con los temas mas urgentes.

EDUARDO CASTILLO: Buenas tardes a todos y todas.

Dos elementos basicos. Primero, que toda la discusion ha sido muy interesante
de todos los puntos que se han visto a favor y en contra, y muy esclarecedores a
su vez, de las cosas que hay que tal vez ir ampliando del Estatuto Organico, que
quizas no se han contemplado antes, creo que en todos los procesos de discusion
siempre hay un desarrollo que considerar, y eso es precisamente quizas los
elementos de la democracia que todo va creciendo constantemente.

Lo segundo, es que confio plenamente en las capacidades de don Edward Araya,
creo que tiene los suficientes elementos como para salir avante en el alto puesto
que se le esta nombrando a él. Ha demostrado grandes valores, contrario a lo que
se ha venido cuestionando, pero hay grandes valores de defensa de la
institucionalidad para la cual nos compete a todos nosotros en este sentido.

En su momento se ha discutido el caso por decir algo del sefor Allan Trigueros,
un dia estaba conversando con €l y mencionaba que se acercaron unos diputados
después de la discusidon que tuvo con ellos y le dice, mira, el asunto no es con vos
para que lo tengas claro, entonces, hay una serie de elementos que a veces uno
no conoce, O sea, siempre hay que ver el contexto por el cual digamos se
presenta ese tipo de discusiones, este tipo de acusaciones, este tipo de defensas
que cada una de las personas a veces tienen que incurrir, el costo digamos de
estar en algun puesto politico conlleva a eso, basicamente don Rodrigo nada
queria hacer eso y muchisimas gracias a todos y todas.

RODRIGO ARIAS: Gracias por el respaldo en confiar en este nombramiento, que
ya estoy seguro sera de beneficio para la UNED.

MARLENE VIQUEZ: Para concluir, sefior Rector, una peticién muy respetuosa,
hay unas notas que envié las organizaciones gremiales y el sindicato para el
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asunto de los derechos que estan solicitando se incorporen para los articulos
especificos en el Estatuto de Personal, etc., dofAa Paula nos lo manda como
informacion, pero van dirigidos al Consejo Universitario, entonces, lo que yo si
quisiera es solicitarle respetuosamente a usted que se incluya en la agenda de la
proxima sesion extraordinaria del Consejo Universitario.

RODRIGO ARIAS: Ya esta incluido en agenda en la parte de correspondencia, es
que ahora mandaron un recordatorio, ese es el nuevo oficio.

Muchas gracias y también a la comunidad universitaria que ha seguido esta
sesidn y nuestros mejores deseos para las 8 personas que se jubilan la otra
semana, entre ellas don Gustavo, que fue companero del Consejo hasta hace
relativamente poco tiempo.

MARLENE VIQUEZ: Una gran persona y muy noble, una persona ha tenido la
Universidad y que disfrute esa merecida jubilacion.

RODRIGO ARIAS: Totalmente.

Muchas gracias y buenas tardes.

*k*x

Se levanta la sesidn al ser las trece horas con cincuenta minutos.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

PP/YR/IA/MR/WF /KM ***
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