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AUSENTE: Katya Calderon Herrera, con justificacion

Se inicia la sesion al ser las nueve horas y dieciocho minutos de modo virtual.

l. APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Buenos dias, damos inicio a la sesion ordinaria 3050-2024 del
Consejo Universitario de hoy jueves 5 de diciembre del 2024, un cordial saludo al
Consejo Universitario y a la comunidad universitaria que sigue estas transmisiones
0 ve posteriormente la sesion.

Estamos presentes todas las personas que formamos el Consejo Universitario,
excepto dofia Katya Calderén que se encuentra de vacaciones, entonces,
participamos en la sesion don José Maria Villalta, don Vladimir de la Cruz, dofia
Anabelle Castillo, don Greivin Solis, don Carlos Montoya, dofia Catalina
Montenegro, dofla Maria Ortega, en calidad de presidenta de la Federacion de
Estudiantes y mi persona, también estd dofia Nancy Arias, asesora juridica del
Consejo Universitario y don Héctor Saballos, auditor interno.



Tenemos una agenda con la cual se convocé la sesion del dia de hoy, no tenemos
temas de recursos o denuncias en el punto Il de la agenda, luego proyectos de ley
ingresados en consulta, los nuevos que han llegado en las Ultimas semanas, luego
tenemos el capitulo de correspondencia y finalmente los dictamenes de las
comisiones permanentes y especiales del Consejo Universitario y el punto final de
informes.

También hay temas que se incorporan para conocerlos en la sesion del dia de
hoy, que son los siguientes:

“INCLUIR LA SIGUIENTE CORRESPONDENCIA:

1. Oficio 12361-2024-DHR de la Defensoria de los Habitantes, referente a
solicitud de informacién relacionada con la oferta Educativa que la
Universidad Estatal a Distancia ofrece a la poblacion privada de libertad.
REF: CU-1231-2024

Este oficio de la Defensoria de los Habitantes informando que se esta haciendo
una investigacion en relacién con la atencion a la poblacién privada de libertad y
pide una serie de informaciones a la UNED, ya lo veremos en su momento.

Luego tenemos:

2.  Oficio CETIC-008-2024 y CETIC 009-2024 de la Comision Estratégica
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, referente a solicitud
para incorporar en la integracibn de la Comision Estratégica de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, a la persona vicerrectora
de la Vicerrectoria de Extension y Vinculacion Territorial y a la persona
vicerrectora de Vida Estudiantil. REF. CU-1226-2024 y REF. CU-1227-
2024

3. Oficio SIUNED-049-2024 del Sindicato Unitario de la UNED, referente a
solicitud de aumento en la cantidad de modificaciones presupuestarias
por afio para atender componentes salariales aprobados y procesos
administrativos relacionados. REF: CU-1225-2024

4.  Oficio ECEN-1212-2024 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
referente a solicitud de ampliacion de plazo de plan de transicion de
redisefio del plan de estudios de la Maestria Profesional en Valuacion
hasta el Ill cuatrimestre, 2026. REF: CU-1230-2024

INCLUIR LOS SIGUIENTES DICTAMENES DE COMISIONES:
1. Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente a analisis del

Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°12-2024 por un monto de ¢1
292 951 090,00. CU.CPP-2024-047"



También estamos incorporando un tema para modificar un acuerdo de la semana
pasada en la cual se cre6 una comision permanente para ver los proyectos de ley
y los criterios sobre proyectos de ley, porque nos faltd incorporar una
representacion de la Federacion de Estudiantes de la UNED, entonces debemos
de modificar ese acuerdo para atender lo que establece el Reglamento de
Comisiones del Consejo Universitario en cuanto a que deben tener una
representacion estudiantil, que la semana pasada nos falté tomarlo en cuenta en
la conformacion de esa comision permanente.

¢ Si hubiera algo més por parte de las personas miembros del Consejo
Universitario? Si no, solicito que aprobemos la agenda con las incorporaciones
mencionadas. Se aprueba la agenda.

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

l. APROBACION DE LA AGENDA

. CORRESPONDENCIA

A. Propuesta de acuerdos de correspondencia. REF. CU-1223-2024

1. Oficio 12361-2024-DHR de la Defensoria de los Habitantes, referente a
solicitud de informacién relacionada con la oferta Educativa que la
Universidad Estatal a Distancia ofrece a la poblacion privada de libertad.
REF: CU-1231-2024

2. Oficio CETIC-008-2024 y CETIC 009-2024 de la Comision Estratégica de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, referente a solicitud para
incorporar en la integracion de la Comision Estratégica de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion, a la persona vicerrectora de la Vicerrectoria de
Extension y Vinculacién Territorial y a la persona vicerrectora de Vida
Estudiantil. REF. CU-1226-2024 y REF. CU-1227-2024

3. Oficio SIUNED-049-2024 del Sindicato Unitario de la UNED, referente a
solicitud de aumento en la cantidad de modificaciones presupuestarias por
afio para atender componentes salariales aprobados y procesos
administrativos relacionados. REF: CU-1225-2024

4. Oficio ECEN-1212-2024 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
referente a solicitud de ampliacion de plazo de plan de transicion de redisefio
del plan de estudios de la Maestria Profesional en Valuacion hasta el lll
cuatrimestre, 2026. REF: CU-1230-2024

5. Correo electronico enviado por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora legal del
Consejo Universitario, en el que solicita modificar el acuerdo donde se creé



10.

11.

12.

una comision permanente nueva del Consejo Universitario para ver los
proyectos de ley nuevos. REF.CU-1234-2024

Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente a andlisis del Proyecto
de Modificacidn Presupuestaria N°12-2024 por un monto de ¢1 292 951
090,00. CU.CPP-2024-047

Oficio AJCU-2024-125 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley nuevos en consulta al 25 de noviembre de 2024.
REF: CU-1211- 2024

Oficio IGESCA2024/0116 del Instituto de Gestion de la Calidad Académica,
referente a envio de Informe Final: Investigacidon Sobre Fraude Académico
por parte de los estudiantes en la UNED. REF: CU-1219-2024

Oficio 0J.2023-550 de la Oficina Juridica, referente a criterio juridico en
relacion con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED,
como reserva de cesantia. REF: CU-910-2023

Oficio SCU-2024-096 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
informe sobre analisis de la herramienta gratuita para votaciones secretas del
Consejo Universitario. REF: CU-426-2024

Oficio C.E. 035-2024 del Consejo Editorial, referente a preocupacion por el
tiempo que tardan en solucionarse los distintos tramites ante la Oficina de
Recursos Humanos. REF: CU-449-2024

Oficio CR-2024-1904 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud para
modificar el enlace del sitio oficial para la publicacion de la normativa vigente
UNED. REF: CU-1152-2024

Criterios sobre proyectos de ley.

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a. Propuesta de modificacién del articulo 13 del Reglamento Fondos
de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED. CU.CAJ-2024-019

b. Propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED vy
adicion al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122



Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y
061

Propuesta de “Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el
acoso laboral en la Universidad Estatal a Distancia” CU.CAJ-2022-
001

Solicitud a la Administracion para la prevencién de acoso laboral
por instancias externas vinculadas de manera contractual con la
Universidad. CU.CAJ-2022-002

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
de Gestion Académica. CU.CAJ-2022-063

Solicitud de autorizacion para iniciar procedimiento de
modificacién del articulo 49, punto 3, del Estatuto de Personal y el
articulo 1 del Reglamento al articulo 49, punto 3) del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2023-013

Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para
la Seleccion de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.

Propuesta de modificacion del articulo 87 del Estatuto de Personal.
CU.CAJ-2023-0113

Solicitud para aplicar sanciones mas rigurosas a las faltas
cometidas por los funcionarios de la UNED, particularmente en los
casos que guardan relacién con el “Reglamento para prevenir,
prohibir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la
Universidad Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2024-097

DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO

a.

Propuesta de modificacion de la Politica para fomentar la
permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada
por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU)

Andlisis del estudio sobre evaluacion de la pertinencia de los
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la
UNED. CU.CPDEySU-2024-006

COMISIONES ESPECIALES Y SUBCOMISIONES



a. Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada de analizar la
propuesta de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED.
SCU-2024-148 (se solicita invitar a dofia Laura Vargas cuando se
analice este tema)

4. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

5. COMISION PLAN PRESUPUESTO

a. Excitativa a la Administraciéon de valorar lo solicitado por el
PROLAB en la reunién que se realizo el 05 de agosto, 2022 a las
2:00 p.m. en las instalaciones del PROLAB en la Sede de San
José. CU.CPP-2023-011

6. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a. Estudio técnico realizado por el Centro de Planificacion y
Programacién Institucional, para la creacion de la Oficina de
Gestion e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070

b. Informe técnico sobre las comisiones institucionales y su
vinculacién con el Manual Organizacional, elaborado por el CPPI.
CU.CPDOyA-2023-001

7. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SEDES UNIVERSITARIAS

INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Recordatorio del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, de que mafana
viernes 6 de diciembre, se inaugura la nueva Sede Universitaria en Puriscal.

Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, referente a que ayer
cambio la presidencia de CONARE, siendo la nueva presidenta dofia Maria
Estrada, rectora del Instituto Tecnoldgico.

Solicitud de la sefiora Anabelle Castillo, consejal externa, para que el
Consejo Universitario de la UNED se pronuncie con respecto a la renuncia
masiva de médicos especialistas de la Caja Costarricense del Seguro Social.

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIA



VI. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA

*kk

[I. CORRESPONDENCIA
A. Propuesta de acuerdos de correspondencia. REF. CU-1223-2024

1. Oficio 12361-2024-DHR de |la Defensoria de los Habitantes, referente a
solicitud de informacion relacionada con la oferta Educativa que la
Universidad Estatal a Distancia ofrece a la poblacion privada de
libertad.

Se conoce el oficio 12361-2024-DHR de fecha 04 de noviembre de 2024 y
enviado a la Secretaria del Consejo Universitario el dia 04 de diciembre de 2024
(REF: CU-1231-2024), suscrito por la sefiora Angie Cruickshanck Lambert,
Defensora de los Habitantes, en el que informa que ha procedido a la apertura de
una investigacion de oficio, respecto de la Oferta Educativa que la Universidad
Estatal a Distancia ofrece a la poblacion privada de libertad y, por lo tanto, solicita
gue se remita informacion vinculada con dicha oferta, en el plazo de cinco dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente de recibida esta comunicacion.

RODRIGO ARIAS: Tenemos el oficio de la Defensoria de los Habitantes, hay que
leerlo completo, esta dirigido a mi persona en calidad de presidente del Consejo
Universitario, tiene fecha 4 de noviembre, pero apenas lo recibimos ayer, debido a
qgue ellos lo habian dirigido a un correo que no estad en uso en la universidad y
hasta ahora se percataron de esa situacién, entonces lo reenvian a un correo
vigente, pero no modificaron la fecha, eso para que conste en actas. Es de parte
de la Licda. Angie Cruickshank Lambert, Defensora de los Habitantes.

Dice lo siguiente:

“Asunto: NOTIFICACION DE ADMISIBILIDAD Y SOLICITUD DE INFORME

La Defensoria de los Habitantes conocedora de la dinamica y el entorno
carcelario, asi como de las condiciones y necesidades de las personas que se
encuentran privadas de libertad y que deciden incorporarse al proceso
educativo. Ha procedido a la apertura de una investigacion de oficio, respecto
de la Oferta Educativa que la Universidad Estatal a Distancia ofrece a la
poblacion privada de libertad.

Dentro del Sistema Penitenciario, las personas privadas de libertad que
deciden realizar estudios superiores cuentan con la opcion de estudiar en la
Universidad Estatal a Distancia, casa de ensefianza que, por su naturaleza y
competencia, es el centro de estudios que llega hasta las personas que tienen
su libertad de transito limitada.



En 1985 se suscribe el primer convenio entre el Ministerio de Justiciay Paz y
la Universidad Estatal a Distancia con el fin de regular las condiciones en las
gue se va brindar la educacion de las personas privadas de libertad.

En el afio 2010, se emiti6 la Politica denominada "Politicas, objetivos y
acciones estratégicas para fortalecer la atencion integral de la poblacion
privada de libertad por parte de la UNED".

A propésito del tiempo transcurrido, de las necesidades actuales de la
poblacion privada de libertad y de un importante nidmero de recursos de
amparo interpuestos por personas afectadas, se considerd necesario, por
parte de las autoridades universitarias, la actualizacion de dicha politica.

A propésito de lo anterior, es importante contar con la siguiente informacion,
en el plazo de CINCO DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de
recibida esta comunicacion, de conformidad con el articulo 20 de la Ley de la
Defensoria de los Habitantes N 7319.

1.- Indiqgue en qué etapa estd el proceso de actualizacion de la Politica
titulada: "Politicas, objetivos y acciones estratégicas para fortalecer la
atencion integral de la poblacion privada de libertad por parte de la UNED".

2.- Sefalar si la actualizacion de dicha politica contempla la contextualizacion
del entorno carcelario y las limitaciones que el mismo supone para las
personas privadas de libertad que estudian. En ese sentido se solicita
informar si las personas estudiantes privadas de libertad cuentan con los
insumos pedagogicos suficientes (cuadernos, lapiceros, etc.), acceso a
biblioteca y recursos tecnolégicos.

3.- Indicar cudl es la oferta educativa que tiene actualmente la Universidad
Estatal a Distancia, cuantas carreras se imparten y hasta qué grado
académico se puede matricular: sea diplomado, bachillerato, licenciatura o
grado superior.

4.- Informar si las y los estudiantes que se encuentran privados de libertad y
que cursan estudios superiores, tienen acceso a la totalidad de la oferta
educativa de la UNED. De ser negativa la respuesta, indicar las razones
técnicas que fundamentan dicha limitacion y a qué oferta educativa tiene
acceso esta poblacion.

5.- En la linea de la pregunta anterior, se conoce que en el seno del Consejo
hay una discusién en torno a la oferta educativa y los parametros que
permiten fundamentar cuales son las materias que no es posible ofrecer para
matricula (oficio AJCU-2024-098, del 2 de octubre del 2024). Por ello se
requiere informacién acerca de:

5.1.- La Defensoria de los Habitantes, de conformidad con el
articulo 7 del Cédigo de Nifiez y Adolescencia, debe velar por el
eficiente cumplimiento del Sistema Nacional de Proteccion
Integral, del cual forma parte el Consejo Nacional de Rectores (art.
172 inciso j Codigo de Nifiez y Adolescencia). Por lo anterior
sirvase informar acerca del blindaje que adoptara la “Politica,
objetivos y acciones estratégicas para fortalecer la atencion



integral de la poblacion privada de libertad por parte de la UNED”
para garantizar que aquellas carreras cuyo destinatario final sean
las personas menores de edad garanticen la proteccion integral y
que los nifios, las nifias y adolescentes no se vean afectadas en
su integridad fisica, sexual, emocional ni en su intimidad.

5.2.- Indique si el Consejo ha solicitado otros criterios técnicos ya
sea en el sector de la Academia, organizaciones de la sociedad
civil especializadas (por ejemplo, Fundaciébn Ser y Crecer,
Paniamor, etc.) o en organismos internacionales (UNICEF,
UNESCO, etc.) para fundamentar las posibles limitaciones de
acceso a carreras que tengan como destinatario final las personas
menores de edad.

6.- A qué informacién tiene acceso la UNED sobre la poblaciéon privada de
libertad. En ese sentido, informe si el Ministerio de Justicia da acceso a saber
si la persona solicitante pertenece a un nivel semi-institucional u otra
modalidad, tobillera, etc.

7.- Sefalar si la poblacién privada de libertad que cursa estudios superiores
en la UNED cuenta con una guia/acompafamiento, durante su proceso de
prematricula y a lo largo de todo su proceso educativo. Detalle acerca de los
canales de comunicacion a los que pueden acceder las personas privadas de
libertad y si son accesibles via telefénica.

Ademas de referirse a lo solicitado anteriormente, deberd adjuntar las
pruebas que correspondan. De igual forma se le solicita comunicar a la
Defensoria de los Habitantes sobre cualquier tramite, gestion o informacién
adicional que se relacione con el presente asunto.

En el eventual caso de que la presente solicitud sea remitida a otro/a
funcionario/a, mucho se le agradecerd informar el nombre, cargo que
desempefa, niumero de teléfono y de fax, asi como el propésito de dicho
traslado.

Es importante recordar que por disposicion del articulo 24 de la Ley N° 7319
los 6rganos publicos estan obligados a colaborar, de manera preferente,
con las investigaciones que realice la Defensoria de los Habitantes, asi como
a brindarle todas las facilidades para el cabal desempefio de sus funciones de
manera que no se retarde, entorpezca o dificulte esta labor. Sefala
textualmente dicha norma:

“1.- Los organos publicos estan obligados a colaborar, de manera
preferente, con la Defensoria de los Habitantes de la Republica,
en sus investigaciones y, en general, a brindarle todas las
facilidades para el cabal desempefio de sus funciones.

2.- De conformidad con el ordenamiento juridico, a la Defensoria
de los Habitantes de la Republica no podra denegarsele acceso a
ningan expediente, documentacion ni informacion administrativa,
salvo a los secretos de Estado y a los documentos que tienen el
caracter de confidenciales, de conformidad con la ley.”



El informe y los documentos podran ser remitidos al Apartado Postal n.° 686-
1005 B° México, al fax n.° 4000-8700, al correo electrénico
correspondencia@dhr.go.cr o bien, presentados en las oficinas centrales de
la Defensoria, situadas en B° México, Calle 22 Avenidas 7y 11.

El presente caso es tramitado por la Licda. Mariela Matarrita Villalobos,
funcionaria de la Direccion de Igualdad y No Discriminacién, teléfono 4000-
8658, correo electronico mmatarrita@dhr.go.cr”

Este es el oficio que la Defensoria nos redirecciona, porque lo habian enviado
inicialmente a un correo inexistente, y tenemos que darle el trdmite que
corresponde. Aqui mas bien les consulto sobre cdmo proceder, esta dirigido a mi
persona como presidente del Consejo, tenemos cinco dias habiles para responder
todo lo indicado, yo hoy temprano le pedi a la vicerrectora de Docencia, a la
vicerrectora de Vida Estudiantil y a dofia Karen Carranza, ir recopilando todos los
insumos que se derivan de los puntos sefialados para preparar la respuesta, el
informe que pide la Defensoria sobre este punto.

CATALINA MONTENEGRO: Realmente lo que nos solicita la Defensoria de los
Habitantes es una informacién bien completa sobre lo que la UNED ha venido
haciendo, sobre lo que estamos haciendo en la comisién.

Respecto al punto 1, de cudl es el proceso de actualizacion de la politica titulada
“Politicas y objetivos para fortalecer las acciones estratégicas”, que es la politica
del 2010 que es justo en la que hemos venido intentando priorizar, pero también
teniendo otra serie de asuntos que atender, sin embargo hay minutas, podemos
esclarecer hasta donde se ha discutido la politica, que se ha avanzado, que se
estd proponiendo, toda esa informacion Katherine nos puede apoyar a irla
recopilando, todo estd documentado, todas las conversaciones, todas las
posturas, todos los informes que se han entregado.

Lo que tiene que ver con la contextualizacion en el entorno carcelario, hay
acuerdos que ya se tomaron, uno especifico que es la contextualizacion de las
orientaciones académicas que fue un acuerdo de la Comisién Politicas de
Desarrollo Académico y la Comisién Politicas de Desarrollo Estudiantil, ahi se
establecieron como qué es lo que tenian que contener esas orientaciones.

Por otro lado, se han hecho varias visitas por parte de las personas consejales,
por parte también y lo sé, porque cuando vamos nos han comentado que también
autoridades han venido visitando las diferentes sedes.

También sé que hay un informe de la DTIC en conjunto con lo que ahora es VIVE,
para ver el estado y las posibilidades de conectividad en cada centro
penitenciario, es decir, tenemos insumos por doquier, yo creo que también dofia
Mildred podria coordinar con las personas directoras los parametros que se
solicitaron en la comisién que yo presido, sobre cudles iban a ser los argumentos
para ofrecer una carrera 0 no, también tenemos criterios juridicos solicitados a
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dofia Nancy Arias especificamente, sobre cuél es el interés superior del menor de
edad para proteger a las personas en casos de personas estudiantes que han
sido juzgadas en privacion de libertad, por temas de abuso sexual y demas.

Por otro lado, también tenemos cual es la oferta y creo que las personas
directoras de escuela también tienen informacién sobre este tema, creo que la
DEFE ha hecho muy buen trabajo en articular, en recoger estas demandas de la
poblacion estudiantil en privacién de libertad o en centros adscritos al sistema
penitenciario nacional.

Tenemos criterios de como homologar en todas las politicas de la UNED y en
toda la normativa interna la forma correcta de nombrar a las personas privadas de
libertad.

Tenemos muchos insumos don Rodrigo y yo quisiera aclarar que el correo que
envio la Defensoria fue a una persona que se pensiond, que era la antigua
coordinadora de la Secretaria del Consejo Universitario, eso para aclarar por qué
no le lleg6é a Paula, sin embargo, todo lo que se requiera don Rodrigo, todos los
documentos e insumos que tiene mi comisién, creo que también deberiamos de
conversar con las vicerrectorias y habria que incluir a la defensora de los
estudiantes, dofia Heidy Lucia, porque ella tienen no solo mucha experiencia
anterior, sino que ha trabajado como tutora con esta poblacion, ha
contextualizado orientaciones y ahora tiene toda la normativa a cargo, que es
justamente el reglamento que estamos discutiendo, que es el de la DEFE y tiene
también una vision que creo que podria apoyarnos para contestar, es interesante
todo lo que solicitan.

Me sorprende porque se parece mucho a lo que hemos solicitado dentro de la
misma comision, pareciera que asisten a nuestras comisiones, sin embargo, creo
gue vamos a poder contestar y tener también insumos para recordarle a todas las
personas en la UNED como esta poblacion tiene la complejidad que tiene, pero
también es prioritaria y que no podemos dejar de atenderla bajo ningun
argumento, tenemos que hacer todo lo posible por brindar la mayor oferta posible
y eso lo hemos conversado muchisimo con las personas directoras, incluso, yo he
asistido a consejos de escuela para hablar sobre el tema.

Me alegra que vamos a tener la oportunidad de conversar, de contestar y a la vez
de plantear lo que hemos hecho y también ver qué retos tenemos para seguir
mejorando los servicios, para seguir asegurando calidad en uno de los contextos
mas complejos, que es conectividad con privacion de libre transito.

Por otro lado, también hemos conversado mucho de la confidencialidad de los
datos, que por ejemplo tienen los registros de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
sobre estas personas, que solicitan ademas apoyos y por el otro lado tenemos
todos los acuerdos que este Consejo ha tomado de gratuidad para atender a esta
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poblacién privada de libertad, que hemos apoyado, que han sido una propuesta
de la administracion y el Consejo Universitario ha apoyado.

Creo también que Maria como representante estudiantil ha hecho muchas visitas
a centros penitenciarios y tiene un panorama muy amplio y ademas, ha hecho
mucho trabajo, creo que también podriamos recalcar el trabajo que la Federacion
de Estudiantes ha hecho por la defensa de los derechos de estas personas
estudiantes y es importante hablar del derecho a la educacion y que en la oferta
que le ofrezcamos a las personas en privacion de libertad o adscritos al sistema
penitenciario nacional, sea una oferta que parta también de ese derecho que es
inalienable y que tristemente en Costa Rica uUnicamente la UNED lo posibilita.
Vean que importante el trabajo que hace esta universidad y lo importante de como
invertimos los recursos que la ciudadania nos da, que le damos oportunidad a
muchas poblaciones que lo necesitan.

Podemos conversar mucho mas don Rodrigo, aqui estoy para servirle y cuando
guste nos podemos reunir, voy a ir conversando con Katherine para ir de una vez
recopilando todos nuestros acuerdos y el avance de la politica hasta donde se ha
discutido, en qué punto quedamos y cuales han sido de los puntos que hemos
tratado en las comisiones los ultimos dos meses que hemos tenido que atender
otros temas, por las decisiones que ha tomado este propio plenario para ser
participativos en otros procesos también, pero claro que si, tenemos mucha mas
informacion para contestar.

RODRIGO ARIAS: Si, efectivamente muchas gracias mas bien por esa resefia de
todo lo que se ha visto en la comisiéon y los puntos que se han venido atendiendo
y que son practicamente los que consulta la Defensoria de los Habitantes. Creo
gue tenian informacién de todo lo que hemos venido haciendo acé para hacernos
esa solicitud de informacion mas detallada.

Yo, como les mencioné, temprano le pedi a Karen Carranza, asesora legal de la
Rectoria, ir recopilando informacién con todos los insumos necesarios para
preparar la respuesta a la Defensoria de los Habitantes de nuestro pais y también
se lo envié a las dos vicerrectoras directamente vinculadas, a dofia Mildred en
Docencia y dofia Raquel en Vida Estudiantil.

ANABELLE CASTILLO: Una pregunta, ¢existio alguna otra discusion en el
Consejo?, que vi que estan preguntando ahi o es el trabajo que esta haciendo la
comision a lo que se refieren.

RODRIGO ARIAS: Algunas veces se ha discutido en sesiones también, pero el
mayor tiempo y analisis de puntos que se ha hecho de posiciones diferentes, ha
sido en comision.

ANABELLE CASTILLO: Nos da tiempo para responderle la semana entrante, me
imagino.
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RODRIGO ARIAS: Dice “cinco dias”, entonces yo veo dos posibilidades, una es
esperarnos a ver una respuesta la otra semana y aprobarla como Consejo, lo cual
puede ser mas complejo y lo otro es que me deleguen a mi como rector, porque
viene dirigido a mi persona como presidente del Consejo también, responder,
pero ahi si me gustaria que sea con el acompafiamiento de Catalina, de Karen,
en fin, de las personas que han estado directamente vinculadas en ese punto y
Katherine desde la comisién también, con toda la informacion que nos pueda
brindar.

PAULA PIEDRA: Buenos dias, solo para que el Consejo se entere, ya desde la
comision, Katherine tiene el documento listo porque esa es una forma de trabajo
que las comisiones ya llevan, ellas llevan un documento por cada tema y los
diferentes estados por los que ha pasado, visitas, acuerdos que se han tomado,
toda esa informacion ya esta lista. Katherine nos la va a mandar a dofia Catalina y
a mi para hacer una revision y si ustedes gustan, se puede trasladar a Rectoria si
asi lo van a acordar, para que la Rectoria alimente con los insumos propios de la
administracion.

RODRIGO ARIAS: Y también obviamente informar al Consejo de la respuesta que
se da a la Defensoria.

CATALINA MONTENEGRO: También don Rodrigo, me da mucho gusto poder
compartir que con respecto a esta politica hay criterios de la Rectoria, hay un
criterio conjunto Rectoria-VIVE, hay un criterio de la FEUNED, hay un criterio de
las Sedes Universitarias que solicitamos desde la comisién, hay criterios de las
escuelas, o sea, realmente solicitar un criterio no es simplemente para tener un
documento, tiene que ver con una reflexion cada instancia de cémo vamos a
atender a esta poblacion, de como vamos a entender esta politica, de como la
vamos a concretar, de qué insumo se requiere, de cudél es el abordaje, de cuél es
nuestra obligacion como institucion, qué contienen los convenios con el ministerio,
qué parte le toca la UNED, qué parte le toca al ministerio, porque nos solicitan
todo esto, yo esperaria que la Defensoria de los Habitantes también le pida al
Ministerio de Justicia como esta cumpliendo con sus obligaciones, porque aqui es
una cuestion bipartita, la UNED por si sola no puede acceder a los centros de
privacién de libertad, no puede asegurar una serie de condiciones que tienen que
ver con la obligacion del Ministerio de Justicia, y también debe posibilitarnos a la
UNED la posibilidad de trabajar, pero creo que es un tema interesante en este
momento histérico también donde se esta pensando todo el tema carcelario
impunitivo, en un pais que hasta ahora ha sido un pais que ha apostado por la
educacién como recurso preventivo de la delincuencia como recurso también para
salir adelante y como una forma de diferenciarnos de otros paises a nivel mundial,
gue yo esperaria que se siga apoyando y se siga reflexionando desde esa
perspectiva.

Hay mucho que hablar, pero claro que si don Rodrigo, creo que es muy
importante que esté dofia Mildred, también sugeriria que estuviera alguna
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persona representante de las escuelas, porque también las escuelas han
generado insumos, informes, en diferentes momentos, algunos casi que, en
materia por materia, qué condiciones se requieren para cada materia de cada
carrera, creo que eso es importante. Ojala que se democratice la oferta lo mas
posible. Solamente don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Entonces, si les parece, seria remitir el oficio de la Defensoria
de los Habitantes a la Rectoria para que prepare y responda los requerimientos
de la Defensoria de los Habitantes en relacion con este tema. También habria que
informar al Consejo Universitario de la respuesta que se le dé a la Defensoria
sobre la investigaciébn que se esta realizando de los servicios y oferta que se
ofrece a la poblacion adscrita al sistema penitenciario y luego, no sé si solicitarle a
Catalina o a la coordinacion general de la Secretaria del CU, facilitar todos los
insumos necesarios del trabajo que ha venido realizando la Comision Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias.

NANCY ARIAS: Me parece importante ese tema, que desde la comision se
genere como un informe de todo lo que hay en la comision para que se incorpore,
pero desde la comision, aunque lo envie la Rectoria, pero que salga de la
comision.

RODRIGO ARIAS: Pero tendria la comision que sentarse a analizar y todo y creo
que no nos da tiempo. La comision se retine hoy, pero no seria como un acuerdo
de comision porgue no da tiempo.

NANCY ARIAS: No, no, pero que la comision se lo envie.

RODRIGO ARIAS: Eso si, me parece en esos términos. Pedirle a la coordinadora
de la comision, Catalina con Katherine, preparar un informe que sirva para
sustentar la respuesta a la Defensoria, en esos términos si.

CATALINA MONTENEGRO: Una consulta Nancy, podriamos incluirlo como punto
de agenda hoy, que tenemos justo reunién, que la comision tome el acuerdo de
gue Katherine, Paula y yo, enviemos un informe a la Rectoria con los insumos de
la comision.

RODRIGO ARIAS: Eso si, perfecto.

ANABELLE CASTILLO: Una ultima observacion como miembro del Consejo
Universitario, si quiero hacer una defensa de la calidad y de que si realmente
queremos ayudar a esos estudiantes, a los privados de libertad, es muy
importante que la formacion de esos estudiantes que van a tener que salir a la
calle a enfrentar los problemas de los prejuicios lamentablemente y todo lo que se
pueda dar, que ese estudiante esté bien formado, o sea, en toda esta discusién,
no comprometernos a nada que vaya en desmejora de la calidad de lo que se
ofrece.
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Lo que si podriamos hacer, es dar una lucha para que el Ministerio de Justicia les
presente hasta donde la ley les permita, y si no, tal vez hacer como una especie
de ayuda en el sentido de que en mejores tiempos o cuando tengan mejores
oportunidades, ayudarles a aprobar materias que puede ser que en algun otro
momento tengan dificultades.

Con todo esto lo que quiero decir es que la mejor ayuda que le podemos dar a
esta poblacién, es que salgan bien formados para que puedan enfrentar muy bien
la salida del sistema penitenciario y no debemos olvidarnos de eso, porque en el
pais, en general, que no vaya a ser una cosa de facilismo, de facilitar la situacién
0 cosas por el estilo, y creo que al final la mejor ayuda que les podemos dar es
como prestar todo para que la formacion que ellos vayan a tener, sea de calidad.

RODRIGO ARIAS: La politica vigente y ese tema no debe de cambiar, indica que
la oferta especifica que se establezca ya sea de carreras o de asignaturas, tiene
que ser en los mismos términos, de la rigurosidad académica que tiene la
universidad para toda la poblacion estudiantil. Eso esta claramente en la politica.

ANABELLE CASTILLO: Y hay que recordarselo a la Defensoria también.

CATALINA MONTENEGRO: Me iba a referir que hay una politica en este
momento vigente que tiene lo de la oferta especifica, pero si es importante aclarar
que la Defensoria de los Habitantes, leyendo el documento, lo que esta
solicitando es que se les explique cual es la oferta que hay, y cébmo se esta
cumpliendo ese derecho.

Creo que esta es una parte que le compete a la administracion, por eso me
parece muy importante que conteste el sefior rector en conjunto con dofia Mildred,
porque es importantisimo que se valore a lo interno de la Vicerrectoria de
Docencia cual es la capacidad que hemos tenido y cudl ha sido esta oferta
especifica, sin meternos si quiera en lo que estamos haciendo en la comision, que
es un plus, que estamos actualizando toda la politica.

Ya la UNED tiene la politica que ademas es muy clara y que contiene acciones y
gue especifica que tenemos que tener una oferta especifica para esta poblacion
qgue es lo que se ha hecho y que se especifique, creo que es muy importante que
dofia Mildred también haga un informe de qué es lo que las escuelas han hecho y
qgué es lo que sugieren y porqué algunas carreras si y otras no, y cual es la oferta,
gue aclaren muy bien qué es lo que estamos nosotros en este momento
ofreciéndole a esta poblacion, porque por algo también nos han llegado algunas
denuncias, como podemos mejorar también, todo esto es una oportunidad de
mejora para nosotros como institucion, asi lo veo yo.
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RODRIGO ARIAS: Me parece muy bien. Entonces, lo estariamos aprobando en
los términos indicados, eso nos permite incorporar tanto el insumo de la comision
como el de las diferentes areas de la administracion.

Aqui mas bien como que la Defensoria nos obliga a concentrar o ver codmo
hacemos una unidn de toda la informacién, de todos los diferentes abordajes que
ha tenido este tema durante estos afos.

¢, Lo votamos? Queda aprobado y en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO II-A, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio 12361-2024-DHR de fecha 04 de noviembre de 2024 y
enviado a la Secretaria del Consejo Universitario el dia 04 de
diciembre de 2024 (REF: CU-1231-2024), suscrito por la sefiora
Angie Cruickshanck Lambert, Defensora de los Habitantes, en el
gue informa que ha procedido a la apertura de una investigaciéon
de oficio, respecto de la Oferta Educativa que la Universidad
Estatal a Distancia ofrece a la poblacion privada de libertad y, por
lo tanto, solicita que se remita informacion vinculada con dicha
oferta, en el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente de recibida esta comunicacion.

SE ACUERDA:

1. Trasladar a la Rectoria la solicitud de informacion enviada por
la Defensoria de los Habitantes, mediante oficio 12361-2024-
DHR de fecha 04 de noviembre de 2024 y enviado a la
Secretaria del Consejo Universitario el dia 04 de diciembre de
2024 (REF: CU-1231-2024), en el que envian solicitud de
informacion vinculada con la Oferta Educativa que la UNED
ofrece ala poblacion privada de libertad, lo anterior, con el fin
de que la Rectoria conteste directamente a la Defensoria de
los Habitantes.

Para ello se le solicita que considere como insumos para la
respuesta, el trabajo realizado en la Comisién de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias sobre este tema,
asi como el trabajo que realizan actualmente la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil, la Vicerrectoria de Docencia, las Escuelas
de la Universidad y cualquier otra instancia que considere
pertinente.
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2. Solicitar a la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Sedes Universitarias que facilite a la Rectoria los insumos
necesarios que reflejen el trabajo que dicha Comision ha
realizado hasta la fecha sobre este tema.

3. Solicitar a la Rectoria que envie a este Consejo Universitario,
copia de la respuesta que se le remita a la Defensoria de las
Habitantes, para su informacion.

ACUERDO FIRME

2. Oficio CETIC-008-2024 y CETIC 009-2024 de |la Comision Estratégica de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, referente _a solicitud
para_incorporar _en la inteqgraciéon _de la Comisién Estratégica de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon, a la persona vicerrectora
de la Vicerrectoria de Extensién y Vinculacion Territorial y a la persona
vicerrectora de Vida Estudiantil.

Se conoce el oficio CETIC-008-2024 de fecha 25 de noviembre de 2024 (REF.
CU-1226-2024), en el que se transcribe el acuerdo tomado por la Comisidon
Estratégica de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, sesion 057-2024,
Articulo 1, inciso 1), celebrada el 19 de noviembre de 2024, en el cual, en el punto
2 se solicita al Consejo Universitario incorporar en la integracion de la Comisién
Estratégica de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, a la persona
vicerrectora de la Vicerrectoria de Extension y Vinculacion Territorial.

Ademas, se conoce el oficio CETIC-009-2024 de fecha 25 de noviembre de 2024
(REF. CU-1227-2024), en el que se transcribe el acuerdo tomado por la Comision
Estratégica de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, sesion 057-2024,
Articulo 1, inciso 2), celebrada el 19 de noviembre de 2024, en el cual, en el punto
2 se solicita al Consejo Universitario incorporar en la integracién de la Comision
Estratégica de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, a la persona
vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

RODRIGO ARIAS: Tenemos dos oficios de la CETIC. La propuesta de acuerdo
dice asi:

“CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2406-2015,
Art. 11, inciso 1-a), celebrada el 26 de febrero de 2015, en el que, en el
punto 1, se acuerda aprobar la conformacion de la Comision Estratégica
de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones (CETIC)-UNED, segun
lo propone el CONRE, la cual estard integrada por: a) Rector, quien
coordina b) Vicerrector de Planificacion, quien en ausencia del Rector,
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coordinara c) Vicerrector(a) Académico(a) d) Vicerrector(a) de
Investigacion e) Vicerrector(a) Ejecutivo(a) f) Director(a) de la Direccion
de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones (DTIC) g) Director(a)
de la Direccion Financiera h) Jefe(a) del Centro de Planificacion y
Programacion Institucional (CPPI).

2. El acuerdo (CU-2024-042-B), tomado por el Consejo de Universitario en
sesion 3006-2024, Art. lll-A, inciso 1) celebrada el 15 de febrero del
2024. (REF.2945-2024), en relacion con la creacion de la Vicerrectoria
de Extensién y Vinculacion Territorial.

3. El acuerdo (CU-2024-043-B), tomado por el Consejo de Universitario en
sesion 3006-2024, Art. llI-A, inciso 2) celebrada el 15 de febrero del
2024. (REF.2944-2024), en relacion con la creacién de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil (VIVE).

4, El oficio CETIC-008-2024 de fecha 25 de noviembre de 2024 (REF. CU-
1226-2024), en el que se transcribe el acuerdo tomado por la Comisién
Estratégica de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, sesién 057-
2024, Articulo I, inciso 1), celebrada el 19 de noviembre de 2024, en el
cual, en el punto 2 se solicita al Consejo Universitario incorporar en la
integracion de la Comisién Estratégica de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, a la persona vicerrectora de la Vicerrectoria de Extension
y Vinculacion Territorial.

5. El oficio CETIC-009-2024 de fecha 25 de noviembre de 2024 (REF. CU-
1227-2024), en el que se transcribe el acuerdo tomado por la Comisién
Estratégica de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, sesién 057-
2024, Articulo I, inciso 2), celebrada el 19 de noviembre de 2024, en el
cual, en el punto 2 se solicita al Consejo Universitario incorporar en la
integracién de la Comision Estratégica de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, a la persona vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

SE ACUERDA:

Modificar la conformacion de la Comisién Estratégica de Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones (CETIC)-UNED, la cual fue acordada por el
Consejo Universitario en la sesion 2406-2015, Art. lll, inciso 1-a), celebrada el
26 de febrero de 2015. Dicha conformacion se define de la siguiente manera:

a) Rector, quien coordina

b) Vicerrector de Planificacién, quien, en ausencia del Rector, coordinara
c) Vicerrector(a) de Docencia (a)

d) Vicerrector(a) de Investigacion

e) Vicerrector(a) Ejecutivo(a)

f) Vicerrector (a) de Extension y Vinculacion Territorial

g) Vicerrector (a) de Vida Estudiantil

h) Director (a) de la Direccion de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones (DTIC)
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i) Director (a) de la Direccion Financiera
j) Jefe (a) del Centro de Planificacion y Programacion Institucional
(CPPI).”

Esa es la propuesta, es modificar la conformacién de la CETIC que fue acordada
por parte del Consejo Universitario en el 2015, para que se incorporen las dos
personas de las dos nuevas vicerrectorias. ¢ Alguna observacion al respecto?

CATALINA MONTENEGRO: No don Rodrigo, de acuerdo, muy importante el papel
de la CETIC y que tenga también esta perspectiva que puede traer las nuevas
vicerrectorias a todas las decisiones que tienen que ver con la tecnologia, con los
parametros de seguridad, ciberseguridad, de atencién de lo que sea, en la CETIC
se ve incluso lo que podria estar planteando la Comisién de Inteligencia Artificial,
referente a la elaboracion de una politica especifica para ese tema, todo eso tiene
que pasar por la CETIC y tiene justamente que tener esa perspectiva de la vida
estudiantil y la extension, como vamos a incluir esas perspectivas en las
decisiones tecnoldgicas, asi que de acuerdo con esto.

RODRIGO ARIAS: Si no hay mas observaciones, les solicitaria aprobar, asi como
se leyé, la propuesta de acuerdo.

GREIVIN SOLIS: Buenos dias a todos y todas y a la comunidad que nos escucha.
Dos observaciones de forma, porque dice en el punto a), “rector que coordina”,
entonces de una vez ponerle “(a)” para que quede rector o rectora, y también en el
b) poner la “(a)”, y “quién en ausencia de la persona rectora...” Nada mas.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, tomamos nota para que quede asi. Entonces,
gueda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO II-A, inciso 2)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion
2406-2015, Art. Ill, inciso 1-a), celebrada el 26 de febrero de
2015, en el que, en el punto 1, se acuerda aprobar la
conformacion de la Comision Estratégica de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones (CETIC)-UNED, segun lo
propone el CONRE, la cual estara integrada por: a) Rector,
guien coordina b) Vicerrector de Planificacion, quien coordina
en ausencia del Rector, c) Vicerrector(a) Académico(a) d)
Vicerrector(a) de Investigacién e) Vicerrector(a) Ejecutivo(a) f)
Director(a) de la Direccion de Tecnologia de Informacién y
Comunicaciones (DTIC) g) Director(a) de la Direccion
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Financiera h) Jefe(a) del Centro de Planificacion vy
Programacién Institucional (CPPI).

El acuerdo (CU-2024-042-B), tomado por el Consejo
Universitario en sesion 3006-2024, Art. llI-A, inciso 1)
celebrada el 15 de febrero del 2024. (REF.2945-2024), en
relacion con la creacion de la Vicerrectoria de Extension y
Vinculacién Territorial.

El acuerdo (CU-2024-043-B), tomado por el Consejo
Universitario en sesién 3006-2024, Art. IlI-A, inciso 2)
celebrada el 15 de febrero del 2024. (REF.2944-2024), en
relacién con la creacion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
(VIVE).

El oficio CETIC-008-2024 de fecha 25 de noviembre de 2024
(REF. CU-1226-2024), en el que se transcribe el acuerdo
tomado por la Comision Estratégica de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion, sesion 057-2024, Articulo |,
inciso 1), celebrada el 19 de noviembre de 2024, en el cual, en
el punto 2 se solicita al Consejo Universitario incorporar en la
integracion de la Comisién Estratégica de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion, a la persona vicerrectora de la
Vicerrectoria de Extension y Vinculacion Territorial.

El oficio CETIC-009-2024 de fecha 25 de noviembre de 2024
(REF. CU-1227-2024), en el que se transcribe el acuerdo
tomado por la Comision Estratégica de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion, sesion 057-2024, Articulo I,
inciso 2), celebrada el 19 de noviembre de 2024, en el cual, en
el punto 2 se solicita al Consejo Universitario incorporar en la
integracion de la Comisién Estratégica de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion, a la persona vicerrectora de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

SE ACUERDA:

Modificar la conformacion de la Comisién Estratégica de
Tecnologia de Informaciéon y Comunicaciones (CETIC)-UNED, la
cual fue acordada por el Consejo Universitario en la sesién 2406-
2015, Art. Ill, inciso 1-a), celebrada el 26 de febrero de 2015. Dicha
conformacion se define de la siguiente manera:

a) Rector (a), quien coordina
b) Vicerrector de Planificacion (a), quien coordina en ausencia
de la persona Rectora.
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c) Vicerrector(a) de Docencia (a)

d) Vicerrector(a) de Investigacién

e) Vicerrector(a) Ejecutivo(a)

f) Vicerrector (a) de Extension y Vinculacion Territorial

g) Vicerrector (a) de Vida Estudiantil

h) Director (a) de la Direccion de Tecnologia de Informacién y
Comunicaciones (DTIC)

i) Director (a) de la Direccién Financiera

j) Jefe (a) del Centro de Planificacion y Programacién
Institucional (CPPI)

k) Persona representante estudiantil designada por la Junta
Directiva de la Federacion de Estudiantes de la UNED

ACUERDO FIRME

3. Oficio SIUNED-049-2024 del Sindicato Unitario de la UNED, referente a

solicitud de aumento en la cantidad de modificaciones presupuestarias

por aflo para atender componentes salariales aprobados y procesos

administrativos relacionados.

Se conoce el oficio SIUNED-049-2024 de fecha 03 de diciembre de 2024 (REF:
CU-1225-2024), suscrito por la sefiora Carolina Somarribas Dormond, Secretaria
General y Jorge Raul Garcia Fernandez Secretario General Adjunto, del Sindicato
Unitario de la UNED, en el que remiten al Consejo Universitario solicitud de
aumento en la cantidad de modificaciones presupuestarias por afio para atender
componentes salariales aprobados y procesos administrativos relacionados.

RODRIGO ARIAS: Tenemos un oficio del SIUNED que dice lo siguiente:

“‘PARA: Consejo Universitario, UNED

DE:

Carolina Somarribas Dormond
Secretaria General, SIUNED

Jorge Raul Garcia Fernandez
Secretario General Adjunto, SIUNED

ASUNTO: Solicitud de aumento en la cantidad de modificaciones

presupuestarias por afio para atender componentes salariales
aprobados y procesos administrativos relacionados

FECHA: 3 de diciembre del 2024

REF:

SIUNED-049-2024

Reciban un cordial saludo.

La Junta Directiva del Sindicato Unitario de la UNED (SIUNED) se dirige a
ustedes para abordar la problematica del frecuente y prolongado atraso en la
cancelacion de componentes salariales debidamente aprobados: ascensos en
Carrera Universitaria; asignaciones profesionales; recargos de funciones;

21



cargos de autoridad; reclasificaciones y reasignaciones de puestos,
revaloraciones; traslados; pasos por el reconocimiento de méritos; afios de
servicio en instituciones publicas, afios de servicio en la UNED; prohibiciones;
dedicaciones exclusivas, entre otros.

Y, considerando lo siguiente:

1. Que en la atencion de multiples consultas, petitorias de apoyo y asesoria
que recibe el SIUNED por parte de las personas trabajadoras de la
universidad, se observa un constante y excesivo atraso en la cancelacion de
componentes salariales cuyos procesos fueron debidamente aprobados por
las instancias respectivas (Comision de Carrera Administrativa; Comision de
Carrera Profesional; Direccién de Gestién de Talento Humano; Consejo de
Rectoria).

2. Que tras analizar los diversos casos remitidos al SIUNED, puede
observarse el hecho de que los tiempos transcurridos entre el momento de
aprobacién de los componentes salariales y las fechas en que se hace
efectivo el pago a las personas trabajadoras es de minimo cuatro meses, en
la mejor de las situaciones, pero que se presentan casos donde el atraso se
extiende por mas de un afio.

3. Que existen casos que, si bien fueron aprobados a tiempo para ingresar en
la primera modificacion presupuestaria que aprueba el Consejo Universitario
para atender la cancelacion de componentes salariales, estos no fueron
incluidos en dicha modificacion y las personas trabajadoras han debido
esperar de manera innecesaria la segunda modificacién presupuestaria anual,
lo cual extiende aun mas los atrasos en el pago.

4. Que el SIUNED ha hecho petitorias formales de informacion, como
organizacién representante mayoritaria de las personas trabajadoras, a la
Direccion de Gestion de Talento Humano y a la Oficina de Presupuesto, esto
con el objeto de articular la atenciéon de las personas funcionarias. Petitorias
sobre las cuales, en algunos casos, ha sido necesario insistir para obtener la
informacién, mientras, en otros, se ha postergado la respuesta, en una clara
vulneraciéon de los principios que protegen el derecho de petitoria de
informacién, asi como el derecho de recibir una respuesta pronta y cumplida,
lo anterior de conformidad al articulo 27 de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica, el articulo 32 de la Ley de la Jurisdiccion
Constitucional (N° 7135), el Decreto 40200-MP-MEIC-MC del 27 de abril de
2017 y el Reglamento del Derecho de Peticion aprobado por el Consejo
Universitario de la UNED en 2017.

5. Que, a pesar de lo anterior, con parte de la informacién suministrada al
SIUNED, asi como otra informacion que en forma solidaria constantemente
nos hacen llegar las personas trabajadoras, se ha podido establecer que el
namero de modificaciones presupuestarias destinadas al reconocimiento de
componentes salariales es insuficiente para las necesidades y situacion
actual de la UNED. Por ejemplo, para este 2024 y de conformidad al oficio
OPRE-007-2024, con fecha del 16 de enero de 2024, la Oficina de
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Presupuesto le comunico a la Direccién de Gestion de Talento Humano que
en la primera modificacion destinada a ajustes en la Relacion de Puestos se
incluirian las solicitudes recibidas del 01 de octubre de 2023 al 30 de abril de
2024, mientras que, en la segunda modificacién presupuestaria, se incluirian
las solicitudes recibidas del 01 de mayo al 30 de setiembre de 2024.

6. Con lo anterior, se reafirma que los periodos de resolucién para los casos
son excesivos e injustificadamente extensos. Por ejemplo, el reconocimiento
salarial de una persona funcionaria cuyo caso se aprueba en octubre de un
determinado afo, debe esperar hasta que finalice abril del siguiente afio para
ser incluido en la modificacion presupuestaria. A esto debe sumarse el tiempo
del proceso en el Consejo Universitario y posteriores tramites. Ademas, a todo
lo anterior, debe agregarse el tiempo que se esperd durante el analisis y
aprobacién de la solicitud por las instancias respectivas (CCA; CCP; Direccion
de Gestion de Talento Humano; Consejo de Rectoria). En definitiva, un
camino tortuoso para las personas funcionarias y un claro irrespeto a las
mejoras que en materia salarial se adquieren en forma justa.

7. Que la Direccion de Gestion de Talento Humano informa a las personas
trabajadoras de la aprobacién de sus gestiones, pero que omite comunicarles
formalmente el numero de oficio y fecha en que sus casos son finalmente
remitidos a la Oficina de Presupuesto para la inclusién en las modificaciones
presupuestarias, excepto que expresamente asi lo soliciten, por lo cual, las
personas trabajadoras se mantienen desinformadas respecto al avance real
de las gestiones de su interés. Esto genera desinformacién entre las personas
funcionarias sobre los procesos que solicitaron y apertura contantes
cuestionamientos a la dinamica administrativa.

8. Que, en algunos casos, por ejemplo, en las reclasificaciones vy
reasignaciones de puestos, el Consejo de Rectoria, luego de aprobar el
estudio técnico que les remite la Direccién de Gestion de Talento Humano,
envia en un oficio la informaciébn con la aprobacion a la Oficina de
Presupuesto, con lo cual se puede tramitar la modificacion presupuestaria
correspondiente, mientras que, en otros casos, solamente informa de la
aprobacion a la Direccién de Gestion de Talento Humano y a la persona
funcionaria, por lo cual los tiempos para incluir los casos en las
modificaciones presupuestarias se extienden innecesariamente y queda en
manos de la Direccibn de Gestion de Talento Humano. Este proceso,
claramente inconsistente, afecta directamente las posibilidades de mejora de
las personas funcionarias.

9. Que el punto anterior refleja la necesidad de revisar y ajustar las acciones
gue resultan de los procesos que se siguen en la aprobacion de componentes
salariales, dado que, en algunos casos, se agregan fases que podrian
omitirse, a fin de dar una respuesta mas expedita a las personas funcionarias.

10. Que el Consejo Universitario ejerce un papel primordial en el andlisis y la
aprobaciéon de los Presupuestos Ordinarios y de las Modificaciones
Presupuestarias, en su rol de érgano directivo superior de la Universidad.
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Por tanto, el SIUNED, respetuosamente, les solicita generar el analisis y toma
de decisiones en relacion con los siguientes puntos:

1. Considerar que, en el andlisis y aprobacion de los futuros Presupuestos
Ordinarios de la Universidad, se incluya una partida de remuneraciones que
contemple los minimos realmente ejecutados en afios previos y una
proyeccion de crecimiento de dicha partida de acuerdo con la experiencia
anterior de la Universidad.

2. Garantizar que en los presupuestos operativos se incluyan los montos
suficientes para cubrir de forma oportuna (no retardada) las remuneraciones
en su totalidad, pagaderas en el periodo correspondiente a la prestacion de
los servicios por parte de las personas funcionarias, tal y como lo establece la

ley.

3. Aumentar a un minimo de cuatro la cantidad de modificaciones
presupuestarias que se someten al Consejo Universitario para atender los
componentes salariales debidamente aprobados para las personas
trabajadoras, es decir, que haya al menos una modificacion presupuestaria
por trimestre, esto con el objetivo de pagar en forma mas expedita los
compromisos salariales que se adquieren con las personas funcionarias.

4. Que se revisen los procesos que sigue la Administracién en estos casos,
con el objetivo de evitar fases que podrian ser innecesarias, por ejemplo, que
el Consejo de Rectoria devuelva a la Direccion de Gestion de Talento
Humano la informacion de aprobacion de los casos, cuando estos podrian
remitirse directamente con una resolucion a la Oficina de Presupuesto, como
sucede en las reclasificaciones y reasignaciones de puestos.

5. Que se instruya a la Direccién de Gestion de Talento Humano para que
siempre informe por escrito y de forma expedita a las personas trabajadoras
el nidmero de oficio y fecha en que sus casos son trasladados por dicha
dependencia a la Oficina de Presupuesto.

De antemano agradecemos su atencion y pronta respuesta a la presente
petitoria.”

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, Greivin. ¢Alguna observacién al respecto? Yo
creo que corresponderia verlo en la Comision Plan Presupuestos, para que ahi
Yelitza también vea la viabilidad de atender lo que se solicita.

En principio, a mi me parece adecuado que sean mas modificaciones, pero ya
tendriamos que verlo dentro de la programacion anual de la Oficina, tanto CPPI

como Presupuesto. Entonces, si Carlos esta de acuerdo, lo mandamos a esa
comision. Carlos, dofia Anabelle pide palabras, sin embargo, antes.

CARLOS MONTOYA: Si, de acuerdo puede mandarlo ahi lo analizamos.

RODRIGO ARIAS: Anabelle, si.
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ANAELLE CASTILLO: Si yo estoy de acuerdo, ahi lo que tal vez preguntarle a don
Carlos y al sefior Rector. Esto podria ser una problematica no solo del Plan
Presupuestos, sino también de lo que estd pasando en Recursos Humanos,
llamada Talento Humano. Y entonces ahi podriamos hacer el analisis de todo eso,
¢,no?

RODRIGO ARIAS: Si, claro.
ANABELLE: Verdad. Si, perfecto.
CARLOS MONTOYA: Don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Puede que haya otra propuesta, no sé, tendriamos ya que
hablarlo con Yelitza y Lorena, con ambas.

CARLOS MONTOYA: Si me permite, tal vez, sugerirle asi respetuosamente, dofia
Nancy, pone un comentario, me parece gue es oportuno. Mas bien creeria que tal
vez teniendo usted la oportunidad de conversar con los comparfieros de
Presupuesto, la Direccion Financiera, Recursos Humanos, tal vez presentar una
propuesta.

Entonces, creo que si es pertinente trasladarle a la administracion para que valore
eso. Porque si bien es cierto, usted esta representado en la comision con los
vicerrectores, pero creo que es un tema mas de caracter administrativo
organizacional que ustedes podrian definir y poder presentarnos entonces a
nosotros la propuesta para la respuesta a los sindicatos.

RODRIGO ARIAS: Y si tomamos los dos acuerdos, por un lado, pasarlo a la
comision para que lo analice, pero también a la administracion para que le eleve
una propuesta a la comision.

CARLOS MONTOYA: Perfecto, si, de acuerdo, hagadmoslo asi.

CATALINA MONTENEGRO: Algo asi va a sugerir don Rodrigo, tengo la mano
levantada.

RODRIGO ARIAS: Ok, adelante.

CATALINA MONTENEGRO: Porqgue hay un monton de aspectos que tiene que,
digamos que son cortes de la administracion. Por ejemplo, si a la hora de incluir a
un grupo de personas asalariadas, ¢verdad que estan solicitando que se
especifigue a cual modificacion corresponde? Todo eso tiene que ver con la parte
administrativa y el consejo atiende cuantas modificaciones presupuestarias, la
administracion le solicita, extraordinarias y demas.
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Pero igual, si hubiese llegado a la comision que preside don Carlos, que es Plan
Presupuesto, alli habriamos tenido que solicitar, o que tomar el acuerdo de
solicitarle a la administracion un informe respecto a cada punto.

Porque algunos si tienen que ver, como hizo dofia Anabelle, con el tema del
Talento Humano, pero aqui lo importante es el acuerdo del Consejo Universitario,
como de que se realicen tantos ajustes presupuestarios como se requieran para
pagar en tiempo y forma y de la manera mas rapida posible y tener la mejor, la
informacion mas accesible, o sea, como en pro de la transparencia también de
como se van dando los manejos presupuestarios.

Recordemos que, una de las funciones del Consejo Universitario, y lo
conversabamos el dia de ayer, que esta establecido en el estatuto orgéanico,
justamente en el articulo 25, es el control presupuestario de la institucion. Acordar
la aprobacion de los presupuestos en conjunto con la administracion, pero si hay
una parte que si le compete al consejo.

Entonces, creo que la propuesta que se esta haciendo don Rodrigo de tomar un
acuerdo, mandarlo a la comisién plan presupuesto para que lo atendamos abhi,
pero también solicitar el informe a la administraciéon de la viabilidad de estas
solicitudes. Y también un informe de como se ha manejado hasta ahora.

Yo creo que asi podemos atender y realmente este sindicato nos esta poniendo a
reflexionar sobre cuales mecanismos podemos establecer para que las personas
trabajadoras sientan y sepan que vamos a tomar en cuenta, como estos aspectos
gue ellos mencionan en la nota.

Como a veces hay incertidumbre de cuando se van a hacer los pagos, creo que
eso es por el bien de la institucién y que tiene que ver un poco con repensar los
mecanismos de toma de decisiones e informacion que tenemos, que no
necesariamente tienen que cambiar, pero se pueden afinar y mejorar.

Asi que pues quiero reconocer a dofia Carolina por la nota que nos envio.

RODRIGO ARIAS: Entonces, tomamos el acuerdo, los términos sefalados.
Aprobado y aprobado en firme. Muchas gracias.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO II-A, inciso 3)
CONSIDERANDO:
El oficio SIUNED-049-2024 de fecha 03 de diciembre de 2024 (REF:

CU-1225-2024), suscrito por la sefiora Carolina Somarribas
Dormond, Secretaria General y Jorge Raul Garcia Fernandez
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Secretario General Adjunto, del Sindicato Unitario de la UNED, en
el que remiten al Consejo Universitario solicitud de aumento en la
cantidad de modificaciones presupuestarias por afio para atender
componentes salariales aprobados y procesos administrativos
relacionados.

SE ACUERDA:

1.

Remitir el oficio SIUNED-049-2024 (REF: CU-1225-2024) de
SIUNED a la Comisién Plan Presupuesto, con el fin de que lo
analice, y emita el criterio correspondiente al Consejo
Universitario.

Remitir a la Rectoria el oficio SIUNED-049-2024 (REF: CU-
1225-2024) con el fin de que emita el criterio de la
Administracion en relacion con la viabilidad de lo solicitado
por el Sindicato, y lo remita a la Comisién Plan Presupuesto
para el andlisis respectivo.

ACUERDO FIRME

4. Oficio ECEN-1212-2024 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,

referente a solicitud de ampliacion de plazo de plan de transicion de

redisenio del plan de estudios de la Maestria Profesional en Valuacion

hasta el Ill cuatrimestre, 2026.

Se conoce el oficio ECEN-1212-2024 de fecha 29 de noviembre de 2024 (REF:
CU-1230-2024), suscrito por el sefior Ronald Sequeira Salazar, director de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales y el sefior Alfonso Rey Corrales,
coordinador de la Maestria Profesional en Valuacién, en el que, de conformidad
con el acuerdo citado anteriormente, solicita que se apruebe una ampliacion de
plazo de plan de transicion para el redisefio del plan de estudios de la Maestria
Profesional hasta el Ill cuatrimestre, 2026.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo que tenemos dice lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2892-2022,
Art. IV, inciso 1) celebrada el 27 de enero del 2022 (CU-2022-035), en el
que se acuerda lo siguiente

“SE ACUERDA:

1. Aprobar el redisefio del plan de estudios de la Maestria
Profesional en Valuacion, que ofrece la Escuela Ciencias
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Exactas y Naturales, en los términos que lo propone la malla
curricular, segiin se adjunta en el oficio VA 142-2021 del 27
de octubre del 2021 (REF. CU-945-2021), suscrito por la
seflora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica.
Este redisefio rige a partir del segundo cuatrimestre del
2022, segun lo expres6 la sefiora Maricruz Corrales,
vicerrectora Académica en la sesion 720-2021, de la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico.

2. Solicitar a la administracion, a la Escuela Ciencias Exactas y
Naturales, y a la persona coordinadora de la Maestria
Profesional en Valuacién, tomar las previsiones
correspondientes, para que las personas estudiantes que se
encuentran actualmente matriculadas en esta maestria y no
han concluido el plan de estudios con el cual ingresaron, no
se vean afectadas y el redisefio se inicie como esta
programado.

ACUERDO FIRME”

2. El oficio ECEN-1212-2024 de fecha 29 de noviembre de 2024 (REF: CU-
1230-2024), suscrito por el sefior Ronald Sequeira Salazar, director de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales y el sefior Alfonso Rey
Corrales, coordinador de la Maestria Profesional en Valuacién, en el
que, de conformidad con el acuerdo citado anteriormente, solicita que se
apruebe una ampliacién de plazo de plan de transicion para el redisefio
del plan de estudios de la Maestria Profesional hasta el Il cuatrimestre,
2026.”

RODRIGO ARIAS: Aqui no se incorpora ninguna propuesta de acuerdo, pero yo lo
que planteo es acoger los solicitados por la direccién de escuela y la coordinacién
de la maestria, para que se amplie el plazo del plan de transicion para el redisefio
del plan de estudios de la Maestria Profesional en Evaluacion al tercer
cuatrimestre del 2026, segun lo solicitado.

No sé si ustedes tienen alguna observacion al respecto. ¢Ninguna? Pues lo
aprobamos, si les parece. Es aprobar el plazo que esté pidiendo la escuela.

CATALINA MONTENEGRO: De acuerdo, bien firme. Ya lo indicé en el chat.
VLADIMIR DE LA CRUZ: Ya voté yo también.

ANABELLE CASTILLO: De acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Bien, muchas gracias.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II-A, inciso 4)
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CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion
2892-2022, Art. IV, inciso 1) celebrada el 27 de enero del 2022
(CU-2022-035), en el que se acuerda lo siguiente

“SE ACUERDA:

1. Aprobar el redisefio del plan de estudios de la Maestria
Profesional en Valuacion, que ofrece la Escuela Ciencias
Exactas y Naturales, en los términos que lo propone la
malla curricular, segun se adjunta en el oficio VA 142-
2021 del 27 de octubre del 2021 (REF. CU-945-2021),
suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora,
vicerrectora Académica. Este redisefio rige a partir del
segundo cuatrimestre del 2022, segun lo expresé la
seflora Maricruz Corrales, vicerrectora Académica en la
sesion 720-2021, de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico.

2. Solicitar a la administracion, a la Escuela Ciencias
Exactas y Naturales, y a la persona coordinadora de la
Maestria Profesional en Valuacion, tomar las previsiones
correspondientes, para que las personas estudiantes que
se encuentran actualmente matriculadas en esta maestria
y no han concluido el plan de estudios con el cual
ingresaron, no se vean afectadas y el redisefio se inicie
como esta programado.

ACUERDO FIRME”

2. El oficio ECEN-1212-2024 de fecha 29 de noviembre de 2024
(REF: CU-1230-2024), suscrito por el sefior Ronald Sequeira
Salazar, director de la Escuela de Ciencias Exactas vy
Naturales y el sefior Alfonso Rey Corrales, coordinador de la
Maestria Profesional en Valuacién, en el que, de conformidad
con el acuerdo citado anteriormente, solicita que se apruebe
una ampliacion de plazo de plan de transicion para el
redisefio del plan de estudios de la Maestria Profesional hasta
el lll cuatrimestre, 2026.

SE ACUERDA:

1. Acoger lo solicitado en el oficio ECEN-1212-2024 de la

Escuela de Ciencias Exactas y Naturales (REF: CU-1230-2024).
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2.  Ampliar el plazo del plan de transicion para el redisefio del
plan de estudios de la Maestria Profesional en Valuacion
hasta el Ill cuatrimestre 2026.

ACUERDO FIRME

5. Correo _electrénico _enviado por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
legal del Consejo Universitario, en el que solicita modificar el acuerdo
donde se cred una comision permanente nueva del Consejo
Universitario para ver los proyectos de ley huevos.

Se conoce el correo electrénico de fecha 05 de diciembre de 2024 (REF: CU-
1234-2024), enviado por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que solicita modificar el acuerdo donde se cre6 una comision
permanente nueva del Consejo Universitario para ver los proyectos de ley nuevos.

NANCY ARIAS: Si, muy buenos dias a todas las personas del Consejo
Universitario. Y buenos dias a las compafieras y comparfieros que nos escuchan
de la Comunidad Universitaria. Bueno, yo envié un correo porque la semana
pasada el Consejo cred la Comision para los Proyectos de Ley nuevos.

Pero, bueno, por una omision, no verifigué que necesitamos que incorpore en esa
comision una persona que represente a la organizacion estudiantil. Entonces,
bueno, yo mandé la solicitud para que se modifique el acuerdo y se incorpore
dentro de la comisién una representacion estudiantil.

RODRIGO ARIAS: Le pedimos a la FEUNED que la designe.

NANCY ARIAS: Si.

RODRIGO ARIAS: Ok, perfecto. ¢ Seria esa la anica modificacién?

NANCY ARIAS: Si, es la Unica.

RODRIGO ARIAS: Ok, seria modificar el acuerdo de la semana pasada, entonces,
en relacion con esta conformacion de una comision permanente para analizar y
procesar los proyectos de ley que se consultan al Consejo Universitario con todo
lo que indicaba el acuerdo y en la conformacion de la comision, entonces
incorporamos una representacion de la Federacion Estudiantil de la UNED.
CATALINA MONTENEGRO: Don Rodrigo. También conversamos que el

reglamento del Consejo establece que tienen que haber minimo tres personas del
Consejo.
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Entonces, en el caso de que la Federacion mas adelante quiera nombrar a otra
persona estudiante, habria que nombrar a otra persona consejal.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo.

CATALINA MONTENEGRO: Por ahora podemos funcionar asi, con el apoyo de
don Greivin y dofia Anabelle, que son las personas representantes que se
incorporaron por un afio, remarco, pero si la Federacion, por ejemplo, mas
adelante quiere asignar a otra persona estudiante y Maria quiere continuar como
consejal, habria que darle el espacio a otra persona estudiante.

Porque ella podria participar como consejal o como persona estudiante.
RODRIGO ARIAS: De acuerdo. Debe esto aclarar dofia Catalina.

Antes de la sesidn lo conversamos y dofia Maria nos explicé que el proceso de
asignar sus representantes lleva una convocatoria y una serie de reuniones y
definiciones que tardarian por lo menos dos meses. Entonces, lo que vimos o se
vio como mas conveniente fue que se incorpore la representacion de la
Federacion de Estudiantes y dofia Maria estuvo anuente a ser ella la que en esta
primera etapa se incorpora.

Con eso se cumpliria lo de tres personas consejales en la Comisién y si mas
adelante la Federacion decide tener una representacion aparte, ya tendria que
retomarse el asunto a nivel de Consejo Universitario.

Eso para que toda la comunidad sepa por qué se estd viendo de esta manera.
Don Greivin, levant6 la mano y luego dofia Maria.

GREIVIN SOLIS: Gracias, buenos dias.

Bueno, si, era referente a este tema que mencionaba Catalina, que hablamos
anteriormente, y también queria hacer una observacion también con respecto,
digamos, hay como una relacion, que acabamos de ver lo de la CETIC, la
conformacion, y me dio una pregunta hacia eso, ¢en la CETIC no tiene que haber
también una representacién estudiantil?

CATALINA MONTENEGRO: Si, tienen, si hay una representacion ya.

RODRIGO ARIAS: No es Comisién de Consejo como tal, pero si participa.
GREIVIN SOLIS: Ah, si.

RODRIGO ARIAS: No la cobija el acuerdo de Comisiones de Consejo.
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GREIVIN SOLIS: Aja. Si, entonces no seria necesario, digamos, acabamos de ver
la estructura de la CETIC, ¢no seria necesario incluir ahi como un representante
de parte de los estudiantes?

CATALINA MONTENEGRO: Ya lo tienen, Don Greivin. Ya tienen representacion
estudiantil en la CETIC.

Antes, lo que nosotros incorporamos ahora fue la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y la de Extension, pero la CETIC ya tiene una representacion estudiantil. Ya esta.

GREIVIN SOLIS: Si, porque digamos en lo que acabamos de aprobar, no viene
explicitamente. Entonces, era mi consulta. Si ya estd, entonces esta bien. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Si, yo sé que participa una representacion estudiantil. Dofa
Maria.

MARIA ORTEGA: Buenos dias a todos, espero que me escuchen. A toda la
Comunidad Universitaria, Unicamente es para confirmar lo que ya mencioné Don
Rodrigo, que por temas de ser mas agil y demas, yo asumo, en este caso, la
representacion estudiantil ante esta comision. Seria nada mas. Gracias.
RODRIGO ARIAS: Y, ¢verdad que en CETIC si tienen representacion?

MARIA ORTEGA: Voy a confirmar. Creo que si, porque ya nosotros tenemos
dentro de todas las comisiones.

RODRIGO ARIAS: Si, yo sé que si. Pero vamos a ver eso, Don Greivin, tal vez
para tener mas claridad la otra semana.

GREIVIN SOLIS: Muchas gracias.

CATALINA MONTENEGRO: Yo le pregunté a don Francisco Duran. Don
Francisco me confirmd, porque yo tuve la misma duda, y él me confirmé. Si, si
hay.

MARIA ORTEGA: Si, si hay.

RODRIGO ARIAS: Bueno, estéa bien, pero tal vez revisar como fue que se nombro
y si hay que modificar la conformacion de la comision o no.

MARIA ORTEGA: Claro.
GREIVIN SOLIS: De acuerdo, gracias.
RODRIGO ARIAS: Ok, aprobamos esto, qué es incorporar a Dofla Maria en la

Comisién de Analisis y Tramite de Proyectos de Ley.
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Queda aprobado y en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II-A, inciso 5)

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
ordinaria 3051-2024, Art. llI-A, inciso 6), celebrada el 28 de
noviembre del 2024 (CU-2024-497), en el cual se aprueba la
conformacién de una Comision Permanente del Consejo
Universitario, encargada de la tramitacion de proyectos de ley
gue ingresan en consulta a la Universidad.

2. El correo electrénico de fecha 05 de diciembre de 2024 (REF:
CU-1234-2024), enviado por la sefiora Nancy Arias Mora,
asesora juridica del Consejo Universitario, en el cual se indica
lo siguiente:

“Les solicito por favor modificar el acuerdo que creé una
comisién permanente nueva del Consejo Universitario para
ver los proyectos de ley nuevos, porque segun el art 5 del
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones "Las
comisiones de trabajo permanentes estaran integradas por
miembros de su propio seno y por una representacion
estudiantil, designada por la FEUNED, en concordancia con
lo establecido en el articulo 25, inciso |) del Estatuto
Organico."

Por lo anterior, para dar cumplimiento solicito se modifique el
acuerdo y se incorpore una persona que ejerza la
representacion estudiantil.”

3. Lo establecido en el articulo 5 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones.

SE ACUERDA:

1. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en

sesién ordinaria 3051-2024, Art. llI-A, inciso 6), celebrada el 28
de noviembre del 2024 (CU-2024-497), para que, el punto 2y 3
se lean de la siguiente manera:
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1. Aprobar la conformacion de una Comisibn Permanente del
Consejo Universitario, encargada de la tramitacion de proyectos de
ley que ingresan en consulta a la Universidad. Dicha comision
estara integrada por, al menos, 3 personas consejales designadas
anualmente de manera rotativa, una persona representante de la
Rectoria, una persona representante estudiantil designada por la
FEUNED vy la asesoria juridica del Consejo Universitario. Esta
Ultima estara presente con voz, pero sin voto.

2. Designar a las siguientes personas como miembros de la Comision
Permanente del Consejo Universitario citada anteriormente, a
saber:

O

Anabelle Castillo Loépez, miembro externo del Consejo
Universitario

Greivin Solis Zarate, miembro interno del Consejo Universitario
Maria Ortega Zamora, presidente de la FEUNED

Persona Representante de la Rectoria

Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario

O O O O

Esta conformacion rige a partir del 01 de diciembre de 2024 y hasta el
19 de julio de 2025. En la primera sesion de dicha Comision, se
elegira a la persona coordinadora, la cual debera ser un miembro del
Consejo Universitario.”

ACUERDO FIRME
0. Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente a analisis del

Proyecto de Modificacidon Presupuestaria N°12-2024 por un monto de ¢1
292 951 090,00.

Se conoce el dictamen de la Comisién Plan Presupuesto en sesion ordinaria 660-
2024, Art. 1ll, inciso 1), celebrada el 04 de diciembre del 2024 (CU.CPP-2024-047),
referente al andlisis del Proyecto de Modificaciobn Presupuestaria N°12-2024 por
un monto de ¢1 292 951 090,00.

CARLOS MONTOYA: Bueno, muy buenos dias, Comunidad Universitaria que nos
siguen el dia de hoy, y a las personas, miembros del Consejo Universitario. Este
es:

“Se transcribe el acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 660-2024, Art. Ill, inciso 1), celebrada el 04 de diciembre del 2024.

CONSIDERANDO:
1. El oficio R-1557-2024 del 29 de noviembre, 2024, (REF: CU-1224-2024),

suscrito por la Rectoria por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en
el cual, en lo que interesa indica:
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“‘Me permito remitir los oficios OPRE 731-2024 y CPPI-179-2024
referentes al Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°12-2024 por
un monto de ¢1 292 951 090,00 para su respectivo tramite, analisis y
aval por parte del Consejo Universitario.

En este documento presupuestario se incluye el refuerzo de contenido
presupuestario para atender parcialmente las necesidades
institucionales en las Escuelas de la UNED, con el fin de cubrir la
contratacion de personas profesoras de jornada especial por servicios
especiales durante el Ill Cuatrimestre 2024.

Asi mismo, se anexa el oficio CPPI-179-2024 y el dictamen
correspondiente.

La Modificacion Presupuestaria N°12-2024 incluye los siguientes
movimientos presupuestarios:

e Estimacién de remanentes de la relacion de puestos de las plazas
de cargos fijos, por un monto de ¢729 147 274,00. Incluye la
devolucion voluntaria del contenido presupuestario de la subpartida
0-01-03 de servicios especiales por un monto de ¢21 462 496,00.

e Devoluciones voluntarias de contenido presupuestario de gastos
corrientes realizadas por diferentes dependencias, por un monto de
¢236 909 276,00.

e Ajustes presupuestarios derivados de la conversion de gastos
corrientes a gastos capitalizables, debido a los ajustes aplicados
en el Presupuesto Extraordinario Ajustado N° 2-2024, por un monto
de ¢157 160 281,00.

e Ajuste presupuestario autorizado por la administracion para la
reduccion de gastos corrientes de la reserva de contenido
presupuestario incluida en la Oficina de Presupuesto y utilizada
para el cierre del Presupuesto Ordinario Ajustado 2024, por un
monto de ¢23 160 728,00.

o Ajuste presupuestario derivado de la solicitud de la Rectoria de
modificacion del programa de inversiones, para rebajar gastos de
capital financiados con el FEES y aumentar gastos corrientes, por
un monto de ¢24 000 000,00.

e Ajuste presupuestario (remanentes) derivado de las asignaciones
incluidas en el programa de inversiones del Presupuesto Ordinario
Ajustado para el Ejercicio Econdmico 2024, financiadas con el
FEES, por un monto de ¢122 573 531,00.

Lo anterior, con el fin de realizar el aumento de contenido
presupuestario en las unidades académicas de la Universidad para
atender las contrataciones por servicios especiales de personas
profesoras de jornada especial, segun se detalla a continuacion:

v' Escuela de Ciencias de la Administracion un monto de ¢323 237
772,50.

v' Escuela de Ciencias Exactas y Naturales un monto de ¢323 237
772,50.

v Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades un monto de ¢323
237 772,50.
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v' Escuela de Ciencias de la Educacién un monto de ¢323 237
772,50.

Para cada Escuela, se especifica la contratacion que corresponde a
306 Profesores de Régimen Especial con las caracteristicas de P01
por 4 meses por 1/4 tiempo.

Cabe destacar que se estard realizando una modificacién
presupuestaria final de cierre del Ejercicio Econémico 2024, donde se
espera solventar toda la necesidad presupuestaria por servicios
especiales de personas profesoras de jornada especial de las
Escuelas y otros ajustes presupuestarios que corresponda para el
cierre institucional de este afno.”

Con el oficio R-1557-2024 del 29 de noviembre, 2024, (REF: CU-1224-
2024), referente al Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°12-2024
por un monto de ¢1 292 951 090,00, se adjuntan los siguientes
documentos:

e EI documento titulado “Proyecto de Modificacion Presupuestaria
N°12 para el Ejercicio Econémico 2024".

e El oficio CPPI-179-2024 del 27 de noviembre, 2024, suscrito por la
sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i. del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, el cual, en lo que interesa
indica:

“En atenciéon a la nota OPRE-721-2024, se analiz6 la

modificacion presupuestaria 12-2024, por un monto de ¢1
292 951 090,00 en correspondencia con el Plan Operativo
Anual 2024.

Del analisis se concluye que la misma no modifica los objetivos
y metas incluidas en el Plan Operativo Anual 2024.”

e El Andlisis de la Modificacion Presupuestaria 12-2024/Monto: ¢1 292
951 090,00, elaborado por el del Centro de Planificacion vy
Programacion Institucional.

e El oficio OPRE 731-2024 del 28 de noviembre, 2024, suscrito por la
sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe de la Oficina de Presupuesto, el
cual, en lo que interesa indica:

“‘Me permito remitirle para su analisis, valoracion y aprobacion
respectiva el Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°12-2024
por un monto de €1 292 951 090,00.

En este documento presupuestario se incluye el refuerzo de
contenido presupuestario para atender parcialmente las
necesidades institucionales en las Escuelas de la UNED, con el fin
de cubrir la contratacion de personas profesoras de jornada
especial por servicios especiales durante el 11l Cuatrimestre 2024.
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Asi mismo, se anexa el oficio CPPI-179-2024 y el dictamen
correspondiente. (...)"

De acuerdo con el “Andlisis de la Modificacion Presupuestaria 12-

2024/Monto: ¢1

292 951 090,007

elaborado por el

Centro de

Planificacion y Programacion Institucional, se indica lo siguiente:

“Analisis de la Modificacion Presupuestaria 12-2024
Monto: ¢1 292 951 090,00

Una vez analizada la modificacién presupuestaria 12-2024, se
concluye lo siguiente:

Se realizan movimientos presupuestarios en los programas: 1, 2, 3,
4,5,6,7y8.

Los movimientos se realizan en las partidas presupuestarias de
Remuneraciones, Servicios, Materiales y suministros, Bienes
duraderos y Transferencias corrientes.

Se realiza la estimacion de remanentes de la relacion de puestos
de plazas para cargos fijos de todos los programas, con excepcion
del Programa Inversiones.

Se utilizan los recursos de las devoluciones voluntarias de
presupuesto para servicios especiales por parte de algunas
actividades presupuestarias de los programas 4 Docencia y 5
Extension.

Se utilizan los recursos de las devoluciones voluntarias de
presupuesto clasificado como gasto corriente, realizadas por
diversas dependencias de los programas 1, 2, 3, 4,5y 7.

Se trasladan recursos presupuestarios que fueron capitalizados o
gue no seran utilizados por las dependencias responsables en lo
que resta del afio 2024.

A partir de lo anterior, se realizan movimientos presupuestarios
reforzar la partida O Remuneraciones para atender las
contrataciones por servicios especiales de 306 personas
profesoras de jornada especial por servicios especiales, durante el
[l cuatrimestre del 2024 de cada una de las Escuelas de la UNED.
En la figura 1, se observan los movimientos generados en la
modificacion 12-2024 por programa presupuestario.

Figura 1.
Movimientos por programa presupuestario,
Modificacion presupuestaria 12-2024
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CARLOS MONTOYA:

Fuente: elaboracién propia, noviembre 2024.

Segun la figura anterior, se observa que los movimientos en el
aumentar se realizan en el Programa 04 Docencia con un 100% del
total de la modificacién presupuestaria.

En la figura 2, se detallan los movimientos realizados por partida
presupuestaria.

Figura 2.
Movimiento por partida presupuestaria,
Modificacion presupuestaria 12-2024
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1 200 000 000,00
1 000 00O 000,00
800 000 000,00
600 000 000,00

400 000 000,00
200 000 000,00 ﬂ
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0,00
Remuneraci Senvcios Materiales y Bienes Transferenci
ones suministros duraderos as comentes

m Aumentar 1 292 251 090.0 0,00 0,00 0,00 0,00

Rebajar 729 147 274,00 380 674 356,00 31 171 288.00 146 573 531.00 5384 641.00

Fuente: Elaboracion propia, noviembre 2024.

En la figura anterior, se observa que el total de los movimientos
presupuestarios en el aumentar se realizan en la Partida 0
Remuneraciones.

9. Las subpartidas que presentan los movimientos mas significativos
en el aumentar se detallan a continuacion:

e 0-01-03 Servicios especiales, por un monto de
¢960 136 200,00.

e 0-04-01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS, por un monto de
¢88 812 598,00.

e 0-03-03 Decimotercer mes, por un monto de
¢80 011 030,00...”

Este punto diez, sefior rector vamos a dispensarlo de

lectura porque ya se hizo la misma en la introducciéon que usted este nos envi6 al
en el oficio entonces pasariamos al considerando cuatro:

La visita realizada por el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina
de Presupuesto, el sefior Elian Valerio Valerio y la sefiora lliana Patricia
Sanchez Cambronero, ambos funcionarios de la Oficina de Presupuesto,
a la Comision Plan Presupuesto en sesion 660-2024, celebrada el 04 de
diciembre, 2024, en la que, junto con las sefioras Yelitza Fong Jiménez,
jefe Oficina de Presupuesto y Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i.
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Centro de Planificacion y Programacion Institucional, realizaron la
presentacion a las personas miembros de la Comision Plan Presupuesto
respecto al Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°12-2024 por un
monto de ¢1 292 951 090,00, la cual, realiza movimientos
presupuestarios en los programas: 1, 2, 3, 4, 5 6, 7 y 8. Los
movimientos se realizan en las partidas presupuestarias de
Remuneraciones, Servicios, Materiales y suministros, Bienes duraderos
y Transferencias corrientes.

5. El andlisis realizado por las personas miembros de la Comisién Plan
Presupuesto en sesién 660-2024, celebrada el 04 de diciembre, 2024,
referente al Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°12-2024 por un
monto de ¢1 292 951 090,00.

SE ACUERDA:

Aprobar la Modificaciébn Presupuestaria N°12-2024 por un monto de ¢1 292
951 090,00, en los términos remitidos por la Rectoria mediante oficio R-1557-
2024 del 29 de noviembre, 2024, (REF: CU-1224-2024).

ACUERDO FIRME”

Esa seria la lectura de la propuesta de acuerdo que se determiné el dia de ayer
por parte de la comisién la han propuesto cabe sefialar, como bien indican ahi es
una modificacién que resuelve de forma parcial el tema de servicios especiales.

Y que este muy probablemente, en una semana posterior al cierre institucional
tengamos que reunirnos en la comisiébn nuevamente, bueno en plenario pienso yo
gue se va a ver directamente en plenario como se hizo el afio anterior la Ultima
modificacién que es la que este pues nos interesa por el cierre presupuestario.

Y que pueda este solventar el faltante que aun tiene se nos indicO que esta
modificacion este cubre un 28 % hasta ahora un 28% de lo requerido para cubrir
la partida de servicios especiales y que el restante pues ya ha hecho algunos
ejercicios como lo han hecho en otros afios sus comparfieros para este ir
estimando cuanto del monto que nos que ellos estiman que hace falta se puede
resolver y de qué partidas se vaya a tomar.

Lo importante aqui es que se cubre al menos esa parte. Y que lo mas importante
viene para el cierre de afo. Eso seria don Rodrigo. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, don Carlos. Alguna observacion Si no hay
entonces sometemos a votacion en el dictamen tal y como lo tomé la comision y
don Carlos lo que leyo.

CATALINA MONTENEGRO: De acuerdo y entonces tendriamos que estar
disponibles el viernes 20 en la tarde ¢ Don Carlos?
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CARLOS MONTOYA: Bueno este eso como segun conversamos también con los
compaferos va a depender de la fecha en la que ellos tengan listo el informe,
dofia Anabelle habia hecho una observacion que ella si fuera viernes en la
mafiana no podria participar.

CATALINA MONTENEGRO: Pero ya no podia en la mafana. Pero eso si con
tamales, don Rodrigo.

ANABELLE CASTILLO: Viernes en la tarde y después pasamos al cafecito.

CARLOS MONTOYA: Ellos tendran que definirnos la fecha en el momento que
tengan mas certeza podran definir el momento.

RODRIGO ARIAS: La otra semana podemos tener ya una fecha mas exacta. Es
gue necesitamos que se hagan todos los pagos y las liquidaciones y todo lo que
estd en marcha para que ya se cierre el tramite de documentos que afectan al
presupuesto para poder ver entonces, de cudles sub partidas tomar los recursos
que se requieren.

VLADIMIR DE LA CRUZ: ¢En la tarde a qué hora seria?

RODRIGO ARIAS: No sé dos de la tarde.

CATALINA MONTENEGRO: No sabemos, dos si esta bien

RODRIGO ARIAS: Dos de la tarde, es una sesion cortita incluso si siempre la
hemos hecho muy rapido.

ANABELLE CASTILLO: Si.
VLADIMIR DE LA CRUZ: Solo para ese punto.
RODRIGO ARIAS: Nada mas ese punto. Bien, aprobamos esta.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Esa semana yo voy a estar fuera de San José. Me
excuso de una vez.

RODRIGO ARIAS: Ok. Esta aprobado y en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO II-A, inciso 6)

CONSIDERANDO:
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El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 660-2024, Art. lll, inciso 1), celebrada el 04 de
diciembre del 2024 (CU.CPP-2024-047), referente al analisis
del Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°12-2024 por
un monto de ¢1 292 951 090,00.

El oficio R-1557-2024 del 29 de noviembre, 2024, (REF. CU-
1224-2024), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho,
rector, en el cual, en lo que interesa indica:

“Me permito remitir los oficios OPRE 731-2024 y CPPI-179-2024
referentes al Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°12-2024
por un monto de ¢1 292 951 090,00 para su respectivo tramite,
analisis y aval por parte del Consejo Universitario.

En este documento presupuestario se incluye el refuerzo de
contenido presupuestario para atender parcialmente las
necesidades institucionales en las Escuelas de la UNED, con el fin
de cubrir la contratacibn de personas profesoras de jornada
especial por servicios especiales durante el lll Cuatrimestre 2024.

Asi mismo, se anexa el oficio CPPI-179-2024 y el dictamen
correspondiente.

La Modificacion Presupuestaria N°12-2024 incluye los siguientes
movimientos presupuestarios:

o Estimacién de remanentes de la relacion de puestos de las
plazas de cargos fijos, por un monto de ¢729 147 274,00.
Incluye la devolucién voluntaria del contenido presupuestario
de la subpartida 0-01-03 de servicios especiales por un monto
de ¢21 462 496,00.

e Devoluciones voluntarias de contenido presupuestario de
gastos corrientes realizadas por diferentes dependencias, por
un monto de ¢236 909 276,00.

e Ajustes presupuestarios derivados de la conversion de gastos
corrientes a gastos capitalizables, debido a los ajustes
aplicados en el Presupuesto Extraordinario Ajustado N° 2-
2024, por un monto de ¢157 160 281,00.

e Ajuste presupuestario autorizado por la administracion para la
reducciéon de gastos corrientes de la reserva de contenido
presupuestario incluida en la Oficina de Presupuesto y
utilizada para el cierre del Presupuesto Ordinario Ajustado
2024, por un monto de ¢23 160 728,00.

e Ajuste presupuestario derivado de la solicitud de la Rectoria de
modificacion del programa de inversiones, para rebajar gastos
de capital financiados con el FEES y aumentar gastos
corrientes, por un monto de ¢24 000 000,00.
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e Ajuste presupuestario (remanentes) derivado de las
asignaciones incluidas en el programa de inversiones del
Presupuesto Ordinario Ajustado para el Ejercicio Econémico
2024, financiadas con el FEES, por un monto de ¢122 573
531,00.

Lo anterior, con el fin de realizar el aumento de contenido
presupuestario en las unidades académicas de la Universidad para
atender las contrataciones por servicios especiales de personas
profesoras de jornada especial, segun se detalla a continuacion:

v' Escuela de Ciencias de la Administracion un monto de
¢323 237 772,50.

v Escuela de Ciencias Exactas y Naturales un monto de
¢323 237 772,50.

v' Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades un monto de
¢323 237 772,50.

v Escuela de Ciencias de la Educacion un monto de
¢323 237 772,50.

Para cada Escuela, se especifica la contratacién que corresponde
a 306 Profesores de Régimen Especial con las caracteristicas de
PO1 por 4 meses por 1/4 tiempo.

Cabe destacar que se estara realizando una maodificacion
presupuestaria final de cierre del Ejercicio Econémico 2024, donde
se espera solventar toda la necesidad presupuestaria por servicios
especiales de personas profesoras de jornada especial de las
Escuelas y otros ajustes presupuestarios que corresponda para el
cierre institucional de este afno.”

Con el oficio R-1557-2024 del 29 de noviembre, 2024, (REF:
CU-1224-2024), referente al Proyecto de Modificacion
Presupuestaria N°12-2024 por un monto de ¢1 292 951 090,00,
se adjuntan los siguientes documentos:

e EI documento titulado “Proyecto de Modificacién

Presupuestaria N°12 para el Ejercicio Econémico 2024”.

e El oficio CPPI-179-2024 del 27 de noviembre, 2024, suscrito
por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i. del
Centro de Planificacion y Programacion Institucional, el

cual, en lo que interesa indica:

“‘En atencion a la nota OPRE-721-2024, se analiz6 la
modificacion presupuestaria 12-2024, por un monto de
¢1 292 951 090,00 en correspondencia con el Plan Operativo
Anual 2024.
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Del andlisis se concluye que la misma no modifica los
objetivos y metas incluidas en el Plan Operativo Anual 2024.”

e El Analisis de la Modificacion Presupuestaria 12-
2024/Monto: ¢1 292 951 090,00, elaborado por el del Centro
de Planificacion y Programacion Institucional.

e El oficio OPRE 731-2024 del 28 de noviembre, 2024,
suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe de la
Oficina de Presupuesto, el cual, en lo que interesa indica:

‘Me permito remitile para su analisis, valoracion vy
aprobacién respectiva el Proyecto de Modificacion
Presupuestaria N°12-2024 por un monto de @1 292 951
090,00.

En este documento presupuestario se incluye el refuerzo de
contenido presupuestario para atender parcialmente las
necesidades institucionales en las Escuelas de la UNED, con
el fin de cubrir la contratacién de personas profesoras de
jornada especial por servicios especiales durante el 1l
Cuatrimestre 2024.

Asi mismo, se anexa el oficio CPPI-179-2024 vy el dictamen
correspondiente. (...)"

De acuerdo con el “Analisis de la Modificacién Presupuestaria
12-2024/Monto: ¢1 292 951 090,00”, elaborado por el Centro de
Planificaciéon y Programacién Institucional, se indica lo
siguiente:

“Analisis de la Modificacién Presupuestaria 12-2024
Monto: ¢1 292 951 090,00

Una vez analizada la modificacién presupuestaria 12-2024, se
concluye lo siguiente:

1. Se realizan movimientos presupuestarios en los programas:
1,2,3,4,5,6,7y8.

2. Los movimientos se realizan en las partidas presupuestarias
de Remuneraciones, Servicios, Materiales y suministros,
Bienes duraderos y Transferencias corrientes.

3. Se realiza la estimacion de remanentes de la relacion de
puestos de plazas para cargos fijos de todos los programas,
con excepcion del Programa Inversiones.

4. Se utilizan los recursos de las devoluciones voluntarias de
presupuesto para servicios especiales por parte de algunas
actividades presupuestarias de los programas 4 Docencia y
5 Extension.
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5. Se utilizan los recursos de las devoluciones voluntarias de
presupuesto clasificado como gasto corriente, realizadas por
diversas dependencias de los programas 1, 2, 3,4,5y 7.

6. Se trasladan recursos presupuestarios que fueron
capitalizados o que no serén utilizados por las dependencias
responsables en lo que resta del afio 2024.

7. A partir de lo anterior, se realizan movimientos
presupuestarios reforzar la partida 0 Remuneraciones para
atender las contrataciones por servicios especiales de 306
personas profesoras de jornada especial por servicios
especiales, durante el Il cuatrimestre del 2024 de cada una
de las Escuelas de la UNED.

8. En la figura 1, se observan los movimientos generados en la
modificacion 12-2024 por programa presupuestario.

Figura 1.

Movimientos por programa presupuestario,
Modificacion presupuestaria 12-2024

1 400 000 000,00
1 200 000 000,00
1 000 000 000,00
800 000 000,00
400 000 000,00
400 000 000,00
200 000 oog,gg _-I _.l - - > U >
' Direcci = Adminis Vida Docen Extensid  Inwvestig Produc  Inversio
on fracién = Estudia cia n acién cién y nes
Superior  Genera mfil Distribu
y cion de
planific materia
acion les
m Aumentar 0,00 0,00 0,00 1292951 0,00 0,00 0,00 0,00

Rebajar 332507 9 2573158 97 98592 6299849 1408211 7271818 1820292 9 146573 5

0
racién propia, noviembre 2024.

Segun la figura anterior, se observa que los movimientos en el
aumentar se realizan en el Programa 04 Docencia con un 100%
del total de la modificacion presupuestaria.

En la figura 2, se detallan los movimientos realizados por
partida presupuestaria.

Figura 2.

Movimiento por partida presupuestaria,
Modificacion presupuestaria 12-2024
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1 400 000 000,00

1 200 000 000,00
1 000 000 000,00
800 000 000,00
400 000 000,00
400 000 000,00
200 000 000,00 ﬂ
0.00 - — — -_—
' Remuneraci Senvicios Materiales y Bienes Transferenci
ones suministros duraderos as cormientes
m Aumentar 1292 951 090.0 0.00 0.00 0.00 0.00
Rebajar 729147 274,00 380674 356,00 31 171288,00 146573 531,00 5384 641,00

Fuente: Elaboracién propia, noviembre 2024.

En la figura anterior, se observa que el total de los movimientos
presupuestarios en el aumentar se realizan en la Partida 0
Remuneraciones.

9.

Las subpartidas que presentan los movimientos mas
significativos en el aumentar se detallan a continuacion:

0-01-03 Servicios especiales, por un monto de
¢960 136 200,00.

0-04-01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS, por un monto
de ¢88 812 598,00.

0-03-03 Decimotercer mes, por un monto de
¢80 011 030,00.

10. Se destacan los siguientes aspectos de la modificacion:

Remanentes de la relacién de puestos de las plazas de
cargos fijos, por un monto de ¢729 147 274,00.
Devoluciones voluntarias de contenido presupuestario
de gastos corrientes realizadas por diferentes
dependencias, por un monto de ¢236 909 276,00.
Ajustes presupuestarios derivados de la conversion de
gastos corrientes a gastos capitalizables, debido a los
ajustes aplicados en el presupuesto extraordinario
ajustado 02-2024, por un monto de ¢157 160 281,00.
Ajuste presupuestario autorizado por la administracion
para la reduccion de gastos corrientes de la reserva de
contenido presupuestario incluida en la Oficina de
Presupuesto, por un monto de ¢23 160 728,00.

Ajuste presupuestario derivado de la solicitud de la
rectoria de modificacién del programa de inversiones,
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para rebajar gastos de capital financiados con el FEES
y aumentar gastos corrientes, por un monto de
¢24 000 000,00.

e Ajuste presupuestario derivado de las asignhaciones
incluidas en el programa de inversiones del
presupuesto ordinario ajustado para el ejercicio
econdémico 2024, financiadas con el FEES, por un
monto de ¢122 573 531,00.

e Se realizan aumentos en unidades académicas de la
universidad para atender las contrataciones por
servicios especiales de personas tutoras, segun se
detalla a continuacion:

o Escuela de Ciencias de la Administracion un monto
de ¢323 237 772,50.

o Escuela de Ciencias Exactas y Naturales un monto
de ¢323 237 772,50.

o Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades un
monto de ¢323 237 772,50.

o Escuela de Ciencias de la Educacién un monto de
¢323 237 772,50.

11. La modificacion presupuestaria 12-2024 no modifica las
metas del Plan Operativo Anual 2024.”

La visita realizada por el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe de
la Oficina Control de Presupuesto, el sefior Elian Valerio
Valerio y la sefiora lliana Patricia Sanchez Cambronero,
ambos funcionarios de la Oficina de Presupuesto, a la
Comisién Plan Presupuesto en sesion 660-2024, celebrada el
04 de diciembre, 2024, en la que, junto con las sefioras Yelitza
Fong Jiménez, jefa de la Oficina de Presupuesto y Jenipher
Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de Planificacion y
Programacioén Institucional, realizaron la presentacion a las
personas miembros de la Comision Plan Presupuesto
respecto al Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°12-
2024 por un monto de ¢1 292 951 090,00, la cual, realiza
movimientos presupuestarios en los programas: 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7 y 8. Los movimientos se realizan en las partidas
presupuestarias de Remuneraciones, Servicios, Materiales y
suministros, Bienes duraderos y Transferencias corrientes.

El andlisis realizado por las personas miembros de la
Comision Plan Presupuesto en sesion 660-2024, celebrada el
04 de diciembre, 2024, referente al Proyecto de Modificacion
Presupuestaria N°12-2024 por un monto de ¢1 292 951 090,00.

SE ACUERDA:
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Aprobar la Modificacién Presupuestaria N°12-2024 por un monto
de ¢1 292 951 090,00, en los términos remitidos por la Rectoria
mediante oficio R-1557-2024 del 29 de noviembre de 2024 (REF:
CU-1224-2024).

ACUERDO FIRME
7. Oficio AJCU-2024-125 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,

referente a proyectos de ley nuevos en consulta al 25 de noviembre de
2024.

Se conoce el oficio AJCU-2024-125, de fecha 25 de noviembre del 2024 (REF:
CU-1211- 2024) suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, referente a proyectos de ley nuevos en consulta al 25 de
noviembre de 2024.

RODRIGO ARIAS: Yo creo que es importante entonces que lo podamos abordar.
Dofia Nancy nos hace favor de leerlo para ir definiendo.

CATALINA MONTENEGRO: De acuerdo.
RODRIGO ARIAS: Cémo analizar los proyectos que han entrado.
NANCY ARIAS: Con mucho gusto. Si me la hace un poquito mas grande Ivania.

Estos estan al 25 de noviembre, pero en esta semana tampoco han entrado
nuevos entonces mantenemos la lista. Si gusta me lo subo un poquitito el primero:

“Proyecto de Ley No. 24.176 ADICION DE LOS ARTICULOS 58 BIS Y 58 TER A
LA LEY SOBRE ESTUPEFACIENTES, SUSTANCIAS PSICOTROPICAS, DROGAS DE
USO NO AUTORIZADO, ACTIVIDADES CONEXAS, LEGIMITACION DE
CAPITALES Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO, LEY N°8204 DEL 26 DE
DICIEMBRE DEL 2001 Y REFORMA DE LOS ARTICULOS 126 Y 371 DE LA LEY
GENERAL DE SALUD, LEY N° 5395 DEL 24 DE FEBRERO DE 1972. LEY PARA
REGULAR EL CULTIVO DOMESTICO DE LA PLANTA DEL GENERO CANNABIS
PARA FINES PERSONALES CON EL FIN DE PROTEGER LA SALUD PUBLICA Y
LOS DERECHOS HUMANO

Autoriza el cultivo doméstico de la planta del género Cannabis para fines
exclusivamente de uso personal a personas mayores de edad en una cantidad
no superior a 20 plantas hembra del género Cannabis en estado de floracién en
un domicilio privado.”
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RODRIGO ARIAS: Es0 no es nuevo 0 es nuevo.

NANCY ARIAS: Es nuevo. El que habia venido antes habia venido el de en
consulta habian venido otros dos.

RODRIGO ARIAS: Si me acuerdo.
NANCY ARIAS: Este si es nuevo

RODRIGO ARIAS: Y la otra vez ¢A quién le habiamos pedido criterio?
Consultorio.

NANCY ARIAS: Al consultorio y creo que le habiamos pedido al SICDE me
parece porque tenia un tema como social si no yo lo reviso a ver a quién, no me
acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Seria igual en la misma instancia, de la vez pasada.

ANABELLE CASTILLO: Es igual. Y aparentemente es el mismo, es como un
“Cannabitos”

RODRIGO ARIAS: Yo creo gue si me parece que es parecido si.

NANCY ARIAS: Si es que yo lo recuerdo porque ese creo que fue 2023 que lo
vimos, pero yo lo busco, yo tengo todos.

RODRIGO ARIAS: seguimos con el siguiente entonces.
NANCY ARIAS: El siguiente dice:

“‘Proyecto de ley No. 24.493 LEY DE FORTALECIMIENTO DE LA
INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES DEL SECTOR PUBLICO

Este proyecto ya habia ingresado, se solicito criterio al Instituto de Estudios de
Género se recomienda la misma consulta”

Hay muchos que son repetidos ahorita porque no sé si fue que cambiaron algo
algunos vienen con el mismo texto y algunos vienen con texto sustitutivo.

RODRIGO ARIAS: Ok, pero entonces seguimos con la consulta de la misma
dependencia en este caso el Instituto de Estudios de Género.

NANCY ARIAS: Exacto. El siguiente:
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“Proyecto de ley No. 21.420 LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO, FOMENTO
Y GESTION DE LAS ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS”

NANCY ARIAS: Este viene en consulta, pero es el texto que ya tiene incorporadas
las mociones 137 del segundo dia

RODRIGO ARIAS: Ok

NANCY ARIAS: En este caso ya vencio, entonces no pareciera como que si ya lo
mandamos ya probablemente

RODRIGO ARIAS: Ese no nos pronunciamos
NANCY ARIAS: No hace falta. Esta es de la:

“Proyecto de ley No. 23.694 “LEY PARA COMBATIR LA CONTAMINACION POR
MICROPLASTICOS ANADIDOS EN PRODUCTOS COSMETICOS, DE CUIDADO
PERSONAL Y DE LIMPIEZA Y REFORMAS A LA LEY PARA LA GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS N° 8839 Texto dictaminado.”

NANCY ARIAS: ya habia ingresado también este ahora viene un texto
dictaminado, entonces este ya yo le solicité a ellos verificar si se mantiene el
mismo o si cambiamos que son las ECEN y el CEA.

RODRIGO ARIAS: Ok, igual entonces.
NANCY ARIAS: si igual.

“Proyecto de ley No. 24.415 ADICION DE UN ARTICULO 162 A LA LEY N° 6683,
LEY DE DERECHO DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS

Con la intencion de preservar, facilitar y promover el acceso con fines
didacticos o de investigacidn, la Benemérita Biblioteca Miguel Obregdn Lizano
podra digitalizar y permitir el acceso al publico a las ediciones de periddicos de
circulacion local o nacional impresos en papel durante el siglo XX, aunque no
hayan cumplido 70 anos desde su publicacién.”

NANCY ARIAS: lo que hace es hacer una excepcion para que se pueda digitalizar
todo.

RODRIGO ARIAS: Ok.

NANCY ARIAS: Ese no sé, ese no habia venido se viene por primera vez
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RODRIGO ARIAS: Ese es nuevo. No sé si nos pronunciamos o no, yo creo que no
hace falta

CATALINA MONTENEGRO: Don Rodrigo una consulta.
RODRIGO ARIAS: Digame Catalina.

CATALINA MONTENEGRO: Es que tenemos todas las carreras de bibliotecologia,
son un monton y mucho interés

RODRIGO ARIAS: Podemos enviarlo a la Escuelas de Sociales.
CATALINA MONTENEGRO: si, exacto.
ANABELLE CASTILLO: La documentacion.

RODRIGO ARIAS: Esta bien, no hay problema a las escuelas sociales consulten a
las carreras de bibliotecologia a las dos.

CATALINA MONTENEGRO: Si sobre todo porgque es un proceso de digitalizacion
de la informacién que es pertinente en este momento y ellas tienen bueno, no ellas
son muchas mujeres todo el tema de tecnologia de la informacion vy
documentacion y bases de datos bibliograficas y, ademas, asi que creo que podria
ser una reflexiéon importante.

RODRIGO ARIAS: Si esté bien, de acuerdo, si.

NANCY ARIAS: Ok, continua con la lectura de:

“Proyecto de ley No. 24.408 DECLARACION DE INTERES PUBLICO PARA EL
DESARROLLO TURISTICO, ECOLOGICO, DEPORTIVO Y CULTURAL DE LA ZONA DE
LOS SANTOS”

NANCY ARIAS: Este ya habia venido.
RODRIGO ARIAS: Ya habia venido.

NANCY ARIAS: Si, se habia solicitado a San Marcos de Tarrazu, a la sede
entonces, tal vez nada mas confirmar para que nos envien el criterio.

RODRIGO ARIAS: Ok, de acuerdo.
NANCY ARIAS:

“Proyecto de ley No. 24.605 LEY PARA LA INCLUSION TECNOLOGICA Y DIGITAL
DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES”
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NANCY ARIAS: Este lo que hace es un programa, propone un programa de
alfabetizacidon para personas adultas mayores digamos, si nos atafie.

RODRIGO ARIAS: Si claro.

NANCY ARIAS: Porque incluye un articulo que faculta convenios con las
universidades publicas y para incluir personas voluntarias jovenes, estudiantes de
universidades publicas y privadas que actien como mentoras para los adultos
mayores.

RODRIGO ARIAS: Parte juridica me parece que es importante y luego el
programa de adultos mayores en extension.

NANCY ARIAS: Ok. Este es:

“Proyecto de ley No. 23.511 LEY MARCO PARA LA GESTION INTEGRADA DEL
RECURSO HiDRICO”

NANCY ARIAS: este ya estd en mocién el 137, ya lo habia visto la ESEN también,
volvio en consulta el 29 y volvié a entrar en consulta el 11, este no sé si ya lo vio la
asamblea, pero ya teniamos criterio de la ESEN también sobre este.

RODRIGO ARIAS: Seria ver el criterio y enviarlo mas bien.

NANCY ARIAS: Si, para poderlo enviar si no se ha aprobado.

RODRIGO ARIAS: Si, ok tal vez de hoy en ocho entonces, tal vez de ese de dofa
Nancy para verlo de hoy en ocho.

NANCY ARIAS: Ok, el del Recurso Hidrico.
RODRIGO ARIAS: Si el criterio propiamente.
NANCY ARIAS: Perfecto. Continua la lectura:

“Proyecto de ley No. 24.313 DECLARACION DE INTERES PUBLICO PARA EL
DESARROLLO TURISTICO EN LOS DISTRITOS ROSARIO, SAN ANTONIO,
FRAILES, SAN CRISTOBAL, PATARRA, SAN MIGUEL DEL CANTON DE
DESAMPARADOS

Aparte de la declaratoria se establece a la Municipalidad de Desamparados para

liderar el proceso de coordinacion interinstitucional, que permita implementar la
ley para dinamizar y potencializar el desarrollo turistico en la regidon que abarca
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los distritos de Rosario, Frailes y San Cristdbal, el area rural de los distritos de
Patarrd y del distrito de San Miguel.”

NANCY ARIAS: Creo que este también ya habia ingresado no, no lo tengo como
ingresado.

RODRIGO ARIAS: Hay unos que le parecen.

NANCY ARIAS: Es que si, pues son como distintos distritos, pero este no sé si
emitimos criterio.

RODRIGO ARIAS: el otro habiamos emitido no recuerdo yo.

VLADIMIR DE LA CRUZ: ¢Y qué es lo que tienen de interés turistico? Aparte de la
guerra del 48 algunos.

NANCY ARIAS: No, esto es para dinamizar y potenciar el desarrollo turistico.

CATALINA MONTENEGRO: ¢Y por qué no al programa de guias turisticas de la
Escuela de Ciencias Sociales, la Catedra de Historia?, si es que tiene un
componente histérico como menciona don Vladimir.

RODRIGO ARIAS: Le preguntamos a la escuela, le preguntamos a la escuela
entonces.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Patarra es que es una region vieja incluso hay ahi,
incluso conchas prehistéricas fosilizadas, es interesante eso, pero no sé si existira
un sitio donde se puede ir a ver eso.

RODRIGO ARIAS: Pidamosle a sociales porque ahi estan historias la carrera de
turismo, en fin, a sociales se les puede consultar.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Que nos den datos, de por qué puede ser importante.
RODRIGO ARIAS: De acuerdo.

“Proyecto de ley No. 24.367 ADICIONES AL CODIGO PENAL, LEY N.° 4573, DE 04
DE MAYO DE 1970, Y A LA LEY DE PENALIZACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES, N.° 8589, DE 25 DE ABRIL DE 2007, Y SUS REFORMAS. LEY PARA
TIPIFICAR LA SUMISION QUIMICA DENTRO DE DELITOS SEXUALES”

NANCY ARIAS: El 24.367 es una modificacion al codigo penal para adicionar un
tipo penal para la violencia contra las mujeres cuando se usa elementos quimicos.
La esta incluyendo como un delito nuevo, agravante para los delitos sexuales, el
uso de sumisién quimica, ese si es nuevo también.
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RODRIGO ARIAS: Que consideran de ese.

CATALINA MONTENEGRO: Yo no entiendo, ¢a qué se refiere con sumision
quimica?, dofia Nancy.

RODRIGO ARIAS: Es la ley es aqui el cddigo penal realmente esta modificando
para tipificar ese comportamiento como un delito.

NANCY ARIAS: Si es al codigo penal. Crea un delito.

CATALINA MONTENEGRO: Por ejemplo, cuando les dan en las bebidas
sustancias para totalmente aqui podemos pedirle a la Maestria en Violencia,
podemos pedirle al Instituto de Género.

RODRIGO ARIAS: Esos dos pueden ser.

NANCY ARIAS: Si a esos dos, y yo hago la parte juridica porque, aunque es de
penal es una parte muy genérica.

“Proyecto de ley No. 23.687 LEY PARA IMPULSAR A LA PERSONA
EMPRENDEDORA”

NANCY ARIAS: La 23 687 es la ley para impulsar a la persona emprendedora,
esta viene en consulta, pero ya esta en el segundo dia de mociones 137, pone al
MEIC como coordinador con las municipalidades para realizar actividades para
promocionar a las personas emprendedoras.

RODRIGO ARIAS: ¢Y hay tiempo de pronunciarse o no?

NANCY ARIAS: es que cuando viene en consulta las mociones del segundo dia
solo nos daria tiempo si lo dejan ahi, que a veces ocurre como ahorita estamos en
extraordinarias puede ser que esté ahi varado, pero yo no sé si ya en mociones
137 leeran un criterio, no estoy segura.

RODRIGO ARIAS: Yo creo que ya no.

NANCY ARIAS: Yo pienso que ya no.

RODRIGO ARIAS: Hubiéramos consultado el OMIPYME, pero si ya no es
prudente ya no hay tiempo, entonces no.

NANCY ARIAS: Ok,

“Proyecto de ley No. 23.837 LEY PARA EL DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE
SISTEMAS INTELIGENTES DE MOVILIDAD URBANA CERO EMISIONES POR
PARTE DE LOS GOBIERNOS LOCALES (anteriormente denominado: LEY PARA EL
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DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS INTELIGENTES DE MOVILIDAD
URBANA CERO EMISIONES)”

NANCY ARIAS: Esta es una ley que también estaba antes solo le cambiaron de
nombre:

“Pretende establecer el marco normativo que faculte a los gobiernos locales, en
cada circunscripcion territorial, para desarrollar, administrar sus sistemas
inteligentes de movilidad urbana cero emisiones.”

NANCY ARIAS: Este es nuevo también.

RODRIGO ARIAS: Este seria que la Comision de Ambiente, que tiene que ver con
ambiente.

ANA CATALINA MONTENEGRO: Y también el Instituto de Gestion Municipal.

RODTIGO ARIAS: Si, a las dos puede ser, mas de ambiente, pero si esta centrado
en los gobiernos locales ambos.

ANA CATALINA MONTENEGRO: Por supuesto, exacto.
NANCY ARAS: Ok. El siguiente:

“Proyecto de ley No. 24.610 REFORMA DE LOS ARTICULOS 105, 153, 156 Y 158
DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N°2 DEL 27 DE AGOSTO DE 1943, LEY PARA LA
ACTUALIZACION DE LAS VACACIONES REMUNERADAS AL ANO

Plantea modificar las vacaciones a 22 dias para las personas servidoras domésticas y
3 semanas para las personas trabajadoras luego de 50 semanas laboradas. Si no se
disfruta se autoriza el pago del exceso de 3 semanas en un plazo de 2 aifos.”

NANCY ARIAS: Lo que hace es modificar el cédigo de trabajo.
RODRIGO ARIAS: Méas juridico de andlisis
NANCY ARIAS: Si es juridico basicamente.

RODRIGO ARIAS: Entonces pronunciémonos, pero mas con una perspectiva
juridica.

CATALINA MONTENEGRO: Y de género dofia Nancy.

NANCY ARIAS: Ok esta bien. Luego:
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‘Ley No. 23.706 LEY DE LICENCIA MENSTRUAL PARA LAS MUIJERES Y
PERSONAS MENSTRUANTES TRABAJADORAS Y DIiA DE DESCANSO PARA LAS
ESTUDIANTES CON DOLORES MENSTRUALES

Ya habia ingresado en consulta se solicito criterio al Servicio Médico y al Instituto de
Estudios de Género. “

NANCY ARIAS: Entonces podemos mantener esos.
RODRIGO ARIAS: Mantenemos para emitir criterios.

“Proyecto de ley No. 23.847 LEY DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN COSTA RICA”
NANCY ARIAS: El. 23847 ya la ley de economia de economia circular en Costa
Rica ya habia ingresado se solicitdé criterio a la Escuela de Ciencias de la
Administracion, pero ya se votd en comision entonces igual puedo verificar con
ellos y también a la proxima sesion.

RODRIGO ARIAS: Ok

VLADIMR DE LA CRUZ: Devolvdmonos un momentito a las leyes al servicio
doméstico no tengo claro eso de aumentar las vacaciones.

ANABELLE CASTILLO: Si yo tampoco, pero dije, lo vemos en comision porque
hay una cuestion de costo también y afecta mucho a la clase media.

VLADIMIR DE LA CRUZ: No, pero es decir ¢cuanto es el producto de vacaciones
anuales para todos los costarricenses? para todos, para empezar.

NANCY ARIAS: Dos semanas, son dos semanas después de 50 semanas
laboradas

RODRIOGO ARIAS: ahora son dos semanas, esta subiendo a tres con esa
propuesta.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Pero eso esta subiendo para todos los ciudadanos o
para el servidor domestico.

ANABELLE CASTILLO: Para el servicio domeéstico.
RODRIGO ARIAS: Para todas las personas.
JOSE MARIA VILLALTA: Hay una diferenciacion.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Cuél es la diferencia de 22 dias y tres semanas.
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HECTOR SABALLOS: Exactamente 22 dias para los servidores domésticos y tres
semanas para el resto de los trabajadores.

NANCY ARIAS: Pero es que las tres semanas si los contamos de lunes a viernes
son solo 15 dias son: 5, 10, 15; en cambio 22 dias depende de cémo esté
redactado pueden ser de 22 dias de trabajo es mucho mas.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Creo que hay que precisar los términos y la posicion de
la universidad deberia estar orientada a que ese proyecto precise correctamente
los términos porque puede haber confusiones primero, segundo si eso es solo
para las servidoras domésticas que eso se extienda a todos los trabajadores del
pais en todas sus respectivas categorias para ponerlo de forma también.

ANABELLE CASTILLO: Exacto.
RODRIGO ARIAS: Ok, perfecto.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Yo creo que asi es como deberia ser no sé cuantos
regimenes de laboral tienen, cuantas vacaciones existen para los distintos
trabajadores en algunos casos pueden ser 15 dias al afio nada mas pero bueno, si
va para este sector de trabajadores pues que se extienda para todos.

ANABELLE CASTILLO: Claro, es mas, debe ser asi porque también el servicio
que prestan que es importantisimo tiene que ser sustituido y mucha gente necesita
para poder ir a trabajar entonces compensar una cosa con la otra.

VLADIMIR DE LA CRUZ: La otra parte es que estadisticamente se puede
determinar cuantas personas trabajan en el servicio doméstico por estar
aseguradas que deben estar aseguradas, porque las que no estan aseguradas
estan fuera, eso no cuenta, es decir, de alguna manera es trabajo informal, para
decirlo asi es muy violento lo que estoy diciendo.

Pero yo es asi, en el caso nuestro nosotros aseguramos a las trabajadoras, pero
digamos, el punto es que tiene que determinarse también esa particula porque si
no, se puede crear una confusion ahi muy compleja y puede crear un monton de
problemas y puede adicionar, digamos que sé yo aspectos colaterales al resto de
los trabajadores me parece a mi existe incluso un sindicato de trabajadoras
domeésticas (ASTRADOMES) y todas esas cosas.

Pero si hay que precisar muy bien los conceptos, me parece a mi y cualquier
pronunciamiento nuestro yo creo que deberia estar orientado a que, si esa es una
nueva un nuevo, como diriamos un nuevo estado de vacaciones que eso se
extienda a todos los costarricenses que laboren que estén en el plano digamos,
conceptuado dentro del punto de seguros sociales, que estén verificadas su
existencia como trabajadores formales, todo ese tipo de cosas.
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ANABELLE CASTILLO: Muy bien, efectivamente.

CATALINA MONTENGRO: Don Vladimir, pero primero yo esperaria el criterio,
porque todavia no entiendo si es favorable o desfavorable, si mas bien precariza
las condiciones laborales de las mujeres o de las personas que trabajan servicios
domeésticos o0 no, antes de pensar si se va dar un criterio para que se incluyan
otras personas trabajadoras, hay que valorar, ¢ Qué se esta haciendo?, porque las
personas trabajadoras servidoras domeésticas tienen un salario minimo muy bajo,
tienen una serie de condiciones, tienen un trabajo que a veces no incluye horas
libres porque trabajan todo el dia y toda la noche, entonces creo que primero, en
muchos casos, no estan aseguradas, estan en condiciones precarias y no les
pagan ningun derecho, no les pagan aguinaldo, no les pagan feriados, porque
nunca se acaba ese trabajo.

Entonces primero, yo por eso le pedi a dofia Nancy un criterio juridico con
perspectiva de género, que tiene que ver con contextualizar cuales son las
condiciones laborales de estas personas y luego ver si es a su favor o en contra,
porque los proyectos de ley que nos llegan, por lo menos los ultimos que yo he
visto, ninguno es para favorecer a ningun sector de clase trabajadora, al contrario,
primero veamos en criterio y luego pensamos cémo fortalecer el criterio que dofia
Nancy nos va a traer, pero conociendo bien la propuesta.

VLADIMIR DE LA CRUZ: El punto es que hay que leer ese proyecto de ley, ¢Qué
tipo de vacacién tienen y por qué se esta extendiendo?, porque cualquier
extensién de vacaciones uno podria pensar que es un beneficio, una mejoria, en
principio asi es, segundo, eso esta regulando el trabajo, para decirlo asi, de los
trabajadores formales, no de los informales, eso no es para trabajadores
informales, yo si creo que esto hay que verlo bien, para que en cualquier caso que
esto sea un beneficio para un sector de trabajadores, se extienda a todos los
trabajadores, ese es el punto que yo estoy planteando. A todos, en todas las
instituciones publicas y no publicas.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, que Nancy lo tome en cuenta.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Incluso se puede pedir a las personas que van a hacer
la investigacion en las unidades académicas nuestras que también nos aporten
datos del Ministerio de Trabajo de las consultas que se hacen ahi sobre eso, lo
que el Ministerio de Trabajo tiene, porque ahi hay mucha consulta y mucha
presién a veces de trabajadores sobre violacion a estas normas de vacaciones,
ese tipo de cosas y por otro lado, la informacién de la caja de cuantas trabajadoras
domésticas existen, clasificadas en el servicio de la caja, como aseguradas y lo
que el Ministerio de Trabajo tenga y lo que el IMAS tenga y todas las instituciones
gue tienen que ver con eso, INAMU, yo creo que hay que ver eso y conducir a
aguellas que no estén formalmente incorporadas, sea obligatorio, también,
incorporarlas.
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Que de alguna manera los patrones tengan obligacion de incorporarlas, no vaya a
suceder lo del caso de la sefiora que esta presa, defensora de Habitantes, Ofelia
Taitelbaum, que se burlaba de su propia trabajadora.

RODRIGO ARIAS: Que dofia Nancy tome en cuenta todo lo que se ha dicho para
ese primer criterio al respecto.

JOSE MARIA VILLALTA: Buenos dias, un saludo a la comunidad universitaria y a
ustedes también.

Yo creo que la confusién que se ha generado aqui, tiene que ver con la forma en
que se resume el contenido del proyecto de ley, porque el proyecto de ley si busca
ampliar las vacaciones para todas las personas trabajadoras, de 2 a 3 semanas,
es decir, hoy, segun el articulo 153 de Cdédigo de Trabajo, las personas
trabajadoras tienen derecho a dos semanas de vacaciones, por cada 50 semanas
laboradas, como sabemos, que es el minimo, hay instituciones publicas que
pueden establecer o empresas donde por convenio, convencion colectiva se
puede establecer un monto mayor, pero ese es el minimo, el afio tiene 52
semanas, entonces dos semanas cada 50 semanas laboradas, es dos semanas al
afo.

La confusion se da porque, si ustedes revisan el Codigo de Trabajo, en el articulo
105, el Cddigo de Trabajo tiene una norma especial para las vacaciones de las
personas trabajadoras domésticas, para el resto de trabajadores, son dos
semanas por cada 50 semanas laboradas, el proyecto de ley propone aumentar a
tres semanas para todas las personas trabajadoras, es decir es favorable para las
personas trabajadoras, en el caso de las trabajadores domésticas, si ustedes
revisan el articulo 105, inciso d), hay una norma especial, dice actualmente el
Caodigo de Trabajo

“d) Tendran derecho a quince dias de vacaciones anuales remuneradas,
0 a la proporcion correspondiente en caso de que el contrato termine antes
de las cincuenta semanas.”

Eso es una cosa que esta asi, digamos, quedd asi cuando la Asamblea Legislativa
en el afio 2009, reformé el capitulo sobre trabajo doméstico, pusieron 15 dias, yo
no tengo claro si fue un error, porque en el uso coloquial, a veces se entiende que
dos semanas son 15 dias, pero nosotros sabemos que dos semanas no son 15
dias, que dos semanas son 14 dias, pero bueno, usualmente uno dice, de hoy en
15, en dos semanas, y yo no sé la verdad si eso fue un error de los diputados en
ese momento, o querian darle un dia mas de vacaciones a las trabajadoras
domésticas, el asunto es que las vacaciones de las trabajadoras domésticas estan
asi consignadas en dias, de forma distinta a como se consigna las vacaciones
para el resto de trabajadores.

58



Esto es importante sefialarlo porque me parece que el proyecto de ley lo Unico que
busca es como aumentar una semana mas, para todos los trabajadores, como las
vacaciones de las trabajadoras domeésticas estd en dias, los legisladores que
presentaron ese proyecto optaron por dejar esa parte igual, y aumentar una
semana mas, y para el resto de trabajadores, se proponen tres semanas, de ahi
viene la confusién, me parece que es una confusion que se genera por un lado,
por lo que esta hoy en el Codigo del Trabajo y por la forma en que se resume la
informacion, entonces en resumen, me parece que no hay una afectacion a las
trabajadoras domeésticas, ni un trato diferente y es claro que el proyecto de ley si
se refiere a todas las personas trabajadoras.

RODRIGO ARIAS: Para tomar en cuenta también en la elaboracion del criterio que
tenemos que ver. ¢No esta convocado ese?

NANCY ARIAS: Creo que no.
RODRIGO ARIAS: Ni lo van a convocar creo, es va para ordinaria.
NANCY ARIAS:

“Proyecto de ley No. 24.604, LEY PARA LA PROMOCION Y FOMENTO
DE LA ECONOMIA PLATEADA

Busca regular la Economia plateada que la define como una perspectiva
econdmica y social centrada en las oportunidades econémicas existentes y
emergentes asociadas con el creciente gasto publico, de consumo,
relacionado con el envejecimiento de la poblacién, y las necesidades
especificas de las personas mayores contribuyendo a su mayor bienestar.”

RODRIGO ARIAS: Al programa de adulto mayor y probablemente a OMIPYME
que tiene que ver con esa parte.

NANCY ARIAS:

“Proyecto de ley No. 24.386 REFORMA AL ARTICULO 165 DEL
CODIGO DE TRABAJO PARA FLEXIBILIZAR LA MONEDA EN
CONTRATOS DE TRABAJO

Plantea que cuando la equivalencia del valor de la moneda extranjera con
el colén afecte negativamente la sostenibilidad de la relacion laboral por
motivo de politicas monetarias del pais en el sector econdmico donde se
desemperfie la actividad laboral del empleador, las partes contratantes
podran convenir el cambio de la moneda de curso legal pactada en el
contrato de trabajo, siempre y cuando medie acuerdo entre ellas.”

RODRIGO ARIAS: ¢A quién le pedimos criterio a la ECA? Es un analisis mas
econdémico me parece a mi, para tomar una decision.
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VLADIMIR DE LA CRUZ: Depende, si es esa interpretacion se quiere rebajar el
salario de los trabajadores, o el diferencial cambiario, yo creo que a eso hay que
tener cuida, si pagan en dodlares, se sigue pagando en ddlares,
independientemente de eso, para eso las empresas reciben ddlares, ninguna
empresa tiene perdidas, tienen reduccién de ganancia nada mas.

NANCY ARIAS: Yo hago la parte juridica también, porque si me parece que, en
este momento, ahorita que el ddlar se desplomé las personas que ganan en
dolares si han tenido afectacion.

RODRIGO ARIAS: Un rebajo significativo.

NANCY ARIAS: Y los patronos privados, en general las empresas no quieren
cambiarles el pago a colones.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Pero si se revalora el délar.
RODRIGO ARIAS: Es igual al reves.

NANCY ARIAS: Claro, por supuesto.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Y no les van a rebajar el salario.

NANCY ARIAS: Cuando el ddlar estaba casi en 800, el salario les aumento
bastante, pero yo le hago el andlisis un poco juridico.

JOSE MARIA VILLALTA: Sobre ese de la moneda, para el pago de salario,
recientemente conoci el caso de una denuncia de trabajadores de call center, que
les pagan en ddlares, pero por la baja del délar, su salario quedd por debajo del
salario minimo, en términos reales, al perder el valor, al depreciarse el dolar
respecto al colon, el salario de ellos quedd, si se traducia a colores, por debajo del
salario minimo que les correspondia a su categoria laboral y ellos hicieron la
consulta al Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Trabajo no sabe qué responder
con eso, para variar.

Pero para mi me parece que es un tema que debe verse, en todo caso debe
garantizar el salario minimo y tendria que ser esa modificacion a favor del
trabajador o que no sea en prejuicio del trabajar, sino a favor, porque hay casos
gue se esta dando una rebaja salarial y eso no deberia permitirse tampoco, si creo
que el tema es pertinente, pero si hay que incorporar eso, el respeto a los salarios
minimos y que no se den rebajas salariales.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Eso es importante que dice José Maria, para que en una

resolucion nuestra o algun pronunciamiento nuestro se establezca que
efectivamente, que nunca el valor de la moneda extranjera baje, pueda afectar
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sustantivamente el salario minimo, que las empresas estén obligadas siempre a
pagar el salario minimo en dolares o en colones, pero no menos de eso, no puede
afectarlos, eso si me parece que es oportuno.

NANCY ARIAS:

“Proyecto de ley No. 23.909 REFORMA AL ARTICULO 26 DE LA LEY
N° 218 “LEY DE ASOCIACIONES”, PARA AUTORIZAR A LA
ADMINISTRACION PUBLICA LAS DONACIONES PARA LAS
ASOCIACIONES ADMINISTRADORAS DE SISTEMAS DE
ACUEDUCTOS ALCANTARILLADOS COMUNALES

Consultan el texto aprobado en comision. Con el texto propuesto quedan
autorizadas las asociaciones administradoras de acueductos comunales
para recibir subvenciones, donaciones de bienes muebles, inmuebles,
aportes econémicos 0 suministros servicios de cualquier clase por parte de
los Poderes de la Republica, el sector publico descentralizado institucional
y el sector publico descentralizado territorial, estas donaciones deberan ser
reinvertidas en su totalidad en la prestacion de los servicios publicos y no
pueden ser consideradas dividendos, como una forma de fortalecer la
cooperacion en la administracién, mantenimiento, operacion y desarrollo de
los acueductos comunales.”

RODRIGO ARIAS: No hace falta pronunciarse.

NANCY ARIAS: De todos modos, ya estaba aprobado en comision.
RODRIGO ARIAS: Es una autorizaciéon nada mas.

NANCY ARIAS:

“Proyecto de ley No. 23.797 DECLARATORIA DE LA LAPA ROJA (ARA
MACAO) COMO SIMBOLO DE LA FAUNA SILVESTRE DE COSTA RICA

Ingresa de nuevo en consulta porque ya esta dictaminado en comisién. Se
solicito criterio al Centro de Educacion Ambiental, a la Carrera de Gestion y
Gerencia del Turismo Sostenible, a la Carrera de Manejo de Recursos
Naturales y a las Sedes Universitarias que estan en zonas donde se
encuentran lapas rojas.”

Este ya habia ingresado. De este tengo los criterios, excepto de las sedes, pero ya
tengo todos los demas, yo les recuerdo a las que falta, para ver si lo enviamos
también.

“Proyecto de ley No. 24.655 REFORMA DEL TRANSITORIO IX DE LA
LEY N.° 10.159, LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO, DEL 08 DE
MARZO DE 2022 Y SUS REFORMAS
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Este transitorio regula la forma en que se haran los nombramientos en
propiedad en plazas que se encuentran con nombramientos interinos.
Elimina el plazo de 1 afio que contenia la redaccién original. Agrega una
disposicién adicional de que el proceso se aplique a la persona que ocupa
el puesto por 2 afios como interina salvo que la jefatura manifiesto lo
contrario.”

RODRIGO ARIAS: Ese es mas juridico.

NANCY ARIAS: Si es muy juridico.

RODRIGO ARIAS: Lo hace usted.

NANCY ARIAS:
“Proyecto de ley No. 23.528 LEY PARA DETALLAR EXPLICITAMENTE
EL TELETRABAJO EN EL EXTRANJERO EVITANDO
INTERPRETACIONES SUBJETIVAS
Propone modificar la ley de Teletrabajo 9738 para incluir la frase “El
teletrabajo se podra dar tanto en el ambito nacional como en el extranjero.”
Define el teletrabajo en el extranjero y aclara que quienes accedan al
teletrabajar desde el extranjero estan cubiertas por el régimen de Riesgos

del Trabajo.”

Este ya habia venido en consulta, vuelve a venir otra vez.

RODRIGO ARIAS: Es mas juridico me parece, nosotros ya lo tenemos

incorporado aqui en el Estatuto de Personal.

NANCY ARIAS: Creo que le habiamos hecho consulta a la Oficina de Recursos

Humanos.
RODRIGO ARIAS: Igual entonces.
NANCY ARIAS:

“Proyecto de ley No. 24.563 REFORMA DEL ARTICULO 1 Y ADICION
DE UN CAPITULO V A LA LEY DE PENALIZACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, LEY N° 8589, DEL 25 DE ABRIL DE 2007. LEY
PARA EL TRATAMIENTO DE LOS CRIMENES DE VIOLENCIA DE
GENERO POR PARTE DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Reforma el articulo 1 de la Ley de Penalizacion de la Violencia Contra las
mujeres, Ley N° 8589 y adiciona los delitos por Violencia simbdlica y
violencia mediatica.”
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Que tiene que ver con las personas que estan en medios de comunicacion, este
es nuevo también, seria al Instituto de Estudios de Género.

“Proyecto de ley No. 23.511 LEY MARCO PARA LA GESTION
INTEGRADA DEL RECURSO HIDRICO

Llega por 3 vez en un mes con texto actualizado.”
Pero ese ya dijimos que lo vamos a tener para la proOxima semana.

“Proyecto de ley No. 23.918 LEY PARA AUTORIZAR A QUE LAS
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, LAS MUNICIPALIDADES Y LAS
EMPRESAS ESTATALES PUEDAN OTORGAR ESCRITURAS EN
FORMA FACULTATIVA (anteriormente denominado Ley para autorizar a
gque las entidades descentralizadas, las municipalidades y las empresas
estatales puedan otorgar escrituras ante la notaria del estado en forma
facultativa)

Ya habia venido en consulta ahora es un texto sustitutivo. Se requirié
criterio a la Asesoria Juridica del CU.”

Le cambiaron de nombre, vuelve a venir, este habia pedido criterio.
RODRIGO ARIAS: Méas juridico.
NANCY ARIAS:

“Proyecto de ley No. 24.501 LEY PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE: REFORMA PARCIAL DE LA
LEY N° 6868, LEY ORGANICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
APRENDIZAJE DE 6 DE MAYO DE 1983 Y SUS REFORMAS

Reforma la ley del INA para realizar los siguientes cambios:

Potenciar las empresas didacticas y centros de formacion-produccién y
apoyar su creacion y funcionamiento en coordinacién con otras entidades
publicas o privadas, a nivel nacional o internacional. Se crea un régimen de
empleo mixto, excluye al INA de las directrices y aprobaciones de la
Autoridad Presupuestaria y de las disposiciones de la Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos. Las
personas trabajadoras del INA quedan excluidos del Régimen de Servicio
Civil y los incluye en Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y la
Ley Marco de Empleo Publico.”

VLADIMIR DE LA CRUZ: ¢ Y cuanto nos puede afectar eso ultimo?

NANCY ARIAS: Es especifico para el INA.
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VLADIMIR DE LA CRUZ: No importa, ¢ Cuanto nos puede afectar? Que nos pasen
de un régimen de trabajo a otro.

NANCY ARIAS: No sé como estara este, este no lo conozco.
ANABELLE CASTILLO: Eso es privatizar el INA.

RODRIGO ARIAS: Yo creo que eso es lo que busca, una privatizacién del INA, yo
creo que hay que pronunciarse.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Que le pongamos un poquito de atencion a ese
proyecto, tal vez nos lo manden completo para verlo.

RODRIGO ARIAS: Yo creo que lo que busca es esa privatizacion efectivamente.

NANCY ARIAS: Yo le pongo atencion, la parte juridica yo la puedo ver, incluso
verlo con la Oficina Juridica para que me ayude a ver este cambio con la Ley de
Empleo.

RODRIGO ARIAS: Con la juridica y usted, ahi pueden hablar de los diferentes
componentes.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Para ver el punto presupuestario.

RODRIGO ARIAS: La naturaleza juridica del INA, mas que nada tiene que very la
forma de operar.

La juridica y usted dofia Nancy.

JOSE MARIA VILLALTA: Tal vez para contextualizar un poquito. En el gobierno
anterior, en el gobierno de Carlos Alvarado, ya aprobaron una reforma, a la Ley
del INA con este mismo objetivo, que buscaba efectivamente, como ustedes dicen
bien, tercerizar los servicios del INA, concesionarlos, pasar el INA a un régimen de
empleo privado, sacando a sus trabajadores del régimen del servicio civil para
poder manejar con toda flexibilidad o sin derechos esas relaciones laborales
dentro del INA.

Y recientemente, la Sala Constitucional, declaré inconstitucional esos articulos que
establecian ese régimen de empleo privado dentro del INA, hay una resolucion
muy reciente de la Sala, y creo que este proyecto es un intento, un segundo
intento digamos de los promotores de esa reforma que fue declarada
inconstitucional, por tratar de hacer esto mismo, tratando de burlar lo que dijo la
Sala Constitucional, nada mas hacer la sugerencia para que tomen en cuenta y
busquen esa resolucion.
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RODRIGO ARIAS: Muy importante, lo analizan entre la juridica y la asesoria
juridica.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Es otro jaguarcito de ley.
NANCY ARIAS:

“Proyecto de ley No. 24.005 REFORMA DEL ARTICULO 217 DE LA LEY
DE TRANSITO POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD
VIAL N° 9078

Ya habia ingresado en octubre 2024 se solicitd criterio a la Asesoria
Juridica del Consejo Universitario y a la Escuela de Ciencias de la
Educacion. Ahora viene en consulta el texto dictaminado.”

RODRIGO ARIAS: Hay que analizar el texto.
NANCY ARIAS:

“Proyecto de ley No. 24.624 REFORMA INTEGRAL A LA LEY DE
REGULACION DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE
ADMINISTRACION DE NICOTINA (SEAN), SISTEMAS SIMILARES SIN
NICOTINA (SSSN) Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS QUE UTILIZAN
TABACO CALENTADO Y TECNOLOGIAS SIMILARES, N° 10066 DEL 14
DE DICIEMBRE DEL 2021

El proyecto plantea que se establezca la prohibicion absoluta de ingreso,
tenencia y consumo de este tipo de objetos en los establecimientos del
sistema penitenciario nacional por razones de salud de las personas y
seguridad institucional.”

VLADIMIR DE LA CRUZ: Pero esos que son, esos vapeadores.

RODRIGO ARIAS: Si, yo creo que son los vapeadores.

NANCY ARIAS: Yo creo que el vapeador no usa tabaco, pero son parecidos.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Por un lado, estan regulando el uso de la marihuana
para uso personal, qué diferencia hay entre esa carajada.

NANCY ARIAS: No lo sé.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Porque yo pienso que se regula la marihuana para uso
personal es porque se estan facilitando las producciones de marihuana en gran
escala, eso no es manada del cielo, alguien tiene que producir marihuana para
vender las matitas en uso personal y las matas que son de cierta clase, como esta
el proyecto, pero alguien tiene que producir eso de alguna parte.
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CATALINA MONTENEGRO: Una cosa don Vladimir, perdon don Rodrigo, esta es
una reforma integral a la regulacion de sistemas electronicos de administracion de
nicotina, no tiene nada que ver con la marihuana, y tiene que ver con el tabaco, yo
recuerdo que la Caja Costarricense del Seguro Social, han estado alertas de la
cantidad de adolescentes que usan vapeadores con nicotina que se estan
muriendo de problemas respiratorios, creo que hay que leer eso bien y ver que se
establece sobre la prohibicion, tenencia de estos objetos, hablemos de empresas
transnacionales que comercian con la salud de las personas, con la nicotina, que
es diferente a lo que usted esta planteando del uso marihuana personal, que hay
muchas formas de consumo.

VLADIMIR DE LA CRUZ: EI que fuma tabaco, fuma marihuana, son dos plantas
parecidas.

CATALINA MONTENEGRO: Pero este proyecto no tiene nada que ver con lo que
usted esta trayendo a colacion, es sobre nicotina.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Estoy de acuerdo.

ANABELLE CASTILLO: Estaba haciendo una comparacion.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Es una comparacion.

CATALINA MONTENEGRO: EIl cannabis tiene otros usos, se puede consumir de
muchas otras formas también. Incluso tiene un uso medicinal para manejo del
dolor, incluso me puede utilizarse CBD que no contiene todos esos quimicos que
tienen que ver con THC y demas.

ANABELLE CASTILLO: Los laboratorios de la caja podrian encargarse de eso.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Ese proyecto y el de la marihuana se analicen como
debe ser, este es un narco pais, narco estado y narco gobierno.

CATALINA MONTENEGRO: Podemos conversar sobre los paises donde la
marihuana se ha legalizado.

ANABELLE CASTILLO: La marihuana es porgue se ha buscado, pero a la larga el
tabaco también debe tener sus propiedades que no las hemos descubierto,
seguro.

CATALINA MONTENEGRO: Lo que se ha descubierto es que produce cancer.

ANABELLE CASTILLO: Totalmente de acuerdo, pero la marihuana también, el
consumo de marihuana conduce a otros también, como el consumo de cocaina, y
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otras drogas y un monton de cosas mas, es lo mismo, eso es lo que refiere don
Vladimir y yo también, yo lo apoyo, ese es mi pensamiento.

NANCY ARIAS: Entonces tal vez el servicio de salud me pueda ayudar.
RODRIGO ARIAS: El consultorio médico.
NANCY ARIAS:

“Proyecto de ley No. 24.467 LEY JAGUAR PARA EL IMPULSO DEL
DESARROLLO DE COSTA RICA

Modifica los articulos 4, 12 y 38 de la Ley Orgéanica de la CGR, 67 de la Ley
General de Contratacion Publica y el articulo 5 bis de la Ley Orgéanica de
JAPDEVA'’”
VLADIMIR DE LA CRUZ: Ese no fue rechazado.
NANCY ARIAS: Lo volvieron a presentar, creo que esta es la cuarta version, y
este si esta en extraordinarias, lo volvié a agendar en extraordinarias, pero yo ya
tengo bastante escrito de todos, lo traeria tal vez para la préxima semana o0 no sé
Si N0 NOS pronunciamos.
VLADIMIR DE LA CRUZ: ¢ Qué quieren modificar en JAPDEVA ahora?

NANCY ARIAS: No me acuerdo si es la misma propuesta de todos los proyectos
de ley.

JOSE MARIA VILLALTA: Es lo mismo, lo mismo, autorizar a JAPDEVA a dar
concesiones para la marina sin hacer concurso publico, regulado por un
reglamento de ellos mismos, ya lo declaré inconstitucional la Sala Cuarta.
RODRIGO ARIAS: Ya esta verdad si.

NANCY ARIAS: Pero no sé si emito criterio.

RODRIGO ARIAS: Ya no.

ANABELLE CASTILLO: Yo diria que si.

RODRIGO ARIAS: Ya hemos mandado tres criterios. Lo mandamos otra vez.
Mandemos el criterio dofia Nancy, con base en el que ya teniamos.

NANCY ARIAS: Si, hay varios, el del Tribunal Electoral, la Sala Constitucional y
ese si también la proxima semana porgue esta en agenda de extraordinarias.
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“Proyecto de ley No. 23.500 LEY DE LA CRUZ ROJA COSTARRICENSE

Viene en consulta el Texto actualizado con segundo dia de mociones 137.”

No tengo el dato aqui, pero me parece que lo sacaron otra vez de agenda, pero en
ese no habiamos emitido criterio.

RODRIGO ARIAS: No habiamos emitido, esta bien.
NANCY ARIAS: Este es el ultimo

“Proyecto de ley No. 24.612 REFORMA A LA LEY N°4573 DE 04 DE
MAYO DE 1970, CODIGO PENAL Y A LA LEY N°4762 DE 08 DE MAYO
DE 1971, LEY DE CREACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADAPTACION SOCIAL. LEY PARA IMPULSAR EL TRABAJO Y LA
SUPERACION ACADEMICA EN PRIVADOS DE LIBERTAD

Se pretende establecer una obligacién de trabajar, estudiar o ambas en
prisiébn para los privados de libertad, para que asi estas personas hagan
algo de provecho en prision, que les permita modificar su conducta propicia
a la infraccibn normativa y les dé una herramienta con la cual poder
emplearse al salir de la carcel para generar ingresos bajo el aval de la
norma.”

Es establecerlo como obligacion, estudiar y trabajar.
RODRIGO ARIAS: ¢ Quién puede pronunciarse sobre estos?, en qué términos.
NANCY ARIAS: Yo puedo hacer la juridica.

VLADIMIR DE LA CRUZ: ¢;Dénde van a trabajar los privados de libertad?, es la
pregunta. Yo recuerdo hace 50 afios por decirles algo asi, cuando estaba la
penitenciaria, ahi encuadernaban, habia un departamento de encuadernacion, yo
llevaba cosas para que encuadernaran, y habia trabajos muy buenos de
encuadernacién y un encuadernador puede vivir de eso. En el barrio mio vivia
nada menos que el profesor de encuadernacion del Liceo de Costa Rica, y yo
aprendia a encuadernar con él, éramos los carajillos de barrio que ibamos a
ayudarle, ahi todavia acuden encuadernadores particulares para que me
encuadernen cosas.

Pero como que nunca uno oye que haya pequefias actividades industriales o ese
tipo de cosas donde los trabajadores, donde los privados de libertad estén
empleados, tal vez hay algunas actividades que si, pero no se conoce muy bien
eso, la gente que trabaja en los centros penitenciarios de nuestra institucion nos
pueden informar de eso, de las actividades de trabajo que hay ahi internas y
cuantos trabajadores estan ahi, y como se meten a eso, porque me imagino que
debe de haber un control de quienes pueden entrar a trabajar ahi, no todos los
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privados de libertad pueden tener eso, y hay una ley que estan ahi metiendo
orientada a eso.

Y, al contrario, esta también el presidente en este momento moviendo las cosas
para quitar todas esas posibilidades internas de hacer negocios y ventas de
pulperias y carajadas asi, también eliminan esas cosas para establecer un
régimen como el de Bukele.

CATALINA MONTENEGRO: Doiia Nancy, tal vez podriamos pedirle criterio a
Ciencias Criminolégicas de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, a la
maestria en derechos humanos, porque si tenemos que dar un criterio, justamente
porque somos la institucion que posibilita el ejercicio del derecho, si tendriamos
gue pronunciarnos, pero desde una perspectiva de derechos humanos, porque no
sé si se les puede obligar a algo, eso hay que sentarse a pensarlo, porque ya tiene
privacién de libertad, pero no sé si esa da pie al trabajo forzado, es delicado, por
eso la maestria en derechos humanos y las carreras de ciencias criminolégicas en
la Escuela de Sociales.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Es que las normas penitenciarias solo restringen esa
parte de la libertad que ocasiona una sentencia penal, pero no restringe el
ejercicio de todos los demas derechos y libertades, por eso hay incluso un
derecho de votacion para los que quieran estar ahi, es mas, mal regulado, porque
cuando un preso, 0 una persona esta privada de su libertad en un establecimiento,
automaticamente el asiento electoral deberia cambiarle al recinto donde esta
cumpliendo la pena, y no que sea voluntad que se traslada el domicilio electoral,
yo pienso que hasta en eso deberiamos nosotros pronunciarnos, es decir, que en
esos privados de libertad para garantizar sus derechos electorales
automaticamente deberia trasladarse el domicilio electoral que tienen al sitio
donde estan detenidos, que es donde votan, porque hay recinto electoral penal
para votar.

Yo creo que en ese sentido deberiamos de pronunciarnos, y ver eso, porgue en
ese momento mas bien hay una tendencia del actual gobierno, reciente, reciente,
de impulsar o evitar que se realicen cierto tipo de actividades en las cérceles, y
llegar a un régimen carcelario tipo Bukele, donde estan todo el dia encerrados, y
solo salen a comer, y si se portan mal les quitan una comida, y todo ese tipo de
cosas.

ANABELLE CASTILLO: Tal vez por eso seria el interés de la defensoria, en las
preguntas que esta haciendo, me parece muy relacionadas.

NANCY ARIAS: A este hay que ponerle atencibn porque establece la
obligatoriedad del trabajo en una lista que va a haber un reglamento, que va a
emitir el Ministerio de Justicia, pero, ademas, les permite trabajar dentro y fuera de
la carcel, entonces tiene algunas cosas que hay que revisar bien.
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NANCY ARIAS: En lo que se ha discutido mas o menos y se ha sefalado en
periddicos, es que los pongan a trabajar en carreteras y todo eso, no es el caso de

los que tienen la obligacion nada mas de ir a dormir al centro penitenciario.
RODRIGO ARIAS: Es diferente.

NANCY ARIAS: Esos serian don Rodrigo, ya estan todos.

RODRIGO ARIAS: Lo aprobamos entonces con todo lo que se fue indicando en

cada uno de los diferentes proyectos, sometemos a votacion
Aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II-A, inciso 7)

CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2024-125 de fecha 25 de noviembre de 2024 (REF.
CU-1211-2024), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario, en el que informa sobre los
proyectos de ley que ingresaron en consulta a la Universidad al 25
de noviembre de 2024, con el fin de que el Consejo Universitario
defina si seran analizados y qué instancias internas pueden emitir
criterio para atenderlos adecuadamente.

SE ACUERDA:

1. Emitir criterio de la Universidad sobre los siguientes
proyectos de ley consultados recientemente por la Asamblea
Legislativa:

o Proyecto de Ley No. 24.176 ADICION DE LOS ARTICULOS 58 BIS
Y 58 TER A LA LEY SOBRE ESTUPEFACIENTES, SUSTANCIAS
PSICOTROPICAS, DROGAS DE USO NO AUTORIZADO,
ACTIVIDADES CONEXAS, LEGIMITACION DE CAPITALES Y
FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO, LEY N°8204 DEL 26 DE
DICIEMBRE DEL 2001 Y REFORMA DE LOS ARTICULOS 126 Y
371 DE LA LEY GENERAL DE SALUD, LEY N° 5395 DEL 24 DE
FEBRERO DE 1972. LEY PARA REGULAR EL CULTIVO
DOMESTICO DE LA PLANTA DEL GENERO CANNABIS PARA
FINES PERSONALES CON EL FIN DE PROTEGER LA SALUD
PUBLICA Y LOS DERECHOS HUMANO. Solicitar criterio al Servicio
Médico y Centro de Investigacion en Cultura y Desarrollo (CICDE).
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Proyecto de ley No. 24.493 LEY DE FORTALECIMIENTO DE LA
INSTITUCIONALIDAD PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DEL SECTOR PUBLICO. Solicitar criterio
al Instituto de Estudios de Género.

Proyecto de ley No. 23.694 “LEY PARA COMBATIR LA
CONTAMINACION POR MICROPLASTICOS ANADIDOS EN
PRODUCTOS COSMETICOS, DE CUIDADO PERSONAL Y DE
LIMPIEZA Y REFORMAS A LA LEY PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS N° 8839 Texto dictaminado. Solicitar
criterio a la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales y al Centro de
Educacion Ambiental.

Proyecto de ley No. 24.415 ADICION DE UN ARTICULO 162 A LA
LEY N° 6683, LEY DE DERECHO DE AUTOR Y DERECHOS
CONEXOS. Solicitar criterio a la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Proyecto de ley No. 24.408 DECLARACION DE INTERES
PUBLICO PARA EL DESARROLLO TURISTICO, ECOLOGICO,
DEPORTIVO Y CULTURAL DE LA ZONA DE LOS SANTOS.
Solicitar criterio a la Sede Universitaria San Marcos de TarrazU.

Proyecto de ley No. 24.605 LEY PARA LA INCLUSION
TECNOLOGICA Y DIGITAL DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES. Solicitar criterio a la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y al Programa Persona Adulto Mayor de la
Vicerrectoria de Extension Universitaria y Vinculacién Territorial.

Proyecto de ley No. 23.511 LEY MARCO PARA LA GESTION
INTEGRADA DEL RECURSO HIDRICO. Analizar el criterio emitido
por la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales en la préxima sesién
del Consejo Universitario.

Proyecto de ley No. 24.313 DECLARACION DE INTERES
PUBLICO PARA EL DESARROLLO TURISTICO EN LOS
DISTRITOS ROSARIO, SAN ANTONIO, FRAILES, SAN
CRISTOBAL, PATARRA, SAN MIGUEL DEL CANTON DE
DESAMPARADOS. Solicitar criterio a la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Proyecto de ley No. 24.367 ADICIONES AL CODIGO PENAL, LEY
N.© 4573, DE 04 DE MAYO DE 1970, Y A LA LEY DE
PENALIZACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, N.°
8589, DE 25 DE ABRIL DE 2007, Y SUS REFORMAS. LEY PARA
TIPIFICAR LA SUMISION QUIMICA DENTRO DE DELITOS
SEXUALES. Solicitar criterio a la Maestria Profesional en el Estudio
de las Violencias desde la Perspectiva de Género e
Interseccionalidad, al Instituto de Estudios de Género y a la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario.
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Proyecto de ley No. 23.837 LEY PARA EL DESARROLLO Y
ADMINISTRACION DE  SISTEMAS INTELIGENTES DE
MOVILIDAD URBANA CERO EMISIONES POR PARTE DE LOS
GOBIERNOS LOCALES (anteriormente denominado: LEY PARA EL
DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INTELIGENTES DE MOVILIDAD URBANA CERO EMISIONES).
Solicitar criterio a la Comisién Institucional Interdisciplinaria para la
divulgacion y seguimiento de implementacion de la Politica
Ambiental Institucional y al Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local.

Proyecto de ley No. 24.610 REFORMA DE LOS ARTICULOS 105,
153, 156 Y 158 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N°2 DEL 27 DE
AGOSTO DE 1943, LEY PARA LA ACTUALIZACION DE LAS
VACACIONES REMUNERADAS AL ANO. Solicitar criterio a la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario.

Proyecto de ley No. 23.706 LEY DE LICENCIA MENSTRUAL PARA
LAS MUJERES Y PERSONAS MENSTRUANTES
TRABAJADORAS Y DIA DE DESCANSO PARA LAS
ESTUDIANTES CON DOLORES MENSTRUALES. Reiterar el
criterio al Servicio Médico y al Instituto de Estudios de Género.

Proyecto de ley No. 23.847 LEY DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN
COSTA RICA. Analizar en la proxima sesion del Consejo
Universitario el criterio solicitado a la Escuela de Ciencias de la
Administracion.

Proyecto de ley No. 24.604 LEY PARA LA PROMOCION Y
FOMENTO DE LA ECONOMIA PLATEADA. Solicitar el criterio al
Observatorio de MIPYME (OMIPYME) y al Programa Persona
Adulto Mayor de la Vicerrectoria de Extensién Universitaria y
Vinculacion Territorial.

Proyecto de ley No. 24.386 REFORMA AL ARTICULO 165 DEL
CODIGO DE TRABAJO PARA FLEXIBILIZAR LA MONEDA EN
CONTRATOS DE TRABAJO. Solicitar criterio a la Escuela de
Ciencias de la Administracion y a la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario.

Proyecto de ley No. 23.797 DECLARATORIA DE LA LAPA ROJA
(ARA MACAO) COMO SIMBOLO DE LA FAUNA SILVESTRE DE
COSTA RICA. Analizar los criterios del Centro de Educacion
Ambiental, de la Carrera de Gestibn y Gerencia del Turismo
Sostenible, de la Carrera de Manejo de Recursos Naturales y
reiterar la solicitud de criterio a las Sedes Universitarias que estan
en zonas donde se encuentran lapas rojas.
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Proyecto de ley No. 24.655 REFORMA DEL TRANSITORIO IX DE
LA LEY N.° 10.159, LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO, DEL 08
DE MARZO DE 2022 Y SUS REFORMAS. Solicitar criterio a la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario.

Proyecto de ley No. 23528 LEY PARA DETALLAR
EXPLICITAMENTE EL TELETRABAJO EN EL EXTRANJERO
EVITANDO INTERPRETACIONES SUBJETIVAS. Solicitar criterio a
Asesoria Juridica del Consejo Universitario y reiterar solicitud de
criterio a la Direccion de Gestion del Talento Humano.

Proyecto de ley No. 24.563 REFORMA DEL ARTICULO 1 Y
ADICION DE UN CAPITULO V A LA LEY DE PENALIZACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, LEY N° 8589, DEL 25 DE
ABRIL DE 2007. LEY PARA EL TRATAMIENTO DE LOS
CRIMENES DE VIOLENCIA DE GENERO POR PARTE DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION. Solicitar criterio al Instituto de
Estudios de Género.

Proyecto de ley No. 23.918 LEY PARA AUTORIZAR A QUE LAS
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, LAS MUNICIPALIDADES Y
LAS EMPRESAS ESTATALES PUEDAN OTORGAR ESCRITURAS
EN FORMA FACULTATIVA (anteriormente denominado Ley para
autorizar a que las entidades descentralizadas, las municipalidades
y las empresas estatales puedan otorgar escrituras ante la
notaria del estado en forma facultativa). Solicitar criterio a la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario.

Proyecto de ley No. 24.501 LEY PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE: REFORMA
PARCIAL DE LA LEY N° 6868, LEY ORGANICA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE APRENDIZAJE DE 6 DE MAYO DE 1983 Y SUS
REFORMAS. Solicitar criterio a la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y a la Oficina Juridica.

Proyecto de ley No. 24.005 REFORMA DEL ARTICULO 217 DE LA
LEY DE TRANSITO POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES Y
SEGURIDAD VIAL N° 9078. Reiterar criterio a la Escuela de
Ciencias de la Educacion y a la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario.

Proyecto de ley No. 24.624 REFORMA INTEGRAL A LA LEY DE
REGULACION DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE
ADMINISTRACION DE NICOTINA (SEAN), SISTEMAS SIMILARES
SIN NICOTINA (SSSN) Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS QUE
UTILIZAN TABACO CALENTADO Y TECNOLOGIAS SIMILARES,
N° 10066 DEL 14 DE DICIEMBRE DEL 2021. Solicitar criterio al
Servicio Médico.
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o Proyecto de ley No. 24.467 LEY JAGUAR PARA EL IMPULSO DEL
DESARROLLO DE COSTA RICA. Solicitar la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario que unifique un criterio con base en los
distintos criterios que se recibieron al respecto. Lo anterior, para ser
conocido en la siguiente sesion del Consejo Universitario.

o Proyecto de ley No. 24.612 REFORMA A LA LEY N°4573 DE 04 DE
MAYO DE 1970, CODIGO PENAL Y A LA LEY N°4762 DE 08 DE
MAYO DE 1971, LEY DE CREACION DE LA DIRECCION
GENERAL DE ADAPTACION SOCIAL. LEY PARA IMPULSAR EL
TRABAJO Y LA SUPERACION ACADEMICA EN PRIVADOS DE
LIBERTAD. Solicitar criterio a la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, a la carrera de Ciencias Criminoldgicas y a la Maestria
Profesional en Derechos Humanos.

2.  No emitir criterio de la Universidad sobre los siguientes
proyectos de ley consultados recientemente por la Asamblea
Legislativa:

o Proyecto de ley No. 21420 LEY NACIONAL PARA EL
DESARROLLO, FOMENTO Y GESTION DE LAS ALIANZAS
PUBLICO-PRIVADAS.

o Proyecto de ley No. 23.687 LEY PARA IMPULSAR A LA PERSONA
EMPRENDEDORA.

o Proyecto de ley No. 23.909 REFORMA AL ARTICULO 26 DE LA
LEY N° 218 “LEY DE ASOCIACIONES”, PARA AUTORIZAR A LA
ADMINISTRACION PUBLICA LAS DONACIONES PARA LAS
ASOCIACIONES ADMINISTRADORAS DE SISTEMAS DE
ACUEDUCTOS ALCANTARILLADOS COMUNALES.

o Proyecto de ley No. 23500 LEY DE LA CRUZ ROJA
COSTARRICENSE.

ACUERDO FIRME
Proyecto de las comisiones, ibamos a ver alguno que conversamos antes de la
sesion, yo mencionaba que le podiamos dar prioridad al de fondos de trabajo que

hace tiempos esta pendiente, de la Comisién de Juridicos, es el inciso i)

CATALINA MONTENEGRO: Paula plantea el 5to de correspondencia que se
puede enviar a comision también.

RODRIGO ARIAS: Podemos ver el 5to de correspondencia para mandarlo a
comision.
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8. Oficio IGESCA2024/0116 del Instituto de Gestion de la Calidad

Académica, referente a envio de Informe Final: Investigacién Sobre

Fraude Académico por parte de los estudiantes en la UNED.

Se conoce el oficio IGESCA2024/0116 de fecha 27 de noviembre de 2024 (REF:
CU-1219-2024), suscrito por la sefiora Hazel Arias Mata, directora del Instituto de
Gestion de la Calidad Académica, en el que, con fundamento en el acuerdo citado
anteriormente, envia al Consejo Universitario el Informe Final: Investigacion Sobre
Fraude Académico por parte de los estudiantes en la UNED.

RODRIGO ARIAS: Es una investigacion sobre el fraude académico, un criterio

gue se les habia pedido al IGESCA, y habian enviado un documento inicial y este

es el documento final, segun lo califican, y la idea es enviarlo a la Comision de
Asuntos de Desarrollo Académico.

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2998-2023,
Art. IlI-B, celebrada el 30 de noviembre del 2023 (CU-2023-617), en el
que se solicita a la sefiora Hazel Arias Mata, directora del Instituto de
Gestion de la Calidad Académica (IGESCA), que, a mas tardar el 28 de
febrero de 2024, remita a este Consejo Universitario un informe en
relacién con lo expresado en la nota de fecha 01 de setiembre de 2023
(REF: CU-911-2023), suscrita por los sefiores Francisco Mora Vicarioli y
Federico Quesada Chaves, asi como las recomendaciones
correspondientes.

El oficio IGESCA2024/0116 de fecha 27 de noviembre de 2024 (REF:
CU-1219-2024), suscrito por la sefiora Hazel Arias Mata, directora del
Instituto de Gestion de la Calidad Académica, en el que, con fundamento
en el acuerdo citado anteriormente, envia al Consejo Universitario el
Informe Final: Investigacion Sobre Fraude Académico por parte de los
estudiantes en la UNED.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el oficio
IGESCA2024/0116 del IGESCA (REF: CU-1219-2024), referente al Informe
Final: Investigacién Sobre Fraude Académico por parte de los estudiantes en
la UNED, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al Plenario, a mas
tardar el xxxxx de 2025.

Podriamos poner 31 de marzo y luego vemos si se ocupa una prorroga, ¢Algo
adicional sobre este punto?

Lo votamos para que en académicos lo vean.
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CATALINA MONTENEGRO: Y como estamos viendo el reglamento estudiantil,
creo que es importante ver este informe.

RODRIGO ARIAS: Aprobado en firme, muchas gracias.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II-A, inciso 8)

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2998-2023, Art. IlI-B, celebrada el 30 de noviembre del 2023
(CU-2023-617), en el que se solicita a la sefiora Hazel Arias
Mata, directora del Instituto de Gestiéon de la Calidad
Académica (IGESCA), que, a mas tardar el 28 de febrero de
2024, remita a este Consejo Universitario un informe en
relacion con lo expresado en la nota de fecha 01 de setiembre
de 2023 (REF: CU-911-2023), suscrita por los sefores
Francisco Mora Vicarioli y Federico Quesada Chaves, asi
como las recomendaciones correspondientes.

2. El oficio IGESCA2024/0116 de fecha 27 de noviembre de 2024
(REF: CU-1219-2024), suscrito por la sefiora Hazel Arias Mata,
directora del Instituto de Gestién de la Calidad Académica, en
el que, con fundamento en el acuerdo citado anteriormente,
envia al Consejo Universitario el Informe Final: Investigacion
Sobre Fraude Académico por parte de los estudiantes en la
UNED.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico el
oficio IGESCA2024/0116 (REF: CU-1219-2024), referente al Informe
Final: Investigacion Sobre Fraude Académico por parte de los
estudiantes en la UNED, con el fin de que lo analice y brinde un
dictamen al Plenario, a mas tardar el 31 de marzo de 2025.
ACUERDO FIRME

[Los demas puntos de la Correspondencia, quedan pendientes de analisis para
una préoxima sesién del Consejo Universitario]

lll. DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

76



1. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a. Propuesta de modificacion del articulo 13 del Reglamento Fondos de
Trabajo o Cajas Chicas de la UNED.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesion 475-
2024, Art. V, inciso 1), celebrada el 12 de marzo del 2024 (CU.CAJ-2024-019),
referente a la propuesta de modificacion del articulo 13 del Reglamento Fondos de
Trabajo o Cajas Chicas de la UNED.

RODRIGO ARIAS: Don José Maria si me hace el favor de leerlo.

JOSE MARIA VILLALTA: Claro, con mucho gusto.

“PARA:  Sefiores (as) Consejo Universitario

DE: Comision de Asuntos Juridicos.
FECHA: 12 de marzo del 2024
REF: CU.CAJ-2024-019

Les transcribo el acuerdo tomado por la Comisiéon de Asuntos Juridicos, en
la sesion 475-2024, Art. V, inciso 1), celebrada el 12 de marzo del 2024:

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2993-2023,
Art. llI-A, inciso 5), celebrada el 02 de noviembre del 2023 (CU-2023-
568), mediante el cual remite a la Comisién de Asuntos Juridicos para
el analisis y remision del dictamen respectivo al Plenario, a mas
tardar el 15 de diciembre de 2023, la propuesta de modificacion del
articulo 13 del “Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de
la UNED”, presentada por la Direccién Financiera mediante oficio DF-
308-2023 de fecha 25 de setiembre de 2023 (REF: CU-1032-2023), a
fin de cumplir con lo establecido en las Normas NICSP referente al
registro por devengo.

2. El oficio DF-308-2023 de fecha 25 de setiembre de 2023 (REF: CU-
1032-2023) suscrito por el sefior Delio Mora Campos, director
Financiero, fue conocido en la sesién 465-2023 de la Comision de
Asuntos Juridicos, celebrada el 21 de noviembre, 2023. Este oficio
DF-308-2023 (REF: CU-1032-2023), en lo que interesa indica:

“25 de setiembre, 2023
DF 308-2023

Con el fin de cumplir con lo establecido a las NICSP referente a lo
que es el registro por devengo, se requiere la modificacion del
articulo 13 del Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de
la UNED actual que a la letra indica:

7



Articulo 13.- Del Tiempo para liquidar. Todo gasto debe ser
liquidado:

En el caso de viaticos:

Con adelanto: dentro de los siete dias habiles a partir de la fecha
del regreso de la gira, segun el lugar donde haya solicitado el
adelanto (Centro Universitario o Sede Central)

Sin adelanto: dentro de los catorce dias habiles, a partir de la
fecha del regreso de la gira.

En caso de tutores, extensionistas e investigadores, el tiempo
para liquidar con o sin adelanto es de veintidos dias hébiles,
después de finalizada la gira.

En caso de presentacion tardia, debe adjuntarse una justificacién
con el visto bueno del vicerrector correspondiente.

En el caso de gastos menores:

Con adelanto: dentro de los siete dias habiles a partir de la fecha
del adelanto.

Sin adelanto: dentro de los sesenta dias naturales a partir de la
fecha del gasto. Solo en casos debidamente justificados y
autorizados por la Direccién Financiera se pagaran comprobantes
con una antigiedad mayor.

En todos los casos la liquidacion debe hacerse mediante la
presentacion de los comprobantes respectivos. En caso de no
utilizarse, la devolucién del dinero debe hacerse en forma
inmediata (dentro del término maximo de tres dias) y con su
correspondiente justificacion avalada por la jefatura.

Para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 13.- Del Tiempo para liquidar. Todo gasto debe ser
liquidado:

Independientemente con adelanto o sin adelanto, sean
viaticos o gastos menores en un plazo no mayor a 5 dias
habiles segun el lugar donde haya solicitado el adelanto (Sede
Universitaria o Sede Central).

En el caso de las liquidaciones rige a partir de la fecha del
regreso de la gira.

En caso de presentacion tardia, debe adjuntarse una justificacién
con el visto bueno del vicerrector correspondiente.

En el caso de gastos menores rige a partir de la fecha del
adelanto:
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En todos los casos la liquidacion debe hacerse mediante la
presentacion de los comprobantes respectivos. En caso de no
utilizarse, la devolucién del dinero debe hacerse en forma
inmediata (dentro del término maximo de un dia habil) y con su
correspondiente justificacion avalada por la jefatura.

Actualmente se requiere que exista una homologacion en los
tiempos de presentacién de los tramites de liquidaciones sean por
medio de vidticos o gastos menores, dicha modificacion fue
implementada también en el Reglamento Ayuda Econdmica para el
Pago de Gastos de Viaje y transporte al Interior del Pais de las
Personas Estudiantes de la UNED, el cual establece que para la
presentacion se tienen 5 dias habiles, también se fundamenta la
solicitud de dicho cambio en que con las tecnologias actuales y las
diferentes maneras de poder presentar las liquidaciones como es el
correo institucional que se le brinda a todo funcionario y estudiante
de la UNED, para que cumpla con tiempo y forma con la entrega de
las liquidaciones.

Dicho cambio se estara presentando en el nuevo reglamento de
fondos rotatorios (actualmente Reglamento de Fondos de Trabajo o
Cajas Chicas de la UNED) que se esta actualizando a la luz de los
cambios de las NICSP y de la nueva ley y reglamento de compras
publicas (ley 9986). / Atentamente,”

En la sesion 465-2023, Art. IV, inciso 1-a), de la Comision de Asuntos
Juridicos, celebrada el 21 de noviembre, 2023, se toma el siguiente
acuerdo con fundamento en lo establecido en el articulo 58 del
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones:

“Solicitar a la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de
la Secretaria del Consejo Universitario enviar a consulta de la
Comunidad Universitaria la propuesta de modificacién del articulo 13
del Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED,
gue aparece en la columna de la derecha de la siguiente tabla, para
gue en el plazo de 10 dias habiles, hagan llegar sus observaciones:

Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED

Articulo 13 vigente Articulo 13 propuesto

Articulo 13.- Del
liquidar.

Tiempo para | Articulo 13.- Del Tiempo para liquidar.

Todo gasto debe ser liquidado:
Todo gasto debe ser liquidado:
Independientemente con adelanto o
sin adelanto, sean viaticos o gastos
menores en un plazo no mayor a 5
dias habiles en el lugar donde haya
solicitado el adelanto (Sede
Universitaria o Sede Central).

En el caso de viéticos:

Con adelanto: dentro de los siete
dias habiles a partir de la fecha del
regreso de la gira, segun el lugar
donde haya solicitado el adelanto
(Centro Universitario o Sede Central)
El plazo para presentar la liquidacion

Sin adelanto: dentro de los catorce
dias héabiles, a partir de la fecha del

empezard a contar a partir de la fecha
de regreso de la gira.
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regreso de la gira. En caso de
tutores, extensionistas e
investigadores, el tiempo para
liquidar con o sin adelanto es de
veintidés dias habiles, después de
finalizada la gira. En caso de
presentacion tardia, debe adjuntarse
una justificacién con el visto bueno
del vicerrector correspondiente.

En el caso de gastos menores:

Con adelanto: dentro de los siete
dias habiles a partir de la fecha del
adelanto.

Sin adelanto: dentro de los sesenta
dias naturales a partir de la fecha del
gasto. Solo en casos debidamente
justificados y autorizados por la
Direccién Financiera se pagaran
comprobantes con una antigledad
mayor.

En todos los casos la liquidacion
debe hacerse mediante la
presentacion de los comprobantes
respectivos. En caso de no
utilizarse, la devolucién del dinero
debe hacerse en forma inmediata
(dentro del término maximo de tres
dias) y con su correspondiente
justificacion avalada por la jefatura.

Cuando la liquidacion se realice de
manera tardia, se debe adjuntar la
respectiva  justificacion con la
autorizacion de la persona que ejerza
la jefatura correspondiente.

Para la liquidacion de los gastos
menores el plazo empezara regir a
partir de la fecha del adelanto.

En todos los casos la liquidacién debe
hacerse mediante la presentacion de
los comprobantes respectivos. De no
utilizarse el monto recibido como
adelanto, la devolucion del dinero
debe hacerse en forma inmediata
(dentro del término maximo de un dia
habil) y con su correspondiente
justificacion avalada por la jefatura
correspondiente.

El oficio SCU-2023-280, de fecha 11 de diciembre, 2023, suscrito por
la sefiora Paula Piedra Véasquez, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario (REF: CU-1338-2023), mediante
el cual indica a la Comision de Asuntos Juridicos:

“‘En atencion al acuerdo tomado por la Comision de Asuntos
Juridicos, sesién 465-2023, Art. 1V, inciso 1-a), celebrada el 21 de
noviembre del 2023, comunicado mediante oficio CU.CAJ-2023-
0145, les informo que el 06 de diciembre vencié el plazo para recibir
las observaciones por parte de la Comunidad Universitaria, referente
a la propuesta de modificacion del “articulo 13 del Reglamento de
Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED”.

Se adjuntan las observaciones que se recibieron por parte de la
Comunidad Universitaria. Asimismo, se insertan observaciones por
parte del sefior Delio Mora Campos, director Financiero, con
particularidades sefialadas al respecto.

Ademas, se adjunta correo electronico de la sefiora Catherine Lara
Campos con 4 tablas correspondientes a Maria Elena Fournier,
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Amilcar Castafieda, Adridn Morales y Guiselle Blanco, correo
electrénico de la sefiora Maria Elena Fournier Solano con un
comentario y correo electronico de la sefiora Laura Vargas con un
comentario. / Agradezco de antemano su atencion.”

En la sesion 471-2024 de la Comisiéon de Asuntos Juridicos,
celebrada el 27 de enero, 2024, se toma el siguiente acuerdo,
remitido a los sefiores Delio Mora Campos, director Financiero y el
sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de Control de
Presupuesto, mediante el oficio CU.CAJ-2024-007 de fecha 31 de
enero, 2024

“Invitar a los sefiores Delio Mora Campos, director Financiero y el
sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de Control de
Presupuesto, a la sesién 472-2024 de la Comisiébn de Asuntos
Juridicos, a realizarse el proximo martes 06 de febrero de 2024, con
el fin de realizar de manera conjunta, el andlisis de las
observaciones emitidas por parte de la comunidad universitaria,
referentes a la propuesta de modificacion del “articulo 13 del
“‘Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED”.

El correo electronico del sefior Delio Mora Campos, director
Financiero, de fecha 2 de febrero, 2024, dirigido a la sefiora Paula
Piedra Vésquez, coordinadora de la Secretaria del Consejo
Universitario y al sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de
Control de Presupuesto en atencién al acuerdo citado en el
considerando anterior (REF: CU-098-2024). Este correo en lo que
interesa indica:

“Buenos Dias Paula

Ese dia tengo una reunion en la Rectoria que esta programada
desde finales del afio pasado, con representantes de las sedes por
el tema de caja chica y compras de contratacién, me interesa estar
en la de la comision de asuntos juridicos, si puedo estar perfecto
sino me excuso, si por favor incluir en la convocatoria a don Roger
Jiménez y Carlos Chaves, para que veamos también los aspectos
técnicos del porqué se solicitd dicho cambio y ellos nos aporten sus
opiniones.”

En la sesion 472-2024 de la Comisién de Asuntos Juridicos,
celebrada el 6 de febrero, 2024, las personas miembros de la
Comisién analizaron las observaciones enviadas por la Comunidad
Universitaria sobre la propuesta de modificacion del articulo 13 del
“Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED”, con
la presencia de los sefiores Roger Jiménez, jefe de la Oficina de
Tesoreria, Carlos Chaves Quesada, jefe de la Oficina de Contabilidad
General y la sefiora Ximena Sevilla Villalta funcionaria de la Oficina
de Control de Presupuesto.

Lo expresado en la sesion 472-2024 de la Comision de Asuntos
Juridicos, celebrada el 06 de febrero, 2024, con respecto a las

81



observaciones enviadas por las personas de la Comunidad
Universitaria, ante la consulta de la modificacion del articulo 13 del
“Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED”
vigente. Al respecto, se destacan a continuacion, aquellas
intervenciones que mejor permiten comprender el por qué la
importancia de la mencionada modificacion:

Sefior Roger Jiménez Morales, jefe de la Oficina de Tesoreria:

1. Las personas no deben realizar gastos a nombre de la UNED, sin
antes obtener un adelanto mismo que garantiza los fondos para
el pago al proveedor.

2. Desde mi punto de vista la separacién presupuestaria es
indispensable para que se realicen gastos, por lo que deben
tenerla de manera anticipada.

3. Los gastos que realicen los funcionarios sean con sus recursos o
no, son fondos publicos, porque es un compromiso de la UNED.

Sefiora XIMENA SEVILLA VILLALTA, funcionaria de la Oficina de
Control de Presupuesto:

“(...) Todo esto son cambios e implementaciones que se estan
trabajando desde la Direccion Financiera para agilizar los procesos.
Si retrocedemos en la presentacion de los documentos, por ejemplo,
de 22 de dias o de 14 dias habiles, todo el esfuerzo que se esta
haciendo para cambiar estos métodos tecnolégicos iria en contra
ademas, de que ahora nos estamos rigiendo por las normas
“NICSP”, donde tenemos que ser mas eficientes, mas eficaces, mas
expeditos a la hora de presentar la informacién. Si yo estoy dando
14 dias para una rendicion de cuentas, ya estoy en contra de esta
norma, que es la que me rige a mi. Es muy importante que lo
tengamos presente porgue noOSOtros necesitamos presentar
informacion a entidades superiores como Hacienda, pero nuestros
propios Reglamentos no se estan ajustando a esos cambios. Esto es
lo que esta pretendiendo la Direccion Financiera, que la normativa
se ajuste a esos nuevos cambios. (...) De una forma visionaria,
nosotros estamos solicitando este tiempo que se acorte para dar
respuesta a la norma, por los sistemas que viene, por todos los
métodos que se han brindado para que puedan presentar la
rendicion, ya sea de una gira o del gasto menor. Todo eso unido, es
lo que justifica que se esté cambiando este tiempo para presentar
las liquidaciones.”

Sefior Carlos Chaves Quesada, jefe de la Oficina de Contabilidad
General:

“Conforme lo que indican las NICSP (Normas Internaciones de
Contabilidad del Sector Publico) en cuanto a lo que es el “Devengo”,
es el registro de las transacciones en el momento en que se ocurren,
y con esto de los 5 dias para liquidar los viaticos y gastos menores,
es para tener la oportunidad de realizar la mayor cantidad de
registros presupuestarios y contables en el periodo correspondiente.”
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10.

Dada la diversidad de las observaciones enviadas por la comunidad
universitaria a la citada propuesta de modificacién, tomando en
cuenta la naturaleza del puesto que desempefian, se considero
necesario tomar el siguiente acuerdo en la sesién 472-2024 de la
Comision, el cual se remiti6 mediante el oficio CU.CAJ-2024-009:

“Solicitar al sefior Delio Mora Campos, director financiero, que en
conjunto con la sefiora Laura Vargas Badilla, vicerrectora ejecutiva,
el sefior Carlos Chaves Quesada, jefe Oficina de Contabilidad, el
sefior Roger Jiménez Morales, jefe Oficina de Tesoreria y la sefiora
Ximena Sevilla Villalta, funcionaria de la Oficina de Control y
Presupuesto, justifigue los plazos que se establecen en la propuesta
de modificacidon del articulo 13 del “Reglamento de Fondos de
Trabajo o Cajas Chicas de la UNED”, y valoren la posibilidad de
establecer plazos razonables dadas las diferentes situaciones que
tienen las personas funcionarias por la naturaleza del puesto que
tiene cada persona. / La justificacién solicitada, en el presente
acuerdo, debe enviarse a la Comisién de Asuntos Juridicos a mas
tardar el lunes 12 de febrero 2024 a mediodia.” (El subrayado no es
del original)

El oficio VE-027-2024 de fecha de 15 de febrero 2024 (REF: CU-173-
2024), suscrito por la sefiora Laura Vargas Badilla, vicerrectora
Ejecutiva y el sefor Delio Mora Campos, director Financiero (REF:
CU-173-2024), en respuesta al acuerdo CU.CAJ-2024-009 sobre
justificacion de los plazos que se establecen en la propuesta de
modificacion del articulo 13 del “Reglamento de Fondos de Trabajo o
Cajas Chicas de la UNED”. Este oficio VE-027-2024 de fecha 15 de
febrero, 2024 (REF: CU-173-2024), en lo que interesa indica:

“(...)

Nos reunimos el paso viernes 9 de febrero del 2024, don Delio Mora,
Roger Jiménez, Ximena Sevilla, Roberto Ocampo y mi persona
Laura Vargas Badilla, con la justificacién de don Carlos Chaves de
ausentarse para atender asuntos urgentes de la Oficina de
Contabilidad General. Pedimos las disculpas del caso por remitir
esta respuesta, posterior al plazo indicado. / Se analizaron los plazos
de liquidaciéon que se tienen en la UNED y lo que establece la
Contraloria General de la Republica al respecto.

La propuesta de reducir el tiempo a 5 dias, busca tener una
estandarizacion de los plazos en todo el personal de la UNED y
lograr la presentar los estados financieros en tiempo y forma ante los
entes nacionales que la ley establece. / Sin embargo, analizando los
tiempos de aprobacién, recepcion y revisién; y considerando que ya
no se requerird que las liquidaciones vencidas sean firmadas por los
sefiores(as) vicerrectores(as) que ayuda agilizar la presentacion de
las liquidaciones; se estaria de acuerdo en dejar los 7 dias como
plazo estandarizado para la presentacion de las liquidaciones en
tiempo y forma. Siendo conscientes de que dicho plazo se pueda
reducir en el operativo, cuando se cuente con un sistema
automatizado para la presentacion de liquidaciones o segin cambien
las normativas nacionales al respecto. / Quedamos a su disposicion
para detallar la posiciéon externada.”
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11.

12.

13.

14.

Lo analizado por las personas miembros de la Comision de Asuntos
Juridicos, en la sesion 473-2024, celebrada el 20 de febrero del 2024,
en conjunto con las personas invitadas, sefior Delio Mora Campos,
director Financiero, sefiora Laura Vargas Badilla, vicerrectora
Ejecutiva, sefor Carlos Chaves Quesada, jefe Oficina de Contabilidad
General, sefior Roger Jiménez Morales, jefe Oficina de Tesoreria y la
sefiora Ximena Sevilla Villalta, funcionaria de la Oficina de Control y
Presupuesto. Al respecto, se acogieron aquellas observaciones que
fueron pertinentes, segun criterio de las personas invitadas y de las
personas miembros de la Comision.

El acuerdo tomando por la Comisién de Asuntos Juridicos en la
sesion 473-2024, celebrada el 20 de febrero del 2024, con
fundamento en lo establecido en el articulo 6, inciso d) del
Reglamento del Consejo Universitaria y sus Comisiones. Este
acuerdo en lo que interesa indica:

“Remitir a las personas miembros del Consejo Universitario y al
sefior Delio Mora Campos, director financiero, la propuesta de
modificacion del articulo 13 del “Reglamento de Fondos de Trabajo o
Cajas Chicas de la UNED”, que aparece en la columna de la
derecha de la siguiente tabla, con el fin de que hagan llegar sus
observaciones en un plazo no mayor a 10 dias naturales, a la sefiora
Marisol Robles Arias, asistente de la Comision de Asuntos Juridicos,
para el anélisis respectivo.

.y

El oficio SCU-2024-056 de fecha 06 de marzo del 2024, remitido por
Marisol Robles Arias, asistente de la Comisién, en el cual, en
atencion al acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos,
sesién 473-2024, Art. V, inciso 5), celebrada el 20 de febrero del
2024, comunicado mediante oficio CU.CAJ-2024-014, se informa que
el 01 de marzo del 2024 venci6 el plazo para recibir las
observaciones por parte de los miembros del Consejo Universitario,
referente a la propuesta de modificacion del articulo 13 del
“Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED”. Al
respecto indica que, de dicha consulta, no se recibieron
observaciones de las personas miembros del Consejo Universitario,
solo se recibi6 el oficio DF 066-2024 de fecha 27 de febrero del 2024
(REF:CU-232-2024), suscrito por el sefior Delio Mora Campos,
director Financiero.

En el oficio DF 066-2024 de fecha 27 de febrero del 2024 (REF:CU-
232-2024), suscrito por el sefior Delio Mora Campos, director
Financiero, el sefior Mora Campos, con respecto a la modificacion del
articulo 13 del “Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de
la UNED”, propone que se cambie el dia hébil por dia natural, cuando
el monto recibido como adelanto no se utilizé, para que se lea de la
siguiente manera:
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“...)

En todos los casos la liquidacion debe hacerse mediante la
presentacion de los comprobantes respectivos. De no utilizarse el
monto recibido como adelanto o el remanente del mismo, la
devolucion del dinero debe hacerse en forma inmediata (dentro del
término maximo de un dia natural o el mismo dia de finalizacion del
evento o gira) y con su correspondiente justificacién avalada por la
jefatura correspondiente en los casos de la no utilizacion del
adelanto.”

Agrega que la justificacion del cambio solicitado es:

“La solicitud en la redaccion se debe a que asi como se le deposita
el dinero a la persona funcionaria mediante una transferencia a la
cuenta de esta, sin que medie el tener que trasladarse a ninguna
institucion bancaria, de la misma manera se puede realizar la
devolucion, si se deja un dia habil se estaria ante la situacion de que
la persona funcionaria podria bien dejarse el dinero hasta que
regrese de vacaciones o esté en un dia no habil para ellos y al
tratarse de fondos publicos estos deben tener un mejor control del

uso.

15. En la sesiéon 475-2024 de la Comisibn de Asuntos Juridicos,
celebrada el 12 de marzo del 2024, se conoci6 el oficio DF 066-2024
de fecha 27 de febrero del 2024 (REF:CU-232-2024), suscrito por
Delio Mora Campos, director Financiero, citado en el considerando
anterior. La Comisién de Asuntos Juridicos acoge la solicitud del
sefior Mora Campos, por su pertinencia.

SE ACUERDA RECOMENDAR AL PLENARIO:

Aprobar la siguiente propuesta de modificacion del “Reglamento de
Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED?”, la cual aparece en la
columna de la derecha de la siguiente tabla:

Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED

Articulo 13 vigente

Articulo 13 propuesto

Articulo 13.- Del Tiempo para liquidar.
Todo gasto debe ser liquidado:

En el caso de viaticos:

Con adelanto: dentro de los siete dias
hébiles a partir de la fecha del regreso de
la gira, segun el lugar donde haya
solicitado el adelanto (Centro
Universitario o Sede Central)

Sin adelanto: dentro de los catorce dias

Articulo 13.- Del Tiempo para liquidar.
Todo gasto debe ser liquidado:

Independientemente con adelanto o sin
adelanto, sean viaticos o gastos menores
en un plazo no mayor a 7 dias habiles en
el lugar donde haya solicitado el adelanto
(Sede Universitaria 0 Sede Central).

El plazo para presentar la liquidacion
empezard a contar a partir de la fecha de
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habiles, a partir de la fecha del regreso de
la gira. En caso de tutores,
extensionistas e investigadores, el tiempo
para liquidar con o sin adelanto es de
veintidés dias habiles, después de
finalizada la gira. En caso de
presentacion tardia, debe adjuntarse una
justificacion con el visto bueno del
vicerrector correspondiente.

En el caso de gastos menores:

Con adelanto: dentro de los siete dias
habiles a partir de la fecha del adelanto.

Sin adelanto: dentro de los sesenta dias
naturales a partir de la fecha del gasto.
Solo en casos debidamente justificados y
autorizados por la Direccién Financiera se
pagaran comprobantes  con una
antigliedad mayor.

En todos los casos la liquidacion debe
hacerse mediante la presentacion de los
comprobantes respectivos. En caso de
no utilizarse, la devolucion del dinero
debe hacerse en forma inmediata (dentro
del término maximo de tres dias) y con su
correspondiente justificacion avalada por
la jefatura.

regreso de la gira.

Cuando la liquidacion se realice de
manera tardia, se debe adjuntar la
respectiva justificacién con la
autorizacion de la persona que ejerza la
jefatura correspondiente.

Para la liquidaciéon de los gastos menores
el plazo empezara regir a partir de la
fecha del adelanto.

En todos los casos la liquidacion debe
hacerse mediante la presentacion de los
comprobantes  respectivos. De no
utilizarse el monto recibido como adelanto
o el remanente del mismo, la devolucion
del dinero debe hacerse en forma
inmediata (dentro del término maximo de
un dia natural o el mismo dia de
finalizaciéon del evento o gira) y con su
correspondiente justificacion avalada por
la jefatura correspondiente en los casos
de la no utilizacién del adelanto.

El incumplimiento en la presentacion de la
liquidacidon de gastos, segun lo dispuesto
en el presente articulo, obligard a la
Administracién a aplicar las sanciones
disciplinarias que establezcan las leyes,
reglamentos u otras disposiciones
internas del 6rgano u ente publico de que
se trate.

ACUERDO FIRME”

Tengo que indicar que este acuerdo fue tramitado por la Comision de Asuntos
Juridicos cuando yo todavia no era integrante de la Comisién, ni presidia la
Comision, sino que fue tramitado en el periodo anterior.

Lo que puedo observar en la propuesta es que si hay una modificacion importante
de los plazos establecidos. Hoy hay un plazo de hasta 14 dias, cuando es sin
adelanto para los viaticos de la gira y para gastos menores, incluso el plazo es
mucho mayor, en el caso de tutores. Es decir, hay una reduccién importante a
siete dias.

Esto, obviamente, generé en la discusion en la Comision, preocupaciones de

personas de la comunidad universitaria, que objetaron la reduccion de los plazos.
Se entiende que hay una exigencia legal, normativa, en cuanto a estas normas
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NICSP del sector publico, y, por eso, la Comision intentd buscar como una salida
salomodnica con ese plazo de siete dias.

Sin embargo, de aprobarse esta reforma, creo que es muy importante la parte de
divulgacion. Yo no sé si deberia haber un transitorio o deberia haber como algun
acuerdo adicional que garantice que se va a dar una informaciéon amplia y una
divulgacion amplia a las personas que constantemente utilicen estos fondos, para
que conozcan que se estan modificando los plazos, porque hay una reduccion
importante y eso, pues obviamente, va a tener un periodo de adaptacion que
puede generar complicaciones.

El dltimo cambio propuesto por don Delio me genera cierta preocupacion, de
cambiar de dia habil a dia natural. Entiendo la justificacién, pero como ahi se dice
que tiene gue obtener la persona funcionaria la autorizacion de la jefatura, me
pregunto si es un dia natural, si va a tener la misma; porque se asume que es
nada mas para devolver el dinero, el dia natural. Pero, me pregunto si va a tener la
misma agilidad para lograr contactar a la jefatura y tener la autorizacion de la
jefatura en ese dia natural. Pero bueno.

La otra duda que me surgio al ver el cambio, es si se suponia que, con base en las
NIC, tenia que ser cinco dias, si al dejarlo en siete dias estamos cumpliendo con
esas normas o no. Esa es otra inquietud que me surgio al ver la propuesta.

Pero, sobre todo, yo veo bien que se recorten esos plazos. Tal vez algunos eran
muy largos. Pero, creo que debe haber como una buena campafa de divulgacion
a la comunidad universitaria y tal vez algun periodo de transicion para que las
personas que realizan giras se puedan adaptar a estos cambios. Esas serian mis
sugerencias, gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don José Maria, por la lectura, también, del
dictamen, que, como usted lo inform0, se vio antes de su incorporacion a la
Comisién. Don Carlos pidio la palabra.

CARLOS MONTOYA: Si don Rodrigo, muchas gracias. Yo recuerdo las
discusiones que se dieron en ese momento. Evidentemente, pues hay un tema de
cumplimiento de legalidad, segun nos hicieron conocer los comparfieros de la
Direccion Financiera, pero también, esto se discutid, justamente, porque hay
personas que no hacen las liquidaciones en el tiempo y después tienen que ir y se
volvieron reiterativos; también eso se discutio. Entonces, tiene que estar yendo a
buscar un visto bueno de un Vicerrector para que les autoricen la liquidacion.

Habia preocupacion por parte de los compafieros de la Direccién Financiera vy,
como bien indica don José Maria, pues se logro llegar a un acuerdo en términos
de los dias, porque, incluso se pedia hasta menos dias. Y, una de las justificantes,
también, que ellos mencionan es que a las personas se les hace transferencia y
gue, de la misma forma que se les hace transferencia, ellos pueden hacer la
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devolucion del dinero mediante transferencia, no tienen que desplazarse a
ninguna sede.

Entonces, como que ahora los medios tecnoldgicos facilitan un poco méas ese
tramite. Asi fue como transcurrio. Es que hace mucho tiempo que se discutié en la
Comisién; hace mas de un afio. Es lo que recuerdo en el fondo de la decision que
se tomo por parte de la Comision, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias don Carlos. ¢Alguna otra participacion? Yo tengo una
duda con el plazo, porque me acuerdo cuando ellos lo rebajaron a cinco, nosotros
habiamos presionado cinco, cuando propusieron cinco y se llegé a siete, pero yo
creo que actualmente estd en siete ¢verdad?, no en 14. Es que estuvo en 14
antes.

CARLOS MONTOYA: No tengo certeza, pero también creo que se habia
reformado el de la parte estudiantil. Entonces, se quiso que fueran como
homélogos siempre en los plazos, segun recuerdo.

JOSE MARIA VILLALTA: ¢ Podemos poner la tabla? Ahi en la tabla se explica, en
la tablita del final, Paula, si es usted tan amable, o Ivannia, no sé quién esta a
cargo. Es Tatiana. En la tablita final del acuerdo ahi se explica. Hoy hay plazos
diferentes.

RODRIGO ARIAS: Por el tipo de gasto.

JOSE MARIA VILLALTA: Segun si es viatico o si es gasto menor. Y, también hay
plazos diferentes segun ciertas poblaciones universitarias, digamos. Actualmente
el articulo 13 dice que son siete dias como adelanto para viaticos, y 14 dias
habiles cuando es sin adelanto para viaticos. Y, 22 dias habiles en el caso de
tutores. Por eso la preocupacién de algunos tutores que escribieron que era una
reduccién muy drastica.

Y, en el caso de gastos menores, actualmente es con adelanto siete dias habiles,
sin adelanto dentro de los 60 dias naturales. Eso puede ser como excesivo,
verdad. Y, para la devolucion del dinero actualmente tienen tres dias.

Entonces, los plazos actuales, por lo menos en este reglamento, si son muy
diferentes a los que se estan cambiando.

RODRIGO ARIAS: Y si lo devolvemos a Comision José Maria, ¢no le parece?
JOSE MARIA VILLALTA: Bueno, yo no sé si ser4 necesario devolverlo a
Comision, porque si hay acuerdo, es una respuesta muy puntual. Mi sugerencia

seria agregar algun transitorio o algun segundo acuerdo que garantice que va a
haber un periodo de adaptacion de la comunidad universitaria, salvo que no haya
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acuerdo con los plazos, porque la fundamentacion es clara; se necesita acortar los
plazos para cumplir con las normas NICSP.

Hubo gestiones de personas de la comunidad universitaria que dijeron que la
reduccion era muy drastica. Por eso se negocio los siete dias. Lo que yo sugiero
es gque debe haber un periodo de transicién y alguna forma de informar bien a la
comunidad universitaria sobre ese cambio, si se va a hacer el cambio. No sé si
ser& algo que amerite devolver a Comision, lo dejo a criterio de ustedes.

RODRIGO ARIAS: Maria.

MARIA ORTEGA: Si. Voy a tratar de ser lo mas clara posible y breve con este
tema. La liquidacion para estudiantes actualmente son cinco dias para realizar el
tramite luego de finalizada la sesion. Hay un tema que a mi me preocupa con esto.
Es que nos ha pasado, hace poco, que hay estudiantes que dicen que como no se
establece, es decir, se dice que son cinco dias para hacer la liquidacion, pero
como no esté establecido, hay estudiantes que se esperan hasta el dia cinco o el
dia cuatro para enviar el tramite para iniciar la liquidacion.

Entonces, ¢qué pasa? que se cumplen los cinco dias de tiempo, y, entonces, nos
toca pedir ese visto bueno para el estudiante, para esa liquidaciéon. Donde,
algunas de estas justificaciones, creemos que no son validas, porque algunos
dicen: “es que estaba trabajando”. Si, pero bueno, son cinco dias que tienes para
hacer el tramite, donde es muy sencillo, realmente, porque, antes de usted pedir el
adelanto, ya mucha de la informacién que le estan pidiendo, usted ya la tiene que
tener lista. El acuerdo, la separacion, el documento. Es decir, basicamente es
volver a enviar para firmar y que la liquiden.

Entonces, creo que eso también tendria que estar estipulado, que si el estudiante
llega y dice “ah no, yo puedo esperarme hasta el dia quinto porque esta dentro del
plazo para hacer liquidacion”, pero si las personas que tienen que firmar no
pueden firmar por A o por B, entonces ellos dicen “es que usted no me firmé en el
plazo”, y no es culpa, en este caso, por ejemplo, de mi persona como presidente o
de la segunda firma en la Federacion, que es la vicepresidencia.

Entonces, creo que esas son cosas que tenemos que tomar en cuenta, porque
realmente el trdmite mas complicado de un adelanto, propiamente, de viaticos, se
tiene que realizar antes de iniciar la gira. Posterior a finalizada la gira, el tramite
deberia ser mas facil, porque es, nada mas, adjuntar facturas de hospedaje,
unificar el documento, mandar a firma vy listo.

Ahora, con el tema de gastos menores, ese si es otro tema. ¢ Por qué? luego de
realizada la actividad que se vaya a utilizar esos gastos menores, se debe generar
un expediente para poderlo subir a SICOP y ser pagado. El expediente es
extenso. Estamos hablando de mas de 30 paginas, donde tiene que llevar un
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acomodo muy especifico, donde si usted se equivocd, por una palabra se lo
rechazan.

Entonces, eso genera mucho atraso, porque el expediente es de mucho cuidado,
es muy extenso y por cualquier cosita lo regresan y le dicen “no, no lo puedo subir,
porque me faltdé esto, o porque este no era el orden”.

Entonces, el tema de la liquidacion de los gastos menores si es un poco mas
complicado, porque luego de la actividad, la documentacion si lleva un proceso
mucho més extenso, y si es una persona que no tiene el conocimiento y no lo
trabaja regularmente, se le va a complicar alin mas.

Entonces, eso es un poco de lo que nos pasa a nosotros, porque nosotros
trabajamos con las dos cosas: con el fondo de trabajo y con los viaticos en
representacion estudiantil, y actualmente con esos cinco dias para que los
estudiantes estén liquidando. Entonces, mas o menos, para que ustedes también
tengan un panorama de como es la experiencia que nosotros hemos tenido. Seria,
gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias Maria. Con eso que dice dofia Maria, no sé don José
Maria, si estaria de acuerdo en que se lo devolvamos a la Comision para aclarar
esos puntos. Dado que usted no estaba, tampoco, cuando se habia visto. Dofa
Anabelle levanto la mano.

ANABELLE CASTILLO: Aqui voy a meter la cuchara, pero me parece que, si se
extiende el plazo, queda en lo mismo. Es que no es un problema de plazo, mas
bien me parece y don José Maria, por supuesto, conoce mas del asunto, que es
un problema como lo que establecia, de divulgaciéon y de dejar claro al estudiante,
por ejemplo, en ese caso, de que si no presenta tantos dias puede pasar esto y
esto. Es mas, la Federacion puede, por ejemplo, solicitar que tiene que ser un dia
antes, cuatro, maximo, para que tenga tiempo de que la presidenta se encuentre
los tramites.

Es decir, en otras palabras. Al extender el plazo caeriamos en lo mismo, también,
porque hay alguien que llegue a la vispera a hacerlo. Entonces, es mas como de
divulgaciéon y de manejos internos, pienso yo. En realidad, no hay nada contra el
plazo de por si, es contra los manejos que hacemos con ese plazo.

Entonces, me parece que para qué cambiar.

RODRIGO ARIAS: Y, si lo aprobamos diciendo que entra a regir, digamos, el
primero de febrero o primero de marzo.

ANABELLE CASTILLO: Si, eso si esta bien.

RODRIGO ARIAS: Para dar tiempo a todos los ajustes.
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ANABELLE CASTILLO: ... y que se acomoden exactamente

RODRIGO ARIAS: Que no entre a regir de inmediato, sino que nos demos unos
dias, no mediante un transitorio, sino poniendo una fecha de vigencia mas
adelante. Don Carlos.

CARLOS MONTOYA: Si, y se justificaria, justamente, porque ya estamos
proximos al cierre institucional, pasa un plazo y después las personas vienen, no
recuerdan y empezar con el proceso divulgativo a partir de la primera semana que
se ingresa a laborar.

RODRIGO ARIAS: Si, que entre a regir el primero de marzo.

ANABELLE CASTILLO: Si. La Federacion lo que podria hacer es una especie de
procedimiento, tenerlo por escrito y darlo a conocer a todos los estudiantes, para
que estén claros de cémo es el asunto. Y, entonces, acotarles ain mas ese plazo;
decirles tienen tres dias de tiempo para hacer esto y esto, y se dejan los otros dos
dias para realizar lo que ellos necesiten.

RODRIGO ARIAS: Don José Maria, ¢le parece asi?

JOSE MARIA VILLALTA: Si, a mi me parece, pero creo que hay que agregar un
segundo acuerdo sobre la necesidad de una divulgacion de la reforma y una
explicacion. Es decir, deberia haber como un manual. No sé si eso le corresponde
a la Direccion Financiera o es otra instancia, tal vez la encargada de informacion.

RODRIGO ARIAS: Financiero o Mercadeo con Financiero.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, que hagan una campafia de divulgacién del cambio y
que informen a la comunidad universitaria sobre los nuevos procedimientos antes
de que la reforma entre en vigencia. Eso deberia incluirse como un segundo
acuerdo.

Porque a mi me parece que, sobre los plazos no nos vamos a poner de acuerdo,
es decir, hay gente que quiere alargarlo mas, que se queden como estan y pues la
Direccion Financiera lo que plantea es que hay que recortarlos para cumplir con
estas normas.

Si, aclarar que este Reglamento no es sobre las personas estudiantes. Aclararle
tal vez eso a dofia Anabelle. Ya existe un reglamento de pago de viaticos a
estudiantes que fijé cinco dias. En esta propuesta se estan proponiendo siete dias
para personas funcionarias, pero este es para personas funcionarias.

Entonces, también yo me hago la pregunta. Si los estudiantes pueden liquidar los
viaticos y los gastos en cinco dias, a pesar de los problemas que nos menciona
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Maria, uno pensaria que las personas funcionarias tienen mas herramientas para
poder hacerlo también, ¢verdad?

Pero, més bien aqui le estamos dejando un plazo mayor. Asi como esta hoy la
propuesta, le estamos dejando un plazo mayor a los funcionarios que el que tienen
los estudiantes. Los estudiantes tienen cinco dias y eso no se esta modificando
porque ese es otro reglamento.

Entonces, en principio, si se devolviera, tendria que quedar muy claro cuales son
los temas, 0 sea, cudles serian los motivos por los cuales se va a modificar.
Porque creo que sobre los plazos no va a haber acuerdo; va a haber distintos
criterios de gente que los quiere mas largos, gente que los quiere mas cortos.

Entonces, si, creo que podriamos aprobarlos asi con esas modificaciones. Dar un
plazo para que se posponga la vigencia, que la vigencia no sea automatica. Pero,
con un segundo acuerdo que garantice esa campafia de divulgacion. Ojala un
manual, un explicativo, muy claro de cuéles son los nuevos procedimientos y
cudles son los pasos a seguir para hacer esa liquidacion en menos tiempo.

RODRIGO ARIAS: Yo estoy totalmente de acuerdo. Entonces, podemos
incorporar para que sea entre la Direccion Financiera y la Oficina de Mercadeo y
Comunicacion los que se encarguen de esa divulgacion. Dofa Catalina.

CATALINA MONTENEGRO: Gracias don Rodrigo. Escuchando a Maria yo
recuerdo mi vida haciendo liquidaciones. Y me pregunto, y estoy segura que hay
maneras de optimizar ese proceso, que habria que establecer como una prioridad
como podemos agilizar todo el tema de liquidaciones, tanto para personas,
estudiantes, como para personas funcionarias.

Es decir, mas alla del plazo aqui hay algo que se estad expresando, que es un
sistema donde hay que poner un montdn de datos y repetirlos, ver las horas y la
gira y todo, cuando podria también estar automatizado. Y eso, les ahorraria mucho
tiempo a las personas funcionarias, tiempo que vale mucho y mucho tiempo,
también, a las personas del area financiera y también mucho tiempo a las
personas estudiantes.

Yo creo que, si nosotros tuviesemos los requerimientos y le diéramos prioridad
institucional a esto, podriamos tener un sistema automatizado para la liquidacion y
también para los adelantos, y para todos estos tramites que realizan las personas
funcionarias en una universidad como la UNED. Que atienda todo el pais.

Entonces, esto es demasiado frecuente. Es una operacion frecuente para
personas en todas las areas, ya sea en investigacion, en docencia, por supuesto,
en extension. Yo creo que no es menor. Es decir, gue como institucion podriamos
invertir en alguna herramienta para optimizar estos procesos, mas que estar, de
alguna manera, centrandonos en los tiempos.
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Deberia ser tan rapido y facil de hacer, que la gente lo haga al dia siguiente de la
gira 0 cuando viene de regreso o cuando va. No puede ser que se demore tanto.
Eso me preocupa a mi, pero también expresa que tenemos un sistema también
arcaico, manual y complejo. No es manual al 100%, pero creo que si podriamos
nosotros y nosotras tomar el acuerdo de solicitar o darle prioridad a este tema.

RODRIGO ARIAS: Entonces, con esa vigencia y con ese punto adicional de la
divulgacion antes de que entre en vigencia; ponemos que entre en vigencia el
primero de marzo, para que nos dé tiempo de atender todos los requerimientos. Lo
sometemos a votacion, entonces.

CATALINA MONTENEGRO: ¢ Le agregamos ese punto, don Rodrigo?
RODRIGO ARIAS: Si, con esos dos puntos.

CATALINA MONTENEGRO: Ok, lo agradezco demasiado. Creo que las personas
funcionarias y estudiantes, también.

RODRIGO ARIAS: Aprobado y aprobado en firme. Muchas gracias.
Se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 1-a)

CONSIDERANDO:

1. Eldictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesién
475-2024, Art. V, inciso 1), celebrada el 12 de marzo del 2024
(CU.CAJ-2024-019), referente a la propuesta de modificacion
del articulo 13 del Reglamento Fondos de Trabajo o Cajas
Chicas de la UNED.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2993-2023, Art. llI-A, inciso 5), celebrada el 02 de noviembre
del 2023 (CU-2023-568), mediante el cual remite a la Comision
de Asuntos Juridicos para el analisis y remision del dictamen
respectivo al Plenario, a mas tardar el 15 de diciembre de
2023, la propuesta de modificacion del articulo 13 del
“Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de la
UNED”, presentada por la Direccion Financiera mediante
oficio DF-308-2023 de fecha 25 de setiembre de 2023 (REF:
CU-1032-2023), a fin de cumplir con lo establecido en las
Normas NICSP referente al registro por devengo.
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El oficio DF-308-2023 de fecha 25 de setiembre de 2023 (REF:
CU-1032-2023) suscrito por el sefior Delio Mora Campos,
director Financiero, fue conocido en la sesion 465-2023 de la
Comisiébn de Asuntos Juridicos, celebrada el 21 de
noviembre, 2023. Este oficio DF-308-2023 (REF: CU-1032-
2023), en lo que interesa indica:

“25 de setiembre, 2023
DF 308-2023

Con el fin de cumplir con lo establecido a las NICSP referente a
lo que es el registro por devengo, se requiere la modificacion
del articulo 13 del Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas
Chicas de la UNED actual que a la letra indica:

Articulo 13.- Del Tiempo para liquidar. Todo gasto debe ser
liquidado:

En el caso de viaticos:

Con adelanto: dentro de los siete dias habiles a partir de la fecha
del regreso de la gira, segun el lugar donde haya solicitado el
adelanto (Centro Universitario o Sede Central)

Sin adelanto: dentro de los catorce dias habiles, a partir de la
fecha del regreso de la gira.

En caso de tutores, extensionistas e investigadores, el tiempo para
liquidar con o sin adelanto es de veintidés dias habiles, después de
finalizada la gira.

En caso de presentacion tardia, debe adjuntarse una justificacion
con el visto bueno del vicerrector correspondiente.

En el caso de gastos menores:

Con adelanto: dentro de los siete dias habiles a partir de la fecha
del adelanto.

Sin adelanto: dentro de los sesenta dias naturales a partir de la
fecha del gasto. Solo en casos debidamente justificados y
autorizados por la Direccién Financiera se pagaran comprobantes
con una antigiedad mayor.

En todos los casos la liquidacion debe hacerse mediante la
presentacion de los comprobantes respectivos. En caso de no
utilizarse, la devolucién del dinero debe hacerse en forma
inmediata (dentro del término maximo de tres dias) y con su
correspondiente justificacion avalada por la jefatura.

Para que se lea de la siguiente manera:
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Articulo 13.- Del Tiempo para liquidar. Todo gasto debe ser
liquidado:

Independientemente con adelanto o sin adelanto, sean viaticos
0 gastos menores en un plazo no mayor a 5 dias habiles segun
el lugar donde haya solicitado el adelanto (Sede Universitaria o
Sede Central).

En el caso de las liquidaciones rige a partir de la fecha del
regreso de la gira.

En caso de presentacion tardia, debe adjuntarse una justificacion
con el visto bueno del vicerrector correspondiente.

En el caso de gastos menores rige a partir de la fecha del
adelanto:

En todos los casos la liquidacion debe hacerse mediante la
presentacion de los comprobantes respectivos. En caso de no
utilizarse, la devolucion del dinero debe hacerse en forma
inmediata (dentro del término maximo de un dia habil) y con su
correspondiente justificacién avalada por la jefatura.

Actualmente se requiere que exista una homologacién en los
tiempos de presentacion de los tramites de liquidaciones sean por
medio de vidticos o gastos menores, dicha modificacién fue
implementada también en el Reglamento Ayuda Econémica para el
Pago de Gastos de Viaje y transporte al Interior del Pais de las
Personas Estudiantes de la UNED, el cual establece que para la
presentacion se tienen 5 dias habiles, también se fundamenta la
solicitud de dicho cambio en que con las tecnologias actuales y las
diferentes maneras de poder presentar las liquidaciones como es
el correo institucional que se le brinda a todo funcionario y
estudiante de la UNED, para que cumpla con tiempo y forma con la
entrega de las liquidaciones.

Dicho cambio se estard presentando en el nuevo reglamento de
fondos rotatorios (actualmente Reglamento de Fondos de Trabajo
0 Cajas Chicas de la UNED) que se esta actualizando a la luz de
los cambios de las NICSP y de la nueva ley y reglamento de
compras publicas (ley 9986). / Atentamente,”

En la sesién 465-2023, Art. IV, inciso 1-a), de la Comision de
Asuntos Juridicos, celebrada el 21 de noviembre, 2023, se
toma el siguiente acuerdo con fundamento en lo establecido
en el articulo 58 del Reglamento del Consejo Universitario y
sus Comisiones:

“Solicitar a la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario enviar a
consulta de la Comunidad Universitaria la propuesta de
modificacion del articulo 13 del Reglamento de Fondos de
Trabajo o Cajas Chicas de la UNED, que aparece en la
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columna de la derecha de la siguiente tabla, para que, en el
plazo de 10 dias habiles, hagan llegar sus observaciones:

Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED

Articulo 13 vigente

Articulo 13 propuesto

Articulo 13.- Del
liquidar.

Tiempo para

Todo gasto debe ser liquidado:

En el caso de viaticos:

Con adelanto: dentro de los siete
dias habiles a partir de la fecha del
regreso de la gira, segun el lugar
donde haya solicitado el adelanto
(Centro Universitario o Sede Central)

Sin adelanto: dentro de los catorce
dias habiles, a partir de la fecha del
regreso de la gira. En caso de
tutores, extensionistas e
investigadores, el tiempo para
liquidar con o sin adelanto es de
veintidés dias habiles, después de
finalizada la gira. En caso de
presentacion tardia, debe adjuntarse
una justificacion con el visto bueno
del vicerrector correspondiente.

En el caso de gastos menores:

Con adelanto: dentro de los siete
dias habiles a partir de la fecha del
adelanto.

Sin adelanto: dentro de los sesenta
dias naturales a partir de la fecha del
gasto. Solo en casos debidamente
justificados y autorizados por la
Direccién Financiera se pagaran
comprobantes con una antigledad
mayor.

En todos los casos la liquidacion
debe hacerse mediante la
presentacion de los comprobantes
respectivos. En caso de no
utilizarse, la devolucion del dinero
debe hacerse en forma inmediata
(dentro del término maximo de tres
dias) y con su correspondiente
justificacion avalada por la jefatura.

Articulo 13.- Del
liquidar.

Tiempo para

Todo gasto debe ser liquidado:

Independientemente con adelanto o
sin adelanto, sean viaticos o gastos
menores en un plazo no mayor a 5
dias habiles en el lugar donde haya
solicitado el adelanto (Sede
Universitaria o Sede Central).

El plazo para presentar la
liuidacion empezara a contar a
partir de la fecha de regreso de la
gira.

Cuando la liquidacién se realice de
manera tardia, se debe adjuntar la
respectiva justificacion con la
autorizacién de la persona que
ejerza la jefatura correspondiente.

Para la liquidaciéon de los gastos
menores el plazo empezaréa regir a
partir de la fecha del adelanto.

En todos los casos la liquidacién debe
hacerse mediante la presentacion de
los comprobantes respectivos. De no
utilizarse el monto recibido como
adelanto, la devolucién del dinero
debe hacerse en forma inmediata
(dentro del término maximo de un dia
habil) y con su correspondiente
justificacion avalada por la jefatura
correspondiente.
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El oficio SCU-2023-280, de fecha 11 de diciembre, 2023,
suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario (REF: CU-
1338-2023), mediante el cual indica a la Comision de Asuntos
Juridicos:

“En atencién al acuerdo tomado por la Comision de Asuntos
Juridicos, sesion 465-2023, Art. IV, inciso 1-a), celebrada el
21 de noviembre del 2023, comunicado mediante oficio
CU.CAJ-2023-0145, les informo que el 06 de diciembre
venci6 el plazo para recibir las observaciones por parte de la
Comunidad Universitaria, referente a la propuesta de
modificacion del “articulo 13 del Reglamento de Fondos
de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED”.

Se adjuntan las observaciones que se recibieron por parte de
la  Comunidad Universitaria. Asimismo, se insertan
observaciones por parte del sefior Delio Mora Campos,
director Financiero, con particularidades sefialadas al
respecto.

Ademas, se adjunta correo electrénico de la sefora
Catherine Lara Campos con 4 tablas correspondientes a
Maria Elena Fournier, Amilcar Castafieda, AdriAn Morales y
Guiselle Blanco, correo electronico de la sefiora Maria Elena
Fournier Solano con un comentario y correo electrénico de la
seflora Laura Vargas con un comentario. / Agradezco de
antemano su atencion.”

En la sesion 471-2024 de la Comisién de Asuntos Juridicos,
celebrada el 27 de enero, 2024, se toma el siguiente acuerdo,
remitido a los sefiores Delio Mora Campos, director
Financiero y el seflor Roberto Ocampo Rojas, jefe de la
Oficina de Control de Presupuesto, mediante el oficio
CU.CAJ-2024-007 de fecha 31 de enero, 2024:

“Invitar a los sefores Delio Mora Campos, director Financiero
y el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de
Control de Presupuesto, a la sesion 472-2024 de la Comision
de Asuntos Juridicos, a realizarse el préximo martes 06 de
febrero de 2024, con el fin de realizar de manera conjunta, el
andlisis de las observaciones emitidas por parte de la
comunidad universitaria, referentes a la propuesta de
modificacion del “articulo 13 del “Reglamento de Fondos de
Trabajo o Cajas Chicas de la UNED”.

En la sesion 472-2024 de la Comisién de Asuntos Juridicos,
celebrada el 6 de febrero, 2024, las personas miembros de la
Comisién analizaron las observaciones enviadas por la



Comunidad Universitaria sobre la propuesta de modificacion
del articulo 13 del “Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas
Chicas de la UNED”, con la presencia de los sefnores Roger
Jiménez, jefe de la Oficina de Tesoreria, Carlos Chaves
Quesada, jefe de la Oficina de Contabilidad General y la
sefiora Ximena Sevilla Villalta funcionaria de la Oficina de
Control de Presupuesto.

Lo expresado en la sesion 472-2024 de la Comision de
Asuntos Juridicos, celebrada el 06 de febrero, 2024, con
respecto a las observaciones enviadas por las personas de la
Comunidad Universitaria, ante la consulta de la modificacion
del articulo 13 del “Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas
Chicas de la UNED” vigente. Al respecto, se destacan a
continuacién, aquellas intervenciones que mejor permiten
comprender el por qué la importancia de la mencionada
modificacion:

Sefior Roger Jiménez Morales, jefe de la Oficina de Tesoreria:

1. Las personas no deben realizar gastos a nombre de la UNED,
sin antes obtener un adelanto mismo que garantiza los fondos
para el pago al proveedor.

2. Desde mi punto de vista la separacion presupuestaria es
indispensable para que se realicen gastos, por lo que deben
tenerla de manera anticipada.

3. Los gastos que realicen los funcionarios sean con sus recursos
0 no, son fondos publicos, porque es un compromiso de la
UNED.

Sefiora XIMENA SEVILLA VILLALTA, funcionaria de la Oficina de
Control de Presupuesto:

“(...) Todo esto son cambios e implementaciones que se estan
trabajando desde la Direccibn Financiera para agilizar los
procesos. Si retrocedemos en la presentacion de los documentos,
por ejemplo, de 22 de dias o de 14 dias habiles, todo el esfuerzo
que se esta haciendo para cambiar estos métodos tecnoldgicos
iria en contra ademas, de que ahora nos estamos rigiendo por las
normas “NICSP”, donde tenemos que ser mas eficientes, mas
eficaces, mas expeditos a la hora de presentar la informacion. Si
yo estoy dando 14 dias para una rendicion de cuentas, ya estoy en
contra de esta norma, que es la que me rige a mi. Es muy
importante que lo tengamos presente porque nNOSOtros
necesitamos presentar informacién a entidades superiores como
Hacienda, pero nuestros propios Reglamentos no se estan
ajustando a esos cambios. Esto es lo que esta pretendiendo la
Direccion Financiera, que la normativa se ajuste a esos nuevos
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10.

cambios. (...) De una forma visionaria, nosotros estamos
solicitando este tiempo que se acorte para dar respuesta a la
norma, por los sistemas que viene, por todos los métodos que se
han brindado para que puedan presentar la rendicidn, ya sea de
una gira o del gasto menor. Todo eso unido, es lo que justifica que
se esté cambiando este tiempo para presentar las liquidaciones.”

Sefior Carlos Chaves Quesada, jefe de la Oficina de Contabilidad
General:

“Conforme lo que indican las NICSP (Normas Internaciones de
Contabilidad del Sector Publico) en cuanto a lo que es el
“Devengo”, es el registro de las transacciones en el momento en
gue se ocurren, y con esto de los 5 dias para liquidar los viaticos y
gastos menores, es para tener la oportunidad de realizar la mayor
cantidad de registros presupuestarios y contables en el periodo
correspondiente.”

Dada la diversidad de las observaciones enviadas por la
comunidad universitaria a la citada propuesta de
modificacion, tomando en cuenta la naturaleza del puesto que
desempefian, se consideré6 necesario tomar el siguiente
acuerdo en la sesion 472-2024 de la Comision, el cual se
remitié mediante el oficio CU.CAJ-2024-009:

“Solicitar al sefior Delio Mora Campos, director financiero,
gue en conjunto con la sefiora Laura Vargas Badilla,
vicerrectora ejecutiva, el sefior Carlos Chaves Quesada, jefe
Oficina de Contabilidad, el sefior Roger Jiménez Morales,
jefe Oficina de Tesoreria y la sefiora Ximena Sevilla Villalta,
funcionaria de la Oficina de Control y Presupuesto, justifigue
los plazos gue se establecen en la propuesta de modificacion
del articulo 13 del “Reglamento de Fondos de Trabajo o
Cajas Chicas de la UNED”, y valoren la posibilidad de
establecer plazos razonables dadas las diferentes
situaciones que tienen las personas funcionarias por la
naturaleza del puesto que tiene cada persona. / La
justificacion solicitada, en el presente acuerdo, debe enviarse
a la Comision de Asuntos Juridicos a mas tardar el lunes 12
de febrero 2024 a mediodia.” (El subrayado no es del
original)

El oficio VE-027-2024 de fecha de 15 de febrero 2024 (REF:
CU-173-2024), suscrito por la sefiora Laura Vargas Badilla,
vicerrectora Ejecutiva y el sefior Delio Mora Campos, director
Financiero (REF: CU-173-2024), en respuesta al acuerdo
CU.CAJ-2024-009 sobre justificaciéon de los plazos que se
establecen en la propuesta de modificacion del articulo 13 del
“Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de la

99



11.

12.

UNED”. Este oficio VE-027-2024 de fecha 15 de febrero, 2024
(REF: CU-173-2024), en lo que interesa indica:

“(...)

Nos reunimos el pasado viernes 9 de febrero del 2024, don
Delio Mora, Roger Jiménez, Ximena Sevilla, Roberto
Ocampo y mi persona Laura Vargas Badilla, con la
justificacion de don Carlos Chaves de ausentarse para
atender asuntos urgentes de la Oficina de Contabilidad
General. Pedimos las disculpas del caso por remitir esta
respuesta, posterior al plazo indicado. / Se analizaron los
plazos de liquidacién que se tienen en la UNED y lo que
establece la Contraloria General de la Republica al respecto.

La propuesta de reducir el tiempo a 5 dias, busca tener una
estandarizacién de los plazos en todo el personal de la
UNED vy lograr presentar los estados financieros en tiempo y
forma ante los entes nacionales que la ley establece. / Sin
embargo, analizando los tiempos de aprobacion, recepciéon y
revision; y considerando que ya no se requerird que las
liquidaciones vencidas sean firmadas por los sefiores(as)
vicerrectores(as) que ayuda agilizar la presentacion de las
liquidaciones; se estaria de acuerdo en dejar los 7 dias
como plazo estandarizado para la presentaciéon de las
liguidaciones en tiempo y forma. Siendo conscientes de que
dicho plazo se pueda reducir en el operativo, cuando se
cuente con un sistema automatizado para la presentacion de
liguidaciones o segun cambien las normativas nacionales al
respecto. / Quedamos a su disposicion para detallar la
posicion externada.”

Lo analizado por las personas miembros de la Comision de
Asuntos Juridicos, en la sesion 473-2024, celebrada el 20 de
febrero del 2024, en conjunto con las personas invitadas,
sefior Delio Mora Campos, director Financiero, sefiora Laura
Vargas Badilla, vicerrectora Ejecutiva, sefior Carlos Chaves
Quesada, jefe Oficina de Contabilidad General, sefior Roger
Jiménez Morales, jefe Oficina de Tesoreria y la sefiora Ximena
Sevilla Villalta, funcionaria de la Oficina de Control de
Presupuesto. Al respecto, se acogieron aquellas
observaciones que fueron pertinentes, segun criterio de las
personas invitadas y de las personas miembros de la
Comision.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos en
la sesion 473-2024, celebrada el 20 de febrero del 2024, con
fundamento en lo establecido en el articulo 6, inciso d) del
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13.

14.

Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones. Este
acuerdo en lo que interesa indica:

“‘Remitir a las personas miembros del Consejo Universitario y
al sefior Delio Mora Campos, director financiero, la propuesta
de modificaciéon del articulo 13 del “Reglamento de Fondos
de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED”, que aparece en la
columna de la derecha de la siguiente tabla, con el fin de que
hagan llegar sus observaciones en un plazo no mayor a 10
dias naturales, a la sefiora Marisol Robles Arias, asistente de
la Comisién de Asuntos Juridicos, para el analisis respectivo.

...y

El oficio SCU-2024-056 de fecha 06 de marzo del 2024,
remitido por Marisol Robles Arias, asistente de la Comision,
en el cual, en atencién al acuerdo tomado por la Comision de
Asuntos Juridicos, sesion 473-2024, Art. V, inciso 5),
celebrada el 20 de febrero del 2024, comunicado mediante
oficio CU.CAJ-2024-014, se informa que el 01 de marzo del
2024 vencio el plazo para recibir las observaciones por parte
de los miembros del Consejo Universitario, referente a la
propuesta de modificacion del articulo 13 del “Reglamento de
Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED”. Al respecto
indica que, de dicha consulta, no se recibieron observaciones
de las personas miembros del Consejo Universitario, solo se
recibi6é el oficio DF 066-2024 de fecha 27 de febrero del 2024
(REF:CU-232-2024), suscrito por el sefior Delio Mora Campos,
director Financiero.

En el oficio DF 066-2024 de fecha 27 de febrero del 2024
(REF:CU-232-2024), suscrito por el sefior Delio Mora Campos,
director Financiero, el sefior Mora Campos, con respecto a la
modificacion del articulo 13 del “Reglamento de Fondos de
Trabajo o Cajas Chicas de la UNED”, propone que se cambie
el dia habil por dia natural, cuando el monto recibido como
adelanto no se utilizé, para que se lea de la siguiente manera:

“..)

En todos los casos la liquidacion debe hacerse mediante la
presentacion de los comprobantes respectivos. De no
utilizarse el monto recibido como adelanto o el
remanente del mismo, la devolucion del dinero debe
hacerse en forma inmediata (dentro del término maximo de
un dia natural o el mismo dia de finalizacion del evento o
gira) y con su correspondiente justificacion avalada por la
jefatura correspondiente en los casos de la no utilizacion del
adelanto.”
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Agrega que la justificacion del cambio solicitado es:

“La solicitud en la redaccion se debe a que asi como se le
deposita el dinero a la persona funcionaria mediante una
transferencia a la cuenta de esta, sin que medie el tener que
trasladarse a ninguna institucion bancaria, de la misma
manera se puede realizar la devolucion, si se deja un dia
habil se estaria ante la situacibn de que la persona
funcionaria podria bien dejarse el dinero hasta que regrese
de vacaciones o esté en un dia no habil para ellos y al
tratarse de fondos publicos estos deben tener un mejor
control del uso.”

15. En la sesion 475-2024 de la Comisién de Asuntos Juridicos,
celebrada el 12 de marzo del 2024, se conocid el oficio DF
066-2024 de fecha 27 de febrero del 2024 (REF:CU-232-2024),
suscrito por el sefior Delio Mora Campos, director Financiero,
citado en el considerando anterior. La Comisiéon de Asuntos
Juridicos acoge la solicitud del sefior Mora Campos, por su
pertinencia.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la modificacién del articulo 13 del “Reglamento de
Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED”, la cual se
detalla a continuacion:

Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de la
UNED

Articulo 13.- Del Tiempo para liquidar.
Todo gasto debe ser liquidado:

Independientemente con adelanto o sin adelanto, sean
viaticos o0 gastos menores en un plazo no mayor a 7 dias
habiles en el lugar donde haya solicitado el adelanto
(Sede Universitaria o Sede Central).

El plazo para presentar la liquidacion empezara a contar
a partir de la fecha de regreso de la gira.

Cuando la liquidacion se realice de manera tardia, se
debe adjuntar la respectiva justificacion con la
autorizacion de la persona que ejerza la jefatura
correspondiente.
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Para la liquidacion de los gastos menores el plazo
empezara a regir a partir de la fecha del adelanto.

En todos los casos la liqguidacion debe hacerse mediante
la presentacion de los comprobantes respectivos. De no
utilizarse el monto recibido como adelanto o el
remanente del mismo, la devolucion del dinero debe
hacerse en forma inmediata (dentro del término maximo
de un dia natural o el mismo dia de finalizacion del
evento o gira) y con su correspondiente justificacion
avalada por la jefatura correspondiente en los casos de
la no utilizacion del adelanto.

El incumplimiento en la presentacion de la liquidacion de
gastos, segun lo dispuesto en el presente articulo,
obligara a la Administracion a aplicar las sanciones
disciplinarias que establezcan las leyes, reglamentos u
otras disposiciones internas del 6rgano u ente publico
de que se trate.

TRANSITORIO: Esta modificacion rige a partir del 01 de
marzo de 2025.

2. Solicitar a la Oficina Institucional de Mercadeo vy
Comunicacion que, en conjunto con la Direccion
Financiera, realicen una campafia de divulgacion de la
presente modificacion a los tiempos y formas de liquidar
vidticos y gastos menores, para conocimiento amplio de
toda la comunidad universitaria.

ACUERDO FIRME
[Los demas dictamenes de comisiones permanentes y comisiones especiales,
quedan pendientes de andlisis para una proxima sesion del Consejo Universitario]
IV. INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

RODRIGO ARIAS: No sé si vamos a ver algun otro dictamen. Si no, entramos a
informes. Yo tengo una situacién en la tarde y tengo que irme tempranito.

Pasamos a informes entonces. ¢Algun informe de las personas del Consejo
Universitario? Yo tengo dos breves.
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1. Recordatorio del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, de gue mafana
viernes 6 de diciembre, se inaugura la nueva Sede Universitaria en
Puriscal.

RODRIGO ARIAS: Primero, recordar a la comunidad universitaria que mafana
inauguraremos la nueva sede en Puriscal. Igual que sucedié con la de Atenas la
semana pasada, que estuvo muy bonito todo, la ceremonia se trasmite. Entonces,
muchas personas, aunque no estén allg, lo pueden apreciar desde aca.

Entonces quienes no puedan mafana asistir a Puriscal, ojala puedan conectarse a
la transmision que hace Audiovisuales en esta sede nueva de Puriscal. Creo que
esta respondiendo a una estructura, a un disefio mas adaptado ya a las nuevas
condiciones de la UNED.

Creo que han quedado bastante bien ambas, para que, en algin momento,
también, las personas del consejo que no puedan estar en la inauguracion,
puedan visitarla posteriormente.

2. Informe del seior Rodrigo Arias Camacho, rector, referente a que ayer
cambio la presidencia de CONARE, siendo la nueva presidenta dofia
Maria Estrada, rectora del Instituto Tecnolbgico.

RODRIGO ARIAS: Y tomar nota de que ayer cambio la presidencia de CONARE.
Se hizo la ceremonia en el Tecnologico, dado que le corresponde a dofia Maria
Estrada, rectora del Tecnoldgico, asumir por este afio la presidencia de CONARE.

En una ceremonia que se realizé temprano ayer en Cartago, a las 10:00 a.m. Me
gust6 que fuera en la mafiana y no en la noche, como era usual. Y, ademas, en el
marco de los 50 afios de CONARE.

Ayer CONARE cumplia 50 afios de haberse establecido, cuando el cuatro de
diciembre del aflo 1984 los rectores de entonces suscribieron el primer convenio
de CONARE. El convenio de coordinacion que da lugar a CONARE y que se ha
modificado, se le han hecho cambios a lo largo de cinco décadas en algunas
partes de su contenido. Pero, sobre todo, en la integracion, cuando se crea la
UNED y dos afios después de creada, se integra a CONARE, entonces ahi hay
una modificacion para que la UNED se adhiera al convenio de coordinacion. Y,
también, mas recientemente, lo mismo con la UTN.

Creo que es importante resaltar la importancia que ha tenido CONARE a lo largo
de cinco décadas, en un modelo de coordinacion entre las universidades publicas
gue es un ejemplo mas alla de nuestras fronteras. Y donde yo creo que, con altos
y bajos a lo largo del tiempo, pues ha sido positivo y beneficioso para la educacion
superior de nuestro pais.
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Entonces, nada mas queria que eso constara en actas hoy. Y que tomemos en
cuenta que, a partir de ayer la presidencia de CONARE la ejerce dofia Maria
Estrada y la coordinacion de todas las comisiones corresponde a la persona
correspondiente del Instituto de Tecnoldgico.

¢, Si hubiera algun otro informe?

3. Solicitud de la sefiora Anabelle Castillo, consejal externa, para que el
Consejo_Universitario _de la UNED se pronuncie con respecto a la
renuncia masiva de médicos especialistas de la Caja Costarricense del
Seguro Social.

ANABELLE CASTILLO: Si, yo tengo una cosa que estoy leyendo aqui en el chat;
me estan mandando una noticia que realmente me preocupa y no sé si voy a decir
una cosa que esta muy fuera de este contexto o no. Pero, digo como Consejo
Universitario o como CONARE, ¢no podemos hacer una excitativa a la Caja, o no
Sé, 0 un pronunciamiento por la carencia o la renuncia de los médicos
especialistas en la Caja?

Digo esto porque aqui hay una noticia de un paciente del hospital de Puntarenas
gue murio por falta especialista. Entonces, ¢no podemos hacer una excitativa que
se solucione este problema lo antes posible, que se exprese una solucién o algo?
No sé si estoy diciendo una tontera, pero realmente es que me preocupa y creo
que podemos hacer alguna presion, digo yo, no sé.

RODRIGO ARIAS: Yo creo que seria bueno un pronunciamiento al respecto dofia
Anabelle. Si, me parece porque es un problema grandisimo que esta ahi y todos
los dias se agrava.

ANABELLE CASTILLO: Todos los dias se agrava y me preocupa la gente.

RODRIGO ARIAS: Eso se agrava por los acuerdos que se han tomado desde la
Asamblea Legislativa, el Gobierno y la Caja. Don Vladimir iba a hablar.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Yo no estoy muy seguro de que haya tantas renuncias,
esa es la verdad. Primero, porque los medicos de la Caja ganan muy bien. Ganan
salarios exorbitantes, en realidad, por sus especialidades. Los que ganan asi son
los especialistas para empezar, y segundo ganan por las horas extras.

Entonces, es muy dificil que ellos renuncien en ese volumen que se dice, porque
se quedan sin salario de 15 o 20 millones de colones mensuales y no van a ir a
“pellejearlo” a la calle. Esa es la verdad.

ANABELLE CASTILLO: Pero, eso lo habian cambiado, ¢ no es cierto?
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VLADIMIR DE LA CRUZ: No, no. Mi experiencia, mi esposa era médico patologa.
trabajé 25 afios con la Caja. Ella salié de la Caja peleada administrativamente
porque estaba luchando contra aspectos de corrupcion y no le hicieron caso y se
fue y puso sus laboratorios. Y llegd a contratar ocho o nueve especialistas en su
campo.

Y les proponian que se asociaran a ella, en una jornada de un cuarto de tiempo y
ninguno queria renunciar por los beneficios sociales que tenian. Entonces, lo que
hacia era pagarles un monto “X”, no importa cuanto.

Pero, nunca, digamos, el equivalente a esos millones que ellos ganaban por un
cuarto de tiempo o por medio tiempo. Ellos no estaban dispuestos a dejar eso para
irse a la privada, cuando ellos podian desarrollar una empresa propia que les iba a
generar también plata, pero arriesgando siempre. El sector privado arriesga y el
sector profesional también por la competencia.

Esto para sefialarlo asi. Yo no estoy, en ese sentido, por eso, tan seguro de que
puedan decir “600 especialistas se fueron”. Que publiquen la lista de los que
renunciaron. Estoy seguro que no es asi. Tal vez unos cuantos que, incluso,
puede ser que se acojan a la pension, renuncian y se van, que es otra cosa.

Pero, yo creo que eso hay que precisarlo un poquito. Porque el punto esta en eso.
Si hay un muerto porque no hay un especialista, eso es culpa de la Caja, no es
culpa del especialista. La Caja tiene que tenerlo ahi y si la Caja no lo tiene en ese
momento, lo trae de otro hospital o lo contrata del sector privado, asi es como
opera la medicina. No es un problema de dejar a alguien ahi tirado.

La Caja, digamos, si tiene una ventaja para los asegurados es su medicina
especializada y su alto nivel de profesionalizacién que, ademas, es sumamente
caro para atender. Cuando un enfermo pasa tres semanas, como mi esposa, en
una unidad de cuidados intensivos, con ocho o 12 médicos atendiéndola, y un
monton de enfermeros, ese es un gasto enorme para el pais, pero no los dejaban.

Ni aun cuando hubiera querido que mi esposa muriera antes de tiempo, en
cuidados intensivos, porque ella no queria someterse a los entravamientos que
pusieron para su fallecimiento final, porque no queria que le metieran tubos y eso,
se los metieron y no se los podian quitar después de que se los metieran, eso
encarecio las cosas para la Caja.

¢Porqué? Porque en el momento en que entraba un paciente ahi, el objetivo era
salvarlo. No era, ni siquiera, para facilitarle la muerte. No, eso no funcionaba asi.
Esto para entender lo que es eso. Y yo creo que eso debemos entenderlo,
también, nosotros.

Yo creo que hay que decir “publiquen la lista de los médicos que se estan yendo al
sector privado o que estan renunciando a la Caja” Cuales son? Y de pronto no
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vamos a ver una lista muy grande. Yo creo que se esta asustando aqui, se esta
usando eso, no sé con qué propdsitos, porque tampoco hay hospitales privados
gue nos puedan atender.

La medicina privada cayé mucho porque los hospitales privados empezaron a
contratar menos especialistas y empezaban a contratar para decirlo “recién
graduados”, y recién graduados sin experiencia que no daban buenos resultados
en la consulta, pero los tienen ahi porque han ahorrado. Eso ha sucedido con
todos los hospitales privados.

Esto lo conozco bien porque estuve ahi metido dentro y sufrimos parte de esos
procesos. En una ocasion mi sefiora se cayo, fue la Clinica Biblica, la especialista
dijo “no tiene nada” y tenia cuatro costillas quebradas, fracturadas; y fuimos donde
un especialista y con solo ver las laminas en una pantalla dijo “son cuatro
fracturas” y marcé en la misma lamina de la radiografia de la Clinica Biblica, las
fracturas que tenia. Reclamamos eso y devolvieron la plata y todo el proceso,
porque habian usado gente inexperta.

Entonces, eso es lo que esta sucediendo. Lamentablemente, todo este proceso
gue tenemos en el pais conduce a una mala practica profesional por contratacion
de jovenes médicos que todavia no tienen buena experiencia, en perjuicio de
quienes van a la medicina privada; no van a la publica porque tienen que hacer
filas o lo que sea. Estamos de acuerdo. Y, en la publica, los que entran a pedir
pastillas, esos atrasan mucho. Los que entran a las cirugias y a las cosas
importantes son muy bien atendidos y no faltan los médicos en ese campo.

Yo creo que eso hay que tenerlo claro. Las salas de operacion tienen sus horas de
trabajo y no es como en Estados Unidos, que un médico dice voy a durar cuatro
horas y a las cuatro horas tiene que entregar el quiréfano, y si a las cuatro horas
no la entrego, tiene que pagar por el resto del tiempo. Aqui no. Aqui, de pronto
una medicina puede prolongarse, y aqui hay operaciones de 24 horas y mas.

Es decir, yo creo que aqui hay que entender un poco como funciona el sistema.
Pero, si hay una amenaza de salida de médicos, que se diga. Ha habido
propuestas de médicos en Costa Rica para establecer los tres turnos de trabajo,
de altos especialistas, pero ¢,qué es lo que operaba? El control de unos cuantos
que querian seguir ganando las extras porque no habia otros médicos para esos
turnos.

Durante muchos afios la Caja tuvo la culpa con el servicio ese que hay en el
hospital México, que eran los que controlaban las especialidades y durante ocho
afos, congelaron especialidades. Patologia la congelaron ocho afios. No hubo
especialistas en ocho afios. Después lo soltaron y empezaron a ver, porque era un
negocio.
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El caso de los aparatos esos que alquilaron ahi, frente al Hospital México, para
hacer esos procesos altamente especializados y tenian la misma maquina en el
Hospital México y al frente, por préstamos de la Caja, les habian permitido a
médicos que trabajaban en el Hospital México, que pusieran sus oficinas y sus
laboratorios ahi en frente. Entonces, los de la Caja pasaban dafados
permanentemente, entonces, habia que ir a contratar los del frente del Hospital
México, que eran de médicos que trabajaban ahi mismo en la Caja. Eso es
corrupcion.

Yo pienso que hay que entender, también, todas estas cosas y entender como
funciona esto. Yo defiendo la Caja y defiendo las cosas que deben defenderse,
pero hay cosas que también hay una mala educacién de uso de la Caja. Como
nos rebajan la Caja, entonces hay que ir a sacarle cosas por cualquier motivo.

El ebais en el que yo participo es un ebais muy profesional. Me llaman, me llevan
consulta, me llevan control, me llevan una red de cuido impresionante, pero, es
decir, yo creo que hay abusos, también, de los que pertenecemos al sistema; de
pronto abusamos en eso.

Yo, por ejemplo, he pedido que las citas del ebais me las den cada seis meses y
me dicen que no, que tienen que ser cada tres meses. Si usted me dice lo mismo
cada tres meses, déjemela cada seis meses. Bueno, al final hemos tenido mil
discusiones, ya me la dieron por seis meses. Pero, una discusion de dos afios
para hacerle ver a la médica que ella pierde tiempo trayéndome a mi cada tres
meses.

Si yo estoy grave, yo voy a ver qué hago, pero, mientras tanto, pase a otra
persona que la pueda atender mejor. Yo creo que son detalles importantes. Pero,
si el miedo que hay de la falta de especialistas, puede venir por la falta de gente
gue esté preparada. La amenaza que puede haber de especialistas de que no les
sigan pagando las extras, y, entonces, amenazan con irse, pero ¢a donde se van
air?

No es facil montar una clinica privada, no es facil montar un consultorio privado y
desarrollar una clientela médica. Se los digo con experiencia familiar.

ANABELLE CASTILLO: Nada mas para agregar a eso, yo creo que dice muy bien
de la Caja y que dicha que no se quieran ir al sector privado, que compitan en
salarios con el sector privado, porque de eso es de lo que se trata. Pero bueno, si
la noticia es inexacta, entonces dejo el asunto aqui.

RODRIGO ARIAS: Averigilemos un poco mas.

VLADIMIR DE LA CRUZ: En el sector privado no hay salarios, en la medicina
privada lo que hay es alquiler de cubiculos en los hospitales para que los médicos

108



trabajen alli y cobran a los pacientes. Se ganan lo que ganan los pacientes, no es
porque las clinicas privadas les pagan mas que la Caja.

No hay ninguna clinica que pudiera pagar mas que la Caja. Esa es la realidad. Ahi
a lo que van es a puro prestigio a ganarse los frijoles a los consultorios privados
que tienen en las clinicas privadas. Pero, también hay tal produccion de médicos
en Costa Rica, hay ocho escuelas de Medicina, que no todos pueden trabajar para
la Caja, porque no tenemos un sistema nacional bien amplio en ese sentido.

Cuando estaba Guido Miranda, hace muchos afios, la medicina social se
universalizd. Ahora no esté universalizada. Cubre el 60% o 70% de la poblacion,
porque administrativamente ha habido un dafio, también, en provocar un
desprestigio para la Caja. Para privatizar los servicios, para sectorizarlos como los
han ido haciendo en la parte administrativa.

Yo creo que este es un tema importante. Ese es un tema de una discusion
muchisimo més profunda. Un amigo mio, lamentablemente, en el gobierno de
José Maria Figueres, que dirigio la Caja se “pased” en ella, cuando puso el control
de tantas y tantos pacientes por hora, y tantos pacientes por dia.

Entonces, les voy a contar una experiencia practica. En patologia, conozco el
caso, trabajaban y hacian 40 o 50 procedimientos anatdmico-quirdrgicos-
patolégicos al dia. Y de pronto les dicen “hay que hacer ocho”. ;Como es eso?
Entonces, la corrupcion llegd a unos niveles en que una pieza o pedazo de tejido
lo cortaban en ocho pedacitos y los numeraban con diferentes numeros, y
entonces con una pieza cumplian el dia y el resto del dia era hora extra. Asi no.
Por eso es que habia atrasos en los resultados de mamas, resultados
ginecoldgicos y todo eso.

Una vez contrataron a mi sefiora para trabajar en el Hospital de Alajuela y saco
8.000 biopsias en dos meses, lo que no pudieron sacar en afios de trabajo ahi.
Porque estaba acostumbrada. Ella fue formada en una escuela diferente, con otro
tipo de patélogos. Las nuevas generaciones, después de finales de los 90’s y la
administracion de la Caja que establecié ese tipo de sistemas porque metieron
una administradora, no una médica, a dirigir parte de sus procesos y a establecer
las cuotas de lo que debia trabajarse, se “pasearon” en la Caja. Asi ha sido.

Es muy grave lo que ha pasado en la Caja; yo sigo defendiendo la Caja, pero ahi
hay cosas que tienen que ser corregidas.

RODRIGO ARIAS: Yo creo que debemos dejar el tema para analizarlo un poco
mas profundamente y ver si, con algun fundamento sdlido podriamos
pronunciarnos sobre esa situacion y también monitorear lo que esté sucediendo
en el contexto nacional.
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Yo, hasta donde habia visto, ahora las renuncias son de profesionales o de
especialistas que tienen menos afios en la Caja, porque renuncian, estdn un mes
fuera y después los contratan con salario global, que es mayor al que tienen en la
actualidad bajo salario compuesto. La crisis es por 30 dias que se estdn quedando
sin especialistas y esta generando esa situacion que la Ministra de Salud salio
criticAndolos por esa renuncia de un mes, mientras lo vuelven a contratar.

No sé si sera que los salarios compuestos que tienen estdn muy por debajo de
ese salario global.

ANABELLE CASTILLO: Eso es lo que he escuchado yo.

RODRIGO ARIAS: Si y yo creo que esa es la causa de estas renuncias. Es para
que se les liquiden, se van y 30 dias después por la necesidad, los tienen que
volver a contratar, lo cual no es igual en otros servicios. En el caso de los
especialistas, si, porque son muy pocos los que hay.

ANABELLE CASTILLO: Pero, hay que darles una solucion; hay que llamar al
dialogo y que no se pueden dejar al descubierto las necesidades de los pacientes.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo si, y se dan situaciones como la de Puntarenas
gue salié en el periédico. Busquemos un poquito mas de informacion para ver en
qué términos hacerlo.

Terminamos por hoy. Muchas gracias al Consejo Universitario y a la comunidad
universitaria que nos ha seguido.

Se levanta la sesién al ser las doce horas con veinte minutos.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO
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