UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

5 de junio del 2025
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Anabelle Castillo Lopez
José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Ortega Zamora, presidenta FEUNED

INVITADOS
PERMANENTES: Paula Piedra Vasquez, coordinadora general
Secretaria del Consejo Universitario
Héctor Saballos Pomares, auditor interno
Nancy Arias Mora, asesora juridica Consejo Universitario

Se inicia la sesién al ser las nueve horas con veintisiete minutos de modo virtual.

l. APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Muy buenos dias al Consejo Universitario y la comunidad
universitaria que ve y sigue estas sesiones.

Damos inicio a la sesién ordinaria 3075-2025 del Consejo Universitario, con la
presencia de todas las personas que formamos actualmente este 6rgano
colegiado de la Universidad, a saber: Don Vladimir de la Cruz, don José Maria
Villalta, dofia Anabelle Castillo, dofia Katya Calderén, don Greivin Solis, don
Carlos Montoya, dofia Catalina Montenegro, dofia Maria Ortega, en calidad de
presidenta de la Federacion de Estudiantes de la UNED y mi persona. Asimismo,
participan como personas invitadas permanentes, don Héctor Saballos, auditor
interno y dofia Nancy Arias, asesora juridica del Consejo Universitario.



Se hizo llegar una agenda siguiendo el orden que establece el reglamento del
Consejo Universitario, para la sesién del dia de hoy 5 de junio del afio 2025. 5 de
junio, dia Internacional del ambiente, dia que por otro lado, la UNED tiene muy
interiorizado en todo su quehacer a lo largo del tiempo, de hecho nuestro primer
programa aprobado, alla en 1977, fue el de educacion ambiental, creo que eso
marca una identidad de la UNED y un compromiso de la UNED con los temas
ambientales y a lo largo de las décadas son multiples, cientos, quizas miles de
proyectos y acciones que se han emprendido en todas las sedes del pais, y en las
oficinas centrales, y ese compromiso nos debe mantener en una accion
permanente en defensa del tema ambiental. Asi que, un comentario para empezar
la sesion del dia de hoy.

Veamos a la agenda con la cual se convoco a la sesion. Tenemos aprobacion de
agenda, no hay actas, pero hay una inclusion. Luego tenemos 3 temas que son de
naturaleza confidencial, se verian usualmente al final de la sesion para no tener
que interrumpir la transmision, sino hasta el final de que hayamos visto varios
temas.

En el capitulo de proyectos de ley ingresados en consulta, tenemos un nuevo
proyecto que ingresé para conocimiento de la Universidad, y seguimos con el
capitulo de correspondencia, y luego de correspondencia los dictimenes de
comisiones permanentes o especiales del Consejo Universitario, y el tema en el
capitulo final de informe de las personas que formamos el Consejo Universitario,
esperamos avanzar con esta agenda el dia de hoy.

Hay 3 temas de inclusidn que estan agregando para el dia de hoy.
La aprobacién del acta de la sesion anterior, el acta 3074-2025.

Tenemos este en correspondencia que es el informe de la secretaria del Consejo
Universitario, para poderlo ver ahora.

1. Oficio_ SCU-2025-144 de la Secretaria _del Consejo Universitario,
referente_a_informe de sequimiento a la ejecucién de las acciones
planteadas por el Consejo Universitario _en los planes de accién
producto de las autoevaluaciones del Sistema de Control Interno y al
plan de administracién del riesgo, correspondientes al afio 2024. REF.
CU-666-2025

Luego tenemos un dictamen de la Comision Plan Presupuesto, la modificacion
N°5-2025.

1. Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente a andlisis de
Proyecto de Modificacién Presupuestaria N°5-2025 por un _monto de
€120 117 561,00. CU.CPP-2025-019




¢, Si hay alguna observacion adicional de las personas del Consejo Universitario?
Si no hay observaciones, entonces les solicito que aprobemos la agenda del dia
de hoy.

Queda aprobada la agenda con las inclusiones mencionadas

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

APROBACION DE LA AGENDA
APROBACION DE ACTA 3074-2025
CORRESPONDENCIA

Oficio SCU-2025-144 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
informe de seguimiento a la ejecucion de las acciones planteadas por el
Consejo Universitario en los planes de accion producto de las
autoevaluaciones del Sistema de Control Interno y al plan de administracion
del riesgo, correspondientes al afio 2024. REF. CU-666-2025

Dictamen de la Comisidén Plan Presupuesto, referente a andlisis de Proyecto
de Modificacién Presupuestaria N°5-2025 por un monto de 120 117 561,00.
CU.CPP-2025-019

Oficio ECE-467-2025 de la Escuela de Ciencias de la Educacion, referente a
solicitud de recargo de funciones en la sefiora Rosa Maria Hidalgo Chinchilla.
REF: CU-645-2025

Oficio VIVE-OPE-017-2025 de la Oficina de Promocién Estudiantil, referente
a solicitud de recargo de dicha oficina en la sefiora Cynthia Guzman Trejos.
REF: CU-649-2025

Oficio VP-049-2025 de la Vicerrectoria de Planificacion, referente a solicitud
de nombramiento interino de la jefatura del CPPI. REF: CU-629-2025

Oficio COBI 16010 del Consejo de Becas Institucional, referente a
vencimiento de nombramiento de Julian Ramirez Navarro como miembro
suplente del sector Profesional. REF: CU-648-2025

Oficio DGTH.2025.0562 de la Direcciéon de Gestion del Talento Humano,
referente al envio del Perfil del Instituto de Gestion de la Calidad Académica
(IGESCA). REF: CU-551-2025



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo Académico, referente a
propuesta de modificacion del “Reglamento de Declaratoria de Catedrético
en la Universidad Estatal a Distancia”. CU.CPDA-2025-024

Oficio FEU-0722-2025 de la Federacion de Estudiantes, referente a
propuesta de modificaciébn del articulo 1, inciso 8) del Reglamento del
Consejo de Escuela. REF: CU-655-2025

Dictamen de la Comisidon Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, referente al andlisis de actualizacion del Manual
Organizacional de la UNED, con fundamento en lo establecido en el
‘Reglamento del Centro Agenda Joven en Derecho y Ciudadania”.
CU.CPDOyA-2025-032

Dictamen de la Comisidbn Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, en el que solicitan prérroga. CU. CPDOyA-2025-034

Dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, referente al analisis del informe de Labores de la Auditoria
Interna, correspondiente al periodo 2024. CU.CPDOyA-2025-033

Oficio AJCU-2025-090 de la Asesoria juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley nuevos ingresados en consulta al 02 de junio de
2025. REF: CU-651-2025

Oficio CCAd.2025.103 de la Comision de Carrera Administrativa, referente a
nombramiento de persona coordinadora de dicha Comision. REF: CU-582-
2025

Oficio CR-2025-620 del Consejo de Rectoria, referente a la suspensiéon
temporal por el Il cuatrimestre del 2025, de la matricula para personas
privadas de libertad ubicadas en los espacios oficialmente definidos por el
Ministerio de Justicia y Paz como parte del Circuito de Alta Contenciéon. REF:
CU-589-2025

Oficio CR-2025-629 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
enajenacion de equipos de cémputo para ser donados a personas
estudiantes de la Sede Universitaria de Puntarenas. REF. CU-614-2025

Oficios AUR-001, 002 y 004-2025 con acuerdos de la Asamblea Universitaria
Representativa. REF: CU-644-2025

Manifiesto enviado por personal del Instituto de Estudios de Género,
referente a acuerdos tomados por el Consejo Universitario. REF: CU-305-
2025



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Oficio 0J.2023-550 de la Oficina Juridica, referente a criterio juridico en
relacion con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED,
como reserva de cesantia. REF: CU-910-2023

Oficio SCU-2024-096 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
informe sobre andlisis de la herramienta gratuita para votaciones secretas del
Consejo Universitario. REF: CU-426-2024

Oficio C.E. 035-2024 del Consejo Editorial, referente a preocupacion por el
tiempo que tardan en solucionarse los distintos tramites ante la Oficina de
Recursos Humanos. REF: CU-449-2024

Oficio CR-2024-1904 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud para
modificar el enlace del sitio oficial para la publicacion de la normativa vigente
UNED. REF: CU-1152-2024

Oficio VIiD 416-2024 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a solicitud de
ampliacion del oficio CU-2024-456-B. REF: CU-1266-2024

Oficio BECAS COBI 15528-A del Consejo de Becas Institucional, referente a
renuncia de la presidenta de dicho érgano colegiado. REF: CU-339-2025

Oficio UNED-DEFE-060-2025 de la Defensoria Estudiantil, referente a
manifiesto sobre preocupacién ante la oferta de carreras que la UNED ofrece
a los estudiantes adscritos al sistema penitenciario, asi como, distintas
acciones que, durante el dltimo afio han afectado los servicios académicos y
administrativos que se les brindan. Ademas, oficio ViD 215-2025 de la
Vicerrectoria de Docencia, referente a respuesta sobre lo sefialado en el
oficio UNED-DEFE-060-2025 de la Defensoria Estudiantil. REF: CU-444-
2025 y REF: CU-484-2025

Oficio FEU-0466-2025 de la Federacion de Estudiantes, referente a
gestiones de la Vicerrectoria de Docencia. Ademas, pronunciamientos de
diversas instancias, en atencién al oficio de FEUNED anteriormente citado y
pronunciamiento del PACE vinculado con la gestién de la Vicerrectoria de
Docencia. REF: CU-452-2025, REF: CU-453-2025, REF: CU-454-2025 vy
REF: CU-486-2025

Oficio VID 214-2025 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a subrogacion
del IGESCA en la sefiora Mildred Acuiia Sossa. REF: CU-467-2025

Oficio CCP.148.2025 de la Comision de Carrera Profesional, referente a
solicitud para asignacion de tiempos de los miembros de las comisiones.
REF: CU-472-2025



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Oficio SCU-2025-095 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
propuesta de acuerdo para la convocatoria de una sesion extraordinaria del
Plenario, con el fin de conocer los informes anuales 2024 de las
Vicerrectorias. REF: CU-480-2025

Oficio VIVE-077-2025 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a
envio de informe del Programa de atencion a estudiantes en privacion de
libertad. REF: CU-487-2025

Oficio DM-DVM-AC-0564-2025 remitido por la sefiora viceministra de
Educacion Publica, en respuesta al acuerdo CU-2025-068-A tomado por el
Consejo Universitario, en sesion ordinaria 3060-2025, Art. V, inciso 2-a).
REF.CU-516-2025

Oficio CONED-Direccion 072-2025 en el que se remite el “Informe sobre la
situaciébn actual de las personas estudiantes autoidentificadas como
indigenas que se encuentran matriculadas en el CONED”, en respuesta al
acuerdo CU-2025-080, tomado en sesion 3061-2025, Art. lll, inciso 13).
REF.CU-528-2025

Oficio VID 226-2025 de Ila Vicerrectoria de Docencia, referente a
observaciones de esta Vicerrectoria de Docencia en relacion con la
propuesta de ajustes al Reglamento General de Becas de Pregrado y Grado
y de Apoyos Complementarios. REF: CU-544-2025

Pronunciamiento de personas funcionarias de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, referente a situaciones sobre el sistema de matricula. REF: CU-
583-2025

Oficio TEUNED-012-2025 del Tribunal Electoral Universitario, referente a
solicitud de nombramiento continuo para la profesora Susana Murillo Lopez.
REF: CU-574-2025

Oficio SCU-2025-119 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
varias propuestas de acuerdo para ser analizadas. REF: CU-619-2025

INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Consulta de la sefiora Katya Calderdn Herrera, consejal interna, referente a
la eliminacion de los procedimientos en la pagina web de la UNED.

Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, referente a las reuniones
de Comisién de Enlace.



VI.

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIAS

Denuncia andnima DEN.CU-03-2025. REF.CU-535-2025 (se comparte via
correo electrénico) (confidencial)

Denuncia anénima DEN.CU-04-2025 sobre supuestas irregularidades en
nombramientos. REF.CU-553-2025 (se comparte via correo electrénico)
(confidencial)

Oficio SCU-2025-135 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio. REF. CU-639-2025, REF.
CU-640-2025 y REF. CU-643-2025 (pendiente admisibilidad OJ)

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1.

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Propuesta de modificacién integral del Reglamento General
Estudiantil, para ser enviado a la Vicerrectoria de Extension y
Vinculacion Territorial, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, a las
personas directoras de Escuela y a la Federacion de Estudiantes
de la UNED, con el fin de una ultima revision. CU.CPDA-2025-016
(a la espera de observaciones con fecha al 15 de julio de 2025)

Analisis sobre el estudio “Hacia la Inclusion Digital: Diagndstico
tenencia de dispositivos y acceso al servicio de internet entre
Estudiantes UNED, Costa Rica”. CU.CPDA-2025-022

Analisis de estudios titulados “Factores que inciden en el
comportamiento de la Matricula, el Rendimiento Académico y la
Graduacioén de la poblacion estudiantil de la UNED” y “Matricula,
Graduacion y Rendimiento Académico. Un analisis contextual
2017-2023". CU.CPDA-2025-023

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Estudio técnico realizado por el Centro de Planificacion y
Programacién Institucional, para la creacién de la Oficina de
Gestion e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOYA-
2022-070



Andlisis de los Informes de Control Interno 2024, enviados por la
Comision Institucional de Control Interno. CU.CPDOyA-2025-024

Analisis Informes de Auditoria Externa periodos 2023 y 2024.
CU.CPDOyA-2025-036

DICTAMENES PARA ANALIZAR CON PRIORIDAD

a.

Propuesta de “Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el
acoso laboral en la Universidad Estatal a Distancia” CU.CAJ-2022-
001

Solicitud a la Administracién para la prevencion de acoso laboral
por instancias externas vinculadas de manera contractual con la
Universidad. CU.CAJ-2022-002

DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO

a.

Propuesta de modificacion de la Politica para fomentar la
permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada
por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU)

Andlisis del estudio sobre evaluacion de la pertinencia de los
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la
UNED. CU.CPDEySU-2024-006

COMISIONES ESPECIALES Y SUBCOMISIONES

a.

Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada de analizar la
propuesta de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED.
SCU-2024-148 (se solicita invitar a dofia Laura Vargas cuando se
analice este tema)

Dictamen de la Comisibn Ad Hoc encargada del andlisis de la
Politica Institucional para la Igualdad de Género, la No
Discriminacion y la No Violencia en la Universidad Estatal a
Distancia, referente a solicitud de prérroga. SCU-2025-056
(pendiente que se defina)

Dictamen de la Comision Ad Hoc para el analisis de la Politica
Institucional para la Igualdad de Género, la No Discriminacién y la
No Violencia en la Universidad Estatal a Distancia, en el que
sugieren varias mejoras al mismo. SCU-2025-107



6. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

g.

Propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED y
adicion al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y
061

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
de Gestion Académica. CU.CAJ-2022-063

Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para
la Seleccion de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.

Propuesta de modificacion del articulo 87 del Estatuto de Personal.
CU.CAJ-2023-0113

Propuesta de “Reglamento de Devoluciones de Dinero a los
Estudiantes de la UNED”. CU.CAJ-2025-031

Solicitud de prérroga. CU.CAJ-2025-055

7. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SEDES UNIVERSITARIAS

a.

Observaciones generales sobre reglamentos puestos a consulta
de la comunidad universitaria. CU.CPDEySU-2025-011

8. COMISION PLAN PRESUPUESTO

No hay

VII. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA

*k%k

ll.  APROBACION DEL ACTA 3074-2025

RODRIGO ARIAS: Conocemos el acta de la sesién anterior, la 3074-2025.
Someto a votacion el acta de la ultima sesion.



[Se aprueba el acta No. 3074-2025 con modificaciones de forma]

Veamos las dos inclusiones. El primero es de la secretaria del Consejo
Universitario. ¢ Quién nos lo lee este?, No sé si don Greivin, este fue encargado a
dofia Paula y a don Greivin. ¢ Greivin usted?

GREIVIN SOLIS: Si claro.

RODRIGO ARIAS: Bien gracias.

. CORRESPONDENCIA

1. Oficio SCU-2025-144 de la Secretaria _del Consejo__Universitario,
referente_a informe de sequimiento _a la ejecucion _de las acciones
planteadas por el Consejo Universitario _en los planes de accion
producto de las autoevaluaciones del Sistema de Control Interno vy al
plan de administracién del riesgo, correspondientes al afio 2024.

Se conoce el oficio SCU-2025-144 de fecha 03 de junio de 2025 (REF. CU-666-
2024), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que, en atencion al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion ordinaria 3071-2025, articulo 1V, inciso 7),
celebrada el 08 de mayo del 2025 (CU-2025-163), presenta el informe de los
planes de accién producto de las autoevaluaciones del Sistema de Control Interno
y al plan de administracion del riesgo, correspondientes al afio 2024, realizado en
conjunto con el sefior Greivin Solis Zarate, miembro interno del Consejo
Universitario.

GREIVIN SOLIS: Buenos dias a todos y todas, y a la comunidad que nos ve.

En este punto se recibe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3071-2025, articulo IV, inciso 7), celebrada el 08 de mayo del 2025
(CU-2025-163), en el cual se encarga a la coordinacién general de la Secretaria
del Consejo Universitario, que en conjunto con el sefior Greivin Solis Zarate,
miembro interno del Consejo Universitario, realicen el seguimiento a la ejecucién
de las acciones planteadas por el Consejo Universitario en los planes de accion
producto de las autoevaluaciones del Sistema de Control Interno y al plan de
administracion del riesgo, correspondientes al afio 2024, y lo presenten al
Plenario a mas tardar el 15 de junio del 2025.

En este caso viene un excel en el que se trabajo y lo demas son las evidencias
que trabajamos
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RODRIGO ARIAS: Si ahi vienen todos los anexos.

GREIVIN SOLIS: Si, y una propuesta de acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Podemos abrir la propuesta de acuerdo.

GREIVIN SOLIS: La propuesta indica:

“CONSIDERANDO

1.

El oficio PROCI-58-2025 del 25 de abril del 2025 (REF.CU-510-2025),
suscrito por la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora del
Programa de Control Interno, en el que envia el seguimiento a la
ejecucién de las acciones planteadas por el Consejo Universitario en los
planes de accién producto de las autoevaluaciones del Sistema de
Control Interno y al plan de administracién del riesgo, correspondientes
al afio 2024. Lo anterior, con el fin de enviar el seguimiento
correspondiente, a mas tardar el 30 de junio de 2025.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3071-2025, articulo 1V, inciso 7), celebrada el 08 de mayo del 2025 (CU-
2025-163), en el cual se encarga a la coordinacion general de la
Secretaria del Consejo Universitario, para que, en conjunto con el sefior
Greivin Solis Zarate, miembro interno del Consejo Universitario, realicen
el seguimiento a la ejecucion de las acciones planteadas por el Consejo
Universitario en los planes de accion producto de las autoevaluaciones
del Sistema de Control Interno y al plan de administracion del riesgo,
correspondientes al afio 2024, y lo presenten al Plenario a mas tardar el
15 de junio del 2025.

El oficio SCU-2025-144 de fecha 03 de junio de 2025 (REF. CU-xxx-
2024), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que, en
atencion al acuerdo citado en el considerando anterior, presenta el
informe realizado en conjunto con el sefior Greivin Solis Zarate,
miembro interno del Consejo Universitario.

El andlisis realizado por el Consejo Universitario en la sesién 3075-
2025, celebrada el 05 de junio de 2025, del informe de seguimiento a la
ejecucion de las acciones planteadas por el Consejo Universitario en los
planes de accién producto de las autoevaluaciones del Sistema de
Control Interno y al plan de administracion del riesgo, correspondientes
al afo 2024, elaborado por la sefiora Paula Piedra Véasquez,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario y el
sefior Greivin Solis Zarate, miembro interno de este Consejo
Universitario, en atencion al acuerdo citado en el considerando 2 del
presente acuerdo.

11



SE ACUERDA:

Remitir a la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora del
Programa de Control Interno, la informacién que solicité mediante el oficio
PROCI-58-2025 del 25 de abril del 2025 (REF.CU-510-2025), para su
valoracién, referente al informe de seguimiento a la ejecucion de las
acciones planteadas por el Consejo Universitario en los planes de accién
producto de las autoevaluaciones del Sistema de Control Interno y al plan
de administracion del riesgo, correspondientes al afio 2024.”

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias a don Greivin y a dofia Paula por el trabajo
gue realizan y la propuesta que nos traen. ¢Alguna observacion al respecto? Si no
hay, entonces someternos a votacion la propuesta de acuerdo que don Greivin
nos acaba de leer.

Muchas gracias, queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 1)

CONSIDERANDO

1.

El oficio PROCI-58-2025 del 25 de abril del 2025 (REF.CU-510-
2025), suscrito por la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas,
coordinadora del Programa de Control Interno, en el que envia
el seguimiento a la ejecucion de las acciones planteadas por el
Consejo Universitario en los planes de accion producto de las
autoevaluaciones del Sistema de Control Interno y al plan de
administracion del riesgo, correspondientes al afio 2024. Lo
anterior, con el fin de enviar el seguimiento correspondiente, a

mas tardar el 30 de junio de 2025.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
ordinaria 3071-2025, articulo IV, inciso 7), celebrada el 08 de
mayo del 2025 (CU-2025-163), en el cual se encarga a la
coordinacion general de la Secretaria del Consejo Universitario,
para que, en conjunto con el sefior Greivin Solis Zarate,

miembro interno del Consejo Universitario, realicen

seguimiento a la ejecucion de las acciones planteadas por el
Consejo Universitario en los planes de accion producto de las
autoevaluaciones del Sistema de Control Interno y al plan de
administracion del riesgo, correspondientes al afio 2024, y lo

presenten al Plenario a mas tardar el 15 de junio del 2025.
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3. El oficio SCU-2025-144 de fecha 03 de junio de 2025 (REF. CU-
666-2024), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
en el que, en atencion al acuerdo citado en el considerando
anterior, presenta el informe realizado en conjunto con el sefior
Greivin Solis Zarate, miembro interno del Consejo Universitario.

4. El andlisis realizado por el Consejo Universitario en la sesion
3075-2025, celebrada el 05 de junio de 2025, del informe de
seguimiento a la ejecucion de las acciones planteadas por el
Consejo Universitario en los planes de accion producto de las
autoevaluaciones del Sistema de Control Interno y al plan de
administracion del riesgo, correspondientes al afio 2024,
elaborado por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario y el sefior
Greivin Solis Zéarate, miembro interno de este Consejo
Universitario, en atencion al acuerdo citado en el considerando
2 del presente acuerdo.

SE ACUERDA:

Remitir a la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora del
Programa de Control Interno, la informacion que solicit6 mediante el
oficio PROCI-58-2025 (REF.CU-510-2025), para su valoracion,
referente al informe de seguimiento a la ejecucién de las acciones
planteadas por el Consejo Universitario en los planes de accion
producto de las autoevaluaciones del Sistema de Control Interno y al
plan de administracion del riesgo, correspondientes al afio 2024,
incluido en el oficio SCU-2025-144 de la Secretaria del Consejo
Universitario (REF. CU-666-2024).

ACUERDO FIRME
GREIVIN SOLIS: Gracias a Paula por toda la colaboracion.
RODRIGO ARIAS: Si, a Paula muchas gracias.

Veamos la otra inclusion, que es la modificacion, a don Carlos Montoya si nos
hace el favor.

2. Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente a analisis de
Proyecto de Modificacidon Presupuestaria N°5-2025 por un monto de
€120 117 561,00.

13



Se conoce el dictamen de la Comision Plan Presupuesto, tomado en la sesion
676-2025, Art. I, inciso 1), celebrada el 04 de junio del 2025 (CU.CPP-2025-019),
referente a andlisis de Proyecto de Modificacién Presupuestaria N°5-2025 por un
monto de @120 117 561,00.

CARLOS MONTOYA: Este es el dictamen de la Comisién Plan Presupuesto
referente al analisis del proyecto de modificacion presupuestaria N° 5, se vio el dia
de ayer en la Comision Plan Presupuesto.

“CONSIDERANDO:

1. El oficio R-0813-2025 del 29 de mayo, 2025, (REF: CU-642-2025),
suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que,
remite los oficios OPRE 335-2025 y CPPI-082-2025, referentes al
Proyecto de Madificacion Presupuestaria N°5-2025 por un monto de
€120 117 561,00.

2. Con el oficio R-0813-2025 del 29 de mayo, 2025, (REF: CU-642-
2025), se adjuntan los siguientes documentos:

e El documento titulado: “PROYECTO DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N.° 05-2025”, elaborado por la Direccién
Financiera y la Oficina de Presupuesto.

¢ El oficio CPPI-082-2025 del 26 de mayo, 2025, suscrito por la
sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i. del Centro de
Planificacion y Programacién Institucional, en el que, se
concluye que se modifica varias metas incluidas en el Plan
Operativo Anual 2025, especificamente, en el Programa 8
Inversiones.

¢ El documento “Analisis de la Modificacion Presupuestaria 05-
2025/Monto: ¢120 117 561,00”, elaborado por el Centro de
Planificacion y Programacion Institucional.

¢ El oficio OPRE 335-2025 del 27 de mayo, 2025, suscrito por la
sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe de la Oficina de
Presupuesto, en el que, se indica que esta modificacién
corresponde a asignacion de recursos en las subpartidas
destinadas para cubrir los compromisos de pago provenientes
del ejercicio econdmico 2024, que estan siendo trasladados al
ejercicio econdmico 2025, relacionados con la atencion de
necesidades institucionales del Programa de Inversiones.

3. En el documento “Analisis de la Modificacion Presupuestaria 05-
2025/Monto: ¢120 117 561,00”, elaborado por el Centro de
Planificacion y Programacién Institucional, en lo que interesa se
indica:

14



“Una vez analizada la modificacion presupuestaria 05-2025, se concluye
lo siguiente:

1. Se realizan movimientos presupuestarios en el programa: 8

2. Los movimientos se realizan en la partida presupuestaria de Bienes
duraderos.

3. Se realizan movimientos presupuestarios para atender compromisos
de pago provenientes del ejercicio econémico 2024.

4. En la figura 1, se observan los movimientos generados en la
modificacion 05-2025 por programa presupuestario.

Figura 1.
Movimientos por programa presupuestario,
Modificacion presupuestaria 05-2025

140 000 000,00
120 000 000,00
100 000 000,00
80 000 000,00
60 000 000,00
40 000 000,00
20000 000,00
0,00

Inversiones
m Aumentar 120 117 561,00

Rebajar 120 117 561,00
Fuente: Elaboracién propia, mayo 2025.

Segun la figura anterior, se observa que el total de los movimientos en el
aumentar se realizan en el Programa 08 Inversiones.

En la figura 2, se detallan los movimientos realizados por partida
presupuestaria.

Figura 2.
Movimientos por subpartidas presupuestaria, de la partida 5 Bienes
duraderos
Modificacion presupuestaria 05-2025
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140 000 000,00

120 000 000,00
100 000 000,00
80 000 000,00
60 000 000,00
40 000 000,00
20 000 000,00 .
Bienes Eq. sanitario, q- y maoo. QuUIPO ¥ aguinanay
infangibles Iab.. & invest educ., dep.y mobilicrio de equipo p.
) recr. oficina produc.
u Rebgjar 120117 561,00 0.0 0.0 0.0 0,00
m Aumentar 0.0 &7 397 482,00 12002 025,00 16 650 487,00 24067 567,00

Fuente: Elaboracién propia, mayo 2025.

En la figura anterior, se observa que el total de los movimientos
presupuestarios se realizan entre subpartidas de la Partida 5 Bienes
Duraderos, especificamente se rebajan recursos de la subpartida
presupuestaria Bienes intangibles por un monto de ¢120 117 561,00 y se
trasladan a las subpartidas: Maquinaria y equipo para produccién, equipo
y mobiliario de oficina, equipo sanitario, laboratorio e investigacién y
equipo y mobiliario educativo, deportivo y recreativo.

5. Inversiones por subpartida:
e 5-01-06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion, por un
monto de ¢67 397 482,00

v" Centro de Investigacion Transferencia Tecnoldgica vy
Educacioén para el Desarrollo (CITTED):
o Compra de una camara de flujo laminar doble

v' Laboratorio de Investigacién en Agua y Suelos ubicado en la
Sede Universitaria San Marcos:
o Sistema de purificacion de agua por ésmosis inversa
o Planta eléctrica diésel

v Programa de Laboratorio (PROLAB), Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales (ECEN):

Mesas antivibratorias para balanzas

Balanza de laboratorio

Sistema de purificacion de agua tipo Il

Enfriadores verticales con circulacién forzada

Agitador de incubacion orbital

Bafio ultrasénico

Kits de consola y registradora para estacion

meteoroldgica

O O O O O O O

e 5-01-01 Magquinaria y equipo para la produccién, por un monto de
¢24 067 567,00:
v' Editorial UNED
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o Compra de un mddulo de aire comprimido para la
mégquina encuadernadora

v/ Casa Jiménez Sancho — Vicerrectoria Ejecutiva
o Compra de articulos de linea blanca y uso doméstico,
incluyendo una hidrolavadora y un cepillo eléctrico
industrial

e 5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina, por un monto de ¢16 650
487,00:
v" Programa de Inversiones — Universidad en general
o Compra de estaciones de trabajo, biblioteca alta, muebles
aéreos y armarios de puertas mixtas
o Compra de estacion de trabajo y reposapiés

v" Rectoria y Centro Universitario de Cafias
o Compra de aires acondicionados

v' Centro Universitario de Tilaran
o Compra de maquinas para preparar café tipo industrial

v Vicerrectoria Ejecutiva — varias dependencias
o Compra de ventiladores

e 5-01-07 Equipo y mobiliario educativo, deportivo y recreativo, por
un monto de ¢12 002 025,00:
v" Programa de Promocién Cultural
o Compra de instrumentos musicales (vibrafono, bajo
eléctrico, xiléfono) para el Ensamble de Percusién de la
UNED

v' Escuela de Ciencias de la Educacion
o Compra de kits y equipos para la ensefianza de roboética
y programacion

6. En consulta realizada a la Oficina de Presupuesto, el rebajo que se
realiza a la subpartida Bienes intangibles no afecta la adquisicién de
los diversos activos indicados en el Plan Operativo Anual 2025.

7. Modificaciones al Programa de Inversiones:
Metas modificadas (se incluye lo destacado en negrita):
8.1.8 Adquirir equipo de producciéon para la impresion de
planchas, CTP y 2 impresoras 3D, modulo de aire comprimido para
la maquina encuadernadora, articulos de linea blanca y uso
domeéstico, incluyendo una hidrolavadora y un cepillo eléctrico
industrial.
8.1.9 Adquirir sillas de trabajo, estaciones de trabajo, biblioteca
alta, muebles aéreos y armarios de puertas mixtas, reposapiés, aires
acondicionados, maquinas para preparar café tipo industrial,
ventiladores.
Metas nuevas:
8.1.12 Adquirir una camara de flujo laminar doble, sistema de
purificacion de agua por ésmosis inversa, planta eléctrica diésel,
mesas antivibratorias para balanzas, balanza de laboratorio, sistema
de purificacién de agua tipo Il, enfriadores verticales con circulacién



forzada, agitador de incubacién orbital, bafio ultrasénico, kits de
consola y registradora para estacién meteorolégica.
8.1.13 Adquirir instrumentos musicales (vibrafono, bajo eléctrico,
xilofono) y kits y equipos para la ensefianza de robdtica y
programacion.

8. La modificacion presupuestaria 05-2025 varia las metas del Plan
Operativo Anual 2025, especificamente en el Programa
Inversiones.”

4. La visita realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesién 676-
2025, celebrada el 04 de junio, 2025, por los sefiores Roberto
Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de Control de Presupuesto y Elian
Valerio Valerio, funcionario de la Oficina de Presupuesto y las
sefioras lliana Patricia Sanchez Cambronero, funcionaria de la
Oficina de Presupuesto y Paula Martinez Sanchez, funcionaria del
Centro de Planificacion y Programacién Institucional, en la que, junto
con las sefioras Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i. Centro de
Planificacion y Programacién Institucional y Yelitza Fong Jiménez,
jefe Oficina de Presupuesto, presentaron a las personas integrantes
de esta Comision el Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°5-
2025 por un monto de €120 117 561,00.

5. El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision Plan
Presupuesto en sesion 676-2025, celebrada el 04 de junio, 2025,
referente al Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°5-2025 por
un monto de €120 117 561,00.

SE ACUERDA:

Aprobar la Modificacién Presupuestaria N°5-2025 por un monto de €120
117 561,00, en los términos remitidos por la Rectoria mediante oficio R-
0813-2025 del 29 de mayo, 2025, (REF: CU-642-2025).

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Carlos por la lectura y a la comision por el
trabajo realizado con el dictamen de esta modificacion.

¢Alguna solicitud de palabra? Dofia Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: Si, bueno, yo quiero agregar que la modificacién obedece
en parte a compromisos del afio pasado, entonces, eso es lo que se esta
cubriendo, los que quedaron a final de afio donde ya no se podian incluir en
ninguna otra modificacion, entonces eso es parte de lo que se esta cubriendo.

Pero también hay metas nuevas para apoyar el Fab Lab, y a mi ese laboratorio me

encanta, me parece muy bueno que la Universidad esté haciendo eso. Yo creo
que es un laboratorio que incluso deberiamos de darlo mas a conocer, porque me
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parece que tiene una gran trascendencia para el pais en estos momentos, es
fundamental, yo incluso digo, cdmo hiciéramos para proyectar, en esos momentos
a esas zonas mas alejadas y poder llevar parte, o atraer a los estudiantes a ese
laboratorio.

Asi que, me gusté mucho, digamos, lo que se esta haciendo con esa modificacion
y el apoyo que usted le esta dando al Fab Lab, porque creo que se puede hacer
una buena gestion a favor del pais con este laboratorio.

RODRIGO ARIAS: Totalmente de acuerdo dofia Anabelle.

¢Alguna otra observacion? Entonces lo sometemos a votacion, tal y como se leyo
por parte de don Carlos, el dictamen de la comision.

Bien, queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién Plan Presupuesto en sesién
ordinaria 676-2025, Art. Ill, inciso 1), celebrada el 04 de junio del
2025 (CU.CPP-2025-019), referente a andlisis de Proyecto de
Modificacion Presupuestaria N°5-2025 por un monto de €120
117 561,00.

El oficio R-0813-2025 del 29 de mayo, 2025, (REF: CU-642-2025),
suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que,
remite los oficios OPRE 335-2025 y CPPI-082-2025, referentes al
Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°5-2025 por un
monto de €120 117 561,00.

Con el oficio R-0813-2025 del 29 de mayo, 2025, (REF: CU-642-
2025), se adjuntan los siguientes documentos:

° El documento titulado: “PROYECTO DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N.° 05-2025”, elaborado por Ila
Direccion Financieray la Oficina de Presupuesto.

o El oficio CPPI-082-2025 del 26 de mayo, 2025, suscrito
por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i. del
Centro de Planificacién y Programacion Institucional, en
el que, se concluye que se modifica varias metas
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incluidas en el Plan Operativo Anual 2025,
especificamente, en el Programa 8 Inversiones.

. El documento “Analisis de la Modificacion
Presupuestaria 05-2025/Monto: ¢120 117 561,00”,
elaborado por el Centro de Planificacion y Programacion
Institucional.

o El oficio OPRE 335-2025 del 27 de mayo, 2025, suscrito
por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe de la Oficina de
Presupuesto, en el que, se indica que esta modificacién
corresponde a asighaciéon de recursos en las
subpartidas destinadas para cubrir los compromisos de
pago provenientes del ejercicio econémico 2024, que
estdn siendo trasladados al ejercicio econémico 2025,
relacionados con la atencion de necesidades
institucionales del Programa de Inversiones.

En el documento “Analisis de la Modificacion Presupuestaria
05-2025/Monto: ¢120 117 561,00”, elaborado por el Centro de
Planificacién y Programacion Institucional, en lo que interesa se
indica:

“Una vez analizada la modificacién presupuestaria 05-2025,
se concluye lo siguiente:

1. Se realizan movimientos presupuestarios en el programa:
8

2. Los movimientos se realizan en la partida presupuestaria
de Bienes duraderos.

3. Se realizan movimientos presupuestarios para atender
compromisos de pago provenientes del ejercicio
econdémico 2024.

4. En la figura 1, se observan los movimientos generados
en la modificacion 05-2025 por programa presupuestario.

Figura 1.
Movimientos por programa presupuestario,
Modificacion presupuestaria 05-2025



140 000 000,00
120 000 000,00
100 000 000,00
80 000 000,00
40 000 000,00
40 000 000,00
20 000 000,00

0,00

Inversiones
m Aumentar 120 117 561,00

m Rebajar 120 117 561,00

Fuente: Elaboracion propia, mayo 2025.

Segun la figura anterior, se observa que el total de los
movimientos en el aumentar se realizan en el Programa 08
Inversiones.

En la figura 2, se detallan los movimientos realizados por
partida presupuestaria.

Figura 2.
Movimientos por subpartidas presupuestaria, de la partida 5
Bienes duraderos
Modificacion presupuestaria 05-2025

140 000 000,00
120 000 000,00
100 000 000,00
80 000 000,00
60 000 000,00
40 000 000,00

20 000 000,00 .

- = B _

Bienes Eq. sanitario Eq. y mob. Equipoy Maguinaria y
infangibles | lab. e invest, =~ £duc-dep.y  mobiliario de equipo p.
’ recr. oficina produc.
u Rebgjar 120117 561,00 000 000 000 000

u Aumentar 0.00 &7 397 482,00 12002 025,00 16 650 487,00 24 067 567,00



Fuente: Elaboracion propia, mayo 2025.

En la figura anterior, se observa que el total de los
movimientos presupuestarios se realizan entre subpartidas
de la Partida 5 Bienes Duraderos, especificamente se
rebajan recursos de la subpartida presupuestaria Bienes
intangibles por un monto de ¢120 117 561,00 y se trasladan
a las subpartidas: Maquinaria y equipo para produccion,
equipo y mobiliario de oficina, equipo sanitario, laboratorio e
investigacion y equipo y mobiliario educativo, deportivo y

recreativo.

5. Inversiones por subpartida:

e 5-01-06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion,
por un monto de ¢67 397 482,00

v" Centro de Investigacion Transferencia Tecnolégica
y Educacion para el Desarrollo (CITTED):

(@]

Compra de una camara de flujo laminar doble

v Laboratorio de Investigaciébn en Agua y Suelos
ubicado en la Sede Universitaria San Marcos:

o

o

Sistema de purificacion de agua por ésmosis
inversa
Planta eléctrica diésel

v" Programa de Laboratorio (PROLAB), Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales (ECEN):

o

0O O O O O O

Mesas antivibratorias para balanzas

Balanza de laboratorio

Sistema de purificacion de agua tipo I
Enfriadores verticales con circulacion forzada
Agitador de incubacion orbital

Bafio ultrasénico

Kits de consola y registradora para estacion
meteoroldgica

e 5-01-01 Maquinaria y equipo para la produccion, por un
monto de ¢24 067 567,00:
v Editorial UNED

o

Compra de un médulo de aire comprimido para
la maquina encuadernadora

v Casa Jiménez Sancho — Vicerrectoria Ejecutiva
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o Compra de articulos de linea blanca y uso
domeéstico, incluyendo una hidrolavadora y un
cepillo eléctrico industrial

e 5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina, por un monto de
¢16 650 487,00:
v" Programa de Inversiones — Universidad en general
o Compra de estaciones de trabajo, biblioteca
alta, muebles aéreos y armarios de puertas
mixtas
o Compra de estacion de trabajo y reposapiés

v' Rectoria y Centro Universitario de Cafas
o Compra de aires acondicionados

v Centro Universitario de Tilaran
o Compra de maquinas para preparar café tipo
industrial

v" Vicerrectoria Ejecutiva — varias dependencias
o Compra de ventiladores

e 5-01-07 Equipo y mobiliario educativo, deportivo y
recreativo, por un monto de ¢12 002 025,00:
v" Programa de Promocion Cultural
o Compra de instrumentos musicales (vibrafono,
bajo eléctrico, xil6fono) para el Ensamble de
Percusion de la UNED

v" Escuela de Ciencias de la Educacion
o Compra de kits y equipos para la ensefanza de
robética y programacion

6. En consulta realizada a la Oficina de Presupuesto, el
rebajo que se realiza a la subpartida Bienes intangibles
no afecta la adquisicién de los diversos activos indicados
en el Plan Operativo Anual 2025.

7. Modificaciones al Programa de Inversiones:
Metas modificadas (se incluye lo destacado en
negrita):

8.1.8  Adquirir equipo de produccion para la impresion
de planchas, CTP y 2 impresoras 3D, modulo de aire
comprimido para la maquina encuadernadora,



articulos de linea blanca y uso doméstico,
incluyendo una hidrolavadora y un cepillo eléctrico
industrial.

8.1.9  Adquirir sillas de trabajo, estaciones de
trabajo, biblioteca alta, muebles aéreos y armarios de
puertas mixtas, reposapiés, aires acondicionados,
maquinas para preparar café tipo industrial,
ventiladores.
Metas nuevas:

8.1.12 Adquirir una camara de flujo laminar doble,
sistema de purificacion de agua por ésmosis inversa,
planta eléctrica diésel, mesas antivibratorias para
balanzas, balanza de laboratorio, sistema de purificacion
de agua tipo Il, enfriadores verticales con circulacion
forzada, agitador de incubacion orbital, bafio ultrasénico,
kits de consola y registradora para estacion
meteoroldgica.

8.1.13 Adquirir instrumentos musicales (vibrafono, bajo
eléctrico, xiléfono) y kits y equipos para la ensefianza de
robdtica y programacion.

8. La modificacion presupuestaria 05-2025 varia las metas
del Plan Operativo Anual 2025, especificamente en el
Programa Inversiones.”

La visita realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesion
676-2025, celebrada el 04 de junio, 2025, por los sefiores
Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de Control de
Presupuesto y Elian Valerio Valerio, funcionario de la Oficina de
Presupuesto y las sefioras lliana Patricia SAnchez Cambronero,
funcionaria de la Oficina de Presupuesto y Paula Martinez
Sanchez, funcionaria del Centro de Planificaciéon vy
Programacién Institucional, en la que, junto con las sefioras
Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i. Centro de Planificacion y
Programacién Institucional y Yelitza Fong Jiménez, jefe Oficina
de Presupuesto, presentaron a las personas integrantes de esta
Comisién el Proyecto de Modificacién Presupuestaria N°5-2025
por un monto de €120 117 561,00.

El analisis realizado por las personas integrantes de la
Comisién Plan Presupuesto en sesién 676-2025, celebrada el 04
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de junio, 2025, referente al Proyecto de Modificacion
Presupuestaria N°5-2025 por un monto de ¢120 117 561,00.

SE ACUERDA:
Aprobar la Modificacién Presupuestaria N°5-2025 por un monto de
€120 117 561,00, en los términos remitidos por la Rectoria mediante
oficio R-0813-2025 del 29 de mayo, 2025, (REF: CU-642-2025).
ACUERDO FIRME

Pasamos a los temas que teniamos en correspondencia y quedamos de darle

prioridad a los que requieren votacion por tratarse de nombramientos, hay 2

recargos, 1 prorroga, y una posible prérroga también en el COBI.

Empezamos por los recargos, ¢ Paula en que orden los tiene?

PAULA PIEDRA: Si sefior, los recargos estarian en el punto 26 y 28.

RODRIGO ARIAS: Empecemos con el 26 entonces de la Escuela de Educacion.

3. Oficio ECE-467-2025 de la Escuela de Ciencias de la Educacion,

referente a solicitud de recargo de funciones en la sefiora Rosa Maria
Hidalgo Chinchilla.

Se conoce el oficio ECE-467-2025 de fecha 27 de mayo de 2025 (REF: CU-645-
2025), suscrito por la sefiora Linda Madriz Bermudez, directora de la Escuela de
Ciencias de la Educacién, en el que envia solicitud de recargo de dicha direccién
en la seflora Rosa Maria Hidalgo Chinchilla, por el periodo comprendido del 13 al
22 de junio de 2025.

Voy a leer la propuesta de acuerdo:

“‘CONSIDERANDO:

El oficio ECE-467-2025 de fecha 27 de mayo de 2025 (REF: CU-645-
2025), suscrito por la sefiora Linda Madriz Bermudez, directora de la
Escuela de Ciencias de la Educacion, en el que envia solicitud de recargo
de dicha direccion en la sefiora Rosa Maria Hidalgo Chinchilla, en el
periodo del 13 al 22 de junio de 2025, debido a que se encontrara de
vacaciones.

Asimismo, adjunta la constancia emitida por la Direccion de Gestién del
Talento Humano, en la que se certifica que la Dra. Hidalgo Chinchilla
cumple con los requisitos para asumir estas funciones durante el periodo
indicado.
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SE ACUERDA”

¢Alguna  observacion al respecto? Si no hay observaciones entonces lo
sometemos a votacion y dofia Paula nos hace llegar el correo correspondiente.

PAULA PIEDRA: Listo, ya se los envié.
RODRIGO ARIAS: Gracias.
Se procede con la votacion secreta para el recargo de funciones de la direccidon de

la Escuela de Ciencias de la Educacion, en la sefiora Rosa Maria Hidalgo
Chinchilla, quedando de la siguiente manera:

A favor 9 votos
En contra 0 votos
En blanco 0 votos

RODRIGO ARIAS: Se recibieron 9 votos, todos avalando el recargo de funciones
solicitado de Rosa Maria Hidalgo Chinchilla, durante los dias que dofia Linda esta
de vacaciones y dofia Rosa asume la direccion interina de la Escuela de Ciencias
de la Educacion.

Debemos de darle firmeza, entonces votamos en el chat la firmeza si son tan
amables.

Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 3)
CONSIDERANDO:

El oficio ECE-467-2025 de fecha 27 de mayo de 2025 (REF: CU-645-
2025), suscrito por la sefiora Linda Madriz Bermudez, directora de la
Escuela de Ciencias de la Educacion, en el que envia solicitud de
recargo de dicha direccion en la sefiora Rosa Maria Hidalgo
Chinchilla, en el periodo del 13 al 22 de junio de 2025, debido a que
se encontrara de vacaciones.

Asimismo, adjunta la constancia emitida por la Direccion de Gestion
del Talento Humano, en la que se certifica que la Dra. Hidalgo
Chinchilla cumple con los requisitos para asumir estas funciones
durante el periodo indicado.
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SE ACUERDA:

Recargar la direccion de la Escuela de Ciencias de la Educacion en la
sefiora Rosa Maria Hidalgo Chinchilla, en el periodo del 13 al 22 de
junio de 2025, debido a que la sefiora Linda Madriz Bermudez se
encontrara de vacaciones.

ACUERDO FIRME

Veamos el otro recargo, ese es el numero 28 de correspondencia, ese es el de la
oficina de promocién estudiantil.

4. Oficio VIVE-OPE-017-2025 de la Oficina de Promocion Estudiantil,
referente a solicitud de recargo de dicha oficina en la sefiora Cynthia
Guzman Trejos.

Se conoce el oficio VIVE-OPE-017-2025 de fecha 30 de mayo de 2025 (REF: CU-
649-2025), suscrito por el sefior José Alejandro Echeverria, jefe a.i. de la Oficina
de Promocién Estudiantil, en el que solicita el recargo de dicha jefatura en la
sefiora Cynthia Guzman Trejos, por el periodo comprendido del 16 de junio al 04
de julio de 2025.

Leo también la propuesta de acuerdo que dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio VIVE-OPE-017-2025 de fecha 30 de mayo de 2025 (REF: CU-
649-2025), suscrito por el sefior José Alejandro Echeverria, jefe a.i. de la
Oficina de Promocion Estudiantil, en el que informa que del 16 de junio al
04 de julio de 2025 estara de vacaciones, por lo que solicita se autorice el
recargo de dicha jefatura en la sefiora Cynthia Guzman Trejos, quien
cumple con los requisitos establecidos para el puesto. Informa que dicha
condicion se encuentra acreditada mediante el oficio DGTH-ACTH-2025-
2148, la cual se adjunta, conforme a lo dispuesto en el articulo 31 del
Estatuto Organico de la UNED.

SE ACUERDA”
¢Alguna observacion al respecto? Si no hay observaciones entonces le solicito a
dofia Paula nos envie el correo para que procedamos a votar esta solicitud de
recargo.

PAULA PIEDRA: Listo, ya se los envié.
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RODRIGO ARIAS: Gracias.

Se procede con la votacion secreta para el recargo de funciones de la jefatura de
la Oficina de Promocion Estudiantil, en la sefiora Cynthia Guzman Trejos,
guedando de la siguiente manera:

A favor 9 votos
En contra 0 votos
En blanco 0 votos

RODRIGO ARIAS: Se recibieron 9 votos, todos avalan la solicitud de recargo para
que Cynthia Guzman Trejos asuma la jefatura de la Oficina de Promocién
Estudiantil, del 16 de junio al 04 de julio de 2025.

Debemos de darle firmeza, para que lo indiqguemos también en el chat.
Bien, muchas gracias, queda aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 4)

CONSIDERANDO.:

El oficio VIVE-OPE-017-2025 de fecha 30 de mayo de 2025 (REF: CU-
649-2025), suscrito por el sefior José Alejandro Echeverria, jefe a.i.
de la Oficina de Promocién Estudiantil, en el que informa que del 16
de junio al 04 de julio de 2025 estara de vacaciones, por lo que
solicita se autorice el recargo de dicha jefatura en la sefiora Cynthia
Guzman Trejos, quien cumple con los requisitos establecidos para el
puesto. Informa que dicha condicién se encuentra acreditada
mediante el oficio DGTH-ACTH-2025-2148, la cual se adjunta,
conforme a lo dispuesto en el articulo 31 del Estatuto Orgénico de la
UNED.

SE ACUERDA:

Recargar la Oficina de Promocion Estudiantil en la sefiora Cynthia
Guzman Trejos, en el periodo del 16 de junio al 04 de julio de 2025,
debido a que el sefior José Alejandro Echeverria se encontrara de
vacaciones.

ACUERDO FIRME
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Tenemos una solicitud de prorroga de nombramiento en la jefatura del CPPI, que
es el numero 24.

5. Oficio VP-049-2025 de la Vicerrectoria de Planificacion, referente a
solicitud de nombramiento interino de la jefatura del CPPI.

Se conoce el oficio VP-049-2025 de fecha 26 de mayo de 2025 (REF: CU-629-
2025), suscrito por el sefior José Eduardo Gutiérrez Duran, vicerrector de
Planificacion, en el que solicita el nombramiento en forma interina de la sefiora
Jenipher Granados Gamboa, como jefa a.i. del Centro de Planificacion y
Programacion Institucional, por un periodo de seis meses, del 18 de julio del 2025
al 17 de enero del 2026.

Leo la propuesta de acuerdo que dice:

“‘CONSIDERANDO:

El oficio VP-049-2025 de fecha 26 de mayo de 2025 (REF: CU-629-2025),
suscrito por el sefior José Eduardo Gutiérrez Duran, vicerrector de
Planificacién, en el que solicita el nombramiento en forma interina de la
sefiora Jenipher Granados Gamboa, como jefa a.i. del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, por un periodo de seis meses,
del 18 de julio del 2025 al 17 de enero del 2026.

SE ACUERDA”

¢Alguna observacion al respecto? Es una prorroga de nombramiento en una
jefatura de manera interina.

Si no hay observaciones, entonces que dofia Paula de igual forma nos haga llegar
el correo para votemos.

PAULA PIEDRA: Listo don Rodrigo.
Se procede con la votacion secreta para la prérroga del nombramiento interino de

la sefiora Jenipher Granados Gamboa, como jefa a.i. del Centro de Planificacion y
Programacion Institucional, quedando de la siguiente manera:

A favor 9 votos
En contra 0 votos
En blanco 0 votos

RODRIGO ARIAS: Se recibieron los 9 votos, todos avalan la solicitud de prorroga
en la jefatura a.i. del CPPI para doia Jenipher Granados Gamboa.
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Tenemos que darle firmeza también al acuerdo y lo votamos en el chat de la
transmision de esta sesion.

Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl, inciso 5)
CONSIDERANDO:

El oficio VP-049-2025 de fecha 26 de mayo de 2025 (REF: CU-629-
2025), suscrito por el sefior José Eduardo Gutiérrez Durén,
vicerrector de Planificacién, en el que solicita el nombramiento en
forma interina de la sefiora Jenipher Granados Gamboa, como jefa
a.i. del Centro de Planificacion y Programacion Institucional, por un
periodo de seis meses, del 18 de julio del 2025 al 17 de enero del
2026.

SE ACUERDA:

Nombrar en forma interina a la sefiora Jenipher Granados Gamboa,
como jefa a.i. del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, por un periodo de seis meses, del 18 de julio del 2025 al
17 de enero del 2026.

ACUERDO FIRME
Para terminar este punto de nombramientos tenemos una solicitud del COBI, del

Consejo de Becas Institucional, que es el punto 27.

6. Oficio COBI 16010 del Consejo de Becas Institucional, referente a
vencimiento de nombramiento de Julidn Ramirez Navarro como
miembro suplente del sector Profesional.

Se conoce acuerdo tomando pro el Consejo de Becas Institucion, COBI 16010
(REF: CU-648-2025), suscrito por el sefior Ronny Andrey Reyes Arguedas, de la
Secretaria de actas del Consejo de Becas Institucional, referente a vencimiento de
nombramiento de Julidn Ramirez Navarro como miembro suplente del sector
Profesional.

Leo también la propuesta que tenemos, si es necesario leemos todo el oficio
COBI.
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“‘CONSIDERANDO:

El oficio BECAS COBI 16010 de fecha 30 de mayo de 2025 (REF: CU-648-
2025), suscrito por el sefior Ronny Andrey Reyes Arguedas, de la
Secretaria de actas del Consejo de Becas Institucional, en el que
transcribe acuerdo tomado por dicho consejo, en sesion ordinaria No.1467-
2025, celebrada el 22 de mayo de 2025 y ratificado en sesién ordinaria No.
1468-2025 celebrada el 29 de mayo de 2025, el cual, en lo que interesa,
sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 04: Vencimiento de nombramiento del Lic. Julian Ramirez
Navarro como miembro suplente del sector Profesional, el proximo 14 de
junio de 2025.

CONSIDERANDO QUE

a. En el articulo 35 del Reglamento de becas para la Formacion y
Capacitacién del personal de la Universidad Estatal a Distancia, respecto
a la integracién del COBI, se indica:

a) Una persona funcionaria titular y una persona suplente
con una jornada de, al menos, Y% tiempo completo en el
desempefio de funciones académicas y con categoria
profesional de, al menos, P3 y ex becario internacional,
quien no podra ejercer simultdneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de oficina. Seran nombradas por el
Consejo Universitario por un periodo de dos afios,
prorrogable por una sola vez.

b. En sesién 2970-2023, Art. llI-A, inciso 3), celebrada el 15 de junio del
2023 (REF. CU-2023-293), el Consejo Universitario acordd: “Nombrar al
sefior Julian Ramirez Navarro como miembro suplente de profesional
administrativo del Consejo de Becas Institucional (COBI), por un periodo
de dos afios, del 15 de junio del 2023 al 14 de junio del 2025.”

c. El nombramiento del Lic. Julian Ramirez Navarro como miembro
suplente del sector Profesional ante el COBI, finaliza el 14 de junio del
2025.

d. El Lic. Julian Ramirez Navarro manifiesta a lo interno del Consejo su
anuencia de continuar colaborando, como miembro suplente del sector
Profesional ante el COBI, siempre que el Consejo Universitario lo estime
pertinente.

ACUERDO 04----- R

1. Informar al Consejo Universitario la finalizaciéon del nombramiento del
Lic. Julidn Ramirez Navarro, como miembro suplente del sector Profesional
ante el COBI, a partir del 14 de junio de 2025.

2. Solicitar respetuosamente al Consejo Universitario, se sirva gestionar la
designacion del nuevo miembro suplente ante el COBI, de conformidad
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con lo establecido en el articulo 35, inciso a) del Reglamento de becas
para la Formacién y Capacitacion del personal de la Universidad Estatal a
Distancia, valorando prorrogar el hombramiento del Lic. Julidn Ramirez
Navarro, quien se encuentra anuente a la prorroga.

APROBADO POR UNANIMIDAD.”

Entonces nosotros podemos nombrar directamente si se da continuidad a la
persona que esta, tal y como lo plantea el COBI en el acuerdo que nos remite.

¢, Si hubiera alguna observacion? Si no hay entonces que Paula nos envie de
nuevo una votacion para que decidamos si atendemos lo solicitado por el COBI en
prorrogar a Julidan como miembro suplente en el Consejo de Becas Institucional,
por 2 afos mas

PAULA PIEDRA: Listo.

RODRIGO ARIAS: Enviemelo por el otro medio, Paula, porque no me entra por
este, no sé qué paso. Si me hace el favor.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Ya voté.

CATALINA MONTENEGRO: Ya voté.

PAULA PIEDRA: Falta uno. ¢Le llegé don Rodrigo?

RODRIGO ARIAS: Si, acabo de enviarlo.

PAULA PIEDRA: Ok.

RODRIGO ARIAS: Al correo nunca me lleg6 ni el otro ni este, solo al WhatsApp.

PAULA PIEDRA: Si, me sigue haciendo falta uno, no sé si alguno del todo no lo
recibio.

CARLOS MONTOYA: Yo lo recibi, lo voté por el teléfono, pero no esta pegado.
PAULA PIEDRA: Ok.

CARLOS MONTOYA: Denme un segundito para ver.

PAULA PIEDRA: Esta bien.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Yo ya vote.
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CARLOS MONTOYA: Listo, ya se fue.
RODRIGO ARIAS: Vamos al resultado de la votacion.

Se procede con la votacion secreta para el nombramiento de un miembro suplente
profesional administrativo del Consejo de Becas Institucional (COBI), quedando de
la siguiente manera:

A favor: 9 votos
En contra: 0 votos
En blanco: 0 votos

RODRIGO ARIAS: Se recibieron los nueve, los nueve aprueban lo solicitado por el
COBI. Y se prorroga Julian Ramirez Navarro como representante suplente del
sector administrativo profesional en el COBI por dos afios.

Hay que darle firmeza también al acuerdo en el chat, si son tan amables de votar
ahi la firmeza.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Ya voté.
CATALINA MONTENEGRO: Si, ya le di la firmeza.
RODRIGO ARIAS: Acuerdo firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 6)
CONSIDERANDO:

El oficio BECAS COBI 16010 de fecha 30 de mayo de 2025 (REF:
CU-648-2025), suscrito por el sefior Ronny Andrey Reyes
Arguedas, de la Secretaria de actas del Consejo de Becas
Institucional, en el que transcribe acuerdo tomado por dicho
consejo, en sesion ordinaria No0.1467-2025, celebrada el 22 de
mayo de 2025 y ratificado en sesion ordinaria No. 1468-2025
celebrada el 29 de mayo de 2025, el cual, en lo que interesa, sefiala
lo siguiente:

“‘“ARTICULO 04: Vencimiento de nombramiento del Lic. Julian
Ramirez Navarro como miembro suplente del sector Profesional, el
proximo 14 de junio de 2025.

CONSIDERANDO QUE----- S
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a. En el articulo 35 del Reglamento de becas para la Formacién y
Capacitacion del personal de la Universidad Estatal a Distancia,
respecto a la integracion del COBI, se indica:

a) Una persona funcionaria titular y una persona suplente
con una jornada de, al menos, % tiempo completo en el
desempefio de funciones académicas y con categoria
profesional de, al menos, P3 y ex becario internacional,
quien no podra ejercer simultdneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de oficina. Seran nombradas por el
Consejo Universitario por un periodo de dos afios,
prorrogable por una sola vez.

b. En sesion 2970-2023, Art. IlI-A, inciso 3), celebrada el 15 de
junio del 2023 (REF. CU-2023-293), el Consejo Universitario
acordo: “Nombrar al sefior Julian Ramirez Navarro como miembro
suplente de profesional administrativo del Consejo de Becas
Institucional (COBI), por un periodo de dos afios, del 15 de junio
del 2023 al 14 de junio del 2025.”

c. El nombramiento del Lic. Julian Ramirez Navarro como miembro
suplente del sector Profesional ante el COBI, finaliza el 14 de junio
del 2025.

d. El Lic. Julian Ramirez Navarro manifiesta a lo interno del
Consejo su anuencia de continuar colaborando, como miembro
suplente del sector Profesional ante el COBI, siempre que el
Consejo Universitario lo estime pertinente.

ACUERDO 04------ - —-

1. Informar al Consejo Universitario la finalizacién del
nombramiento del Lic. Julian Ramirez Navarro, como miembro
suplente del sector Profesional ante el COBI, a partir del 14 de
junio de 2025.

2. Solicitar respetuosamente al Consejo Universitario, se sirva
gestionar la designacién del nuevo miembro suplente ante el
COBI, de conformidad con lo establecido en el articulo 35, inciso a)
del Reglamento de becas para la Formacion y Capacitacion del
personal de la Universidad Estatal a Distancia, valorando prorrogar
el nombramiento del Lic. Julian Ramirez Navarro, quien se
encuentra anuente a la prorroga.

APROBADO POR UNANIMIDAD.”

SE ACUERDA:
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Nombrar al sefior Julian Ramirez Navarro como miembro suplente
de profesional administrativo del Consejo de Becas Institucional
(COBI), por un periodo de dos afos, del 15 de junio del 2025 al 14
de junio del 2027.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Teniamos lo de IGESCA, que también hablamos de procesarlo
hoy para que se pueda hacer el concurso o el proceso de atraccion
correspondiente. Tiene ya varias semanas de estar en la agenda nuestra y no
hemos aprobado el perfil.

7. Oficio DGTH.2025.0562 de la Direccion de Gestion del Talento Humano,
referente al envio del Perfil del Instituto de Gestion de la Calidad
Académica (IGESCA).

Se conoce el oficio DGTH.2025.0562 de fecha 07 de mayo de 2025 (REF: CU-
551-2025), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, directora a.i. de
Gestién del Talento Humano, en el que, de conformidad con el articulo 3), inciso b)
del Reglamento para el Nombramiento de Direcciones y Jefaturas mediante el
inciso chl) del articulo 25 del Estatuto Organico de la UNED, envia, para su
ratificacion, el perfil correspondiente al puesto de Direccion de Instituto de Gestion
de la Calidad Académica (IGESCA), el cual fue elaborado tomando como base el
Manual Descriptivo de Clases de Puestos, aprobado por el Consejo de Rectoria,
sesion 2099-2020, articulo 2 y ratificado por el Consejo Universitario en sesién
2818-2020, articulo VII, inciso 2).

RODRIGO ARIAS: Dice asi.

“

Oficio DGH 2025-0562 de la Direccion de Gestion del Talento Humano.
Envio el perfil del Instituto de Gestion de Calidad Académica. Propuesta de
acuerdo es la siguiente:

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3061-2025, Art. lll, inciso 2), celebrada el 27 de febrero del 2025 (CU-
2025-069), en el que, en el punto 2 se acuerda solicitar a la Direccién
de Gestion del Talento Humano que inicie con el proceso de
reclutamiento para el nombramiento de la persona directora del
Instituto de Gestion de la Calidad Académica (IGESCA), segun lo
establece el Estatuto Organico de la Universidad.
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2. El oficio DGTH.2025.0562 de fecha 07 de mayo de 2025 (REF: CU-
551-2025), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
directora a.i. de Gestion del Talento Humano, en el que, de
conformidad con el articulo 3), inciso b) del Reglamento para el
Nombramiento de Direcciones y Jefaturas mediante el inciso chl) del
articulo 25 del Estatuto Organico de la UNED, envia, para su
ratificacion, el perfil correspondiente al puesto de Direccion de Instituto
de Gestion de la Calidad Académica (IGESCA), el cual fue elaborado
tomando como base el Manual Descriptivo de Clases de Puestos,
aprobado por el Consejo de Rectoria, sesion 2099-2020, articulo 2 y
ratificado por el Consejo Universitario en sesién 2818-2020, articulo
VII, inciso 2).

Indica que, de conformidad con el inciso c) del Reglamento indicado
en el primer péarrafo de esta nota, una vez aprobado este pefrfil,
continuariamos por instruccion expresa de ese Organo con el proceso
de reclutamiento

SE ACUERDA:

1. Ratificar el siguiente perfil del puesto de Direccién de Instituto de
Gestion de la Calidad Académica (IGESCA):

@) UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Direccién de Gestién del Talento Humano

Area de Organizacién del Trabajo

Director(a) Instituto Gestion de Calidad Académica (IGESCA)
CARGO (Cédigo 067014-00)

OBJETIVO DEL PROCESO | Orientar, planear, ejecutar, coordinar y difundir la cultura de la gestién de la calidad
académica a nivel institucional y coordinar con redes nacionales e internacionales.

PROPOSITO DEL Planeacion, direccidn, articulacion, coordinacidn, control y seguimiento de las
PUESTO actividades académicas y administrativas que se realizan en el IGESCA.
PRINCIPALES = Promover, mediante la gestién de la actividad cientifica, el desarrollo
FUNCIONES académico del Instituto.

= Ejecutar las normas, acuerdos y recomendaciones emanadas de los érganos
superiores en materia de investigacion.

= Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo Asesor y del Consejo Cientifico,
segun corresponda.

= Convocary presidir las sesiones del Consejo Asesor y del Consejo Cientifico.

= Elaborary proponer al Consejo Asesor el plan estratégico y el plan operativo
anual.

= Presentar al Consejo Asesor el informe anual de labores en el mes de
noviembre.

= Mantener, en conjunto con el Consejo Cientifico, una comunicacién activa
con la comunidad nacional e internacional para estimular la investigacion, la
docencia y su interaccién con la accién social y el desarrollo profesional.

REPORTA Vicerrectoria de Docencia



PERFIL

REQUISITOS Grado minimo de maestria en una carrera que lo faculte para el desempefio del
ACADEMICOS puesto
EXPERIENCIA = Cuatro afios de experiencia especifica en el drea académica.

= Tres afios de experiencia en la gestién del proceso administrativo (planeacidn,
direccién, ejecucion y control).
(Ambas experiencias pueden ser simultaneas)
=  Haber participado en, al menos, dos proyectos de extensidn y/o investigacién,
cuyos resultados se encuentren debidamente documentados.
= Contar, al menos, con una publicacién en revista indexada.

REQUISITO LEGAL Miembro activo del Colegio Profesional respectivo.
COMPETENCIAS = Liderazgo

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

.
-
® Planificacién y seguimiento
.

Negociacién y manejo de conflictos

CONDICIONES DEL v" Haber recibido o estar dispuesto(a) a recibir los cursos de Etica en la Funcién
PUESTO Publica, Control Interno, Ley General de la Administracién Publica, Ley Contra
la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito.

v/ Tener conocimiento en la elaboracién del POA-PRESUPUESTO, o tener
disposicién para recibir la induccién requerida.

v Disponibilidad para desplazarse a diferentes zonas o fuera del pais.

v’ Conectividad propia a Internet y los servicios de comunicacién y gestién
digitales de la institucidn.

2.  Solicitar a la Direccién de Gestion del Talento Humano que contintda
con el proceso de reclutamiento para el nombramiento de la persona
directora del Instituto de Gestién de la Calidad Académica (IGESCA).”

RODRIGO ARIAS: ¢ Alguna observacion al respecto?
Entonces, someto a votacion la propuesta de acuerdo que acabamos de...
CATALINA MONTENEGRO: Dofia Anabelle, tiene una consulta.

RODRIGO ARIAS: Ah, dofia Anabelle pidi6 la palabra, perdoneme. Estad apagada
el micréfono, Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: El IGESCA es un instituto que ya existe, que esta
funcionando y entonces lo que se esta pidiendo es continuar con...

RODRIGO ARIAS: Con el proceso para nombrar al nuevo director o directora.
¢Por qué? Porque dofia Hazel que habia sido la directora se pensioné.

Ahora hay una persona interina. Entonces, se tiene que ratificar el perfil para que
el recurso, bueno, la Gestion del Talento Humano haga el proceso de
reclutamiento y nombremos a una nueva persona por el periodo completo.

ANABELLE CASTILLO: Ah, ok. Pertenece a la Escuela de Educacion, ¢ verdad?
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RODRIGO ARIAS: No, pertenece a la Vicerrectoria de Docencia directamente.

ANABELLE CASTILLO: Ah, ok.

RODRIGO ARIAS: El IGESCA apoya en todos los procesos de acreditacion de
carreras ante el SINAES o ante cualquier otro organismo de acreditacién de
calidad académica.

ANABELLE CASTILLO: Esta bien.

RODRIGO ARIAS: (Lo votamos entonces? No hay mas solicitud de uso de

palabra.

Aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 7)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3061-2025, Art. lll, inciso 2), celebrada el 27 de
febrero del 2025 (CU-2025-069), en el que, en el punto 2 se
acuerda solicitar a la Direccion de Gestion del Talento
Humano que inicie con el proceso de reclutamiento para el
nombramiento de la persona directora del Instituto de Gestion
de la Calidad Académica (IGESCA), segun lo establece el
Estatuto Organico de la Universidad.

El oficio DGTH.2025.0562 de fecha 07 de mayo de 2025 (REF:
CU-551-2025), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal
Pérez, directora a.i. de Gestién del Talento Humano, en el que,
de conformidad con el articulo 3), inciso b) del Reglamento
para el Nombramiento de Direcciones y Jefaturas mediante el
inciso chl) del articulo 25 del Estatuto Organico de la UNED,
envia, para su ratificacion, el perfil correspondiente al puesto
de Direccion de Instituto de Gestion de la Calidad Académica
(IGESCA), el cual fue elaborado tomando como base el
Manual Descriptivo de Clases de Puestos, aprobado por el
Consejo de Rectoria, sesion 2099-2020, articulo 2 y ratificado
por el Consejo Universitario en sesién 2818-2020, articulo VII,
inciso 2).
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Indica que, de conformidad con el inciso c) del Reglamento
indicado en el primer parrafo de esta nota, una vez aprobado
este perfil, continuariamos por instruccion expresa de ese
Organo con el proceso de reclutamiento

SE ACUERDA:

1. Ratificar el siguiente perfil del puesto de Direccion de Instituto
de Gestion de la Calidad Académica (IGESCA):

CARGO
OBJETIVO DEL PROCESO

PROPOSITO DEL
PUESTO

PRINCIPALES
FUNCIONES

REPORTA

U) uneED

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Direccién de Gestién del Talento Humano

Area de Organizacidn del Trabajo

Director(a) Instituto Gestion de Calidad Académica (IGESCA)
(Cédigo 067014-00)

Orientar, planear, ejecutar, coordinar y difundir la cultura de la gestion de la calidad
académica a nivel institucional y coordinar con redes nacionales e internacionales.

Planeacion, direccion, articulacion, coordinacion, control y seguimiento de las
actividades académicas y administrativas que se realizan en el IGESCA.

Promover, mediante |a gestién de la actividad cientifica, el desarrollo
académico del Instituto.

Ejecutar las normas, acuerdos y recomendaciones emanadas de los 6rganos
superiores en materia de investigacién.

Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo Asesor y del Consejo Cientifico,
segln corresponda.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Asesor y del Consejo Cientifico.
Elaborar y proponer al Consejo Asesor el plan estratégico y el plan operativo
anual.

Presentar al Consejo Asesor el informe anual de labores en el mes de
noviembre.

Mantener, en conjunto con el Consejo Cientifico, una comunicacion activa
con la comunidad nacional e internacional para estimular la investigacion, la
docencia y su interaccidn con la accidn social y el desarrollo profesional.

Vicerrectoria de Docencia
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PERFIL

REQUISITOS
ACADEMICOS

EXPERIENCIA

REQUISITO LEGAL
COMPETENCIAS

CONDICIONES DEL
PUESTO

Grado minimo de maestria en una carrera que lo faculte para el desempefio del
puesto

= Cuatro afos de experiencia especifica en el area académica.
= Tres afios de experiencia en la gestion del proceso administrativo (planeacion,
direccién, ejecucion y control).
(Ambas experiencias pueden ser simultaneas)
= Haber participado en, al menos, dos proyectos de extensién y/o investigacién,
cuyos resultados se encuentren debidamente documentados.
= Contar, al menos, con una publicacidn en revista indexada.

Miembro activo del Colegio Profesional respectivo.

= liderazgo

“““““““““““““““““““““““““““““““

= Negociaciéon y manejo de conflictos

v Haber recibido o estar dispuesto(a) a recibir los cursos de Etica en la Funcién
Publica, Control Interno, Ley General de la Administracién Publica, Ley Contra
la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito.

v Tener conocimiento en |a elaboracién del POA-PRESUPUESTO, o tener
disposicidn para recibir la induccién requerida.

v' Disponibilidad para desplazarse a diferentes zonas o fuera del pais.

v Conectividad propia a Internet y los servicios de comunicacién y gestidn
digitales de la institucién.

v" Tener firma digital.

2. Solicitar a la Direccion de Gestién del Talento Humano que

continlde

el proceso de reclutamiento para el

nombramiento de la persona directora del Instituto de Gestion
de la Calidad Académica (IGESCA).

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Dofia Katya nos pidié ver el dictamen de persona catedratica.
Es de lo que hablamos en la mafianita. Y después vemos los 3 que Greivin pidio.

KATYA CALDERON: Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Tiene la palabra dofia Katya.

8. Dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo Académico, referente a

propuesta de modificacion del “Reglamento de Declaratoria de

Catedratico en la Universidad Estatal a Distancia”.
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Se conoce el dictamen de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Académico, en la
sesion ordinaria 868-2025, Art. Ill, inciso 2) celebrada el 27 de mayo del 2025
(CU.CPDA-2025-024), referente a propuesta de modificacion del “Reglamento de
Declaratoria de Catedratico en la Universidad Estatal a Distancia”.

KATYA CALDERON: Si, buenos dias. Compafieros, compafieras, un saludo
afectuoso a toda la comunidad universitaria. ¢ Yo leo, o van a proyectarse, ¢Si?

RODRIGO ARIAS: Ah, si. ibamos a ver el de la... bueno.
KATYA CALDERON: Y vamos a ver otro.

RODRIGO ARIAS: Si, si, me brinqué el de la FEUNED, pero lo vamos a ver
después.

KATYA CALDERON: Es rapidisimo.
RODRIGO ARIAS: Ya ahora si.

KATYA CALDERON: Ok, entonces.

Les transcribo el acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesion ordinaria 868-2025, Art. lll, inciso 2) celebrada el
27 de mayo del 2025:

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 3058-2025,
Art IV, inciso 1) celebrada el 06 de febrero del 2025 (CU-2025-039),
donde remiten a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico la
propuesta de modificacion del “Reglamento de Declaratoria de
Catedratico en la Universidad Estatal a Distancia”, elaborada por la
Secretaria del Consejo Universitario (REF. CU-094-2025), con el fin
de que la analice y brinde un dictamen.

2. Segln lo establecido en el articulo 58 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, se remitié a consulta a la comunidad
universitaria, la propuesta de modificacion del “Reglamento de
Declaratoria de Catedratico en la Universidad Estatal a Distancia”,
mediante el acuerdo tomado por la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, en la sesidn ordinaria 864-2025, Art. V, inciso
2) celebrada el 29 de abril del 2025 (CU.CPDA-2025-017), en lo que
interesa indica:
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“Solicitar a la sefiora Ivania Adanis Rojas, coordinadora
general a.i. de la Secretaria del Consejo Universitario,
gue remita a la Comunidad Universitaria la propuesta de
modificacion del “Reglamento de Declaratoria de
Catedratico en la Universidad Estatal a Distancia”, segun
se indica en la columna de la derecha de la siguiente
tabla, para que en el plazo de 10 dias habiles envien las
observaciones que tengan al respecto.

Reglamento de Declaratoria de la Persona Catedratica en
la Universidad Estatal a Distancia”

3. El oficio SCU-2025-120, de fecha 19 de mayo del 2025, suscrito por la
sefiora Paula Piedra, coordinadora de la Secretaria del Consejo
Universitario, donde remite a la Comisiéon de Politicas de Desarrollo
Académico las observaciones de la comunidad universitaria sobre la
consulta de la propuesta de modificacion del “Reglamento de
Declaratoria de Catedratico en la Universidad Estatal a Distancia”.

4. Lo discutido por los miembros de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico en las sesiones 864-2025 y 868-2025
celebradas respectivamente, el 29 de abril y el 27 de mayo del 2025,
referente a la propuesta de modificacion del “Reglamento de
Declaratoria de Catedratico en la Universidad Estatal a Distancia”,
elaborada por la Secretaria del Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

1. Dispensar a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico de lo
establecido en el articulo 6, inciso d) del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, en lo referente al envio de la
propuesta de modificacion del “Reglamento de Declaratoria de
Catedratico en la Universidad Estatal a Distancia”, a los miembros del
Consejo Universitario.

2. Aprobar la siguiente modificacion del “Reglamento de Declaratoria de
Catedratico en la Universidad Estatal a Distancia”:

KATYA CALDERON: No sé si lo leo todo, realmente solo se modifica de forma un
articulo, se incluye nada mas la forma donde esta y como ven para que sea de
manera inclusiva, se eliminé todo lo que era masculino y se hizo de manera
inclusiva, el Unico articulo es el 4 que en la parte en negrita (columna de la
derecha “Propuesta CPDA”):

42



Reglamento de Declaratoria de la Persona Catedratica en la Universidad
Estatal a Distancia

Actual

Propuesta CPDA

Articulo  1.- Del
reglamento

objeto  del

El presente reglamento tiene por
objeto regular el procedimiento y
los requisitos que deben cumplirse
con el fin de otorgarle a una
persona la condicion de
Catedrético en la UNED.

Articulo 1.- Del objeto del
reglamento

El presente reglamento tiene
por objeto regular el
procedimiento y los requisitos
que deben cumplirse con el fin
de otorgarle a una persona la
condicion de catedratico o
catedrética en la UNED.

Articulo 2.- Concepto de
Catedratico

La condicién Catedrético
representa la mayor distincién

académica que la UNED otorga a
una persona por sus méritos vy
éxitos alcanzados a lo largo de una
carrera académica universitaria

Articulo  2.-
Catedratico

Concepto de

La condicibn de persona
catedratica representa la
mayor distincion académica
que la UNED otorga a una
persona por Ssus méritos vy
éxitos alcanzados a lo largo de
una carrera académica
universitaria.

Articulo 3.- De los requisitos para
ser Catedratico

Para hacerse acreedor a la
condicion de Catedratico debera
cumplirse con los siguientes
requisitos:

a) Poseer la categoria de
Profesional 5 de la
Universidad Estatal a
Distancia (UNED).

b) Haber servido como minimo
quince afios en una institucion
de educacion superior
universitaria de reconocido
prestigio, con al menos un
cuarto de tiempo en alguna de
las siguientes actividades
académicas universitarias:
docencia, investigacion,

Articulo 3.- De los requisitos
para ser persona catedratica

Para hacerse acreedora a la
condicion de persona
catedrética, debera cumplirse
con los siguientes requisitos:

a) Poseer la categoria de
Profesional 5 de la
Universidad Estatal a
Distancia (UNED).

b) Haber  servido como
minimo quince afios en
una institucion de
educacion superior
universitaria de reconocido
prestigio, con al menos un

cuarto de tiempo en
alguna de las siguientes
actividades  académicas
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extension o accion social, de
los cuales, al menos diez afios
de dicha labor académica
deben ser en la UNED.

Por el modelo educativo de la
UNED, se incluye como parte
de la docencia, los procesos
que inician desde el
planeamiento y disefio
curricular, la produccion de los
materiales didacticos para la
educacion a distancia y la
entrega de la docencia
(tutoria).

universitarias:  docencia,
investigacion, extension o
accion social, de los
cuales, al menos diez
aflos de dicha Ilabor
académica deben ser en
la UNED.

Por el modelo educativo
de la UNED, se incluye
como parte  de la
docencia, los procesos
que inician desde el
planeamiento y disefio
curricular, la produccion
de los materiales
didacticos para la
educacién a distancia y la
entrega de la docencia
(tutoria).

Articulo 4.- Del 6rgano competente
para hacer la declaratoria

Corresponde al Consejo
Universitario hacer la declaratoria
de Catedratico, previo informe de
la Comisién de Carrera Profesional
en el cual se dara fe que el
candidato  cumple  con los
requisitos establecidos en el
articulo anterior.

Articulo  4.- Del o6rgano
competente para hacer la
declaratoria

Corresponde al Consejo
Universitario hacer la
declaratoria de persona
catedratica, previo informe de
la Comisibn de Carrera
Profesional en el cual se dara
fe que la persona candidata
cumple con los requisitos
establecidos en el articulo
anterior.

Esta distincion se entregara
en una sesidn extraordinaria
publica del Consejo
Universitario en el mes de
marzo, con motivo del
aniversario de la UNED. Una
segunda entrega tendra
lugar durante la celebracion
del Benemeritazgo
Institucional, en el mes de
octubre.

Dichas entregas se
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realizaran en coordinacion
con la Oficina Institucional
de Mercadeo y
Comunicacion.

Articulo 5.- De los efectos de la
declaratoria

La declaratoria de catedratico no
conlleva ningun reconocimiento
econdmico o salarial, adicional al
que corresponde por adquirir la
categoria de P5. La UNED
publicard en su pagina web de
manera permanente el listado de
las personas acreedoras de dicho
reconocimiento académico.

Articulo 5.- De los efectos de la
declaratoria

La declaratoria de persona
catedratica no conlleva ningun
reconocimiento econémico o
salarial, adicional al que
corresponde por adquirir la
categoria de P5. La UNED
publicard en su pagina web de
manera permanente el listado
de las personas acreedoras de

dicho reconocimiento
académico.
Articulo 6.- Sobre la declaratoria a | Articulo 6.- Sobre la
funcionarios no activos declaratoria a personas

La declaratoria de Catedratico
puede ser otorgada a quienes
presenten una incapacidad
permanente o de manera péstuma,
siempre y cuando cumplan con lo
establecido en el articulo 3 de este
reglamento.

funcionarias no activas

La declaratoria de persona
catedrética puede ser
otorgada a quienes presenten
una incapacidad permanente o
de manera pdéstuma, siempre y
cuando cumplan con o
establecido en el articulo 3 de
este reglamento.

Articulo 7.-

Se deroga todo acuerdo anterior
gue se oponga a este Reglamento
o lo contrarie en su contenido.

Articulo 7.-

Se deroga todo acuerdo
anterior que se oponga a este
Reglamento o lo contrarie en
Su contenido.

”»

KATYA CALDERON: La modificacién es, segin lo que nos planteaba Paula,
dichas entregas se realizaran en coordinacién con la Oficina Institucional de
Mercado y Comunicacion.

Es para tener dos veces al afio la posibilidad de la entrega de la distincion. Esa es
la Unica modificaciébn y esa es la razén por la cual solicitamos al consejo al
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plenario del Consejo Universitario, la dispensa de los miembros del Consejo
Universitario, porque en realidad podriamos verlo aqui en plenario, si a ustedes les
parece bien, visto que la Unica modificacion, repito, es agregar una fecha mas
para la entrega de la distincion.

Sin embargo, también acordamos en comisién el tercer punto de este acuerdo que
voy a pasar a leer.

Y luego, si me permite, entonces puedo explicar la razén, don Rodrigo.
RODRIGO ARIAS: Si, claro.

KATYA CALDERON: Gracias.

3. Remitir a la Comisién Mixta el oficio SCU-2025-120, de fecha 19 de
mayo del 2025, suscrito por la sefiora Paula Piedra, coordinadora de
la Secretaria del Consejo Universitario, referente a las
observaciones remitidas por el sefior Mario Morua, sobre la consulta
realizada a la comunidad universitaria, de la propuesta de
modificacion del “Reglamento de Declaratoria de Catedratico en la
Universidad Estatal a Distancia”, esto con el fin de que se valore la
posibilidad de incluir en el Reglamento de Carrera Universitaria, un
capitulo que contemple lo establecido en el “Reglamento de
Declaratoria de la Persona Catedratica en la Universidad Estatal a
Distancia”.

KATYA CALDERON: Basicamente, este punto 3 es porque las Unicas
observaciones que nos llegaron para otros articulos, no para el que esta en
cambio, para el que esta en cambio no tuvimos observaciones, fueron del
comparfiero Mario Morua, que son de fondo en relacién con todo el reglamento.

Entonces, como en este momento hay una subcomision que esta analizando la
materia de carrera universitaria, carrera profesional, entonces nos parecio
oportuno enviar estas observaciones que hizo don Mario Morlda a esa comision, a
la comision mixta, para que ellos valoren la posibilidad de que dentro de lo que
estan analizando haya un capitulo especifico sobre la distincidon de catedratico y el
otorgamiento, los requisitos de otorgamiento.

Para no tener este reglamento como fuera de todo el contexto de carrera
universitaria, ya que lo estan analizando en este momento. Esa es la razén por la
cual incluimos este tercer punto. Y para no dejar por fuera obviamente las
observaciones que nos hizo el sefior Mario Morua.
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RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Katya.
KATYA CALDERON: Mucho gusto.

RODRIGO ARIAS: ¢ Alguna observacion al respecto?
ANABELLE CASTILLO: Todo claro.

RODRIGO ARIAS: Don Carlos Montoya.

CARLOS MONTOYA: Si, gracias don Rodrigo. Yo tengo mis dudas con respecto a
esto, porque si bien es cierto en la comisidn mixta se esta revisando el reglamento
de carrera universitaria y las diferentes modificaciones que se estan planteando,
esto se plantea como un nuevo capitulo, que no esta siendo sujeto de valoracion
por la misma.

Entonces yo creeria, si lo tienen a bien, esto se puede remitir a la comision mixta y
gue lo analicen, a ver si es ahi donde corresponde hacerlo, para no tomar yo la
decision aca en el plenario como coordinador, sino que lo conozcan los demas, y
de lo contrario orientar al consejo si es asi 0 no. Pero preliminarmente yo pensaria
que esto deberia ir a la comision de juridicos, pienso yo.

KATYA CALDERON: Si, en general, don Carlos, disculpe, ahi dice para que
valoren, no dice...

CARLOS MONTOYA: Si, si, nosotros podemos valorar.

KATYA CALDERON: La valoracién que haga es la que... Nosotros lo analizamos
de esa forma, pero es para su valoracion.

CARLOS MONTOYA: De acuerdo, en ese sentido podemos recibirlo para verlo en
comision, pero al ser, pienso yo, un capitulo nuevo, algo que no existe en el
reglamento y que no esta siendo valorado por la comisiébn mixta, muy
probablemente, pienso yo, adelantando criterio, que podria ser conveniente en la
de juridicos, pero bueno, esté bien, no hay ningin inconveniente.

KATYA CALDERON: Para no tener un reglamento aparte, y no que todo esté
dentro de la misma ley, pero bueno, ustedes lo valoraron.

CARLOS MONTOYA: De acuerdo.
RODRIGO ARIAS: Para valorar, pues también que se envie, yo planteé también la
misma duda al respecto, porque la comisidbn mixta tiene que ver con temas

salariales, y este no es tema salarial, pero bueno, que se valore la propuesta que
tiene que tramitarse de alguna manera, las observaciones muy de fondo que don
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Mario Morda envio a este proceso de consulta. Entonces, me parece que ahi se
valora y veremos el camino a seguir posteriormente. ¢ Estamos?

Aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 8)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesion ordinaria 868-2025, Art. Ill, inciso 2)
celebrada el 27 de mayo del 2025 (CU. CPDA-2025-024),
referente a propuesta de modificaciéon del “Reglamento de
Declaratoria de Catedratico en la Universidad Estatal a
Distancia”.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
3058-2025, Art IV, inciso 1) celebrada el 06 de febrero del 2025
(CU-2025-039), donde remiten a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico la propuesta de modificacién del
“Reglamento de Declaratoria de Catedratico en la Universidad
Estatal a Distancia”, elaborada por la Secretaria del Consejo
Universitario (REF. CU-094-2025), con el fin de que la analice y
brinde un dictamen.

Segun lo establecido en el articulo 58 del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones, se remitio a consulta
a la comunidad universitaria, la propuesta de modificacion del
“Reglamento de Declaratoria de Catedratico en la Universidad
Estatal a Distancia”, mediante el acuerdo tomado por la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico, en la sesion
ordinaria 864-2025, Art. V, inciso 2) celebrada el 29 de abril del
2025 (CU. CPDA-2025-017), en lo que interesa indica:

“Solicitar a la sefiora Ivania Adanis Rojas, coordinadora
general a.i. de la Secretaria del Consejo Universitario, que
remita a la Comunidad Universitaria la propuesta de
modificacion del “Reglamento de Declaratoria de Catedratico
en la Universidad Estatal a Distancia”, segun se indica en la
columna de la derecha de la siguiente tabla, para que en el
plazo de 10 dias habiles envien las observaciones que
tengan al respecto.
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Reglamento de Declaratoria de la Persona Catedratica en la
Universidad Estatal a Distancia

”

El oficio SCU-2025-120, de fecha 19 de mayo del 2025,
suscrito por la sefiora Paula Piedra, coordinadora de la
Secretaria del Consejo Universitario, donde remite a la
Comisién de Politicas de Desarrollo Académico las
observaciones de la comunidad universitaria sobre la
consulta de la propuesta de modificacion del “Reglamento de
Declaratoria de Catedratico en la Universidad Estatal a
Distancia”.

Lo discutido por los miembros de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico en las sesiones 864-2025 y 868-2025
celebradas respectivamente, el 29 de abril y el 27 de mayo del
2025, referente a la propuesta de modificacion del
“Reglamento de Declaratoria de Catedratico en la Universidad
Estatal a Distancia”, elaborada por la Secretaria del Consejo
Universitario.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar que se dispense del tramite establecido en el articulo
6, inciso d) del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones, en lo referente al envio de la propuesta de
modificacion del “Reglamento de Declaratoria de Catedratico
en la Universidad Estatal a Distancia”, a los miembros del
Consejo Universitario.

Aprobar la siguiente modificacion del “Reglamento de
Declaratoria de Catedratico en la Universidad Estatal a
Distancia”:

Reglamento de Declaratoria de la Persona Catedratica en la
Universidad Estatal a Distancia

Articulo 1.- Del objeto del reglamento
El presente reglamento tiene por objeto regular el procedimiento y
los requisitos que deben cumplirse con el fin de otorgarle a una

persona la condicion de catedratico o catedratica en la UNED.

Articulo 2.- Concepto de Catedratico
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La condicion de persona catedratica representa la mayor distincion
académica que la UNED otorga a una persona por sus méritos y
éexitos alcanzados a lo largo de una carrera académica
universitaria.

Articulo 3.- De los requisitos para ser persona catedratica

Para hacerse acreedora a la condicibn de persona catedratica,
debera cumplirse con los siguientes requisitos:

a) Poseer la categoria de Profesional 5 de la Universidad
Estatal a Distancia (UNED).

b) Haber servido como minimo quince afios en una institucion
de educacion superior universitaria de reconocido prestigio,
con al menos un cuarto de tiempo en alguna de las
siguientes actividades académicas universitarias: docencia,
investigacion, extensiéon o accion social, de los cuales, al
menos diez afos de dicha labor académica deben ser en la
UNED.

Por el modelo educativo de la UNED, se incluye como parte
de la docencia, los procesos que inician desde el
planeamiento y disefio curricular, la produccién de los
materiales didacticos para la educacion a distancia y la
entrega de la docencia (tutoria).

Articulo 4.- Del 6rgano competente para hacer la declaratoria

Corresponde al Consejo Universitario hacer la declaratoria de
persona catedratica, previo informe de la Comision de Carrera
Profesional en el cual se dara fe que la persona candidata cumple
con los requisitos establecidos en el articulo anterior.

Esta distincidon se entregara en una sesion extraordinaria publica
del Consejo Universitario en el mes de marzo, con motivo del
aniversario de la UNED. Una segunda entrega tendra lugar
durante la celebracion del Benemeritazgo Institucional, en el mes
de octubre.

Dichas entregas se realizaran en coordinacion con la Oficina
Institucional de Mercadeo y Comunicacion.

Articulo 5.- De los efectos de la declaratoria
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La declaratoria de persona catedratica no conlleva ningun
reconocimiento econdmico o salarial, adicional al que corresponde
por adquirir la categoria de P5. La UNED publicara en su péagina
web de manera permanente el listado de las personas acreedoras
de dicho reconocimiento académico.

Articulo 6.- Sobre la declaratoria a personas funcionarias no
activas

La declaratoria de persona catedratica puede ser otorgada a
quienes presenten una incapacidad permanente o de manera
péstuma, siempre y cuando cumplan con lo establecido en el
articulo 3 de este reglamento.

Articulo 7.-

Se deroga todo acuerdo anterior que se oponga a este
Reglamento o lo contrarie en su contenido.

3.  Remitir a la Comision Mixta el oficio SCU-2025-120, de fecha
19 de mayo del 2025, suscrito por la sefiora Paula Piedra,
coordinadora de la Secretaria del Consejo Universitario,
referente a las observaciones remitidas por el sefior Mario
Morta, sobre la consulta realizada a la comunidad
universitaria, de la propuesta de modificacion del
“Reglamento de Declaratoria de Catedratico en la Universidad
Estatal a Distancia”, esto con el fin de que se valore la
propuesta de incluir en el Reglamento de Carrera
Universitaria, un capitulo que contemple lo establecido en el
“Reglamento de Declaratoria de la Persona Catedratica en la
Universidad Estatal a Distancia”.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Ahora si vemos el punto de la FEUNED, que era una
propuesta de reforma a un articulo del Consejo de Escuela. Esta al final de
correspondencia. Esta muy rapido hoy. Por eso me brinqué uno dentro de la lista
gue tenia aqui, que armamos ahora al principio.

9. Oficio FEU-0722-2025 de la Federacion de Estudiantes, referente a
propuesta de modificacion del articulo 1, inciso 8) del Reglamento del
Consejo de Escuela.
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Se conoce el oficio FEU-0722-2025 de fecha 16 de mayo de 2025 (REF: CU-655-
2025), remitida el 02 de junio de 2025 a la Secretaria del Consejo Universitario, y
enviada por la Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes de la UNED, en el
que se transcribe acuerdo tomado en Sesion Ordinaria, nimero 853, de la
Federacion de Estudiantes de la UNED, realizada el viernes 16 de mayo de 2025
en la Oficina de la FEUNED, Capitulo Dos, Correspondencia, Articulo # 7.

RODRIGO ARIAS: Oficio FEU-0722-2025 de la Federacion de Estudiantes,
referente a propuesta de modificacion del articulo 1, inciso 8) del Reglamento del
Consejo de Escuela. REF: CU-655-2025. Leamos la propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO:

El oficio FEU-0722-2025 de fecha 16 de mayo de 2025 (REF: CU-655-
2025), remitida el 02 de junio de 2025 a la Secretaria del Consejo
Universitario, y enviada por la Junta Directiva de la Federacion de
Estudiantes de la UNED, en el que se transcribe acuerdo tomado en Sesién
Ordinaria, nimero 853, de la Federacion de Estudiantes de la UNED,
realizada el viernes 16 de mayo de 2025 en la Oficina de la FEUNED,
Capitulo Dos, Correspondencia, Articulo # 7. El mismo, en lo que interesa,
sefala lo siguiente:

RODRIGO ARIAS: Dofa Maria, usted no lo termina de leer, si me hace el favor.
Esta leyendo yo, pero es suyo.

MARIA ORTEGA: Claro que si. Primero que nada, saludos a toda la comunidad
universitaria. Contindo con la lectura:

“Considerando:

a. Que el actual Articulo 1, inciso 8 del Reglamento del Consejo de
Escuela establece que la representacion estudiantil debe estar
integrada por personas empadronadas en las carreras de la
respectiva escuela, lo cual limita la participacion de estudiantes
que cursan asignaturas obligatorias como parte de su plan de
estudios, aunque no estén directamente empadronadas en dicha
unidad académica.

b. Que asignaturas como las del Area de Humanidades, aun
cuando no pertenecen estructuralmente a una escuela especifica,
son de caracter obligatorio y parte integral de todos los planes de
estudio, lo cual justifica que quienes las cursan deban tener
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derecho a una representacibn adecuada en los espacios
colegiados, como los Consejos de Escuela.

Se acuerda:

a- Solicitar formalmente al Consejo Universitario de la Universidad
Estatal a Distancia una reforma del Articulo 1, inciso 8 del
Reglamento del Consejo de Escuela, con el fin de ampliar la base
de representacién estudiantil, incluyendo también a aquellas
personas estudiantes que, aunque no estén empadronadas en una
carrera especifica de la escuela, cursen asignaturas obligatorias
impartidas por ella o que formen parte de su plan de estudios.

b- Que los créditos cursados en Humanidades sean plenamente
reconocidos para todos los efectos universitarios, incluyendo la
participacion representativa en los Consejos de Escuela, lo cual
armoniza la normativa con la practica académica institucional.”

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico la solicitud de
reforma al Reglamento de Consejo de Escuela, enviada por la FEUNED
mediante oficio FEU-0722-2025 (REF: CU-655-2025), con el fin de que la
analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar, el 31 de agosto de
2025.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Maria. ¢ Alguna observacion al respecto?
¢Alguna explicacion?

MARIA ORTEGA: Bueno, si me permite, para ampliar un poco, ya lo habiamos
hablado. Esto nace por una observacion que nos realizaron y vimos que hay una
diferencia dentro de los reglamentos. Gracias a esto, nosotros también como
federacion hemos solicitado a una Comision Interna en la federacion realizar una
revision integral de todo, siempre con el fin de armonizar los estatutos y
reglamentos de la federacion acorde con los de la UNED para que no haya ningun
conflicto ni demas.

Y con el tema del empadronamiento, bueno, lo conversabamos antes de iniciar en
sesién, nosotros estamos al 100% de acuerdo que el estudiante siempre
mantenga el empadronamiento en la escuela que claramente es un requisito
indispensable. Sin embargo, que si se reconozcan los, como mencionamos, los
creditos de humanidades, ya que estos conforman parte del plan de estudios, el
estudiante igual lo necesita para graduarse.
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O sea, creo que es algo muy valioso para poder ampliar y para que desde que el
estudiante inicia en la universidad pueda ir construyendo conforme avanza ese
sentido de pertenencia en las escuelas.

Sabemos que la representacion estudiantil es muy importante porque son los
usuarios, por llamarlo de alguna forma, de los servicios de la UNED. Entonces,
esto hace que sea mas enriquecedora los comentarios, observaciones que ellos
puedan realizar dentro de los consejos para poder seguir mejorando las acciones
gue tiene la universidad. Seria, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, Maria, por la lectura y por la explicaciéon. Si no
hay mas solicitudes de usar palabra, entonces someto a votacion la propuesta de
acuerdo que se leyo.

CATALINA MONTENEGRO: De acuerdo. Muy bien, ya lo invité en chat.
RODRIGO ARIAS: Aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 9)

CONSIDERANDO.:

El oficio FEU-0722-2025 de fecha 16 de mayo de 2025 (REF: CU-
655-2025), remitida el 02 de junio de 2025 a la Secretaria del
Consejo Universitario, y enviada por la Junta Directiva de la
Federacion de Estudiantes de la UNED, en el que se transcribe
acuerdo tomado en Sesion Ordinaria, numero 853, de la
Federacion de Estudiantes de la UNED, realizada el viernes 16 de
mayo de 2025 en la Oficina de la FEUNED, Capitulo Dos,
Correspondencia, Articulo # 7. El mismo, en lo que interesa, sefiala
lo siguiente:

“Considerando:

a. Que el actual Articulo 1, inciso 8 del Reglamento del Consejo de
Escuela establece que la representacion estudiantil debe estar
integrada por personas empadronadas en las carreras de la
respectiva escuela, lo cual limita la participacion de estudiantes
que cursan asignaturas obligatorias como parte de su plan de
estudios, aunque no estén directamente empadronadas en dicha
unidad académica.

b. Que asignaturas como las del Area de Humanidades, aun

cuando no pertenecen estructuralmente a una escuela especifica,
son de caracter obligatorio y parte integral de todos los planes de
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estudio, lo cual justifica que quienes las cursan deban tener
derecho a una representacion adecuada en los espacios
colegiados, como los Consejos de Escuela.

Se acuerda:

a- Solicitar formalmente al Consejo Universitario de la Universidad
Estatal a Distancia una reforma del Articulo 1, inciso 8 del
Reglamento del Consejo de Escuela, con el fin de ampliar la base
de representacién estudiantil, incluyendo también a aquellas
personas estudiantes que, aunque no estén empadronadas en una
carrera especifica de la escuela, cursen asignaturas obligatorias
impartidas por ella o que formen parte de su plan de estudios.

b- Que los créditos cursados en Humanidades sean plenamente
reconocidos para todos los efectos universitarios, incluyendo la
participacion representativa en los Consejos de Escuela, lo cual
armoniza la normativa con la practica académica institucional.”

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico la
solicitud de reforma al Reglamento de Consejo de Escuela,
enviada por la FEUNED mediante oficio FEU-0722-2025 (REF: CU-
655-2025), con el fin de que la analice y brinde un dictamen al
plenario, a mas tardar, el 31 de agosto de 2025.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: ibamos a ver los tres que pidié Greivin. Si nos hace el favor,
usted, en el C, D y el E, de organizacional.

GREIVIN SOLIS: Si, por favor.

10. Dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo _Organizacional vy
Administrativo, referente al analisis de actualizacion del Manual
Organizacional de la UNED, con fundamento en lo establecido en el
“Reglamento del Centro Agenda Joven en Derecho y Ciudadania”.

Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, en la sesién 884-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 30 de abril del
2025 (CU. CPDOyA-2025-032), referente al analisis de actualizacion del Manual
Organizacional de la UNED, con fundamento en lo establecido en el “Reglamento
del Centro Agenda Joven en Derecho y Ciudadania”.

GREIVIN SOLIS: Gracias.
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Le transcribo el acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en la sesion 884-2025, Art. V, inciso 1),
celebrada el 30 de abril del 2025.

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3032-2024, Art. Il, inciso 1-b-2) celebrada el 19 de julio
del 2024 (CU-2024-284), en el que en el punto 1, se solicita al Centro
de Planificacién y Programacién Institucional (CPPI) que presente a
este plenario, a ms tardar el 31 de agosto de 2024, la actualizacion
del Manual Organizacional de la UNED, con fundamento en lo
establecido en el “Reglamento del Centro Agenda Joven en Derecho y
Ciudadania”, ubicado en la Vicerrectoria de Investigacion.

El oficio CPPI-171-2024 de fecha 11 de noviembre de 2024 (REF: CU-
1173-2024), suscrito por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefa
a.i. del Centro de Planificacion y Programacion Institucional, en
atencion al acuerdo citado en el considerando anterior, remite el oficio
CPPI-155-2024 en el que se da respuesta al acuerdo del Consejo de
Rectoria asociado con el punto anterior.

El oficio CPPI-155-2024 citado, en lo que interesa, sefiala lo siguiente:

“En atencion al acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en
sesion ordinaria No. 2329-2024, Articulo 1, inciso 3), celebrada el 5
de agosto del 2024, segun oficio CR-2024-1453, en el punto 2.,
donde indican lo siguiente:

Solicitar al CPPI que en coordinacion con la Vicerrectoria de Investigacion
presenten la actualizacion del Manual organizacional de la Universidad
para reflejar la ubicacion del Centro Agenda Joven en la estructura de esta
Vicerrectoria.

Aprovecho para remitir el enlace del manual organizacional con las
actualizaciones relacionadas con el Centro Agenda Joven en
Derechos y Ciudadania, a saber: la ubicacion en la Vicerrectoria de
Investigacion y la estructura funcional, segun lo aprobado por el
Consejo Universitario, el mismo se actualizd en la pagina web del
CPPI el 4 de noviembre del presente afio.

https://www.uned.ac.cr/planificacion/cppi/referentes-
institucionales/estructura-organizacional”

El analisis realizado por Comisiébn de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo en la sesion 872-2025, celebrada el
22 de enero del 2025, con respecto a la actualizacion del Manual
Organizacional de la UNED, con fundamento en lo establecido en el
“‘Reglamento del Centro Agenda Joven en Derecho y Ciudadania”,
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presentado por las sefioras Jenipher Granados Gamboa y Andrea
Duréan Flores del Centro de Planificacion y Programacion Institucional.

4, Lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a lo que interesa indica:
“... Las comisiones de trabajo tendran las siguientes funciones:
a) Atender y dictaminar los asuntos que el Consejo
Universitario les encomiende mediante acuerdo expreso.
b) Las comisiones estardn facultadas para incluir en su
dictamen propuestas de modificaciones a otras normas y
acuerdos del Consejo Universitario, siempre que dichas
modificaciones sean conexas con el mandato recibido del
plenario del Consejo Universitario y resulten necesarias para
integrar, armonizar y dar coherencia a la normativa
institucional. En todo caso debe garantizarse el procedimiento
de consulta establecido en este reglamento y el principio de
publicidad...”
5.  El acuerdo tomado en la sesion virtual 872-2025, celebrada el 22 de
enero del 2025, que a la letra indica:
“SE ACUERDA:
Solicitar al Centro Agenda Joven en Derecho y Ciudadania que
en conjunto con el Centro de Planificacién y Programacion
Institucional (CPPI), brinden a la Comisién de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo a mas tardar el 28
de febrero del 2025, una propuesta de los productos y servicios
del Centro Agenda Joven en Derechos y Ciudadania.
ACUERDO FIRME”
6. El andlisis realizado por Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo en la sesion 884-2025, celebrada el
30 de abril del 2025, con respecto a la presentacion del oficio CPPI-
052-2025 “Respuesta al acuerdo CU. CPDOyA-2025-008", por las
sefioras Jenipher Granados Gamboa y Andrea Duran Flores del
Centro de Planificacion y Programacion Institucional, y la sefiora Nora
Gonzalez Chacén del Centro Agenda Joven en Derecho vy
Ciudadania.
SE ACUERDA:
1.  Agradecer a las sefioras Jenipher Granados Gamboa y Andrea Duran

Flores del CPPI, y la sefiora Nora Gonzalez Chacon del Centro
Agenda Joven en Derecho y Ciudadania, por la presentacion y
andlisis de la actualizacion del Manual Organizacional de la UNED,
con fundamento en lo establecido en el “Reglamento del Centro
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Agenda Joven en Derecho y Ciudadania”, ubicado en la Vicerrectoria
de Investigacion.

2.  Aprobar la propuesta de los productos y servicios del Centro Agenda
Joven en Derechos y Ciudadania, presentados por las personas
funcionarias del CPPI, citadas en el acuerdo anterior indicado.

GREIVIN SOLIS: Los productos ya estaban identificados: el objetivo especifico y
las funciones dentro del reglamento, y lo que se hizo, lo que faltaba para cumplir
con lo establecido en el Manual Organizacional, que es la solicitud que hace la
comision, sobre los productos y servicios, aqui se integra esta tabla para entender
al plenario, para que conozcan de donde viene cada uno de los productos y
servicios establecidos.

De acuerdo a cada objetivo, a cada funcion lo que hariamos seria aprobar lo que
esta en la columna final de la derecha donde dice: “Productos y Servicios”

Dice lo siguiente:

Objetivo Especifico Funciones Productos / Servicios
Desarrollar investigacion | Realizar investigacion cientifica e Proyectos de
cientifica rigurosa en rigurosa dentro de las areas de investigacion

temas relacionados con interés del Centro. L.
e Publicaciones

las juventudes y las

académicas
condiciones juveniles
costarricenses, e Actividades de
centroamericanasy divulgacién
latinoamericanas. cientifica

Establecer procesos de Articular en forma permanente e Lineamientos de

investigacion cientifica sus lineas de trabajo con el investigacion del
que articulen el contexto social, cultural, Consejo Cientifico
qguehacer de la econdmico y politico nacional

Universidad con otros e internacional.

espacios académicos,
instituciones publicas,
organizaciones de la
ciudadania y organismos
internacionales, con la
finalidad de generar
acciones y politicas
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Objetivo Especifico

fundamentadas que
promuevan el bienestar
de los sectores juveniles
costarricenses,
centroamericanos y
latinoamericanos.

Funciones

Productos / Servicios

Integrar redes y grupos
de investigacion
interesados en las
tematicas juveniles,
tanto a nivel nacional
como internacional.

Desarrollar diferentes
actividades académicas en las
comunidades y con
poblaciones de interés en
temidticas concernientes a las
juventudes, las condiciones
juveniles, los derechos
humanos y la construccion de
la ciudadania.

e Actividades de
extension social,
docenciay
educacién no
formal.

e Propuestas
interinstitucionales
para las
comunidades

Organizar y participar en
jornadas de investigacion,
seminarios y congresos
académicos.

e Participaciones en
encuentros
académicos

e Organizacion de las
Jornadas de
Investigacion

Promover el uso de los
resultados de investigacion del
Centro en el mejoramiento de
los programas académicos y
acciones que desarrollen otras
unidades académicas de la
UNED.

Realizar actividades de
divulgacion, comunicacion y
publicacion cientifica para
socializar los resultados de las
investigaciones, siempre en
espacios y medios de
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Objetivo Especifico

Funciones

reconocido prestigio
académico.

Productos / Servicios

Fomentar espacios de
formacidn y vinculacién a la
investigacion dirigidos a
personas estudiantes de la
UNED.

e Seminario

internacional que
fomente la
participacion de
estudiantes UNED
en los proyectos
de investigacion.

Establecer espacios de trabajo
académico cooperativo y
procesos de vinculacién con
universidades y otros centros
de investigacion a nivel
nacional e internacional.

Articulacion con
grupos de
investigacion.

Asesorar ala
Universidad,
instituciones publicas,
organizaciones de la
ciudadania y organismos
internacionales en
temiticas relacionadas
con las juventudes y las
condiciones juveniles.

Asesorar a otras dependencias
de la UNED en la formulacidn
de proyectos de investigacion,
docencia y extensién que
busquen incorporar como eje
transversal tematicas
concernientes a las juventudes,
las condiciones juveniles, los
derechos humanos vy la
construccién de la ciudadania.

Asesoria
académica a
solicitud de los
interesados.

Brindar asesoria a personas
estudiantes de la UNED que
estén realizando Trabajos
Finales de Graduacién (TFG) a
nivel de grado y posgrado,
donde se incorporen como
tematicas de estudio las
juventudes, las condiciones
juveniles, los derechos
humanos y la construccién de
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Objetivo Especifico Funciones Productos / Servicios

la ciudadania.

Desarrollar programas Ofrecer programas académicos e Programas
académicos de alto de alto nivel, tanto de grado y académicos de
nivel, tanto de grado y posgrado, asi como programas grado y pogrado
posgrado, asi como de formacion técnica y de

., ., e Programas
programas de formacion | educacion no formal, en ..
académicos de

técnica y de educacion coordinacién con las Escuelas y ; i6n técni
ormacion técnica

no formal, dirigidos a la | otras unidades académicas de

conformacion del la UNED. e Programas de
pensamiento critico en educacién no
tematicas concernientes formal

a las juventudes, las
condiciones juveniles, en
la construccion de la
ciudadania practicas
democraticas y en
derechos humanos, que
respondan a las
demandas de formacion
del contexto
sociohistérico
costarricense,
centroamericano y
latinoamericano, esto en
coordinacién con las
Escuelas y otras
unidades académicas de
la UNED.

GREIVIN SOLIS: Eso seria los productos y servicios establecidos.
RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Greivin. ¢ Alguna observacion adicional?
KATYA CALDERON: Si, don Rodrigo, si me permite.

RODRIGO ARIAS: Doia Katya, si.



KATYA CALDERON: ¢ Esto es ya para que este dentro del manual, ya todo estaria
listo?

RODRIGO ARIAS: Ya aqui termina, ya aqui culmina.

KATYA CALDERON: Entonces, si podemos solicitar el perfil para el concurso
respectivo, ahora si.

RODRIGO ARIAS: Ahora si.
KATYA CALDERON: Tal vez si agregamos ese punto.
RODRIGO ARIAS: De acuerdo, me parece.

KATYA CALDERON: Para la direccién de talento humano solicitar el perfil del
puesto para el concurso respectivo.

RODRIGO ARIAS: Me parece muy conveniente de una vez, como punto aparte
eso si ¢Alguna otra observacién?

Yo nada mas manifestar, pues el agradecimiento, el reconocimiento al trabajo de
la comision y la satisfaccion porque Agenda Joven ya aqui finaliza todo un largo
proceso de formalizacion que solo ha ganado con muchos productos a lo largo de
las décadas, porgue eran como dos décadas de Agenda Joven, y creo que ha sido
muy valioso en el desempefio de la universidad.

Ahora falta ya el nombramiento de la persona Jefatura del Centro Agenda Joven,
para eso es importante lo que dofia Katya nos acaba de recordar. ¢Alguna otra
observacion? Dofla Anabelle si.

ANABELLE CASTILLO: De informacion, de contexto, no conozco bien el asunto
de Agenda Joven. ¢Qué hacen ellos y con cuanto personal cuentan? y ¢Ddnde
estan ubicados? etc., pregunto.

RODRIGO ARIAS: Esta bien, bueno personal no sé cuantos son, ahi si tendria
que pedir a alguien que me brinde la informacion para poder responder esa
consulta.

Agenda Joven asi, muy muy brevemente, se origind0 en un proyecto que dofia
Nora Gonzalez lidero desde CONARE, a mediados del 2005 por ahi, no recuerdo
la fecha exacta, con recursos de la OEI, un proyecto que se habia presentado y
gue se obtuvo el financiamiento, incluso esta ubicado fisicamente en el edificio A
de la UNED, aunque era de CONARE.

62



Dofia Nora era la encargada y fue desarrollandose cuando termind el
financiamiento de la OEI, era un proyecto llevado adelante por CONARE.
Conversamos de adoptarlo en la UNED y es donde se crea el programa Agenda
Joven, que estuvo adscrito a la Rectoria durante mucho tiempo.

Cuando yo regreso en el 2019, siga escrito a la Rectoria y habia una discusion en
el Consejo Universitario de si se trasladaban a investigacién o extension, pero no
habia un acuerdo al respecto. Si se tomé en ese momento la decision de crear el
Centro de Agenda Joven, deja de ser un programa como tal, valorando los
muchos productos, los muchos proyectos que han cruzado a lo largo del tiempo
con las poblaciones con las que se vinculan, en fin, siempre buscé como investigar
a profundidad intereses y acciones de la poblacion joven en este tiempo tan
convulso en el que vivimos desde antes, no solo ahora.

Luego de crear el Centro de Agenda Joven, siguié pendiente en la ubicacion y ya
por fin el afio pasado se decidi6 que se ubicaba en la Vicerrectoria de
Investigacion, salid de la Rectoria entonces para investigacion y viene esta etapa
de la formalizacion con los cambios en el Manual Organizacional de la UNED, que
es el que ahora estamos aprobando y se creé en aguel momento con la jefatura
correspondiente que se establecié la plaza en el presupuesto de este afio 2025,
con base en el acuerdo del Consejo Universitario y ahora corresponde nombrar a
la persona titular ya en la jefatura como debe ser.

ANABELLE CASTILLO: Y lo que han hecho son investigaciones.

RODRIGO ARIAS: Hacen de todo, hay investigacion, hay docencia, hay extension,
viera que mezclan los tres quehaceres realmente, pero estdn basadas en
investigacion, por eso se plantea en investigacion y ahi esta ubicado ahora. Ahora
podria explicarle con méas detalle, ahora si queda claro dofia Anabelle o algo mas.

ANABELLE CASTILLO: Y si, mas o menos, porque no sé qué es lo que hacen,
pero voy a voy a averiguar.

RODRIGO ARIAS: Me parece importante, viera que le va a gustar.
ANABELLE CASTILLO: Ok.

RODRIGO ARIAS: Lo que tengo pendiente es saber cuanta gente tiene ahora se
lo averiguo. Tiene 10 personas, me dice dofa Laura.

ANABELLE CASTILLO: Bastantes.
RODRIGO ARIAS: Si mas bien, son relativamente bastantes. Bien votamos el

acuerdo que Greivin nos leyo y que vio la Comision de Desarrollo Organizacional y
Administrativo.
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Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 10)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en la sesion 884-2025, Art. V,
inciso 1), celebrada el 30 de abril del 2025 (CU. CPDOyA-2025-
032), referente al andlisis de actualizacién del Manual
Organizacional de la UNED, con fundamento en lo establecido
en el “Reglamento del Centro Agenda Joven en Derecho y
Ciudadania”.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3032-2024, Art. Il, inciso 1-b-2) celebrada el 19
de julio del 2024 (CU-2024-284), en el que en el punto 1, se
solicita al Centro de Planificaciobn y Programacion
Institucional (CPPI) que presente a este plenario, a mas tardar
el 31 de agosto de 2024, la actualizacién del Manual
Organizacional de la UNED, con fundamento en lo establecido
en el “Reglamento del Centro Agenda Joven en Derecho y
Ciudadania”, ubicado en la Vicerrectoria de Investigacion.

El oficio CPPI-171-2024 de fecha 11 de noviembre de 2024
(REF: CU-1173-2024), suscrito por la sefiora Jenipher
Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de Planificacion y
Programacion Institucional, en atencion al acuerdo citado en
el considerando anterior, remite el oficio CPPI-155-2024 en el
que se da respuesta al acuerdo del Consejo de Rectoria
asociado con el punto anterior.

El oficio CPPI-155-2024 citado, en lo que interesa, sefiala lo
siguiente:

“En atencién al acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria,
en sesion ordinaria No. 2329-2024, Articulo 1, inciso 3),
celebrada el 5 de agosto del 2024, segun oficio CR-2024-
1453, en el punto 2., donde indican lo siguiente:

Solicitar al CPPI que en coordinacion con la Vicerrectoria de
Investigacion presenten la actualizacion del Manual organizacional
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6.

de la Universidad para reflejar la ubicacién del Centro Agenda
Joven en la estructura de esta Vicerrectoria.

Aprovecho para remitir el enlace del manual organizacional
con las actualizaciones relacionadas con el Centro Agenda
Joven en Derechos y Ciudadania, a saber: la ubicacién en la
Vicerrectoria de Investigaciébn y la estructura funcional,
segun lo aprobado por el Consejo Universitario, el mismo se
actualizé en la pagina web del CPPI el 4 de noviembre del
presente afno.

https://www.uned.ac.cr/planificacion/cppi/referentes-
institucionales/estructura-organizacional”

El andlisis realizado por Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo en la sesion 872-2025,
celebrada el 22 de enero del 2025, con respecto a la
actualizacion del Manual Organizacional de la UNED, con
fundamento en lo establecido en el “Reglamento del Centro
Agenda Joven en Derecho y Ciudadania”, presentado por las
sefioras Jenipher Granados Gamboa y Andrea Duréan Flores
del Centro de Planificacién y Programacion Institucional.

Lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a lo que interesa indica:

“... Las comisiones de trabajo tendran las siguientes
funciones:

a) Atender y dictaminar los asuntos que el Consejo
Universitario les encomiende mediante acuerdo expreso.

b) Las comisiones estaran facultadas para incluir en su
dictamen propuestas de modificaciones a otras normas y
acuerdos del Consejo Universitario, siempre que dichas
modificaciones sean conexas con el mandato recibido del
plenario del Consejo Universitario y resulten necesarias para
integrar, armonizar y dar coherencia a la normativa
institucional. En todo caso debe garantizarse el
procedimiento de consulta establecido en este reglamento y
el principio de publicidad...”

El acuerdo tomado en la sesién virtual 872-2025, celebrada el
22 de enero del 2025, que a la letra indica:

“SE ACUERDA:
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Solicitar al Centro Agenda Joven en Derecho y Ciudadania
que en conjunto con el Centro de Planificacion vy
Programacion Institucional (CPPI), brinden a la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo a
mas tardar el 28 de febrero del 2025, una propuesta de los
productos y servicios del Centro Agenda Joven en Derechos
y Ciudadania.

ACUERDO FIRME”

7. El analisis realizado por Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo en la sesion 884-2025,
celebrada el 30 de abril del 2025, con respecto a la
presentacion del oficio CPPI-052-2025 “Respuesta al acuerdo
CU. CPDOyA-2025-008", por las sefioras Jenipher Granados
Gamboa y Andrea Duran Flores del Centro de Planificacion y
Programacién Institucional, y la sefiora Nora Gonzalez
Chacén del Centro Agenda Joven en Derecho y Ciudadania.

SE ACUERDA:

1. Agradecer a las sefioras Jenipher Granados Gamboa y
Andrea Duran Flores del CPPI, y la sefiora Nora Gonzélez
Chacén del Centro Agenda Joven en Derecho y Ciudadania,
por la presentacion y analisis de la actualizacion del Manual
Organizacional de la UNED, con fundamento en lo establecido
en el “Reglamento del Centro Agenda Joven en Derecho y
Ciudadania”, ubicado en la Vicerrectoria de Investigacion.

2. Aprobar los productos y servicios del Centro Agenda Joven
en Derechos y Ciudadania, presentados por las personas
funcionarias del CPPI, que se detallan en la tercera columna
de la siguiente tabla:

Objetivo General:

Generar conocimiento cientifico riguroso, multidisciplinar y transdisciplinario, desde
perspectivas epistemoldgicas criticas, donde se interseccionalicen el enfoque de
género, los derechos humanos y la construccion de la ciudadania, en temas
relacionados con las juventudes y las condiciones juveniles costarricenses,
centroamericanas y latinoamericanas.

Objetivo Especifico Funciones Productos / Servicios
Desarrollar investigaciéon Realizar investigacion cientifica e Proyectos de investigacion
cientifica rigurosa en temas rigurosa dentro de las areas de
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Objetivo Especifico

Funciones

Productos / Servicios

relacionados con las
juventudes y las condiciones
juveniles costarricenses,
centroamericanas y
latinoamericanas.

interés del Centro.

e Publicaciones académicas

e Actividades de divulgacién
cientifica

Establecer procesos de
investigacion cientifica que
articulen el quehacer de la
Universidad con otros espacios
académicos, instituciones
publicas, organizaciones de la
ciudadania y organismos
internacionales, con la
finalidad de generar acciones y
politicas fundamentadas que
promuevan el bienestar de los
sectores juveniles
costarricenses,
centroamericanos y
latinoamericanos.

Articular en forma permanente
sus lineas de trabajo con el
contexto social, cultural,
econdmico y politico nacional
e internacional.

e Lineamientos de
investigacion del Consejo
Cientifico

Integrar redes y grupos de
investigacion interesados en
las tematicas juveniles, tanto a
nivel nacional como
internacional.

Desarrollar diferentes
actividades académicas en las
comunidades y con
poblaciones de interés en
tematicas concernientes a las
juventudes, las condiciones
juveniles, los derechos
humanos y la construccién de
la ciudadania.

e Actividades de extension
social, docenciay
educacion no formal.

e Propuestas
interinstitucionales para
las comunidades

Organizar y participar en
jornadas de investigacion,
seminarios y congresos
académicos.

e Participaciones en
encuentros académicos

e Organizacién de las
Jornadas de Investigacion

Promover el uso de los
resultados de investigacion del
Centro en el mejoramiento de
los programas académicos y
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Objetivo Especifico

Funciones

Productos / Servicios

acciones que desarrollen otras
unidades académicas de la
UNED.

Realizar actividades de
divulgacion, comunicacién y
publicacién cientifica para
socializar los resultados de las
investigaciones, siempre en
espacios y medios de
reconocido prestigio
académico.

Fomentar espacios de
formacion y vinculacién a la
investigacion dirigidos a
personas estudiantes de la
UNED.

Seminario internacional
que fomente la
participacion de
estudiantes UNED en los
proyectos de
investigacion.

Establecer espacios de trabajo
académico cooperativo y
procesos de vinculacidn con
universidades y otros centros
de investigacion a nivel
nacional e internacional.

Articulacidn con grupos
de investigacion.

Asesorar a la Universidad,
instituciones publicas,
organizaciones de la
ciudadania y organismos
internacionales en tematicas
relacionadas con las
juventudes y las condiciones
juveniles.

Asesorar a otras dependencias
de la UNED en la formulacién
de proyectos de investigacion,
docencia y extensidn que
busguen incorporar como eje
transversal tematicas
concernientes a las juventudes,
las condiciones juveniles, los
derechos humanos vy la
construccion de la ciudadania.

Asesoria académica a
solicitud de los
interesados.

Brindar asesoria a personas
estudiantes de la UNED que
estén realizando Trabajos
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Objetivo Especifico

Funciones

Productos / Servicios

Finales de Graduacion (TFG) a
nivel de grado y posgrado,
donde se incorporen como
tematicas de estudio las
juventudes, las condiciones
juveniles, los derechos
humanos y la construccién de
la ciudadania.

Desarrollar programas
académicos de alto nivel, tanto
de grado y posgrado, asi como
programas de formacion
técnica y de educacién no
formal, dirigidos a la
conformacién del pensamiento
critico en teméticas
concernientes a las juventudes,
las condiciones juveniles, en la
construccién de la ciudadania
practicas democraticas y en
derechos humanos, que
respondan a las demandas de
formacidn del contexto
sociohistdrico costarricense,
centroamericano y
latinoamericano, esto en
coordinacién con las Escuelas y
otras unidades académicas de
la UNED.

Ofrecer programas académicos
de alto nivel, tanto de grado y
posgrado, asi como programas
de formacion técnica y de
educacién no formal, en
coordinacién con las Escuelas y
otras unidades académicas de
la UNED.

Programas académicos de
grado y pogrado

Programas académicos de
formacion técnica

Programas de educacién
no formal

3. Solicitar a la Direccién de Gestion del Talento Humano que
envie a este Consejo Universitario el perfil del puesto de la

Direccién del

Centro Agenda Joven

en Derechos vy

Ciudadania, a la brevedad posible, para la debida valoracién y
aprobacién por parte de este Consejo Universitario, con el fin

de que se inicie con el concurso respectivo.

ACUERDO FIRME
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RODRIGO ARIAS: Vemos el siguiente Greivin que usted nos pidio ver los tres de
organizacional.

GREIVIN SOLIS: Si por favor.

PAULA PIEDRA: Don Rodrigo, perddn, perddn, qué pena nada mas para que me
quede claro, entonces el punto de solicitar el perfil y la Direccién de Gestion del
Talento Humano queda como acuerdo 3 dentro de ese mismo verdad don
Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Si ahi mismo agregamos ese que dofia Katya nos recordd que
debe incluirse para que ya inicie ese proceso, 0 sea, el hombramiento en los
términos que establece el Estatuto Orgénico para una jefatura de esta naturaleza.
PAULA PIEDRA: Ok, gracias.

RODRIGO ARIAS: Greivin el d) es una prérroga.

GREIVIN SOLIS: Si, gracias.

11. Dictamen de la Comisién Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, en el que solicitan prérroga.

Se conoce el dictamen de la Comisién Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, en sesion 886-2025, Art. VI, inciso 1) celebrada el 14 de mayo del
2025 (CU. CPDOyA-2025-034), referente a solicitud de prérroga.

GREIVIN SOLIS: Doy lectura al acuerdo CU. CPDOyA-2025-034:

“Les transcribo acuerdo tomado por la Comision Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en sesién 886-2025, Art. VI, inciso 1)
celebrada el 14 de mayo del 2025.

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion ordinaria
2898-2022, Articulo V-A, inciso 28), celebrada el 03 de marzo del
2022 (CU-2022-129), en atencion al acuerdo de la Comision Politicas
de Desarrollo Organizacional y Administrativo, en sesion 754-2021,
Art. V, inciso 1), celebrada el 03 de noviembre del 2021 (CU.CPDOYA-
2021-028), en el que solicita autorizacion para analizar el “Estudio
técnico para la creaciéon de la Unidad de Gestién de Proyectos en el
Centro de Planificacién y Programacion Institucional y la Unidad de
Infraestructura en la Oficina de Servicios Generales”, en sustitucion
del documento titulado “Estudio técnico para valorar la pertinencia de
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la incorporacion de una unidad especializada de desarrollo y gestion
de proyectos institucionales en la estructura organizacional de la
Universidad”, remitido a esta comision mediante el acuerdo tomado
en sesion 2779-2019, Art. lll, inciso 12), celebrada el 14 de noviembre
del 2019 (CU-2019-737).

2. El dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo esta pendiente de enviarlo al Plenario del Consejo
Universitario, en atencion del acuerdo tomado por este érgano
colegiado, en sesion ordinaria 2898-2022, Articulo V-A, inciso 28),
celebrada el 03 de marzo del 2022 (CU-2022-129), citado en el
considerando anterior, en espera del estudio técnico de la
Vicerrectoria de Planificacion sobre la transformacion de esta
Vicerrectoria en una Vicerrectoria de Planificacion y Desarrollo
Institucional.

3. Lo discutido por los miembros de la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, en la sesién 886-2025,
celebrada el 14 de mayo del 2025, referente al analisis del estudio
técnico que justifica la transformacion de la Vicerrectoria de
Planificacibn en una Vicerrectoria de Planificacion y Desarrollo
Institucional, en atencién al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, en sesion 3000-2023, Art. lll-A, inciso 6) celebrada el 14
de diciembre del 2023 (CU-2023-641). El cual actualmente esta en
ese proceso de analisis.

SE ACUERDA

Solicitar respetuosamente al Plenario del Consejo Universitario la prérroga
para el 30 de junio del 2025, para el cumplimiento del acuerdo tomado por
el Consejo Universitario, en sesién ordinaria 2898-2022, Articulo V-A, inciso
28), celebrada el 03 de marzo del 2022 (CU-2022-129), porque ambos
acuerdos estan relacionados.

ACUERDO FIRME”

GREIVIN SOLIS: Esto es una prérroga mas que todo, es un tema administrativo
porque esto tiene que ver con el tema del analisis de la Unidad de Gestion de
Proyectos que estamos viendo también con el tema de la reestructuracion de la
Vicerrectoria de Planificacion. Entonces es para unificar con una solicitud de
Yulaity, unificar los 2 procesos y lo estamos viendo en conjunto, entonces, por eso
pedimos esta prorroga al 30 de junio y luego vendra ya una en conjunto de los dos
para atender, digamos ordenar un poco la agenda en este punto practicamente es
eso.

RODRIGO ARIAS: Ok, de acuerdo ¢alguna observacion al respecto? si no hay,

entonces nos sometemos a votacién, dar la prérroga segun lo que don Greivin nos
acaba de explicar.
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Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 11)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en sesion 886-2025, Art. VI,
inciso 1) celebrada el 14 de mayo del 2025 (CU. CPDOyA-2025-
034), referente a solicitud de prérroga.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion
ordinaria 2898-2022, Articulo V-A, inciso 28), celebrada el
03 de marzo del 2022 (CU-2022-129), en atencion al
acuerdo de la Comision Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en sesion 754-2021, Art.
V, inciso 1), celebrada el 03 de noviembre del 2021
(CU.CPDOyA-2021-028), en el que solicita autorizacion
para analizar el “Estudio técnico para la creacién de la
Unidad de Gestion de Proyectos en el Centro de
Planificacién y Programacion Institucional y la Unidad de
Infraestructura en la Oficina de Servicios Generales”, en
sustitucion del documento titulado “Estudio técnico para
valorar la pertinencia de la incorporacion de una unidad
especializada de desarrollo y gestibn de proyectos
institucionales en la estructura organizacional de la
Universidad”, remitido a esta comisiéon mediante el
acuerdo tomado en sesion 2779-2019, Art. lll, inciso 12),
celebrada el 14 de noviembre del 2019 (CU-2019-737).

El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo esta pendiente de
enviarlo al Plenario del Consejo Universitario, en atencién
del acuerdo tomado por este 6rgano colegiado, en sesion
ordinaria 2898-2022, Articulo V-A, inciso 28), celebrada el
03 de marzo del 2022 (CU-2022-129), citado en el
considerando anterior, en espera del estudio técnico de la
Vicerrectoria de Planificacion sobre la transformacion de
esta Vicerrectoria en una Vicerrectoria de Planificacion y
Desarrollo Institucional.
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Lo discutido por los miembros de la Comision de Politicas
de Desarrollo Organizacional y Administrativo, en la
sesion 886-2025, celebrada el 14 de mayo del 2025,
referente al analisis del estudio técnico que justifica la
transformacion de la Vicerrectoria de Planificacion en una
Vicerrectoria de Planificacion y Desarrollo Institucional, en
atenciéon al acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
en sesiéon 3000-2023, Art. llI-A, inciso 6) celebrada el 14 de
diciembre del 2023 (CU-2023-641). El cual actualmente
estéd en ese proceso de analisis.

SE ACUERDA:

Conceder prorroga a la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, al 30 de junio del 2025, para el
cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
en sesion ordinaria 2898-2022, Articulo V-A, inciso 28),
celebrada el 03 de marzo del 2022 (CU-2022-129), porque
ambos acuerdos estan relacionados.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Tenemos el inciso e).

12. Dictamen de la Comisién Politicas de Desarrollo Organizacional vy

Administrativo, referente al analisis del informe de Labores de la

Auditoria Interna, correspondiente al periodo 2024.

Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, en la sesion 886-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 14 de mayo
del 2025 (CU. CPDOyA-2025-033), referente a Analisis del informe de Labores de
la Auditoria Interna, correspondiente al periodo 2024.

GREIVIN SOLIS: Doy lectura al acuerdo CU. CPDOyA-2025-033:

“Le transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, en la sesion 886-2025, Art. V,
inciso 1), celebrada el 14 de mayo del 2025.

CONSIDERANDO

1.

El acuerdo Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3067-2025, Articulo 1V, inciso 1), celebrada el 03 de abiril
del 2025, en el que remite a la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo el informe de Labores de la Auditoria
Interna, correspondiente al periodo 2024 (REF: CU-408-2025), con
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el fin de que lo analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar
el 31 de mayo del 2025.

El oficio Al-048-2025 de fecha 31 de marzo del 2025 (REF: CU-408-
2025), suscrito por el sefior Héctor Roméan Saballos Pomares,
auditor interno, en el que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30, inciso c) del Estatuto Organico de la UNED, remite el
informe de labores correspondiente al periodo 2024.

La presentacion del informe de labores correspondiente al periodo
2024, realizada por el sefior Héctor Roman Saballos Pomares,
auditor interno, en la sesidon 886-2025 de esta comision.

El andlisis realizado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo en la sesion 886-2025, celebrada el
14 de mayo del 2025, con respecto al informe de labores
correspondiente al periodo 2024 del sefior Héctor Roman Saballos
Pomares, auditor interno.

SE ACUERDA

1.

Dar por recibido el informe de labores presentado por el sefior
Héctor Roman Saballos Pomares, auditor interno, durante el periodo
2024.

Agradecer al sefior Héctor Roman Saballos Pomares, por la
presentacion del informe de labores, durante el periodo 2024.

Solicitar a la Administracién su apoyo en la gestién de la auditoria
interna, tomando en cuenta las observaciones finales indicadas en el
informe presentado.

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: Gracias Greivin y a la comision. ¢Alguna observacion al
respecto, sefior auditor?, nada.

HECTOR ROMAN: No ninguna observacion, mas bien muchisimas gracias a
todos por todo el apoyo brindado y la paciencia que le han dado Auditoria Interna.
Muchisimas gracias, estamos para servirles.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias. Entonces votamos el dictamen leido por

Greivin.

Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO Ill, inciso 12)
CONSIDERANDO

1. El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en la sesion 886-2025, Art.
V, inciso 1), celebrada el 14 de mayo del 2025 (CU.
CPDOyA-2025-033), referente a Anélisis del informe de
Labores de la Auditoria Interna, correspondiente al periodo
2024.

2. El acuerdo Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion ordinaria 3067-2025, Articulo 1V, inciso 1), celebrada
el 03 de abril del 2025, en el que remite a la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo el
informe de Labores de la Auditoria Interna, correspondiente
al periodo 2024 (REF: CU-408-2025), con el fin de que lo
analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 31
de mayo del 2025.

3. El oficio Al-048-2025 de fecha 31 de marzo del 2025 (REF:
CU-408-2025), suscrito por el sefior Héctor Roman Saballos
Pomares, auditor interno, en el que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 30, inciso c) del Estatuto
Organico de la UNED, remite el informe de labores
correspondiente al periodo 2024.

4. La presentacion del informe de labores correspondiente al
periodo 2024, realizada por el sefior Héctor Roméan Saballos
Pomares, auditor interno, en la sesion 886-2025 de esta
comision.

5. El analisis realizado por la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo en la sesién
886-2025, celebrada el 14 de mayo del 2025, con respecto al
informe de labores correspondiente al periodo 2024 del
sefior Héctor Roman Saballos Pomares, auditor interno.

SE ACUERDA
1. Dar por recibido el informe de labores presentado por el sefior

Héctor Roméan Saballos Pomares, auditor interno, durante el
periodo 2024.



2. Agradecer al sefior Héctor Roman Saballos Pomares, por la
presentacion del informe de labores, durante el periodo 2024.

3. Solicitar a la Administracion su apoyo en la gestién de la
auditoria interna, tomando en cuenta las observaciones
finales indicadas en el informe presentado.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Habiamos dejado sin ver el punto de proyectos de ley, que hay
uno nuevo que ingreso, también don Greivin si nos hace el favor para remitirlo a la
comision.

13. Oficio AJCU-2025-090 de la Asesoria juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley nuevos ingresados en consulta al 02 de
junio de 2025.

Se conoce el oficio AJCU-2025-090 de fecha 02 de junio de 2025 (REF: CU-651-
2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que detalla los proyectos de ley que ingresaron en consulta de
la Universidad al 02 de junio de 2025.

GREIVIN SOLIS: Doy lectura al AJCU-2025-090:

“Los proyectos de ley nuevos que ingresaron en consulta a la universidad
son los siguientes:

1. 24912 LEY DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL
Este proyecto lo presenta el Poder Ejecutivo para regular el Sistema
Penitenciario Nacional que es un tema que hasta ahora no se
encuentra regulado via ley sino solo por decretos y reglamentos
internos y por medio de la Ley de Creacion de la Direccion General de
Adaptacién Social.

Pretende regular la forma en que funciona el sistema penitenciario
nacional. Define varios derechos para las personas adscritas a este
sistema entre los que incluye: “k) Derecho a la educacion. Es
obligacion del Estado asegurar el acceso a la educacion primaria y
secundaria publica, técnica y gratuita de las personas privadas de
libertad.”

También modifica el Codigo Penal para que el arresto domiciliario que
pretende permitir “la reinsercion social de la persona sentenciada con
base en las condiciones personales y sociales reguladas para la
fijacion de la pena. Para facilitar la reinsercion social de la persona
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sentenciada, las autoridades de ejecucién de la pena promoveran la
educacioén virtual a distancia mediante el uso del Internet.”

RODRIGO ARIAS: Alguna observaciéon. Yo creo que hay un proyecto en el que
tenemos que pronunciarnos y analizarlo con mucho cuidado, pero hay que
remitirlo a la comisién como primer paso.

ANABELLE CASTILLO: Muy bien.

RODRIGO ARIAS: Lo pasamos a la comision, entonces lo aprobamos, que vaya a
la comisién como se acuerda con los proyectos de ley que ingresan.

CATALINA MONTENEGRO: De acuerdo si por favor hagamos un criterio.
RODRIGO ARIAS: Un criterio amplio, bien fundamentado.
Queda aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 13)
CONSIDERANDO:
El oficio AJCU-2025-090 de fecha 02 de junio de 2025 (REF: CU-
651-2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario, en el que detalla los proyectos
de ley que ingresaron en consulta de la Universidad al 02 de junio
de 2025.
SE ACUERDA:
Dar por conocido el oficio AJCU-2025-090 de la Asesoria Juridica
del Consejo Universitario (REF: CU-651-2025) y se traslada a la
Comisién Permanente del Consejo Universitario, encargada del
andlisis y elaboracién de criterios sobre los proyectos de ley que
ingresan en consulta a la Universidad, para lo que corresponda.
ACUERDO FIRME
CARLOS MONTOYA: ElI 20 y el 22 don Rodrigo, creo que pueden sacarse, uno es
el nombramiento de la persona que esta al frente de la Comision de Carrera

Administrativa y el otro es una enajenacion.

RODRIGO ARIAS: Siy los 2 de CONRE también y el de Carrera Administrativa.
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KATYA CALDERON: Y los que ya estan.

RODRIGO ARIAS: Y los que dofa Katya dijo que ya estan, como es que dicen los
abogados.

KATYA CALDERON: Digamos que perdieron interés actual.

RODRIGO ARIAS: Exactamente. Veamos esos 2 que dijo don Carlos esta bien,
uno es de la comision y el otro es una enajenacion.

CARLOS MONTOYA: EI 20y el 22.
RODRIGO ARIAS: Y luego los comunicados de los cambios en el Estatuto

Orgénico, nada mas son de tomar nota, por lo menos los que ya tenemos aca.

14. Oficio CCAd.2025.103 de la Comisién de Carrera Administrativa,
referente a nombramiento de persona coordinadora de dicha Comisioén.

Se conoce el oficio CCAd.2025.103 de fecha 08 de mayo de 2025 (REF: CU-582-
2025), en el que se transcribe el acuerdo firme tomado por la Comision de Carrera
Administrativa, en sesion ordinaria N°08-2025, articulo X, celebrada el siete de
mayo del dos mil veinticinco.

RODRIGO ARIAS: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“El oficio CCAd.2025.103 de fecha 08 de mayo de 2025 (REF: CU-582-
2025), en el que se transcribe el acuerdo firme tomado por la Comisién de
Carrera Administrativa, en sesion ordinaria N°08-2025, articulo X, celebrada
el siete de mayo del dos mil veinticinco. EI mismo, en lo que interesa,
sefala lo siguiente:

“Articulo X. Vencimiento coordinacion CCAd
Considerando;

a. Que el 15 de mayo del 2025, vence el nombramiento como coordinadora a
la Sra. Lucrecia Cordoba Rodriguez.

b. Que todos los miembros de la Comision coinciden en postular como
coordinadora a la Sra. Lucrecia Cérdoba Rodriguez.

c. Que la Sra. Barboza Sancho solicita se capacite al Sr. Jose Daniel
Redondo para la proxima coordinacion.

ACUERDO 103-2025
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Elegir a la Sra. Lucrecia Cordoba Rodriguez como coordinadora de la
Comision de Carrera Administrativa del 15 de mayo del 2025 al 15 de mayo
del 2026.

ACUERDO FIRME. Consignado 6 votos a favor”
SE ACUERDA:
Tomar nota de la designacion de la sefiora Lucrecia Cérdoba Rodriguez,
como coordinadora de la Comision de Carrera Administrativa, desde el 15

de mayo del 2025 al 15 de mayo del 2026.

ACUERDO FIRME. Consignado 6 votos a favor”

RODRIGO ARIAS: Nada mas es de tomar nota, no se vota entonces, no hay
acuerdo como tal.

Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 14)
CONSIDERANDO:

El oficio CCAd.2025.103 de fecha 08 de mayo de 2025 (REF: CU-
582-2025), en el que se transcribe el acuerdo firme tomado por la
Comisién de Carrera Administrativa, en sesion ordinaria N°08-
2025, articulo X, celebrada el siete de mayo del dos mil veinticinco.
El mismo, en lo que interesa, sefiala lo siguiente:

“Articulo X. Vencimiento coordinacion CCAd
Considerando;

a. Que el 15 de mayo del 2025, vence el nombramiento como
coordinadora a la Sra. Lucrecia Cordoba Rodriguez.

b. Que todos los miembros de la Comision coinciden en postular
como coordinadora a la Sra. Lucrecia Cordoba Rodriguez.

c. Que la Sra. Barboza Sancho solicita se capacite al Sr. Jose
Daniel Redondo para la proxima coordinacion.

ACUERDO 103-2025-------- — -

Elegir a la Sra. Lucrecia Cordoba Rodriguez como coordinadora de
la Comision de Carrera Administrativa del 15 de mayo del 2025 al
15 de mayo del 2026.
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ACUERDO FIRME. Consignado 6 votos a favor”
SE ACUERDA:

Tomar nota de la designacion de la sefiora Lucrecia Cdordoba
Rodriguez, como coordinadora de la Comision de Carrera
Administrativa, desde el 15 de mayo del 2025 al 15 de mayo del
2026.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: El 21 si podemos verlo mejor, de una vez, es un acuerdo del
Consejo de Rectoria yo creo que es importante verlo ya para que conste en actas
algo que tuvimos que hacer en el periodo de matricula. Luego vemos el de la
enajenacion.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Una pregunta.
RODRIGO ARIAS: Si sefior.

VLADIMIR DE LA CRUZ Con estas medidas que se estan tomando en el sistema
carcelario ahora, sin pensar en la céarcel de Bukele, se ha afectado, digamos, la
presencia de la UNED en las clases y eso con los privados de libertad.

RODRIGO ARIAS: Para las personas que pasaron a alta contencién, como llaman
ahora lo que antes conociamos como maxima seguridad, es imposible estudiar y
son 106 personas las que pasaron de diferentes sitios del pais a alta contencién
en la reforma, precisamente por eso es el acuerdo, este del Consejo de Rectoria.
Entonces podemos verlo y luego les explico esas afectaciones.

15. Oficio CR-2025-620 del Consejo de Rectoria, referente a la suspension
temporal por el Il cuatrimestre del 2025, de la matricula para personas
privadas de libertad ubicadas en los espacios oficialmente definidos
por el Ministerio de Justicia y Paz como parte del Circuito de Alta
Contencion.

Se conoce el oficio CR-2025-620 de fecha 15 de mayo de 2025 (REF: CU-589-
2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria,
sesion extraordinaria No. 2375-2025, Articulo |1, celebrada el 14 de mayo del 2025,
en el que se detalla la suspension temporal por el Il cuatrimestre del 2025, de la
matricula para personas privadas de libertad ubicadas en los espacios oficialmente
definidos por el Ministerio de Justicia y Paz como parte del Circuito de Alta
Contencion.
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RODRIGO ARIAS: Doy lectura al CR-2025-620:

“Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesion
extraordinaria No. 2375-2025, Articulo I, celebrada el 14 de mayo del 2025:

CONSIDERANDO:

1.

El oficio VID.256-2025 con fecha 13 de mayo 2025 (REF.1077-2025)
suscrito por la sefiora Mildred Acufia Sossa, vicerrectora de Docencia,
en relacibn con la suspensién del proceso de matricula del I
cuatrimestre 2025, para personas estudiantes del Sistema
Penitenciario Nacional, ubicadas en los Circuitos de Alta Contencion del
Ministerio de Justicia y Paz, donde remite las disposiciones
establecidas e informadas en los oficios DVJ-0143-05-2025; DVJ-009-
04-2025 y DVJ- 008-04-2025.

El articulo 84 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica
reconoce la autonomia organizativa, administrativa y funcional de las
universidades publicas, lo cual implica la potestad de autorregular su
quehacer académico y administrativo, incluyendo la planificacion y
ejecucion de los procesos de matricula.

El compromiso histérico de la UNED, desde 1979, con la poblacion del
sistema penitenciario nacional, siendo la Unica universidad que tiene
carreras, CUrsos y asignaturas para esta poblacion.

El oficio DVJ-0143-05-2025, fechado 09 de mayo del 2025, suscrito por
el sefior Juan Carlos Arias Aglero, Viceministro de justicia, en el que
comunica a la UNED los espacios fisicos que el Ministerio de Justicia y
Paz determina como el circuito de alta contencion, siendo los siguientes
en la actualidad: Ambitos B-3, B-4, C, D y E del CAIl Jorge Arturo
Montero Castro, Terrazas C y D del CAl Terrazas, y el Centro de
Atencion Especifico; de acuerdo con la resolucion DVJ-008-04-2025
fechado 21 de abril del 2025. Adiciéon a la Resolucion DVJ-008-04-
2025, definicibn de espacios de alta contencibn en el Sistema
Penitenciario Nacional.

La Directriz DVJ-009-04-2025, fechada 22 de abril del 2025 emitida por
el Ministerio de Justicia y Paz: “Lineamientos especificos para los
Circuitos de Alta Contenciéon del Sistema Penitenciario Nacional”, en
la que establece las nuevas restricciones para el ingreso de objetos,
alimentos, visitas y comunicaciones para personas ubicadas en los
denominados “Circuitos de Alta Contencidn”, generando condiciones
gue imposibilitan la realizacion de los servicios académicos que presta
la UNED a la poblacion en privacion de libertad ubicada en dichos
maodulos.

El cumplimiento efectivo del servicio académico en la educacién
distancia para estudiantes en privacion de libertad, requiere de
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condiciones minimas de interaccion, recepcion de materiales,
asistencia a tutorias, acceso a medios de comunicacion y equipo
tecnoldgico, asi como el acompafiamiento pedagogico, las cuales no
estan garantizadas en los espacios que el Ministerio de Justicia y paz
define como de alta contencion.

El principio de legalidad impide a la Universidad asumir compromisos
que no pueda ejecutar materialmente, conforme al ordenamiento
juridico aplicable en materia penitenciaria, y exime de responsabilidad a
las instituciones publicas por hechos derivados de disposiciones
emitidas por autoridad competente y de cumplimiento obligatorio, como
son en este caso los acuerdos del Ministerio de Justicia y Paz.

El Convenio especifico de cooperacion interinstitucional entre el
Ministerio de Justicia y Paz y la Universidad Estatal a Distancia,
determina en su séptima clausula que: “(...) con el objetivo de
supervisar la correcta ejecucion del presente CONVENIO y velar por
el cabal cumplimiento de todas las obligaciones de las partes, asi
como coordinar los aspectos técnicos y administrativos que se
requieran, el MJP designa como Unidad Fiscalizadora a la Directora o
Director General de Adaptacién Social 0 a quien ésta delegue, y la
UNED nombra como Unidad Fiscalizadora al Programa de Atencion a
Estudiantes Privados/as de Libertad” de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

SE ACUERDA:

1.

Dar por recibido el oficio VID.256-2025 con fecha 13 de mayo 2025
(REF.1077-2025) suscrito por la sefiora Mildred Acuiia Sossa,
vicerrectora de Docencia, adjuntando el oficio DVJ-0143-05-2025
fechado 09 de mayo del 2025, suscrito por el sefior Juan Carlos Arias
Aguero, Viceministro de Justicia.

Suspender de forma temporal por el segundo cuatrimestre del 2025, la
posibilidad de matricula para personas privadas de libertad ubicadas en
los espacios oficialmente definidos por el Ministerio de Justicia y Paz
como parte del Circuito de Alta Contencién, mientras subsistan las
condiciones restrictivas que imposibiliten la ejecucion efectiva de los
servicios educativos.

Amparar esta decision en el ejercicio de la autonomia universitaria, a
efectos de salvaguardar la integridad de los procesos académicos y
evitar compromisos institucionales que resulten imposibles de cumplir,
atendiendo a disposiciones externas de caracter restrictivo que impiden
el acceso a educacion superior para la poblacion ubicada en alta
contencién, por carecer de las condiciones logisticas minimas
requeridas.
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10.

Dejar constancia que, la Universidad Estatal a Distancia se exime de
toda responsabilidad administrativa o de otra indole derivada de la
imposibilidad material de brindar servicios educativos en estos casos,
en virtud de las limitaciones acordadas por las autoridades
penitenciarias para la poblacion ubicada en los modulos de alta
contingencia.

Reafirmar el compromiso de la UNED con el acceso a una educacion
publica inclusiva, y poner a disposicion del Ministerio de Justicia y Paz
su experiencia de educacion en contextos penitenciarios, con el fin de
contribuir al cumplimiento del principio de acceso a la educacién para la
poblacion de sistema penitenciario nacional.

Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia que comunique a la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil, la lista completa de personas que realizaron la
prematricula para el segundo cuatrimestre 2025 y ahora estaran
ubicadas en el circuito de alta contencion.

Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil que con base en la lista de
estudiantes ubicados en mddulos de alta contencién para el segundo
cuatrimestre 2025, proceda a dejar sin efecto las exoneraciones
asignadas previamente para esta matricula.

Solicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil informar a la Vicerrectoria
de Docencia apenas se hayan deshabilitado en el sistema las
exoneraciones pre aprobadas, de acuerdo con la lista que les envie la
Vicerrectoria de Docencia, de acuerdo con lo establecido en el punto 6
de este acuerdo.

Solicitar al Programa de Atencion a Estudiantes Privados/as de
Libertad de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, que, en coordinacién
con las personas encargadas de las carreras, las direcciones de las
Escuelas y la Vicerrectoria de Docencia, segun corresponda, gestione
espacios de analisis con la Direccion General de Adaptacion Social
del Ministerio de Justicia y Paz, para exponer casos de estudiantes en
condicién de privacion de libertad afectados por estas medidas, para
valorar posibles abordajes por parte del Ministerio con respecto a las
necesidades que poseen los estudiantes para continuar y concluir sus
estudios en la UNED.

Comunicar este acuerdo al Ministerio de Justicia y Paz, a la direccion
de la Reforma, Oficina Juridica, Consejo Universitario, Vicerrectorias,
Defensoria Estudiantil, Federacion de Estudiantes UNED, Direcciones
de Escuela, Oficina de Tesoreria, Oficina de Distribucion y Ventas,
Sedes UNED con estudiantes adscritos al sistema penitenciario, Sede
La Reforma, Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion y
demas dependencias administrativas pertinentes.

ACUERDO FIRME

83



RODRIGO ARIAS: En las semanas antes de la matricula se conocié por los
medios de comunicacion las restricciones y el aumento de las personas privadas
de libertad que estan ubicdndose en lo que conociamos como maxima seguridad
que el Ministerio define como alta contencion.

Vimos en las diferentes noticias que se esta pasando de 80 a 90 personas que
estaban en ese mdédulo de maxima seguridad que ahora iban a tener mas de 1000
personas en alta contencion, ubicando personas de todo el pais de las diferentes
carceles hacia esos modulos que el Ministerio defini6 como circuito de alta
contencion y también vimos en los medios de comunicacion las medidas
sumamente restrictivas que se estan imponiendo a estas personas privadas de
libertad debido a eso dofia Mildred y yo enviamos una solicitud de informacion y
aclaracion al Viceministro de Justicia y Paz, para efectos de lo que tiene que ver
con la UNED, y €l nos responde en la nota que ahi se hace mencién, donde deja
claro que las personas en alta contencion no tienen posibilidad de estudiar.

De ahi que entonces nosotros procedemos en media de la matricula, primero
atrasando la formalizacion de la matricula para personas privadas de libertad. En
segundo lugar, pues tomando el acuerdo que ahora lei, en el cual se anula la
prematricula, porque la prematricula implicaba reservar cupos, entonces media
matricula teniamos que tomar una decision al respecto.

Se suspende temporalmente, esperando que en este cuatrimestre pueda
avanzarse en reversar algunas medidas o en abrir opciones de estudio para
algunas de las personas que estan en esa situacion, pero mientras tanto era
imposible en el segundo cuatrimestre que matricularan.

Y bueno, los cupos se liberan y otras personas los podian usar también en la
semana de matricula, este que mas se ha hecho al respecto, bueno, se pidi6 la
lista en ese dia, creo que fue el martes de ese semana o el miércoles de esa
semana matricula se envi6 a la Vicerrectoria de Docencia la lista de estudiantes
de la UNED que pasaban a alta contencion, creo que fueron 106 al final, a los
cuales se procedid, pues como se dice ahi a anular la exoneracion que ya tenian
autorizada y a comunicarlo para que liberaran los cupos de lo siguiente.

No sé si luego habra aumentado, porque incluso dofia Mildred y yo fuimos a una
reunion alla con la gente de la reforma directamente y nos explicaron con mas
detalle las medidas y las razones de seguridad, en fin, cosas propias del Ministerio
de Justicia y Paz, no de nosotros, y si las limitaciones que tienen las personas en
esos modulos.

Practicamente no pueden interactuar con nadie fuera de los modulos, ni se puede

entrar ni se pueden ingresar, practicamente nada, de ahi que es imposible que
estudien, como lo dijo el viceministro en la nota que nos remitio.
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Le ofrecemos al ministerio, pues analizar casos especificos porque hay personas
gue estan avanzadas en la carrera, que quizas se puede buscar alguna forma
para que terminen. En fin, es un asunto que el Ministerio o el gobierno lo ha
planteado como de seguridad nacional, en el cual nosotros no tenemos injerencia,
pues si, nos afecta la matricula de personas que venian estudiando y no sélo en
los modulos de la reforma, sino en diferentes sitios del pais que fueron reubicados
hacia la reforma en esa semana y semanas posteriores, no sé si al dia de hoy se
ha aumentado la lista 0 no, en la semana de matricula eran 106 personas las
afectadas.

Ese es el de acuerdo de CONRE no sé si hay alguna pregunta, alguna
observacion de alguna forma, también yo siento que esta situacién se relaciona
con el proyecto de ley que acabamos de recibir para analisis nuestro, porque vea
que el proyecto de ley para mi, por lo menos una lectura rapida permite en las
carceles estudiar so6lo primaria y secundaria y educacién técnica dice, y a otro
nivel, solo los que estan con la casa por carcel. En fin, vamos a ver como se
desenvuelve esta situacion en los proximos meses. Dofia Catalina pidio la palabra.

CATALINA MONTENEGRO: Gracias don Rodrigo. Bueno, hay muchos aspectos
vinculados con este tema, en primera instancia yo quiero decir que la UNED tiene
gue pronunciarse sobre las medidas que esta estableciendo el Ministerio de
Justicia, considerd que tendriamos que solicitar los criterios de la Defensoria de
los Habitantes sobre los mecanismos de prevencion nacional de la tortura, todas
las medidas que se estan haciendo que violentan el derecho a la educacion como
institucion, tenemos que referirnos a eso.

Creo que lo que el Ministerio de Justicia defina, digamos, le compete al pais y es
un tema verdad sobre el cual hay que pronunciarse, dofia Nancy nos coment6
sobre ese proyecto de ley, por el cual también tenemos que emitir un criterio y en
esta Universidad tenemos a personas expertas en el tema, por no decir que, a las
mas expertas en educacion, a la poblacion privada de libertad, tanto en la
Academia como en Vida Estudiantil.

En segundo lugar, yo creo que hay que analizar como estas medidas van a afectar
caso por caso a cada persona estudiante, para no dejar afuera a quienes puedan
tener la posibilidad de continuar con sus estudios, hay que revisar como la
matricula de manera detallada y los casos.

Yo sé que aqui José Maria también tendria mucho que decir sobre este tema,
porque en la comision que yo presido que es la de Asuntos de Sedes y Asuntos
Estudiantiles hemos visto con preocupacién, digamos, los cambios internos que
tienen que ver con una perspectiva académica anteriores a estas leyes y qué
acciones remediales o planes para permitir que algunas personas estudiantes
terminen sus estudios, hemos implicado, verdad.
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Yo creo que también hay que pedirle un criterio a la Defensoria Estudiantil y
también sé que hay algunas propuestas de personas de las sedes que estan
vinculadas directamente con los centros penitenciarios de coémo atender este,
digamos este cambio. Yo creo que también habria que hacer una postura que
venga de la academia, pero que tenga también el andlisis desde las sedes de
quienes trabajan directamente con esta poblacion y saben cual es la realidad
concreta como para cada una de las personas estudiantes que estan inscritas en
la UNED o que tienen ya un proceso.

Y también el tema de la defensoria porque sabemos que se han presentado una
serie de denuncias de estas personas estudiantes que no podemos, digamos,
invisibilizar y hay casos, verdad, de cuantas personas, qué estudios se estan
llevando, en qué nivel estan, yo creo que sin duda tenemos que proteger a la
UNED, la legalidad institucional, pero también sin duda tenemos que como
universidad defender los derechos universal que es el derecho a la educacion, que
es un derecho humano que esta por encima incluso de medidas especificas del
Gobierno Central, y que hay que ver cOmo manejamos, asi que creo que es un
tema delicado.

También estamos trabajando en la politica, lo he dicho muchas veces y pues estos
contextos también afectan a la UNED desde la perspectiva de las politicas que se
esta planteando de los marcos de abordaje que estamos construyendo y
elaborando como institucion. Pero bueno, también me gustaria mucho escuchar
qué opinan las demdas personas consejales, para ver qué tipo de acuerdo
podemos tomar con este insumo que genera la Vicerrectoria Académica, que
sabemos que rapidamente, perdén, CONRE, que sabemos que rapidamente, pues
abordaron el temay se sentaron a trabajar y a ver qué medidas podian tener.

Eso seria sefior Rector.

RODRIGO ARIAS: Nada méas una informacion dofa Catalina desde la
Vicerrectoria, con acuerdo del CONRE, esta analizando la situacion de las 106
personas que no pudieron matricular, para buscar alguna alternativa con el
Ministerio de Justicia y Paz.

CATALINA MONTENEGRO: Me alegra.

RODRIGO ARIAS: Obviamente, la decision final no sera de nosotros, pero en eso
ya se esta trabajando.

CATALINA MONTENEGRO: Bueno, gracias por informar.

RODRIGO ARIAS: Ok, don José Maria.
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JOSE MARIA VILLALTA: Si, bueno, yo tengo claro que lo que nos leyo don
Rodrigo es un acuerdo del CONRE, ahi encontré un parrafo donde me parecié que
confundia la palabra contencion con contingencia, como decia contingencia y creo
que es contencion.

RODRIGO ARIAS: Es contencion, si.
JOSE MARIA VILLALTA: Una cosa de forma.

Creo que el pronunciamiento que se emita, que emite la Universidad le hace falta
un punto, es decir, nosotros deberiamos, también ejerciendo esa funcion critica de
conciencia lucida de la sociedad, deberiamos revisar la legalidad, a la luz de los
derechos humanos de estas decisiones, es decir, estd claro que hay una
imposibilidad material de prestar el servicio si el Ministerio de Justicia simplemente
cierra los centros penitenciarios e impide el acceso, impide el contacto con las
personas estudiantes, eso se entiende, pero de alguna manera me parece gue es
insuficiente la parte de revisar los casos de esos 100 estudiantes, por supuesto
gue eso esta bien, eso es un punto positivo de revisar esos casos, me parece que
hace falta algun pronunciamiento en la linea mas critica de medidas que pueden
ser desproporcionadas, que pueden carecer de sustento técnico y que pueden ser
violatorias del derecho a la educacion, porque hasta donde yo sé, el castigo que se
impone en nuestra sociedad en el derecho penal se llama privacion de libertad.

Esa es la libertad publica que se limita a las personas que son condenadas, en
Costa Rica no tenemos pena de muerte, no tenemos como otro tipo de sanciones,
como el extrafiamiento o la tortura, otro tipo de sanciones que han existido de otras
épocas de la humanidad o que existen en otros paises, en Costa Rica lo que existe
es privacion de libertad, libertad de transito, libertad de movimiento, pero no existe
una pena de privacion del derecho a la educacién, o sea, hasta donde yo sé, el
derecho a la educacion no es un derecho que se pueda cercenar absolutamente a
las personas, obviamente, si una persona esta privada de su libertad, pues ya
sabemos que hay contextos, que hay limitaciones, pero eso es una cosa y otra
cosa es la prohibicién absoluta, incluso, si uno ve el Cédigo Penal cuando habla de
las penas, de la pena de carcel, dice, yo creo que esa es una de las mayores
mentiras del derecho, pero digamos dice la ley que la finalidad de la pena es la
reinsercion, la resocializacion de la persona condenada, verdad y una de las
razones por las cuales se ha permitido o se deberia permitir que las personas
estudien, las personas condenadas estudien, es porque es una forma de poder
acercarse a ese objetivo, verdad, aunque nos explicaba el otro dia dofia Karen que
no es un término que ahora se use o que se deba usar, es lo que esta en la ley,
creo que esta superado efectivamente, hablamos desde una perspectiva integral
de derechos humanos, no es que estas personas estan excluidas de la sociedad,
son parte de la sociedad también.
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Pero bueno, se entiende como el objetivo de lograr que puedan, digamos,
restablecer su vida habiendo cumplido su condena, que puedan restablecer su
vida ejerciendo plenamente sus derechos y sus deberes en sociedad, eso es lo
que yo entenderia y obviamente, ese objetivo se aleja todavia mas si se les impide
a las personas estudiar, digo que es una gran mentira del derecho, porque
claramente todo el sistema no promueve eso, no, el sistema mas bien lo que
promueve es la reincidencia de las personas condenadas y la estigmatizacion, la
criminalizacion y la pena de céarcel termina siendo nada mas un castigo, esa esa
funcién, digamos restaurativa, esa funcion también de reparar el dafio, esa funciéon
de buscar que las personas se desarrollen personalmente, no, no se logra en
nuestro sistema penitenciario, es la realidad.

Menos se va a lograr si a la gente que quiere estudiar y ha demostrado que puede
estudiar, se le impide hacerlo verdad injustificadamente, entonces, todo esto para
decir, que a mi, yo echo de menos en ese pronunciamiento algun punto mas critico
desde la funcién que tiene la UNED de defender también el derecho a la
educacion, es decir, esta claro que no podemos entrar como en una guerra con el
Ministerio de Justicia, pero si la UNED utilizando digamos sus recursos, no sé si es
como una consulta juridica, algun tipo de accién, bueno, dofia Catalina proponia
contactar a la Defensoria de los Habitantes, es una ruta, tenemos también en la
UNED personas muy calificadas en todo el tema de derechos humanos, una
Maestria de Derechos Humanos, es decir, la UNED tiene también recursos para
cuestionar desde una perspectiva mas critica esa decision, esa decision que de
entrada parece desproporcionada cuando tenemos personas que estaban
estudiando, que estaban cumpliendo, digamos que estaban avanzando los
estudios y simplemente se les dice, ya ustedes no van a poder estudiar, yo
supongo que ya se habran presentado recursos de amparo y de todo, quién sabe
en qué va a pasar la parte, en qué va a parar la parte politica, puede ser que sea
una cuestion temporal ahora que se acerca las elecciones como parte del show
electoral, de utilizar, digamos, el tema, un tema sensible como parte del show
electoral, puede ser que sea una politica que termine consolidandose en el tiempo,
puede ser que en pocos meses sea revertida, pero si creo que habria como que,
esta claro que no podemos cambiarla, esta claro que la UNED tiene que adaptarse
a la situacion, esta claro que hay una imposibilidad, pero eso no significa que no
podemos ser criticos, creo que podemos ser mas criticos, esa seria mi
observacion.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don José Maria.

Estoy de acuerdo que nosotros podemos pronunciarnos nada mas aclarar que lo
que lei no es un pronunciamiento, es un acuerdo del Consejo Rectoria.

JOSE MARIA VILLALTA: De acuerdo.
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RODRIGO ARIAS: Respondiendo a una situacion particular en medio periodo de
matricula y creo que fue adecuada y fue muy oportuna, por la situacion que se esta
dando y ahi incorporamos pues el compromiso histérico de la UNED con la
poblacion privada de libertad y también la accién afirmativa para ver con el
Ministerio especificamente, esos casos de las 106 personas que habian hecho
prematricula, pero que no podian matricular porque los pasaron a alta contencion.

Pero es un acuerdo para una situacion particular, en tanto que se dice se
suspende por el segundo cuatrimestre la exoneracion y se anula la prematricula,
esperando que en estos meses se pueda avanzar en las conversaciones con el
Ministerio de Justicia y Paz, no sé hasta dénde se podra, pero creo que también
estd muy vinculado con el proyecto de ley que acabamos de recibir hoy, en la
agenda de hoy, porgue también hay una limitacion en las posibilidades de estudio
en ese proyecto de la ley y el proyecto de la ley en la justificacion creo que indica
que hasta ahora no ha habido una ley al respecto que se ha manejado con
decretos y con directrices y con otras acciones de esa indole y por eso ahora lo
quieren elevar a ley.

Entonces, creo que todo es un contexto mas amplio, en el cual yo creo que
nosotros debemos hacer un analisis mas amplio y pronunciarnos al respecto.

JOSE MARIA VILLALTA: De acuerdo.
RODRIGO ARIAS:; Doia Maria.

MARIA ORTEGA: Si, bueno, mas o menos con la linea que bueno ya lo ha
mencionado dofia Catalina y que lo ha mencionado don José Maria. Y yo como
representante estudiantil, la verdad es que no puedo dejar de mencionarlo,
claramente yo entiendo las acciones que se tienen que tomar, las medidas
administrativas y claramente, nosotros no podemos, por decirlo asi, meternos en
las decisiones que tome el Ministerio de Justicia y Paz, sin embargo, como
representante estudiantil, si siento que es necesario que hablemos porque aqui
estan habiendo muchas violaciones de derechos y siempre hemos hablado de que
la UNED es una Universidad inclusiva, es una Universidad que realmente aporta al
desarrollo del pais, que de verdad tiene incidencia en muchas poblaciones, o sea,
el trabajo que realiza la UNED es increible y yo ahora que he estado mas en lo que
es la presidencia, relacionAndome con otros movimientos estudiantiles y demas,
siempre destacan la labor de la UNED, de cémo la UNED llega al que realmente
mas lo necesita.

En este caso, dejando de lado todo de que son personas que cometieron los
delitos que fuesen que cometieron, ya fueron castigados, sancionados, no sé
realmente cual seria la palabra adecuada y me disculpo si utilizo una palabra que
no sea la adecuada, ya ellos estan cumpliendo una condena, ya ellos fueron
juzgados, entonces, ya yo no puedo venir a tratar de juzgarlos, mas bien, como
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una persona, como una madre en la sociedad que no quiero que muchas de esas
personas que estan ahi, que estdn estudiando son jovenes y que tienen que
cumplir, las condenas en Costa Rica no es que son condenas eternas son 5, son
10, son 20 afios, realmente no estoy segura cual es la condena maxima o cudl es
la persona que ha cumplido una condena con mayores afios, pero estas personas
tienen que salir nuevamente al mundo y qué mejor que garantizar que esas
personas que van a salir al mundo no van a delinquir nuevamente, no van a llegar
a hacer nuevamente acciones en contra de la sociedad, no van a salir a no sé lo
gue sea que estén ahi.

Creo que eso es un aporte y creo que es parte de lo que ha sido la UNED, buscar
las acciones positivas para poder salir adelante, ya sabemos que estamos en una
coyuntura donde tenemos un Gobierno que realmente est4 dinamizando todas las
acciones sociales que pueden haber, no esta apoyando en la criminologia, contra
el crimen, contra el narcotrafico, con tantas cosas y como nosotros como
Universidad, podemos aportar a eso, a lo que el Gobierno no estéa trabajando, a lo
que el Gobierno no esta atendiendo, es un granito de arena que nosotros podemos
aportar, que podemos nosotros cambiar la vida de esas personas.

Cuando yo he ido a estas graduaciones, yo veo a una persona que esta buscando
no volver a fallar a la sociedad, no volver a fallarle a sus hijos, no volver a fallarles
a su familia, quieren salir de ahi y tener un camino digno, honrado, un camino que
le pueda aportar a su familia. Muchas de estas personas y escuchamos sus
historias de vida, no justificamos la accion que haya tomado porque muchas
personas que han tenido vidas muy complicadas, pero recordemos que como
individuos tomamos decisiones y muchas de esas personas son personas que
vienen de contextos tan complicados que vivimos el dia de hoy, el dia de hoy yo
como madre escucho a mis hijas cuando hablan de muchas situaciones que estan
viviendo en los colegios, y esto a mi me aqueja, porque yo digo, qué va a pasar
con esos muchachitos que no estan recibiendo una atencion adecuada en la
educacion, qué va a pasar, van a ser reclutados por el narco, van a ser
convocados para ser sicarios, van a llegar a robar, porque la educacién somos los
anicos que podemos aportar, somos los Unicos que en la educacion en todos sus
niveles podemos hacer acciones para que estos muchachos no lleguen aqui y los
que ya llegaron acd que no salgan a volver a la vida que tenian, que esas
personas que ya estuvieron, que ya terminaron una condena y demas, cuando
salgan sean, inclusive, que sean personas que puedan hablar con otros y puedan
orientarlos y puedan decir no esta solo aqui en la UNED, en este caso tenés como
apoyarte, porque yo lo veo asi, yo veo muchas historias de personas con vidas
complicadas que gracias a la UNED han cambiado su vida, gracias al estudiar han
cambiado su vida.

Entonces, realmente yo no me siento bien con que simplemente digamos, diay,

porque ellos lo decidieron y no, esta bien, administrativamente no podemos hacer
nada, pero que quede muy claro que no estamos de acuerdo con esas acciones,
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gue realmente quede claro que no es parte de nosotros, no es lo que nos
identifica, la UNED siempre ha velado por el respeto, por el derecho en todos los
niveles y en especial de las comunidades mas golpeadas, al contrario de lo que
hace actualmente el Gobierno.

Entonces, realmente mi compromiso es ese, de que si necesito decirlo, entiendo
completamente el contexto, entiendo la toma de decisiones, sin embargo, si tengo
que decirlo, no estoy de acuerdo y si siento que hay que pronunciarnos y que eso
quede claro, no estamos de acuerdo, las decisiones tomadas son porque
administrativamente se tuvieron que tomar, pero no es porque estamos de acuerdo
con eso y si me gustaria mucho, mucho, mucho, ante cualquier otra decisién que
podamos tomar es primero tener criterio de la Defensoria, también tener el criterio
del PAL, porque si veo que bueno, las acciones aca hablan de las decisiones de
Docencia y demas cosas, pero igual, como también lo menciona por parte de la
UNED en el convenio quien es el responsable es el Programa de Atencién a
Privados de Libertad, entonces, me gustaria escuchar también la respuesta de
ellos, inclusive, la de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Seria, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Bien, bueno, no vamos a entrar a discutir el acuerdo ni a
defenderlo, pero el acuerdo se tomoO por responsabilidad con la UNED y en
defensa de la UNED ante una realidad que no estd en nuestras manos, eso
también hay que entenderlo asi.

Doia Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: Yo en principio estoy totalmente de acuerdo con el
acuerdo, es mas, me parece bien.

Vamos a ver, yo asumo que esas 106 personas el Ministerio las estudié y se dio
cuenta que tenia que subir a un grado de mayores restricciones, yo asumo que no
se esta haciendo ninguna injusticia, verdad, por lo tanto, me parece que es que a
estas alturas la situacién del Ministerio tampoco, efectivamente, tienen el derecho
de estudiar, pero si no estaban teniendo un buen comportamiento con este
derecho, pues entonces hay que tomar otras medidas.

Que esto es doloroso a la sociedad costarricense, efectivamente, lo es, pero los
derechos también tienen deberes, o sea, no son derechos absolutos de hacer lo
gue yo quiera, tienen que tener deberes, y si, ademas, el sefior Rector esta
diciendo que van a seguir estudiando los casos, a ver si en algunos se cometio
algun error, pues entonces de eso se trata.

Ahora, lo que yo quiero ir es a esto, yo quisiera que esta ola tremenda que nos
esta azotando, en donde hay tantos jovenes que estan en esa condicion de
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privado de libertad, no sucediera, pero es que también yo creo que es por una
posicion ideoldgica, porque también lo he visto en muchos paises, ahora resulta
gue invertimos las luchas, entonces, la lucha en lugar de ser la lucha porque todos
tengamos las oportunidades de vivir de manera digna, de asistir a la escuela y al
colegio, de tener un techo, de tener un trabajo, estas luchas que ya no se dan,
verdad, yo soy una que menciono aqui, por ejemplo, la situacién de la agricultura,
la situacién, diay, no, estas eran nuestras luchas en mi tiempo y deben seguir
siendo las luchas de esta sociedad, para qué, para no tener esa cantidad de gente
ahora ingresada privada de libertad, la lucha comienza antes, ahora la estamos
invirtiendo es la lucha de derechos sin tener en cuenta siquiera las faltas que han
cometido y los derechos de quienes estan fuera de las cérceles, es decir, estamos
invirtiendo absolutamente todo, yo pienso que esto es como una posicidon mas bien
ideologica y estamos abandonando las luchas que nosotros teniamos cuando se
tomaban medidas que iban en contra de poblaciones vulnerables
econdémicamente, ahora no veo nada, es mas, hay un dato que lo demuestra lo
gue yo estoy diciendo, cuanto ha aumentado la concentracion de riqueza en pocas
manos en este pais, 0 sea, esto es algo que nos viene aquejando y ahi no veo a
las universidades dando una verdadera lucha, lamentablemente, cuando se llega a
estas situaciones de privacion de libertad, efectivamente, tienen el derecho, pero
tienen muchisimos deberes que cumplir para ganarse ese derecho.

Entiendo que para el Ministerio eso es una situacion dificil y yo esperaria que
muchos de ellos a futuro muestren tan buen comportamiento que puedan volver a
ingresar, eso y que nosotros como Universidad podemos hacer todo lo que esté en
nuestras manos para llevarles educacién a aquellos que si podemos hacerlo, pues
también, o sea, no debemos escatimar nada si cambiar el sistema, poner un
sistema diferente, lo que sea, pero tampoco hay que ser tan irracional y creer que
nos vamos a brincar todo porque tienen un derecho después de haber cometido
delitos que los han llevado a estar donde estan, yo si creo en la reinsercion, yo si
creo en la ayuda, pero esas cosas no se pueden dar el derecho absoluto porque
si, no, yo no creo y la lucha debe ser para que precisamente no lleguen ahi.

Pero bueno, este Gobierno, por ejemplo, quité el monton de becas, yo que trabajé
en eso, yo que trabajé fuerte 4 afios en ofrecerle la oportunidad de tener una beca
C, de los grandes beneficios, hay datos de cémo la seguridad fue una de las
mejores de los afios que hemos tenido como resultado de todo eso, entonces,
entiendo que viene este Gobierno y los anteriores a hacer esa reduccion en los
derechos que si son derechos, de oportunidades de estar en el centro educativo,
oportunidades socioeconomicas, y entonces, ahora nos estamos quejando, no, yo
pienso que tenemos que ser un poco mas racionales en esto y ver la condicion
total de lo que esta pasando y tampoco obligar y no nos vamos a ir a decir, -no y
gue todos tienen que ir-, porque la sociedad, incluso, afuera nos esta observando y
yo creo que hay gente que esta pasandola muy mal por las condiciones de
inseguridad que tenemos también, no podemos ser, hay que hacer un balance en
todo eso.
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Yo si creo que el acuerdo estd bien tomado, es mas, le digo, no lo conocia y
confieso que, confieso mi parte que no lo habia leido, pero a mi me parece que
esta bien.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Anabelle.

¢Alguna otra participacion? Nada mas para tomar nota del acuerdo, ya si alguien
quiere mencionar algo mas, pues puede hacer una propuesta ahora mas adelante,
al Consejo Universitario.

KATYA CALDERON: Nada méas don Rodrigo, queria referirme al acuerdo.
RODRIGO ARIAS: Si, claro.

KATYA CALDERON: Porque basicamente, pues lo que nos corresponde es como
usted dice tomar nota, es cierto, pero yo coincido plenamente en que las acciones
gue toma el Consejo de Rectoria en plena matricula son consistentes, el acuerdo
no solo es consistente, sino que también busca alternativas y también reafirma su
compromiso con los valores institucionales, verdad.

Entonces, me parece que el acuerdo que ustedes toman, la Administracién toma
esta muy bien, es muy valido y ademas, reafirma nuestro compromiso como
institucion y eso en plena matricula no es facil, eso debe requerir un trabajo
enorme de tanto de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil como Docencia, como de
todo el equipo del Consejo de Rectoria y todo el equipo de las demas
vicerrectorias, creo que ha sido de verdad titanico, asi que yo mas bien reconozco
el trabajo que, aqui solo llega al acuerdo, pero detras de eso hay mucho trabajo y
mucha coordinacion y mucha articulacion y me parece que eso también hay que
destacarlo, eso por ese lado.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias.

KATYA CALDERON: Entonces, creo que tomar nota, si, pero también respaldar,
me parece que como Consejo Universitario no podemos dejar de lado el respaldo
gue debemos darle a la Administracion con todas las acciones afirmativas que esta
tomando en consideracion en este periodo, vamos a ver, es que son dos cosas
distintas, bien dice dofia Anabelle que sea un balance, una cosa es este tema
especifico para nuestros estudiantes, que son las acciones que se estan tomando,
y otro tema es el mas amplio que usted ademas analiza y yo coincido con usted
con respecto incluso a la ley, al proyecto de ley que existe, hacia donde va e
incluso hacia una nueva propuesta de construccion de este Gobierno, de
instalaciones que indefinidas.

RODRIGO ARIAS: Si.
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KATYA CALDERON: Todavia no sabemos nada, es como una nebulosa, por mas
gue se consulte no hay respuesta, entonces, entre cuando hay estas épocas de
crisis, verdad, entonces, hay que analizarlo para poder considerar cuél va a ser,
digamos, la postura y también la luz que podemos dar como una Universidad que,
ya aqui lo han planteado con enorme experiencia en materia de inclusion
educativa, nadie cuestiona nuestra defensa como Universidad a los derechos
humanos, eso es incuestionable para la UNED por su historia.

Entonces, con respecto a lo que aqui se discute que es este acuerdo no solamente
es tomar nota, sino creo yo, ademds, un segundo punto de respaldar todas las
acciones y que este Consejo pues quede al pendiente de lo que, desde nuestra
politica, que ya estd en proceso en una comision podamos respaldar en defensa
de los derechos humanos, obviamente, el derecho a la educacién, que es lo mas
importante para nosotros.

Esa seria mi reflexién don Rodrigo, porque no le puedo llamar de otra manera.
RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Katya, le agradezco mucho.
Doia Catalina.

CATALINA MONTENEGRO: Si, don Rodrigo, yo sé que tenemos pues el
pronunciamiento del Instituto de Género, tenemos.

RODRIGO ARIAS: Si, queremos verlo.
CATALINA MONTENEGRO: Tenemos un montén de cosas.
RODRIGO ARIAS: Después de aqui pasamos a lo de Género.

CATALINA MONTENEGRO: Sobre este acuerdo, digamos este, podemos decir
que se tomd en un momento de contexto, verdad, de matricula, que habia que
tomar decisiones, que habia que responder, yo si creo que es importante revisar
los alcances del acuerdo para mantener la calidad y la atencion de nuestros
servicios, verdad, y que también, como dice dofia Katya, como dijo don José
Maria, como dice dofia Maria, tenemos que como instituciéon pronunciarnos sobre
estas medidas y es un acuerdo que si podemos tomar, creo que se podria ligar
con el dictamen al proyecto de ley, pero que podriamos pedirle criterio a VIVE
verdad, a la Defensoria Estudiantil y por supuesto a Docencia para poner una
postura UNED, verdad, no pueden pasar estas cosas y que simplemente tomemos
un acuerdo de cémo vamos a remediar y no nos pronunciamos, tiene que ser
paralelo, es tan importante este acuerdo que es del CONRE, digamos que, verdad,
es la instancia que le compete, pero también revisar los alcances del mismo y
como afectan la atencion a la poblacion estudiantil, si es un tema de toda la
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Universidad y si es un tema que compete al CU, y bueno, si la Defensoria esta
adscrita al Consejo Universitario y también, tenemos los criterios que estan
elaborandose en otras instancias, tenemos que tomarlas en cuenta para
pronunciarnos. Eso seria.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Catalina.

Esa posibilidad existe, pero ya es otra acciéon mas alla del acuerdo del CONRE. De
hecho, la misma comision podria derivar una propuesta de pronunciamiento en
esta materia para estar analizando politicas y saber que hay una realidad que
cambié radicalmente en acceso a estudios en las Ultimas semanas por decisiones
del Ministerio de Justicia y Paz.

En fin, eso, obviamente, se puede abordar, mientras tanto lo que tenemos es el
acuerdo del CONRE que respondié a una coyuntura particular en plena semana
matricula, tanto que como mencioné hasta yo habia pedido una cita a dofia Mildred
con gente de la Reforma para ir a ver unas medidas que hace un tiempo habian
salido a reducir aqui en una situacién, pero aprovechamos mas bien para ver esas
medidas actuales y después de ahi fue cuando ya tomamos el acuerdo, cuando el
Viceministro nos respondié diciendo que las personas que estan en alta contencién
no tienen posibilidad de estudiar y ya ahi nosotros no podemos hacer nada,
entonces, procedimos con lo inmediato en media matricula, que era anular la
exoneracion, anular la prematricula de estas personas, liberar los cupos y si
manifestar nuestra intencion de ver con el Ministerio las opciones para que esas
106 habiamos dicho, pero ahora me aclararon que al final hay como cuatro
personas que salieron de alta contencion y que quedaron 102, lo cual todo puede
cambiar, pero en fin, esa es la situacion.

Tomamos nota, no sé si agregamos lo que dofia Katya mencioné que yo lo escribi,
asi como manifestar el respaldo al acuerdo del Consejo de Rectoria como
respuesta a las medidas que impiden estudiar a las personas que fueron
trasladadas a modulos de alta contencién en el Ministerio de Justicia y Paz.

¢ No sé si esta asi bien dofia Katya?

KATYA CALDERON: Si sefior, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Entonces, lo agregamos, entonces, si hay que tomar un
acuerdo. Sometemos a votacion.

Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 15)

CONSIDERANDO:
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El oficio CR-2025-620 de fecha 15 de mayo de 2025 (REF: CU-589-
2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria, sesion extraordinaria No. 2375-2025, Articulo |, celebrada
el 14 de mayo del 2025, en el que se detalla la suspensidn
temporal por el Il cuatrimestre del 2025, de la matricula para
personas privadas de libertad ubicadas en los espacios
oficialmente definidos por el Ministerio de Justicia y Paz como
parte del Circuito de Alta Contencion.

SE ACUERDA:

1. Tomar nota de lo indicado en el oficio CR-2025-620 del
Consejo de Rectoria (REF: CU-589-2025).

2. Manifestar el respaldo al acuerdo del Consejo de Rectoria,
como respuesta a las medidas que impiden estudiar a las
personas que fueron trasladadas a modulos de alta
contencion en el Ministerio de Justiciay Paz.

ACUERDO FIRME
RODRIGO ARIAS: Habiamos quedado de ver lo del Instituto.
VLADIMIR DE LA CRUZ: Solo un detalle.
RODRIGO ARIAS: Don Vladimir, si, adelante.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Yo ya voté por supuesto, pero si es preocupante,
digamos, la situacion de los privados de libertad, al final uno podria estar en dos
extremos, uno que no tenga ningun derecho a nada y otro que tengan todo el
ejercicio de todos los derechos ciudadanos, excepto el de la libertad fuera del
presidio y dentro de eso, el derecho ha evolucionado, obviamente, al reconocer
que las personas privadas de libertad son también personas con derechos, se
pierden por la condicién de perder el derecho a la libertad de circulacion y estar
fuera del presidido, verdad, y ahi, pues importante es que la prisiébn no solo puede
garantizar un derecho a la educacion, sino que tiene que garantizar también la
integridad fisica de las personas, ademas, de la integridad, digamos psiquica o
moral o como quiera llamarse, pero la fisica es muy importante porque cuando hay
un detenido, un privado de libertad que es asesinado en la carcel por razones de
accion policial, como esta sucediendo recientemente ya hay varios que han muerto
asi y han sido golpeados en las céarceles o por conflictos entre presos, esa persona
que muere tiene derecho a ser indemnizada ante sus familiares porque entraron
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vivos y la carcel tiene que garantizar que salgan vivos, salvo que se mueran
naturalmente.

Yo pienso que esta es una cosa que es importante aqui, como que no esta
pasando nada ni nadie se preocupa de los que estan siendo asesinados dentro de
la carcel o de los fallecidos por distintas razones que no son estrictamente a su
salud, que pueden ser agresiones policiales o tipo de esas cosas, porque diay
COMO son presos que se mueran, pero el punto es si alguien entra vivo a una
carcel tiene que salir vivo salvo que sea una pena a perpetuidad que aqui no las
hay, pero en todo caso eso es parte de un problema que tiene que discutirse en los
medios de comunicacion y los abogados penalistas deberian ponerle atencion a
eso para que también hagan demandas contra el Estado y contra el régimen
penitenciario cuando hay situaciones donde alguien que esta bajo la custodia del
Estado muere, verdad, y muere por ese tipo de razones, verdad.

Por supuesto que estan los derechos adicionales que tienen que ver con la
detencion, desde asegurar la integracion fisica a través del habeas corpus y saber
donde se encuentra un detenido, como permitir, digamos, a aquellos detenidos que
son extranjeros también traductor si lo necesitan y yo creo que es una cosa
importante, no sabemos, yo no sé cuanta gente habra detenida en las carceles
nuestras que no hablen espafiol adecuadamente, pero puede ser que haya como
es0s migrantes que pasan ahi por Costa Rica y eso.

Yo creo que eso es importante porqgue qué buscamos nosotros con las céarceles,
digamos, en el régimen penitenciario habia desde el aislamiento total, desde la isla
del Coco y San Lucas, hasta la reforma que intentd replantear un problema
importante para la reinsercion social de manera significativa, dando posibilidades
de distintos regimenes de privacion de libertad ahi, hasta los que estaban en
condicién de poder salir y regresar a dormir alli en las noches, como los que iban a
San Agustin, en Heredia, etcétera, entonces, si es la reinsercion social, o que
buscamos de un privado de libertad, hay que darle los medios y uno de los medios
importantes, no solo el trabajo que puede hacerse dentro de la carcel, sino
también el estudio que pueda darse a los privados de libertad que puedan tener
esa esa posibilidad, porque ahi deben haber privados de libertad que no tienen
escolaridad de escuela, digamoslo asi, otros que no tienen la del colegio, entonces
hay que nivelarlos para poderles llevar también una posibilidad de una educacién
superior a traveés de un sistema como el nuestro, de educacion a distancia, que yo
creo que es importante. Por supuesto que eso es asi.

En esta discusion que hay ahora con las nuevas medidas que se estan tomando
hasta se estan estableciendo medidas restrictivas a las visitas conyugales de
aguellos gque no son casados formalmente, que tienen vida de pareja o union libre
0 No sé qué, pero la union libre ya existe, también es reconocida legalmente en
Costa Rica, entonces este es un tema complejo. Por supuesto que ahi estan
controlando mas bien las visitas multiples de distintas damas o mujeres, o lo que
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sea, pensando que eso puede tener algun vinculo con las organizaciones
narcocriminales o narcotraficantes, etcétera, pero yo si creo que es eso.

En materia de educacion no tengo idea si nosotros s6lo atendemos gente que
pueda graduarse y se han graduado universitariamente o si también tenemos
cursos orientados a alfabetizar a gente que sepa hablar y escribir y firmar, por
ejemplo, y nivelar a nivel de escuela y a nivelar a nivel de colegio, esas partes yo
la verdad que las desconozco, pero me parece que la UNED juega un papel muy
importante y de alguna manera hay que pelear hasta donde sea posible, el
derecho no de la UNED, sino el derecho de la educacion a aquellas personas que
dentro del sistema carcelario estén dispuestas a acogerse al sistema, aun los mas
peligrosos si se puede dar con regulaciones cuidadosas las practicas educativas,
porque también son personas que pueden “recuperarse”, pongo eso entre comillas
desde el punto de vista educativo, vamos a ver, eso es lo que yo pienso, yo ya
boteé.

RDRIGO ARIAS: Muchas gracias don Vladimir, de hecho, hay un par de articulos
del Semanario Universidad que analizan ampliamente la situacion con estudiantes
de la UNED por las medidas del Ministerio y ahi, en uno de esos articulos, un
representante del Ministerio aborda las razones por las cuales tomaron dichas
medidas. Yo creo que es importante tener un contexto bien amplio al respecto.
Don José Maria.

JOSE MARIA VILLALTA: Yo antes de votar don Rodrigo, creo que si hace falta, o
sea, yo nunca he dicho que no esté de acuerdo con la resolucién tomada por
CONRE, lo que digo es que falta una parte donde la UNED pida que se revise la
legalidad de estas medidas, donde pide que se respeten los derechos, porque yo
creo que no esta claro, es decir, aqui ya algunas personas emitieron juicio,
veredicto, sentencia y condena, pero ya hasta donde yo sé, se han dado varias
irregularidades en estas medidas, gente que la han trasladado a maxima
contencion y no esta claro los motivos por los cuales los trasladan y a mi me
gustaria preguntar si esas 102 personas gue son estudiantes de la UNED ya, esta
claro, digamos, si cometieron, porque aqui ya se les juzg6 y se los condend,
entonces si estad claro, nuevamente, si cometieron alguna falta que justifique
quitarles la posibilidad de estudiar cuando estaban estudiando, si se abrid un
proceso como para decir, -estas personas definitivamente son un peligro y no
pueden estudiar-, para mi eso no esta claro, al menos yo no he logrado encontrar
una informacion y yo no sé, le pregunto don Rodrigo si la UNED lo ha logrado
como una justificacion de cada uno de esos casos, donde se diga, -si, esta
persona no merece estudiar porque...- y por eso hay que quitarle la posibilidad de
estudiar, porque a final de cuentas, estamos hablando de personas que ya son
estudiantes de la UNED y la UNED, diay si, esta bien, el acuerdo no los deja
tirados porque habla de buscar hablar con el Ministerio de Salud, ver los casos,
eso esta bien, pero hasta donde tengo entendido, es una medida que ha sido
cuestionada por varias personas y organizaciones como muy arbitraria en la forma

98



en que se hizo, al parecer no hay, no estan los estudios técnicos de cada caso
como para decir, -si, esta persona definitivamente...-, que estaba estudiando, tal
vez se iba a graduar, -Ah no, ya no puede estudiar-, definitivamente merece que
se le quite totalmente el derecho a estudiar.

Yo no lo tengo claro y no podria emitir un juicio de ese tipo, don Rodrigo y me
preocupa como no decir nada al respecto, es decir, yo no estoy en contra del
acuerdo, pero creo que les falta ese punto, de pedir que se respeten esos
derechos. En alguna parte tendria que estar.

RODRIGO ARIAS: Esa es la parte que yo digo, José Maria, que es un acuerdo
adicional que es resorte del Consejo Universitario, el Consejo de Rectoria tom¢ el
acuerdo en el momento que teniamos que tomarlo y creo que bastante bien para
responder a una situacion externa que se estaba presentando y para también
resguardar los intereses de la UNED en relacidon con acciones legales que ya
hemos visto en los medios que se han presentado al respecto y que llegaran
probablemente también de alguna manera a la Universidad, aunque son medidas
propias del Ministerio de Justicia y Paz, y ahi se resolveran como corresponda.

De ahi es donde nosotros, como una accion afirmativa para retomar la posibilidad
de estudio de esas 102 personas, le pedimos analizar en conjunto con adaptacion
social, la situacion de las personas que eran estudiantes de la UNED, que son
estudiantes de la UNED que habian hecho prematricula y que no pudieron
formalizar la matricula debido a que pasaron a alta contencion y en eso se esta
trabajando, creo que es mejor eso que un pronunciamiento realmente porque
soluciona la situacion de las personas, particularmente a las que se les negé el
derecho al estudio universitario.

Lo otro, el Consejo Universitario puede tomar la decisién que corresponda, no era
propia de CONRE, sino del CONRE era resolver la situacién inmediata que por
causas externas estabamos enfrentando en plena semana de matricula.

Yo creo que desde ese punto de vista es como tiene que verse el acuerdo del
Consejo de Rectoria, ¢que faltan cosas?, obviamente creo que faltan cosas,
tenemos la politica sin concluir también y creo que se ahi deben de derivarse
también elementos que respondan a esta situacion que se ha dado en las
semanas anteriores y la visualizacion de lo que uno cree que va a pasar en los
proximos meses, que yo creo que también tiene que tomarse en cuenta, porque
esto no nace de la nada ni con ninguna intencion, alguna otra intencionalidad hay,
y vean que vamos hacia un proceso electoral ya muy pronto y estas medidas son
de mucho impacto popular.

En fin, todas esas variables tenemos que tomarlas en cuenta para nosotros

podernos pronunciar. Yo estoy de acuerdo que hagamos un pronunciamiento,
pero que lo hagamos ya como un proceso aparte del acuerdo del Consejo de
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Rectoria, puede servir el acuerdo del Consejo de Rectoria como la base sobre la
cual entonces se pida no sé a quién acd, a la comisiébn o a alguna comision
especifica, un par de personas, presentar una propuesta de manifiesto del
Consejo Universitario al respecto, pero si hay que verlo entre todo ese contexto de
situaciones que se estan dando a nivel nacional y también a nivel internacional,
porgue no es solo en nuestro pais.

JOSE MARIA VILLALTA: Don Rodrigo, de mi parte me doy por satisfecho con eso
que usted dice. Ciertamente esa parte del acuerdo es muy positiva, es muy
importante y si hay que trabajar un pronunciamiento sobre el fondo del asunto,
sobre estas politicas, pero nada mas para que quede claro, le pregunto
directamente, ¢tiene certeza la UNED de que haya algun procedimiento
establecido de estas 102 personas estudiantes de la UNED, que justifique, la
sancion de quitarle la posibilidad de estudiar?, o sea, que hayan hecho como una
investigacién de estas 102 personas y decir, -ah no, estas personas no pueden
estudiar-. Si la UNED tiene certeza de eso.

RODRIGO ARIAS: A ese nivel individual, persona por persona, no, pero vea gue
en uno de los documentos que se mencionan en el acuerdo del CONRE, que nos
lo facilitd el Ministerio y que también en algin medio fue publicado, se dicen
cuales son las caracteristicas de las personas privadas de libertad que se estan
tomando en cuenta para trasladarlos a alta contencidn, pero son genéricas y son
varias, y son las que se uso por parte del Ministerio para que las personas de todo
el pais, pasaran a estos médulos de alta contencion en la reforma, incluso el dia
que salio la lista y que nosotros la teniamos ese dia en las noticias, en la noche, vi
gue iban saliendo 5 busetas del CAlI de Guapiles con personas que iban para alta
contencion, incluso yo pensé, -bueno, ¢habran mas estudiantes de la UNED, que
entonces ya no van a poder estudiar en estos que estan trasladando alla?, e
incluso el Ministerio nos dijo que todavia tardaran unas semanas en que vamos a
seguir reubicando gente.

¢, Como reubican a las personas?, con base en esos pardmetros generales que el
Ministerio definié para trasladar a las personas a alta contencién. Nosotros lo que
estamos trabajando y queremos ahondar es en el analisis individual de esas
personas para poder responder a una inquietud como la suya, porque lo otro son
pardmetros generales que el Ministerio ...

JOSE MARIA VILLALTA: Son parametros generales, no hay una medida, un
analisis especifico de cada...

RODRIGO ARIAS: No, yo no puedo decir que cometieron una cosa en particular
no, porque son otras variables las que ellos utilizaron.
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JOSE MARIA VILLALTA: Que también es un derecho que tenemos en esta
sociedad, que no se nos juzgue genéricamente, Sin0 que Se nOS juzgue por
nuestras acciones.

RODRIGO ARIAS: Y hay varios recursos de amparo que ya vimos que se han
presentado en relacion con esto, vamos a ver como terminan resolviéndose.

JOSE MARIA VILLALTA: Si muy bien.

RODRIGO ARIAS: Pero probablemente se resuelva primero la accién nuestra que
el recurso de amparo.

ANABELLE CASTILLO: Yo quiero decir algo.
RODRIGO ARIAS: Dofia Anabelle, adelante.

ANABELLE CASTILLO: Yo no estoy condenando a nadie, incluso dije, -qué bueno
gue se va a revisar-, porque eso lo dijo el rector, lo que pasa es que también los
que estamos afuera, también tenemos derecho, y ademas le recuerdo que han
pasado por todo un proceso, es decir, es que usted no puede venir a
desestabilizar la sociedad por un asunto ideolégico, hay que tomar una serie de
cosas y poner un balance.

Yo si creo en los derechos que tienen, yo si creo y lo dije y lo reitero, por si no te
quedd claro, que nosotros deberiamos hacer todo lo posible por reintegrar la
mayor cantidad de estudiantes o de gente que esta privada de libertad y que
pueden ingresar al sistema educativo al sistema educativo, es mas, dije y lo
reitero, que si hay que cambiar el sistema y volver a un sistema mas presencial,
menos presencial, como sea, la UNED debe, eso ¢lo dije o no lo dije?, eso lo dije,
todo eso es valido, lo que no es valido, es que solo tengan derechos y no tengan
deberes. Eso no es valido.

Yo asumo que el Ministerio de Seguridad esta actuando bien...

RODRIGO ARIAS: El Ministerio de Justicia 'y Paz.

ANABELLE CASTILLO: Y hay abusos, obviamente eso también hay que
recriminarlo, pero no puede ser que todos sean derechos y que nosotros debamos
decir que todo lo que esta haciendo el Ministerio de Seguridad esté mal hecho.

Yo confio en que el Ministerio de Seguridad se pueda equivocar, pero que si esta

bien hecho y que todos aquellos que pueden estar en el sistema educativo, que
quisiéramos que fuera el 100%, bienvenidos, eso lo dije y lo reitero.
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Yo no sé como es que no se entiende que la sociedad tiene que tener un orden.
Lamentablemente las luchas que ustedes daban, que la izquierda se caracterizaba
por eso, se perdieron, la lucha para no llegar a este extremo, no la veo.

JOSE MARIA VILLALTA: No sé si dofia Anabelle me esta hablando a mi, es que
como que habla de ustedes, habla de alguien, pero ese es un problema suyo dofa
Anabelle, si usted se da por aludida es un problema suyo, pero yo le pido un poco
de respeto, porque yo a usted la he tratado siempre con mucho respeto.

ANABELLE CASTILLO: No, yo también a usted.

JOSE MARIA VILLALTA: No, usted me esta “tuteando”, me esta diciendo lo que
tengo que hacer y todo, pero esa no es forma de referirse en una sesion del
Consejo. Asi que le pido respeto, gracias. De mi parte lo tiene y lo tendra siempre.

ANABELLE CASTILLO: Lo voy a tomar muy en cuenta, pues no sé, bueno, esta
bien.

RODRIGO ARIAS: Esta dofa Catalina y don Vladimir.

CATALINA MONTENEGRO: Voy a ser breve, nada mas quisiera don Rodrigo, que
aparte de dar por conocido este acuerdo de CONRE, que tomemos el acuerdo de
solicitarle un pronunciamiento a la Defensoria Estudiantil y a VIVE, en conjunto
sobre este tema, porque son las instancias expertas, es donde esta el
conocimiento técnico, los y las que tienen la expertiz en el area y habria que ver a
quién se le va a solicitar, don Greivin y dofia Nancy, el criterio para lo del tema del
proyecto de ley, pero bueno, creo que hay mucho que puede ser similar, pero
también quiero que no se nos olvide lo que usted dijo don Rodrigo y son los casos,
0 sea, estos 102 estudiantes que tenemos que darle seguimiento, que hay que
conocer la condicion de cada uno y cada una que también VIVE y DAES pueden
dar luces sobre esto.

¢Por qué?, porque es complementario a los acuerdos que podamos tomar desde
la perspectiva académica, insisto en la importancia de mantener la calidad en los
servicios y es una poblacién que hemos atendido durante 40 afios, entonces hay
gue hacer esto o si no los vamos a atender, ¢,por qué?, ¢en qué casos no?, ¢en
qué casos si?, ¢a cuales no?, ¢a cuales si?, ¢cual es la condicion de cada
persona?, o sea, aqui no estamos hablando de un volumen ahi x, estamos
hablando de 102 vidas, de 102 personas tan importantes como si fueran
estudiantes indignas o estudiantes de la sede central, o sea, exactamente con la
misma perspectiva, no cargada digamos de juicios, ni personales ni de valor, eso
ya pasa como a las perspectivas de cada persona que tiene el derecho de pensar
lo que quiera.
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Con esto me refiero que como Universidad tenemos que responder y analizar la
condicion de cada persona estudiante y tanto VIVE como la DEFE tienen
informacion sobre cada caso y cada circunstancia para poder dar una respuesta
institucional, estamos hablando de este cuatrimestre, pero esta situacion va a ser
sostenida en el tiempo, entonces tenemos también que pensar cOmo vamos a
manejar a futuro cada una de estas circunstancias especiales, es trabajo, es
tiempo, pero vamos a ver, tenemos una mision UNED que acordamos, que es un
marco de referencia, que es nuestra vision, que es inclusiva y que se propone y
siempre se ha propuesto, no discriminar a las personas por su condicion.

Entonces, sugeriria que el acuerdo ampliara la solicitud de insumos para tomar un
pronunciamiento institucional y a revisar cada uno de los casos de estas personas,
eso seria y eso si le compete al Consejo, eso si nos preocupa, aqui se ha
expresado y creo que en eso hay consenso, entonces también concentrémonos
en lo que tenemos consenso.

Y bueno, este tema sigue hoy en la tarde, bienvenidos y bienvenidas a seguir
conversando por lo menos 2 horas mas sobre este tema, a ver cOmo resolvemos
institucionalmente y ahora cudl es la encrucijada de nuestra politica institucional
de atencion a esta poblacion, ¢como vamos a hacer para mantener la calidad del
servicio? y ¢cdémo aseguramos ese derecho a la educacién?, que lo tenemos que
asegurar. ElI MEP y la UNED son las instancias que este pais tiene para
asegurarlo. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Un comentario en relacion con esto. Ya el acuerdo del CONRE
y también un informe que se esta trabajando en el andlisis de los 102 estudiantes
que no pudieron matricular en este cuatrimestre y eso ya esta en marcha, eso no
necesita un acuerdo, ya se estd implementando por cualquier instancia
correspondiente.

Por otro lado, la UNED no discrimina cuando recibe estudiantes privados de
libertad, nosotros no sabemos el delito nunca, no tenemos acceso a expedientes
judiciales, no se hace un analisis del perfil criminol6gico, en fin, nada de eso, sino
gue se aceptan a todas las personas.

Lo que sucedi6é ahora, es que con ciertos perfiles que definié el Ministerio, pues
102 estudiantes se trasladaron a alta contencion y eso no les permite estudiar.
Creo que entonces a partir de eso, podriamos avanzar hacia un pronunciamiento
del Consejo Universitario, pero ya no en relacion con lo especifico de estas
personas, sino en relacion con el derecho a la educacion como un derecho
humano fundamental que también puede darse en las situaciones de privacion de
libertad que tienen las personas y desde ese punto de vista, si, pedir insumos, tal
vez no solo VIVE y la DEFE, sino otras personas o dependencia de la institucion,
pero son cosas distintas, desde el principio he trataba de separar lo que es el
acuerdo del CONRE a lo que es un pronunciamiento en este otro contexto, que
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debe llevarse ya al marco de derechos humanos, a donde también se ha discutido
a nivel publico en esta semana pasada.

Don Vladimir habia levantado la mano, no le di la palabra.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Es una preocupacion general porque, uno siempre es
del corazon, para decirlo de esa manera, la situacion de todos los privados de
libertad por las razones que sean, hay muchos privados de libertad que estan
obviamente por pobreza en general y por delitos que estan relacionados con la
pobreza y la situacién econémica.

No tengo idea del volumen de presos que estan relacionados por delitos contra la
vida, digamoslo asi, que es una de las categorias que tienen. Las otras son delitos
contra la propiedad y ese tipo de cosas, pero en un sistema democratico como el
que tenemos nosotros, la discusion es cuanta democracia tienen que tener los
privados de libertad dentro de sus carceles, porque en algunas teorias hay hasta
el derecho de asociacion de los privados de libertad y cosas asi. Yo no me
imagino un sindicato de privados de libertad, pero ya tal vez hasta podria existir
para decirlo de alguna manera, no sé cémo a la ANEP no se le ha ocurrido,
porque estan en el ambito del sector publico y ellos tienen hasta un sindicato de
policias, pero de todas maneras son detalles que podrian estar ahi sujetos a una
discusion.

En un régimen de dictadura y tirania, los sistemas penitenciarios son brutales y ahi
no hay derecho de nada y no hay ni siquiera el derecho a la presencia fisica del
detenido, por eso es que los “Habeas Corpus” en esos sistemas son indtiles,
porque no se pueden presentar si todos los dias estan siendo maltratados,
golpeados, torturados y los médicos que estan al servicio del sistema penitenciario
que deberian estar velando por eso, no tienen ninguna capacidad de denuncia y
los médicos de OIJ y de policias judiciales tampoco tienen eso porque terminan
prestados a justificar las torturas y todo eso, ¢verdad?

Esa es una preocupacion, esos son los dos extremos en que nos movemos y en
este gobierno en este gobierno, vamos a ponerlo asi, con posibilidad de que esto
se extienda ya en el régimen penitenciario, se estan cambiando las reglas de
detencion general y se orientan casi al esquema de Bukele, que obviamente es un
sistema que ya esta denunciado como un sistema violatorio de los derechos
humanos en términos generales, es una cosa que hay que cuidar aqui en Costa
Rica, porque si hay algo que cuidar en Costa Rica es que no haya posibilidades de
gue se instaure institucionalmente mecanismo 0 mecanismos orientados a detener
personas y que estas personas estén al margen de cualquier control, no solo de
los derechos humanos, sino de las libertades en general que podrian ser sujetas u
objeto de controles para garantizar la vida y la integridad fisica de esas personas.

104



Me parece gque este es el tema central, la tendencia carcelaria que hay ahora es
una tendencia autoritarista y es una tendencia que va orientada a violar en todas
las formas las condiciones fisicas, mentales, psicoldgicas, morales de todos los
detenidos, mas alla de si los quieren poner a trabajar obligadamente en las calles
0 No, es0 es otra cosa, pero eso es ahi, la reclusion al estilo de El Salvador y casi
ya como un negocio, porque se estan ofreciendo las cérceles, no sélo de El
Salvador sino algunos paises suramericanos, han ofrecido la posibilidad de hacer
carceles similares para darle salida a los detenidos y a los expulsados de los
Estados Unidos que salen de carceles y de caracter migratorio que se vayan ahi a
meter entonces a carceles en America Latina.

iBueno!, cuidado que nosotros no estemos también en un negocio carcelario de
ese tipo. Ya se ha denunciado estos dias aspectos relacionados con trata de
personas migrantes y problemas que hay alrededor de eso.

En tanto, los 102 estudiantes de la UNED que este es el tema central, me parece
a mi, esa es la defensa que tenemos que dar nosotros en este momento y voy a
decir ¢por qué?, porque si nosotros defendemos a los 102 estudiantes de la
UNED que estaban matriculados con nosotros, que tienen expediente académico
con nosotros, que tienen notas que han sido tal vez regulares en 2, 3, 0 4 cursos,
no sé en cuantos, tiene que haber un expediente de cada uno de ellos y tiene que
haber un resultado de notas y tiene que haber una valoracién académica de ellos,
minima que sea, y la defensa de esos 102 estudiantes es la defensa de todos los
detenidos.

Yo creo que esta es la parte central, la que tenemos que entender, asi como una
semilla en un éarbol, en la defensa de estos 102 estudiantes estan todos los
detenidos a los que hay que defender en sus derechos y en el derecho al estudio.

Yo creo que esta es la parte medular, no importa si nos concentramos en los 102
estudiantes porque con ellos estamos haciendo valer la presencia y la vigencia
nuestra para el 100% de todos los detenidos, que es lo que también debe
preocuparnos y llamarnos la atencion.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Vladimir. Dofia Catalina, ah no, ya baj6 la
mano.

CATALINA MONTENEGRO: Exactamente, porque son las 12:00 pm.

RODRIGO ARIAS: Bueno, el tema queda vigente, no se agota. Esta el proyecto
de ley que también nos va a traer a analizar esta situacion, porque nuevamente
estd el derecho de educacion de las personas privadas de libertad como
fundamento que justifica ese proyecto de ley que recibimos en agenda nuestra y
esta la comision.
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Ya son las 12:00 md, efectivamente, yo creo que ya no hay espacio para ver lo del
Instituto de Estudios de Género, no pensamos que este punto fuera a tardar tanto,
y tenemos temas confidenciales que quizas podamos ver alguno, por lo menos
uno, pero antes pasariamos a ver informes.

IV. INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

1. Consulta de la sefiora Katya Calder6n Herrera, consejal interna,
referente a la eliminaciéon de los procedimientos en la pagina web de la
UNED.

RODRIGO ARIAS: Yo tengo un informe nada mas, para darle seguimiento a...,
adelante dofa Katya.

KATYA CALDERON: No se preocupe, es que tenia mas que un informe, una
consulta don Rodrigo, muy breve. Con el tema de los procedimientos en la pagina
web, ¢fueron eliminados? o me parecié o hay una direccién especifica por parte
de la administracion. Usted me puede explicar, porque tengo un monton de
consultas que yo no puedo resolver.

RODRIGO ARIAS: Hay que reestablecerlos, no sé por qué se quitaron.

KATYA CALDERON: Ah ok.

RODRIGO ARIAS: Es lo uUnico que le puedo decir, yo también los estuve
buscando un dia de estos y no los encontré.

KATYA CALDERON: No hay nada oficial, no hay ningtin acuerdo del Consejo de
Rectoria, ni es nada oficial, se van a restablecer.

RODRIGO ARIAS: Si tienen que volverse a poner porque tienen que estar.
KATYA CALDERON: Esa es la respuesta, muchas gracias don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Yo también los estuve buscando un dia de estos y no lo
encontré, y dije, - ¢qué paso6 aqui? - Igual de sorprendido.

KATYA CALDERON: Muchas gracias.

2. Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, referente a las
reuniones de Comisidon de Enlace.
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RODRIGO ARIAS: Como les decia, para darle seguimiento a las reuniones de la
Comision de Enlace, bueno, primero a una reunién que les comenté la semana
pasada que iba para CONARE porque teniamos una reunion de CONARE dentro
de la cual ibamos a coincidir con sindicatos de las 5 universidades de parte de la
UNED hubo representantes de los 2 sindicatos, de UNE-UNED y de SIUNED, y
luego de las otras universidades, con una agenda y unos puntos que ya habian
enviado antes y que aqui también uno de los sindicatos hizo publica en el correo
electrénico de la UNED.

Uno de los puntos que pedian era integrarse a las negociaciones de Comision de
Enlace, dofia Maria, presidenta de CONARE, explicé que eso en este momento es
imposible porque la Comision de Enlace después de todo el proceso que lleva su
conformacion, terminé en un decreto del Poder Ejecutivo y ahora seria lo menos
pertinente ir a aplaudirle al presidente de la Republica un decreto para incorporar
en la negociacion, representantes sindicales, entonces se les planteé una
alternativa que es sumar dos representantes de sindicatos a la mesa de analisis
gue tenemos en CONARE y que siempre antes de las Comisiones de Enlace, se
reune para ver lo que ha pasado y cuales son las propuestas que podemos llevar
a la siguiente Comision de Enlace.

Desde ese punto de vista aceptaron los sindicatos que estuvieron presentes en la
reunion y ya se incorporaron a esa mesa de analisis de todo lo que tiene que ver
con FEES, las dos representantes, tanto del sindicato del TEC como el sindicato
de la UNA, estuvieron presentes en las reuniones de esta semana.

El martes de esta semana hubo Comision de Enlace, no estaba don Nogui que
esta fuera del pais, llegd el viceministro de egresos y no estaba tampoco dofia
Paula, la de Ciencia y Tecnologia, llego el viceministro de Ciencia en Tecnologia.

El tema basico del martes era conocer la propuesta del gobierno, la cual, como ya
vemos en los diferentes medios de informacién y en la transmision de Onda
UNED, el gobierno llegé a plantear 0.5% de crecimiento del FEES, que nosotros
de inmediato, bueno, después de un pequefio receso, acordamos no recibirlo,
decir que era inviable, imposible e insuficiente, rechazarlo, porque no es un marco
constitucional en el cual también tiene que estar incluido el porcentaje de
incremento del FEES, en fin, nuestras observaciones todas fueron de ese tipo, la
proxima semana no porque mucha gente del gobierno esta fuera del pais por el
encuentro mundial de los océanos, incluso dofia Maria, también en representacion
de CONARE, entonces hasta dentro de dos semanas hay sesion de nuevo, pero
fue claro que nosotros rechazamos esa propuesta por muchisimas razones que
estamos también desarrollando, ayer tuvimos una amplia reunion al respecto de
esa comisién de analisis de la situacion FEES y nada mas, pues que la comunidad
universitaria sepa que el 0.5% no puede ser y veremos como evoluciona.
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Nada mas estar siempre pendientes de lo que suceda con el propésito de que en
el momento en que haya que actuar, pues también actuemos adecuada y
oportunamente.

¢Alguna otra participacion en informes? No hay, entonces interrumpimos esta
parte de la sesion, para entrar en el capitulo de temas confidenciales que tenemos
tres que abordar. Agradecerle a la comunidad universitaria que ha dado
seguimiento a la sesion.

Nosotros también nos desconectamos de aca y entramos a otro link. Buenas
tardes. Muchas gracias.

[Al ser las 12:10 pm se detiene la transmision de la sesion ordinaria virtual del
Consejo Universitario, para analizar los temas confidenciales de la agenda]
V. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIAS

1. Denuncia anénima DEN.CU-03-2025. REF.CU-535-2025 (se comparte via
correo electronico) (confidencial)

Después de analizar la DEN.CU-03-2025, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULOV, inciso 1)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3065-2025, Art. Il, inciso 2), celebrada el 20 de marzo
del 2025 (CU-2025-106), en el que se traslada a la
Administracion la denuncia de persona estudiante (REF: CU-
311-2025), asi como el oficio VIVE-OPE-006-2025 de la Oficina
de Promocién Estudiantil (REF: CU-328-2025), con el fin de
gue se realice la investigacion preliminar en el ambito de su
competencia, e informe al Consejo Universitario el resultado
final de esta investigacion.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3070-2025, articulo V, inciso 1), celebrada el 24 de
abril del 2025 (CU-2025-154-A), en el que acuerda trasladar a
la Oficina Juridica, la denuncia de persona funcionaria, de
fecha 09 de abril de 2025 (DEN.CU-02-2025. REF: CU-446-
2025), como ampliacion a la que se remiti0 mediante acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria 3065-
2025, Art. I, inciso 2), celebrada el 20 de marzo del 2025 (CU-
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2025-106), para que realice la investigacion preliminar
solicitada por la Rectoria, en los términos que establece el
Estatuto de Personal.

3. La denuncia de persona estudiante, de fecha 02 de mayo de
2025 (DEN.CU-03-2025. REF.CU-535-2025), en el que externa
preocupaciones y acusaciones en la Oficina de Promocién
Estudiantil, particularmente en el &area de disciplinas
deportivas.

SE ACUERDA:

Trasladar a la Oficina Juridica, la denuncia de persona estudiante,
de fecha 02 de mayo de 2025 (DEN.CU-03-2025. REF.CU-535-2025),
como ampliacién a las que se remitieron mediante acuerdos
tomados por el Consejo Universitario en sesiones ordinarias 3065-
2025, Art. 1l, inciso 2), celebrada el 20 de marzo del 2025 (CU-2025-
106) y 3070-2025, articulo V, inciso 1), celebrada el 24 de abril del
2025 (CU-2025-154-A), para que realice la investigacion preliminar
solicitada por la Rectoria, en los términos que establece el
Estatuto de Personal.

ACUERDO FIRME

2. Denuncia andénima DEN.CU-04-2025 sobre supuestas irreqularidades en

nombramientos. REF.CU-553-2025 (se comparte via correo electrénico)

(confidencial)

Después de un amplio analisis sobre la DEN.CU-04-2025, se toma el siguiente

acuerdo:

ARTICULO V, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1.

La denuncia an6nima DEN.CU-04-2025 de fecha 08 de mayo
de 2025 (REF.CU-553-2025), que en lo que interesa, sefala lo
siguiente:

“A quien corresponda:

Por este medio, presento denuncia formal ante el
Consejo Universitario de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED) —y demas instancias
competentes— por el grave deterioro de la imagen
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institucional de nuestra casa de estudios, provocado
por una serie de nombramientos realizados
recientemente por el rector Rodrigo Arias Camacho y
su circulo de confianza.

Estos nombramientos no solo despiertan profundas
dudas sobre la ética y la transparencia con que se
conducen las decisiones administrativas de la
institucion, sino que también comprometen el
prestigio y la credibilidad de la UNED ante la
ciudadania costarricense.”

Dicha denuncia enumera tres nombramientos realizados y
para cada uno de ellos detalla algunas fuentes que
fundamenta cada sefialamiento.

a.

Que, por tratarse de 3 temas denunciados, el Consejo
Universitario acuerda analizar cada tema de manera
individual.

Sobre el primer_tema: que en la sesion 3011-2024 de
fecha 14 de marzo de 2024, Art. IV-C, el Consejo
Universitario aprobé el nombramiento de la persona
mencionada en la denuncia, a partir del 06 de mayo 2024
y por el periodo en que el sefior Rodrigo Arias Camacho
ejerza como rector de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED).

Que en la sesion 3012-2024 de fecha 21 de marzo de
2024, se aprueba el acta de la sesion 3011-2024,
guedando en firme el acuerdo citado en el considerando
anterior. Ambas actas son publicas y se encuentran
disponibles en el sitio web de la UNED.

Sobre el sequndo _tema: que el sefior Héctor Roman
Saballos Pomares, auditor interno, informa, de manera
verbal en la presente sesién, que el tema sobre el
nombramiento detallado en el punto 2 de los “hechos
denunciados” detallados en la denuncia DEN.CU-04-2025
de fecha 08 de mayo de 2025 (REF.CU-553-2025) fue
puesto en conocimiento de la Auditoria Interna y el
mismo se encuentra en tramite dentro de la Auditoria.

Sobre el tercer tema: Por ser un tema del que, el Consejo
Universitario no tiene conocimiento, se solicita una

110



investigacion sobre lo denunciado y criterio juridico para
tener insumos para la resolucion.

El sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, se retira de la sesion
ordinaria virtual del Consejo Universitario, una vez discutidos
y acordados los puntos 1y 2 de este acuerdo por inhibitoria
para conocer sobre el punto restante y continta presidiendo
el sefior Vladimir de la Cruz, consejal externo.

SE ACUERDA:

1.

4.

Resolver la denuncia andnima DEN.CU-04-2025 de fecha 08 de
mayo de 2025, indicando que, en lo relativo al hecho
denunciado numero 1, el tema fue discutido y votado por el
Consejo Universitario en las sesiones 3011-2024 de fecha 14
de marzo de 2024 y 3012-2024 de fecha 21 de marzo de 2024.
Ambas actas son publicas y se encuentran disponibles en el
sitio web de la UNED.

En relacion con el hecho denunciado namero 2, informar que
por encontrarse el mismo en andlisis en la Auditoria Interna,
por haber sido puesto en conocimiento ante esa instancia, se
omite pronunciamiento al respecto.

En relacion con el hecho denunciado namero 3, solicitar a la
Oficina Juridica que realice una investigacion preliminar
sobre lo denunciado solicitando un informe a la Rectoria y
emita criterio juridico sobre lo denunciado.

Comunicar este acuerdo a la persona denunciante.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesién al ser las trece horas con veinticinco minutos.

VLADIMIR DE LA CRUZ DE LEMOS RODRIGO ARIAS CAMACHO

PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

MR /WM /PL/KM/IA **
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