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Se inicia la sesion al ser las nueve horas con cuarenta minutos de modo virtual.

l. APROBACION DE LA AGENDA Y “JUSTIFICACION DE ASUNTOS
URGENTES EN SESION EXTRAORDINARIA 3125-2026”. REF.CU-499-
2026.

RODRIGO ARIAS: Muy buenos dias a la comunidad universitaria y al Consejo
Universitario, damos inicio a la sesion extraordinaria especial del Consejo 3125-
2026 de hoy jueves 21 de mayo del 2026, contando con la presencia de todas las
personas que actualmente formamos el Consejo Universitario. Recordemos que
no tenemos quorum estructural porque no esta integrado en su totalidad dada la
renuncia de don José Maria Villalta y hasta que se le sustituya, volveremos a
tener el quorum completo, mientras tanto solo se sesiona para ver temas que se
consideran urgentes de conformidad con la ley.



Estamos en este momento presentes todas las personas que formamos en la
actualidad el Consejo, como dije anteriormente, a saber, don Vladimir de la Cruz,
dofia Anabelle Castillo, dofia Katya Calderén, dofia Catalina Montenegro, don
Carlos Montoya, don Greivin Solis, dofia Maria Ortega como presidenta de la
FEUNED y mi persona, también esta don Héctor Saballos, auditor interno de la
institucion.

Se convoca con una agenda determinada y con una justificacion que es lo que
establece la normativa para efectos de poder sesionar conociendo los puntos que
se consideran como de naturaleza urgente para el conocimiento del Consejo.

Voy a leer el oficio mediante el cual se lleva adelante esta convocatoria de la
sesion de hoy.

Dice:

“Para: Consejo Universitario
De: Rodrigo Arias Camacho,
Rector
Asunto: Justificacion convocatoria a sesion extraordinaria 3125-2026.
Fecha : 20 de mayo del 2026
R-0661-2026

Estimadas sefioras y sefiores,

Considerando que el Consejo Universitario en la actualidad no cuenta con
quérum estructural, la rectoria, de conformidad con la legislacion aplicable,
convoca los siguientes temas catalogados como de atencién urgente para su
conocimiento en la sesién 3125-2026 del dia 21 de mayo 2026.

1. Acta de sesién anterior que se convoca para mantener al dia la aprobacion
correspondiente.

2. Temas confidenciales que deben atenderse para que no prescriban los
plazos legales o reglamentarios establecidos. Se convocan aquellos que
cuentan con los documentos necesarios para conocimiento y resolucion del
Consejo Universitario. Se incluye tema remitido por el TEUNED.

3. Dictamen de la comision sobre proyectos de ley consultados por la
Asamblea Legislativa, los cuales se convocan para cumplir con los plazos
establecidos.

4. Juramentacion nuevo director de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales nombrado por el Conejo Universitario en la sesion anterior.

5. Prérroga de nombramiento interino de jefatura y de rectoria Al, los que se
incluyen para mantener la operacion normal de la universidad.



Aqui estamos pidiendo una prorroga de nombramiento de una jefatura y luego por
unos dias que voy a estar de vacaciones, el nombramiento interino de la persona
gue me pueda sustituir durante esos dias de vacaciones.

Luego tenemos:

6. Dictamen de comision para el nombramiento de jefatura del Centro Agenda
Joven en derechos y ciudadania, el cual se convoca para cumplir con lo
establecido en el Estatuto Orgénico para jefaturas del 4rea académica.

7. Dictamenes de la Comision de Asuntos Juridicos que se convocan para no
atrasar la atencion de los temas solicitados.

8. Reglamento General Estudiantii que se convoca ante el acuerdo de
priorizar su conocimiento para actualizar la normativa institucional en materia
estudiantil.

Atentamente,”

Ya tenemos varias semanas esperando ver el Reglamento General Estudiantil,
ojala podamos analizarlo y aprobarlo en definitiva el dia de hoy. ¢Si hubiera
alguna observacion por parte del Consejo Universitario? Si no hay, entonces
solicito que aprobemos el documento con la justificacibon de los temas
incorporados para la sesion de hoy. Queda aprobado.

Se aprueba la siguiente agenda:

APROBACION DE LA AGENDA Y “JUSTIFICACION DE ASUNTOS
URGENTES EN SESION EXTRAORDINARIA 3125-2026”. REF.CU-499-
2026.

APROBACION DEL ACTA 3124-2026

JURAMENTACION JEFFRY BARRANTES GUTIERREZ COMO DIRECTOR
DE ECEN. 09:30 a.m.

CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY URGENTES INGRESADOS
EN CONSULTA

1. Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley, referente a criterio sobre el
Proyecto de Ley “LEY DE PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE DE COSTA RICA”, Expediente N° 25.249.
CU.CPL-2026-028

2. Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley, referente a reiteracion del

criterio institucional enviado a la Asamblea Legislativa sobre el proyecto de
ley bajo el Expediente N.° 25.375, “LEY DESAFECTACION DEL USO



VI.

VII.

PUBLICO Y AUTORIZACION AL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
PARA QUE DONE UNA FINCA DE SU PROPIEDAD EN FAVOR DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA” CU.CPL-2026-029

CORRESPONDENCIA

Oficio R-0631-2026 de la Rectoria, referente a solicitud de prérroga de
nombramiento de la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzélez. REF: CU-479-
2026

Oficio R-0646-2026 de la Rectoria, referente a solicitud de designacion de
dofia Laura Vargas como rectora a.i. debido a vacaciones del sefior Rodrigo
Arias Camacho, rector. REF: CU-496-2026

DICTAMENES URGENTES DE COMISIONES PERMANENTES Y
COMISIONES ESPECIALES

DICTAMENES COMISIONES ESPECIALES Y AD HOC

a. Dictamen de la Comisibn Especial encargada del proceso de
nombramiento para la Jefatura del Centro de Agenda Joven en Derecho
y Ciudadania. SCU-2026-0100

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a. Dictamen sobre el andlisis de modificaciones planteadas que recaen
formalmente sobre el Estatuto de Personal, pero que su contenido
incide de manera directa en aspectos sustantivos del régimen de
Carrera Universitaria. CU.CAJ-2026-039

b. Analisis sobre necesidad de contar con clausulas orientadas a
promover practicas de cero tolerancias al hostigamiento sexual en los
procesos de contratacion administrativa de la institucién. CU.CAJ-2026-
042

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a. Propuesta de modificacidon integral del Reglamento General Estudiantil.
CU.CPDA-2025-045. Ademas, texto final con observaciones incluidas,
solicitado por el CU a dofia Katya Calderén sobre las observaciones
enviadas por la Vicerrectoria de Docencia mediante oficio ViD-022-2026
y ViD-074-2026, y la DEFE. (REF: CU-041-2026 y REF: CU-166-2026)
(recordar analizar también la ref 288)

INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.



VIII.

Solicitud de la sefiora Katya Calderén Herrera, consejal interna, para que se
reina la Comision del Estatuto Organico para determinar cambio en
prioridades a partir de las funciones del CU.

Solicitud del sefior Carlos Montoya Rodriguez, consejal interno, para que, en
la proxima agenda del CU, se le dé prioridad al Reglamento General
Estudiantil.

Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en relacion con la
negociacion del FEES y CONARE Ampliado. Ademas, se refiere al superavit
libre de CONARE que sera trasladado a la UNED.

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIA

Oficio SCU-2026-113 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, correspondiente al
procedimiento disciplinario tramitado bajo el expediente N° 005-2026,
seguido contra persona funcionaria NAD. (confidencial) (ingresé el 20 de
abril 2026) REF: CU-392-2026, Ademas oficio 0.J.2026-379 de la Oficina
Juridica con criterio recurso de apelacion subsidiaria interpuesto (analizar
este criterio con prioridad, ingresa el 18 de mayo) (REF: CU-481-2026)

Nota enviada por persona representante legal de persona funcionaria,
expediente 010-2025 JAER. Ademas, informe sobre la recusacion
interpuesta por el abogado en el expediente 010-2025 enviado por el 6rgano
director. REF: CU-444-2026 y REF: CU-497-2026 y REF.CU-498-2026
(confidencial, analizar con prioridad)

Oficio 0.J.2026-381 de la Oficina Juridica, referente a criterio solicitado por
situacion reportada por el TEUNED (ver en confidencial). Ademas, renuncia
de Alex Déavila Romero, miembro titular de dicho 6rgano colegiado. REF: CU-
486-2026 y REF: CU-484-2026

Oficio SCU-2026-110 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, correspondiente a
expediente 010-2025-BIS RACA (confidencial, ingresa el 16 de abril). (REF:
CU-374-2026, REF: CU-375-2026). Ademas, oficio 0.J.2026-372 de la
Oficina Juridica con criterio recurso de apelacién subsidiaria interpuesto
(analizar este criterio con prioridad, ingresa el 15 de mayo) (REF: CU-478-
2026)

*kk



ll.  APROBACION DEL ACTA 3124-2026

RODRIGO ARIAS: Pasamos a conocer el acta 3124-2026, de la dltima sesion.
¢Alguna observacion al respecto? Si no hay solicitudes de uso de la palabra,
sometemos a votacion el acta 3124. Muchas gracias, queda aprobada el acta.

[Se aprueba el acta No. 3124-2026 sin modificaciones]

. JURAMENTACION JEFFRY BARRANTES GUTIERREZ COMO DIRECTOR
DE ECEN.

RODRIGO ARIAS: Hoy tenemos como siguiente punto, la juramentaciéon de don
Jeffry Barrantes Gutiérrez, como nuevo director de la Escuela Ciencias Exactas y
Naturales, esta convocado a las 9:30 am, creo que debemos de proceder
entonces a darle la entrada a la sesion para proceder con el juramento
correspondiente.

[Al ser las 9:48 am, el sefior Jeffry Barrantes Gutiérrez, ingresa a la sesion
extraordinaria virtual del Consejo Universitario, para su debida juramentacion
como director de la Escuela Ciencias Exactas y Naturales (ECEN)]

RODRIGO ARIAS: Bienvenido Jeffry.
JEFFRY BARRANTES: Buenos dias.

RODRIGO ARIAS: Muchas felicidades por su nombramiento como director de la
Escuela Ciencias Exactas y Naturales, nombramiento que procedi6 a realizar este
Consejo Universitario la semana anterior, atendiendo la voluntad de la Asamblea
Plebiscitaria de la Escuela Ciencias Exactas y Naturales, que le dio la mayoria del
respaldo a su persona para que sea director de la ECEN durante este periodo.

Vamos a comenzar con la juramentacion correspondiente para que esté
debidamente habilitado y asumir desde hoy la direccion de la escuela. El
juramento esta basado en el articulo 194 de nuestra Constitucion Politica, y
procedemos de inmediato, tiene que levantar la mano derecha y decir “Si juro”.

“Jurdis a Dios y prometéis a la Patria y a la Universidad observar y defender la
Constitucion Politica, y las leyes de la Republica, el Estatuto Organico de la
Universidad y cumplir fielmente los deberes de vuestro destino.”

JEFFRY BARRANTES: Si juro.

RODRIGO ARIAS: Si asi lo hicieres, Dios os ayude, si no El, la Patria y la
Universidad os lo demanden.



Queda Jeffry debidamente juramentado como nuevo director de la Escuela
Ciencias Exactas y Naturales, no es un puesto desconocido para usted, ya estuvo
interinamente, pero ahora ya por un periodo estatutario completo a partir de hoy y
de nuevo, muchisimas felicidades y el compromiso y el respaldo de la Rectoria, la
administracion y el Consejo de Rectoria para buscar los mejores resultados de la
escuela que se traducen también en los mejores resultados para la Universidad y
para el pais.

Le damos la palabra a don Carlos Montoya y al final se la damos a usted.

CARLOS MONTOYA: Gracias don Rodrigo, y un saludo a la comunidad
universitaria, un saludo a don Jeffry, desearle éxitos en esta nueva gestion, que
logre alcanzar todos los objetivos que se plante6 a la hora de poner su nombre
para director.

Yo he tenido la experiencia y la oportunidad de conocer el trabajo de las personas
gue estan en la carrera de ensefianza de las matematicas, don Jeffry sabe que yo
era una persona que Vvisitaba regularmente la oficina donde él trabajaba
solicitando ayuda a quien hasta hace poco fue el director de la escuela, don
Ronald, que también debo reconocerle su don de gente, siempre la vocacion de
servicio que tuvo para con este servidor, junto con don Eugenio que son personas
que me impulsaron incluso hasta poder escribir una unidad didactica para la
Universidad, fue mucho con el apoyo de las personas que estan en la ensefianza
de las matematicas y pues, ojala logre usted esa misma vocacién que tiene, de
servicio, de colaboracion, de trasladarlo a todas las personas no solamente de la
escuela, sino a los estudiantes y a quienes de una forma u otra, hemos requerido
la colaboracion de ustedes.

Recuerdo hace muchos afios, no sé si ya estaba usted por ahi, pero cuando
trabajamos con el Programa de Control Interno, tuvimos que hacer una
autoevaluacion de control interno de un sistema que se caia regularmente,
teniamos muchos problemas, no lograron hacerlo el mismo dia y ahi quedé una
frase que decian que era una frase que se planteé en el momento en que yo
llegué y fue don Ronald, a quien le dije, -no se preocupe Ronald, mafiana sera
otro dia-, y al otro dia Ronald logré terminar su evaluacion. Es una historia que
cuento anecddtica, por la relacion que he tenido de cercania con la escuelay en el
lugar donde usted trabaja, y ojala que todos los compafieros a quienes conozco
también de su escuela, logren como asi lo hicieron en la designacion suya como
director, pues sacar adelante una escuela que tiene la primera carrera que fue
acreditada en esta institucion, que fue la de ensefianza de las matematicas.
Desearle éxito nuevamente, y a la orden en lo que le podamos colaborar.

JEFFRY BARRANTES: Muchas gracias don Carlos.

RODRIGO ARIAS: Doia Catalina.



CATALINA MONTENEGRO: Gracias don Rodrigo. Jeffry, muchas gracias por
asumir este reto, me alegra muchisimo cuando surgen nuevos liderazgos en las
escuelas en un momento donde los sefiores directores y directoras de escuela,
han hecho muy buen equipo, han trabajado de manera conjunta, han resuelto
problemas de manera conjunta, han liderado posturas desde la docencia de
manera conjunta y creo que tienen grandes retos, no solo retos internos para la
ECEN que incluyen aspectos relacionados con la modernizacion didactica, la
alfabetizacién tecnoldgica, el fortalecimiento de la educacion a distancia en
general y nuestros servicios que brindamos a las distintas poblaciones, sino
también un reto de la generacién de pensamiento critico, porque aunque sean
ciencias exactas, son sociales y tienen un sello UNED y tienen una diferencia de
como las concebimos en este momento, en este contexto histérico.

Creo que las escuelas y la docencia en general tienen grandes retos de tender
puentes con las sedes, puentes con investigacion, puentes con extension, puentes
con vida estudiantil, porque somos una Universidad, tenemos que avanzar de
manera conjunta para justamente hacer Universidad en los territorios en el pais.

Es gratificante este tipo de ratificaciones que le competen al Consejo, donde se
ratifica la voluntad de una escuela que vota, que expresa su predileccion por una
candidatura, y juramentarla, no es el caso en otras direcciones donde no tenemos
y eso estdbamos hablando, mecanismos para profundizar en cuéles son los
contextos de las instancias a las cuales hombramos aun las jefaturas aqui en el
CU, pero si es importante que el Consejo ratifica algo que es voluntad de la
escuela, y creo que eso es fundamental, porque la direccion de una escuela
implica un liderazgo, un trabajo con personas que piensan diferente, que tienen
diferentes historias, que tienen diferentes verticalidades y la idea es unir escuelas,
unir UNED y hacer universidad.

Que le vaya muy bien, vamos a estar de cerca viendo qué hace la ECEN, como
sigue innovando nuevas carreras, como se sigue acreditando y sobre todo como
pone en el centro de su quehacer el aprendizaje y a las personas estudiantes.

Gracias y de verdad mucha suerte.

JEFFRY BARRANTES: Muchas gracias Catalina.

RODRIGO ARIAS: Dofla Maria Ortega, es su escuela Maria.

MARIA ORTEGA: Si, exactamente, es mi escuela. Primero que nada, saludar a
toda la comunidad universitaria y en este caso especifico, a don Jeffry. Yo tuve el
placer de pertenecer al Consejo de Escuela cuando don Jeffry precisamente

estuvo, fue bastante bonito en la forma en que se pudo trabajar desde la
representacion estudiantil.



Bueno, como les decia, yo tuve el placer de trabajar con don Jeffry cuando él
estuvo con la direccion de la Escuela y recién como, creo que fue casi un afio mas
0 menos que estuvo como interino, en ese momento yo era una representante
estudiantil de la FEUNED ante ese consejo y fue muy bonito poder trabajar con
don Jeffry en ese momento porgue es una persona que escucha, es una persona
que creo que tiene muy buenas ideas, creo que tiene una vision bastante buena y
positiva y creo que definitivamente va a hacer cambios bastante interesantes en la
Escuela, mas que sabemos que el dia de hoy el uso de tecnologias y demas es
sumamente importante para la comunidad estudiantil en este caso, que es a la
comunidad que represento, porque bueno, como lo he dicho muchos otros
espacios, hoy somos estudiantes, pero después vamos a ser profesionales y esas
aptitudes que vamos a adquirir acA como estudiantes son las que pueden
hacernos aun mas competentes en este mercado, sabiendo que hoy en dia hay
tantos retos.

De verdad desde la representacion estudiantil y en este caso desde la FEUNED
nosotros nos ponemos como siempre lo hemos dicho a su mayor disposicion
porque nos gustaria conocerlo mas, nos gustaria que nuestra comunidad
estudiantil lo conozca aun mas, conozca que se pueda acercar realmente, que
conozca no solo no solo al director de escuela, sino que conozcan también a la
persona y que entiendan eso, generen esa confianza y que generen de verdad ese
sentido de pertenencia con nuestra escuela, con nuestra Universidad y creo que
eso tiene mucho que ver con esa apertura que nos muestran en este caso
nuestras autoridades universitarias.

Entonces, nuevamente con todas las puertas abiertas de la Federacién de
Estudiantes para poder trabajar en conjunto no solo con usted sino con toda la
escuela, con los proyectos y con todo lo que nosotros podamos aportar
nuevamente esa es la misién de la FEUNED trabajar en conjunto de la mejor
manera.

Muchisimas gracias.

JEFFRY BARRANTES: Muchas gracias, dofia Maria.
RODRIGO ARIAS: Gracias, dofia Maria.

Doia Katya.

KATYA CALDERON: Si, bueno, buenos dias compafieros y comparfieras. Don
Rodrigo, don Jeffry, un saludo especial y carifioso a la comunidad universitaria. En
este lindo dia, muy contenta don Jeffry, de que usted esté aqui, muy feliz de que
un proceso mas haya culminado bien en la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales. Una felicitacién para usted, claro, no sé si felicitarlo, ¢ verdad? Creo que
tiene muchos desafios y muchos retos, eso es bueno, pero al mismo tiempo tiene
el respaldo de su Escuela, eso nos deja, por lo menos a mi, como miembro del



Consejo Universitario, una tranquilidad de que usted ha sido elegido por la mayoria
de los comparferos y compafieras, pero también eso tiene retos y desafios,
¢verdad? Y yo si, ademas de felicitarlo, voy a aprovecharme y le voy a pedir
cosas. A proposito de que, bueno, agradezco de paso a muchas, muchas
personas de la Escuela que siguen en contacto y que les debo siempre ese
respeto y también, esa voz que me he comprometido a ser. En algunas cosas tal
vez estemos o0 no de acuerdo, pero lo importante es conversarlo y hablarlo.

Yo me imagino que usted tendra muchos, muchas prioridades y muchos retos. Yo
quisiera muy respetuosamente solicitarle algunos puntos que seria importante y de
paso ponerme a la orden en lo que usted considere oportuno. Pero si digamos,
hay temas que considero aun pendientes en la Escuela, ¢verdad? Un tema serio
de la situacién de los laboratorios, parece que es algo importante, que no sé, aqui
teniamos en el Consejo Universitario un pendiente, una visita y no, yo tengo ya 2
afos y no la hemos realizado, asi que es una autocritica lo que hago por lo que sé,
se ha complejizado aun mas tal vez no es asi, o tal vez si, ya sera su tarea, no la
mia, por dicha, pero si la mia es por lo menos poner el tema sobre el tapete, sobre
la mesa y aprovechar que tengo pocos espacios como este para llamar un poco,
digamos, a este tema.

Y yo quisiera, ademas, otro punto que quisiera pedirle muy, muy encarecidamente
y es el mejoramiento de la comunicacion en general en la Academia, no solo,
digamos, su escuela es muy abierta y eso es muy bueno, pero me parece que hay,
tenemos un problema serio en la institucién, en las ultimas dos o tres semanas he
estado recibiendo muchos, muchos, muchos mensajes, muchos, demasiados,
como hace afios no me he pasado, sobre temas especificos de cambios, poco
comunicados, en fin, yo aprovecho esta oportunidad para solicitarle mejorar ese
aspecto, que es nuestro “talébn de Aquiles” en la Universidad, lo he dicho aqui
muchas veces y pareciera que en las escuelas no es la excepcién. Entonces, si le
agradeceria mucho que usted ya con los afios que tengo en la institucién, quisiera
escucharme y ponerle atencién al tema de hablar con la gente, de que la gente
pueda entender de qué se tratan los cambios, conocerlos, pero, ademas, que
pueda aportar también a los cambios, eso es importante. Entonces, esas son mis
dos humildes peticiones que obviamente, usted valorard, acompafiada siempre de
los mejores éxitos y de decirle que mi celular como el correo, como cualquier otro
medio, esta siempre a la orden para lo que la Escuela y usted en su
representacion requieran.

Muchisimas gracias don Jeffry, muchos éxitos y que Dios lo ilumine y lo
acompane.

JEFFRY BARRANTES: Muchas gracias, dofia Katya.

RODRIGO ARIAS: Doia Anabelle.
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ANABELLE CASTILLO: Buenos dias, don Jeffry y la comunidad universitaria.
Bueno, yo también me uno a las felicitaciones de los compafieros deseandole lo
mejor.

Y, escuché con mucha atencion el rendimiento de las cuentas de las labores del
antiguo, del jefe saliente y me llam6é muchisimo la atencion la Escuela y los
avances positivos que ha tenido, es decir, de la Escuela que yo conoci hace
algunos afos, me parece que ha avanzado mucho. Escuchando ahora lo que dice
dofia Katya, a mi por lo menos la idea de los laboratorios me encanta y yo estaria
en la mejor disposicion si algo hay que se puede colaborar desde este Consejo yo
encantada y me gustaria conocer los laboratorios porque me gusta y me gusta
tener bases para luego, si en algan momento hay que defender a la UNED, en
algun lado, entonces tener conocimientos y ademas, para apoyar, obviamente,
para que las cosas sean lo mas Utiles posibles para los estudiantes y para la
comunidad.

Asi que, yo encantada me apunto, si ustedes lo tienen a bien y se pueda colaborar.

Asi que, por muchas razones, ¢ verdad? Le deseo lo mejor y bueno, yo espero que
el equipo todo apoye y vayan hacia adelante, hacer lo mejor para la UNED y sobre
todo para los estudiantes.

Asi, bueno, mis felicitaciones, no mucho mas, pero ahi dejo planteado,
sencillamente porque me gusta ver lo que esta haciendo la UNED y me gusta ver
en qué se puede colaborar para que sea del maximo provecho sobre todo esos
avances que ustedes han tenido en cuanto a laboratorios.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, dofia Anabelle también.

Bueno, Jeffry, antes de darle la palabra, yo quiero reiterar mi felicitacion por haber
sido designado por la Escuela y nombrado por el Consejo Universitario como
director de la ECEN. Ya tuvimos oportunidad de trabajar desde la Rectoria con su
persona en calidad de director el aflo que estuvo interinamente, un afo muy
complicado pandemia con muchos cambios, con muchos retos y logramos sumar
esfuerzos para que saliera adelante la Escuela y la Universidad. La verdad que
ese respaldo desde ECEN fue importante también para que la Universidad siguiera
adelante en tiempos de los mas dificiles, probablemente que se han tenido en la
trayectoria de las instituciones educativas y también para la UNED y con
respuestas, creo que apropiadas, oportunas y convenientes.

Ahora son otros retos que tiene la Escuela, una escuela diversa, amplia, grande,
con carreras en muchos campos, con las ingenierias que se establecieron y que
constituyen un reto en ingenieria informatica con los énfasis que tiene, la de
telecomunicaciones, la ingenieria industrial, pero también el area de salud, ahora
con los sistemas de informacion en salud, mas carreras STEM, también con la
ingenieria agrondmica, ingenieria agropecuaria, agricola, variedad de carreras que
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creo que ponen retos muy, bueno, ensefianza de las ciencias, ensefianza de las
matematicas, que no se me olviden que precisamente, como decia don Carlos,
ensefianza de la matematica fue la primera que se atrevidé a acreditarse hace 20
afos, un logro importante aquel momento que abrié puertas para que hoy en dia
tengamos el porcentaje mas alto de estudiantes en carreras acreditadas que tiene
cualquier universidad en el pais, eso hay que decirlo asi, porque asi es, fue la
primera carrera que tuvo un posgrado en la historia de la UNED también, fue la
primera Escuela, digo que tuvo un posgrado en la historia, en el posgrado que
ahora cambid, pero extension agricola fue como se abrié en aquel momento y que
también abri6 puerta a muchos posgrados después del sistema y a toda la
evolucion posterior. En fin, ha sido una Escuela caracterizada por ir adelante, por
innovar, por atreverse a hacer cosas diferentes y ojala que en este periodo siga
por ese rumbo.

También, me agrada mucho la articulacion que se ha dado con nuevos técnicos y
con el area, con la Vicerrectoria de Extensidon y Vinculacién Territorial, aqui los
hemos venido aprobando y creo que esa unidn de esfuerzos entre la Escuela que
tiene especialistas y la parte de Extension para hacer realidad esos técnicos, dar
respuesta también a muchas necesidades que hoy la Universidad debe atender
igualmente con poblaciones particulares, todo el sistema de laboratorios, no solo
los de cémputo, los de ciencias, fisica, biologia, sino todos los laboratorios
especializados que tiene la Escuela, creo que son de muchisima importancia,
muchisima trascendencia y estan ubicados en diferentes sitios del pais, no solo
aca, creo que es también muy importante que casi no se conoce y los productos o
las acciones, bueno, investigaciones que estan llevando adelante también hay que
darlas a conocer ampliamente.

En fin, una escuela compleja, grande, bonita, dinAmica, retadora que usted asume
ahora en un nuevo periodo.

Don Jeffry, le damos la palabra.

JEFFRY BARRANTES: Muchas gracias, don Rodrigo. Vi que don Vladimir estaba
levantando la mano.

RODRIGO ARIAS: Don Vladimir, es que no lo vi. Don Vladimir, adelante.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Era para sumarme a las expresiones que han dado en su
apoyo don Jeffry. Decirle que cuenta conmigo en lo que yo le pueda colaborar
desde el Consejo Universitario y en lo personal en la direccion de la unidad
académica que usted asume.

Lo que procuramos en los nombramientos y en la escogencia de nombramientos y

estas cosas es que rescatemos lo mejor de la Universidad para ser dirigida y creo
gue en sus manos el voto que se le ha dado de confianza es para que usted tenga
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esa mision importante de proyectar mas a la UNED en los proximos afios a su
cargo.

Que tenga muy buen dia.

JEFFRY BARRANTES: Muchas gracias, don Vladimir.
RODRIGO ARIAS: Gracias.

Don Jeffrey.

JEFFRY BARRANTES: Bueno, primero que nada, buenos dias a todos los
miembros del Consejo. Buenos dias a la comunidad universitaria que nos ve y nos
escucha.

Realmente, agradecerles a todos sus palabras, sus votos de confianza, como lo
dice don Rodrigo, en el 2021 asumi la direccién por un periodo de 3 meses y se
fue por 3 meses mas, por 3 meses mas y fue completo el afio y la verdad fue,
como lo dijo don Rodrigo, una experiencia muy retadora, situaciones de pandemia,
situaciones de teletrabajo, el edificio que teniamos enfrente fueron una toma de
decisiones muy importantes que realmente tengo que decirlo, me enamoré del
puesto, de saber que se puede hacer, que se tiene que atrever a tomar decisiones,
a cambiar un poquito la forma de ver y creo que con el apoyo de la Escuela lo
vamos a lograr, pero la verdad, asumo esta responsabilidad con muchisimo
agradecimiento, pero también con una plena conciencia de que tengo un
compromiso muy importante de poder representar una Escuela que es tan
estratégica, que es tan diferente, tan particular, no solo para la Universidad, sino
para el pais.

Entonces, agradezco sinceramente la confianza de todos los que formaron parte
del proceso de votacién depositaron en mi y a todas las personas que participaron,
gue me ayudaron de una u otra manera, que se sacaron a mi a darme consejos.
Esta democracia institucional nos favorece y nos recuerde que las decisiones
importantes deben construirse, como lo dijo dofia Katya, desde la participacion,
desde el didlogo, desde la comunicacion, como fue el resultado de este proceso y
durante este proceso de candidatura tuve la oportunidad de conversar con
catedras, con programas, con laboratorios, tenemos, como lo dijo ahora don
Rodrigo y dofia Anabelle, claro que le voy a tomar la palabra, vamos a invitarla,
tenemos laboratorios, como lo dijo don Rodrigo, tenemos en San Marcos, tenemos
el CITTED en La Perla, tenemos en Alajuela, tenemos aqui en San José, tenemos
en Palmares, estamos, gracias a Dios, posicionados en todo el pais y estas
conversaciones me permitieron escuchar con claridad, preocupaciones,
necesidades y también oportunidades de mejora que hay que reconocer. Tenemos
una capacidad enorme a nivel Personal, a nivel del de la capacidad humana que
tiene la escuela y eso hay que saberlo trabajar, hay que también saberlo explotar.
Hay muchos aspectos que tenemos que fortalecer dentro de la escuela, procesos
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gue requieren una revision, condiciones que debemos mejorar, a lo interno de la
escuela, mejor articulacion que debemos consolidar, compromisos institucionales
que debemos de darle seguimiento, una trazabilidad. Son cosas que yo me
comprometo a trabajar y para eso estoy aqui. Pero mi compromiso legitimo es,
trabajar por una ECEN que sea mas articulada, que sea mas fuerte, pero, sobre
todo que sea mas humana.

Para mi este reto yo no lo puedo asumir de manera individual, estamos claros por
€S0, necesito un compromiso colectivo de toda nuestra comunidad académica. Y
siento el respaldo de la escuela, siento el respaldo de que quieren un cambio, de
gue apoyan algunas de las condiciones o de las propuestas que yo hago, pero
también necesitamos el apoyo, especificamente de la administracion universitaria,
para generar las mejores condiciones, para que permitan que la escuela pueda
seguir creciendo y sostener, y aqui subrayo, porque sé gque esto es una de las
palabras mas importantes que tenemos y es no perder el norte. Puede haber
muchas situaciones, muchos distractores, pero tenemos que sostener la calidad
que histéricamente ha caracterizado la escuela y la universidad. Y esta calidad no
se sostiene Unicamente con la voluntad, se requieren recursos, planificacion,
articulacion, talento humano fortalecido, atender a las personas, saber qué estan
pasando estas personas. Y mi compromiso, como ya me lo mencionaron, es
trabajar con apertura, es escuchar, ser transparente con la ECEN y también con la
parte administrativa de la universidad.

Y nada mas quisiera, para finalizar, agradecer a mi familia, a mi esposa, a mis
hijos, a mis papas, a mi hermano, por el apoyo incondicional que me dieron, por
esa paciencia, por ser mi motor permanente. Y hoy inicio una etapa con mucha
humildad, pero créanme que con mucho entusiasmo para poder crear o modificar
y hacer un cambio enorme en el servicio que damos, y todo esto, el mejor, o el
mas beneficiado va a ser el estudiante. Entonces, les agradezco mucho a todos y
empezamos un periodo de cuatro afios donde vamos a luchar y vamos a innovar,
como lo dijo don Rodrigo, somos una escuela que tiene mucho en ingenieria,
mucho en STEM y por ahi vamos a seguir innovando. Muchisimas gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias Jeffry. También su meta personal, terminar el
doctorado, verdad, que ya esta en la etapa final, muy interesante ese programa.

JEFFRY BARRANTES: Ya estamos finalizando, ya estamos avanzados en la tesis
y es sobre evaluacién educativa. Y es muy interesante, porgue no solamente es
evaluacion de los aprendizajes para estudiantes, sino es evaluacion de un entorno
educativo. Entonces mucho de lo que estoy aprendiendo en mi doctorado, esta al
servicio de la escuela y pues obviamente la universidad.

RODRIGO ARIAS: Bien. De nuevo, muchas felicidades, muchos éxitos y nuestro
apoyo para la nueva direccion de la ECEN.

HECTOR SABALLOS: Que Dios lo acompafie, muchos éxitos.
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JEFFRY BARRANTES: Muchisimas gracias.

RODRIGO ARIAS: Que tenga un buen dia, primer dia como director, ya
oficialmente.

JEFFRY BARRANTES: Muchas gracias.

[Al ser las 10:16 a.m. se retira de la sesion el sefor Jeffry Barrantes Gutiérrez,
director de la Escuela Ciencias Exactas y Naturales]

RODRIGO ARIAS: Bien, seguimos nosotros con la sesion. Entrariamos a ver en
agenda, los temas confidenciales que los dejamos para el final de la sesion, dado
qgue hay que interrumpir la transmision y pasamos a ver entonces dictamenes de
proyectos de ley que estan preparados por la comisidn respectiva y que los
convocamos a estas sesiones extraordinarias para que puedan enviarse
oportunamente a la Asamblea Legislativa.

IV. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY URGENTES INGRESADOS
EN CONSULTA

1. Dictamen de la Comisidén de Proyectos de L’ev, referentg a criterio sobre
el Proyecto de Ley “LEY DE PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE DE COSTA RICA”, Expediente N° 25.249.

Se conoce el dictamen de la Comision de Proyectos de Ley en sesion ordinaria
043-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 13 de mayo del 2026 (CU.CPL-2026-
028), referente a criterio sobre el Proyecto de Ley “LEY DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE COSTA RICA’,
Expediente N° 25.249.

RODRIGO ARIAS: Son 2 y le damos la palabra a don Greivin Solis para lo que
corresponde. Don Greivin adelante.

GREIVIN SOLIS: Gracias, buenos dias a todos y todas y a la comunidad que nos
sigue.

El primero que les traemos por pare de la comision es el siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comisiéon de Proyectos de Ley en
sesion ordinaria 043-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 13 de mayo del
2026.

CONSIDERANDO:
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1. Que, la Comisién de Permanente Especial de Ambiente, en virtud
del informe de consulta obligatoria del Departamento de Servicios
Técnicos, ha dispuesto consultar criterio sobre el Proyecto de Ley
“LEY DE PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE DE COSTA RICA”, Expediente N°
25.249, (REF: CU-194-2026).

2. El oficio VP-020-2026 del 13 de marzo, 2026, suscrito por el sefior
José Eduardo Gutiérrez Duran, vicerrector de Planificacion, en el
gue, emite criterio técnico del Proyecto de Ley Expediente N°
25.249, (REF: CU-245-2026), elaborado por el equipo de trabajo
politicas VIPLAN, el sefior Maynor Barrientos Amador y la sefiora
Vilma Pefa Vargas, con apoyo especializado de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales, (ECEN), los sefiores Ronald
Sequeira Salazar, director de la ECEN y coordinador de la
Comision Especial integrada por los sefiores Marlon Salazar
Chacén, encargado del Programa de Manejo de Recursos
Naturales, Allan Fernandez Hernandez, encargado de Catedra de
Politicas de Conservacion, Oscar Chacon Chavarria, del Centro de
Educacion Ambiental, Orlando Amaris Cervantes, del Centro de
Investigacion en Cultura y Desarrollo, (CICDE), y las sefioras
Adriana Villalobos Araya, del Centro de Educacion Ambiental, Eva
Carazo Vargas, del CICDE y Rosibel Viquez Abarca, del CICDE.

3. La visita realizada por el sefior José Eduardo Gutiérrez Duran,
vicerrector de Planificacion, a la Comision de Proyectos de Ley en
sesion 039-2026 celebrada el 23 de marzo, 2026, referente al
criterio técnico (REF: CU-245-2026) del Proyecto de Ley “LEY DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE COSTA RICA”, Expediente N° 25.249, citado
en el considerando dos del presente acuerdo. (Transcrito en la
minuta 039-2026 celebrada el 23 de marzo, 2026, de la Comision
de Proyectos de Ley)

4, El oficio AJCU-2026-023 del 06 de abril, 2026, suscrito por la
sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que, emite criterio técnico del Proyecto de Ley
N° 25.249, (REF: CU-309-2026).

5. El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision de
Proyectos de Ley en sesiones 039-2026, 040-2026, 042-2026, 043-
2026, celebradas respectivamente el 23 de marzo, 08 de abril, 06 y
13 de mayo, 2026.

SE ACUERDA:

Comunicar a la Comision de Permanente Especial de Ambiente de la
Asamblea Legislativa, que la Universidad Estatal a Distancia (UNED), no
objeta el Proyecto de Ley “LEY DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE COSTA RICA”, Expediente
N° 25.249. Lo anterior, siempre que no se vulnere la autonomia
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universitaria; por ende, se solicita la exclusion expresa de las
universidades estatales en el texto del proyecto, asi como la incorporacion
de las observaciones y recomendaciones detalladas en los siguientes
criterios técnicos:

Vicerrectoria de Planificacion:

“...)
I. Contexto del proyecto de ley
1.1 Diagnéstico vy justificacion

El proyecto parte de un diagndstico acertado: Costa Rica carece de
planificacién estratégica de mediano y largo plazo, supeditando el
desarrollo nacional a ciclos politicos de cuatro afios sin continuidad
entre administraciones. La Ley 5525 de 1974 establecié un Sistema
Nacional de Planificacién que, si bien sent6 bases conceptuales, no
ha logrado consolidar una visién de pais mas alla del cortoplacismo
electoral.

La propuesta introduce la Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE)
como herramienta preventiva para integrar consideraciones
ambientales, sociales y econdmicas en la formulacién de politicas,
planes y programas, diferenciandose de las Evaluaciones de Impacto
Ambiental (EIA) de proyectos especificos. Se fundamenta en
experiencias internacionales de Japén, China, Finlandia, Paises
Bajos y Suiza, donde la EAE ha fortalecido coherencia de politicas,
legitimidad ciudadana y eficiencia en la asignacion de recursos.

Si se puede justificar, pero no sobre esas premisas en su forma
absoluta. El proyecto si tiene una racionalidad institucional atendible
porque intenta convertir la EAE en un instrumento general para
politicas, planes y programas estratégicos, y articularla con la
planificacién nacional y la EIA. Pero el diagnéstico que usa esta
sobredicho: Costa Rica no carece por completo de planificacién de
largo plazo, ni depende exclusivamente de los EIA. Lo correcto seria
decir que Costa Rica tiene planificacion de largo plazo fragmentada,
débilmente vinculante y muy expuesta al ciclo politico, y que su
evaluacion ambiental estratégica existe de manera parcial, sobre todo
en ordenamiento territorial, pero no como exigencia general y robusta
para toda politica publica estratégica. (mideplan.go.cr)

Costa Rica tiene un Sistema Nacional de Planificacién bajo la Ley
5525; MIDEPLAN lo presenta como la columna vertebral del sector
publico y sefiala que vincula prospectiva, programacion,
presupuestacion, ejecucion y evaluacion. Ademas, el propio
MIDEPLAN reconoce hoy al PEN 2050 como el principal instrumento
de planificacion de largo plazo, mientras que el PNDIP sigue siendo el
marco orientador de gobierno para un periodo de cuatro afios y debe
guardar congruencia con ese plan estratégico. A eso se agregan
otros instrumentos de horizonte largo, como el Plan Nacional de
Descarbonizacion al 2050, la Politica Nacional de Ordenamiento
Territorial 2012-2040 y planes regionales con horizonte 2030.
(mideplan.go.cr).



La planificacion efectiva sigue muy atada al ciclo de gobierno. Aunque
existen instrumentos de largo plazo, el dispositivo operativo central
del gobierno sigue siendo el PNDIP cuatrienal, y la literatura
costarricense ha sefialado justamente ese problema: la planificacion
publica se apoya en normas y practicas que privilegian horizontes de
3 a 4 afios. En ese sentido, el proyecto acierta en identificar un
problema real de continuidad, aunque exagera al hablar de ausencia
casi total. (mideplan.go.cr).”

[El sefior Greivin Solis, sale de la sesién por motivo de un inconveniente con el
fluido eléctrico, por lo que se incorporara méas adelante a la sesion. Continua con
la lectura del dictamen la sefiora Anabelle Castillo].

ANABELLE CASTILLO: Yo continuo con lectura.

“La Ley Organica del Ambiente si coloca a la EIA como requisito para
actividades, obras o proyectos que alteren o destruyan elementos del
ambiente. Ese es el nucleo clasico del sistema. Pero Costa Rica ya
cuenta adem@s con regulacion para introducir la variable ambiental en
planes de ordenamiento territorial, hoy mediante el Decreto 44710-
MINAE, vigente desde agosto de 2025, y SETENA tiene un
Departamento de Evaluacién Ambiental Estratégica dedicado a esos
instrumentos territoriales. O sea: no es cierto que el pais solo conozca
la l6gica del EIA de proyecto. (Procuraduria General de la Republica).

1.2 Oportunidad histérica

El proyecto identifica correctamente una oportunidad histérica: Costa
Rica cuenta con capital humano calificado, cultura democratica,
institucionalidad consolidada (Mideplan, Setena, CCSS, ICE, AyA) y
setenta y cinco afios de inversién en educacion publica desde la
abolicion del ejército en 1949. Sin embargo, esta capacidad
ciudadana ha sido sub-aprovechada, limitando la participacién social
al voto cuatrienal.

Il. Fortalezas técnicas del proyecto
2.1 Marco conceptual robusto

* Complementa el Sistema Nacional de Planificacibn mediante
integracion explicita de EAE, alinedndose con la funcién rectora de
Mideplan en planificacién estratégica nacional y regional.

+ Define conceptos tales como: EAE, Informe de Sostenibilidad,
Comité Participativo de EAE, deliberacion representativa, jerarquia de
mitigacion (evitar—minimizar—compensar).

» Establece principios rectores: participacion ciudadana efectiva,
transparencia, prevencion, continuidad mas alld de ciclos politicos,
sustentabilidad, responsabilidad intergeneracional y coordinacién
interinstitucional.

2.2 Articulacion institucional
* Articula roles de Mideplan (coordinacion estratégica), Setena

(garantia metodoldgica-ambiental) y 6rganos sectoriales sin crear
nuevas instituciones, aprovechando capacidades existentes.
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* Reconoce el marco legal vigente de la Ley Organica del Ambiente
(7554), el Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental y la
funcion de Setena en evaluacion ambiental.

* Introduce figura de facilitacion independiente y Comité Participativo
de EAE como mecanismos de deliberacién representativa,
trasparencia y trazabilidad.

2.3 Procedimiento estructurado

El proyecto define un procedimiento paso a paso para EAE a nivel
nacional y municipal:

1. Aviso de inicio y términos de referencia (scoping)

2. Documento técnico base con diagndstico, alternativas y escenarios
3. Linea base socioambiental y analisis de riesgos

4. Evaluacion de alternativas con jerarquia de mitigacion

5. Participacion deliberativa mediante Comité Participativo

6. Matriz de sostenibilidad e indicadores verificables

7. Informe de Sostenibilidad con consensos y disensos razonados

8. Visto bueno procedimental de Mideplan/Setena

9. Aprobacion formal y publicacion con tablero de seguimiento

10. Enlace con EIA de proyectos especificos

2.4 Componente participativo innovador

» Crea Politica Nacional de Participacién Estratégica con estandares
metodolégicos, recursos presupuestarios asignados y programa de
fortalecimiento de capacidades ciudadanas.

» Establece mecanismos de representatividad (territorial, sectorial,
etaria, de género) y salvaguardas de integridad (declaraciones de
conflicto de interés, independencia de facilitacion).

* Incorpora transparencia activa mediante repositorios publicos,
lenguaje claro, materiales accesibles y rendicién de cuentas.

Ill. Riesgos y debilidades criticas
3.1 Obligatoriedad excesivamente amplia

Problema: El articulo 5 establece obligatoriedad de EAE "a toda
politica, plan o programa considerado estratégico” en ambito
nacional, regional y local, sin analisis de impacto administrativo ni
cuantificacion de la capacidad real de Mideplan y Setena para
procesar este volumen de procesos.

El articulo 6 define criterios tan amplios (alcance
nacional/interregional, impactos territoriales significativos,
movilizacion considerable de recursos publicos, potencial de
conflictos socioambientales, coordinacion interinstitucional compleja,
efectos acumulativos) que préacticamente todo plan sectorial y
programa de inversion publica quedaria sujeto a EAE.

Consecuencia: Riesgo de colapso administrativo en instituciones
rectoras, aumento exponencial de tiempos de tramite y percepcion de
la EAE como "filtro burocratico adicional" en lugar de herramienta de
planificacion eficiente.
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Evidencia: La Setena ya enfrenta rezagos en la evaluacion de
proyectos especificos bajo el actual marco reglamentario (Decreto
31849-MINAE-S y Decreto 41831-MINAE). Ampliar la obligatoriedad a
nivel estratégico sin reforzar capacidades profundizaria la saturacion.

3.2 Ausencia de recursos Yy financiamiento

Problema: El proyecto no cuantifica costos de implementacion ni
contempla financiamiento incremental para:

» Plazas técnicas especializadas en EAE en Mideplan, Setena y
gobiernos locales

« Sistemas de informacion, plataformas digitales, repositorios abiertos
y tableros de seguimiento

» Contrataciéon de facilitacion independiente en multiples procesos
simultaneos

* Programa de fortalecimiento de capacidades ciudadanas e
institucionales

* Investigacion cientifica, modelacion de escenarios y analisis costo—
beneficio social

Consecuencia: Sin asignacion presupuestaria explicita y sin
reforzamiento institucional, la ley podria convertirse en letra muerta o
generar frustracién por expectativas incumplidas.

Precedente: La Ley de Planificacion Regional (Ley 5920) y el
Subsistema de Planificacién Regional han enfrentado histéricamente
limitaciones presupuestarias que restringen su alcance efectivo.

3.3 Caréacter vinculante sin mecanismos de flexibilidad

Problema: El articulo 9 establece que el Informe de Sostenibilidad
tendra "caracter vinculante en el proceso de decision" y el articulo 12
sefiala que "las recomendaciones adoptadas por consenso deberan
ser incorporadas en el Informe de Sostenibilidad y consideradas de
manera vinculante o justificadamente razonadas por el 6rgano
proponente".

Si bien el proyecto busca dar peso a la participacion ciudadana, no
define con precisién los alcances de este caracter vinculante ni
establece mecanismos claros de resolucion de conflictos cuando
existan tensiones entre resultados de la EAE y decisiones politicas
legitimas del Poder Ejecutivo o la Asamblea Legislativa.

Roces con legislacion relativa a la autonomia municipal.

Consecuencia: Riesgo de paralisis decisional, conflictos de
competencias constitucionales y judicializacion de decisiones
estratégicas, especialmente en temas polémicos (infraestructura,
energia, ordenamiento territorial, autonomia municipal).

3.4 Simplificacién administrativa insuficientemente definida
Problema: EIl articulo 7, inciso (j), menciona que la EAE "genera

lineamientos y condicionantes estratégicos que deberan ser
observados en EIA posteriores" y que "cuando los proyectos sean

20



coherentes con una politica o programa ya evaluado
estratégicamente, sus trdmites ambientales se vuelven mas agiles".

Sin embargo, no especifica cuanto mas agiles, qué tramites se
simplifican, qué plazos se reducen ni qué umbrales determinan la
coherencia.

Consecuencia: Sin compensacion clara en simplificacion de EIA, la
EAE sera percibida como carga adicional sin beneficio de eficiencia,
generando resistencia de sectores productivos e instituciones
ejecutoras.

3.5 Gradualidad no contemplada

Problema: La ley entra en vigencia de forma inmediata sin contemplar
periodo de transicidn, pilotaje, capacitacion previa ni priorizacion de
sectores estratégicos para implementacién gradual.

Consecuencia: Implementaciéon improvisada, curva de aprendizaje
institucional y ciudadana sin acompafiamiento técnico, y riesgo de
fracaso en primeras experiencias que desmotive continuidad.

IV. Recomendaciones técnicas

Desde la perspectiva de la Vicerrectoria de Planificaciéon de la UNED,
se recomienda emitir criterio condicionado al proyecto de ley, con
base en las siguientes mejoras técnicas:

4.1 Gradualidad y priorizacion

Modificar articulo 5: Establecer por reglamento una lista inicial de
politicas, planes y programas obligatorios de EAE durante los
primeros cinco afios (energia, transporte, ordenamiento territorial,
gestién integral del recurso hidrico, politica portuaria y aeroportuaria,
desarrollo turistico estratégico, conservacion y restauracion de
ecosistemas).

Escalamiento progresivo: Ampliar gradualmente el universo de
proyectos, planes y programas sujetos a EAE segun capacidades
técnicas instaladas, recursos disponibles y lecciones aprendidas en
las primeras experiencias.

Programa piloto: Establecer un programa piloto de tres afios con 3-5
casos estratégicos que permitan validar metodologia, ajustar
procedimientos y generar capacidades antes de la obligatoriedad
general.

4.2 Recursos y fortalecimiento institucional

Agregar capitulo nuevo: "Capitulo de Recursos y Fortalecimiento
Institucional" que establezca:

* Metas minimas de contratacion de personal técnico especializado
en Mideplan (Unidad de EAE) y Setena (reforzamiento de
capacidades)
* Presupuesto incremental anual con fuente de financiamiento
identificada
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» Desarrollo de plataforma digital nacional de planificacion estratégica
y EAE (repositorios, tableros, sistemas de informacion)

* Programa de fortalecimiento de capacidades en gobiernos locales
con acompafiamiento técnico

» Fondo competitivo para investigacion universitaria en metodologias
de EAE y evaluacién de politicas publicas

* Incentivos para la participaciéon de instituciones contrapartes y
ciudadanas (ej. Universidades publicas).

Alianzas estratégicas: Establecer convenios con universidades
publicas (UNED, UCR, UNA, ITCR, UTN) para soporte técnico,
formacién y evaluacion.

4.3 Simplificacion administrativa compensatoria

Modificar articulo 7, inciso (j): Definir con precision los mecanismos de
simplificacién de EIA cuando exista EAE previa:

» Reduccion de al menos 40% en plazos de tramitacion de EIA para
proyectos coherentes con proyectos, planes y programas evaluados
estratégicamente

* Exoneracion de estudios ya realizados a nivel estratégico (linea
base socioambiental regional, analisis de alternativas de localizacién,
evaluacion de efectos acumulativos)

» Lista positiva de proyectos que no requieren EIA si cumplen
lineamientos de EAE aprobada

» Umbrales vy criterios objetivos de coherencia con EAE

Objetivo: Garantizar que la EAE no solo agrega un paso mas, sino
gue agiliza y ordena procesos posteriores, generando eficiencia
administrativa neta.

4.4 Mecanismos de flexibilidad y seguridad juridica

Modificar articulo 9: Precisar alcances del caracter vinculante del
Informe de Sostenibilidad:

* El Informe de Sostenibilidad sera vinculante en cuanto a la
obligacion  del o6rgano  proponente de  considerar  sus
recomendaciones y justificar razonadamente cualquier desviacién

» Las recomendaciones adoptadas por consenso mayoritario en el
Comité Participativo deberan ser incorporadas o motivadamente
descartadas con justificacion técnica y juridica publicada

+ Establecer instancia de segunda revision (Comision Técnica
Interinstitucional) para resolver conflictos entre resultados de EAE y
decisiones politicas legitimas

» Garantizar que el caracter vinculante no impida ajustes por nueva
evidencia cientifica, cambios de contexto o decisiones democraticas
de la Asamblea Legislativa debidamente fundamentadas

Objetivo: Equilibrar peso de la participacion ciudadana con seguridad
juridica, flexibilidad adaptativa y respeto a competencias
constitucionales.

4.5 Evaluacion y mejora continua

Agregar articulo nuevo: "Evaluacion de la aplicacion de la ley":
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» Evaluacién independiente a cargo de universidades publicas cada
tres afios sobre efectividad, eficiencia, tiempos, costos, conflictividad
y cumplimiento de objetivos de la EAE

» Ajustes metodoldgicos basados en evidencia sin requerir reforma
legislativa

* Rendiciéon de cuentas publica con indicadores de seguimiento del
tablero nacional de planificacion estratégica

*Mecanismos de retroalimentacion ciudadana y sectorial para mejora
continua

4.6. Precision conceptual y salvaguarda ambiental

Garantizar que el proyecto de ley utilice conceptos y definiciones
claras, adecuadas y coherentes con convenciones, legislaciones y
estandares nacionales e internacionales adecuados para evitar
confusion, inexactitudes, sesgos 0 equivocos que pongan en riesgo la
cultura ambiental y las tendencias que han caracterizado a Costa
Rica y su liderazgo en temas ambientales y de conservacion.

V. Conclusiones

El Proyecto de Ley N.° 25249 representa una oportunidad histdrica
para complementar el Sistema Nacional de Planificacion de Costa
Rica, superar el cortoplacismo de ciclos politicos de cuatro afios y
consolidar una vision de desarrollo sustentable con continuidad de
largo plazo, participacion ciudadana efectiva y coherencia
interinstitucional.

Desde la perspectiva técnica universitaria, el proyecto tiene méritos,
se fundamenta en experiencias internacionales exitosas y responde a
una necesidad real del pais. Sin embargo, su viabilidad practica
depende criticamente de ajustes en diferentes dimensiones:
conceptualizacion  tedrica, alineamientos con estandares
internacionales, gradualidad de implementacion, financiamientos,
recursos y competencias institucionales, alcances de obligatoriedad,
mecanismos de simplificacion administrativa para garantizar su
efectividad, de mecanismos de flexibilidad y seguridad juridica, y
evaluacion continua, traslape interinstitucionales, y salvaguarda de la
tradicibn ambiental y conservacionista de Costa Rica.

La UNED, en su rol de universidad publica con vocacién territorial,
experiencia en planificacion estratégica y compromiso con desarrollo
sostenible, puede y debe aportar capacidades académicas, técnicas y
formativas esenciales para la implementacion exitosa de esta ley.

.y

Quiero adelantarme aqui un poquito y decir que, dentro de la discusion que
tuvimos en la comisién, vimos todas las cosas positivas y el excelente trabajo que
hizo la Vicerrectoria de Planificacion, pero tenemos la suspicacia, porque la ley
como gque obliga y mete a las universidades dentro de eso, entonces dijimos, ino
un momentito!, 0sea, esto viola la autonomia universitaria y también, ahora se
puede profundizar un poco, pero no obliga a las distintas propuesta actuales,
bueno como también lo dice ahi, a saber qué es exactamente lo que quieren en
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cada uno de estos campos, sobre todo el ambiental y muchos otros, que al final
nos obligarian a aceptar. Entonces en esta parte se le solicito a juridicos, para ver
como estabamos con la autonomia Universitaria. Y dice:

“Asesoria Juridica del Consejo Universitario:

“(..

El proyecto que se analiza propone la creacion de un sistema
obligatorio de Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE) para politicas,
planes y programas estratégicos. Dentro de la exposicion de motivos

)

se cita lo siguiente:

“La planificacion estratégica a nivel nacional constituye un pilar
fundamental para orientar el desarrollo econdmico, social y ambiental
de un pais en el mediano y largo plazo. En este contexto, la
Evaluacién Ambiental Estratégica (EAE) se ha consolidado como una
herramienta indispensable para garantizar que las decisiones de
politica y planificacibn no se limiten a resolver necesidades
inmediatas, sino que también consideren sus impactos acumulativos y
su contribucion al bienestar de las generaciones futuras.

La EAE se diferencia de los estudios de impacto ambiental
tradicionales, ya que no se centra Unicamente en proyectos
especificos, sino en planes, politicas y programas a nivel nacional,
regional y local. De esta manera, permite integrar de forma preventiva
y transversal las consideraciones ambientales y sociales en la toma de
decisiones, asegurando que cada accién publica o privada esté
alineada con un modelo de desarrollo sustentable.

La experiencia internacional demuestra que los paises que han
adoptado la EAE como parte de su marco de planificacion han logrado
una mayor coherencia entre sus objetivos de desarrollo econémico y
sus compromisos ambientales, al tiempo que fortalecen Ia
participacion ciudadana y la transparencia en la gestion publica. (...)

Uno de los mayores problemas estructurales que enfrenta Costa Rica
en materia de desarrollo es la ausencia de una planificacion
estratégica sostenida en el tiempo. La planificacion que existe hoy se
encuentra casi totalmente supeditada a los ciclos politicos, que duran
Unicamente cuatro afios. Este corto horizonte genera que los planes
nacionales de desarrollo se disefien, ejecuten y evallen bajo una
légica electoral y no bajo una vision de pais a largo plazo. (...)

Mientras no se introduzca un verdadero sistema de planificacion
estratégica, basado en diagndsticos técnicos, consensos nacionales y
mecanismos de continuidad mas alld de los ciclos politicos, el pais
seguira improvisando su rumbo cada cuatro afios, sin alcanzar una
visién de futuro clara y compartida, tal y como lo ha hecho en al
menos los ultimos 45 afios. (...)

En este contexto, el pais posee hoy todas las condiciones necesarias
para dar un paso hacia un nuevo modelo de toma de decisiones
estratégicas: la Planificacion Estratégica Nacional sustentada en la
Evaluacién Ambiental Estratégica (EAE). Esta herramienta ofrece la
posibilidad de establecer una planificaciéon de mediano y largo plazo,
coherente con los objetivos de desarrollo sustentable y disefiada para
involucrar activamente a todos los sectores de la sociedad
costarricense. (...)"
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Analisis juridico.

El proyecto de ley no plantea un problema en si mismo porque
ciertamente la planificacién nacional es un tema que requiere
especial atencién por el bien del pais. Sin embargo, la
propuesta plantea un sistema nacional del Poder Ejecutivo y al
gue las universidades quedan sometidas jerarquicamente, lo
que genera una clara inconstitucionalidad por violacién a la
autonomia universitaria dispuesta en los articulos 84 y 85 de
la Constitucién Politica. Esta autonomia procura, desde su
inclusién, que no se propicie por ninguna circunstancia un
sometimiento de las universidades publicas al Poder Ejecutivo,
con el claro de fin de evitar la intromision de la politica en el
libre pensamiento que promueven las universidades publicas,
pero también para evitar que sirva como instrumento de
persuasién por razones financieras.

Hay varios aspectos relevantes en el proyecto que deben
revisarse:

La redaccion del articulo 5 establece la aplicacion obligatoria
de la Evaluacion Ambiental Estratégica a toda politica, plan o
programa considerado estratégico, con lo cual, se debe
aclarar que no aplica a las universidades publicas.

La redaccion del articulo 2 indica que aplica a decisiones con
impacto nacional o regional por lo que también se debe aclarar
la exclusién de las universidades publicas para evitar que se
de esa intromision.

La redaccion del rol de Mideplan y Setena en el articulo 2.2
que indica que ambas entidades dan un “visto bueno de
proceso” antes de aprobar politicas o planes. Esto resulta
inaplicable a las universidades porque de mantenerse esa
redaccibn se generaria una tutela improcedente e
inconstitucional del Poder Ejecutivo sobre las universidades.

Por las razones expuesta, y para que no se dé una
inconstitucionalidad con esta redaccion debe aclararse que

1. Las universidades no estan subordinadas al sistema de
planificacion.

2. Su participacion en procesos de planificacién estratégica
es:
* voluntaria
* cooperativa
* no jerarquica

3. Las universidades pueden:
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+ realizar investigaciones
* emitir criterios técnicos
* participar en comités

pero no someter sus decisiones institucionales a aprobacion
de Mideplan o Setena.

Para tener mayor claridad sobre estos aspectos, nos
permitimos transcribir los articulos 84 y 85 de la Constitucion
Politica:

“ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una
institucibn de cultura superior que goza de
independencia para el desempefio de sus funciones y
de plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion 'y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacion superior universitaria del
Estado tendran la misma independencia funcional e
igual capacidad juridica que la Universidad de Costa
Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborard en su financiacion. (el resaltado no es del
original)

ARTICULO 85.- El Estado dotara de patrimonio propio a
la Universidad de Costa Rica, al Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, a la Universidad Nacional y a la
Universidad Estatal a Distancia y les creard rentas
propias, independientemente de las originadas en estas
instituciones.

Ademas, mantendra -con las rentas actuales y con otras
que sean necesarias- un fondo especial para el
financiamiento de la Educacidon Superior Estatal. El
Banco Central de Costa Rica administrard ese fondo v,
cada mes, o pondra en dozavos, a la orden de las
citadas instituciones, segun la distribucién que
determine el cuerpo encargado de la coordinacién de la
educacion superior universitaria estatal. Las rentas de
ese fondo especial no podran ser abolidas ni
disminuidas, si no se crean, simultaneamente, otras
mejoras que las sustituyan.

El cuerpo encargado de la coordinacion de la Educacion
Superior Universitaria Estatal preparard un plan
nacional para esta educacion, tomando en cuenta los
lineamientos que establezca el Plan Nacional de
Desarrollo vigente.

Ese plan debera concluirse, a mas tardar, el 30 de junio
de los afios divisibles entre cinco y cubrira el quinquenio
inmediato siguiente. En él se incluiran, tanto los egresos
de operacién como los egresos de inversién que se
consideren necesarios para el buen desempefio de las
instituciones mencionadas en este articulo.

El Poder Ejecutivo incluira, en el presupuesto ordinario
de egresos de la Republica, la partida correspondiente,



sefialada en el plan, ajustada de acuerdo con la
variacion del poder adquisitivo de la moneda.

Cualquier diferendo que surja, respecto a la aprobacion
del monto presupuestario del plan nacional de
Educacion Superior Estatal, sera resuelto por la
Asamblea Legislativa.”

Asimismo, de relevancia para el tema considero que se
mencione el espiritu del legislador constituyente al momento
de otorgar a las universidades publicas esta capacidad de
autonomia especial y diferente mediante el siguiente texto:

“... La garantia constitucional de autonomia econémica
universitaria

El constituyente originario doté a las universidades
publicas de autonomia econémica, conforme se sefiala
en las citas de Actas de la Asamblea Nacional
Constituyente:

“El Licenciado ACOSTA JIMENEZ recordé que en la
obra del profesor don Luis Galdamez, (...) que mientras
no se le crearan a la Universidad rentas propias no se
podia hablar de una verdadera autonomia universitaria.”
(Acta 139 Tomo lll, p.5)

“Articulo 4°- Se continu6 en la discusién del capitulo de
la Educacion y la Cultura.1 El Representante BAUDRIT
SOLERA continué en su exposicion (...) En cuanto a la
autonomia econdmica, la Carta del 71 habla de dotar a
nuestra Universidad de las rentas necesarias para su
sostenimiento. Sin embargo, ha sido necesario acudir al
sistema de subsidios por parte del Estado. El
procedimiento es peligroso. En el futuro cualquier
gobernante, por un motivo u otro, empefiado en que
desaparezca la Universidad, podra reducir el auxilio
econdmico del Estado o bien suspenderlo del todo. De
ahi el empefio que han sostenido para fijar en la
Constitucion la obligacion del Estado de otorgar a la
Universidad un subsidio anual no menor del 10% del
total de gastos del Ministerio de Educacién.” (Acta 154
Tomo IlIl, p.310 a 312).

“Se continué en la discusién del grupo de mociones
presentadas por los representantes BAUDRIT SOLERA
y companeros (...) Lo que perseguimos es evitarle a la
Universidad la amenaza de futuros Congresos movidos
por intereses politiqueros (...) Quién nos asegura que
en el futuro no podria presentarse una situacion
parecida? Precisamente para evitar que esto pueda
llegar a presentarse, es necesario, indispensable, dotar
a la Universidad de Costa Rica de una auténtica
Independencia administrativa, docente y econémica”
(Acta 160, 4/X/1949, tomo II, pag. 387 a 395).

“El Licenciado ARROYQO expuso las razones que lo
llevan a estar de acuerdo con la tesis planteada. Indicé
que consideraba necesario darle a la Universidad una
autonomia econdmica efectiva, aunque la medida que
se propone no sea muy técnica, para obligar a los



gobiernos a respetarla. Afiadié que estaba seguro que
en todo tiempo, tanto la ensefianza primaria como la
secundaria contarian con todo el apoyo del Estado. No
se puede afirmar otro tanto de la Universidad, que esta
expuesta a una serie de peligros. De ahi que es urgente
rodearla de toda clase de garantias, para que no
dependa de ninguna fuerza politica. La autonomia
econOmica es vital para la Universidad, que de otra
manera no podria cumplir su alta misién. El Diputado
ROJAS VARGAS también se manifesté (...) Si la
Universidad no cuenta con una base econdmica firme,
su independencia sera un mito.” (Acta 160, 4/X/1949,
tomo Il, pag. 396)

“El representante Fournier también se manifesté (...) no
es posible condenar a nuestra universidad a acudir afio
con afio a los politicos, en demanda de sus rentas si asi
fuera, la estariamos condenando a una asfixia segura,
ya que, al no contar con la autonomia econémica
indispensable, la universidad estara a merced de los
politicos, segun los satisfaga o no el ambiente
universitario. En esta situacion, preferible seria cerrarla,
si va a estar a merced de los vaivenes de la
politiqueria.” (Acta 160, 4/X/1949, tomo I, pag. 397).
(Texto tomado de la Propuesta de las universidades
publicas y el Conare para la negociaciébn del FEES
2026, Comisién de Enlace 17 de junio de 2025 péaginas
4-5)

La autonomia universitaria también ha sido ya ratificada en
diversas oportunidades por la Sala Constitucional que, como
garante de constitucionalidad, ha dispuesto que las
universidades no pueden estar sometidas a la rectoria del
Poder Ejecutivo. En el texto propuesto, salvo que se haga la
excepcion expresa y se excluya a las universidades de su
aplicacion, se estaria sometiendo la actuacién universitaria al
Poder Ejecutivo por lo que resulta claramente inconstitucional.

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion
Politica, las Universidades del Estado estan dotadas de
independencia para el desempefio de sus funciones y
de capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido
clasificada como especial, es completa y por esto,
distinta de la del resto de los entes descentralizados en
nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente
en otra parte de la Carta Politica: articulos 188 y 190), y
significa, para empezar con una parte de sus aspectos
mas importantes, que aquéllas estan fuera de la
direccion del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que
cuentan con todas las facultades y poderes
administrativos necesarios para llevar adelante el fin
especial que legitimamente se les ha encomendado;
que pueden autodeterminarse, en el sentido de que
estan posibilitadas para establecer sus planes,
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programas, presupuestos, organizacion interna y
estructurar su gobierno propio.(...)” (los resaltado no
son del original) (Véase el Voto 1313-93 trece horas
cincuenta y cuatro minutos del veintiséis de marzo de
mil  novecientos noventa y tres de la Sala
Constitucional)

La planificacién de las universidades publicas en Costa Rica
se sustenta en el marco constitucional establecido en el
articulo 85 de la Constitucion Politica de Costa Rica, el cual
garantiza su financiamiento y reconoce su autonomia,
orientando su quehacer estratégico en coherencia con el Plan
Nacional de Desarrollo (PND). En este contexto, la
formulacion institucional toma en cuenta el Plan Nacional de
Desarrollo vigente, asegurando alineacion con las prioridades
pais, y se operacionaliza mediante el Modelo de Planificacién
Institucional, que incluye los Lineamientos de Politica
Institucional, que traducen dichos mandatos en directrices
estratégicas propias. A partir de estos insumos, se estructura
el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), como instrumento
rector que integra visién, objetivos, metas e indicadores,
permitiendo una gestion coherente, evaluable y orientada a
resultados, en resguardo de la autonomia universitaria y la Ley
de Creacion de la UNED, Ley N° 6044 y con una contribucién
efectiva al desarrollo econémico y social del pais.

Lo expuesto alerta sobre la necesidad de que se haga la
exclusion de esta normativa para las universidades publicas,
con la aclaracion desde ahora, de que, de continuarse con su
tramitacion, las universidades se veran en la obligacién de
plantear la nulidad de la misma por la inconstitucionalidad aqui
advertida.

No obstante, lo anterior no excluye la apertura que tenemos
las universidades publicas de trabajar con los gobiernos de
turno en los procesos de planificacion y sus distintas
metodologias, la informacién cientifica que se necesite, la
construccién de una visién pais y la colaboracion para ejecutar
la docencia, la investigacion o la extensién que se requiera
para llevar adelante esa vision pais, siempre respetando la
autonomia universitaria garantizada constitucionalmente.

Por todo lo anterior, se recomienda no apoyar el proyecto de
ley por tener roces de constitucionalidad al invadir la
autonomia constitucional de las universidades publicas
garantizada mediante los articulos 84 y 85 de la Constitucion
Politica. La inconstitucionalidad de esta propuesta queda a
salvo si se incluye una redacciébn concreta que excluya
expresamente a las universidades estatales de la aplicacion
del texto propuesto.”
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ACUERDO FIRME”

Bueno, como les decia anteriormente, fue una discusion y nos tomamos el tiempo
porque efectivamente la ley parece bonita, pero, o sea, es mi opinion personal, es
gue nos querian, quieren hacer una ley sobre lo que ya existe, que como bien lo
dice ahi la vicerrectoria de planificacion, esté bien, pero amarra, amarra todo, pero
como que no toma en cuenta todo lo que ya existe, eso es lo primero. Mi opinién
personal es que en el fondo nos querian amarrar a todos con esta ley y entonces,
ahi es donde el asunto se puso ilegal, inconstitucional. Y esa es la propuesta que
nosotros hacemos como comision. Y ya llegé Greivin, que es el coordinador de
dicha comision y bueno.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Anabelle por la lectura del documento, del criterio
que es bastante extenso. Don Greivin tiene la palabra.

GREIVIN SOLIS: Gracias. Muchas gracias dofia Anabelle por continuar con la
lectura. Y ahi me disculpan, creo que tengo problemas con la UPS que no me esta
soportando cuando se va la luz, pero todo bien.

Y continuando con el analisis que mencionaba dofia Anabelle, si, digamos la idea
de la ley inicialmente es muy buena, verdad, es incorporar el tema de la
evaluacion ambiental estratégica en los procesos de planificacion. Pero leyendo y
analizando parte de la experiencia que hemos adquirido en la comision,
encontramos ese elemento, que estaba supeditando este tema de la planificacion
a nivel nacional, a través de MIDEPLAN, entonces es una obligacion mas que
todo. Por eso se hace esta salvedad con el tema de constitucional, donde nosotros
podemos participar y demas, pero no estamos supeditados a MIDEPLAN en
elementos de planificacion y cualquier otro. Entonces si era importante mencionar
este tema y por eso el criterio,

Ademas, de agradecer a la Vicerrectoria de Planificacién y a todo su equipo por la
elaboracién de este criterio, que de una vez nos facilit6 mucho el proceso, ya que
hicieron de una vez hicieron consultas con otras instancias a nivel institucional
para elaborar un criterio consolidado este en esta tematica. Y ellos también hacen
salvedades sobre diferentes aspectos que se pueden mejorar desde de este
proyecto de ley. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias a don Greivin. Dofia Anabelle, levanto la
mano.

ANABELLE CASTILLO: Yo queria agregar una cosa en beneficio de la
planificacion, o sea, la planificacion, el sefior Rector y yo sabemos, por queé
estudiamos lo mismo, la planificacion es una cosa muy especifica, es decir, y en
realidad, digamos, que en estos procesos hay mucha técnica que se puede aplicar
y que se puede simplificar. ElI problema es mucha gente sin formacién en la
materia que ha llegado ahi a ocupar el puesto, sobre todo el ministerio. El

30



Ministerio de Planificacion, fue cayendo, yo creo que casi en la nada y luego
enredan.

Yo recuerdo cuando estuve, un periodo corto ahi que estuve en el ejecutivo, que
nos ponian a planear hasta el numero de hojas que nosotros ibamos a necesitar
de papel, cuanto papel bond, yo decia, pero qué es esta locura, detestaba la
planificacion porque eran unas cosas, unos sin sentidos. Entonces, diay, ¢yo no
sé?, me imagino que a cada quien que llega ahi quiere hacer algun aporte y bien
intencionado, pero al final esto es un conjunto de cosas, verdad. Yo creo que
incluso para la redaccion de esta ley, si es que se necesita ley, porque muchas
veces es una técnica de planificacion y que podria estar cambiando, que también,
la ley deberia ser un poco mas general y orientar. Pero nos debieron llamar como
universidades, yo creo que tal vez incluso la Vicerrectoria de Planificacion, como
ahi se establece, podria dar mejores aportes y hacer una cosa mas sencilla.

Parte de la problematica del enfoque neoliberal, es que nos guio a los paises por
practicamente decir que la planificacion no servia, que la planificacion era mala y
entonces el mercado y la mano invisible del mercado es la que guiaba todo. Lo
cual, ni existe mercado, porque los mercados no existen, o sea, ¢eso donde se
da?, ¢qué me muestre en algun lado?, verdad, seguro en la Inglaterra de Adam
Smith y no sé quién mas. Pero en la actualidad ese es un instrumento de cuando
se quieren beneficiar a algunas cosas, algunos proyectos.

Y la planificacion pues se olvidé y efectivamente, pero a esto hay que darle mas
pensamiento, o sea, qué puede ser estratégico, ¢cual es el rol de los partidos
politicos en esto?, porque yo creo que en los ochenta llevabamos mas o menos
encaminado y eso se desvié y se hizo un enredo. ¢cual es el rol de los partidos
politicos?, porgue entonces lo que tendrian que ofrecer es el cumplimiento de
ciertos proyectos y agregar algunos proyectos mas durante una campafia politica,
gue es que eso también es importante.

Pero bueno, como intencion general, vamos a ver, si lo que quieren es realmente
reorganizar esto, pues bueno, las universidades y la Vicerrectoria de Planificacion
agui tendria muchisimo que decir y se podria hacer un buen proyecto. Si lo que
quieren es, mediante una ley, obligar a todo el mundo a cumplir con ciertos
lineamientos, que no se saben a favor de quién pueden estar, pues eso esta
terrible. Y yo le veo mucho de esas intenciones en esto. ¢No sé si tal vez estoy
equivocada?, y con lo cual, bueno, seria maravilloso que estuviera equivocada,
pero en todo caso, eso es lo que pasa. O sea, si, claro, las universidades
podremos decir mucho, tanto en la formulacion de la ley como en posteriormente
sobre la planificacion, pero tenemos que tener una vision independiente para
poder realmente guiar al pais, para para tener una planificacion estratégica que
realmente nos favorece. Y yo si creo que es algo que esta haciendo falta.
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RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Anabelle, también por estas reflexiones
adicionales a toda la discusion y criterio que estariamos enviando a la Asamblea
Legislativa.

¢, Si hay alguna participacion adicional?, si no hay, entonces sometemos a
votacion y aprobacion el dictamen leido de la Comision de Proyectos de Ley.

Muchas gracias, queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 1)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Proyectos de Ley en sesion
ordinaria 043-2026, Art. V, inciso 1), celebrada el 13 de mayo del
2026 (CU.CPL-2026-028), referente a criterio sobre el Proyecto
de Ley “LEY DE PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE DE COSTA RICA”, Expediente N°
25.249

Que, la Comisién Permanente Especial de Ambiente, en virtud
del informe de consulta obligatoria del Departamento de
Servicios Técnicos, ha dispuesto consultar criterio sobre el
Proyecto de Ley “LEY DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE COSTA RICA”,
Expediente N° 25.249, (REF: CU-194-2026).

El oficio VP-020-2026 del 13 de marzo, 2026, suscrito por el
seflor José Eduardo Gutiérrez Duran, vicerrector de
Planificacién, en el que, emite criterio técnico del Proyecto de
Ley Expediente N° 25.249 (REF: CU-245-2026), elaborado por el
equipo de trabajo politicas VIPLAN, el sefior Maynor Barrientos
Amador y la sefiora Vilma Pefla Vargas, con apoyo
especializado de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
(ECEN), los sefiores Ronald Sequeira Salazar, director de la
ECEN y coordinador de la Comision Especial integrada por los
sefiores Marlon Salazar Chacon, encargado del Programa de
Manejo de Recursos Naturales, Allan Fernandez Hernandez,
encargado de Catedra de Politicas de Conservacion, Oscar
Chacon Chavarria, del Centro de Educacion Ambiental, Orlando
Amaris Cervantes, del Centro de Investigacion en Cultura y
Desarrollo (CICDE), y las sefioras Adriana Villalobos Araya, del
Centro de Educacion Ambiental, Eva Carazo Vargas, del CICDE
y Rosibel Viquez Abarca, del CICDE.
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4. La visita realizada por el sefior José Eduardo Gutiérrez Duréan,
vicerrector de Planificacion, a la Comision de Proyectos de Ley
en sesion 039-2026 celebrada el 23 de marzo, 2026, referente al
criterio técnico (REF: CU-245-2026) del Proyecto de Ley “LEY
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE DE COSTA RICA”, Expediente N° 25.249, citado
en el considerando dos del presente acuerdo. (Transcrito en la
minuta 039-2026 celebrada el 23 de marzo, 2026, de la Comision
de Proyectos de Ley)

5. El oficio AJCU-2026-023 del 06 de abril, 2026, suscrito por la
sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que, emite criterio técnico del Proyecto de
Ley N° 25.249 (REF: CU-309-2026).

6. El analisis realizado por las personas integrantes de la
Comisién de Proyectos de Ley en sesiones 039-2026, 040-2026,
042-2026, 043-2026, celebradas respectivamente el 23 de marzo,
08 de abril, 06 y 13 de mayo, 2026.

SE ACUERDA:

Comunicar a la Comisién Permanente Especial de Ambiente de la
Asamblea Legislativa, que la Universidad Estatal a Distancia (UNED),
no objeta el Proyecto de Ley ¢“LEY DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE COSTA
RICA”, Expediente N° 25.249. Lo anterior, siempre que no se vulnere
la autonomia universitaria; por ende, se solicita la exclusion expresa
de las universidades estatales en el texto del proyecto, asi como la
incorporacion de las observaciones y recomendaciones detalladas
en los siguientes criterios técnicos:

Vicerrectoria de Planificacion:

“...)
|. Contexto del proyecto de ley
1.1 Diagnéstico y justificacion

El proyecto parte de un diagndstico acertado: Costa Rica
carece de planificacion estratégica de mediano y largo
plazo, supeditando el desarrollo nacional a ciclos politicos
de cuatro afos sin continuidad entre administraciones. La
Ley 5525 de 1974 estableci6 un Sistema Nacional de
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Planificacion que, si bien sentd bases conceptuales, no ha
logrado consolidar una vision de pais mas alla del
cortoplacismo electoral.

La propuesta introduce la Evaluacion Ambiental
Estratégica (EAE) como herramienta preventiva para
integrar  consideraciones ambientales, sociales 'y
econOmicas en la formulacion de politicas, planes y
programas, diferenciandose de las Evaluaciones de
Impacto Ambiental (EIA) de proyectos especificos. Se
fundamenta en experiencias internacionales de Japon,
China, Finlandia, Paises Bajos y Suiza, donde la EAE ha
fortalecido coherencia de politicas, legitimidad ciudadana
y eficiencia en la asignacion de recursos.

Si se puede justificar, pero no sobre esas premisas en su
forma absoluta. El proyecto si tiene una racionalidad
institucional atendible porque intenta convertir la EAE en
un instrumento general para politicas, planes y programas
estratégicos, y articularla con la planificacién nacional y la
EIA. Pero el diagndstico que usa esta sobredicho: Costa
Rica no carece por completo de planificacion de largo
plazo, ni depende exclusivamente de los EIA. Lo correcto
seria decir que Costa Rica tiene planificacion de largo
plazo fragmentada, débilmente vinculante y muy expuesta
al ciclo politico, y que su evaluacion ambiental estratégica
existe de manera parcial, sobre todo en ordenamiento
territorial, pero no como exigencia general y robusta para
toda politica publica estratégica. (mideplan.go.cr)

Costa Rica tiene un Sistema Nacional de Planificacion
bajo la Ley 5525; MIDEPLAN Ilo presenta como la
columna vertebral del sector publico y sefiala que vincula
prospectiva, programacion, presupuestacion, ejecucion y
evaluacion. Ademas, el propio MIDEPLAN reconoce hoy
al PEN 2050 como el principal instrumento de
planificacion de largo plazo, mientras que el PNDIP sigue
siendo el marco orientador de gobierno para un periodo
de cuatro afnos y debe guardar congruencia con ese plan
estratégico. A eso se agregan otros instrumentos de
horizonte largo, como el Plan Nacional de
Descarbonizacion al 2050, la Politica Nacional de
Ordenamiento Territorial 2012-2040 y planes regionales
con horizonte 2030. (mideplan.go.cr).

La planificacion efectiva sigue muy atada al ciclo de
gobierno. Aunque existen instrumentos de largo plazo, el
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dispositivo operativo central del gobierno sigue siendo el
PNDIP cuatrienal, y la literatura costarricense ha sefialado
justamente ese problema: la planificacion puablica se
apoya en normas y practicas que privilegian horizontes de
3 a 4 afos. En ese sentido, el proyecto acierta en
identificar un problema real de continuidad, aunque
exagera al hablar de ausencia casi total. (mideplan.go.cr).

La Ley Organica del Ambiente si coloca a la EIA como
requisito para actividades, obras o proyectos que alteren o
destruyan elementos del ambiente. Ese es el nlcleo
clasico del sistema. Pero Costa Rica ya cuenta ademas
con regulacion para introducir la variable ambiental en
planes de ordenamiento territorial, hoy mediante el
Decreto 44710-MINAE, vigente desde agosto de 2025, y
SETENA tiene un Departamento de Evaluacion Ambiental
Estratégica dedicado a esos instrumentos territoriales. O
sea: no es cierto que el pais solo conozca la logica del
EIA de proyecto. (Procuraduria General de la Republica).

1.2 Oportunidad histérica

El proyecto identifica correctamente una oportunidad
histérica: Costa Rica cuenta con capital humano
calificado, cultura democratica, institucionalidad
consolidada (Mideplan, Setena, CCSS, ICE, AyA) y
setenta y cinco afios de inversidbn en educacién publica
desde la abolicion del ejército en 1949. Sin embargo, esta
capacidad ciudadana ha sido sub-aprovechada, limitando
la participacién social al voto cuatrienal.

Il. Fortalezas técnicas del proyecto
2.1 Marco conceptual robusto

« Complementa el Sistema Nacional de Planificacion
mediante integracion explicita de EAE, alineandose con la
funcién rectora de Mideplan en planificacion estratégica
nacional y regional.

+ Define conceptos tales como: EAE, Informe de
Sostenibilidad, Comité Participativo de EAE, deliberacion
representativa, jerarquia de mitigacién (evitar—minimizar—
compensar).

» Establece principios rectores: participacion ciudadana
efectiva, transparencia, prevencion, continuidad mas alla
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de ciclos politicos, sustentabilidad, responsabilidad
intergeneracional y coordinacion interinstitucional.

2.2 Articulacién institucional

* Articula roles de Mideplan (coordinacion estratégica),
Setena (garantia metodolégica-ambiental) y organos
sectoriales sin crear nuevas instituciones, aprovechando
capacidades existentes.

* Reconoce el marco legal vigente de la Ley Organica del
Ambiente (7554), el Reglamento de Evaluacion de
Impacto Ambiental y la funcion de Setena en evaluacion
ambiental.

* Introduce figura de facilitacién independiente y Comité
Participativo de EAE como mecanismos de deliberacion
representativa, trasparencia y trazabilidad.

2.3 Procedimiento estructurado

El proyecto define un procedimiento paso a paso para
EAE a nivel nacional y municipal:

1. Aviso de inicio y términos de referencia (scoping)

2. Documento técnico base con diagndstico, alternativas y
escenarios

3. Linea base socioambiental y andlisis de riesgos

4. Evaluacion de alternativas con jerarquia de mitigacion
5. Participacién deliberativa mediante Comité Participativo
6. Matriz de sostenibilidad e indicadores verificables

7. Informe de Sostenibilidad con consensos y disensos
razonados

8. Visto bueno procedimental de Mideplan/Setena

9. Aprobacién formal y publicacion con tablero de
seguimiento

10. Enlace con EIA de proyectos especificos

2.4 Componente participativo innovador

» Crea Politica Nacional de Participacién Estratégica con
estdndares metodologicos, recursos presupuestarios
asignados y programa de fortalecimiento de capacidades
ciudadanas.

» Establece mecanismos de representatividad (territorial,
sectorial, etaria, de género) y salvaguardas de integridad
(declaraciones de conflicto de interés, independencia de
facilitacion).

36



* Incorpora transparencia activa mediante repositorios
publicos, lenguaje claro, materiales accesibles y rendicion
de cuentas.

lll. Riesgos y debilidades criticas
3.1 Obligatoriedad excesivamente amplia

Problema: El articulo 5 establece obligatoriedad de EAE
"a toda politica, plan o programa considerado estratégico"
en ambito nacional, regional y local, sin andlisis de
impacto administrativo ni cuantificacion de la capacidad
real de Mideplan y Setena para procesar este volumen de
procesos.

El articulo 6 define criterios tan amplios (alcance
nacional/interregional, impactos territoriales significativos,
movilizacion considerable de recursos publicos, potencial
de conflictos socioambientales, coordinacion
interinstitucional compleja, efectos acumulativos) que
practicamente todo plan sectorial y programa de inversion
publica quedaria sujeto a EAE.

Consecuencia: Riesgo de colapso administrativo en
instituciones rectoras, aumento exponencial de tiempos
de tramite y percepcion de la EAE como "filtro burocrético
adicional" en lugar de herramienta de planificacion
eficiente.

Evidencia: La Setena ya enfrenta rezagos en la
evaluacion de proyectos especificos bajo el actual marco
reglamentario (Decreto 31849-MINAE-S y Decreto 41831-
MINAE). Ampliar la obligatoriedad a nivel estratégico sin
reforzar capacidades profundizaria la saturacion.

3.2 Ausencia de recursos Y financiamiento

Problema: EI proyecto no cuantifica costos de
implementacion ni contempla financiamiento incremental
para:

* Plazas técnicas especializadas en EAE en Mideplan,
Setena y gobiernos locales

+ Sistemas de informacién, plataformas digitales,
repositorios abiertos y tableros de seguimiento
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» Contratacion de facilitacion independiente en multiples
procesos simultaneos

* Programa de fortalecimiento de capacidades ciudadanas
e institucionales

* Investigacién cientifica, modelacion de escenarios y
andlisis costo—beneficio social

Consecuencia: Sin asignacidén presupuestaria explicita y
sin reforzamiento institucional, la ley podria convertirse en
letra muerta o generar frustracidbn por expectativas
incumplidas.

Precedente: La Ley de Planificacion Regional (Ley 5920)
y el Subsistema de Planificacién Regional han enfrentado
histéricamente limitaciones presupuestarias que
restringen su alcance efectivo.

3.3 Caracter vinculante sin mecanismos de flexibilidad

Problema: El articulo 9 establece que el Informe de
Sostenibilidad tendrd "caracter vinculante en el proceso
de decision" y el articulo 12 sefiala que "las
recomendaciones adoptadas por consenso deberan ser
incorporadas en el Informe de Sostenibilidad vy
consideradas de manera vinculante o justificadamente
razonadas por el 6rgano proponente".

Si bien el proyecto busca dar peso a la participacion
ciudadana, no define con precision los alcances de este
caracter vinculante ni establece mecanismos claros de
resolucion de conflictos cuando existan tensiones entre
resultados de la EAE y decisiones politicas legitimas del
Poder Ejecutivo o la Asamblea Legislativa.

Roces con legislacion relativa a la autonomia municipal.

Consecuencia: Riesgo de paralisis decisional, conflictos
de competencias constitucionales y judicializaciéon de
decisiones estratégicas, especialmente en temas
polémicos  (infraestructura, energia, ordenamiento
territorial, autonomia municipal).

3.4  Simplificacion  administrativa  insuficientemente
definida
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Problema: EIl articulo 7, inciso (j), menciona que la EAE
"genera lineamientos y condicionantes estratégicos que
deberan ser observados en EIA posteriores” y que
"cuando los proyectos sean coherentes con una politica o
programa ya evaluado estratégicamente, sus tramites
ambientales se vuelven més agiles".

Sin embargo, no especifica cudnto méas Aagiles, qué
tramites se simplifican, qué plazos se reducen ni qué
umbrales determinan la coherencia.

Consecuencia: Sin compensacion clara en simplificacion
de EIA, la EAE sera percibida como carga adicional sin
beneficio de eficiencia, generando resistencia de sectores
productivos e instituciones ejecutoras.

3.5 Gradualidad no contemplada

Problema: La ley entra en vigencia de forma inmediata sin
contemplar periodo de transicion, pilotaje, capacitacion
previa ni priorizacidbn de sectores estratégicos para
implementacion gradual.

Consecuencia: Implementacion improvisada, curva de
aprendizaje institucional y ciudadana sin acompafiamiento
técnico, y riesgo de fracaso en primeras experiencias que
desmotive continuidad.

V. Recomendaciones técnicas

Desde la perspectiva de la Vicerrectoria de Planificacion
de la UNED, se recomienda emitir criterio condicionado al
proyecto de ley, con base en las siguientes mejoras
técnicas:

4.1 Gradualidad y priorizacion

Modificar articulo 5: Establecer por reglamento una lista
inicial de politicas, planes y programas obligatorios de
EAE durante los primeros cinco afios (energia, transporte,
ordenamiento territorial, gestion integral del recurso
hidrico, politica portuaria y aeroportuaria, desarrollo
turistico estratégico, conservacion y restauracion de
ecosistemas).
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Escalamiento progresivo: Ampliar gradualmente el
universo de proyectos, planes y programas sujetos a EAE
segun capacidades técnicas instaladas, recursos
disponibles y lecciones aprendidas en las primeras
experiencias.

Programa piloto: Establecer un programa piloto de tres
afios con 3-5 casos estratégicos que permitan validar
metodologia, ajustar  procedimientos 'y generar
capacidades antes de la obligatoriedad general.

4.2 Recursos Y fortalecimiento institucional

Agregar capitulo nuevo: "Capitulo de Recursos vy
Fortalecimiento Institucional" que establezca:

* Metas minimas de contratacion de personal técnico
especializado en Mideplan (Unidad de EAE) y Setena
(reforzamiento de capacidades)

* Presupuesto incremental anual con fuente de
financiamiento identificada

* Desarrollo de plataforma digital nacional de planificacion
estratégica y EAE (repositorios, tableros, sistemas de
informacion)

« Programa de fortalecimiento de capacidades en
gobiernos locales con acompafiamiento técnico

* Fondo competitivo para investigacion universitaria en
metodologias de EAE y evaluacion de politicas publicas

* Incentivos para la participacion de instituciones
contrapartes y ciudadanas (ej. Universidades publicas).
Alianzas estratégicas: Establecer convenios con
universidades publicas (UNED, UCR, UNA, ITCR, UTN)
para soporte técnico, formacién y evaluacion.

4.3 Simplificacion administrativa compensatoria

Modificar articulo 7, inciso (j): Definir con precision los
mecanismos de simplificacion de EIA cuando exista EAE
previa:

* Reduccién de al menos 40% en plazos de tramitacion de
EIA para proyectos coherentes con proyectos, planes y
programas evaluados estratégicamente

» Exoneracion de estudios ya realizados a nivel
estratégico (linea base socioambiental regional, analisis
de alternativas de localizacion, evaluacion de efectos
acumulativos)
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» Lista positiva de proyectos que no requieren EIA si
cumplen lineamientos de EAE aprobada

* Umbrales y criterios objetivos de coherencia con EAE
Objetivo: Garantizar que la EAE no solo agrega un paso
mas, sino que agiliza y ordena procesos posteriores,
generando eficiencia administrativa neta.

4.4 Mecanismos de flexibilidad y seguridad juridica

Modificar articulo 9: Precisar alcances del caracter
vinculante del Informe de Sostenibilidad:

* El Informe de Sostenibilidad sera vinculante en cuanto a
la obligacién del 6rgano proponente de considerar sus
recomendaciones y justificar razonadamente cualquier
desviacion

« Las recomendaciones adoptadas por consenso
mayoritario en el Comité Participativo deberan ser
incorporadas 0 motivadamente descartadas con
justificacion técnica y juridica publicada

+ Establecer instancia de segunda revision (Comision
Técnica Interinstitucional) para resolver conflictos entre
resultados de EAE y decisiones politicas legitimas

» Garantizar que el caracter vinculante no impida ajustes
por nueva evidencia cientifica, cambios de contexto o
decisiones democraticas de la Asamblea Legislativa
debidamente fundamentadas

Objetivo: Equilibrar peso de la participacién ciudadana
con seguridad juridica, flexibilidad adaptativa y respeto a
competencias constitucionales.

4.5 Evaluacién y mejora continua

Agregar articulo nuevo: "Evaluacion de la aplicacion de la
ley":

+ Evaluacién independiente a cargo de universidades
publicas cada tres afios sobre efectividad, eficiencia,
tiempos, costos, conflictividad y cumplimiento de objetivos
de la EAE

* Ajustes metodologicos basados en evidencia sin requerir
reforma legislativa

* Rendicion de cuentas publica con indicadores de
seguimiento del tablero nacional de planificacion
estratégica
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*Mecanismos de retroalimentacion ciudadana y sectorial
para mejora continua

4.6. Precision conceptual y salvaguarda ambiental

Garantizar que el proyecto de ley utilice conceptos y
definiciones claras, adecuadas y coherentes con
convenciones, legislaciones y estandares nacionales e
internacionales adecuados para evitar confusion,
inexactitudes, sesgos 0 equivocos que pongan en riesgo
la cultura ambiental y las tendencias que han
caracterizado a Costa Rica y su liderazgo en temas
ambientales y de conservacion.

V. Conclusiones

El Proyecto de Ley N.° 25249 representa una oportunidad
histérica para complementar el Sistema Nacional de
Planificacion de Costa Rica, superar el cortoplacismo de
ciclos politicos de cuatro afios y consolidar una vision de
desarrollo sustentable con continuidad de largo plazo,
participacion  ciudadana  efectiva 'y  coherencia
interinstitucional.

Desde la perspectiva técnica universitaria, el proyecto
tiene méritos, se fundamenta en experiencias
internacionales exitosas y responde a una necesidad real
del pais. Sin embargo, su viabilidad practica depende
criticamente de ajustes en diferentes dimensiones:
conceptualizacién tedrica, alineamientos con estandares
internacionales, gradualidad  de implementacion,
financiamientos, recursos y competencias institucionales,
alcances de obligatoriedad, mecanismos de simplificacion
administrativa para garantizar su efectividad, de
mecanismos de flexibilidad y seguridad juridica, y
evaluacion continua, traslape interinstitucionales, vy
salvaguarda de la tradicion ambiental y conservacionista
de Costa Rica.

La UNED, en su rol de universidad publica con vocacién
territorial, experiencia en planificacion estratégica y
compromiso con desarrollo sostenible, puede y debe
aportar capacidades académicas, técnicas y formativas
esenciales para la implementacion exitosa de esta ley.

(.Y
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Asesoria Juridica del Consejo Universitario:

“(...)

El proyecto que se analiza propone la creacion de un
sistema obligatorio de Evaluacion Ambiental Estratégica
(EAE) para politicas, planes y programas estratégicos.
Dentro de la exposicién de motivos se cita lo siguiente:

“La planificacion estratégica a nivel nacional constituye un
pilar fundamental para orientar el desarrollo econdmico,
social y ambiental de un pais en el mediano y largo plazo.
En este contexto, la Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE)
se ha consolidado como una herramienta indispensable
para garantizar que las decisiones de politica y planificacion
no se limiten a resolver necesidades inmediatas, sino que
también consideren sus impactos acumulativos y su
contribucién al bienestar de las generaciones futuras.

La EAE se diferencia de los estudios de impacto ambiental
tradicionales, ya que no se centra Unicamente en proyectos
especificos, sino en planes, politicas y programas a nivel
nacional, regional y local. De esta manera, permite integrar
de forma preventiva y transversal las consideraciones
ambientales y sociales en la toma de decisiones,
asegurando que cada accion publica o privada esté alineada
con un modelo de desarrollo sustentable.

La experiencia internacional demuestra que los paises que
han adoptado la EAE como parte de su marco de
planificacién han logrado una mayor coherencia entre sus
objetivos de desarrollo econémico y sus compromisos
ambientales, al tiempo que fortalecen la participacion
ciudadana y la transparencia en la gestién publica. (...)

Uno de los mayores problemas estructurales que enfrenta
Costa Rica en materia de desarrollo es la ausencia de una
planificacién estratégica sostenida en el tiempo. La
planificaciébn que existe hoy se encuentra casi totalmente
supeditada a los ciclos politicos, que duran Unicamente
cuatro afios. Este corto horizonte genera que los planes
nacionales de desarrollo se disefien, ejecuten y evallen
bajo una Idgica electoral y no bajo una vision de pais a largo
plazo. (...)

Mientras no se introduzca un verdadero sistema de
planificacién estratégica, basado en diagndsticos técnicos,
consensos nacionales y mecanismos de continuidad mas
all4 de los ciclos politicos, el pais seguird improvisando su
rumbo cada cuatro afos, sin alcanzar una visién de futuro
clara y compartida, tal y como lo ha hecho en al menos los
ultimos 45 afios. (...)



En este contexto, el pais posee hoy todas las condiciones
necesarias para dar un paso hacia un nuevo modelo de
toma de decisiones estratégicas: la Planificacion Estratégica
Nacional sustentada en la Evaluacién Ambiental Estratégica
(EAE). Esta herramienta ofrece la posibilidad de establecer
una planificacion de mediano y largo plazo, coherente con
los objetivos de desarrollo sustentable y disefiada para
involucrar activamente a todos los sectores de la sociedad
costarricense. (...)"

Andlisis juridico.

El proyecto de ley no plantea un problema en si mismo
porque ciertamente la planificacion nacional es un tema
que requiere especial atencion por el bien del pais. Sin
embargo, la propuesta plantea un sistema nacional del
Poder Ejecutivo y al que las universidades quedan
sometidas jerarquicamente, lo que genera una clara
inconstitucionalidad por violacion a la autonomia
universitaria dispuesta en los articulos 84 y 85 de la
Constitucion Politica. Esta autonomia procura, desde su
inclusion, que no se propicie por ninguna circunstancia un
sometimiento de las universidades publicas al Poder
Ejecutivo, con el claro de fin de evitar la intromisién de la
politica en el libre pensamiento que promueven las
universidades publicas, pero también para evitar que sirva
como instrumento de persuasion por razones financieras.

Hay varios aspectos relevantes en el proyecto que deben
revisarse:

La redaccion del articulo 5 establece la aplicacion
obligatoria de la Evaluacibn Ambiental Estratégica a toda
politica, plan o programa considerado estratégico, con lo
cual, se debe aclarar que no aplica a las universidades
publicas.

La redaccién del articulo 2 indica que aplica a decisiones
con impacto nacional o regional por lo que también se debe
aclarar la exclusion de las universidades publicas para
evitar que se de esa intromision.

La redaccion del rol de Mideplan y Setena en el articulo 2.2
que indica que ambas entidades dan un “visto bueno de
proceso” antes de aprobar politicas o planes. Esto resulta
inaplicable a las universidades porque de mantenerse esa
redaccion se generaria una tutela improcedente e
inconstitucional del Poder Ejecutivo sobre las
universidades.
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Por las razones expuesta, y para que no se dé una
inconstitucionalidad con esta redaccion debe aclararse que

1. Las universidades no estan subordinadas al sistema
de planificacion.

2. Su participacibn en procesos de planificacion
estratégica es:

. voluntaria

. cooperativa

. no jerarquica

3. Las universidades pueden:
realizar investigaciones

. emitir criterios técnicos

. participar en comités

pero no someter sus decisiones institucionales a
aprobacion de Mideplan o Setena.

Para tener mayor claridad sobre estos aspectos, nos
permitimos transcribir los articulos 84 y 85 de la Constitucion
Politica:

“ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una
institucion de cultura superior que goza de independencia
para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacién y gobierno
propios. Las demas instituciones de educacién superior
universitaria del Estado tendran la misma independencia
funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de
Costa Rica. El Estado las dotar4d de patrimonio propio y
colaborara en su financiacién. (el resaltado no es del
original)

ARTICULO 85.- El Estado dotara de patrimonio propio a la
Universidad de Costa Rica, al Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, a la Universidad Nacional y a la Universidad Estatal a
Distancia y les creara rentas propias, independientemente
de las originadas en estas instituciones.

Ademas, mantendra -con las rentas actuales y con otras
gue sean necesarias- un fondo especial para el
financiamiento de la Educacién Superior Estatal. EI Banco
Central de Costa Rica administrara ese fondo y, cada mes,
0 pondra en dozavos, a la orden de las citadas instituciones,
segun la distribucién que determine el cuerpo encargado de
la coordinacion de la educacién superior universitaria
estatal. Las rentas de ese fondo especial no podran ser



abolidas ni disminuidas, si no se crean, simultaneamente,
otras mejoras que las sustituyan.

El cuerpo encargado de la coordinacion de la Educacion
Superior Universitaria Estatal preparard un plan nacional
para esta educacion, tomando en cuenta los lineamientos
gue establezca el Plan Nacional de Desarrollo vigente.

Ese plan debera concluirse, a mas tardar, el 30 de junio de
los afios divisibles entre cinco y cubrird el quinquenio
inmediato siguiente. En él se incluiran, tanto los egresos de
operacion como los egresos de inversién que se consideren
necesarios para el buen desempefio de las instituciones
mencionadas en este articulo.

El Poder Ejecutivo incluird, en el presupuesto ordinario de
egresos de la Republica, la partida correspondiente,
sefialada en el plan, ajustada de acuerdo con la variacion
del poder adquisitivo de la moneda.

Cualquier diferendo que surja, respecto a la aprobacién del
monto presupuestario del plan nacional de Educacion
Superior Estatal, sera resuelto por la Asamblea Legislativa.”

Asimismo, de relevancia para el tema, se menciona el
espiritu del legislador constituyente al momento de otorgar a
las universidades publicas esta capacidad de autonomia
especial y diferente mediante el siguiente texto:

“... La garantia constitucional de autonomia econémica
universitaria

El constituyente originario doté a las universidades publicas
de autonomia econdmica, conforme se sefiala en las citas
de Actas de la Asamblea Nacional Constituyente:

“El Licenciado ACOSTA JIMENEZ recordé que en la obra
del profesor don Luis Galdamez, (...) que mientras no se le
crearan a la Universidad rentas propias no se podia hablar
de una verdadera autonomia universitaria.” (Acta 139 Tomo
I, p.5)

“Articulo 4°- Se continué en la discusién del capitulo de la
Educacion y la Cultura.l El Representante BAUDRIT
SOLERA continué en su exposiciéon (...) En cuanto a la
autonomia econdémica, la Carta del 71 habla de dotar a
nuestra Universidad de las rentas necesarias para su
sostenimiento. Sin embargo, ha sido necesario acudir al
sistema de subsidios por parte del Estado. El procedimiento
es peligroso. En el futuro cualquier gobernante, por un
motivo u otro, empefiado en que desaparezca la
Universidad, podra reducir el auxilio econémico del Estado o
bien suspenderlo del todo. De ahi el empefio que han
sostenido para fijar en la Constitucion la obligacion del
Estado de otorgar a la Universidad un subsidio anual no
menor del 10% del total de gastos del Ministerio de
Educacién.” (Acta 1564 Tomo I, p.310 a 312).

“Se continué en la discusién del grupo de mociones
presentadas por los representantes BAUDRIT SOLERA vy
compaferos (...) Lo que perseguimos es evitarle a la
Universidad la amenaza de futuros Congresos movidos por
intereses politiqueros (...) Quién nos asegura que en el



futuro no podria presentarse una situacion parecida?
Precisamente para evitar que esto pueda llegar a
presentarse, es necesario, indispensable, dotar a la
Universidad de Costa Rica de una auténtica Independencia
administrativa, docente y econémica” (Acta 160, 4/X/1949,
tomo Il, pag. 387 a 395).

“El Licenciado ARROYO expuso las razones que lo llevan a
estar de acuerdo con la tesis planteada. Indicé que
consideraba necesario darle a la Universidad una
autonomia econémica efectiva, aunque la medida que se
propone no sea muy técnica, para obligar a los gobiernos a
respetarla. Afiadié que estaba seguro que en todo tiempo,
tanto la ensefianza primaria como la secundaria contarian
con todo el apoyo del Estado. No se puede afirmar otro
tanto de la Universidad, que estd expuesta a una serie de
peligros. De ahi que es urgente rodearla de toda clase de
garantias, para que no dependa de ninguna fuerza politica.
La autonomia econdmica es vital para la Universidad, que
de otra manera no podria cumplir su alta misién. El Diputado
ROJAS VARGAS también se manifesté (...) Si la
Universidad no cuenta con una base econdmica firme, su
independencia sera un mito.” (Acta 160, 4/X/1949, tomo I,
pag. 396)

“El representante Fournier también se manifesté (...) no es
posible condenar a nuestra universidad a acudir afio con
afio a los politicos, en demanda de sus rentas si asi fuera, la
estariamos condenando a una asfixia segura, ya que, al no
contar con la autonomia econdémica indispensable, la
universidad estara a merced de los politicos, segun los
satisfaga o no el ambiente universitario. En esta situacion,
preferible seria cerrarla, si va a estar a merced de los
vaivenes de la politiqueria.” (Acta 160, 4/X/1949, tomo I,
pag. 397). (Texto tomado de la Propuesta de las
universidades publicas y el Conare para la negociacion del
FEES 2026, Comisién de Enlace 17 de junio de 2025
paginas 4-5)

La autonomia universitaria también ha sido ya ratificada en
diversas oportunidades por la Sala Constitucional que, como
garante de constitucionalidad, ha dispuesto que las
universidades no pueden estar sometidas a la rectoria del
Poder Ejecutivo. En el texto propuesto, salvo que se haga la
excepcion expresa y se excluya a las universidades de su
aplicaciéon, se estaria sometiendo la actuacién universitaria
al Poder Ejecutivo por lo que resulta claramente
inconstitucional.

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion
Politica, las Universidades del Estado estan dotadas de
independencia para el desempefio de sus funciones y de
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizaciéon y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada
como especial, es completa y por esto, distinta de la del
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resto de los entes descentralizados en nuestro
ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra
parte de la Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa,
para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccién del
Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas
las facultades y poderes administrativos necesarios para
llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el
sentido de que estan posibilitadas para establecer sus
planes, programas, presupuestos, organizacion interna
y estructurar su gobierno propio.(...)” (los resaltado no
son del original) (Véase el Voto 1313-93 trece horas
cincuenta y cuatro minutos del veintiséis de marzo de mil
novecientos noventa y tres de la Sala Constitucional)

La planificacion de las universidades publicas en Costa Rica
se sustenta en el marco constitucional establecido en el
articulo 85 de la Constitucion Politica de Costa Rica, el cual
garantiza su financiamiento y reconoce su autonomia,
orientando su quehacer estratégico en coherencia con el
Plan Nacional de Desarrollo (PND). En este contexto, la
formulacion institucional toma en cuenta el Plan Nacional de
Desarrollo vigente, asegurando alineacion con las
prioridades pais, y se operacionaliza mediante el Modelo de
Planificacion Institucional, que incluye los Lineamientos de
Politica Institucional, que traducen dichos mandatos en
directrices estratégicas propias. A partir de estos insumos,
se estructura el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), como
instrumento rector que integra visién, objetivos, metas e
indicadores, permitiendo una gestién coherente, evaluable y
orientada a resultados, en resguardo de la autonomia
universitaria y la Ley de Creacion de la UNED, Ley N° 6044
y con una contribucion efectiva al desarrollo econémico y
social del pais.

Lo expuesto alerta sobre la necesidad de que se haga la
exclusion expresa para las universidades publicas de la
aplicacién obligatoria de esta normativa, con la aclaraciéon
desde ahora, de que, de continuarse con su tramitacion sin
cambios, las universidades se veran en la obligacién de
plantear la nulidad de la misma por la inconstitucionalidad
aqui advertida.

No obstante, lo anterior no excluye la apertura que tenemos
las universidades publicas de trabajar con los gobiernos de
la Republica en los procesos de planificacion y sus distintas
metodologias, la informacion cientifica que se necesite, la
construccion de una vision pais y la colaboracion para
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ejecutar la docencia, la investigacion o la extension que se
requiera para llevar adelante esa vision pais, siempre
respetando la autonomia universitaria  garantizada
constitucionalmente.

Por todo lo anterior, aunque no se objeta el proyecto por el
fondo, no se apoya el texto actual del proyecto de ley por
tener roces de constitucionalidad al invadir la autonomia
constitucional de las universidades publicas garantizada
mediante los articulos 84 y 85 de la Constitucién Politica. La
inconstitucionalidad de esta propuesta queda a salvo si se
adopta una redaccion concreta que excluya expresamente a
las universidades estatales de la aplicacion del texto
propuesto.”

ACUERDO FIRME

Tenemos otro, que ese es mas pequeiiito.

2. Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley, referente a reiteracion
del criterio _institucional enviado a la Asamblea Legislativa sobre el
proyecto de ley bajo el Expediente N.° 25.375, “LEY DESAFECTACION
DEL USO PUBLICO Y AUTORIZACION AL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA
SOCIAL PARA QUE DONE UNA FINCA DE SU PROPIEDAD EN FAVOR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA”.

Se conoce el dictamen de la Comision de Proyectos de Ley en sesion ordinaria
043-2026, Art. V, inciso 2), celebrada el 13 de mayo del 2026 (CU.CPL-2026-
029), referente a reiteracion del criterio institucional enviado a la Asamblea
Legislativa sobre el proyecto de ley bajo el Expediente N.° 25.375, “LEY
DESAFECTACION DEL USO PUBLICO Y AUTORIZACION AL INSTITUTO
MIXTO DE AYUDA SOCIAL PARA QUE DONE UNA FINCA DE SU PROPIEDAD
EN FAVOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA”.

RODRIGO ARIAS: Don Greivin si nos hace el favor usted.

GREIVIN SOLIS: Claro, con todo gusto.

RODRIGO ARIAS: Es de mucho interés para nosotros.

GREIVIN SOLIS: Si este es reiterar un criterio que ya habiamos enviado sobre el
expediente de ley N.° 25.375, “Ley desafectacién del uso publico y autorizacioén al

instituto mixto de ayuda social para que done una finca de su propiedad en favor
de la Universidad Estatal a Distancia”.
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En este habiamos tomado un acuerdo, el CU-2026-097 tomado por el Consejo
Universitario en sesion ordinaria 3115-2026, Articulo I, inciso 4), celebrada el 12
de marzo del 2026, sobre este proyecto. En eso nos llegd un texto sustitutivo, y
aca la propuesta de acuerdo:

“CONSIDERANDO:

1. Que, la Comision Especial de la Provincia de Alajuela, aprobé una
mocion para consultar el criterio del Expediente N.° 25.375, “LEY
DESAFECTACION DEL USO PUBLICO Y AUTORIZACION AL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL PARA QUE DONE UNA
FINCA DE SU PROPIEDAD EN FAVOR DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL A DISTANCIA”, (REF: CU-174-2026).

2. El acuerdo CU-2026-097 tomado por el Consejo Universitario en
sesion ordinaria 3115-2026, Articulo Ill, inciso 4), celebrada el 12 de
marzo del 2026, referente al Proyecto de Ley Expediente N.° 25.375,
“LEY DESAFECTACION DEL USO PUBLICO Y AUTORIZACION AL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL PARA QUE DONE UNA
FINCA DE SU PROPIEDAD EN FAVOR DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL A DISTANCIA”.

3. El analisis realizado por las personas integrantes de la Comision de
Proyectos de Ley en sesion 043-2026 celebrada el 13 de mayo,
2026.

SE ACUERDA:

Reiterar a la Comision Especial de la Provincia de Alajuela de la Asamblea
Legislativa el criterio institucional remitido mediante el acuerdo CU-2026-
097, citado en el considerando segundo de este pronunciamiento, en
relacion con el proyecto de ley bajo el Expediente N.° 25.375, “LEY
DESAFECTACION DEL USO PUBLICO Y AUTORIZACION AL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL PARA QUE DONE UNA FINCA
DE SU PROPIEDAD EN FAVOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA”.

ACUERDO FIRME”

Este proyecto de ley tiene dos articulos y se le agregé un tercero que dice asi:
“articulo tercero. Queda facultado expresamente la notaria del estado para que
otorgue la escritura de donacién correspondiente, asi como cualquier acto notarial
que sea necesario para la debida de inscripcion del documento en el registro
nacional. Estos tramites estaran exceptos del pago de impuestos nacionales. Rige
a partir de su publicacion”.

Esa es la incorporacion que se le hizo al proyecto de ley que habiamos emitido
criterio favorable en la sesion aqui mencionada.
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RODRIGO ARIAS: ¢Alguna observacion en relacién con la reiteracion de que
estamos de acuerdo con este proyecto de ley?

Nada mé&s recordar que ese terreno que ahora en conversaciones con la
presidenta ejecutiva de IMAS, procedimos a elaborar el proyecto para que el
terreno pase a manos de la UNED. Agradecerle a Karen Carranza, que ademas
fue la que articuld con el IMAS para la redaccion de esos articulos.

El lugar, es en los Llanos, la Garita de Alajuela, donde funciona ya desde hace
mas de diez afos, aproximadamente diez afos, la estacion experimental Los
Llanos, que sirve para muchas actividades y practicas de estudiantes de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales y que ahora la disposicion de presidenta
ejecutiva de IMAS, que ya se pronunciaron a la Asamblea Legislativa, es que
efectivamente el terreno pase a la UNED y nosotros podamos desarrollarlo, ya
siendo nuestro, de mejor manera. El pronunciamiento de IMAS es muy sencillo, es
un parrafo diciendo que estan de acuerdo con el proyecto de ley. Ojala que sea
rapido el proceso en la Asamblea en este periodo legislativo.

Si no hay solicitudes de uso de la palabra, entonces votamos la reiteracion de que
estamos de acuerdo.

Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 2)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Proyectos de Ley en sesion
ordinaria 043-2026, Art. V, inciso 2), celebrada el 13 de mayo del
2026 (CU.CPL-2026-029), referente a reiteraciéon del criterio
institucional enviado a la Asamblea Legislativa sobre el
proyecto de ley bajo el Expediente N.° 25.375, “LEY
DESAFECTACION DEL USO PUBLICO Y AUTORIZACION AL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL PARA QUE DONE UNA
FINCA DE SU PROPIEDAD EN FAVOR DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL A DISTANCIA”.

2.  Que, la Comision Especial de la Provincia de Alajuela, aprobd
una mocion para consultar el criterio del Expediente N.° 25.375,
“LEY DESAFECTACION DEL USO PUBLICO Y AUTORIZACION
AL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL PARA QUE DONE
UNA FINCA DE SU PROPIEDAD EN FAVOR DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA” (REF: CU-174-2026).
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El acuerdo CU-2026-097 tomado por el Consejo Universitario en
sesion ordinaria 3115-2026, Articulo 1ll, inciso 4), celebrada el 12
de marzo del 2026, referente al Proyecto de Ley Expediente N.°
25.375, “LEY DESAFECTACION DEL USO PUBLICO Y
AUTORIZACION AL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL
PARA QUE DONE UNA FINCA DE SU PROPIEDAD EN FAVOR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA”.

El analisis realizado por las personas integrantes de la
Comisién de Proyectos de Ley en sesion 043-2026 celebrada el
13 de mayo, 2026.

SE ACUERDA:

Reiterar a la Comisién Especial de la Provincia de Alajuela de la
Asamblea Legislativa el criterio institucional remitido mediante el
acuerdo CU-2026-097, citado en el considerando segundo de este
pronunciamiento, en relacién con el proyecto de ley bajo el
Expediente N.° 25.375, “LEY DESAFECTACION DEL USO PUBLICO Y
AUTORIZACION AL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL PARA
QUE DONE UNA FINCA DE SU PROPIEDAD EN FAVOR DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA”.

ACUERDO FIRME

Pasamos al capitulo de correspondencia, tenemos 2 oficios, ambos son de
nombramiento interino.

V.

1.

CORRESPONDENCIA

Oficio R-0631-2026 de la Rectoria, referente a solicitud de prorroga de

nombramiento de la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzéalez.

Se conoce el oficio R-0631-2026 de fecha 15 de mayo de 2026 (REF: CU-479-
2026), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que solicita el
nombramiento interino de la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, como jefa a.l.
de la Oficina Juridica, por un periodo de seis meses.

RODRIGO ARIAS: La propuesta indica:

“‘CONSIDERANDO:

El oficio R-0631-2026 de fecha 15 de mayo de 2026 (REF: CU-479-
2026), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que
solicita el nombramiento interino de la sefiora Ana Lucia Valencia
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Gonzéalez, como jefa a.i. de la Oficina Juridica, por un periodo de seis
meses.

SE ACUERDA!"

Si no hay solicitudes de uso de la palabra, entonces que dofia Paula nos envie el
correo para proceder a manifestar nuestra posicion.

PAULA PIEDRA: Listo ya se los envié.

RODRIGO ARIAS: Que Paula nos dé el resultado cuando tenga los votos
correspondientes.

Se procede con la votacion secreta para el nombramiento interino de la sefiora
Ana Lucia Valencia Gonzéalez, como jefa a.i. de la Oficina Juridica, por un periodo
de seis meses, quedando de la siguiente manera:

A favor 7 votos
En contra O votos
En blanco 0 votos

Se recibieron los siete votos, los siete avalan la solicitud, entonces se prorroga por
seis meses el nombramiento interino de dofia Ana Lucia Valencia. Tenemos que
votar en el chat la firmeza del acuerdo. Aprobado y aprobado en firme. Muchas
gracias.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 1)
CONSIDERANDO.:
El oficio R-0631-2026 de fecha 15 de mayo de 2026 (REF: CU-479-
2026), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el
que solicita el nombramiento interino de la sefiora Ana Lucia
Valencia Gonzéalez, como jefa a.i. de la Oficina Juridica, por un
periodo de seis meses.
SE ACUERDA:
Nombrar en forma interina a la sefiora Ana Lucia Valencia
Gonzalez, como jefa a.i. de la Oficina Juridica, por un periodo de
seis meses, del 05 de julio de 2026 al 04 de enero de 2027.
ACUERDO FIRME

Pasamos al siguiente de correspondencia. También nombramiento interino.
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2. Oficio R-0646-2026 de la Rectoria, referente a solicitud de designacion
de dofa Laura Vargas como rectora a.i. debido a vacaciones del sefor
Rodrigo Arias Camacho, rector.

Se conoce el oficio R-0646-2026 de fecha 20 de mayo del 2026 (REF: CU-496-
2026), suscrito por el sefor rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que solicita la
designacion de la sefiora Laura Vargas Badilla como rectora interina, durante el
periodo del 15 al 26 de junio del 2026, inclusive o hasta su regreso, debido a que
se encontrara de vacaciones. Informa que, de acuerdo con la verificacion realizada
por la Direccion de Gestion del Talento Humano, la sefiora Vargas Badilla cumple
con los requisitos indicados en el articulo 26 del Estatuto Orgéanico.

RODRIGO ARIAS: Es el R-0646-2026 de la Rectoria en el cual solicito que se
nombre Dofia Laura Vargas Badilla como rectora interina del 15 al 26 de junio. A
mediados del proximo mes me voy de vacaciones un par de semanas y si hay
alguna observacion. Si no, que Paula nos mande el correo para que podamos
votar, para que se quede dofia Laura, que ya me ha sustituido otra vez en la
rectoria durante esos dias.

PAULA PIEDRA: Listo.

Se procede con la votacion secreta para el nombramiento interino de la sefiora
Laura Vargas Badilla como rectora interina, durante el periodo del 15 al 26 de
junio del 2026, quedando de la siguiente manera:

A favor 7 votos
En contra 0 votos
En blanco 0 votos

Se recibieron los siete votos, los siete avalan la solicitud, entonces la sefiora Laura
Vargas Badilla se nombra como rectora interina, durante el periodo del 15 al 26 de
junio del 2026. Le debemos dar la firmeza en el chat también del Consejo
Universitario. Aprobado y aprobado en firme. Muchas gracias.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 2)
CONSIDERANDO:
El oficio R-0646-2026 de fecha 20 de mayo del 2026 (REF: CU-496-
2026), suscrito por el sefor rector, Rodrigo Arias Camacho, en el
gue solicita la designacion de la sefiora Laura Vargas Badilla como

rectora interina, durante el periodo del 15 al 26 de junio del 2026,
inclusive o hasta su regreso, debido a que se encontrara de
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vacaciones. Informa que, de acuerdo con la verificacion realizada
por la Direccion de Gestion del Talento Humano, la sefiora Vargas
Badilla cumple con los requisitos indicados en el articulo 26 del
Estatuto Organico.

SE ACUERDA:

Designar a la sefiora Laura Vargas Badilla, como rectora en
ejercicio durante el periodo del 15 al 26 de junio del 2026, inclusive
0 hasta que se incorpore a sus funciones el rector titular, sefior
Rodrigo Arias Camacho.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Seguimos con la agenda.

VI. DICTAMENES URGENTES DE COMISIONES PERMANENTES Y
COMISIONES ESPECIALES

1. DICTAMENES COMISIONES ESPECIALES Y AD HOC

a. Dictamen de la Comision Especial encargada del proceso de

nombramiento para la Jefatura del Centro de Agenda Joven en Derecho
y Ciudadania.

Se conoce el dictamen de la Comision Especial conformada en sesion 3116-2026,
Articulo 1V, inciso 15), celebrada el 19 de marzo del 2026 (SCU-2026-100),
referente al proceso de reclutamiento para el nombramiento de la persona para la
Jefatura de la Oficina Centro Agenda Joven en Derecho y Ciudadania.

RODRIGO ARIAS: También tenemos un nombramiento de la Comision Especial
encargada del proceso de nombramiento a la Jefatura del Centro Agenda Joven
en Derecho y Ciudadania. En este punto, tal vez abrimos para que se conozca
nuevamente el nombre de las personas que estan participando en este
nombramiento, este proceso por cuatro afos.

Recordemos que Agenda Joven, pues existe como un programa, un proyecto, un
programa. Primero proyecto, luego programa por mucho tiempo. Luego se
convirtié en un centro y se reubic6 en la Vicerrectoria de Investigacion, nacié en la
Rectoria, donde estuvo por muchisimos afos y se desarrolld, creo que muy
sélidamente.

Ya convertido en centro, se dio la creacion de la plaza de la jefatura
correspondiente y ahora se hace por primera vez el concurso para nombrar.
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Tenemos las siguientes personas: Nora Gonzalez Chacon, Ronald Navarrete
Sorio, Manuel Vargas Pérez y Angie Vargas Umana.

También para informar, tenemos los proyectos y las propuestas de cada una de
las cuatro personas, que es el proceso que lleva adelante la comision que se
encargd de escuchar a las personas y hacer las consultas correspondientes. En
este concurso, ya sucedio en otros en el pasado, hay grupos de comparieras y
compaferos enviando notas al Consejo Universitario pidiendo que se les atienda
en el plenario para manifestar su posicion a favor de una candidatura determinada.
Eso nunca lo hemos habilitado de esta manera.

Hoy conversamos ampliamente también antes de la sesion al respecto, porque
podrian ser que los procesos de hombramiento pues generen que individualmente
o grupalmente las personas pidan espacio en la sesion para referirse a favor o
incluso en contra de una persona candidata. Siempre cuando recibimos ese tipo
de notas y argumentos, a veces mas extenso, a veces menos, se le pasa a cada
miembro del Consejo Universitario para que cada uno pueda analizarlo
ampliamente y tomar su decision con un poco mas de informacion que es la que
manifiestan las compafieras y comparieros de la comunidad universitaria.

También las personas del consejo tienen absolutamente toda la libertad de
reunirse con los grupos, con las personas individuales, con todos los que quieran
manifestar su posiciobn en relacion con un nombramiento. Creo que cuanto
tengamos mas informacion y mas conocimiento de lo que piensan sectores de la
comunidad universitaria, es todavia mas la informacion que tiene uno como
miembro del consejo para tomar la decision del nombramiento correspondiente al
que procedemos dentro de un rato.

También conversamos antes de la sesion de la conveniencia de modificar el perfil
del puesto de las jefaturas para que pueda haber un concepto equivalente a la
coordinacién, a la experiencia en coordinacién, para cuando las personas tienen
mucho tiempo de trabajar en una dependencia y tienen un nivel académico mas
alto. Ahi tenemos que buscar alguna férmula.

Conversamos de tomar un acuerdo para pedirle a la Direccién de Gestion del
Talento Humano una propuesta que pasaria por el Consejo de Rectoria antes de
volver al Consejo Universitario. Y de igual forma que en el procedimiento se
establezca un paso en el cual se puedan los sectores de las dependencias, pues
escuchar a las personas candidatas, conocer sus planes de trabajo y de alguna
forma colectiva, eso si, manifestar su valoracion de lo que cada persona esta
proponiendo para la dependencia respectiva.

Esos son acuerdos adicionales que tomariamos, pero antes tenemos que entrar a
conocer el dictamen para proceder a seleccionar alguna de estas cuatro personas
de la universidad como jefa o jefe del Centro de Agenda Joven en Derecho y
Ciudadania.
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Son los cuatro nombres que mencioné y que entonces dofia Paula nos haga llegar
el correo para que votemos.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Pido la palabra.
RODRIGO ARIAS: Si, don Vladimir adelante.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Esto se discutié en un consejo anterior y yo no estuve.
Yo nada méas quiero manifestar mi preocupacién de que en estas elecciones
busquemos, como dije al puro principio de esta sesion, que no era publica, no se
habia constituido el quérum todavia, de que busquemos el mejor personal dentro
de lo posible. Y en el supuesto de que todos son buenos, hay que escoger el
mejor de los buenos, digamoslo también asi, que es importante.

La direccion del Centro de Agenda Joven a mi me parece que es muy importante.
Agenda Joven es un espacio que se ha creado, no solo al interior de la
universidad, sino con una proyeccion extraordinaria que la tiene muy activa. Y en
ese sentido me parece que si debemos buscar el adecuado, para la coordinacién
y la direccion académica de este centro.

A mi me parece que Nora Gonzalez es de los que hay, la mejor que es
presentable para este puesto por su experiencia, por su formacion en distintos
campos. No solo es abogada, es politéloga también, tiene una formacion en
Derechos Humanos, tiene una formacion en Ciencias Sociales también muy
importante. Dentro de eso incluso con algunos estudios especificos de filosofia y
criminologia, que me parece que pueden ser importantes.

Aunque digamos para el puesto este es mas rico todo eso por el caracter
humanistico que le permite ver el mundo que le va a tocar a Agenda Joven tratar,
y sobre todo porque esta pensado para eso, para un Agenda Joven de
supuestamente juvenil o de gente joven. Hoy esta es una categoria muy compleja
cuando quieren aumentar la edad de pension a 70 afios. Los jévenes van a ser
como de 45 afos para abajo, de manera que en esto hay que entenderlo muy
claro, que estos conceptos son también cambiantes.

Pero vivimos un mundo muy complejo también, muy tenso. Yo confieso que yo
siento y percibo que estamos al borde de una Tercera Guerra Mundial casi, y en
este sentido cuesta mas, orientar a la gente, porque hay mucha informacion que
desorienta, que mal informa, que miente sobre los sucesos internacionales. Y una
Agenda Joven que permita, manos de una universidad trazar de roteros,
pensamiento, claridad para entender el mundo, para vivirlo mejor, etcétera.

Yo creo que esto es importante y que en manos de Nora podria estar esa

direccidon para mi, en mejores perspectivas de cumplir ese cometido. Sobre todo,
porque esto requiere también un enfoque multidisciplinario, y ella tiene la
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formacion en esa multidisciplinaria y el equipo de trabajo que hay en Agenda
Joven es muy bueno. Confieso que yo no he recibido reuniones con ellos, no me
han invitado a ninguna reunion, ni he participado en ninguna reunién, ni
electronica, ni fisica, de la manera que estoy al margen de cualquier otra reunion.

Como se dijo, habian tenido encuentros con algunos de los consejales, pero yo,
digamos, conozco a Nora desde hace ya casi mas de cinco afios de conocerla y
muy activa. Y después tiene una proyeccion internacional que es importante ella
por la participacion que ella tiene y que yo le conozco. En CLADE, en ICAE, en un
montén de lugares donde ella se ha proyectado, incluso con proyectos que estan
amparados hasta por la CEPAL.

Entonces, yo creo que eso es importante tenerlo en cuenta. Aqui no estamos
eligiendo amigos ni amigas, estamos eligiendo una persona en capacidad de
dirigir una instancia como Agenda Joven con la mayor fortaleza que podamos
darle a la direccion que se va a encomendar en las manos de quien tenga que
dirigir este centro que es muy importante. En ese sentido, queria pronunciarme
porque los compafieros pensemos en elegir a Nora, que me parece que dentro de
los que estan resulta la mejor de los mejores que estan postulando.

RODRIGO ARIAS: Gracias don Vladimir. Si alguien mas quiere hacer uso de la
palabra. Si no, entonces que Paula nos envie el correo para que procedamos con
la votacion correspondiente.

PAULA PIEDRA: Listo.

Bien, que dofia Paula nos dé el resultado de esta votacion cuando tenga todos los
Votos.

Se procede con la votacion secreta para el nombramiento de la Jefatura del
Centro Agenda Joven en Derecho y Ciudadania, durante el periodo de 4 afios,
guedando de la siguiente manera:

Nora Gonzalez Chacoén 6 votos
Ronald Navarrete Sorio 0 votos
Manuel Vargas Pérez 0 votos
Angie Vargas Umaia 1 voto

En blanco 0 votos

Se recibieron siete votos, los cuales avalan la solicitud. Por lo tanto, queda
nombrada dofia Nora Gonzalez por periodo de cuatro afilos como corresponde
para los puestos del area académica y se le convoca para la proxima sesion.
Tenemos que darle firmeza al acuerdo. Aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO VI-1, inciso a-1)

CONSIDERANDO:

1.

3.

El dictamen de la Comision Especial conformada en sesion
3116-2026, Articulo IV, inciso 15), celebrada el 19 de marzo del
2026 (SCU-2026-100), referente al proceso de reclutamiento
para el nombramiento de la persona para la Jefatura de la
Oficina Centro Agenda Joven en Derecho y Ciudadania.

Lo establecido en los incisos h) e i) del articulo 3 del
“Reglamento para el nombramiento de Directores y Jefes
mediante el inciso chl) del articulo 25 del Estatuto Orgénico
de la UNED, excepto el nombramiento de las Direcciones de
Escuela”, que a la letra indican:

“ARTICULO 3 El nombramiento de las direcciones y jefaturas
de oficina de las unidades académicas, segun se indica en el
articulo 1 de este reglamento, se regira por las siguientes
normas especificas: (...)

h) Recibida la lista de las personas que cumplen con los
requisitos del puesto y demas documentos solicitados, el
Consejo Universitario nombrard una Comisién Especial
conformada por al menos tres de sus miembros y la persona
vicerrectora correspondiente, con el propésito de conocer a
las personas candidatas y sus propuestas de trabajo. Esta
Comision, para tales efectos, realizard una sesién de
entrevistas, para lo cual, de considerarlo necesario, solicitara
la asesoria técnica de la Oficina de Recursos Humanos. La
entrevista realizada no sera objeto de ponderacion alguna,
ya que su unico propdsito es recabar informacién relevante
sobre las personas candidatas que facilite al Consejo
Universitario la toma de decisibn y que le permita a las
personas candidatas exponer sus ideas. Cualquier miembro
del Consejo Universitario, si lo desea, puede participar en la
sesién que se realizaran las entrevistas, para tener mejor
criterio al respecto.

i) La comision, en un plazo maximo de un mes calendario,
presentard un informe al Consejo Universitario sobre las
candidaturas aceptadas; en particular, sus calidades
profesionales, los méritos académicos logrados mas alla de
los requisitos basicos del puesto, antecedentes laborales y
experiencia en puestos similares, asi como, la propuesta de
trabajo presentada.”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3116-2026, Articulo 1V, inciso 15), celebrada el 19 de
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marzo del 2026 (CU-2026-116), mediante el cual conforma una
Comisién especial integrada por las sefioras Laura Vargas
Badilla, vicerrectora de Investigacion, Katya Calderdn Herrera,
consejal interna, quien coordina, Ana Catalina Montenegro
Granados, consejal interna, y Maria Ortega Zamora presidenta
de la FEUNED, con el fin de que, con base en lo establecido
en el “Reglamento para el nombramiento de direcciones y
jefaturas mediante el inciso ch 1) del articulo 25 del Estatuto
Organico de la UNED, excepto el nombramiento de las
direcciones de Escuelas”, conozca las propuestas de trabajo
de los oferentes al puesto de la Jefatura de Oficina Centro
Agenda Joven en Derecho y Ciudadania y brinde el informe
correspondiente al plenario en un plazo de un mes calendario.

4. Laentrevista con las cuatro personas candidatas se realiz6 de
manera separada, el dia miércoles 08 de abril de 2026,
siguiendo lo indicado en los incisos h) e i) del articulo 3 del
“Reglamento para el nombramiento de Directores y jefes
mediante el inciso chl) del articulo 25 del Estatuto Organico
de la UNED, excepto el nombramiento de las Direcciones de
Escuela”. Para estos efectos, se realizé una entrevista de,
aproximadamente, 40 minutos con cada persona candidata,
dividida en dos partes (20 minutos de duracién para la
presentacion del proyecto o plan de trabajo, y 20 minutos
para que cada persona candidata respondiera las seis
preguntas planteadas).

SE ACUERDA:

Nombrar a la sefiora Nora Gonzélez Chacén en la Jefatura de
Oficina Centro Agenda Joven en Derecho y Ciudadania, por un
periodo de cuatro afios, del 28 de mayo del 2026 al 27 de mayo del
2030, y convocarla a la sesion extraordinaria 3126-2026 del
Consejo Universitario del proximo jueves 28 de mayo de 2026, para
gue sea debidamente juramentada.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS Acababamos conversado previo a la sesion de tomar dos
acuerdos adicionales, que son los que mencioné antes. Uno es considerando que
dentro de la dependencia hay gente muy calificada, con muchos afios de
experiencia, pero que no tienen experiencia en coordinacion, supervision, jefatura,
que pueda modificar el perfil del puesto para que las personas con esas
condiciones y ademas académicamente con un nivel alto puedan participar
también en concursos para asumir una jefatura.
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A esos efectos se pediria a la Direccion de Gestion del Talento Humano, revisar el
perfil del puesto de jefaturas y direcciones para incorporar una modificacion que
atienda esta inquietud del Consejo Universitario. Y, en segundo lugar, también en
el procedimiento, habilitar un paso en el cual las personas que son candidatas a
ocupar una jefatura o una direccion expongan sus planes de trabajo a los grupos
correspondientes de la oficina, centro, instituto respectivo, con el propdsito de
también contar con una valoracion, obviamente es una valoracion nada mas para
informacion del Consejo Universitario de como se perciben los planes de trabajo
de las personas por parte de los equipos correspondientes en cada dependencia.

Entonces seria un acuerdo para solicitar estos dos, para solicitar una propuesta
gue considera estas dos posibilidades en los procesos de reclutamiento para el
puesto y luego de analisis de las candidaturas en jefaturas y direcciones.

Lo votamos y luego damos la palabra.

Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI-1, inciso a-2)

CONSIDERANDO:

Que, dentro de las dependencias de la UNED, existen personas
funcionarias debidamente calificadas, las cuales cuentan con
muchos afios de experiencia en su campo y la preparaciéon
académica necesaria, sin embargo, las mismas no cuentan con
experiencia en coordinacién, supervision o jefaturas. Lo anterior,
impide que dichas personas puedan participar de los concursos y
procesos de reclutamiento respectivos para ocupar este tipo de
puestos, debido a que los perfiles de los mismos no lo permiten
actualmente.

Este Consejo Universitario considera necesario que se realicen los
ajustes correspondientes, con el fin de que las personas gue se
encuentran en estas condiciones puedan participar en los
concursos y procesos de reclutamiento respectivos para asumir
puestos de jefatura u otros.

SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Direccion de Gestién del Talento Humano que
elabore una propuesta de perfil para los puestos de jefaturas
y direcciones, con el fin de que se incorpore una modificacién
o ampliacion de los requisitos, que atienda la inquietud
planteada en el considerando anterior.
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2. Solicitar a la Direccion de Gestion del Talento Humano que se
habilite un paso en el procedimiento respectivo, con el fin de
gue las personas que son candidatas para ocupar una jefatura
0 una direccion en la UNED expongan sus planes de trabajo
ante los grupos correspondientes de la dependencia
respectiva. Lo anterior, con el propdsito de contar con una
valoracion, para informacion del Consejo Universitario, sobre
como se perciben dichos planes de trabajo por parte de estos
equipos de trabajo de cada dependencia.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Dofa Catalina, pidio la palabra.

CATALINA MONTENEGRO: Si, don Rodrigo, muchas gracias.

Yo queria hablar antes de la votacion, pero quiero agradecerle al equipo de
Agenda Joven por habernos enviado, pues una carta y por también sé que se
hicieron presentes en la oficina del Consejo Universitario.

Como usted bien explica, don Rodrigo, nosotros como concejales, bueno, en mi
caso que ya voy de salida, que llevo 5 afios haciendo parte de comisiones, de
nombramiento de institutos, de centros de investigacion de muchas instancias,
aunque en el proceso formal, nosotros tenemos establecidos preguntas en
equidad de condiciones con tiempos medidos, que solamente la persona
coordinadora pueda entrevistar a la persona postulante, la lectura profunda de los
planes de trabajo.

Quiero agradecerle a don Carlos por haber tematizado antes de la sesién, antes
de entrar, el tema de la importancia de los climas laborales y las percepciones que
tienen los grupos de trabajo cuando hay un liderazgo, como parte de los
elementos que podamos tomar en cuenta de manera formal y equitativa cuando se
pueda, para poder tomar decisiones que también escuchen a las personas que
trabajan con las jefaturas que estamos nombrando o a los equipos de trabajo en
general.

Hemos tenido multiples experiencias y siempre, pues la comunidad se acerca y
nos habla de manera singular, algunas personas tienen reuniones, en mi caso no
tuve ninguna reuniéon tampoco, digamos con el equipo de Agenda Joven, pero si
me llamé la atencion y lei la carta y también pues me llamé la atencion que
llegaron también al plenario a apoyar de alguna manera una candidatura. Estos
temas se manejan con mucha delicadeza también, porque tenemos que votar y
finalmente esa es una decisiébn singular que hace la decisidon colegiada que
tomamos como plenario.
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Pero creo que ese segundo acuerdo también lo que refleja es una reflexion de
como podemos dentro de cada instancia, también ir renovando liderazgos, ir
preparando que otras personas puedan participar en los procesos y sobre todo
personas que conocen a la instancia, que son parte de la instancia. Creo que eso
tiene un valor muy importante y por eso queria también agradecerle a don Carlos
por la propuesta y obviamente agradecerles a todas las personas que participaron.

Yo tenia una especial preocupacion porque este proceso ya se habia dado y no
habia terna, entonces ha demorado, asi que me alegra mucho que por primera
vez este puesto haya sido nombrado desde esta formalidad y pues cuando
juramentemos a dofia Nora tendremos el espacio para desearle muchos éxitos.

Tiene muchos retos y el equipo participa de muchos otros espacios también vy
seguimos haciendo UNED, pues quiza no les vamos a dar el espacio aqui en el
plenario, porque tendriamos que déarselo a todo proceso concursal o procesos de
nombramiento o como les llamemos, pero si denotar que si nos interesa y que si
estamos pendientes, aunque pasamos tantas horas en reuniones y comisiones,
quisiéramos mas estar en el campo, pero que las personas sepan que siempre
pueden contactarnos, que siempre pues tenemos que construir una perspectiva
integral de cada decisidon que tomamos de manera responsable. Asi que pues eso
queria decirlo.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, Catalina.

Y bueno, nos vamos a dofia Nora, se le convoca entonces de hoy en 8, donde
tendremos oportunidad también de referirnos un poquito mas al nombramiento y
expectativas de esta gestion primera y ya por periodo como tal estatutario en la
jefatura del Centro de Agenda Joven derecho y ciudadania.

Seguimos con la agenda entonces, hay dos puntos de juridicos. Podemos verlo,
dofia Katya, usted coordina juridicos ahora o pasamos a Reglamento General
Estudiantil.

KATYA CALDERON: Como guste don Rodrigo, ambas cosas tengo que hacerlas.

RODRIGO ARIAS: Si, bueno, veamos estos, tal vez son mas rapidos, y ya para
sacarlos de la agenda.

2. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a. Dictamen sobre el analisis de modificaciones planteadas que recaen
formalmente sobre el Estatuto de Personal, pero que su contenido
incide_de manera_directa _en aspectos sustantivos del régimen de
Carrera Universitaria.
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Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesion ordinaria
583-206, Art. V, inciso 3) celebrada el 12 de mayo del 2026 (CU.CAJ-2026-039),
referente al analisis de modificaciones planteadas que recaen formalmente sobre
el Estatuto de Personal, pero que su contenido incide de manera directa en
aspectos sustantivos del régimen de Carrera Universitaria.

KATYA CALDERON: Doy lectura acuerdo tomado por la Comision de Asuntos
Juridicos, en la sesién ordinaria 583-206, Art. V, inciso 3) celebrada el 12 de mayo
del 2026:

CONSIDERANDO

1. El acuerdo tomado por Consejo Universitario en la sesion ordinaria
3092-2025, Articulo 1V, inciso 3), celebrada el 02 de octubre del 2025, el
cual a la letra indica:

“SE ACUERDA:

Devolver a la Comisiobn de Asuntos Juridicos el dictamen enviado
mediante oficio CU.CAJ-2023-0113, con el fin de que lo analice a la luz
del contexto y las modificaciones actuales a la normativa institucional, y
envie nuevamente al Consejo Universitario lo correspondiente para el
analisis respectivo.

ACUERDO FIRME”

2. El analisis realizado por las personas integrantes de la Comisién de
Asuntos Juridicos en la sesion ordinaria 552-2025, celebrada el 07 de
octubre del 2025, con respecto al acuerdo tomado por el Consejo
Universito (citado en el considerando anterior) y la pertinencia de contar
un criterio juridico actualizado conforme a la normativa institucional. Del
analisis realizado por la comisién, se destacaron los siguientes aspectos:

o Se identificé que existen representaciones de sindicatos que, pese a
estar debidamente nombradas en distintas comisiones institucionales,
no asisten de manera constante a las sesiones convocadas.

e Se consider6 oportuno valorar la posibilidad de establecer que, ante
reiteradas ausencias injustificadas, dichas representaciones puedan
perder el derecho de participacidon en las comisiones institucionales,
asi como la eventual aplicacion de una medida sancionatoria.

e Se plante6 la conveniencia de analizar la opcion de que Unicamente
se cuente con la representacion de la asociacion gremial con mayor
ndmero de afiliaciones en la institucion, o bien, que se disponga de un
espacio para el sindicato con mas personas afiliadas y otro para una
asociacion gremial, considerando la posibilidad de alternar dicha
representacion cada determinado ndmero de periodos

3. El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos juridicos en la sesion

ordinaria 552-2025, Art. 1V, inciso 1) celebrada el 07 de octubre del
2025, el cual en lo que interesa indica:
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“SE ACUERDA

Solicitar respetuosamente a la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica
del Consejo Universitario, que emita un criterio juridico integral sobre la
propuesta de modificacién del articulo 87 del Estatuto de Personal, en el
cual se analice la viabilidad juridica de dicha propuesta, asi como la
posibilidad de formular una contrapropuesta, conforme con las reformas
recientes a la normativa institucional y las observaciones planteadas por
las personas integrantes de la Comision de Asuntos Juridicos.

Para lo anterior se solicita respetuosamente remitir el debido criterio a
mas tardar el lunes 03 de noviembre del 2025.

ACUERDO FIRME”

4, Que, en la sesion ordinaria 579-2026 de la Comisién de Asuntos
Juridicos, celebrada el 14 de abril de 2026, se recibié el oficio AJCU-
2026-026, suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario (REF: CU-345-2026), mediante el cual, producto
de la revisibn efectuada, se adjunta una contrapropuesta a la
modificacion inicial del articulo 87 del Estatuto de Personal.

“(...)

Luego de analizar la propuesta presentada anteriormente, las
discusiones sobre las diferentes opciones y el texto propuesto
hago la siguiente propuesta para su valoracion.

De previo a incluir el cuadro con la propuesta quisiera indicar que
se presenta esta opcién considerando que la tabla de escalas sera
de facil constatacion de parte de la Direccién de Gestion de Talento
Humano que es la instancia que integra la informacion de las
personas funcionarias actualizada y que se presentaria (aln no
esta vigente pero si en construccion) una escala de aplicacion
general. Ahora bien, para el reconocimiento de puntos en
publicaciones, se plantea esta opcién considerando que las
publicaciones en revistas indexadas y en sitios oficiales enlistados
por la DGTH seran de aplicacion de puntos de forma automatica.
En los casos en que se deban revisar publicaciones fuera de esa
escala y se requiera la revision de pares, considero que resulta un
tramite que se puede prever mediante un reglamento especifico y
que lo aplique la DGTH. Bajo estas premisas, se hace la
propuesta:

Alli tenemos al lado izquierdo la redaccion actual y al lado derecho la propuesta de
redaccion. Voy a leer la propuesta de redaccién Unicamente si me lo permiten,
porque el acuerdo o la propuesta de acuerdo no es aprobarlo, sino enviarlo, como
habia dicho hace ocho dias, a la Comisién que en este momento esta revisando
integralmente un reglamento de carrera universitaria, que es la comision mixta.
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Previamente lo habia conversado con don Carlos Montoya, que es quien coordina
esa comisién, entonces voy a permitirme leer solamente la propuesta de
redaccion, si a don Carlos le parece. Bueno, y a todos.

Redaccion actual

Propuesta de redaccion

Articulo 86: Administracion del
Régimen de Carrera Universitaria.

Existiran las Comisiones de
Carrera Profesional y Carrera
Administrativa nombradas por el
Consejo Universitario, que seran
las encargadas de valorar los
atestados y antecedentes de los
funcionarios y establecer las
categorias que les corresponde, de
acuerdo con las disposiciones de
este Estatuto. Las decisiones de
estas comisiones seran apelables
ante el Consejo de Rectoria.

Articulo 86: Administracién del
Régimen de Carrera
Universitaria.

En la UNED existiran los
regimenes de Carrera Universitaria
que defina el Consejo Universitario
para Carrera Profesional y para
Carrera Administrativa, los cuales
seran de aplicacion por parte de la
Direccién de Gestion del Talento
Humano.

En esta propuesta no se
necesitan las comisiones porque
la clasificacion y revisién de
atestados lo hace DGTH
mediante una verificacion
automatizada de requisitos, asi
como la definicibn de un
procedimiento para los casos en
que se deba realizar la
verificacion de publicaciones.
Esta propuesta depende de la
definicién que se apruebe de una
escala para ambos regimenes ya
sea en el acuerdo de todas las
universidades o en la definicién
que haga UNED de su propia
escala.

Articulo nuevo:

Los regimenes de Carrera
Profesional y Carrera
Administrativa se regiran por las
siguientes escalas de confirmacion
de requisitos, antecedentes vy
atestados:

Incluir aqui la tabla.

La tramitacién de las solicitudes
para ascensos en ambas
carreras sera tramitado por la
Direcciéon de Gestion de Talento
Humano de acuerdo con la tabla
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anterior.

La DGTH definira el
procedimiento a seguir para los

casos que requieran la
verificacién de publicaciones
con pares.

Eliminar articulo 87

ARTICULO 87: Integracion de
las Comisiones

(...)

Esta es una propuesta para que sirva de insumo en la posible
discusion de este proceso, sin embargo, es importante considerar
gue las universidades publicas han mantenido comisiones globales
para la definicibn comin de estos temas, por lo que, cualquier
redaccion, deberd ajustarse a lo que resulte de esa comision y
ademas debe contar con consulta especifica ala DGTH.”

Que, en la sesion ordinaria 583-2026 de la Comisién de Asuntos
Juridicos, celebrada el 12 de mayo de 2026, y como resultado del
andlisis efectuado a la contrapropuesta presentada por la sefiora Nancy
Arias, se determiné que, si bien la modificacion planteada recae
formalmente sobre el Estatuto de Personal, su contenido incide de
manera directa en aspectos sustantivos del régimen de Carrera
Universitaria, el cual se encuentra actualmente en estudio por parte de la
Comision Mixta; en razén de lo anterior, se considera procedente remitir
dicha propuesta a esa instancia, a efectos de que sea analizada de
forma integral y articulada, en concordancia con las discusiones y
definiciones que se adopten en ese espacio en torno a la regulacion de
dicho régimen, asi como a la modificacién propuesta.

SE ACUERDA

1.

Remitir a la Comision Mixta el acuerdo adoptado por el Consejo
Universitario en la sesién ordinaria 3092-2025, articulo 1V, inciso 3),
celebrada el 02 de octubre de 2025 (CU-2025-436), asi como toda la
informacion que esta Comision ha recabado en relacion con dicho tema,
a efectos de que sea analizado de manera integral en el marco de las
competencias que corresponden a esa instancia.

Informar al plenario del Consejo Universitario que el acuerdo CU-2025-
436 no seguira siendo objeto de andlisis en la agenda de la Comisién de
Asuntos Juridicos.

ACUERDO FIRME”
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RODRIGO ARIAS: Bien, muchas gracias dofia Katya.

KATYA CALDERON: Como les indiqué en Comision, lo habia conversado antes
con don Carlos y me habia confirmado que a él le pareci6 bien la propuesta.

RODRIGO ARIAS: A mi me parece bien también que lo vean ahi para que se
analice integralmente.

¢Alguna observaciéon don Carlos?

CARLOS MONTOYA: De acuerdo en que se envie a manera como de informe,
pues ya la Comisién Mixta definié tres comisiones que estan trabajando ya en la
integracion de los diferentes reglamentos, los diferentes sectores de carrera
universitaria.

Entonces creo que seria conveniente que lo envien ahi para nosotros ver que con
el trabajo que se ha realizado que es lo que corresponde, entonces no hay ninguin
problema.

RODRIGO ARIAS: Ok, votamos entonces el dictamen que la Comision de Juridico
nos envio.

Aprobado y aprobado en firme. Muchas gracias.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI-2, inciso a)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, en la sesion
ordinaria 583-206, Art. V, inciso 3) celebrada el 12 de mayo del
2026  (CU.CAJ-2026-039), referente al andlisis de
modificaciones planteadas que recaen formalmente sobre el
Estatuto de Personal, pero que su contenido incide de manera
directa en aspectos sustantivos del régimen de Carrera
Universitaria.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
ordinaria 3092-2025, Articulo 1V, inciso 3), celebrada el 02 de
octubre del 2025, el cual a la letra indica:

“SE ACUERDA:

Devolver a la Comisidon de Asuntos Juridicos el dictamen enviado
mediante oficio CU.CAJ-2023-0113, con el fin de que lo analice a
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4.

la luz del contexto y las modificaciones actuales a la normativa
institucional, y envie nuevamente al Consejo Universitario lo
correspondiente para el andlisis respectivo.

ACUERDO FIRME”

El andlisis realizado por las personas integrantes de la
Comision de Asuntos Juridicos en la sesion ordinaria 552-
2025, celebrada el 07 de octubre del 2025, con respecto al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario (citado en el
considerando anterior) y la pertinencia de contar con un
criterio juridico actualizado conforme a la normativa
institucional. Del andlisis realizado por la comisién, se
destacaron los siguientes aspectos:

e Se identific6 que existen representaciones de sindicatos
gue, pese a estar debidamente nombradas en distintas
comisiones institucionales, no asisten de manera
constante a las sesiones convocadas.

e Se considerd oportuno valorar la posibilidad de establecer
gue, ante reiteradas ausencias injustificadas, dichas
representaciones puedan perder el derecho de
participacion en las comisiones institucionales, asi como la
eventual aplicaciéon de una medida sancionatoria.

e Se planted la conveniencia de analizar la opcién de que
Unicamente se cuente con la representacion de la
asociacion gremial con mayor numero de afiliaciones en la
institucién, o bien, que se disponga de un espacio para el
sindicato con mas personas afiliadas y otro para una
asociacion gremial, considerando la posibilidad de alternar
dicha representacion cada determinado numero de
periodos

El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos juridicos en la
sesidn ordinaria 552-2025, Art. IV, inciso 1) celebrada el 07 de
octubre del 2025, el cual en lo que interesa indica:

“SE ACUERDA

Solicitar respetuosamente a la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario, que emita un criterio juridico
integral sobre la propuesta de modificacion del articulo 87 del
Estatuto de Personal, en el cual se analice la viabilidad juridica de
dicha propuesta, asi como la posibilidad de formular una
contrapropuesta, conforme con las reformas recientes a la
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normativa institucional y las observaciones planteadas por las
personas integrantes de la Comisién de Asuntos Juridicos.

Para lo anterior se solicita respetuosamente remitir el debido
criterio a mas tardar el lunes 03 de noviembre del 2025.

ACUERDO FIRME”

Que, en la sesién ordinaria 579-2026 de la Comision de
Asuntos Juridicos, celebrada el 14 de abril de 2026, se recibio
el oficio AJCU-2026-026, suscrito por la sefiora Nancy Arias
Mora, asesora juridica del Consejo Universitario (REF: CU-
345-2026), mediante el cual, producto de la revision efectuada,
se adjunta una contrapropuesta a la modificacion inicial del
articulo 87 del Estatuto de Personal.

“(...)

Luego de analizar la propuesta presentada anteriormente, las
discusiones sobre las diferentes opciones y el texto propuesto
hago la siguiente propuesta para su valoracion.

De previo a incluir el cuadro con la propuesta quisiera indicar que
se presenta esta opcién considerando que la tabla de escalas sera
de facil constatacién de parte de la Direccién de Gestion de Talento
Humano que es la instancia que integra la informacion de las
personas funcionarias actualizada y que se presentaria (ain no
esta vigente pero si en construccion) una escala de aplicacion
general. Ahora bien, para el reconocimiento de puntos en
publicaciones, se plantea esta opcién considerando que las
publicaciones en revistas indexadas y en sitios oficiales enlistados
por la DGTH seran de aplicaciéon de puntos de forma automatica.
En los casos en que se deban revisar publicaciones fuera de esa
escala y se requiera la revision de pares, considero que resulta un
tramite que se puede prever mediante un reglamento especifico y
gue lo apliqgue la DGTH. Bajo estas premisas, se hace la
propuesta:

Redaccién actual Propuesta de redaccion

Articulo 86: Administracion del
Régimen de Carrera Universitaria.

Existiran las Comisiones de
Carrera Profesional y Carrera
Administrativa nombradas por el
Consejo Universitario, que seran
las encargadas de valorar los
atestados y antecedentes de los
funcionarios 'y establecer las

Articulo 86: Administracién del
Régimen de Carrera
Universitaria.

En la UNED existirdn los
regimenes de Carrera Universitaria
que defina el Consejo Universitario
para Carrera Profesional y para
Carrera Administrativa, los cuales
seran de aplicacion por parte de la
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categorias que les corresponde, de
acuerdo con las disposiciones de
este Estatuto. Las decisiones de
estas comisiones seran apelables
ante el Consejo de Rectoria.

Direccion de Gestiébn del Talento
Humano.

En esta propuesta no se
necesitan las comisiones porque
la clasificacién y revisién de
atestados lo hace DGTH
mediante una verificacion
automatizada de requisitos, asi
como la definicibn de un
procedimiento para los casos en
que se deba realizar la
verificacién de publicaciones.
Esta propuesta depende de la
definicién que se apruebe de una
escala para ambos regimenes ya
sea en el acuerdo de todas las
universidades o en la definicién
que haga UNED de su propia
escala.

Articulo nuevo:

Los regimenes de Carrera
Profesional y Carrera
Administrativa se regiran por las
siguientes escalas de confirmacion
de requisitos, antecedentes y
atestados:

Incluir aqui la tabla.

La tramitacién de las solicitudes
para ascensos en ambas
carreras sera tramitado por la
Direccion de Gestion de Talento
Humano de acuerdo con la tabla
anterior.

La DGTH definira el
procedimiento a seguir para los
casos que reguieran la

verificacion de publicaciones
con pares.

Eliminar articulo 87

ARTICULO 87: Integracion de
las Comisiones

(..))

71



Esta es una propuesta para que sirva de insumo en la posible
discusién de este proceso, sin embargo, es importante considerar
gue las universidades publicas han mantenido comisiones globales
para la definicibn comun de estos temas, por lo que, cualquier
redaccion, deberd ajustarse a lo que resulte de esa comisién y
ademas debe contar con consulta especifica a la DGTH.”

6. Que, en la sesiéon ordinaria 583-2026 de la Comision de
Asuntos Juridicos, celebrada el 12 de mayo de 2026, y como
resultado del analisis efectuado a la contrapropuesta
presentada por la sefiora Nancy Arias, se determin6 que, Si
bien la modificacion planteada recae formalmente sobre el
Estatuto de Personal, su contenido incide de manera directa
en aspectos sustantivos del régimen de Carrera Universitaria,
el cual se encuentra actualmente en estudio por parte de la
Comision Mixta; en razén de lo anterior, se considera
procedente remitir dicha propuesta a esa instancia, a efectos
de que sea analizada de forma integral y articulada, en
concordancia con las discusiones y definiciones que se
adopten en ese espacio en torno a la regulacion de dicho
régimen, asi como a la modificacién propuesta.

SE ACUERDA

1. Remitir a la Comisién Mixta el acuerdo adoptado por el
Consejo Universitario en la sesion ordinaria 3092-2025,
articulo IV, inciso 3), celebrada el 02 de octubre de 2025 (CU-
2025-436), asi como toda la informacidén que esta Comision ha
recabado en relacién con dicho tema, a efectos de que sea
analizado de manera integral en el marco de las competencias
gue corresponden a esa instancia.

2. Tomar nota que el acuerdo CU-2025-436 no seguird siendo
objeto de analisis en la agenda de la Comisién de Asuntos
Juridicos.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Veamos al siguiente que es corto, pues yo creo que no habria
tiempo para el Reglamento General Estudiantil hoy dofia Katya, pero veamos este,
porque hay que pasar a informes y a confidenciales.

KATYA CALDERON: Bueno ahi esta, también habria que decirle a Maria que no
nos va a dar tiempo, habia dicho que a ella le interesaba que lo viéramos, pero
bueno, estamos mas cerca esperariamos que de hoy en ocho esté de primer
punto.
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RODRIGO ARIAS: Antes que todo.

b. Analisis sobre necesidad de contar con clausulas orientadas a
promover practicas de cero tolerancias al hostigamiento sexual en los
procesos de contratacion administrativa de la institucion.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesiéon ordinaria
582-2026, Art. V, inciso 5), celebrada el 12 de mayo del 2026 (CU.CAJ-2026-042),
referente a analisis sobre necesidad de contar con clausulas orientadas a
promover practicas de cero tolerancia al hostigamiento sexual en los procesos de
contratacion administrativa de la institucion.

KATYA CALDERON: El siguiente dictamen tiene los siguientes considerandos:

“Se transcribe el acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos, en la sesion
ordinaria 582-2026, Art. V, inciso 5), celebrada el 12 de mayo del 2026:

CONSIDERANDO

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3114-2026, Art. 1V, inciso 2), celebrada el 05 de marzo del 2026 (CU-
2026-086), en el que remite a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio
IEG-011-2026 del Instituto de Estudios de Género (REF: CU-208-2026),
referente a la solicitud para la incorporacién de clausulas sociales en los
contratos y convenios de la UNED, con el fin de que valore su
pertinencia y necesidad de ajustar la normativa correspondiente para
dicha incorporacion, segun se requiera.

2. El andlisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en la sesién
ordinaria 574-2026, celebrada el 10 de marzo de 2026, en la cual se
consider6 oportuno solicitar un criterio técnico a la Oficina de
Contratacion y Suministros, como unidad especializada en materia de
contratacion administrativa, con el fin de que emita su posicion respecto
de la pertinencia y necesidad de incorporar clausulas de rescision
mediante las cuales la persona, empresa 0 entidad contratante se
comprometa a mantener practicas de cero tolerancia al hostigamiento
sexual en la institucion.

3.  El andlisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en la sesion
ordinaria 574-2026, celebrada el 10 de marzo de 2026, en la cual se
consider6 oportuno solicitar criterios técnicos tanto a la Oficina de
Contratacion y Suministros, como unidad especializada en materia de
contratacion administrativa, como a la Oficina Juridica, a fin de que, en
el marco de sus competencias, se pronuncien respecto de la pertinencia
y necesidad de incorporar clausulas de rescision mediante las cuales la
persona, empresa o entidad contratante se comprometa a mantener
practicas de cero tolerancia al hostigamiento sexual en la institucion, asi
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como de determinar la eventual necesidad de reformar la normativa
institucional para tal efecto.

Que, en la sesion ordinaria 576-2026 de la Comisién de Asuntos
Juridicos, celebrada el 17 de marzo, 2026, se recibio el oficio OCS-054-
2026, suscrito por la sefiora Yirlania Quesada Boniche, jefa de la Oficina
de Contratacion y Suministros (REF: CU-248-2026), mediante el cual se
adjunta el criterio técnico con el pronunciamiento relativo a la pertinencia
y viabilidad de incorporar, en los procesos de contratacion
administrativa, clausulas orientadas a promover practicas de cero
tolerancia al hostigamiento sexual. Dicho criterio en lo que interesa
sefiala lo siguiente:

“En conclusion, desde la perspectiva técnica de la Oficina de
Contratacién y Suministros, resulta juridicamente viable la incorporacion
de clausulas orientadas a promover practicas de prevencién del
hostigamiento sexual en los pliegos de condiciones, siempre que sean
claras, proporcionales y amparadas a un procedimiento institucional para
su eventual aplicacion. Por lo que es recomendable que dicha clausula
sea elaborada de manera estandarizada por parte de las instancias
técnicas competentes en dicha materia y con la respectiva asesoria
juridica, con el fin de garantizar su adecuada aplicacién y seguridad
juridica.”

Que, en la sesién ordinaria 577-2026 de la Comisiobn de Asuntos
Juridicos, celebrada el 24 de marzo de 2026, se recibioé el oficio O.J.-
2026-195, remitido por el sefior José Daniel Mora Bolafios, funcionario
de la Oficina Juridica (REF: CU-264-2026), mediante el cual adjunta el
criterio juridico emitido en atencion a la solicitud formulada por esta
Comision, referente a la pertinencia y viabilidad de incorporar, en los
procesos de contratacion administrativa, clausulas orientadas a
promover practicas de cero tolerancia al hostigamiento sexual. En lo que
interesa dicho criterio indica:

“(...)

Finalmente, en cuanto a la pregunta de si es necesario reformar alguna
normativa institucional para incorporar clausulas sociales de cero
tolerancias al acoso laboral y sexual en los contratos y convenios que
suscriba la UNED, se puede indicar que dependera de la via que decida
tomar el Consejo Universitario. No obstante, con la finalidad de colaborar
en el andlisis que pueda realizar la Comisién de Asuntos Juridicos, esta
oficina sefala algunas consideraciones:

a) Como se indic6 supra, el articulo 16 del Reglamento para prevenir,
prohibir, investigar y sancionar el Hostigamiento sexual en la
Universidad Estatal a Distancia (UNED) ya establece la inclusion de
clausulas sociales relativas a la abstencion y sancion de actos de
hostigamiento sexual, por lo que solo seria necesario realizar alguna
reforma si el Consejo Universitario estimara conveniente variar lo ya
dispuesto.

b) Actualmente la Comision de Asuntos Juridicos esta analizando el
reglamento relativo a la materia de acoso laboral, por lo que, al igual
que en el reglamento de hostigamiento sexual, se podria incluir en
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ese cuerpo normativo un articulo que establezca la incorporacion de
este tipo de clausulas en los contratos y convenios que suscriba la
UNED.

c) Desde hace algunos afios se trabajo entre esta oficina y la Direccién
de Internacionalizacion y Cooperacion (DIC) unos “modelos” de
convenio. En estos “modelos”, aun y sin tener la obligaciéon de rango
reglamentario de incorporar alguna clausula en este sentido, se
incluyo lo siguiente:

CLAUSULA (...): MARCO JURIDICO APLICABLE

Las PARTES acuerdan que el marco juridico aplicable a
efecto de este convenio es el ordenamiento juridico
costarricense, observando el principio de autonomia
universitaria establecido en la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica.

Sin perjuicio de otras materias, para efectos de este convenio
y los instrumentos de ejecucion que se deriven de este, las
PARTES se comprometen a cumplir con la normativa vigente
en los siguientes temas:

1. Propiedad Intelectual.

2. Tratamiento de datos personales.

3. Hostigamiento o acoso sexual o laboral.

4. No discriminacion.

Es decir, independientemente de que se encontrara 0 no en una norma
de rango reglamentario, en gran parte de los convenios que suscribe la
institucion, se incluye una clausula general relacionada, entre otros, al
objeto de esta consulta.”

6. Que, el andlisis realizado por las personas integrantes de la Comisién de
Asuntos Juridicos en la sesion ordinaria 583-2026, celebrada el 12 de
mayo de 2026, en la cual se efectud la valoracion de los criterios
recibidos y las distintas posturas en torno a la propuesta planteada,
permitiendo determinar la pertinencia de promover la incorporacion de
clausulas orientadas a garantizar practicas de cero tolerancia al
hostigamiento sexual en los procesos de contratacidon administrativa de
la institucion.

SE ACUERDA RECOMENDAR AL PLENARIO.

Girar las instrucciones correspondientes a las instancias competentes, a
efectos de que se incorporen clausulas orientadas a promover practicas de
cero tolerancias al hostigamiento sexual en los procesos de contratacion
administrativa de la institucion, conforme a los criterios técnicos y juridicos
emitidos, garantizando su adecuada definicion, estandarizacion y aplicacion
en los instrumentos contractuales respectivos.

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Katya.
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Me parece muy bien hilvanado, congruente y solido el acuerdo como para que
nosotros incorporemos lo solicitado por el Instituto de Estudios de Género en
diferentes documentos e instrumentos de la universidad, agradecerle a dofa
Zarelly y al Instituto la propuesta que envié y a la comision por el tramite que hizo
de esa peticion y obviamente, de nuestra parte debemos con las dependencias
correspondientes, como se dice, que se tomen las acciones para incorporar esas
clausulas en los documentos respectivos.

Dofia Catalina.
CATALINA MONTENEGRO: Gracias don Rodrigo.

Quiero agradecerle al Instituto de Género, porque no solamente con este acuerdo
hacemos coherencia, sobre todo un reglamento que estamos estrenando sobre
una reflexion que se ha hecho sobre este tema en la universidad, que
avanzamos muchisimo, que logramos aprobar y es maravilloso que podamos
tomar este tipo de acuerdo y que tanto los criterios de las unidades técnicas,
técnicas en el tema de género, como técnicas, en los temas financieros, en los
temas de procedimientos y demas, estamos consiguiendo, entonces gracias dofia
Katya por traer al plenario ese trabajo que ademas, he visto como, se desarrollo
también en la comision, y sigue siendo como avanzando en una direccién que
gueremos, que nos parece relevante, que nos parece prioritaria, asi que a votarla.

RODRIGO ARIAS: Muy bien, muchas gracias.

Sino hay més solicitudes de palabra procedemos a votar el dictamen que la
Comision de Juridicos nos envié.

Muchas gracias, queda aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI-2, inciso b)
CONSIDERANDO
1. Eldictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesion
ordinaria 582-2026, Art. V, inciso 5), celebrada el 12 de mayo
del 2026 (CU.CAJ-2026-042), referente a analisis sobre
necesidad de contar con clausulas orientadas a promover
practicas de cero tolerancias al hostigamiento sexual en los
procesos de contratacion administrativa de la institucion.
2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion

ordinaria 3114-2026, Art. 1V, inciso 2), celebrada el 05 de
marzo del 2026 (CU-2026-086), en el que remite a la Comision
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de Asuntos Juridicos el oficio IEG-011-2026 del Instituto de
Estudios de Género (REF: CU-208-2026), referente a la
solicitud para la incorporacion de clausulas sociales en los
contratos y convenios de la UNED, con el fin de que valore su
pertinencia y necesidad de ajustar la normativa
correspondiente para dicha incorporacion, segun se requiera.

El analisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en
la sesion ordinaria 574-2026, celebrada el 10 de marzo de
2026, en la cual se consider6 oportuno solicitar un criterio
técnico a la Oficina de Contratacién y Suministros, como
unidad especializada en materia de contratacion
administrativa, con el fin de que emita su posicion respecto
de la pertinencia y necesidad de incorporar clausulas de
rescision mediante las cuales la persona, empresa o entidad
contratante se comprometa a mantener practicas de cero
tolerancia al hostigamiento sexual en la institucién.

El analisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en
la sesion ordinaria 574-2026, celebrada el 10 de marzo de
2026, en la cual se consider6 oportuno solicitar criterios
técnicos tanto a la Oficina de Contratacion y Suministros,
como unidad especializada en materia de contratacion
administrativa, como a la Oficina Juridica, a fin de que, en el
marco de sus competencias, se pronuncien respecto de la
pertinencia y necesidad de incorporar clausulas de rescisiéon
mediante las cuales la persona, empresa o0 entidad
contratante se comprometa a mantener practicas de cero
tolerancia al hostigamiento sexual en la institucién, asi como
de determinar la eventual necesidad de reformar la normativa
institucional para tal efecto.

Que, en la sesién ordinaria 576-2026 de la Comision de
Asuntos Juridicos, celebrada el 17 de marzo, 2026, se recibio
el oficio OCS-054-2026, suscrito por la sefiora Yirlania
Quesada Boniche, jefa de la Oficina de Contratacién y
Suministros (REF: CU-248-2026), mediante el cual se adjunta
el criterio técnico con el pronunciamiento relativo a la
pertinencia y viabilidad de incorporar, en los procesos de
contratacion administrativa, clausulas orientadas a promover
practicas de cero tolerancia al hostigamiento sexual. Dicho
criterio en lo que interesa sefala lo siguiente:

“En conclusion, desde la perspectiva técnica de la Oficina de
Contrataciébn y Suministros, resulta juridicamente viable la
incorporacion de clausulas orientadas a promover practicas de
prevencion del hostigamiento sexual en los pliegos de condiciones,
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siempre que sean claras, proporcionales y amparadas a un
procedimiento institucional para su eventual aplicacion. Por lo que
es recomendable que dicha clausula sea elaborada de manera
estandarizada por parte de las instancias técnicas competentes en
dicha materia y con la respectiva asesoria juridica, con el fin de
garantizar su adecuada aplicacion y seguridad juridica.”

Que, en la sesi6én ordinaria 577-2026 de la Comision de
Asuntos Juridicos, celebrada el 24 de marzo de 2026, se
recibié el oficio 0.J.-2026-195, remitido por el sefior José
Daniel Mora Bolafos, funcionario de la Oficina Juridica (REF:
CU-264-2026), mediante el cual adjunta el criterio juridico
emitido en atencion a la solicitud formulada por esta
Comision, referente a la pertinencia y viabilidad de incorporar,
en los procesos de contratacion administrativa, clausulas
orientadas a promover practicas de cero tolerancia al
hostigamiento sexual. En lo que interesa dicho criterio indica:

“(...)

Finalmente, en cuanto a la pregunta de si es necesario reformar
alguna normativa institucional para incorporar clausulas sociales
de cero tolerancias al acoso laboral y sexual en los contratos y
convenios que suscriba la UNED, se puede indicar que dependera
de la via que decida tomar el Consejo Universitario. No obstante,
con la finalidad de colaborar en el analisis que pueda realizar la
Comision de Asuntos Juridicos, esta oficina sefiala algunas
consideraciones:

d) Como se indicé supra, el articulo 16 del Reglamento para
prevenir, prohibir, investigar y sancionar el Hostigamiento
sexual en la Universidad Estatal a Distancia (UNED) ya
establece la inclusion de clausulas sociales relativas a la
abstencion y sanciéon de actos de hostigamiento sexual, por lo
gue solo seria necesario realizar alguna reforma si el Consejo
Universitario estimara conveniente variar lo ya dispuesto.

e) Actualmente la Comisién de Asuntos Juridicos esta analizando
el reglamento relativo a la materia de acoso laboral, por lo
que, al igual que en el reglamento de hostigamiento sexual, se
podria incluir en ese cuerpo normativo un articulo que
establezca la incorporacion de este tipo de clausulas en los
contratos y convenios que suscriba la UNED.

f) Desde hace algunos afios se trabajo entre esta oficina y la
Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion (DIC) unos
“modelos” de convenio. En estos “modelos”, aun y sin tener la
obligacion de rango reglamentario de incorporar alguna
clausula en este sentido, se incluyd lo siguiente:

CLAUSULA (...): MARCO JURIDICO APLICABLE
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Las PARTES acuerdan que el marco juridico aplicable a
efecto de este convenio es el ordenamiento juridico
costarricense, observando el principio de autonomia
universitaria establecido en la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica.

Sin perjuicio de otras materias, para efectos de este convenio
y los instrumentos de ejecucion que se deriven de este, las
PARTES se comprometen a cumplir con la normativa vigente
en los siguientes temas:

5. Propiedad Intelectual.

6. Tratamiento de datos personales.

7. Hostigamiento o acoso sexual o laboral.

8. No discriminacion.

Es decir, independientemente de que se encontrara 0 no en una
norma de rango reglamentario, en gran parte de los convenios que
suscribe la institucion, se incluye una clausula general relacionada,
entre otros, al objeto de esta consulta.”

7. El andlisis realizado por las personas integrantes de la
Comision de Asuntos Juridicos en la sesion ordinaria 583-
2026, celebrada el 12 de mayo de 2026, en la cual se efectud la
valoracién de los criterios recibidos y las distintas posturas
en torno a la propuesta planteada, permitiendo determinar la
pertinencia de promover la incorporacion de clausulas
orientadas a garantizar préacticas de cero tolerancias al
hostigamiento sexual en los procesos de contratacion
administrativa de la institucion.

SE ACUERDA:

Girar las instrucciones correspondientes a las instancias
competentes, a efectos de que se incorporen clausulas orientadas
a promover practicas de cero tolerancias al hostigamiento sexual
en los procesos de contrataciéon administrativa de la institucion,
conforme a los criterios técnicos Yy juridicos emitidos,
garantizando su adecuada definicién, estandarizacién y aplicacién
en los instrumentos contractuales respectivos.

ACUERDO FIRME

VIl.  INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

1. Solicitud de la sefiora Katya Calderén Herrera, consejal interna, para
gue se retdnala Comision del Estatuto Organico para determinar cambio
en prioridades a partir de las funciones del CU.
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KATYA CALDERON: Nada méas don Rodrigo, si me permite.
RORIGO ARIAS: Si claro.

KATYA CALDERON: Méas que un informe es que en el momento en que lo
conversamos ahora antes de la sesién publica, no lo consigné y quisiera nada mas
en esta parte consignar la necesidad y la anuencia suya también de que nos
reunamos nuevamente la Comision de Estatuto Organico, para poder ver el tema

RORIGO ARIAS: Las prioridades

KATYA CALDERON: De este Consejo Universitario y determinar un cambio en las
prioridades, si fuera posible, a partir de las funciones de este Consejo
Universitario, no solamente por el tema de nombramientos, sino con otros temas,
que me parece que eso, teniamos el compromiso de que este afio pudieras verlo,
teniamos como meta este afio, como con grandes temas y entonces, como usted,
coordina la Comision de Estatuto Organico, yo queria nada mas contar con su
anuencia, para reunirnos después de que usted presente su informe de labores y
que ademds, ahora la asamblea universitaria ya tendrd el quérum necesario,
poder variar esas prioridades ahora que estamos a mitad de afio, aun a tiempo, es
una solicitud, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, si.
Don Carlos tiene la palabra.
2. Solicitud del sefior Carlos Montoya Rodriguez, consejal interno, para

que, en la proxima agenda del CU, se le dé prioridad al Reglamento
General Estudiantil.

CARLOS MONTOYA: Gracias. Bueno, dos asuntitos, no son informes, pero quiero
referirme, primeramente, de si es posible que la proxima semana que ya lo
menciono usted don Rodrigo, hoy por el tiempo, no nos va a permitir ver lo del
Reglamento General Estudiantil, pero si, quizés tal vez verlo como primer punto la
préxima semana para ir terminando el trabajo amplio que se ha hecho, porque en
realidad lo mencionamos antes de iniciar, queda poco para terminar la puesta en
marcha.

Y lo otro es que en virtud de que no hemos podido reunirnos, con respecto al tema
del Estatuto Organico, me gustaria tal vez ir trabajando en una propuesta para que
en la préxima sesion que tengamos, si ustedes asi me lo permiten, presentarles tal
vez algunas posibilidades de aspectos que se tengan que ver en una Asamblea
Universitaria Representativa y poder ir avanzando con una propuesta, para llegar
ya con una propuesta a la proxima reunioén, si asi ustedes me lo permiten, en vista
de que quien coordina la comisién en ese caso es usted.
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RODRIGO ARIAS: De acuerdo, si, y tal como conversamos antes, creo que es
conveniente valorar lo que se ha avanzado y los temas que estan ya en agenda
de AUR, algunos que se han entrabado un poquito, y las prioridades para el resto
del afio, ademas de los Lineamientos de Politica Institucional, precisamente la
proxima semana esta convocada la AUR para ver el informe anual de labores de
la universidad, no es del rector, sino de la institucion como un todo e incorporamos
también, espero que dé tiempo, por lo menos para comenzar la discusion de los
Lineamientos de Politica Institucional, dado que ya aumenté dichosamente el
quérum de la Asamblea Universitaria Representativa.

Entonces tendriamos oportunidad de avanzar con esos temas, que, por quorum
tan limitado, creo que no han podido aprobarse, dado que se requiere una
votacion muy alta a nivel de asamblea universitaria, eso, por un lado.

3. Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en relacién con la
negociacion del FEES y CONARE Ampliado. Ademas, se refiere al
superavit libre de CONARE que sera trasladado a la UNED.

RODRIGO ARIAS: Como yo mencioné hace algunas sesiones, creo que un par de
veces, en el informe anual de labores siempre viene un capitulo sobre el
desempefio econémico en la institucion en el afio respectivo, el afio 2025, pero yo
voy a aprovechar esa parte para luego de ver los resultados del 25, donde
sabemos que tenemos un desbalance por el dinero que el gobierno no gir6,
también como lo hemos venido manejando durante este afio y lo que son las
expectativas de los ingresos, atraccion de ingresos y también del manejo de los
egresos que corresponden con la meta de que todo pueda avanzar correctamente
y menor mayor sobresaltos en los meses que faltan de este afio y esperando un
mejor panorama econdémico también en el 2027.

En el que esperamos que la Comisién de Enlace se puede reabrir, estamos con
varias acciones en esa direccion y finalmente tener alguna asignacion adicional
del FEES, ademas de seguir adelante también con la redistribucién en eso creo
que es un momento clave para que también se tomen decisiones muy claras al
respecto, en CONARE lo discutimos casi permanentemente, estamos cambiando
don Carlos con un CONARE ampliado pendiente, se habian mencionado fechas
como el ler martes de junio, o el segundo de junio, pero, el ministro de educacién
no ha confirmado una fecha todavia, estamos a la espera, sin embargo, también
hemos hablado en CONARE de ir trabajando un texto, un documento que pueda
servirnos para saldar ese punto pendiente en comision de CONARE ampliado,
consejo de CONARE ampliado, como fue el veto que interpuso el Consejo de la
UCR.

Esta conversado, hemos tenido reuniones también al respecto, con el propdsito de
ir buscando una salida que nos permita avanzar en algo mas importante, que es
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llegar a un ambiente de negociacion del FEES que permita un escenario de
crecimiento del FEES, no solo en este afio, sino en los siguientes, en fin, eso esta
en la agenda inmediata de esta semana que viene, y ya se confirmara la fecha del
CONARE ampliado. Por otro lado, y como resultado de algunas gestiones que
venimos realizando, comunicarle al Consejo y comunicar a la comunidad
universitaria, creo que una buena noticia, muy buena, creo para la UNED, yo
plantee algunas semanas, en un escenario de superavit para las instituciones de
educacion superior y de CONARE, era como inconcebible que una universidad
que hace el uso intensivo de los recursos, tuvo un desbalance por el
incumplimiento del gobierno.

Y que entonces, con ese fundamento y obviamente muchos argumentos
adicionales, solicité a CONARE y con ayuda de Edward en la elaboracion de la
propuesta, que nos trasladaran a la UNED el superavit libre de CONARE, es raro
que una universidad como la nuestra tenga mas bien un faltante en esos términos
y CONARE tenga superavit libre, después de varias negociaciones, presiones y
también apoyos, este martes se tom6 un acuerdo, en el cual se le traslada el
superavit libore de CONARE a la UNED, voy a leer las dos clausular, el
acuerdo que acaba de llegar, porque fue el martes en la noche que lo tomamos el
acuerdo, dice:

“Trasladar a la UNED del superavit libre de OPES la suma de 983 155 700
colones”

Y luego,

“Trasladar a la UNED del superavit libre del fondo del sistema la suma de 282,
965 148, entonces autorizar un traslado del monto total de 1 266 000 millones
de colones a la UNED”

Veo que es una cantidad importante, significativa, que viene a responder a algo
gue estdbamos buscando, solo que las cosas no suceden de un dia para otro,
requieren su trabajo, estrategia, su propuesta, su discusion, su defensa, pero
finalmente logramos que ese superavit libore de CONARE, 1 266 000 millones
venga a reforzar nuestro flujo de caja, nuestro flujo de efectivo y también el
presupuesto de la UNED. Ayer yo se lo comuniqué a dofia Yelitza para que
procedamos de inmediato a hacer el presupuesto extraordinario, con el proposito
de que esté aprobado por la Contraloria y nos giren esos recursos lo antes
posible.

CONARE también tomé la decision de solicitar al area de desarrollo institucional,
gue es la parte que hace el presupuesto en CONARE, la formulacién inmediata de
un presupuesto extraordinario y coordinar con la UNED la presupuestaron de
estos recursos para que se giren en el momento que ambos presupuestos cuenten
con la aprobacion de la Contraloria General de la Republica, entonces yo le pedi a
Yelitza particularmente, que hiciéramos un presupuesto extraordinario solo para
incorporar esos recursos en nuestro presupuesto, ahi lo que viene es a
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sustituir fuentes de financiamiento, no es agregar gastos, sino a sustituir fuentes
de financiamiento para poder recibir los recursos respectivos.

Y queria comunicéarselo a ustedes hoy y que la comunidad universitaria vea que
no estamos de brazos cruzados, si no haciendo diferentes acciones, buscando
nivelar una situacion que se hereda de una condicion particular que se dio en el
afio 2025, esto nos ayuda mucho y esperamos algunas noticias positivas también
en los proximos meses en esta misma direccion.

ANABELLE CASTILLO: Bueno, me alegro mucho de que eso sea asi, estabamos
un poco preocupados, pero siempre con la idea de que o se toman decisiones o
se hace el milagro y realmente lo felicito, porque es una sorpresa y bueno, creo
que viene a solucionar en mucho y alinear la preocupacién que tiene mucha gente
en la UNED y que me ha manifestado, vamos por ahi en buen camino. Yo no sé si
usted va a hacer un informe sobre la situacion general, verdad que si.

RODRIGO ARIAS: Si, de mafiana en ocho en la Asamblea Universitaria
Representativa y como la asamblea se transmite, toda la comunidad universitaria
también puede escucharlo, porque es una sesion publica.

ANABELLE CASTILLO: Me alegro de que asi sea por la universidad y mis
felicitaciones.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Anabelle, esperamos que sigamos
consiguiendo algunos recursos que tenemos planeados en el resto del afo.

De esta forma cerramos la parte de la transmision, no la sesion, agradecerle a la
comunidad universitaria que le ha dado seguimiento y que escucha esto
posteriormente, nosotros nos salimos de este link y entramos al otro para la parte
confidencial.

[Al ser las 12:00 pm, se detiene la transmision de la sesion extraordinaria virtual
del Consejo Universitario, para continuar con los temas confidenciales de la
agenda 3125-2026]

[Al ser las 12:03 pm, ingresa a la sesion extraordinaria virtual del Consejo
Universitario, la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina
Juridica]

[Al ser las 12:03 pm, se reanuda la sesion extraordinaria virtual del Consejo
Universitario, de forma confidencial]
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VIIl. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIA

1. Oficio SCU-2026-113 de la Secretaria _del Consejo__Universitario,
referente _a recurso de revocatoria _con apelacién _en subsidio,
correspondiente _al procedimiento disciplinario _tramitado bajo el
expediente N° 005-2026, sequido contra persona_ funcionaria_(...).
Ademas, oficio 0.J.2026-379 de la Oficina Juridica con criterio recurso
de apelacion subsidiaria interpuesto.

Se conoce el oficio 0.J.2026-379 de fecha 18 de mayo de 2026 (REF: CU-481-
2026), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina
Juridica, en el que emite criterio sobre el recurso de apelacion subsidiaria
interpuesto por (...), contra la resolucion (...) del 10 de marzo del 2026, dentro del
expediente administrativo No. 005-2026.

Se da lectura al oficio 0.J.2026-379 de la Oficina Juridica y se toma el siguiente
acuerdo:

ARTICULO VIII, inciso 1)

Tema considerado como confidencial

2. Nota enviada por persona representante legal de persona funcionaria,
expediente 010-2025. Ademas, informe sobre la recusacion interpuesta
por el abogado en el expediente 010-2025 enviado por el 6rgano
director. REF: CU-444-2026 y REF: CU-497-2026

[Se decide dejar pendiente este tema, para ser conocido en la proxima sesion
extraordinaria del Consejo Universitario]

3. Oficio 0.J.2026-381 de la Oficina Juridica, referente a criterio solicitado
por situacion reportada por el TEUNED. Ademas, renuncia de Alex
Davila Romero, miembro titular de dicho érgano colegiado.

Se conoce la renuncia presentada por el sefior Alex Davila Romero, a su
designacion como miembro titular del Tribunal Electoral Universitario, enviada
mediante correo electrénico de fecha 18 de mayo de 2026 (REF: CU-484-2026)

Ademas, se conoce el oficio 0.J.2026-381 de fecha 18 de mayo de 2026 (REF:
CU-486-2026), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la
Oficina Juridica, en el que emite criterio sobre pérdida de credencial de persona
integrante titular del TEUNED.
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Después de analizar lo expuesto en el oficio del TEUNED, se toman los siguientes
acuerdos:

ARTICULO VIII, inciso 3-a)
CONSIDERANDO:

1. Larenuncia presentada por el sefior Alex Davila Romero, a su
designacion como miembro titular del Tribunal Electoral
Universitario, enviada mediante correo electrénico de fecha
18 de mayo de 2026 (REF: CU-484-2026)

2. Lo establecido en los transitorios Il y Il del Reglamento
Electoral de la UNED, aprobado mediante acuerdo tomado por
el Consejo Universitario en sesion ordinaria 3122-2026,
Articulo V, inciso 4), celebrada el 30 de abril del 2026, los
cuales indica lo siguiente:

“Transitorio Il. En caso de que al momento de entrar en
vigencia este reglamento una de las personas titulares del
TEUNED no sea profesional en Derecho o las personas
titulares y suplentes no cumplan con alguno de los requisitos
para integrar el TEUNED o se encuentren en alguna de las
situaciones de impedimento para ser integrantes,
continuaran ejerciendo sus funciones hasta el vencimiento
de su nombramiento. Una vez que esté vacante un cargo
titular, el Consejo Universitario aplicara lo establecido en
este reglamento.

Transitorio Ill. Los procesos electorales que se encuentren
en tramite al momento de entrar en vigencia este reglamento
concluiran con la normativa con la que iniciaron, salvo
aquellas normas que resulten mas beneficiosas al proceso.”

3. Lo establecido en el articulo 16, inciso d) del Reglamento
Electoral Universitario, aprobado por el Consejo Universitario
en la sesion N°2025-2010, Articulo 1V, inciso 1), celebrada el
08 de abril del 2010, el cual indica lo siguiente:

ARTICULO 16: De la pérdida de credencial. La condicién de
miembro del TEUNED se perderd en los siguientes casos,
previo cumplimiento del debido proceso y demostracion de la
causa respectiva:

(...)

d) Por renuncia del interesado. La renuncia no podra ser
aceptada durante el mes anterior a una eleccion.

85



...y

La convocatoria a la primera votacion realizada por el Tribunal
Electoral Universitario para el proceso electoral de
representantes a la Asamblea Universitaria Representativa
(periodo 2026-2030), y para la eleccion de personas miembros
internos del Consejo Universitario de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED) (periodo 2026-2031), se realizaré el préximo
miércoles 24 de junio, por lo que la renuncia del sefior Davila
se da fuera de esta condicion y por tanto puede aceptarse.

SE ACUERDA:

1.

3.

Aceptar la renuncia presentada por el sefior Alex Davila
Romero, a su desighaciéon como miembro titular del Tribunal
Electoral Universitario, y agradecerle el trabajo realizado.

Solicitar a la coordinacién general de la Secretaria del
Consejo Universitario que haga del conocimiento de la
comunidad universitaria sobre la vacante de un puesto de
titular en el TEUNED.

Comunicar este acuerdo al TEUNED para su conocimiento.

ACUERDO FIRME

ARTICULO VIII, inciso 3-b)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
extraordinaria 3124-2026, Articulo 1V, inciso 5), celebrada el 14
de mayo del 2026 (CU-2026-174), en el que se acuerda solicitar
a la Oficina Juridica que analice la situacién descrita por el
TEUNED en el oficio TEUNED-223-2026 (REF: CU-452-2026), y
emita su recomendacion al Consejo Universitario, en un plazo
maximo de 8 dias naturales, con el fin de que sea analizada
con prioridad en la préxima sesion

El oficio TEUNED-223-2026 de fecha 06 de mayo de 2026
(REF: CU-452-2026), suscrito por la sefiora Susana Murillo
Lopez, presidenta del Tribunal Electoral Universitario
(TEUNED), en el que remite el acuerdo 03 tomado en sesion
del TEUNED No. 1600-2026 del miércoles 06 de mayo de 2026,
Capitulo 1ll, Articulo 3, punto 3.1., considerandos del a) al f),
en el cual dicho érgano manifiesta preocupaciones por
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afectacion al quorum de dicho tribunal ante ausencias de
personas miembros designadas por el Consejo Universitario.

3. El oficio 0.J.2026-381 de fecha 18 de mayo de 2026 (REF: CU-
486-2026), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia
Gonzélez, jefa a.i. de la Oficina Juridica, en el que emite
criterio sobre pérdida de credencial de persona integrante
titular del TEUNED.

4. Larenuncia presentada por el sefior Alex Davila Romero, a su
designacion como miembro titular del Tribunal Electoral
Universitario, enviada mediante correo electronico de fecha
18 de mayo de 2026 (REF: CU-484-2026)

5. El acuerdo tomado en la presente sesién del Consejo
Universitario en el que se solicita a la coordinacion general de
la Secretaria del Consejo Universitario que haga del
conocimiento de la comunidad universitaria sobre la vacante
de un puesto de titular en el TEUNED.

SE ACUERDA:

1. Retirar de la agenda el oficio TEUNED-223-2026 del Tribunal
Electoral de la UNED, en el cual manifiesta preocupaciones
por afectacién al quorum de dicho tribunal ante ausencias de
una persona miembro designada por el Consejo Universitario
(REF: CU-452-2026), debido a que ante la renuncia del sefior
Davila, el asunto carece de interés actual.

2. Informar el presente acuerdo al Tribunal Electoral
Universitario.

ACUERDO FIRME

4, Oficio SCU-2026-110 de la Secretaria del Consejo Universitario,
referente_a recurso de revocatoria con_ apelacion _en subsidio,
correspondiente a _expediente 010-2025-BIS. Ademas, oficio 0.J.2026-
372 de la Oficina Juridica con criterio recurso de apelaciéon subsidiaria

interpuesto.

Se conoce el oficio 0.J.2026-372 de fecha 15 de mayo de 2026 (REF. CU-478-
2026), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina
Juridica, en el que emite criterio sobre recurso de apelacién subsidiaria interpuesto
por el sefior (...) contra la resolucion CR-113-2026 emitida por el Consejo de
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Rectoria en la sesion extraordinaria No. 2417-2026, articulo |, del 5 de febrero del
2026, dentro del expediente administrativo No. 010-2025-BIS.

[Al ser las 12:28 pm, el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, se retira de la sesion
extraordinaria virtual del Consejo Universitario y continta presidiendo la sesion, el
sefior Vladimir de la Cruz, consejal externo]

Se da lectura al oficio 0.J.2026-372 de la Oficina Juridica y se toma el siguiente

acuerdo:

ARTICULO VIII, inciso 4)

CONSIDERANDO:

1.

El recurso de revocatoria con apelacion en subsidio
interpuesto, correspondiente al procedimiento disciplinario
tramitado bajo el expediente N° 010-2025-Bis, seguido contra
persona funcionaria (...), el cual fue recibido en la Secretaria
del Consejo Universitario el dia 16 de abril de 2026, y enviado
mediante oficio CR-403-A-2026 por parte del Consejo de
Rectoria (REF: CU-374-2026).

El oficio SCU-2026-110 de fecha 17 de abril de 2026 (REF: CU-
375-2026) suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, en el que informa que, de conformidad con lo
que establece el articulo 54 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, dicho recurso de revocatoria
con apelacién en subsidio, correspondiente a expediente 010-
2025-BIS (...), citado anteriormente, fue enviado a la Oficina
Juridica, mediante oficio SCU-2026-109, para el dictamen
correspondiente.

El oficio 0.J.2026-372 de fecha 15 de mayo de 2026 (REF: CU-
478-2026), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia
Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica, en el gque emite
criterio sobre recurso de apelacion subsidiaria interpuesto
por (...) contra la resoluciéon CR-113-2026 emitida por el
Consejo de Rectoria en la sesion extraordinaria No. 2417-
2026, articulo I, del 5 de febrero del 2026, dentro del
expediente administrativo No. 010-2025-BIS. El mismo sefiala
lo siguiente:

“INFORME SOBRE RECURSO DE APELACION
Procedo a emitir el presente criterio en relacién con el recurso de
apelacion subsidiaria interpuesto por (...) contra la resolucién CR-
113-2026 emitida por el Consejo de Rectoria en la sesion
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extraordinaria No. 2417-2026, articulo |, del 5 de febrero del 2026,
dentro del expediente administrativo No. 010-2025-BIS, conforme a
las siguientes consideraciones de hecho y de derecho:

ANTECEDENTES DEL RECURSO
(...)

POR LO TANTO

Considerando las argumentaciones de hecho y de derecho

planteadas, se recomienda:

1. Rechazar el incidente de nulidad en todos sus extremos.

2. Rechazar en todos sus extremos el recurso venido en alzada.
Consecuentemente, ratificar lo dispuesto por el Consejo de
Rectoria en resolucion CR-113-2026 emitida por el Consejo de
Rectoria en la sesion extraordinaria No. 2417-2026, articulo |,
del 5 de febrero del 2026.

3. Dar por agotada la via administrativa.

4. Notificar al interesado en los medios ofrecidos por el mismo.”

SE ACUERDA:

1. Acoger lo sefialado en el oficio 0.J.2026-372 de la Oficina
Juridica (REF: CU-478-2026).

2. Rechazar el incidente de nulidad en todos sus extremos.

3. Rechazar en todos sus extremos el recurso venido en alzada.
Consecuentemente, ratificar lo dispuesto por el Consejo de
Rectoria en resolucién CR-113-2026 emitida por el Consejo de
Rectoria en la sesidn extraordinaria No. 2417-2026, articulo I,
del 5 de febrero del 2026.

4. Dar por agotada la via administrativa.

5. Notificar al interesado en los medios ofrecidos por el mismo.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesion al ser las trece horas con veinte minutos.
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