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APROBACION DE LA AGENDA

INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE JUNIO DEL
2021 Y EVALUACION DEL POA PRESUPUESTO, CORRESPONDIENTE
AL PRIMER SEMESTRE DEL 2021.

Oficio OCP-2021-122 de la Oficina de Control de Presupuesto,
referente al Informe de Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del
2021. REF. CU-464-2021

REF.CU-464-2021 REF.CU-471-2021
(OCP-2021-0122) Infi  (Roberto Ocampo) P

Oficio del Centro de Planificacién y Programacion Institucional, referente
al informe de Evaluacion del POA Presupuesto, correspondiente al
primer semestre del 2021. (El documento se enviara posterioremente)

Acuerdo del Consejo de Rectoria, referente a los Informes de Ejecucion
Presupuestaria al 30 de junio del 2021 y Evaluacion del POA
Presupuesto, correspondiente al primer semestre del 2021. (El
documento se enviara posterioremente)

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA
PENDIENTES.

1.

Acuerdo CR-2020-1070 del CONRE, referente a recurso de apelacion
en subsidio, presentado por la sefiora Rosa Maria Vindas, contra el
acuerdo del CONRE, sesion 2090-2020, Articulo 1, inciso 7), referente a
la aprobacion del perfil del puesto de “Profesor Universitario”, punto b).
Ademas, dictamen 0.J.2020-345 de la Oficina Juridica. Ademas,
acuerdo CR-2020-2041 del CONRE, en el que deja sin efecto el



acuerdo impugnado. También, propuesta de acuerdo para cerrar el
caso. REF. CU-606, 849 Y 983-2020

W] Wi W W
REF.CU-606-2020 REF.CU-849-2020 REF.CU-983-2020 Prop.acu.recurso
(CR-2020-1070)Recur  (0J-2020-345).doc  (CR-2020-2041)Trans revocat. REF. CU-606

CORRESPONDENCIA PENDIENTE

Propuestas de acuerdos de la correspondencia pendiente de ser
conocida por el Consejo Universitario, recibida entre agosto del 2020 y
el 9 de julio del 2021:

1. Correspondencia para dar por recibida. REF. CU-447-2021

REF.CU-447-2021
(Propuesta Acuerdo)

2. Correspondencia para ver en plenario. REF. CU-445-2021

REF.CU-445-2021
(Propuesta Acuerdo)

CORRESPONDENCIA NUEVA

Propuesta de acuerdos de correspondencia. REF. CU-482-2021

REF.CU-482-2021
(Correspondencia) P

1. Oficio ORH.2021.0531 de la Oficina de Recursos Humanos,
referente a prevencion sobre nombramiento interino de jefes y
directores. REF. CU-457-2021

2. Oficio ORH.2021.0532 de la Oficina de Recursos Humanos,
referente a duda razonada sobre acuerdo del Consejo de Rectoria
(CONRE), en relacibn con el proceso de nombramiento de la
direccidon de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales. REF. CU-
458-2021



VI.

3. Oficio VA 089-2021 de la Vicerrectoria Académica, referente a
propuesta de Politica Ambiental Institucional. REF. CU-460-2021

4. Oficio ORH.2021.0536 de la Oficina de Recursos Humanos,
referente a solicitud de instruccion sobre el nombramiento de jefatura
de la Oficina Juridica. REF. CU-466-2021

5. Oficio CR-2021-1167 del Consejo de Rectoria, referente al oficio VE-
314-2021 de la Vicerrectoria Ejecutivo, en relacion con las acciones
para atender hallazgos encontrados por la Auditoria Externa en la
Liguidacion Presupuestaria a diciembre 2020 y Carta de Gerencia
CG-1-2020. REF. CU-475-2021

6. Oficio OR-Grad 018-2021 de la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil, referente a la lista de graduandos de la | y Il Promocién
del 2021. REF. CU-476-2021

7. Oficio DF 350-2021 de la Direccion Financiera, referente a
informacion enviada a Contabilidad Nacional, referente al avance de
implementacion de las NICSP en la UNED. REF. CU-479-2021

8. Oficio TEUNED-031-2021 del Tribunal Electoral Universitario,
referente a resultados de las votaciones del 21 de julio de 2021, para
la eleccion de doce representantes a la Asamblea Universitaria
Representativa (AUR). REF. CU-480-2021

9. Correo electronico de la sefiora Marlene Viquez Salazar, miembro
externo del Consejo Universitario, referente a propuesta de
modificacion del articulo 3, inciso b) del Reglamento de Declaratoria
de Catedratico en la UNED. Ref. CU-483-2021

NOMBRAMIENTOS PENDIENTES DE UN MIEMBRO DE LA COMISION
DE CARRERA PROFESIONAL Y UN MIEMBRO PROFESIONAL-
ADMINISTRATIVO DEL CONSEJO DE BECAS INSTITUCIONAL

1. Oficio SCU-2020-183 de la Coordinacién de la Secretaria del Consejo
Universitario, referente a las postulaciones para ocupar el puesto de
miembros titular que quedara vacante en la Comision de Carrera
Profesional, a partir del 1 de setiembre del 2020. Ademas, oficio SCU-
2020-193, sobre correccidon de lista de postulantes. También correos
electronicos del sefior Warner Ruiz y Carolina Retana, en los que
retiran su postulacién. REF. CU-760, 788, 798-2020 y 473-2021



-

REF.CU-760-2020%20REF.CU-788-2020%20 REF.CU-798-2020%20 Carrera REF.CU-473-2021
(SCU-2020-183).doc  (SCU-2020-193).doc Warner%20Ruiz%20).c ~Profesional.pptx  (Carolina Retana) Ret

2. Oficio SCU-2020-231 de la Coordinacion General de la Secretaria del
Consejo Universitario, referente a informacion de postulaciones a la
plaza vacante de miembro profesional con funciones administrativas en
el Consejo de Becas Institucional (COBI). REF. CU-884-2020

=

REF.CU-884-2020
(SCU-2020-231).doc

VIl. DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y

o N

CU.CAJ-2020-060.doc  CU.CAJ-2020-061
Dictamen de Minoria.

Propuesta de Reglamento del Sistema Institucional de Archivos de
la UNED. CU.CAJ-2019-070 (CONTINUACION)

W= W=

CU.CAJ-2019-070 Reglamento
Plenario ReglamentSistema Inst. Archivc

Propuesta de modificacion Reglamento Electoral Universitario y
adicion al nuevo capitulo de “Referendum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

CU.CAJ-2019-122
PLENARIO Reglamer



Propuesta de Reglamento General de los Programacion que
integran la Oficina de Promocion Estudiantil de la Universidad
Estatal a Distancia. CU.CAJ-2020-023

CU.CAJ-2020-023
PLENARIO REGLAME

Propuesta de modificacion del articulo 23, incisos a), d), e) y f) del
Reglamento para la Vinculacion Remunerada de la Universidad
Estatal a Distancia con el Sector Externo. CU.CA.-2020-024.

CU.CAJ-2020-024
PLENARIO ART_23 R¢

Propuesta de los directores de Escuela, para que se eliminen los
incisos 5 y 7 del articulo 1 del Reglamento de Consejo de
Escuela. Ademas, solicitud a la coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario para anexar la nota ECA-
2020-708 de fecha 28 de febrero del 2020 (REF. CU-226-2020)
suscrita por el sefior Federico Li Bonilla, director de Escuela de
Ciencias de la Administracion en este punto. CU.CAJ-2020-029 y
CU.CAJ-2020-033

Wi
CU.CAJ-2020-029 CU.CAJ-2020-033.do
PLENARIO no se aco c

Propuesta de modificacidon del articulo 13 del Estatuto de Personal
en los términos en los que lo presenta la sefiora Rosa Maria
Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos Humanos. CU.CAJ-
2020-047

]

CU.CAJ-2020-047
PLENARIO Art.13 no a

Solicitud de proérroga para el cumplimiento de acuerdo tomado por
el Consejo Universitario. CU.CAJ-2020-050



]

CU.CAJ-2020-050.doc

Propuesta de modificaciéon del articulo 8 del Reglamento para
Profesores-Tutores de Jornada Especial. CU.CAJ-2020-053

]

CU.CAJ-2020-053.doc

COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

Solicitud de prorroga para el cumplimiento de varios acuerdos
tomados por el Consejo Universitario. CU.CPP-2020-036

=

Acuerdo%20CU-CPP-
2020-036.doc

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Propuesta de maodificacion integral del Reglamento para la
Administracion y Prestacion de Servicios de Transporte en la
UNED. CU.CPDOyA-2019-012

W
CU.CPDOYA-2019-0 Reglamento
12.doc Transportes con mot

Modificacion de los articulos 33, inciso h) y 43 del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2019-019

CU.CPDOYA-2019-0
19.doc

Reglamento para otorgar el Reconocimiento para Estudiantes y
Funcionarias o Funcionarios Distinguidos de la UNED.
CU.CPDOyA-2019-047

CU.CPDOYA-2019-0
47.doc



Estudio técnico emitido por el Centro de Planificacion vy
Programacién Institucional, sobre propuesta de estructura de
Archivo Central. CU.CPDOyA-2020-005

CU.CPDOYA-2020-0
05.doc

Propuesta de politica relativa a las diferencias en inventarios de
las librerias y bodegas de OFIDIVE. CU.CPDOyA-2020-012

CU.CPDOYA-2020-0
12.doc

Propuesta denominada “Estrategia institucional para la promocién
y comercializacion del liboro UNED, Junio 2020”. CU.CPDOYA-
2020-051

CU.CPDOYA-2020-0
51 plenario del CU (C

Solicitudes de prérroga para el cumplimiento de acuerdos tomados
por el Consejo Universitario. CU.CPDOyA-2020-052 y 057

i O |

CUCPDOYA-2020-05 CU.CPDOYA-2020-05
2 prorroga para CUd 7 prorroga para QU.d

4. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a.

Acuerdo de la sesion 2816-2021 anulada, referente a la
devolucion de los siguientes dictamenes, para ser retomados por
la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios:

ACUERDO A
RETOMAR DE SESIO!



o

Solicitud de estudiante para modificar articulo 66 del
Reglamento General de Becas para Estudiantes de Pregrado
y Grado de la UNED. CU.CPDEyCU-2020-002

CuU
CPDEYCU-2019-002.¢

Propuesta de modificacion al Reglamento de Becas a
Estudiantes y al Reglamento del Fondo Solidario.
CU.CPDEyCU-2020-003

cu
CPDEyCU-2019-003.¢

Propuesta de modificacion de algunos articulos del
Reglamento General de Becas para Estudiantes de Pregrado
y Grado de la UNED”. Ademas, nota de la Oficina de
Presupuesto en la que solicitan aclarar dudas con respecto a
la aplicacion del Art. 5. También nota de la directora a.i. de
Asuntos Estudiantiles, referente al oficio DAES-OAS-2016-
402 de la Oficina de Atencién Socioecondémica, en el que
presenta una propuesta de modificacion a dicho reglamento.
Oficio de la Junta Directiva de la FEUNED, en el que remten
observaciones al reglamento. CU.CPDEyCU-2016-019, REF.
CU. 206-2016, REF. CU-090-2017 y REF.CU. 295-2020

1 W 1 1
=
CU CPDEyCU- REF.CU-659-2013 REF.CU-206-2016  REF.CU-090-2017
2016-019.doc  (Tabla ReglamBecas (OPRE-259-2016).do (CB-001-2017).doc

WE GE
Modificacion REF.CU-295-2020
Reglamento Becas a(FEU-0514-2020).doc¢

Politica para fomentar la permanencia de los estudiantes.
Ademas, oficio de la Federacién de Estudiantes, referente al
dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil,
en relacion con la “Politica de Permanencia para Estudiantes
de la UNED”. Correo de la sefiora Marlene Viquez Salazar,
miembro externo, oficio del sefior rector y oficio del CONRE,
referente a dicha politica. CU.CPDEyCU-2020-005, REF. CU-



478-2020, REF.CU-511-2020, REF.CU-512-2020 y REF.CU-
536-2020

7 7 ]

CuU REF.CU-478-2020%20 REF.CU-511-2020%20
CPDEyCU-2020-005.d« (FEU-0792-2020).doc (Marlen%20Viquez).d:
REF.CU-512-2020%20 REF.CU-536-2020%20

(R.0553-2020).doc (CR-2020-1061%20).d

Inquietudes en relacion con la cobertura del Reglamento del
Fondo Solidario Estudiantil. CU.CPDEyCU-2020-004

CuU
CPDEyCU-2019-004.«

Reporte de la Defensoria de los Estudiantes, de los casos
planteados por los estudiantes y que fueron tramitados durante el
primer semestre del 2018. (CONTINUACION) CU.CPDEyCU-
2019-008

CuU
CPDEyCU-2019-008.

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Cierre formal de la carrera de la Licenciatura en enfermeria en
ciudad Neilly UCR-UNED. CU.CPDA-2020-009

ACU-CPDA-2020-00
9 PLENARIO-CIERRE

Solicitudes de prérroga para el cumplimiento de acuerdos tomados
por el Consejo Universitario. CU.CPDA-2020-017 y 018

] L

ACU-CPDA-2020-017  ACU-CPDA-2020-018
PRORROGA PLENARIC PRORROGA PLENARIC



c.  Solicitud planteada por el director de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, para levantar la suspension de la carrera de
Administracion de Empresas con Enfasis en Cooperativas y
Asociativas. CU.CPDA-2020-022

]

ACU-CPDA-2020-022
CARRERA DE COOPEF

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IAR / AMS / RAC **
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