UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

AGENDA No. 2886-2021

FECHA: 18 de noviembre, 2021
HORA: 8:30 a.m.
LUGAR: Modo Virtual

APROBACION DE LA AGENDA

APROBACION DEL ACTA 2884y 2885-2021

WE CE
2884-2021 Ext.doc 2885-2021.doc
NOMBRAMIENTO DE LA JEFATURA DEL CENTRO DE

INFORMACION, ~ DOCUMENTACION Y  RECURSOS
BIBLIOGRAFICOS (CIDREB). REF. CU-925-2021

REF.CU-925-2021
(Comisién Especial) F

CRITERIOS AJCU-2021-113 DE LA ASESORIA JURIDICA DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO, 0.J.2021-579 DE LA OFICINA
JURIDICA Y ORH-2021-0669 DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS, REFERENTE AL PROYECTO DE LEY No. 21.336
LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO TEXTO AL 08 DE
NOVIEMBRE DE 2021. ADEMAS, ACUERDO DE CONARE,
REFERENTE AL PRONUNCIMIENTO DE LA COMISION DE
DIRECTORES DE ASESORIA LEGAL DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL,
SOBRE EL PROYECTO DE LEY CITADO. REF. CU-959, 960,
964 y 973-2021



VI.

REF.CU-959-2021(AJ REF.CU-964-2021 REF.CU-973-2021(0  REF.CU-960-2021(C
CU-2021-113) Proye (0..2021-579) Proyer RH-2021-0669) Proy NR-487-2021) Pront

PRESENTACION DE INFORMES DE AUDITORI'A EXTERNA
SOBRE ESTADOS FINANCIEROS 2020 Y GESTION TI 2020,
REALIZADOS POR EL CONSORCIO EMD. REF. CU-566 y 953-
2021.

Invitados: Esteban Murillo y Silvia Chinchilla — auditores
externos, Delio Mora-director financiero a.i., Roger Jiménez-
jefe a.i. Oficina Tesoreria, Francisco Duran-director
Tecnologia, Informacion y Comunicaciéon, Maria Luisa
Molina-DTIC, Luz Adriana Martinez-Progama Control Interno
y Maria Gabriela Romero-PROCI. (11:00 a.m.)

REF.CU-566-2021 REF.CU-953-2021
(PROCI-119-2021) Ir (PROCI-172-2021) Inr

CORRESPONDENCIA

Propuesta de acuerdos de correspondencia. REF. CU-974-2021

&)

REF.CU-974-2021%2
0(Sesion%202886-20

1. Oficio VE-586-2021 de la Vicerrectoria Ejecutiva, referente a solicitud
de prérroga del recargo de funciones de la direccién Editorial en el
sefior Daniel Villalobos Gamboa. REF. CU-970-2021

2. Oficio VE-584-2021 de la Vicerrectoria Ejecutiva, referente a
solicitud de nombramiento interino de la sefiora Raquel Zeledon
Sanchez, en la direccién de Asuntos Estudiantiles. REF. CU-921-
2021

3. Oficio DF 644-2021 de la Direccion Financiera, referente a solicitud
de nombramiento interino del sefior Roger Jiménez Morales, en la
jefatura de la Oficina de Tesoreria. REF. CU-936-2021



10.

11.

12.

13.

Oficio SCU-2021-332 de la Secretaria General del Consejo
Universitario, referente a conformacion de jurados para el analisis de
atestados de personas postuladas al Galardon de la Persona
Profesora Distinguida del 2021. REF. CU-915-2021

Oficio AJCU-2021-114 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente a propuesta de modificacion al Reglamento
del Consejo Universitario y sus Comisiones. REF. CU-965-2021

Oficio TEUNED-034-2021 del Tribunal Electoral Universitario,
referente a la conformacion del directorio del TEUNED. REF. CU-
668-2021

Oficio CCAd.136.2021 de la Comision de Carrera Administrativa,
referente al término del nombramiento del sefior Carlos Salas
Burgos, como miembro de la Comision de Carrera Administrativa.
REF. CU-669-2021

Oficio CR-2021-1385 del Consejo de Rectoria, referente al
documento titulado “Perfil del Proyecto de Acreditacion Institucional”,
enviado por el Equipo Director del Proyecto Aseguramiento de la
Calidad. REF. CU-729-2021

Oficio SCU-2021-311 de la Secretaria del Consejo Universitario,
sobre informacién de resolucion de Junta de Relaciones Laborales.
REF. CU-858-2021

Oficio DF 414-2021 de la Direccion Financiera, referente a
actualizacion de las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico (NICSP), de conformidad con oficio No. DCN-0002-
2021 de la Contabilidad Nacional. REF. CU-902-2021

Oficio ORH.2021.0594 de la Oficina de Recursos Humanos,
referente a ajustes de tiempos en relacion al perfil de puestos de las
direcciones académicas. REF. CU-787-2021

Dictamen conjunto 0.J.2021-442 |/ AJCU-2021-082 de la Oficina
Juridica y la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, referente a
la revision de la facultad del CONRE se hacer recargos de funciones
de jefes y directores. Ademas, dictamen de la Oficina Juridica,
referente a la naturaleza juridica de la subrogacion. REF. CU-807 y
808-2021

Oficio AI-151-2021 de la Auditoria Interna, referente a “Informe sobre
la Evaluacion de Calidad de la Actividad de la Auditoria Interna.
REF. CU-854-2021



14.

15.

16.

17.

Oficio VA 148-2021 de la Vicerrectoria Académica, referente a
actualizacion del padron electoral, correspondiente al 75% de la
Asamblea Plebiscitaria de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales (ECEN). REF. CU-938-2021

Oficio VA 142-2021 de la Vicerrectoria Académica, referente a
solicitud de aprobacion de redisefio del plan de estudios de la
Maestria Profesional de Valuacion. REF. CU-945-2021

Oficio CR.2921-1829 del Consejo de Rectoria, referente a
informacion  sobre  aprobacion  del documento titulado:
“Nombramientos interinos PUNED ORHO01” elaborado por el Centro
de Planificacion y Programacion Institucional. REF. CU-955-2021

Oficio CCP.943.2021 de la Comisibn de Carrera Profesional,
referente a solicitud a la Oficina de Recursos Humanos de
actualizacion de constancia de condicion académica y laboral del
sefior Gilbert Ulloa Brenes. REF. CU-969-2021

Criterios sobre proyectos de ley.

1.

Criterios AJCU-2021-075 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, 0.J.2021-379 de la Oficina Juridica, E.C.SH.532-2021
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y DEFE-034-
2021 de la Defensoria de los Estudiantes, referentes al Proyecto de
Ley No. 22.006 LEY PARA TUTELAR LA OBJECION DE
CONCIENCIA E IDEARIO. REFS. CU-570, 575, 577 y 586-2021.

REF.CU-586-2021
(AJCU-2021-075) Pro

Criterios AJCU-2021-065 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, E.C.S.H.461.2021 de la Escuela de Ciencias Sociales
y Humanidades, y del Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local, referentes al Proyecto de Ley No.
22.363 DESARROLLO REGIONAL DE COSTA RICA. REF. CU-502-
2021

REF.CU-502-2021
(AJCU-2021-065) Pro



Criterios AJCU-2021-066 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y E.C.S.H.464.2021 de la Escuela de Ciencias Sociales
y Humanidades, referentes al Proyecto de Ley No. 20.486
APROBACION DEL ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA Y EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE TURQUIA SOBRE COOPERACION CULTURAL.
REF. CU-461y 506-2021

REF.CU-506-2021
(AJCU-2021-066) Pro

Criterios AJCU-2021-069 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y SM-0046-2021 del Servicio Médico, referentes al
Proyecto de Ley No. 22.523 REFORMA A LOS ARTICULOS 346 Y
347 DE LA LEY N° 5395 DEL 30 DE OCTUBRE DE 1973 LEY
GENERAL DE SALUD. REF. CU-534-2021

REF.CU-534-2021
(AJCU-2021-069) Pro

Criterios AJCU-2021-078 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y del Programa de Persona Adulta Mayor, referente al
Proyecto de Ley No. 21.962 LEY DE CREACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE CUIDADOS Y APOYOS PARA PERSONAS ADULTAS
Y PERSONAS ADULTAS MAYORES EN SITUACION DE
DEPENDENCIA (SINCA). REF. CU-208 y 629-2021

REF.CU-629-2021
(AJCU-2021-078) Pro

Criterios AJCU-2021-080 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y IEG-043-2021 del Instituto de Estudios de Género,
referentes al Proyecto de Ley No. 21.290 LEY DEL PROGRAMA
NACIONAL DE CREDITOS Y TASAS PREFERENCIALES PARA LA
MUJER RURAL CRETAMUJER. REF. CU-646 y 648-2021

REF.CU-648-2021
(AJCU-2021-080) Pro

Criterios AJCU-2021-081 de la Asesoria Juridica del Consejo



10.

11.

Universitario y 1.E.G.040-2021 del Instituto de Estudios de Género,
referente al Proyecto de Ley No. 20.308 LEY PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN LA POLITICA. REF. CU-645 y 649-2021

REF.CU-649-2021
(AJCU-2021-081 Proy

Criterio AJCU-2021-084 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 20.713 LEY ORGANICA
DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS DEL
MOVIMIENTO HUMANO DE COSTA RICA. REF. CU-703-2021

REF.CU-703-2021
(AJCU-2021-084) Pro

Criterios AJCU-2021-085 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, DAES-104-2021 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles,
referentes al Proyecto de Ley No. 21.847 CREACION DE LAS
COMISIONES INSTITUCIONALES DE ACCESIBILIDAD Y
DISCAPACIDAD (CIAD). REF. CU-421y 704-2021

REF.CU-704-2021
(AJCU-2021-085) Pro

Criterios AJCU-2021-086 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, y ECEN-826-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 22.201 LEY PARA LA
CONSERVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS
ECOSISTEMAS DE HUMEDAL DE SAN VITO DE COTO BRUS. REF.
CU-680y 713-2021

REF.CU-713-2021
(AJCU-2021-086) Pro

Criterios AJCU-2021-087 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, VA-102-2021 de la Vicerrectoria Académica y DAES-131-
2021 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.251 REFORMA DE LA LEY 2160, LEY FUNDAMENTAL
DE EDUCACION, DE 25 DE SETIEMBRE DE 1957 PARA LA



12.

13.

14.

ACTUALIZACION INCORPORACION DE ENTORNOS VIRTUALES
EN LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA EDUCACION
COSTARRICENSE. REF. CU- 557, 714 y 716-2021.

REF.CU-714-2021
(AJCU-2021-087) Pro

Criterios AJCU-2021-088 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, de Onda UNED y PPMA-282-2021 de la Direccion de
Produccién de Material Didactico, referentes al Proyecto de Ley No.
21.186 ADICION DE UN ARTICULO 11 BIS A LA LEY DE RADIO, N°
1758 DE 19 DE JUNIO DE 1954. LEY PARA GARANTIZAR EL
ACCESO PUBLICO EN LA RADIODIFUSION ABIERTA A EVENTOS Y
CONTENIDOS DE INTERES GENERAL. REF. CU-700, 715 y 717-
2021

REF.CU-717-2021
(AJCU-2021-088) Pro

Criterios  AJCU-2021-090 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ORH.2021.0577 de la Oficina de Recursos Humanos y
OPRE-437-2021 de la Oficina de Presupuesto, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.360 REFORMA AL ARTICULO 54 DEL TiTULO Ill, DE
LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS
N°9635, DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. REF.
CU-681, 695y 730-2021

REF.CU-730-2021
(AJCU-2021-090) Pro

Criterios AJCU-2021-092 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y ORH.2021.0554 de la Oficina de Recursos Humanos,
referentes al Proyecto de Ley No. 22.569 LEY DE APROBACION DEL
CONVENIO SOBRE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y EL
ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO (CONVENIO 190). REF. CU-
548 y 759-2021

REF.CU-759-2021
(AJCU-2021-092) Pro



15.

16.

17.

18.

Criterios AJCU-2021-094 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y ECEN-785-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.584 LEY PARA EL
DESARROLLO SOCIAL MEDIANTE LA REGULACION DE LA
ACTIVIDAD MINERA METALICA. REF. CU-608 y 768-2021

REF.CU-768-2021
(AJCU-2021-094) Pro

Criterios AJCU-2021-095 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ORH-2021.0580 de la Oficina de Recursos Humanos y
[.E.G-046-2021 del Instituto de Estudios de Geénero, referentes al
Proyecto de Ley No. 21.149 REFORMA DE LOS ARTICULOS 94, 95,
96, 97 Y 100 Y ADICION AL ARTICULO 70 DEL CODIGO DE
TRABAJO, LEY N° 2 Y SUS REFORMAS, PARA COMBATIR LA
DISCRIMINACION LABORAL CONTRA LAS MUJERES EN
CONDICION DE MATERNIDAD. REF. CU-726, 760 y 773-2021.

REF.CU-773-2021
(AJCU-2021-095) Pro

Criterio AJCU-2021-096 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 22.559 REFORMA DEL
ARTICULO 21 DE LA LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL
ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN LA FUNCION PUBLICA, N.°8422 DE 29 DE
OCTUBRE DE 2004 LEY PARA QUE LOS FUNCIONARIOS DE CONFIANZA
QUE SIRVEN DIRECTAMENTE A UN JERARCA DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEBAN DECLARAR SU SITUACION PATRIMONIAL ANTE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. REF. CU-782-2021

REF.CU-782-2021
(AJCU-2021-096) Pro

Criterios AJCU-2021-100 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ORH.2021.0598 de la Oficina de Recursos Humanos,
referentes al Proyecto de Ley No. 21.182 REFORMA DE LOS
ARTICULOS 136, 142, 144 Y 145 DEL CODIGO DE TRABAJO, PARA
ACTUALIZAR LAS JORNADAS DE TRABAJO EXCEPCIONALES Y
RESGUARDAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS. REF. CU-816 y 862-2021



19.

20.

21.

22.

REF.CU-862-2021
(AJCU2021-100) Proy

Criterios AJCU-2021-101 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, DAES-145-2021 de la Direccién de Asuntos Estudiantiles
y ECE-587-2021 de la Escuela de Ciencias de la Educacion, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.775 CREACION DEL PROGRAMA INCLUSION
SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD
(INSOLAPAD). REF. CU-654, 792 y 869-2021

REF.CU-869-2021
AJCU-2021-101) Proy

Criterios AJCU-2021-102 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-884-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.357 LEY DE
MODIFICACION A LA LEY N°6797, CODIGO DE MINERIA Y
FORMALIZACION Y FOMENTO DE LA MINERIA ARTESANAL DE
PEQUENA ESCALA Y COOPERATIVAS MINERAS DE PEQUENA ESCALA.
REF. CU- 762 Y 867-2021

REF.CU-867-2021
(AJCU-2021-102) Pro

Criterios AJCU-2021-108 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-986-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 20.641 LEY PARA ELIMINAR
EL USO DE COMBUSTIBLES FOSILES EN COSTA RICA Y DECLARAR EL
TERRITORIO NACIONAL LIBRE DE EXPLORACION Y EXPLOTACION DE
CARBON, PETROLEO Y GAS NATURAL. REF. CU-923 y 929-2021

REF.CU-929-2021
(AJCU-2021-108) Pro

Criterios AJCU-2021-111 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-980-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.807 REFORMA DE
LOS ARTICULOS 4, 7, 63, 69 Y 70 DE LA LEY DE BIODIVERSIDAD,
N.© 7788, DE 30 DE ABRIL DE 1998, Y SUS REFORMAS”
(Originalmente denominado: REFORMA DE LOS ARTICULOS 3, 4, 7,



VII.

23.

24,

25.

10

69 Y 70 DE LA LEY DE BIODIVERSIDAD N° 7788, DE 30 DE ABRIL
DE 1998 Y SUS REFORMAS. REF. CU-924 y 941-2021.

REF.CU-941-2021
(AJCU-2021-111) Pro

Criterios AJCU-2021-109 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-987-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.343 LEY PARA LA
CONTRIBUCION A LA TRANSICION ENERGETICA. REF. CU-932 y 966-
2021

REF.CU-966-2021(AJ
CU-2021-109) Proye

Criterios AJCU-2021-110 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECA-638-2021 de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, referentes al Proyecto de Ley No. 22.607 LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LA COMPETIVIDAD TERRITORIAL PARA
PROMOVER LA ATRACCION DE INVERSIONES FUERA DE LA GRAN
AREA METROPOLITANA (GAM). REF. CU-967 y 972-2021

REF.CU-967-2021(A)
CU-2021-110) Proye

Criterio AJCU-2021-115 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 21.800 LEY DE
EJECUCION DE LA PENA. REF. CU-971-2021.

REF.CU-971-2021(A)
CU-2021-115) Proye

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y
COMISIONES ESPECIALES

1.

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a. Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademés, dictamen de minoria presentado por el sefior

10



11

Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y

i N

CU.CAJ-2020-060.doc  CU.CAJ-2020-061
Dictamen de Minoria.

Propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED y
adicion al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

CU.CAJ-2019-122
PLENARIO Reglamer

Propuesta de Reglamento General de los Programacion que
integran la Oficina de Promocion Estudiantil de la Universidad
Estatal a Distancia. CU.CAJ-2020-023

CU.CAJ-2020-023
PLENARIO REGLAME

Propuesta de modificacion del articulo 23, incisos a), d), e) y f) del
Reglamento para la Vinculacion Remunerada de la Universidad
Estatal a Distancia con el Sector Externo. CU.CAJ-2020-024.

CU.CAJ-2020-024
PLENARIO ART_23 R¢

Propuesta de los directores de Escuela, para que se eliminen los
incisos 5 y 7 del articulo 1 del Reglamento de Consejo de
Escuela. Ademas, solicitud a la coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario para anexar la nota ECA-
2020-708 de fecha 28 de febrero del 2020 (REF. CU-226-2020)
suscrita por el sefior Federico Li Bonilla, director de Escuela de
Ciencias de la Administracion en este punto. CU.CAJ-2020-029 y
CU.CAJ-2020-033

Wi
CU.CAJ-2020-029 (CU.CAJ-2020-033.do
PLENARIO no se aco c

11



12

Propuesta de modificacion del articulo 13 del Estatuto de Personal
en los términos en los que lo presenta la sefiora Rosa Maria
Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos Humanos. CU.CAJ-
2020-047

]

CU.CAJ-2020-047
PLENARIO Art.13 no a

Propuesta de modificaciéon del articulo 8 del Reglamento para
Profesores-Tutores de Jornada Especial. CU.CAJ-2020-053

]

CU.CAJ-2020-053.doc

Propuesta de Reglamento de Uso de Drones en la Universidad
Estatal a Distancia. CU.CAJ-2021-042

CU.CAJ-2021-042
Plenario Reglam Dro

Propuesta de modificacion del articulo 137 del Estatuto de
Personal, en relacion con los recursos ante la Rectoria. CU.CAJ-
2021-054

CU.CAJ-2021-054
Plenario Art 137 EP.d

Propuesta de modificacion del articulo 119 del Reglamento
General Estudiantil, en relacion con la juramentacién de las
personas que se graddan. CU.CAJ-2021-055

CU.CAJ-2021-055
Plenario Art 119 RGE

Propuesta de modificacién del articulo 1 del Reglamento de Becas

para la Formacién y Capacitacion del Personal de la UNED, en
relacion con el objeto del reglamento. CU.CAJ-2021-056

12



13

CU.CAJ-2021-056
Plenario Art 1 Regl. F

Informe sobre estado en que se encuentran los acuerdos del
Consejo Universitario, pendientes de cumplimiento por la Comision
de Asuntos Juridicos. CU.CAJ-2021-058

CU.CAJ-2021-058
Plenario Informe Pen

2. COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

Informes de la Unidad Coordinadora de Proyecto Institucional
(UCPI), sobre el Proyecto de Acuerdo de Mejoramiento
Institucional (AMI). CU.CPP-2021-008

CU.CPP-2021-008.d
oc

Acuerdo CR-2021.1167 del Consejo de Rectoria, sobre las
acciones para atender los hallazgos encontrados por la Auditoria
Externa en la Liquidacion Presupuestaria a diciembre del 2020 y
Carta de Gerencia CG-1-2020. CU.CPP-2021-017

CU.CPP-2021-017.d
oc

Informes emitidos por la sefiora Lilly Cheng Lo, Delegada
Ejecutiva de la FUNDEPREDI y el Consorcio EMD Contadores
Publicos Autorizados, correspondientes a los periodos 2018-2017:
1) Carta a la gerencia de la auditoria externa 2018 y 2) Estados
Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2018 y 2017,
periodos 2019-2018, que incluyen: 1) Carta de gerencia de la
auditoria externa 2019 y 2) Estados Financieros Auditados al 31
de diciembre del 2019 y 2018 y periodos 2020-2019: 1) Carta a la
gerencia de la auditoria externa 2020, y 2) Estados Financieros
Auditados al 31 de diciembre del 2020 y 2019. CU.CPP-2021-020

13
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]

CU.CPP-2021-020d
oc

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a. Modificacion de los articulos 33, inciso h) y 43 del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2019-019

CU.CPDOYA-2019-0
19.doc

b. Reglamento para otorgar el Reconocimiento para Estudiantes y
Funcionarias o Funcionarios Distinguidos de la UNED.
CU.CPDOyA-2019-047

CU.CPDOYA-2019-0
47.doc

c. Propuesta de politica relativa a las diferencias en inventarios de
las librerias y bodegas de OFIDIVE. CU.CPDOyA-2020-012

CU.CPDOYA-2020-0
12.doc

d. Propuesta denominada “Estrategia institucional para la promocion
y comercializacion del libro UNED, junio 2020”. CU.CPDOyA-
2020-051

CU.CPDOYA-2020-0
51 plenario del CU (C

e. Criterio técnico “Estudio de la naturaleza, objetivos y funciones de
la Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion de la UNED?”,
elaborado por el Centro de Planificacibn y Programacion
Institucional (CPPI). CU.CPDOyA-2021-022

14



4.

15

CU.CPDOyA-2021-0
22 (Acuerdo para CU

Solicitud de actualizacion del Manual de Organizacion vy
Funciones de la UNED, el Estudio de la distribucion de areas
funcionales de la UNED, y aprobacion de seis areas funcionales
incluidas en este estudio. CU.CPDOyA-2021-027

]

CU.CPDOyA-2021-0
27%20(Acuerdo%20¢

Estudio técnico para valorar la pertinencia de la incorporacion de
una unidad especializada de desarrollo y gestion de proyectos
institucionales en la estructura organizacional de la Universidad,
realizado por el CPPIl. CU.CPDOyA-2021-028

CU.CPDOyYA-2021-0
28 (Acuerdo para el (

Respuesta al acuerdo del Consejo Universitario, referente al oficio
JRL-008-2020 del 9 de julio del 2020 de la Junta de Relaciones
Laborales, relacionado con diversos casos relacionados con
situaciones de inestabilidad del sector docente de la UNED,
mediante nombramientos interinos. CU.CPDOyA-2021-029

CU.CPDOyA-2021-0
29 (Acuerdo para el (

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

Solicitud planteada por el director de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, para levantar la suspension de la carrera de
Administracion de Empresas con Enfasis en Cooperativas y
Asociativas. CU.CPDA-2020-022

]

ACU-CPDA-2020-022
CARRERA DE COOPEF
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Interpretacion auténtica del articulo 113 del Reglamento General
Estudiantil, en atencion a solicitud de la Defensoria de los
Estudiantes, referente a la normativa a aplicar en el andlisis de
solicitudes de salida lateral y residencia minima que debe cumplir
el estudiante. CU.CPDA-2021-012

CU.CPDA-2021-012
PLENARIO-SALIDA L

Propuesta de modificacion de los articulos 1, 7, 30 y 31 del
Reglamento de Consejo de Escuela. CU.CPDA-2021-019

CU.CPDA-2021-019
PLENARIO.doc

Informe de la Vicerrectoria Académica, referente a “Avances en la
implementacion y desarrollo del proceso de virtualizacion de la
oferta académica de la Universidad y la evolucion que se ha
tenido al respecto”. CU.CPDA-2021-019

CU-CPDA-2021-027
PLENARIO.doc

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IAR / AMS / RAC **
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