UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

AGENDA No. 2895-2022

FECHA: 17 de febrero, 2022
HORA: 8:30 a.m.
LUGAR: Modo Virtual

|.  APROBACION DE LA AGENDA

ll.  APROBACION DEL ACTA 2894-2022.

]

2894-2022.doc

.  OFICIO ORH-URSP-2022-0243 DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS, REFERENTE A INFORME FINAL DEL
CONCURSO INTERNO PROMOVIDO PARA LA SELECCION
DE LA JEFATURA DE LA OFICINA DE SERVICIOS
GENERALES. REF. CU-091-2022

REF.CU-091-2022
(ORH-URSP-2021-02

IV. CORRESPONDENCIA

A. Propuesta de acuerdos de correspondencia. REF. CU-092-2022

&)

REF.CU-092-2022%2
0(Sesion%202895-20

1. Oficio DF 059-2022 de la Direccion Financiera, referente a solicitud
de nombramiento interino del sefior Roberto Ocampo Rojas, en la
jefatura de la Oficina de Control de Presupuesto. REF. CU-088-2022



10.

11.

Oficio 0.J.2022-022 / AJCU-2022-006 / ORH-2022-248 de la Oficina
Juridica, la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y la Oficina
de Recursos Humanos, referente a analisis sobre el oficio PEP-AR-
012-2021 de la Procuraduria de la Etica. REF. CU-065-2022

Oficio AJCU-2021-114 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente a propuesta de modificaciéon al Reglamento
del Consejo Universitario y sus Comisiones. REF. CU-965-2021

Oficio AJCU-2022-001 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente a informe de proyectos de ley tramitados.
REF. CU-007-2022

Oficio ORH.2021.0594 de la Oficina de Recursos Humanos,
referente a ajustes de tiempos en relacion al perfil de puestos de las
direcciones académicas. REF. CU-787-2021

Oficio Al-151-2021 de la Auditoria Interna, referente a “Informe sobre
la Evaluacion de Calidad de la Actividad de la Auditoria Interna.
REF. CU-854-2021

Oficios CR-2021-1921-A y 1925-A del Consejo de Rectoria,
referentes a la Carta de Gerencia CG 2-2021 sobre el informe de
Estados Financieros y Opinién de los Auditores del periodo al 31 de
diciembre del 2020 y 2019, y Carta de Gerencia CG 1-2020 sobre el
informe de los resultados de evaluacion del cumplimiento y control
interino de tecnologias de informacién (Tl), entregados por la firma
Consorcio EMD la Auditoria Externa. REF. CU-989 y 990-2021

Oficio CR-2021-1885 del Consejo de Rectoria, referente a la
aprobacion de la aplicacion del formulario en linea, como medio para
la recoleccién de la informacion relacionada con la vacunacion
obligatoria contra el COVID-19 en la UNED. REF. CU-998-2021

Oficio SCU-2021-351 de la Secretaria del Consejo Universitario,
referente a las observaciones recibidas sobre la propuesta de
modificacion del articulo 11 del Reglamento para profesores —
tutores de Jornada Especial. REF. CU-999-2021

Oficio CR-2021-1934 del Consejo de Rectoria, referente a la
derogatoria del acuerdo del CONRE, sobre reubicacion del Archivo
Central en la Vicerrectoria Ejecutiva. REF. CU-1006-2021

Oficio CPPI-195-2021 del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, referente a solicitud de prérroga para la entrega del



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Informe de Seguimiento del Plan de Sostenibilidad AMI. REF. CU-
2008-2021

Oficio CPPI-197-2021 del Centro de Planificaciéon y Programacion
Institucional, referente al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2884-2021, Art. I, inciso 4) del 10 de
noviembre del 2021 y aprobado en firme en sesion 2886-2021 del 18
de noviembre del 2021, sobre la creacion del Programa Archivo
Central. REF. CU-1007-2021

Oficios CR-2021-1943-A y 1944-A del Consejo de Rectoria,
referente al cumplimiento de los puntos 2-e), 8 y 9-b) del acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion 2865-2021, Articulo I-
B, relacionado con el Presupuesto para el Ejercicio Econémico 2022.
REF. CU-1012 y 1016-2021

Oficio ORH.USP.2021.6609 de la Oficina de Recursos Humanos,
referente a propuesta de perfil de la jefatura del Centro de Educacion
Ambiental. REF. CU-1017-2021

Oficio ORH.USP.2021.6625 de la Oficina de Recursos Humanos,
referente a propuesta de perfil de la jefatura del Instituto de Estudios
de Género. REF. CU-1018-2021

Oficio COBI-44-2021 del Consejo de Becas, referente al envio del
informe anual de labores del COBI, correspondiente al 2021. REF.
CU-1028-2021

Oficio 0.R.-324-2021 de la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil, referente a lista de graduandos de la Ill promocién 2021.
REF. CU-1039-2021

Oficio CCP.981.2021 de la Comisibn de Carrera Profesional,
referente a informacion sobre cumplimiento de requisitos para
obtener la condicién de catedratico del sefior Gilbert Ulloa Brenes.
REF. CU-1041-2021

Oficios AUR-Comision Ampliada ad hoc-01 y 03-2021 de la
Comision Ampliada Ad hoc de la Asamblea Universitaria
Representativa de Reforma del Estatuto Orgénico, referente a
consulta realizada por el Consejo Universitario, sobre propuesta de
modificacion de los articulos 16, 17, 20, 23 y la inclusién del inciso
chl) bis del articulo 25 del Estatuto Organico y propuesta de reforma
integral del Estatuto Organico. REF. CU-1044 y 1088-2021



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Oficio CU.CIEV-2021-004 de la Comision Institucional de Etica y
Valores, referente a informacion sobre dia y hora de reuniones. REF.
CU- 1047-2021

Oficios PROCI-178 y 179-2021 del Programa de Control Interno,
referentes a los Informes de seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones de Auditoria Interna a diciembre del 2020 y a
setiembre del 2021. REF. CU- 1076 y 1077-2021

Oficio CICI-001-2021 de la Comision Institucional de Control Interno
(CICI), referente a los siguientes informes: a) Informe del estado del
sistema de control interno de la Universidad Estatal a Distancia
(Periodo autoevaluado 2021); b) Informe de valoracion de riesgos en
la UNED 2021; y c) Informe de seguimiento a la ejecucion de los
planes de accién producto de las autoevaluaciones del sistema de
control interno y de los planes de administracion del riesgo UNED
2021. REF. CU-1078-2021.

Correo del sefior Jenaro Diaz-Ducca, referente al estudio “Plan de
Capacitacion y Desarrollo del Talento Humano: Insumo para su
Construcciéon”, elaborado por el CIEI. REF. CU-1086-2021.

Oficio del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, referente a pronunciamiento sobre impactos y consecuencias
en el TEC por aplicacion de la Ley 9635 “Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas”, Capitulo IV Responsabilidad Fiscal de la
Republica. REF. CU-1087-2021

Oficio CR-2021-2085 del Consejo de Rectoria, referente a extension
de la modalidad actual de teletrabajo ampliado y trabajo desde la
casa para el personal de la Universidad, hasta el 30 de junio del
2022. REF. CU-1089-2021

Correo electronico del sefior Douglas Garro Salazar, referente al
Informe de labores de la Defensoria de los Estudiantes,
correspondiente al 2020. REF. CU-1090-2021

Oficio OF-OPES-001-2022-D de la Oficina de Planificacion de la
Educacion Superior de CONARE, referente a la declaratoria del
2022 como “ARo de las Universidades Publicos por los Territorios y
las Comunidades”. REF. CU-002-2022

Nota del sefior César Andrés Alvarado Arguedas, referente a
Informe final de gestibn como miembro Representante Estudiantil
ante el Consejo Universitario, durante el periodo de noviembre 2019
a noviembre 2021. REF. CU-005-2022



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Oficio O.R.-004-2022 del Equipo Director de Matricula, referente a
solicitud de incorporaciéon en el Reglamento General Estudiantil, en
las obligaciones de los estudiantes, el uso del correo electronico
institucional. REF. CU-020-2022

Oficio DE-FDPRD-004-22 de FUNDEPREDI, referente al envio del
Informe Anual de labores, correspondiente al ejercicio econdémico
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2021. REF.
CU-047-2022

Correo electronico del sefior Marco Chaves Ledezma, referente a
informe de labores de la Comision Institucional de Etica y Valores
(CIEV), correspondiente al aflo 2021 (hasta el 22 de octubre). REF.
CU-057-2022

Oficios SCI-076, 077, 078, 079-2022 del Consejo Institucional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, referentes a solicitudes a la
Asamblea Legislativa, para que se modifiquen algunos articulos de
la Ley No. 9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.
REF. CU-060, 061, 062 y 063-2022

Nota de la Asociacion de Profesionales de la UNED (UNED PRO),
referente a calendario de nombramientos cuatrimestrales,
semestrales y posgrados, asi como fechas de pago de las personas
profesoras de la UNED para el afio 2022. REF. CU-069-2022

Oficio CPPI-004-2022 del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional (CPPI), referente a solicitud de espacio en la agenda del
Consejo Universitario, con el fin de presentar el Informe de Acciones
de las Universidades Estatales Costarricenses y CONARE, del 2018
al 2020, para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
REF. CU-079-2022

Oficio CICI-001-2022 de la Comisién Institucional de Control Interno,
referente a Informe de aplicacion de modelo de madurez al Sistema
de Control Interno de la UNED 2021. REF, CU-082-2022

Oficio ECA-37-2022 de la Escuela de Ciencias de la Administracion,
referente a observaciones al Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado, aprobado por el Consejo Universitario en sesion 2890-
2021. REF. CU-087-2022

Criterios sobre proyectos de ley.

1.

Criterios AJCU-2021-075 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, 0.J.2021-379 de la Oficina Juridica, E.C.SH.532-2021
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y DEFE-034-



2021 de la Defensoria de los Estudiantes, referentes al Proypcto de
Ley No. 22.006 LEY PARA TUTELAR LA OBJECION DE
CONCIENCIA E IDEARIO. REFS. CU-570, 575, 577 y 586-2021.

REF.CU-586-2021
(AJCU-2021-075) Pro

Criterios AJCU-2021-065 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, E.C.S.H.461.2021 de la Escuela de Ciencias Sociales
y Humanidades, y del Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local, referentes al Proyecto de Ley No.
22.363 DESARROLLO REGIONAL DE COSTA RICA. REF. CU-502-
2021

REF.CU-502-2021
(AJCU-2021-065) Pro

Criterios AJCU-2021-069 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y SM-0046-2021 del Servicio Médico, referentes al
Proyecto de Ley No. 22.523 REFORMA A LOS ARTICULOS 346 Y
347 DE LA LEY N° 5395 DEL 30 DE OCTUBRE DE 1973 LEY
GENERAL DE SALUD. REF. CU-534-2021

REF.CU-534-2021
(AJCU-2021-069) Pro

Criterios AJCU-2021-085 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, DAES-104-2021 de la Direccién de Asuntos Estudiantiles,
referentes al Proyecto de Ley No. 21.847 CREACION DE LAS
COMISIONES INSTITUCIONALES DE  ACCESIBILIDAD Y
DISCAPACIDAD (CIAD). REF. CU-421 y 704-2021

REF.CU-704-2021
(AJCU-2021-085) Pro

Criterios AJCU-2021-086 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, y ECEN-826-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 22.201 LEY PARA LA
CONSERVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS
ECOSISTEMAS DE HUMEDAL DE SAN VITO DE COTO BRUS. REF.



CU-680 y 713-2021

REF.CU-713-2021
(AJCU-2021-086) Pro

Criterios AJCU-2021-087 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, VA-102-2021 de la Vicerrectoria Académica y DAES-131-
2021 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.251 REFORMA DE LA LEY 2160, LEY FUNDAMENTAL
DE EDUCACION, DE 25 DE SETIEMBRE DE 1957 PARA LA
ACTUALIZACION INCORPORACION DE ENTORNOS VIRTUALES
EN LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA EDUCACION
COSTARRICENSE. REF. CU- 557, 714y 716-2021.

REF.CU-714-2021
(AJCU-2021-087) Pro

Criterios AJCU-2021-088 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, de Onda UNED y PPMA-282-2021 de la Direccion de
Produccién de Material Didactico, referentes al Proyecto de Ley No.
21.186 ADICION DE UN ARTICULO 11 BIS A LA LEY DE RADIO, N°
1758 DE 19 DE JUNIO DE 1954. LEY PARA GARANTIZAR EL
ACCESO PUBLICO EN LA RADIODIFUSION ABIERTA A EVENTOS Y
CONTENIDOS DE INTERES GENERAL. REF. CU-700, 715 y 717-
2021

REF.CU-717-2021
(AJCU-2021-088) Pro

Criterios  AJCU-2021-090 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ORH.2021.0577 de la Oficina de Recursos Humanos y
OPRE-437-2021 de la Oficina de Presupuesto, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.360 REFORMA AL ARTICULO 54 DEL TIiTULO Ill, DE
LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS
N°9635, DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. REF.
CU-681, 695y 730-2021

REF.CU-730-2021
(AJCU-2021-090) Pro



10.

11.

12.

Criterios AJCU-2021-092 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y ORH.2021.0554 de la Oficina de Recursos Humanos,
referentes al Proyecto de Ley No. 22.569 LEY DE APROBACION DEL
CONVENIO SOBRE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y EL
ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO (CONVENIO 190). REF. CU-
548y 759-2021

REF.CU-759-2021
(AJCU-2021-092) Pro

Criterios AJCU-2021-094 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y ECEN-785-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.584 LEY PARA EL
DESARROLLO SOCIAL MEDIANTE LA REGULACION DE LA
ACTIVIDAD MINERA METALICA. REF. CU-608 y 768-2021

REF.CU-768-2021
(AJCU-2021-094) Pro

Criterios AJCU-2021-095 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ORH-2021.0580 de la Oficina de Recursos Humanos y
I.E.G-046-2021 del Instituto de Estudios de Género, referentes al
Proyecto de Ley No. 21.149 REFORMA DE LOS ARTICULOS 94, 95,
96, 97 Y 100 Y ADICION AL ARTICULO 70 DEL CODIGO DE
TRABAJO, LEY N° 2 Y SUS REFORMAS, PARA COMBATIR LA
DISCRIMINACION LABORAL CONTRA LAS MUJERES EN
CONDICION DE MATERNIDAD. REF. CU-726, 760 y 773-2021.

REF.CU-773-2021
(AJCU-2021-095) Pro

Criterio AJCU-2021-096 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 22.559 REFORMA DEL
ARTICULO 21 DE LA LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL
ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN LA FUNCION PUBLICA, N.°8422 DE 29 DE
OCTUBRE DE 2004 LEY PARA QUE LOS FUNCIONARIOS DE CONFIANZA
QUE SIRVEN DIRECTAMENTE A UN JERARCA DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEBAN DECLARAR SU SITUACION PATRIMONIAL ANTE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. REF. CU-782-2021



13.

14.

15.

16.

REF.CU-782-2021
(AJCU-2021-096) Pro

Criterios AJCU-2021-100 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ORH.2021.0598 de la Oficina de Recursos Humanos,
referentes al Proyecto de Ley No. 21.182 REFORMA DE LOS
ARTICULOS 136, 142, 144 Y 145 DEL CODIGO DE TRABAJO, PARA
ACTUALIZAR LAS JORNADAS DE TRABAJO EXCEPCIONALES Y
RESGUARDAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS. REF. CU-816 y 862-2021

REF.CU-862-2021
(AJCU2021-100) Proy

Criterios AJCU-2021-101 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, DAES-145-2021 de la Direccién de Asuntos Estudiantiles
y ECE-587-2021 de la Escuela de Ciencias de la Educacioén, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.775 CREACION DEL PROGRAMA INCLUSION
SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD
(INSOLAPAD). REF. CU-654, 792 y 869-2021

REF.CU-869-2021
AJCU-2021-101) Proy

Criterios AJCU-2021-102 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-884-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.357 LEY DE
MODIFICACION A LA LEY N°6797, CODIGO DE MINERIA Y
FORMALIZACION Y FOMENTO DE LA MINERIA ARTESANAL DE
PEQUENA ESCALA Y COOPERATIVAS MINERAS DE PEQUENA ESCALA.
REF. CU- 762 Y 867-2021

REF.CU-867-2021
(AJCU-2021-102) Pro

Criterios AJCU-2021-108 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-986-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 20.641 LEY PARA ELIMINAR
EL USO DE COMBUSTIBLES FOSILES EN COSTA RICA Y DECLARAR EL
TERRITORIO NACIONAL LIBRE DE EXPLORACION Y EXPLOTACION DE



17.

18.

19.

20.

10

CARBON, PETROLEO Y GAS NATURAL. REF. CU-923 y 929-2021

REF.CU-929-2021
(AJCU-2021-108) Pro

Criterios AJCU-2021-111 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-980-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.807 REFORMA DE
LOS ARTICULOS 4, 7, 63, 69 Y 70 DE LA LEY DE BIODIVERSIDAD,
N.c 7788, DE 30 DE ABRIL DE 1998, Y SUS REFORMAS”
(Originalmente denominado: REFORMA DE LOS ARTICULOS 3, 4, 7,
69 Y 70 DE LA LEY DE BIODIVERSIDAD N° 7788, DE 30 DE ABRIL
DE 1998 Y SUS REFORMAS. REF. CU-924 y 941-2021.

REF.CU-941-2021
(AJCU-2021-111) Pro

Criterios AJCU-2021-109 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-987-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.343 LEY PARA LA
CONTRIBUCION A LA TRANSICION ENERGETICA. REF. CU-932 y 966-
2021

REF.CU-966-2021(A)
CU-2021-109) Proye

Criterios AJCU-2021-110 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECA-638-2021 de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, referentes al Proyecto de Ley No. 22.607 LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LA COMPETIVIDAD TERRITORIAL PARA
PROMOVER LA ATRACCION DE INVERSIONES FUERA DE LA GRAN
AREA METROPOLITANA (GAM). REF. CU-967 y 972-2021

REF.CU-967-2021(AJ
CU-2021-110) Proye

Criterios AJCU-2021-116 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, CSO-24-2021 DEL Consejo de Salud Ocupacional, SM-
0065-2021 del Servicio Médico y ORH-2021.0567, referentes al
Proyecto de Ley No. 22.221 LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL. REF. CU- 607, 639, 674 y
994-2021.

10
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=

REF.CU-994-2021
(AJCU-2021-116) Pro

V. DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y
COMISIONES ESPECIALES

1. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y

i

CU.CAI-2020-060.doc  CU.CAJ-2020-061
Dictamen de Minoria.

Propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED y
adiciéon al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

CU.CAJ-2019-122
PLENARIO Reglamer

Propuesta de Reglamento General de los Programas que integran
la Oficina de Promocion Estudiantil de la Universidad Estatal a
Distancia. CU.CAJ-2020-023

CU.CAJ-2020-023
PLENARIO REGLAME

Propuesta de modificacion del articulo 23, incisos a), d), e) y f) del
Reglamento para la Vinculacion Remunerada de la Universidad
Estatal a Distancia con el Sector Externo. CU.CAJ-2020-024.

CU.CAJ-2020-024
PLENARIO ART_23 R¢

11
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Propuesta de los directores de Escuela, para que se eliminen los
incisos 5 y 7 del articulo 1 del Reglamento de Consejo de
Escuela. Ademas, solicitud a la coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario para anexar la nota ECA-
2020-708 de fecha 28 de febrero del 2020 (REF. CU-226-2020)
suscrita por el sefior Federico Li Bonilla, director de Escuela de
Ciencias de la Administracion en este punto. CU.CAJ-2020-029 y
CU.CAJ-2020-033

Wi
CU.CAJ-2020-029 CU.CAJ-2020-033.do
PLENARIO no se aco c

Propuesta de modificacién del articulo 13 del Estatuto de Personal
en los términos en los que lo presenta la sefiora Rosa Maria
Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos Humanos. CU.CAJ-
2020-047

]

CU.CAJ-2020-047
PLENARIO Art.13 no a

Propuesta de modificacion del articulo 8 del Reglamento para
Profesores-Tutores de Jornada Especial. CU.CAJ-2020-053

]

CU.CAJ-2020-053.doc

Propuesta de Reglamento de Uso de Drones en la Universidad
Estatal a Distancia. CU.CAJ-2021-042

CU.CAJ-2021-042
Plenario Reglam Dro

Propuesta de modificacion del articulo 137 del Estatuto de
Personal, en relaciéon con los recursos ante la Rectoria. CU.CAJ-
2021-054

CU.CAJ-2021-054
Plenario Art 137 EP.d

12
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Informe sobre estado en que se encuentran los acuerdos del
Consejo Universitario, pendientes de cumplimiento por la Comision
de Asuntos Juridicos. CU.CAJ-2021-058

CU.CAJ-2021-058
Plenario Informe Pen

Prevencion de acoso laboral por instancias externas vinculadas
de manera contractual con la Universidad. CU.CAJ-2022-002

CU.CAJ-2022-002
Plenario para Adm.d«

Solicitud a la administracion de derogar el Procedimiento para el
Pago o Compensacion de Tiempo Extraordinario” aprobado por el
CONRE en sesion 758-92, Art. IV del 16 de julio de 1992.
CU.CAJ-2022-008

CU.CAJ-2022-008
Plenario sobre comp

Solicitud de interpretacion del articulo 6, inciso d) del Estatuto de
Personal, enviada por la sefiora Ana Patricia Guerrero Murillo.
CU.CAJ-2022-009

CU.CAJ-2022-009
Plenario sobre interp

2. COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

Informes de la Unidad Coordinadora de Proyecto Institucional
(UCPI), sobre el Proyecto de Acuerdo de Mejoramiento
Institucional (AMI). CU.CPP-2021-008

CU.CPP-2021-008.d
ocC

Acuerdo CR-2021.1167 del Consejo de Rectoria, sobre las
acciones para atender los hallazgos encontrados por la Auditoria

13
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Externa en la Liquidacion Presupuestaria a diciembre del 2020 y
Carta de Gerencia CG-1-2020. CU.CPP-2021-017

CU.CPP-2021-017.d
ocC

c. Informes emitidos por la sefiora Lily Cheng Lo, Delegada
Ejecutiva de la FUNDEPREDI y el Consorcio EMD Contadores
Publicos Autorizados, correspondientes a los periodos 2018-2017:
1) Carta a la gerencia de la auditoria externa 2018 y 2) Estados
Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2018 y 2017,
periodos 2019-2018, que incluyen: 1) Carta de gerencia de la
auditoria externa 2019 y 2) Estados Financieros Auditados al 31
de diciembre del 2019 y 2018 y periodos 2020-2019: 1) Carta a la
gerencia de la auditoria externa 2020, y 2) Estados Financieros
Auditados al 31 de diciembre del 2020 y 2019. CU.CPP-2021-020

]

CU.CPP-2021-020d
oc

d. Habilitacion de dos plazas de Analista Académico en la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales y en la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades. CU.CPP-2022-001

CU.CPP-2022-001.d
oc

e. Informe de Modificaciones Presupuestarias del Il Trimestre del
2021. CU.CPP-2022-004

CU.CPP-2022-004.d

ocC

3. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a. Modificacion de los articulos 33, inciso h) y 43 del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2019-019
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CU.CPDOYA-2019-0
19.doc

Reglamento para otorgar el Reconocimiento para Estudiantes y
Funcionarias o0 Funcionarios Distinguidos de la UNED.
CU.CPDOyA-2019-047

CU.CPDOYA-2019-0
47.doc

Propuesta de politica relativa a las diferencias en inventarios de
las librerias y bodegas de OFIDIVE. CU.CPDOyA-2020-012

CU.CPDOYA-2020-0
12.doc

Propuesta denominada “Estrategia institucional para la promocién
y comercializacion del libro UNED, junio 2020”. CU.CPDOyA-
2020-051

CU.CPDOYA-2020-0
51 plenario del CU (C

Criterio técnico “Estudio de la naturaleza, objetivos y funciones de
la Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion de la UNED”,
elaborado por el Centro de Planificacibn y Programacion
Institucional (CPPI). CU.CPDOyA-2021-022

CU.CPDOyA-2021-0
22 (Acuerdo para CU

Solicitud de actualizacion del Manual de Organizacion vy
Funciones de la UNED, el Estudio de la distribucion de areas
funcionales de la UNED, y aprobacion de seis areas funcionales
incluidas en este estudio. CU.CPDOyA-2021-027

15
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]

CU.CPDOyA-2021-0
27%20(Acuerdo%20¢

Estudio técnico para valorar la pertinencia de la incorporacion de
una unidad especializada de desarrollo y gestion de proyectos
institucionales en la estructura organizacional de la Universidad,
realizado por el CPPI. CU.CPDOyA-2021-028

CU.CPDOyA-2021-0
28 (Acuerdo para el (

Respuesta al acuerdo del Consejo Universitario, referente al oficio
JRL-008-2020 del 9 de julio del 2020 de la Junta de Relaciones
Laborales, relacionado con diversos casos relacionados con
situaciones de inestabilidad del sector docente de la UNED,
mediante nombramientos interinos. CU.CPDOyA-2021-029

CU.CPDOyA-2021-0
29 (Acuerdo para el (

Solicitud para dejar sin efecto acuerdo 2788-2020, Art. Ill, inciso
8), refeente a oficio PROCI.094-2019, y V.P-2019-071, en relacién
con implementacion de recomendaciones del Informe de Auditoria
Interna. CU.CPDOyYA-2021-035

CU.CPDOyA-2021-0
35 (CU - Administrac

Informe sobre estado en que se encuentran algunos acuerdos del
Consejo Universitado vy solicitud de prérroga para su
cumplimientos. CU.CPDOyA-2022-002

CU.CPDOyA-2022-0
02 (Consejo Universi

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Solicitud planteada por el director de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, para levantar la suspensién de la carrera de

16
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Administracion de Empresas con Enfasis en Cooperativas y
Asociativas. CU.CPDA-2020-022

]

ACU-CPDA-2020-022
CARRERA DE COOPEF

Interpretacion auténtica del articulo 113 del Reglamento General
Estudiantil, en atenciobn a solicitud de la Defensoria de los
Estudiantes, referente a la normativa a aplicar en el analisis de
solicitudes de salida lateral y residencia minima que debe cumplir
el estudiante. CU.CPDA-2021-012

CU.CPDA-2021-012
PLENARIO-SALIDA L

Informe de la Vicerrectoria Académica, referente a “Avances en la
implementacion y desarrollo del proceso de virtualizacion de la
oferta académica de la Universidad y la evolucion que se ha
tenido al respecto”. CU.CPDA-2021-019

CU-CPDA-2021-027
PLENARIO.doc

5. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a.

Documentos titulados “Propuesta de indicadores del desarrollo
integral de la UNED en los territorios por medio de las Sedes
Universitarias” y “Modelo Estratégico de Vinculacion Territorial”.
CU.CPDEyCU-2022-001

CU.CPDEyCU-2022-0
01.doc

Solicitud de prorroga para el cumplimiento de acuerdos tomados
por el Consejo Universitario, referentes a propuestas de
modificacion del Reglamento General Estudiantil y Fondo Solidario
Estudiantil. CU.CPDEyCU-2022-010

17



£

CU.CPDEyCU-2022-0
10.doc
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