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I. APROBACIÓN DE LA AGENDA  
 

II. APROBACIÓN DE LAS ACTAS 2908 Y 2909-2022. ADEMÁS, 
OFICIO R-0486-2022 DE RECTORÍA, REFERENTE A 
RECURSO DE REVISIÓN DEL ACUERDO TOMADO EN 
SESION 2908-2022, ART. III-A) INCISO 7). REF. CU-459-2022 
 

 
REF.CU-459-2022 

(R.486-2022) Recurso revis. acu.2908-2022 III-A,7).doc    

2909-2022.doc

 

 
III. CONOCIMIENTO Y RESOLUCIÓN DE RECURSOS EN 

ALZADA 
 
1. Dictamen de la Asesoría Jurídica del Consejo Universitario, 

referente a solicitud de adición y aclaración en relación con el 
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesión 2907-2022, 
Art. VII, inciso 1).  REF. CU-440-2022 CONFIDENCIAL 
 

2. Dictamen de la Oficina Jurídica, sobre apelación interpuesta 
contra resolución de Rectoría 035-2022, Expediente No. 007-2021. 
REF. CU-442-2022 CONFIDENCIAL 

 

REF.CU-442-2022 

(O.J-2022-233) Criterio apelación interpuesto contra R-035-2022 (CONFIDENCIAL).doc 
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IV. INFORME DE LA COMISIÓN ESPECIAL DEL PROCESO DE 
RECLUTAMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DE LA 
JEFATURA DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN CULTURA 
Y DESARROLLO (CICDE). REF. CU-380-2022 
 

REF.CU-380-2022 

(Comisión Especial) Informe Proceso reclut. jefat CICDE 2022.doc     
 

V. CORRESPONDENCIA   
 

A. Propuesta de acuerdos de correspondencia.  REF. CU-473-2022 
 

REF.CU-473-2022 

(Sesión 2910-2022) Prop.correspondencia.docx 
 
1. Oficio O.J.2022-248 de la Oficina Jurídica, referente a propuesta de 

reforma integral del Reglamento de Teletrabajo de la UNED. REF. 
CU-462-2022 

 
2. Correo del 21 de enero del 2022 de la señora Susan Vega Guillén, 

referente a solicitud de reunión presencial en oficinas del PROLAB 
con la dirección de la ECEN y la coordinación del PROLAB. REF. 
CU-370-2022 

 
3. Oficio CR-2022-538 del Consejo de Rectoría, referente a propuesta 

de Política Institucional de Lactancia Materna. REF. CU-418-2022  
 

4. Oficios AJCU-2022-073 y 080 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, referentes a solicitud de archivar de proyectos de Ley 
pendientes del año 2021 y que están pendientes en la agenda del 
Consejo Universitario. REF. CU-423 y 445-2022 
 

5. Oficio AJCU-2022-074 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, referente a informe de los proyectos de ley sobre los 
cuales aún no se ha enviado criterio de la Universidad a la Asamblea 
Legislativa. REF. CU-430-2022 
 

6. Nota de la señora Heidy Rosales Sánchez, referente a su informe 
final de gestión como vicerrectora Ejecutiva. REF. CU-427-2022  
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7. Oficio DF 194-2022 de la Dirección Financiera, referente al Informe 
No. DFOE-FIP-IF-00006-2022 “Informe sobre el cumplimiento de la 
Regla Fiscal para el Ejercicio Económico 2021”. REF. CU-428-2022 
 

8. Oficio O.J.2022-227 de la Oficina Jurídica, referente a propuesta 
para el trámite de inscripción de vehículo ante el Registro Nacional. 
REF. CU-429-2022 
 

9. Oficio CR-2022-151 del Consejo de Rectoría, referente al Mapa de 
procesos institucionales de la UNED, elaborado por el Centro de 
Planificación y Programación Institucional. REF. CU-431-2022  
 

10. Oficio ORH-URSP-2022-0961 de la Unidad de Reclutamiento y 
Selección de Personal de la Oficina de Recursos Humanos, 
referente al resultado del reclutamiento del concurso 2022-01 (I 
convocatoria), para el puesto de la Dirección Financiera. REF. CU-
432-2022 

 
11. Oficio ORH-URSP-2022-0915 de la Unidad de Reclutamiento y 

Selección de Personal de la Oficina de Recursos Humanos, 
referente al resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-04 
promovido para el nombramiento de la jefatura del Centro de 
Educación Ambiental. REF. CU-433-2022 

 
12. Oficio PROY-Mejillón-001-2022 de profesores de la Escuela de 

Ciencias Exactas y Naturales, referente a informe sobre el Proyecto 
“Desarrollo de modelos de producción y de mercadeo para el 
mejillón (Mytella guyanensis) en ecosistemas marinos de la Isla de 
Chira en el Golfo de Nicoya, Costa Rica / ECOMAR. REF. CU-439-
2022 

 
13. Oficio ORH-URSP-2022-0709 de la Unidad de Reclutamiento y 

Selección de Personal, referente a presentación del Informe final del 
concurso interno 2021-06 promovido para la selección del puesto de 
la Jefatura de la Oficina de Tesorería. Además, oficio ORH.2022.065 
de jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, en el que indica que 
técnicamente se está ante una declaratoria de inopia en el citado 
concurso. REF. CU-369 y 373-2022 
 

14. Oficio CCAd.2022.75 de la Comisión de Carrera Administrativa, 
referente a nombramiento de nuevo coordinador. REF. CU-453-2022    

 
15. Oficio O.J.2022-238 de la Oficina Jurídica, referente a propuesta de 

modificación de los artículos 43 y 44 del Estatuto de Personal, así 
como la creación de dos nuevos artículos 43 bis y 43 ter de ese 
mismo Estatuto, en concordancia con la reforma del Código de 
Trabajo. REF. CU-454-2022 
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16. Oficio O.J.2022-239 de la Oficina Jurídica, referente a propuesta de 

modificación del artículo 20 del Estatuto de Personal, referente a 
días de vacaciones, en concordancia con los cambios introducidos 
en el Código de Trabajo. REF. CU-455-2022 

 
17. Nota del 13 de mayo del 2022 de la señora Rosita Ulate Sánchez, en 

la que solicita que se le declare como Catedrática de la UNED.  
REF. CU-466-2022 

 
18. Oficio SCU-2022-089 de la Secretaría del Consejo Universitario, 

referente a solicitud de consideración de observaciones de jurados, 
sobre el Reglamento del Galardón Persona Profesora Distinguida. 
REF. CU-472-2022   

 
19. Oficio O.J.2022-022 / AJCU-2022-006 / ORH-2022-248 de la Oficina 

Jurídica, la Asesoría Jurídica del Consejo Universitario y la Oficina 
de Recursos Humanos, referente a análisis sobre el oficio PEP-AR-
012-2021 de la Procuraduría de la Ética. REF. CU-065-2022 

 
20. Oficio ORH-URSP-2022-0571 de la Unidad de Reclutamiento y 

Selección de Personal de la Oficina de Recursos Humanos, 
referente a resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-02 
promovido para el nombramiento de la Dirección Editorial. REF. CU-
236-2022    

 
B. Criterios sobre proyectos de ley.   

 
1. Criterios AJCU-2021-100 de la Asesoría Jurídica del Consejo 

Universitario, ORH.2021.0598 de la Oficina de Recursos Humanos, 
referentes al Proyecto de Ley No. 21.182 REFORMA DE LOS 
ARTÍCULOS 136, 142, 144 Y 145 DEL CÓDIGO DE TRABAJO, PARA 
ACTUALIZAR LAS JORNADAS DE TRABAJO EXCEPCIONALES Y 
RESGUARDAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
TRABAJADORAS. REF. CU-816 y 862-2021 

 

REF.CU-862-2021 

(AJCU2021-100) Proyecto Ley 21.182.doc 
 

2. Criterios AJCU-2021-085 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, DAES-104-2021 de la Dirección de Asuntos Estudiantiles, 
referentes al Proyecto de Ley No. 21.847 CREACIÓN DE LAS 
COMISIONES INSTITUCIONALES DE ACCESIBILIDAD Y 
DISCAPACIDAD (CIAD). REF. CU-421 y 704-2021 
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REF.CU-704-2021 

(AJCU-2021-085) Proyecto Ley 21.847.doc 
 

3. Criterios AJCU-2021-075 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, O.J.2021-379 de la Oficina Jurídica, E.C.SH.532-2021 
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y DEFE-034-
2021 de la Defensoría de los Estudiantes, referentes al Proyecto de 
Ley No. 22.006 LEY PARA TUTELAR LA OBJECIÓN DE 
CONCIENCIA E IDEARIO. REFS. CU-570, 575, 577 y 586-2021. 
 

REF.CU-586-2021 

(AJCU-2021-075) Proyecto Ley 22.006.doc 
 

4. Criterios AJCU-2021-087 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, VA-102-2021 de la Vicerrectoría Académica y DAES-131-
2021 de la Dirección de Asuntos Estudiantiles, referentes al Proyecto 
de Ley No. 22.251 REFORMA DE LA LEY 2160, LEY FUNDAMENTAL 
DE EDUCACIÓN, DE 25 DE SETIEMBRE DE 1957 PARA LA 
ACTUALIZACIÓN INCORPORACIÓN DE ENTORNOS VIRTUALES 
EN LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA EDUCACIÓN 
COSTARRICENSE. REF. CU- 557, 714 y 716-2021. 
 

REF.CU-714-2021 

(AJCU-2021-087) Proyecto Ley 22.251.doc 
 

5. Criterios AJCU-2021-088 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, de Onda UNED y PPMA-282-2021 de la Dirección de 
Producción de Material Didáctico, referentes al Proyecto de Ley No. 
21.186 ADICIÓN DE UN ARTÍCULO 11 BIS A LA LEY DE RADIO, N° 
1758 DE 19 DE JUNIO DE 1954. LEY PARA GARANTIZAR EL 
ACCESO PÚBLICO EN LA RADIODIFUSIÓN ABIERTA A EVENTOS Y 
CONTENIDOS DE INTERÉS GENERAL. REF. CU-700, 715 y 717-
2021 
 

REF.CU-717-2021 

(AJCU-2021-088) Proyecto 21.186.doc 
 

6. Criterios AJCU-2021-090 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, ORH.2021.0577 de la Oficina de Recursos Humanos y 
OPRE-437-2021 de la Oficina de Presupuesto, referentes al Proyecto 
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de Ley No. 22.360 REFORMA AL ARTÍCULO 54 DEL TÍTULO III, DE 
LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PÚBLICAS 
N°9635, DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. REF. 
CU-681, 695 y 730-2021 

 

REF.CU-730-2021 

(AJCU-2021-090) Proyecto Ley 22.360.doc  
 

7. Criterios AJCU-2021-092 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario y ORH.2021.0554 de la Oficina de Recursos Humanos, 
referentes al Proyecto de Ley No. 22.569 LEY DE APROBACION DEL 
CONVENIO SOBRE LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL 
ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO (CONVENIO 190). REF. CU-
548 y 759-2021 
 

REF.CU-759-2021 

(AJCU-2021-092) Proyecto Ley 22.569.doc 
 

8. Criterios AJCU-2021-094 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario y ECEN-785-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y 
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.584 LEY PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL MEDIANTE LA REGULACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD MINERA METÁLICA. REF. CU-608 y 768-2021 
 

REF.CU-768-2021 

(AJCU-2021-094) Proyecto Ley 21.584.doc 
 

9. Criterio AJCU-2021-096 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 22.559 REFORMA DEL 
ARTÍCULO 21 DE LA LEY CONTRA LA CORRUPCIÓN Y EL 
ENRIQUECIMIENTO ILÍCITO EN LA FUNCIÓN PÚBLICA, N.°8422 DE 29 DE 
OCTUBRE DE 2004 LEY PARA QUE LOS FUNCIONARIOS DE CONFIANZA 
QUE SIRVEN DIRECTAMENTE A UN JERARCA DE LAS INSTITUCIONES 
PÚBLICAS DEBAN DECLARAR SU SITUACIÓN PATRIMONIAL ANTE LA 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA. REF. CU-782-2021 

 

REF.CU-782-2021 

(AJCU-2021-096) Proyecto Ley 22.559.doc 
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10. Criterios AJCU-2021-101 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, DAES-145-2021 de la Dirección de Asuntos Estudiantiles 
y ECE-587-2021 de la Escuela de Ciencias de la Educación, referentes 
al Proyecto de Ley No. 21.775 CREACIÓN DEL PROGRAMA INCLUSIÓN 
SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD 
(INSOLAPAD). REF. CU-654, 792 y 869-2021 

 

REF.CU-869-2021 

AJCU-2021-101) Proyecto Ley 21.775.doc 
 

11. Criterios AJCU-2021-102 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, ECEN-884-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y 
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.357 LEY DE 
MODIFICACION A LA LEY N°6797, CODIGO DE MINERIA Y 
FORMALIZACION Y FOMENTO DE LA MINERÍA ARTESANAL DE 
PEQUEÑA ESCALA Y COOPERATIVAS MINERAS DE PEQUEÑA ESCALA. 
REF. CU- 762 Y 867-2021 

 

REF.CU-867-2021 

(AJCU-2021-102) Proyecto Ley 21.357.doc 
 

12. Criterios AJCU-2021-108 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, ECEN-986-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y 
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 20.641 LEY PARA ELIMINAR 
EL USO DE COMBUSTIBLES FÓSILES EN COSTA RICA Y DECLARAR EL 
TERRITORIO NACIONAL LIBRE DE EXPLORACIÓN Y EXPLOTACIÓN DE 
CARBÓN, PETRÓLEO Y GAS NATURAL. REF. CU-923 y 929-2021 
 

REF.CU-929-2021 

(AJCU-2021-108) Proyecto Ley 20.641.doc 
 

13. Criterios AJCU-2021-109 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, ECEN-987-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y 
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.343 LEY PARA LA 
CONTRIBUCIÓN A LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA. REF. CU-932 y 966-
2021 

REF.CU-966-2021(AJ

CU-2021-109)  Proyecto Ley 21.343.doc 

 
14. Criterios AJCU-2021-116 de la Asesoría Jurídica del Consejo 

Universitario, CSO-24-2021 DEL Consejo de Salud Ocupacional, SM-
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0065-2021 del Servicio Médico y ORH-2021.0567, referentes al 
Proyecto de Ley No. 22.221 LEY ORGÁNICA DEL COLEGIO DE 
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL. REF. CU- 607, 639, 674 y 
994-2021. 
 

REF.CU-994-2021 

(AJCU-2021-116) Proyecto Ley 22.221.doc 
 

15. Criterios AJCU-2022-012 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario y la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes 
al Proyecto de Ley No. 22.733, “LEY QUE DECLARA LA MARIPOSA 
MORPHO HELENOR NARCISSUS COMO SÍMBOLO NACIONAL 
DENTRO DE LA FAUNA LEPIDÓPTERA DE COSTA RICA”. REF. CU-
099-2022. 
 

REF.CU-099-2022 

(AJCU-2022-012) Proyectos Ley 22.733.doc 
 

16. Criterios AJCU-2022-036 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario y ECEN-930-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y 
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.421 ADICIÓN DE UNA 
SECCIÓN IV Y LOS ARTÍCULOS 131, 132 Y 133 AL TÍTULO I DEL 
LIBRO II DEL CÓDIGO PENAL, LEY Nº 4573 DEL 4 DE MAYO DE 
1970 Y SUS REFORMAS, PROHIBICIÓN DE LA MANIPULACIÓN 
GENÉTICA HUMANA. REF. CU-221-2022 
 

REF.CU-221-2022 

(AJCU-2022-036) Respuesta SCU-2021-295 Proyectos Ley 21.421.doc 
 

17. Criterios AJCU-2022-046 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, ECEN-153-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y 
Naturales, y CEA-009-2022 del Centro de Educación Ambiental, 
referentes al Proyecto de Ley No. 22713 REFORMA DE LA LEY DE 
INCENTIVOS Y PROMOCIÓN PARA EL TRANSPORTE ELÉCTRICO. 
REF. CU-250-2022 

 

REF.CU-250-2022 

(AJCU-2022-046) Proyecto Ley 22.713.doc 
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18. Criterios AJCU-2022-048 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y  
DIREXTU.018-2022 de la Dirección de Extensión Universitaria, 
referente al Proyecto de Ley No. 22.452 CREACIÓN DEL MUSEO DE 
LA DEMOCRACIA. REF. CU-261-2022 
 

REF.CU-261-2022 

(AJCU-2022-048 )  Proyecto Ley 22.542.doc 
 

19. Criterios AJCU-2022-049 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, y del Programa de Promoción Cultural de la Dirección de 
Extensión Universitaria, referentes al Proyecto de Ley No. 22.853 LEY DE 
FOMENTO A LA INDUSTRIA FÍLMICA Y AUDIOVISUAL COSTARRICENSE. 
REF. CU-244-2022 
 

REF.CU-344-2022 

(AJCU-2022-049) Proyecto Ley 22.853.doc 
 

20. Criterios AJCU-2022-059 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, ECEN-226-2022 de la Escuela de Ciencias Exatas y 
Naturales, y CEA-013-2022 del Centro de Educación Ambiental, 
referentes al Proyecto de ley No. 21.584 LEY PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL MEDIANTE LA REGULACIÓN DE LA ACTIVIDAD MINERA 
METÁLICA. REF. CU-324-2022 
 

  

REF.CU-324-2022 

(AJCU-2022-059) Proyecto Ley 21.584.doc 
 

21. Criterio AJCU-2022-060 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, referente al Proyecto de ley No. 22.248 Creación de la 
comisión evaluadora de la gestión de ingresos del Ministerio de 
Hacienda. REF. CU-325.2022   

 

REF.CU-325-2022 

(AJCU-2022-060) Proyecto Ley 22.248.doc 
 

22. Criterios AJCU-2022-061 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, ECEN-208-2022 de la Escuela de Ciencias Exatas y 
Naturales, y CEA-014-2022 del Centro de Educación Ambiental, 
referentes al Proyecto de Ley No. 22.735 LEY PARA AVANZAR EN LA 
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ELIMINACIÓN DEL USO DE COMBUSTIBLES FÓSILES EN COSTA RICA Y 
DE DECLARACIÓN DEL TERRITORIO NACIONAL COMO PAÍS LIBRE DE 
EXPLORACIÓN Y EXPLOTACIÓN PETROLERA Y DE GAS NATURAL. REF. 
CU-736-2022 

 

REF.CU-336-2022 

(AJCU-2022-061) Proyecto Ley 22.735.doc 
 

23. Criterios AJCU-2022-062 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario y OJ-2022-139 de la Oficina Jurídica, referentes al 
Proyecto de Ley No. 22.755 PAGAR 2: LEY PARA COADYUVAR EN EL 
PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA Y DE TRANSPARENCIA EN LA 
INFORMACIÓN DE LOS SUPERÁVIT DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS. 
REF. CU-337-2022 

 

REF.CU-337-2022 

(AJCU-2022-062) Proyecto Ley 22.755.doc 

 
24. Criterios AJCU-2022-063 de la Asesoría Jurídica del Consejo 

Universitario y I.E.G-003.2022 del Instituto de Estudios de Género, 
referentes al Proyecto de Ley No. 22.832, “LEY PARA FACILITAR LOS 
PROCESOS DE NOTIFICACIÓN DE APERTURA DE PROCEDIMIENTOS 
DISCIPLINARIOS POR ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL 
EMPLEO Y LA DOCENCIA. REF. CU-338-2022 
 

REF.CU-338-2022 

(AJCU-2022-063) Proyecto Ley 22.832.doc 
 

25. Criterios AJCU-2022-066 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario y de la encargada de la Sede Universitaria de Talamanca, 
referentes al Proyecto de Ley No. 22.740 REFORMA DE LOS 
ARTÍCULOS  2, 4, 11 Y ADICIÓN DE ARTICULOS NUEVOS A LA LEY 
DE CREACIÓN DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON N° 7941 
DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 1999 Y SUS REFORMAS. REF. CU-358-
2022. 

 

REF.CU-358-2022 

(AJCU-2022-066) Proyecto Ley 22.740.doc 
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26. Criterios AJCU-2022-083 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario y ECEN-287-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y 
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 22.906 REFORMA A LOS 
ARTÍCULOS 24 DE LA LEY DE USO, MANEJO Y CONSERVACIÓN 
DE SUELO, LEY N°7779 DEL 30 DE ABRIL DE 1998 Y SUS 
REFORMAS; Y EL ARTÍCULO 5 DE LA LEY DE CERCAS 
DIVISORIAS Y QUEMAS, LEY N°121 DEL 26 DE OCTUBRE DE 1909 
Y SUS REFORMAS. REF. CU-461 y 463-2022. 

 

REF.CU-463-2022 

(AJCU-2022-082) Proyecto Ley 22.906.doc 
 

27. Criterios AJCU-2022-081 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario y CEA-018-2022 del Centro de Educación Ambiental, 
referentes al Proyecto de Ley No. 22.839 AUTORIZACIÓN DE OBRAS 
DE INFRAESTRUCTURA URGENTES Y DE CONVENIENCIA 
NACIONAL EN EL HUMEDAL LA CULEBRA Y ESTABLECIMIENTO 
DE MEDIDAS DE COMPENSACIÓN EQUIVALENTE. REF. CU-464 y 
465-2022. 

 

REF.CU-465-2022 

(AJCU-2022-081) Proyecto Ley 22.839.doc 

 
VI. DICTÁMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y 

COMISIONES ESPECIALES 
 

1. COMISIÓN AD HOC DE ANÁLISI PROPUESTA DE REGLAMENTO 
DEL COMITÉ ÉTICO CIENTÍFICO DE LA UNED. 
 
Propuesta de Reglamento del Comité Ético Científico de la UNED. 
REF. CU-129-2022 

 

REF.CU-129-2022 

(SCU-2022-030) Coms Ad-Hoc.doc 
 

2. COMISIÓN AD HOC PARA LA REFORMA INTEGRAL DEL 
REGLAMENTO DE DEDICACIÓN EXCLUSIVA.  
 
Oficio SCU-2022-064, referente a propuesta integral del Reglamento de 
Dedicación Exclusiva. REF. CU-284-2022 
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REF.CU-284-2022 

(SCU-2022-064) Comisión Ad-Hoc CU-2019-337.doc 
 

3. COMISIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 
 

a. Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales 
del rector”. Además, dictamen de minoría presentado por el señor 
Álvaro García, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y 
061 
 

 
 

b. Propuesta de modificación Reglamento Electoral de la UNED y 
adición al nuevo capítulo de “Referéndum en la Universidad 
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122 
 

CU.CAJ-2019-122 
PLENARIO Reglamento TEUNED adiciòn Referendum.doc

 
 

c. Propuesta de Reglamento General de los Programas que integran 
la Oficina de Promoción Estudiantil de la Universidad Estatal a 
Distancia.  CU.CAJ-2020-023 
 

CU.CAJ-2020-023 

PLENARIO REGLAMENTO DAES.doc
 

 
d. Propuesta de modificación del artículo 23, incisos a), d), e) y f) del 

Reglamento para la Vinculación Remunerada de la Universidad 
Estatal a Distancia con el Sector Externo. CU.CAJ-2020-024. 
 

CU.CAJ-2020-024 

PLENARIO ART_23 Reglamento FUNDEPREDI.doc
 

 
e. Propuesta de los directores de Escuela, para que se eliminen los 

incisos 5 y 7 del artículo 1 del Reglamento de Consejo de 
Escuela. Además, solicitud a la coordinadora general de la 
Secretaría del Consejo Universitario para anexar la nota ECA-
2020-708 de fecha 28 de febrero del 2020 (REF. CU-226-2020) 
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suscrita por el señor Federico Li Bonilla, director de Escuela de 
Ciencias de la Administración en este punto. CU.CAJ-2020-029 y 
CU.CAJ-2020-033 
 

CU.CAJ-2020-029 

PLENARIO no se acoge propuesta_Escuelas.doc
CU.CAJ-2020-033.do

c  
 

f. Propuesta de modificación del artículo 13 del Estatuto de Personal 
en los términos en los que lo presenta la señora Rosa María 
Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos Humanos. CU.CAJ-
2020-047 

 

CU.CAJ-2020-047 

PLENARIO Art.13 no acoger.doc 
 

g. Propuesta de Reglamento de Uso de Drones en la Universidad 
Estatal a Distancia. CU.CAJ-2021-042 
 

   

CU.CAJ-2021-042 

Plenario Reglam Drones.doc 
 

h. Propuesta de modificación del artículo 137 del Estatuto de 
Personal, en relación con los recursos ante la Rectoría. CU.CAJ-
2021-054  

 

CU.CAJ-2021-054 

Plenario Art 137 EP.doc 
 

i. Informe sobre estado en que se encuentran los acuerdos del 
Consejo Universitario, pendientes de cumplimiento por la Comisión 
de Asuntos Jurídicos. CU.CAJ-2021-058  
 

CU.CAJ-2021-058 

Plenario Informe Pend y Prórroga.doc 
 

j. Prevención de acoso laboral por instancias externas vinculadas 
de manera contractual con la Universidad. CU.CAJ-2022-002  
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CU.CAJ-2022-002 

Plenario para Adm.doc 
 

k. Solicitud a la administración de derogar el Procedimiento para el 
Pago o Compensación de Tiempo Extraordinario” aprobado por el 
CONRE en sesión 758-92, Art. IV del 16 de julio de 1992. 
CU.CAJ-2022-008   

 

CU.CAJ-2022-008 

Plenario sobre compensac tiempo.doc 
 

l. Propuesta de modificación de artículos 35, inciso m) y 32 bis del 
Estatuto de Personal, y artículos 1 y 4 del Reglamento del artículo 
32 bis del Estatuto de Personal. CU.CAJ-2022-024  

 

CU.CAJ-2022-024 

Acuerdo para el CU.doc 
 

m. Propuesta de modificación del artículo 49 del Estatuto de 
Personal. CU.CAJ-2022-034   

 

CU.CAJ-2022-034 

Plenario prop modif art 49 EP.doc 
 

n. Propuesta de modificación del artículo 56 del Estatuto de 
Personal. CU.CAJ-2022-035   

 

 

CU.CAJ-2022-035 

Plenario prop modif art 56 EP.doc 
 

o. Propuesta de Reglamento para la atención de denuncias 
presentadas ante la Auditoría Interna de la UNED. CU.CAJ-
2022-039 

 

CU.CAJ-2022-039 

Plenario Regl. Denuncias Auditoria.doc 
 



15 

 

 15 

p. Propuesta de respuesta a diversas consultas enviadas por el 
Consejo Asesor de Becas.. CU.CAJ-2022-046 

 

CU.CAJ-2022-046 

Plenario Varios COBI.doc 
 

q. Propuesta de modificación de los artículos 8 y 25 del 
Reglamento Fondo de Becas Dr. Rafael Ángel Calderón 
Guardia. CU.CAJ-2022-048 

 

CU.CAJ-2022-048 

Plenario Art 8 y 25 Regl Rafael Angel Calderón.doc 
 

r. Propuesta de modificación del artículo XVI, inciso f), del 
Reglamento de Selección de Autores. CU.CAJ-2022-058 

 

CU.CAJ-2022-058 

Plenario Art XVI inciso f) Regl Selec Autores.doc 
 

s. Propuesta de modificación del nombre del “Reglamento de 
Crédito para los Estudiantes del Sistema de Estudios de 
Posgrado” por “Reglamento de Crédito para Estudiantes de 
Posgrados”, y de algunos artículos (1, 2, 3, 6, 9, 10, 11 y 12). 
AJCU-2022-062 

 

CU.CAJ-2022-062 

Plenario Regl Crédito.doc 
 

t. Propuesta de modificación de algunos artículos del Reglamento 
de Gestión Académico. AJCU-2022-063 

 

CU.CAJ-2022-063 

Plenario Gestión Académica.doc 
 

u. Propuesta de modificación del artículo XXXII del Reglamento 
de la Defensoría de los Estudiantes de la UNED. CU.CAJ-
2022-072  
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CU.CAJ-2022-072 

Plenario Art XXXII Reg DEFE.doc 
 

v. Propuesta de modificación del Artículo 11 del Reglamento para 
Prevenir, Prohibir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento 
Sexual en la Universidad Estatal a Distancia, el Artículo 5 del 
Reglamento de la Editorial de la Universidad Estatal A 
Distancia, y el acuerdo de la integración de la Comisión 
Estratégica de Tecnología de Información y Comunicaciones 
(CETIC)-UNED. CU.CAJ-2022-073 

CU.CAJ-2022-073 

Plenario Org Consej Varios.doc 
 

w. Propuesta de modificación del artículo 3: De la integración: del 
Reglamento de Consejo Institucional de Mercadeo. CU.CAJ-
2022-074  

 

CU.CAJ-2022-074 

Plenario Org Coleg Mercadeo.doc 
 

x. Propuesta de modificación del Artículo 35: De la Integración del 
COBI del Reglamento de Becas para la Formación y la 
Capacitación del Personal de la Universidad Estatal a Distancia 
(UNED). CU.CAJ-2022-075  

 

CU.CAJ-2022-075 

Plenario Organ Colegi Becas.doc 
 

y. Propuesta de modificación del inciso h) del artículo 6 del 
Estatuto de Personal. CU.CAJ-2022-077  

 

CU.CAJ-2022-077 

Plenario artículo 6, inciso h) EP.doc 
 

4. COMISIÓN PLAN PRESUPUESTO  
 

a. Acuerdo CR-2021.1167 del Consejo de Rectoría, sobre las 
acciones para atender los hallazgos encontrados por la Auditoría 
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Externa en la Liquidación Presupuestaria a diciembre del 2020 y 
Carta de Gerencia CG-1-2020. CU.CPP-2021-017  
 

CU.CPP-2021-017.d

oc  
 

b. Informes emitidos por la señora Lilly Cheng Lo, Delegada 
Ejecutiva de la FUNDEPREDI y el Consorcio EMD Contadores 
Públicos Autorizados, correspondientes a los períodos 2018-2017: 
1) Carta a la gerencia de la auditoría externa 2018 y 2) Estados 
Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2018 y 2017, 
períodos 2019-2018, que incluyen: 1) Carta de gerencia de la 
auditoría externa 2019 y 2) Estados Financieros Auditados al 31 
de diciembre del 2019 y 2018 y períodos 2020-2019: 1) Carta a la 
gerencia de la auditoría externa 2020, y 2) Estados Financieros 
Auditados al 31 de diciembre del 2020 y 2019. CU.CPP-2021-020 

 
 

  
 

c. Habilitación de dos plazas de Analista Académico en la Escuela 
de Ciencias Exactas y Naturales y en la Escuela de Ciencias 
Sociales y Humanidades. CU.CPP-2022-001  

 

 

CU.CPP-2022-001.d

oc  
 

d. Informe de Modificaciones Presupuestarias del III Trimestre del 
2021. CU.CPP-2022-004  

 

CU.CPP-2022-004.d

oc  
 

e. Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre del 
2021. CUCPP-2022-005  

 

CU.CPP-2022-005.d

oc  
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f. Oficios OCS-634-2021 de la Oficina de Contratación y 
Suministros, y OPRE-503-2021 de la Oficina de Presupuesto, 
sobre cumplimiento de puntos 4 y 9, inciso b) del acuerdo tomado 
en sesión 2876-2021, Art. I-B, relacionado con la aprobación del 
Plan-Presupuesto para el ejercicio económico 2022. CU.CPP-
2022-008 

 

CU.CPP-2022-008.d

oc  
 

g. Informe de Modificaciones Presupuestarias del cuarto trimestre del 
2021. CU.CPP-2022-013 

 

CU.CPP-2022-013.d

oc  
 

5. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y 
ADMINISTRATIVO  

 
a. Modificación de los artículos 33, inciso h) y 43 del Estatuto de 

Personal. CU.CPDOyA-2019-019 
 

CU.CPDOYA-2019-0
19.doc

 
 

b. Reglamento para otorgar el Reconocimiento para Estudiantes y 
Funcionarias o Funcionarios Distinguidos de la UNED. 
CU.CPDOyA-2019-047    
 

CU.CPDOYA-2019-0
47.doc

 
 

c. Propuesta de política relativa a las diferencias en inventarios de 
las librerías y bodegas de OFIDIVE. CU.CPDOyA-2020-012 
 

CU.CPDOYA-2020-0
12.doc
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d. Propuesta denominada “Estrategia institucional para la promoción 
y comercialización del libro UNED, junio 2020”. CU.CPDOyA-
2020-051  
 

CU.CPDOYA-2020-0

51 plenario del CU (Comercialización del libro).doc 
 
e. Criterio técnico “Estudio de la naturaleza, objetivos y funciones de 

la Dirección de Internacionalización y Cooperación de la UNED”, 
elaborado por el Centro de Planificación y Programación 
Institucional (CPPI). CU.CPDOyA-2021-022   

 

CU.CPDOyA-2021-0

22 (Acuerdo para CU, DIC).doc 
 

f. Solicitud de actualización del Manual de Organización y 
Funciones de la UNED, el Estudio de la distribución de áreas 
funcionales de la UNED, y aprobación de seis áreas funcionales 
incluidas en este estudio. CU.CPDOyA-2021-027   

 

 
 

g. Respuesta al acuerdo del Consejo Universitario, referente al oficio 
JRL-008-2020 del 9 de julio del 2020 de la Junta de Relaciones 
Laborales, relacionado con diversos casos relacionados con 
situaciones de inestabilidad del sector docente de la UNED, 
mediante nombramientos interinos. CU.CPDOyA-2021-029  
 

CU.CPDOyA-2021-0

29 (Acuerdo para el CU) rev.doc 
 

h. Solicitud para dejar sin efecto acuerdo 2788-2020, Art. III, inciso 
8), refeente a oficio PROCI.094-2019, y V.P-2019-071, en relación 
con implementación de recomendaciones del Informe de Auditoría 
Interna. CU.CPDOyA-2021-035  
 

CU.CPDOyA-2021-0

35 (CU - Administración ).doc 
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6. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ACADÉMICO   

 
a. Solicitud planteada por el director de la Escuela de Ciencias de la 

Administración, para levantar la suspensión de la carrera de 
Administración de Empresas con Énfasis en Cooperativas y 
Asociativas. CU.CPDA-2020-022 
 

ACU-CPDA-2020-022 

CARRERA DE COOPERATIVAS PLENARIO.doc 
 

b. Interpretación auténtica del artículo 113 del Reglamento General 
Estudiantil, en atención a solicitud de la Defensoría de los 
Estudiantes, referente a la normativa a aplicar en el análisis de 
solicitudes de salida lateral y residencia mínima que debe cumplir 
el estudiante. CU.CPDA-2021-012 
 

CU.CPDA-2021-012 

PLENARIO-SALIDA LATERAL Y RESIDENCIA MINIMA.doc 
 

c. Informe de la Vicerrectoría Académica, referente a “Avances en la 
implementación y desarrollo del proceso de virtualización de la 
oferta académica de la Universidad y la evolución que se ha 
tenido al respecto”. CU.CPDA-2021-019 
 

CU-CPDA-2021-027 

PLENARIO.doc  
 

d. Solicitud a las personas directoras de Escuela canalizar las 
propuestas de modificación del Reglamento del Sistema de 
Estudios de Posgrado, a través del Consejo de Estudios de 
Posgrado. CU.CPDA-2021-036 
 

CU.CPDA-2022-036 

PLENARIO.doc  
 

e. Rediseño curricular del plan de estudios de la Maestría 
Profesional en Gerencia Global y Negociaciones. CU.CPDA-2022-
040 
 



21 

 

 21 

CU.CPDA-2022-040 

PLENARIO.doc  
 

7. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y 
CENTROS UNIVERSITARIOS 

 
 

a. Política de Promoción del Éxito Estudiantil de la UNED y la 
creación del Programa de Éxito Estudiantil. CU.CPDEyCU-2022-
011 y 012. 

 

       
 

b. Informes enviados por CONARE, sobre los resultados de los 
estudios “Principales hallazgos del estudio de Seguimiento de la 
condición laboral de las personas graduadas de pregrado 2014-
2016 de las universidades estatales” y el titulado “Seguimiento de 
la condición laboral de las personas graduadas 2014-2016 de la 
UNED”. CU.CPDEyCU-2022-017 

 

CU.CPDEyCU-2022-0

17.doc  
 

c. Solicitud de prórroga para el cumplimiento de acuerdo del Consejo 
Universitario, referente a Propuesta para regular la 
contextualización de las orientaciones académicas en la totalidad 
de las asignaturas ofertadas a la población estudiantil en condición 
privada de libertad. CU.CPDEyCU-2022-025 
 

CU.CPDEyCU-2022-0

25.doc  
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