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I. APROBACIÓN DE LA AGENDA  
 

II. APROBACION DEL ACTA 2927-2022  
 

 
III. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA: 

 
Oficio OJ.2022.430 suscrito por la señora Carolina Quesada Alfaro, asesora 
legal, con el visto bueno de la señora Ana Lucía Valencia González, jefe a.i. 
Oficina Jurídica, en el que remite criterio con respecto al recurso de 
apelación CCP-649-2022. REF.CU-732-2022 (CONFIDENCIAL) 
 

 
 

IV. OFICIO EN RELACIÓN A LA COMPETENCIA DE NOMBRAMIENTO DE 
MIEMBROS DE COMISIONES. ADEMÁS, OFICIO AJCU-2022-123 
SUSCRITO POR LA SEÑORA NANCY ARIAS MORA, ASESORA 
JURÍDICA, EN RELACIÓN CON LA SOLICITUD SOBRE LOS CRITERIOS 
A VALORAR PARA DECLARAR LA CONFIDENCIALIDAD DE LA 
DENUNCIA RECIBIDA. REF.CU-711-2022 y REF.CU-744-2022 
(CONFIDENCIAL) 
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V. OFICIO AJCU-2022-138 DE LA ASESORA JURÌDICA EN EL QUE 
INFORMA SOBRE LOS PROYECTOS DE LEY NUEVOS EN CONSULTA. 
REF.CU-808-2022  
 

REF.CU-808-2022 

(AJCU-2022-138) Proyectos Ley consulta al 05-09-22.doc 
   

VI. ACUERDO DE FINANCIAMIENTO FONDO ESPECIAL PARA LA 
EDUCACION SUPERIOR PÚBLICA (FEES)  
 

 
 

VII. DICTAMEN DE LA COMISIÓN AD HOC PARA LA REFORMA INTEGRAL 
DEL REGLAMENTO DE DEDICACIÓN EXCLUSIVA. Además, oficio 
O.J.2022-022 / AJCU-2022-006 / ORH-2022-248 de la Oficina Jurídica, la 
Asesoría Jurídica del Consejo Universitario y la Oficina de Recursos 
Humanos, referente a análisis sobre el oficio PEP-AR-012-2021 de la 
Procuraduría de la Ética. REF. CU-284-2022REF. CU-065-2022 

 

REF.CU-284-2022 

(SCU-2022-064) Comisión Ad-Hoc CU-2019-337.doc    
REF.CU-065-2022 

(OJ-22--022-AJCU-22-006-ORH-22-248) Respuesta CU-2021-556-B).doc 
 

VIII. INFORME FINAL COMISIÓN ESPECIAL CONFORMADA EN SESIÓN 
2921-2022, ART. III-A, INCISO 15), CELEBRADA EL 21 DE JULIO DEL 
2022, REFERENTE AL PROCESO DE RECLUTAMIENTO PARA EL 
NOMBRAMIENTO DE LA DIRECCIÓN EDITORIAL. REF. CU-812-2022 
 

REF.CU-812-2022 

(Comisión Especial) Proceso reclutamiento nombr D.E CU-2022-389.doc 
 

IX. CORRESPONDENCIA   
 

A. Propuesta de acuerdos de correspondencia.  REF. CU-813-2022 
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1. Oficio ORH.USP.2022.4857 suscrito por la jefe de la Oficina de 
Recursos Humanos, en el que remite el “Perfil de la Oficina Institucional 
de Mercadeo y Comunicación”. REF.CU-740-2022 

 
2. Oficio VE-162-2022 de la Vicerrectoría Ejecutiva, referente a solicitud 

de nombramiento del señor Delio Mora Campos, como director 
financiero. REF. CU-802-2022   

 
3. Oficio de la Vicerretoría Académica, en el que solicita la prórroga de 

nombramiento del señor Javier Ureña Picado en la Dirección de 
Extensión Universitaria. REF.CU-767-2022 

 
4. Oficio ORH-URSP-2022-1536 de la Unidad de Reclutamiento y 

Selección de Personal de la Oficina de Recursos Humanos, referente al 
resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-05 promovido 
para el nombramiento de la Jefatura del Centro de Investigación y 
Evaluación Institucional. REF. CU-598-2022 
 

5. Oficio ORH.USP.2022.3712 de la Oficina de Recursos Humanos, 
referente a propuesta de perfil para el puesto de la Dirección de 
Internacionalización y Cooperación. REF. CU-621-2022 

 
6. Correo electrónico de la señora Rosa María Vindas Chaves, jefa de la 

Oficina de Recursos Humanos, referente a consulta sobre el acuerdo 
tomado por el Consejo Universitario en sesión 2910-2022, Art. V, inciso 
3-a). REF. CU-624-2022 

 
7. Oficio JRL-02-2022 suscrito por el coordinador de la Junta de 

Relaciones Laborales, en el que solicitan urgente la necesidad de un 
reglamento interno de la UNED para la conceptualización, prevención y 
atención de casos de Acoso Laboral. REF.CU-678-2022 

 

8. Oficio CR-2022-1048 del Consejo de Rectoría, en el que insta al 
Consejo Universitario a modificar la redacción del numeral 11 del 
“Código de Ética para las personas funcionarias de la UNED” y valore 
determinar un límite temporal para la certificación de sanciones para 
formar parte de la Comisión Institucional de ética y valores de la 
Universidad. REF.CU-693-2022 

 
9. Oficio CPPI-123-2022 del Centro de Planificación y Programación 

Institucional en el que remite el Informe de Seguimiento del Plan de 
Sostenibilidad AMI. REF.CU-708-2022 

 

10. Oficio COBI-26-2022 del Consejo de Becas Institucional, en el que 
remiten “Propuesta de modificación del artículo 19 del Reglamento de 
Becas para la Formación y Capacitación del personal de la Universidad 
Estatal a Distancia.” REF.CU-716-2022 
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11. Oficio AJCU-2022-120 de la asesora jurídica del Consejo Universitario, 
en el que remite “Valoración de propuesta para que la DEFE de 
acompañamiento en procesos internos contra estudiantes”. REF.CU-
724-2022 

 

12. Oficio OF-CDRH-135-2022 suscrito por la Coordinadora de la Comisión 
del Régimen de Empleo Superior Universitario en el que agradecen al 
Consejo Universitario, por el espacio que se asignó para la 
presentación de estructura organizacional del Régimen de Empleo 
Superior Universitario. REF.CU-726-2022 

 

13. Oficio ECEN-PROLAB-029_2022 suscrito por el encargado a.i 
Programa de Laboratorio de la Escuela Ciencias Exactas y Naturales, 
en relación a la visita de algunos de los miembros del Consejo 
Universitario al PROLAB. REF.CU-734-2022 

 

14. Oficio O.J.2022-437 de la Oficina Jurídica en el que remiten “Propuesta 
Reglamento de Datos Personales”.  REF.CU-747-2022 

 

15. Oficio ECE/358/2022 suscrito por la directora de la Escuela Ciencias de 
la Educación, en el que remite la solicitud de prórroga de nombramiento 
interino de la señora Jensy Campos Céspedes en el CINED. REF.CU-
758-2022  

 

16. Oficio de la directora del Instituto de Gestión de la Calidad Académica, 
en el que solicita el recargo de funciones del 2 al 7 de setiembre, en el 
señor Alexander Cortés Campos, por motivo de vacaciones. REF.CU-
777-2022 

 
17. Oficio AJCU-2022-109 de la asesoría jurídica del Consejo Universitario, 

en el que remite el proyecto de Ley No. 22 573, “Ley de Paternidad y 
Maternidad responsable a través de la Salud Sexual y Reproductiva”. 
REF.CU-680-2022 

 

18. Oficio AJCU-2022-114 de la asesoría jurídica del Consejo Universitario, 
en el que remite el Proyecto de Ley No. 22.251 “REFORMA DE LA LEY 
2160, LEY FUNDAMENTAL DE EDUCACIÓN DE 25 DE SETIEMBRE 
DE 1957 PARA LA ACTUALIZACIÓN INCORPORACIÓN DE 
ENTORNOS VIRTUALES EN LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA 
EDUCACIÓN COSTARRICENSE”. REF.CU-683-2022 

 

19. Oficio AJCU-2022-115 de la asesoría jurídica del Consejo Universitario, 
en el que remite el Proyecto de Ley No. 22.839 AUTORIZACIÓN DE 
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA URGENTES Y DE CONVENIENCIA 
NACIONAL EN EL HUMEDAL LA CULEBRA Y ESTABLECIMIENTO 



 5 

DE MEDIDAS DE COMPENSACIÓN EQUIVALENTE. REF.CU-685-
2022. 

 
20. Oficio AJCU-2022-116 suscrito por la asesora jurídica del Consejo 

Universitario, en el que remite criterio referente al “Proyecto de Ley No. 
22.409 REFORMA AL ARTÍCULO 62 DE LA LEY CONTRA LA 
CORRUPCIÓN Y EL ENRIQUECIMIENTO ILÍCITO EN LA FUNCIÓN 
PÚBLICA”. REF.CU-695-2022 

 
21. Oficio AJCU-2022-117 suscrito por la asesora jurídica del Consejo 

Universitario, en el que remite criterio referente al “Proyecto de Ley No. 
22.413 LEY NACIONAL DE SANGRE”. REF.CU-696-2022 

 

22. Oficio AJCU-2022-122 suscrito por la asesora jurídica del Consejo 
Universitario, en el que remite criterio al “Proyecto de Ley No. 22.427 
REFORMA DE VARIOS ARTÍCULOS E INCISOS DE LA LEY Nº 5811, 
LEY QUE REGULA LA PROPAGANDA QUE UTILICE LA IMAGEN DE 
LA MUJER, DE 10 DE OCTUBRE DE 1975, Y SUS REFORMAS”. 
REF.CU-728-2022 

 
23. Oficio AJCU-2022-130 de la asesoría jurídica del Consejo Universitario, 

en el que remite criterio referente al proyecto de Ley No. 22.844, Ley de 
creación del Consejo Consultivo Económico y Social (CCES). REF.CU-
780-2022 

 

24. Oficio AJCU-2022-131 de la asesoría jurídica del Consejo Universitario, 
en el que remite criterio referente al proyecto de Ley No. 21.218, Ley de 
creación de Centros de Educación Artística. REF.CU-783-2022 

 

25. Oficio AJCU-2022-132 de la asesoría jurídica del Consejo Universitario, 
en el que remite criterio referente al proyecto de Ley No. 22.306 
REFORMA DE LOS ARTÍCULOS 18, 19 Y 20 Y ADICIÓN DE UN 
ARTÍCULO 20 BIS A LA LEY DE PATENTES DE INVENCIÓN, 
DIBUJOS Y MODELOS INDUSTRIALES Y MODELOS DE UTILIDAD, 
Nº 6867 DE 25 DE ABRIL DE 1983 LEY PARA ACTUALIZAR LA 
REGULACIÓN SOBRE LICENCIAS OBLIGATORIAS EN BENEFICIO 
DE LA SALUD PÚBLICA. REF.CU-786-2022 

 

26. Oficio ORH.2022.150 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a 
propuesta de modificación del artículo 20 del Estatuto de Personal, en 
relación con días laborales. REF.CU-787-2022 

 

27. Oficio OPRE-464-2022 de la Oficina de Presupuesto, referente al 
Informe de Modificaciones Presupuestarias, correspondientes al II 
Trimestre del 2022. REF.CU-791-2022 
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28. Oficio CCP.960-2022 de la Comisión de Carrera Profesional, referente a 
reelección del señor Gabriel Quesada Avendaño como coordinador de 
esa comisión. REF.CU-793-2022 

 

29. Oficio CIEI-082-2022 del Centro de Investigación y Evaluación 
Institucional, referente al informe del estudio “Gestión de mejora 
institucional asociada con la prestación de la educación no formal en la 
UNED”. REF.CU-798-2022 

 

30. Oficio CIEI-087-2022 del Centro de Investigación y Evaluación 
Institucional, referente al informe del estudio “Conociendo la población 
del CONED: Características y acciones de mejora para la promoción de 
su permanencia”. REF.CU-799-2022 

 

31. Oficio VA 167-2022 de la Vicerrectoría Académica, referente a solicitud 
de aprobación del rediseño del plan de estudios de la Carrera en 
Gestión Turística Sostenible. REF.CU-809-2022 

 

32. Oficio CCAd.2022.186 de la Comisión de Carrera Administrativa, 
referente a solicitud de designación de un representante legal de la 
Oficina Jurídica en esa Comisión. REF.CU-810-2022 

 

33. Correo electrónico de la señora Wendy Garita Azofeifa, referente a 
consulta sobre creación de la Comisión Institucional Interdisciplinaria 
para la divulgación y seguimiento de implementación de la Política 
Ambiental Institucional, aprobada en sesión 2926-2022, Art. III-A, inciso 
8-a). REF.CU-811-2022 

 
B. Criterios sobre proyectos de ley.   

 
1. Criterios AJCU-2022-102 de la Asesoría Jurídica del Consejo 

Universitario, y ECEN-235-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y 
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.087 LEY SOBRE LA 
PRODUCCIÓN Y CONTROL DE LA CALIDAD EN EL COMERCIO DE 
SEMILLAS. REF. CU-572-2022 
 

REF.CU-572-2022 

(AJCU-2022-102) Respuesta SCU-2021-281 Proyecto Ley 21.087.doc 
 

2. Criterio AJCU-2022-103 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 21.847 CREACIÓN DE 
LAS COMISIONES INSTITUCIONALES DE ACCESIBILIDAD Y 
DISCAPACIDAD (CIAD). REF. CU-574-2022 
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REF.CU-574-2022 

(AJCU-2022-103)  Proyecto Ley 21.847.doc 
 

3. Criterios AJCU-2021-075 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, O.J.2021-379 de la Oficina Jurídica, E.C.SH.532-2021 de 
la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y DEFE-034-2021 de 
la Defensoría de los Estudiantes, referentes al Proyecto de Ley No. 
22.006 LEY PARA TUTELAR LA OBJECIÓN DE CONCIENCIA E 
IDEARIO. REFS. CU-570, 575, 577 y 586-2021. 
 

REF.CU-586-2021 

(AJCU-2021-075) Proyecto Ley 22.006.doc 
 

4. Criterios AJCU-2021-088 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, de Onda UNED y PPMA-282-2021 de la Dirección de 
Producción de Material Didáctico, referentes al Proyecto de Ley No. 
21.186 ADICIÓN DE UN ARTÍCULO 11 BIS A LA LEY DE RADIO, N° 
1758 DE 19 DE JUNIO DE 1954. LEY PARA GARANTIZAR EL 
ACCESO PÚBLICO EN LA RADIODIFUSIÓN ABIERTA A EVENTOS Y 
CONTENIDOS DE INTERÉS GENERAL. REF. CU-700, 715 y 717-
2021 
 

REF.CU-717-2021 

(AJCU-2021-088) Proyecto 21.186.doc 
 

5. Criterios AJCU-2021-092 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario y ORH.2021.0554 de la Oficina de Recursos Humanos, 
referentes al Proyecto de Ley No. 22.569 LEY DE APROBACION DEL 
CONVENIO SOBRE LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL 
ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO (CONVENIO 190). REF. CU-
548 y 759-2021 
 

REF.CU-759-2021 

(AJCU-2021-092) Proyecto Ley 22.569.doc 
 

6. Criterios AJCU-2021-094 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario y ECEN-785-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y 
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.584 LEY PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL MEDIANTE LA REGULACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD MINERA METÁLICA. REF. CU-608 y 768-2021 



 8 

 

REF.CU-768-2021 

(AJCU-2021-094) Proyecto Ley 21.584.doc 
 

7. Criterios AJCU-2021-109 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, ECEN-987-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y 
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.343 LEY PARA LA 
CONTRIBUCIÓN A LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA. REF. CU-932 y 966-
2021 
 

REF.CU-966-2021(AJ

CU-2021-109)  Proyecto Ley 21.343.doc 
 

8. Criterios AJCU-2022-059 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, ECEN-226-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y 
Naturales, y CEA-013-2022 del Centro de Educación Ambiental, 
referentes al Proyecto de ley No. 21.584 LEY PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL MEDIANTE LA REGULACIÓN DE LA ACTIVIDAD MINERA 
METÁLICA. REF. CU-324-2022 
 

  

REF.CU-324-2022 

(AJCU-2022-059) Proyecto Ley 21.584.doc 
 

9. Criterio AJCU-2022-060 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, referente al Proyecto de ley No. 22.248 Creación de la 
comisión evaluadora de la gestión de ingresos del Ministerio de 
Hacienda. REF. CU-325.2022   

 

REF.CU-325-2022 

(AJCU-2022-060) Proyecto Ley 22.248.doc 
 

10. Criterios AJCU-2022-063 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario y I.E.G-003.2022 del Instituto de Estudios de Género, 
referentes al Proyecto de Ley No. 22.832, “LEY PARA FACILITAR LOS 
PROCESOS DE NOTIFICACIÓN DE APERTURA DE PROCEDIMIENTOS 
DISCIPLINARIOS POR ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL 
EMPLEO Y LA DOCENCIA. REF. CU-338-2022 
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REF.CU-338-2022 

(AJCU-2022-063) Proyecto Ley 22.832.doc 
 

11. Criterios AJCU-2022-066 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario y de la encargada de la Sede Universitaria de Talamanca, 
referentes al Proyecto de Ley No. 22.740 REFORMA DE LOS 
ARTÍCULOS  2, 4, 11 Y ADICIÓN DE ARTICULOS NUEVOS A LA LEY 
DE CREACIÓN DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON N° 7941 
DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 1999 Y SUS REFORMAS. REF. CU-358-
2022. 
 

REF.CU-358-2022 

(AJCU-2022-066) Proyecto Ley 22.740.doc 
 

12. Criterio AJCU-2022-083 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 22.459 “REGULACIÓN DE 
LA CUOTA MENSUAL DE COMBUSTIBLE PARA DIPUTADOS Y 
DIPUTADAS, Y EL USO DEL COMBUSTIBLE SEGÚN EL ART. 238 DE LA 
LEY DE TRÁNSITO POR VÍAS PÚBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD 
VIAL, LEY N° 9078, DEL 4 DE OCTUBRE DE 2012, Y SUS REFORMAS 
(anteriormente denominado: REGULACION DE LA CUOTA MENSUAL DE 
COMBUSTIBLE PARA DIPUTADOS Y DIPUTADAS. REF. CU-475-2022 
 

REF.CU-475-2022 

(AJCU-2022-083) Proyecto Ley 22.459.doc
 

 
13. Criterios AJCU-2021-085 de la Asesoría Jurídica del Consejo 

Universitario, DAES-104-2021 de la Dirección de Asuntos Estudiantiles, 
referentes al Proyecto de Ley No. 21.847 CREACIÓN DE LAS 
COMISIONES INSTITUCIONALES DE ACCESIBILIDAD Y 
DISCAPACIDAD (CIAD). REF. CU-421 y 704-2021 

 

REF.CU-704-2021 

(AJCU-2021-085) Proyecto Ley 21.847.doc 
 

14. Criterios AJCU-2021-087 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, VA-102-2021 de la Vicerrectoría Académica y DAES-131-
2021 de la Dirección de Asuntos Estudiantiles, referentes al Proyecto 
de Ley No. 22.251 REFORMA DE LA LEY 2160, LEY FUNDAMENTAL 
DE EDUCACIÓN, DE 25 DE SETIEMBRE DE 1957 PARA LA 
ACTUALIZACIÓN INCORPORACIÓN DE ENTORNOS VIRTUALES 
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EN LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA EDUCACIÓN 
COSTARRICENSE. REF. CU- 557, 714 y 716-2021. 
 

REF.CU-714-2021 

(AJCU-2021-087) Proyecto Ley 22.251.doc 
 

15. Criterios AJCU-2021-090 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, ORH.2021.0577 de la Oficina de Recursos Humanos y 
OPRE-437-2021 de la Oficina de Presupuesto, referentes al Proyecto 
de Ley No. 22.360 REFORMA AL ARTÍCULO 54 DEL TÍTULO III, DE 
LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PÚBLICAS 
N°9635, DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. REF. 
CU-681, 695 y 730-2021 

 

REF.CU-730-2021 

(AJCU-2021-090) Proyecto Ley 22.360.doc  
 

16. Criterios AJCU-2021-101 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, DAES-145-2021 de la Dirección de Asuntos Estudiantiles 
y ECE-587-2021 de la Escuela de Ciencias de la Educación, referentes 
al Proyecto de Ley No. 21.775 CREACIÓN DEL PROGRAMA INCLUSIÓN 
SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD 
(INSOLAPAD). REF. CU-654, 792 y 869-2021 

 

REF.CU-869-2021 

AJCU-2021-101) Proyecto Ley 21.775.doc 
 

17. Criterios AJCU-2021-102 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, ECEN-884-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y 
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.357 LEY DE 
MODIFICACION A LA LEY N°6797, CODIGO DE MINERIA Y 
FORMALIZACION Y FOMENTO DE LA MINERÍA ARTESANAL DE 
PEQUEÑA ESCALA Y COOPERATIVAS MINERAS DE PEQUEÑA ESCALA. 
REF. CU- 762 Y 867-2021 

 

REF.CU-867-2021 

(AJCU-2021-102) Proyecto Ley 21.357.doc 
 

18. Criterios AJCU-2021-108 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, ECEN-986-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y 
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Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 20.641 LEY PARA ELIMINAR 
EL USO DE COMBUSTIBLES FÓSILES EN COSTA RICA Y DECLARAR EL 
TERRITORIO NACIONAL LIBRE DE EXPLORACIÓN Y EXPLOTACIÓN DE 
CARBÓN, PETRÓLEO Y GAS NATURAL. REF. CU-923 y 929-2021 
 

REF.CU-929-2021 

(AJCU-2021-108) Proyecto Ley 20.641.doc 
 

19. Criterios AJCU-2021-116 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, CSO-24-2021 DEL Consejo de Salud Ocupacional, SM-
0065-2021 del Servicio Médico y ORH-2021.0567, referentes al 
Proyecto de Ley No. 22.221 LEY ORGÁNICA DEL COLEGIO DE 
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL. REF. CU- 607, 639, 674 y 
994-2021. 
 

REF.CU-994-2021 

(AJCU-2021-116) Proyecto Ley 22.221.doc 
 

20. Criterios AJCU-2022-012 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario y la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes 
al Proyecto de Ley No. 22.733, “LEY QUE DECLARA LA MARIPOSA 
MORPHO HELENOR NARCISSUS COMO SÍMBOLO NACIONAL 
DENTRO DE LA FAUNA LEPIDÓPTERA DE COSTA RICA”. REF. CU-
099-2022. 
 

REF.CU-099-2022 

(AJCU-2022-012) Proyectos Ley 22.733.doc 
 

21. Criterios AJCU-2022-036 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario y ECEN-930-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y 
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.421 ADICIÓN DE UNA 
SECCIÓN IV Y LOS ARTÍCULOS 131, 132 Y 133 AL TÍTULO I DEL 
LIBRO II DEL CÓDIGO PENAL, LEY No. 4573 DEL 4 DE MAYO DE 
1970 Y SUS REFORMAS, PROHIBICIÓN DE LA MANIPULACIÓN 
GENÉTICA HUMANA. REF. CU-221-2022 
 

REF.CU-221-2022 

(AJCU-2022-036) Respuesta SCU-2021-295 Proyectos Ley 21.421.doc 
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22. Criterios AJCU-2022-046 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, ECEN-153-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y 
Naturales, y CEA-009-2022 del Centro de Educación Ambiental, 
referentes al Proyecto de Ley No. 22713 REFORMA DE LA LEY DE 
INCENTIVOS Y PROMOCIÓN PARA EL TRANSPORTE ELÉCTRICO. 
REF. CU-250-2022 

 

REF.CU-250-2022 

(AJCU-2022-046) Proyecto Ley 22.713.doc 
 

23. Criterios AJCU-2022-048 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y  
DIREXTU.018-2022 de la Dirección de Extensión Universitaria, 
referente al Proyecto de Ley No. 22.452 CREACIÓN DEL MUSEO DE 
LA DEMOCRACIA. REF. CU-261-2022 
 

REF.CU-261-2022 

(AJCU-2022-048 )  Proyecto Ley 22.542.doc 
 

24. Criterios AJCU-2022-049 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, y del Programa de Promoción Cultural de la Dirección de 
Extensión Universitaria, referentes al Proyecto de Ley No. 22.853 LEY DE 
FOMENTO A LA INDUSTRIA FÍLMICA Y AUDIOVISUAL COSTARRICENSE. 
REF. CU-244-2022 
 

REF.CU-344-2022 

(AJCU-2022-049) Proyecto Ley 22.853.doc 
 

25. Criterios AJCU-2022-061 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, ECEN-208-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y 
Naturales, y CEA-014-2022 del Centro de Educación Ambiental, 
referentes al Proyecto de Ley No. 22.735 LEY PARA AVANZAR EN LA 
ELIMINACIÓN DEL USO DE COMBUSTIBLES FÓSILES EN COSTA RICA Y 
DE DECLARACIÓN DEL TERRITORIO NACIONAL COMO PAÍS LIBRE DE 
EXPLORACIÓN Y EXPLOTACIÓN PETROLERA Y DE GAS NATURAL. REF. 
CU-736-2022 

 

REF.CU-336-2022 

(AJCU-2022-061) Proyecto Ley 22.735.doc 
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26. Criterios AJCU-2022-062 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario y OJ-2022-139 de la Oficina Jurídica, referentes al 
Proyecto de Ley No. 22.755 PAGAR 2: LEY PARA COADYUVAR EN EL 
PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA Y DE TRANSPARENCIA EN LA 
INFORMACIÓN DE LOS SUPERÁVIT DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS. 
REF. CU-337-2022 

 

REF.CU-337-2022 

(AJCU-2022-062) Proyecto Ley 22.755.doc 

 
27. Criterios AJCU-2022-105 de la Asesoría Jurídica del Consejo 

Universitario, ECEN-930-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y 
Naturales, de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y SM-
0047-2022 del Servicio Médico, referentes al Proyecto de Ley No. 
21.421 ADICIÓN DE UNA SECCIÓN IV Y LOS ARTÍCULOS 131, 132 
Y 133 AL TÍTULO I DEL LIBRO II DEL CÓDIGO PENAL, LEY Nº 4573 
DEL 4 DE MAYO DE 1970 Y SUS REFORMAS, PROHIBICIÓN DE LA 
MANIPULACIÓN GENÉTICA HUMANA. REF. CU-597, 595, 596 Y 566-
2022  

 

REF.CU-597-2022 

(AJCU-2022-105) Proyecto Ley 21.421.doc 
 

28. Criterios AJCU-2022-107 de la Asesoría Jurídica del Consejo 
Universitario, DAES-099-2022 de la Dirección de Asuntos Estudiantiles, 
referentes al Proyecto de Ley No. 22.892 PROTOCOLO DE 
ENMIENDA AL CONVENIO DE INTERCAMBIO CULTURAL ENTRE 
EL GOBIERNO DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA Y EL 
GOBIERNO DE LA REPÚBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL. REF. 
CU-600 y 599-2022 
 

REF.CU-600-2022 

(AJCU-2022-107) Proyecto Ley 22.892.doc 
 

X. DICTAMEN DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS, REFERENTE A 
PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DE ARTÍCULOS 35, INCISO M) Y 32 
BIS DEL ESTATUTO DE PERSONAL, Y ARTÍCULOS 1 Y 4 DEL 
REGLAMENTO DEL ARTÍCULO 32 BIS DEL ESTATUTO DE PERSONAL. 
CU.CAJ-2022-024. Continuación. 
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CU.CAJ-2022-024 

Acuerdo para el CU.doc 
 

XI. DICTÁMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES 
ESPECIALES 

 
1. DICTAMEN DE LA COMISIÓN AD HOC DE ANÁLISIS PROPUESTA 

DE REGLAMENTO DEL COMITÉ ÉTICO CIENTÍFICO DE LA UNED. 
REF. CU-129-2022 

 

REF.CU-129-2022 

(SCU-2022-030) Coms Ad-Hoc.doc 
 

2. COMISIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 
 

a. Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales 
del rector”. Además, dictamen de minoría presentado por el señor 
Álvaro García, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y 
061 
 

 
 

b. Propuesta de modificación Reglamento Electoral de la UNED y 
adición al nuevo capítulo de “Referéndum en la Universidad 
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122 
 

CU.CAJ-2019-122 
PLENARIO Reglamento TEUNED adiciòn Referendum.doc

 
 

c. Propuesta de Reglamento General de los Programas que integran 
la Oficina de Promoción Estudiantil de la Universidad Estatal a 
Distancia.  CU.CAJ-2020-023 
 

CU.CAJ-2020-023 

PLENARIO REGLAMENTO DAES.doc
 

 
d. Propuesta de los directores de Escuela, para que se eliminen los 

incisos 5 y 7 del artículo 1 del Reglamento de Consejo de 



 15 

Escuela. Además, solicitud a la coordinadora general de la 
Secretaría del Consejo Universitario para anexar la nota ECA-
2020-708 de fecha 28 de febrero del 2020 (REF. CU-226-2020) 
suscrita por el señor Federico Li Bonilla, director de Escuela de 
Ciencias de la Administración en este punto. CU.CAJ-2020-029 y 
CU.CAJ-2020-033 
 

CU.CAJ-2020-029 

PLENARIO no se acoge propuesta_Escuelas.doc
CU.CAJ-2020-033.do

c  
 

e. Propuesta de modificación del artículo 13 del Estatuto de Personal 
en los términos en los que lo presenta la señora Rosa María 
Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos Humanos. CU.CAJ-
2020-047 

 

CU.CAJ-2020-047 

PLENARIO Art.13 no acoger.doc 
 

f. Propuesta de Reglamento de Uso de Drones en la Universidad 
Estatal a Distancia. CU.CAJ-2021-042 

   

CU.CAJ-2021-042 

Plenario Reglam Drones.doc 
 

g. Propuesta de modificación del artículo 137 del Estatuto de 
Personal, en relación con los recursos ante la Rectoría. CU.CAJ-
2021-054  

 

CU.CAJ-2021-054 

Plenario Art 137 EP.doc 
 

h. Informe sobre estado en que se encuentran los acuerdos del 
Consejo Universitario, pendientes de cumplimiento por la Comisión 
de Asuntos Jurídicos. CU.CAJ-2021-058  
 

CU.CAJ-2021-058 

Plenario Informe Pend y Prórroga.doc 
 

i. Prevención de acoso laboral por instancias externas vinculadas 
de manera contractual con la Universidad. CU.CAJ-2022-002  
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CU.CAJ-2022-002 

Plenario para Adm.doc 
 

j. Solicitud a la administración de derogar el Procedimiento para el 
Pago o Compensación de Tiempo Extraordinario” aprobado por el 
CONRE en sesión 758-92, Art. IV del 16 de julio de 1992. 
CU.CAJ-2022-008   

 

CU.CAJ-2022-008 

Plenario sobre compensac tiempo.doc 
 

k. Propuesta de modificación del artículo 49 del Estatuto de 
Personal. CU.CAJ-2022-034   

 

CU.CAJ-2022-034 

Plenario prop modif art 49 EP.doc 
 

l. Propuesta de modificación del artículo 56 del Estatuto de 
Personal. CU.CAJ-2022-035   

 

 

CU.CAJ-2022-035 

Plenario prop modif art 56 EP.doc 
 

m. Propuesta de Reglamento para la atención de denuncias 
presentadas ante la Auditoría Interna de la UNED. CU.CAJ-
2022-039 

 

CU.CAJ-2022-039 

Plenario Regl. Denuncias Auditoria.doc 
 

n. Propuesta de respuesta a diversas consultas enviadas por el 
Consejo Asesor de Becas.. CU.CAJ-2022-046 

 

CU.CAJ-2022-046 

Plenario Varios COBI.doc 
 



 17 

o. Propuesta de modificación de los artículos 8 y 25 del 
Reglamento Fondo de Becas Dr. Rafael Ángel Calderón 
Guardia. CU.CAJ-2022-048 

 

CU.CAJ-2022-048 

Plenario Art 8 y 25 Regl Rafael Angel Calderón.doc 
 

p. Propuesta de modificación del artículo XVI, inciso f), del 
Reglamento de Selección de Autores. CU.CAJ-2022-058 

 

CU.CAJ-2022-058 

Plenario Art XVI inciso f) Regl Selec Autores.doc 
 

q. Propuesta de modificación del nombre del “Reglamento de 
Crédito para los Estudiantes del Sistema de Estudios de 
Posgrado” por “Reglamento de Crédito para Estudiantes de 
Posgrados”, y de algunos artículos (1, 2, 3, 6, 9, 10, 11 y 12). 
AJCU-2022-062 

 

CU.CAJ-2022-062 

Plenario Regl Crédito.doc 
 

r. Propuesta de modificación de algunos artículos del Reglamento 
de Gestión Académico. AJCU-2022-063 

 

CU.CAJ-2022-063 

Plenario Gestión Académica.doc 
 

s. Propuesta de modificación del artículo XXXII del Reglamento 
de la Defensoría de los Estudiantes de la UNED. CU.CAJ-
2022-072  

 

CU.CAJ-2022-072 

Plenario Art XXXII Reg DEFE.doc 
 

t. Propuesta de modificación del Artículo 11 del Reglamento para 
Prevenir, Prohibir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento 
Sexual en la Universidad Estatal a Distancia, el Artículo 5 del 
Reglamento de la Editorial de la Universidad Estatal A 
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Distancia, y el acuerdo de la integración de la Comisión 
Estratégica de Tecnología de Información y Comunicaciones 
(CETIC)-UNED. CU.CAJ-2022-073 
 

CU.CAJ-2022-073 

Plenario Org Consej Varios.doc 
 

u. Propuesta de modificación del artículo 3: De la integración: del 
Reglamento de Consejo Institucional de Mercadeo. CU.CAJ-
2022-074  
 

CU.CAJ-2022-074 

Plenario Org Coleg Mercadeo.doc 
 

v. Propuesta de modificación del Artículo 35: De la Integración del 
COBI del Reglamento de Becas para la Formación y la 
Capacitación del Personal de la Universidad Estatal a Distancia 
(UNED). CU.CAJ-2022-075  

 

CU.CAJ-2022-075 

Plenario Organ Colegi Becas.doc 
 

w. Propuesta de modificación del inciso h) del artículo 6 del 
Estatuto de Personal. CU.CAJ-2022-077  

 

CU.CAJ-2022-077 

Plenario artículo 6, inciso h) EP.doc 
 

x. Propuesta presentada por el señor Mario Molina Valverde en el 
año 2013, para que se introduzca un inciso q) en el artículo 34 
del Estatuto de Personal, referente a la asistencia puntual a la 
Asamblea Universitaria Representativa. CU.CAJ-2022-085 

 

CU.CAJ-2022-085 

Plenario Art 34 EP.doc 
 

y. Propuesta de Reglamento de Devoluciones de Dinero a las 
Personas Estudiantes de la UNED. CU.CAJ-2022-086 
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CU.CAJ-2022-086 

Plenario Prop Regl Devoluc Dinero Estud.doc 
 

z. Propuesta de modificación del artículo 9 del Reglamento para la 
Contratación de Personal Jubilado de los diferentes regímenes de 
pensiones y jubilaciones del país de la UNED. CU.CAJ-2022-100 
 

CU.CAJ-2022-100 

Plenario Modif Art 9 Regl Jubilados.doc 
 

ab.  Solicitud para dejar sin efecto algunos acuerdos, en virtud de las 
razones expuestas por el señor Álvaro García Otárola, director a.i. 
de Internacionalización y Cooperación en el oficio DIC 076-2022. 
CU.CAJ-2022-110 

 

CU.CAJ-2022-110 

Plenario dejar sin efecto convenios.doc 
 

ac. Solicitud de prórroga para el cumplimiento de acuerdo tomado por 
el Consejo Universitario. CU.CAJ-2022-115 

 

CU.CAJ-2022-115 

Plenario solicitud de prorroga art 87.doc 
 

ad. Propuesta de modificación del Artículo 20 del Estatuto de 
Personal, presentada por la Oficina Jurídica. CU.CAJ-2022-116 
 

CU.CAJ-2022-116 

Plenario art 20 EP.doc 
 

ae. Propuesta de modificación de los artículos 4 y 5 del “Reglamento 
para la suscripción de Convenios y Contratos de la UNED, según 
lo establecido en el inciso e) del artículo 25 del Estatuto 
Orgánico.” CU.CAJ-2022-118 
 

CU.CAJ-2022-118 

Plenarios sobre convenios en la UNED.doc 
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af. Propuesta de modificación del artículo 32 y un nuevo transitorio 

del “Reglamento para prevenir, prohibir, investigar y sancionar el 
hostigamiento sexual en la UNED”. CU.CAJ-2022-121 

 

CU.CAJ-2022-121 

Plenarios sobre JECHS.doc 
 

3. COMISIÓN PLAN PRESUPUESTO  
 

a. Acuerdo CR-2021.1167 del Consejo de Rectoría, sobre las 
acciones para atender los hallazgos encontrados por la Auditoría 
Externa en la Liquidación Presupuestaria a diciembre del 2020 y 
Carta de Gerencia CG-1-2020. CU.CPP-2021-017  
 

CU.CPP-2021-017.d

oc  
 

b. Informes emitidos por la señora Lilly Cheng Lo, Delegada 
Ejecutiva de la FUNDEPREDI y el Consorcio EMD Contadores 
Públicos Autorizados, correspondientes a los períodos 2018-2017: 
1) Carta a la gerencia de la auditoría externa 2018 y 2) Estados 
Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2018 y 2017, 
períodos 2019-2018, que incluyen: 1) Carta de gerencia de la 
auditoría externa 2019 y 2) Estados Financieros Auditados al 31 
de diciembre del 2019 y 2018 y períodos 2020-2019: 1) Carta a la 
gerencia de la auditoría externa 2020, y 2) Estados Financieros 
Auditados al 31 de diciembre del 2020 y 2019. CU.CPP-2021-020 

 
 

  
 

c. Habilitación de dos plazas de Analista Académico en la Escuela 
de Ciencias Exactas y Naturales y en la Escuela de Ciencias 
Sociales y Humanidades. CU.CPP-2022-001  

 

 

CU.CPP-2022-001.d

oc  
 

d. Informe de Modificaciones Presupuestarias del III Trimestre del 
2021. CU.CPP-2022-004  
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CU.CPP-2022-004.d

oc  
 

e. Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre del 
2021. CUCPP-2022-005  

 

CU.CPP-2022-005.d

oc  
 

f. Oficios OCS-634-2021 de la Oficina de Contratación y 
Suministros, y OPRE-503-2021 de la Oficina de Presupuesto, 
sobre cumplimiento de puntos 4 y 9, inciso b) del acuerdo tomado 
en sesión 2876-2021, Art. I-B, relacionado con la aprobación del 
Plan-Presupuesto para el ejercicio económico 2022. CU.CPP-
2022-008 

 

CU.CPP-2022-008.d

oc  
 

g. Informe de Modificaciones Presupuestarias del cuarto trimestre del 
2021. CU.CPP-2022-013 

 

CU.CPP-2022-013.d

oc  
 

h. Propuesta de Reglamento para las Inversiones en los Activos 
Financieros de la Universidad Estatal a Distancia. CU.CPP-2022-
022 

 

CU.CPP-2022-022.d

oc  
 

i. Informe de Modificaciones Presupuestarias del primer trimestre del 
2022. CU.CPP-2022-023 

 
 

CU.CPP-2022-023.d

oc  
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j. Informe de anual de labores de FUNDEPREDI, que incluye los 
estados financieros, correspondiente al ejercicio económico 
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2021. 
CU.CPP-2022-024 
 

CU.CPP-2022-024.d

oc  
 

k. Dictamen de la Comisión Plan Presupuesto referente a como se 
podría atender los casos especiales de personas que no califican 
para un nombramiento por servicios especiales, de manera que no 
contravenga la normativa institucional. CU.CPP-2022-025 

 

 
 

4. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y 
ADMINISTRATIVO  

 
a. Modificación de los artículos 33, inciso h) y 43 del Estatuto de 

Personal. CU.CPDOyA-2019-019 
 

CU.CPDOYA-2019-0
19.doc

 
 

b. Reglamento para otorgar el Reconocimiento para Estudiantes y 
Funcionarias o Funcionarios Distinguidos de la UNED. 
CU.CPDOyA-2019-047    
 

CU.CPDOYA-2019-0
47.doc

 
 

c. Propuesta de política relativa a las diferencias en inventarios de 
las librerías y bodegas de OFIDIVE. CU.CPDOyA-2020-012 
 

CU.CPDOYA-2020-0
12.doc
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d. Propuesta denominada “Estrategia institucional para la promoción 
y comercialización del libro UNED, junio 2020”. CU.CPDOyA-
2020-051  
 

CU.CPDOYA-2020-0

51 plenario del CU (Comercialización del libro).doc 
 
e. Respuesta al acuerdo del Consejo Universitario, referente al oficio 

JRL-008-2020 del 9 de julio del 2020 de la Junta de Relaciones 
Laborales, relacionado con diversos casos relacionados con 
situaciones de inestabilidad del sector docente de la UNED, 
mediante nombramientos interinos. CU.CPDOyA-2021-029  
 

CU.CPDOyA-2021-0

29 (Acuerdo para el CU) rev.doc 
 

f. Solicitud para dejar sin efecto acuerdo 2788-2020, Art. III, inciso 
8), referente a oficio PROCI.094-2019, y V.P-2019-071, en 
relación con implementación de recomendaciones del Informe de 
Auditoría Interna. CU.CPDOyA-2021-035  
 

CU.CPDOyA-2021-0

35 (CU - Administración ).doc 
 

g. Informe de Labores de la Auditoría Interna, correspondiente al 
2021. CU.CPDOyA-2022-023 
 

CU.CPDOyA-2022-0

23 (Administración-FEUNED).doc
 

 
h. Criterio técnico de la Oficina de Recursos Humanos, referente a 

creación de plazas para el “Laboratorio de Innovación Estadística 
y Visualización Estratégica de Indicadores para la toma de 
decisiones gerenciales (LIEVEI)”. CU.CPDOyA-2022-034 
 

CU.CPDOyA-2022-0

34 (Administración) rev.doc 
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i. Solicitud de autorización para que esta comisión inicie el 
procedimiento de modificación del artículo 10 del Reglamento para 
Personas Profesoras de Jornada Especial, con el fin de brindar un 
servicio más expedito en los trámites y eliminar exceso de 
procedimientos. CU.CPDOyA-2022-047 

 

 
 

j. Oficio JRL-008-2020, en relación con las inquietudes presentadas 
sobre el proceso de nombramiento de tutores de jornada especial. 
CU.CPDOyA-2022-045 
 

 
 

5. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ACADÉMICO   
 

a. Solicitud planteada por el director de la Escuela de Ciencias de la 
Administración, para levantar la suspensión de la carrera de 
Administración de Empresas con Énfasis en Cooperativas y 
Asociativas. CU.CPDA-2020-022 
 

ACU-CPDA-2020-022 

CARRERA DE COOPERATIVAS PLENARIO.doc 
 

b. Interpretación auténtica del artículo 113 del Reglamento General 
Estudiantil, en atención a solicitud de la Defensoría de los 
Estudiantes, referente a la normativa a aplicar en el análisis de 
solicitudes de salida lateral y residencia mínima que debe cumplir 
el estudiante. CU.CPDA-2021-012 
 

CU.CPDA-2021-012 

PLENARIO-SALIDA LATERAL Y RESIDENCIA MINIMA.doc 
 

c. Informe de la Vicerrectoría Académica, referente a “Avances en la 
implementación y desarrollo del proceso de virtualización de la 
oferta académica de la Universidad y la evolución que se ha 
tenido al respecto”. CU.CPDA-2021-019 
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CU-CPDA-2021-027 

PLENARIO.doc  
 

d. Solicitud a las personas directoras de Escuela canalizar las 
propuestas de modificación del Reglamento del Sistema de 
Estudios de Posgrado, a través del Consejo de Estudios de 
Posgrado. CU.CPDA-2021-036 
 

CU.CPDA-2022-036 

PLENARIO.doc  
 

e. Dictamen conjunto de la Comisión de ¨Políticas de Desarrollo 
Académico y la Comisión de Políticas de Desarrollo Estudiantil y 
Centros Universitarios, referente a la “Propuesta para regular la 
contextualización de las orientaciones académicas en la totalidad 
de asignaturas ofertadas a la población estudiantil en condición 
privada de libertad”. CU.CPDA-2022-055 y CU.CPDEyCU-2022-
033 
 

CU.CPDA-2022-055  

y CU.CPDEyCU-2022-033PLENARIO.doc 
 

6. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y 
CENTROS UNIVERSITARIOS 

 
a. Informes enviados por CONARE, sobre los resultados de los 

estudios “Principales hallazgos del estudio de Seguimiento de la 
condición laboral de las personas graduadas de pregrado 2014-
2016 de las universidades estatales” y el titulado “Seguimiento de 
la condición laboral de las personas graduadas 2014-2016 de la 
UNED”. CU.CPDEyCU-2022-017 

 

CU.CPDEyCU-2022-0

17.doc  
 

b. Solicitud de prórroga para el cumplimiento de los acuerdos del 
Consejo Universitario, referentes al informe de labores de la 
Defensoría de los Estudiantes y a la propuesta para regular la 
contextualización de las orientaciones académicas en la totalidad 
de las asignaturas ofertadas a la población estudiantil en condición 
privada de libertad. CU.CPDEyCU-2022-032. 
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CU.CPDEyCU-2022-0

32.doc  
 

c. Dictamen de la Comisión Políticas de Desarrollo Estudiantil y 
Centros Universitarios, referente al nombramiento de la persona 
coordinadora de la comisión. CU.CPDEyCU-2022-033 

 

 
 
d. Dictamen de la Comisión Políticas de Desarrollo Estudiantil y 

Centros Universitarios, referente a los informes de labores de la 
Defensoría de los Estudiantes (DEFE), correspondientes al 2020 y 
2021.  CU.CPDEyCU-2022-034 

 

CU.CPDEyCU-2022-03

4.doc  
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