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FECHA: 12 de setiembre, 2024
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LUGAR: Modo Virtual

l. APROBACION DE LA AGENDA

ll.  APROBACION DEL ACTA 3037-2024 y 3038-2024

i

3037- 2024%20Ext d 3038-2024.doc
. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIA
1. Oficio AJCU-2024-079 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, en

respuesta a lo solicitado en CU-2024-313. REF: CU-807-2024
(CONFIDENCIAL)

&)

REF.CU-807-2024%2
O(AICU-2024-079)%:2

ANALIZAR EN SESION

2. Conocimiento de denuncia an6énima DEN.CU-03-2024. REF: CU-865-2024.

CONFIDENCIAL

)

REF.CU-865-2024%2
O(DEN.CU-03-2024)%

ANALIZAR EN SESION

CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA



Oficio AJCU-2024-089 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley nuevos en consulta al 09 de setiembre 2024.
REF: CU-881-2024

&)

REF.CU-881-2024%2
O(AICU-2024-089)%:2

CORRESPONDENCIA

Propuesta de acuerdos de correspondencia. REF. CU-882-2024

=

REF.CU-882-2024

(Sesion 3039-2024) F

1.

Oficio AUR-003-2024 de la Asamblea Universitaria Representativa,
referente a implementacion de lo establecido en el articulo 19 del
Estatuto Orgéanico. Oficio R-0653-2024. REF: CU-676-2024

Oficio 0J.2023-550 de la Oficina Juridica, referente a criterio juridico en
relacion con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la
ASEUNED, como reserva de cesantia. REF: CU-910-2023

Oficio SCI-935-2023 del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, referente ha llamado al Gobierno de la Republica a
fortalecer los programas sociales, como estrategia fundamental para
contener el incremento en la violencia, desigualdad y pobreza que
enfrenta Costa Rica. REF: CU-1149-2023

Oficio UNA-SCU-ACUE-343-2023 del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional, referente a criterio de la iniciativa de
redistribucién del Presupuesto de incremento del FEES entre las
universidades publicas de Costa Rica promovido por el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE). REF: CU-1193-2023

Oficio SCU-2024-096 de la Secretaria del Consejo Universitario,
referente a informe sobre analisis de la herramienta gratuita para
votaciones secretas del Consejo Universitario. REF: CU-426-2024

Oficio C.E. 035-2024 del Consejo Editorial, referente a preocupacion
por el tiempo que tardan en solucionarse los distintos tramites ante la
Oficina de Recursos Humanos. REF: CU-449-2024



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Oficio CR-2024-1257 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
enajenacion de activos para ser donados a la Escuela El Pavon. REF:
CU-688-2024. Ademas, oficio CR-2024-1537 del Consejo de Rectoria,
referente a modificacion de acuerdo de solicitud de enajenacién de
activos para ser donados a la Escuela El Pavon. REF: CU-813-2024

Oficio CR-2024-1256 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
enajenacion de activos para ser donados a la Escuela Purisil Orosi.
REF: CU-689-2024

Oficio VIVE-152-2024 referente a informe final de gestion de la
Direccion de Asuntos Estudiantiles. REF: CU-705-2024

Oficio CPPI-110-2024 del Centro de Planificaciébn y Programacion
Institucional, referente a aprobacion del procedimiento “Gestién de las
denuncias dirigida al Consejo Universitario”, en atencion al acuerdo de
sesion 2968-2023, Art. llI-A, inciso 1), celebrada el 01 de junio del 2023.
REF: CU-733-2024

Oficio TEUNED-042-2024 del Tribunal Electoral Universitario, referente
a informacién sobre fecha de repeticion de votacion para la AUP y AUR.
Ademas, oficio TEUNED-045-2024 del TEUNED, referente a acuerdo
de aceptacion de servicio de votacion electronica sin costo adicional.
REF: CU-735-2024 y REF: CU-738-2024

Oficio Al-108-2024 de la Auditoria Interna, referente a remisién de oficio
de la Contraloria General de la Republica, referente a “Oficio de
caracter preventivo relacionado con la adopcion de medidas cautelares
en el marco de una investigacion o un procedimiento administrativo: el
caso particular del personal de las Auditorias Internas.”. REF: CU-745-
2024.

Oficio CCAd.2024.179-3 de la Comision de Carrera Administrativa
referente a solicitud para que ante los cambios propuestos para el
Reglamento de Carrera Universitaria, se tome en consideracion para la
conformaciéon de los equipos de trabajo, al menos a una persona en
representacion de la Comisién de Carrera Administrativa. REF: CU-775-
2024

Oficio CR-2024-1479 de Consejo de Rectoria, referente solicitud para
dejar sin efecto solicitud de enajenacion de activo. REF: CU-777-2024

Oficio CR-2024-1498 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
enajenacion de activos para ser donados a los estudiantes del centro
educativo de primaria de la comunidad El Progreso en Bahia Drake.
REF: CU-784-2024



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Oficio CCAd.2024.179-1 de la Comisién de Carrera Administrativa,
referente a consulta sobre la participacion tiene el nuevo sindicato
(SIUNED) dentro de esta comisién. Ademas, oficio CCAd.2024.179-2
de la Comision de Carrera Administrativa, referente a solicitud de
medidas ante la ausencia del miembro representante por parte del
Sindicato en la Comision de Carrera Administrativa. REF: CU-773-2024
y REF: CU-774-2024

Oficio DPMD-031-2024 de la Direccion de Produccién de Materiales
Didacticos, referente a solicitud de recargo de funciones de esa
direccion en la sefiora Yeudrin Durdn Gutiérrez, del 27 de setiembre al
08 de octubre, por vacaciones de la persona titular. REF: CU-832-2024

Oficio PROCI-0129-2024 del Programa de Control Interno, referente a
solicitud de espacio para revisar y actualizar la valoracion del riesgo del
Consejo Universitario. REF: CU-838-2024

Correo electrénico del sefior Luis Fernando Ramirez Oviedo,
funcionario, referente a solicitud para la realizacion de un estudio
reflexivo sobre el quehacer de la Comision de Carrera Profesional. REF:
CU-841-2024

Oficio TEUNED 067-2024 del Tribunal Electoral Universitario, referente
a solicitud de prérroga de nombramiento de Carolina Retana Mora
como miembro titular. REF: CU-848-2024

Oficio CR-2024-1593 del Consejo de Rectoria, referente a designacion
de personas representantes de la Administracion en la Comisién Mixta.
REF: CU-862-2024

Oficio VID 206 2024 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a
acuerdo por cierre de la carrera de Administracion de Empresas
Agropecuarias. REF: CU-880-2024

Oficio C.E.095-2024 del Consejo Editorial, referente a envio de
propuesta de personas candidatas para proceder con el nombramiento
de miembro suplente del Consejo Editorial. REF: CU-883-2024

Criterios sobre proyectos de ley urgentes (se encuentran en la agenda
de la Asamblea Legislativa).

1.

Criterio AJCU-2024-003 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente a proyecto de ley No. 23.414 LEY DE
ARMONIZACION DEL SISTEMA ELECTRICO NACIONAL. REF: CU-
052-2024.



&)

REF.CU-052-2024%2
O(AICU-2024-003)%2

Criterio AJCU-2024-034 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al proyecto de ley No. 24.038 LEY DE
INCENTIVO DEL USO DE LOS LABORATORIOS REMOTOS DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION EN COSTA RICA. REF: CU-282-2024

&)

REF.CU-282-2024%2
O(AICU-2024-034)%:2

Criterio AJCU-2024-054 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente a proyecto de ley No. 24.099 REFORMA DE
LOS ARTICULOS 67 Y 77 DE LA LEY GENERAL DE
CONTRATACION PUBLICA. REF: CU-563-2024

]

REF.CU-563-2024%2
O(AICU-2024-054)%:2

Criterio AJCU-2024-055 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente a proyecto de ley No. 24.029 APROBACION
DEL “ACUERDO DE ASOCIACION COMERCIAL ENTRE EL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA Y EL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR’” SUSCRITO EN SAN JOSE,
COSTA RICA, EL DIA PRIMERO DEL MES DE MARZO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES. REF: CU-566-2024

&)

REF.CU-566-2024%2
O(AICU-2024-055)%:2

Criterio AJCU-2024-075 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de ley No 24.290
ESTABLECIMIENTO DE JORNADAS LABORALES EXCEPCIONALES
PARA CASOS DETERMINADOS QUE SEAN EXCEPCIONALES Y
MUY CALIFICADOS. REF: CU-823-2024



C.

]

REF.CU-823-2024%2
O(AICU-2024-075)%:2

Criterios sobre proyectos de ley.

1.

Criterio  AJCU-2023-121 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 23.606 LEY PARA
IMPULSAR LA PRODUCCION Y LA PRODUCTIVIDAD NACIONAL
(FUSION DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA CON
EL SECTOR DE ENERGIA DE MINAE Y PYMES DE MEIC EN EL
MINISTERIO DE LA PRODUCCION. REF: CU-787-2023

)

REF.CU-787-2023%2
O(AICU-2023-121)%62

Criterio AJCU-2023-122 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de ley No. 23.474 REFORMA AL
ARTICULO 82 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N° 2 DEL 27 DE
AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS.LEY PARA GARANTIZAR EL
PAGO DE LOS DERECHOS LABORALES EN LOS DESPIDOS
INJUSTIFICADOS. REF: CU-792-2023

)

REF.CU-792-2023%2
O(AICU-2023-122)%2

Criterio AJCU-2023-123 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de ley No. 23.590 ADICION DE UN
ARTICULO 15 BIS A LA LEY N°9694, LEY DEL SISTEMA DE
ESTADISTICA NACIONAL, DEL 04 DE JUNIO DE 2019 Y SUS
REFORMAS, PARA IMPULSAR POLITICAS PUBLICAS A FAVOR DE
LAS MUJERES A TRAVES DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS
Y LAS INVESTIGACIONES. REF: CU-796-2023

&)

REF.CU-796-2023%2
O(AICU-2023-123)%%62

Criterios AJCU-2021-090 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ORH.2021.0577 de la Oficina de Recursos Humanos y
OPRE-437-2021 de la Oficina de Presupuesto, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.360 REFORMA AL ARTICULO 54 DEL TIiTULO lIl, DE



LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS
N°9635, DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. REF.
CU-681, 695y 730-2021

REF.CU-730-2021
(AJCU-2021-090) Pro

Criterios AJCU-2022-048 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y
DIREXTU.018-2022 de la Direccion de Extension Universitaria,
referente al Proyecto de Ley No. 22.452 CREACION DEL MUSEO DE
LA DEMOCRACIA. REF. CU-261-2022

REF.CU-261-2022
(AJCU-2022-048 ) Pr

Criterios AJCU-2022-049 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, y del Programa de Promocion Cultural de la Direccion de
Extension Universitaria, referentes al Proyecto de Ley No. 22.853 LEY
DE FOMENTO A LA INDUSTRIA FILMICA Y AUDIOVISUAL
COSTARRICENSE. REF. CU-344-2022

REF.CU-344-2022
(AJCU-2022-049) Pro

Criterios AJCU-2023-021 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, del Centro de Investigacion en Cultura y Desarrollo
(CICDE), y del Observatorio de Comercio Exterior, referentes al
Proyecto de ley No. 22.855 LEY DE DEFENSA COMERCIAL. REF.
CU-100-2022, 152, 153 Y 154-2023

REF.CU-154-2023
(AJCU-2023-021) Pro

Criterios AJCU-2023-029 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, y 1.E.G.-034-2022 del Instituto de Estudios de Género,
referente al Proyecto de Ley No. 22.891 APROBACION DE LA
CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA TODA FORMA DE
DISCRIMINACION E INTOLERANCIA. REF. CU-776-2022, 163 y 164-
2023.



10.

11.

12.

REF.CU-163-2023
(AJCU-2023-029) IPrc

Criterios AJCU-2023-033 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, OIMERCOM-001-2023 de la Oficina Institucional de
Mercadeo y Comunicacion, y del Servicio Médico, sobre el Proyecto de
ley No. 23.446 LEY PARA LA REGULACION DE LOS EVENTOS
MASIVOS. REF. CU-010, 028, 119y 213-2023.

REF.CU-213-2023
(AJCU-2023-033) Pro

Criterios AJCU-2023-096 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, de la Maestria en Propiedad Intelectual, y del Programa
de Produccion de Materiales Audiovisuales, sobre el Proyecto de ley
No. 23.089 REFORMA A LA LEY SOBRE DERECHOS DE AUTOR Y
DERECHOS CONEXOS Y A LA LEY DE PROCEDIMIENTOS DE
OBSERVANCIA DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL. REF. CU-380, 536, 537 y 538-2023.

REF.CU-538-2023
(AJCU-2023-096) Crit

Criterios  AJCU-2023-100 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y DIC 068-2023 de la Direccion de Internacionalizacion y
Cooperacion, sobre el Proyecto de ley No. 23.515 LEY PARA LA
PROMOCION, ATRACCION Y ESTADIA DE ESTUDIANTES, DOCENTES E
INVESTIGADORES EXTRANJEROS MEDIANTE LA REFORMA DE VARIOS
ARTICULOS DE LA LEY GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA.
REF. CU-274, , 539 y 540-2023.

REF.CU-540-2023
(AJCU-2023-100) Crit

Criterio AJCU-2023-162 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, sobre el Proyecto de Ley No. 23.389 LEY DE ADICION
DE UN INCISO L) AL ARTICULO 70 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY
NUMERO 2 DE 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS, PARA
CONCILIAR LOS DEBERES FAMILIARES CON LOS LABORALES.
REF: CU-1036-2023



13.

14.

15.

16.

&

REF.CU-1036-2023%
20(AICU-2023-0162)'

Criterio  AJCU-2023-163 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, sobre el Proyecto de Ley No. 23.428 LEY PARA
COMBATIR LA CONTAMINACION AMBIENTAL POR COLILLAS DE
CIGARRO Y REFORMAS A LA LEY GENERAL DEL CONTROL DEL
TABACO Y SUS EFECTOS NOCIVOS N.° 9028. REF: CU-1042-2023

&)

REF.CU-1042-2023%
20(AICU-2023-163)%

Criterio AJCU-2023-166 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, sobre el Proyecto de Ley 23.430 LEY PARA LA
ELIMINACION DEL CANCER DE CERVIX EN COSTA RICA. REF: CU-
1045-2023

&)

REF.CU-1045-2023%
20(AICU-2023-166)%

Criterio AJCU-2023-169 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente a Proyecto de ley No. 23.460 LEY PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LA VULNERABILIDAD SOCIAL. REF: CU-
1071-2023

&

REF.CU-1671-2023%
20(AICU-2023-169)%

Criterio AJCU-2023-072 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario referente a criterio del sefior Vladimir de la Cruz de
Lemos, sobre el Proyecto de ley No. 23.338 DECLARACION DEL
ACTA DE INDEPENDENCIA COMO SIMBOLO PATRIO. REF. CU-
398-2023

&)

REF.CU-398-2023(A)
CU-2023-072)%20Prc



17.

18.

19.

20.

21.

Criterio  AJCU-2023-167 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, sobre el Proyecto de Ley No. 23.443 LEY PARA
FORTALECER LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
EN LA POLITICA MEDIANTE UNA REFORMA Y ADICION A LA LEY
N.° 10.235 DE 17 DE MAYO DE 2022. REF: CU-1049-2023

]

REF.CU-1049-2023%
20(AICU-2023-167)%

Criterio AJCU-2023-182 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, sobre el Proyecto de Ley No. 23.817 LEY QUE
GARANTIZA LA EFECTIVA RENDICION DE CUENTAS DE LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES. REF: CU-1088-2023

]

REF.CU-1088-2023%
20(AICU-2023-182)%

Criterio AJCU-2023-115 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario referente a Proyecto de ley No. 23.126 REFORMA DEL
INCISO D) DEL ARTICULO 11 DE LA LEY DE FORTALECIMIENTO
DE LAS FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE
DEL 2018. LEY PARA PROTEGER Y ESTIMULAR LA INVERSION
PUBLICA REF. CU-652-2023

)

REF.CU-652-2023%2
O(AICU-2023-115)%:2

Criterio AJCU-2023-181 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, sobre el Proyecto de Ley No. 23.515 LEY PARA LA
PROMOCION, ATRACCION Y ESTADIA DE ESTUDIANTES,
DOCENTES E INVESTIGADORES EXTRANJEROS MEDIANTE LA
REFORMA DE VARIOS ARTICULOS DE LA LEY GENERAL DE
MIGRACION Y EXTRANJERIA. REF: CU-1085-2023

&)

REF.CU-1085-2023%
20(AICU-2023-181)%

Criterio AJCU-2023-206 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario referente a Proyecto de Ley No. 23.887 REFORMA A LA

10



22.

23.

24.

25.

LEY DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA DE LA REPUBLICA Y
PRESUPUESTOS PUBLICOS PARA FORTALECER EL
CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE ANUALIDAD
PRESUPUESTARIA. REF. CU-1211-2023

&)

REF.CU-1211-2023%
20(AICU-2023-206)%

Criterio AJCU-2024-007 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario referente a Proyecto de Ley No. 23.413 REFORMA DEL
INCISO E DEL ARTICULO 34 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS POLITICOS DE REGIDURIAS Y
CIUDADANIA EN LOS CONCEJOS MUNICIPALES. REF: CU-028-
2024

]

REF.CU-028-2024%2
O(AICU-2

Criterio AJCU-2024-011 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitaro, referente a proyecto de ley No. 23.511 LEY MARCO
PARA LA GESTION INTEGRADA DEL RECURSO HIDRICO. REF:
CU-054-2024

&

REF.CU-054-2024%2
O(AICU-2024-011)%2

Criterio ACJU-2024-032 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente a proyecto de ley No. 22.598 LEY QUE
PROMUEVE LA PARTICIPACION DE PARTIDOS POLITICOS QUE
CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES A FAVOR DEL ESTADO. REF:
CU-324-2024

&)

REF.CU-324-2024%2
O(AICU-2

Oficio AJCU-2024-028 de Ila Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, sobre el proyecto de ley que no ha sido consultado a la
Universidad, No. 23.766 REFORMA INTEGRAL A LA LEY MARCO
PARA LA REGULARIZACION DEL HOSPEDAJE NO TRADICIONAL Y

11



SU INTERMEDIACION A TRAVES DE PLATAFORMAS DIGITALES.
REF: CU-250-2024

&)

REF-CU-250-2024%2
O(AICU-2024-028)%2

26. Criterio AJCU-2024-033 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al proyecto de ley No. 23.309 LEY PARA
GARANTIZAR LA INCORPORACION DE LA PERSONA JOVEN EN LA
GOBERNANZA PUBLICA. REF: CU-337-2024
REF.CU-337-2024%2
O(AJCU-2024-033)%2

VI. DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES

ESPECIALES

1. COMISIONES ESPECIALES Y SUBCOMISIONES
a. Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada de analizar la

propuesta de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED.
SCU-2024-148 (se solicita invitar a dofla Laura Vargas cuando se
analice este tema)
SCU-2024-148%20(C
omision%20Ad%%20H

2. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED vy
adicion al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

CU.CAJ-2019-122
PLENARIO Reglamer

Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y
061

12



i N

QU.CAJ-2020-060doc  CU.CAI-2020-061
Dictamen de Minoria.

Propuesta de “Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el
acoso laboral en la Universidad Estatal a Distancia” CU.CAJ-2022-

001

CU.CAJ-2022-001%2
OPlenario%20Reg%2

Solicitud a la Administracion para la prevencién de acoso laboral
por instancias externas vinculadas de manera contractual con la
Universidad. CU.CAJ-2022-002

CU.CAJ-2022-002
Plenario para Adm.d«

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
de Gestion Académica. CU.CAJ-2022-063

CU.CAJ-2022-063
Plenario Gestion Aca

Solicitud de autorizacion para iniciar procedimiento de
modificacién del articulo 49, punto 3, del Estatuto de Personal y el
articulo 1 del Reglamento al articulo 49, punto 3) del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2023-013

CU.CAJ-2023-013
Plenario Art 49 puntc

Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para
la Seleccién de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.

CU.CAJ-2023-060
Plenario reform intec

13



Propuesta de modificacion del articulo 87 del Estatuto de Personal.
CU.CAJ-2023-0113

]

CU.CAJ-2023-0113%
20Plenario%20art%2(

Propuesta de modificacion del articulo 13 del Reglamento Fondos
de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED. CU.CAJ-2024-019

&

CU.CAJ-2024-019_PI
enario_Modif%20art?

Sobre envio de acuerdos a la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo. CU.CAJ-2024-065

&)

CU.CAJ-2024-065_ M
iembros%20CPDOyA

3. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Solicitud planteada por el director de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, para levantar la suspensién de la carrera de
Administracion de Empresas con Enfasis en Cooperativas y
Asociativas. CU.CPDA-2020-022

]

ACU-CPDA-2020-022
CARRERA DE COOPEF

Interpretacion auténtica del articulo 113 del Reglamento General
Estudiantil, en atencion a solicitud de la Defensoria de los
Estudiantes, referente a la normativa a aplicar en el analisis de
solicitudes de salida lateral y residencia minima que debe cumplir
el estudiante. CU.CPDA-2021-012

CU.CPDA-2021-012
PLENARIO-SALIDA L

14



Solicitud a las personas directoras de Escuela canalizar las
propuestas de modificacion del Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado, a través del Consejo de Estudios de
Posgrado. CU.CPDA-2021-036

CU.CPDA-2022-036
PLENARIO.doc

Informe de la Vicerrectoria Académica, referente a “Avances en la
implementacion y desarrollo del proceso de virtualizacion de la
oferta académica de la Universidad y la evolucién que se ha
tenido al respecto”. CU.CPDA-2021-027

CU-CPDA-2021-027
PLENARIO.doc

Propuesta de “Politicas de Produccion Académica y Publicaciones
de la UNED”. CU.CPDA-2024-012

&)

CU.CPDA-2024-012
%20PLENARIO-PE.do

Andlisis del “Estudio funcional del Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion”, para la actualizacion de los objetivos y funciones
del Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion. CU.CPDA-2024-

048

CU.CPDA-2024-048
%20PLENARIO-CII-Ct

g. Analisis de varios articulos del Reglamento de Carrera Universitaria.

CU.CPDA-2024-049

&)

CU.CPDA-2024-049
%20PLENARIO-ART%
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4.

5.

Analisis del informe “Estado de Carreras no acreditadas” del
Instituto de Gestion de la Calidad Académica (IGESCA).
CU.CPDA-2024-057

]

CU.CPDA-2024-057
%20PLENARIO-CARR

COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

a.

Andlisis del Informe de Labores del Ejercicio Econdémico
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2023 de
FUNDEPREDI. CU.CPP-2024-026

i)

CU.CPP-2024-026.d
oc

Excitativa a la Administracion de valorar lo solicitado por el
PROLAB en la reunién que se realizé el 05 de agosto, 2022 a las
2:00 p.m. en las instalaciones del PROLAB en la Sede de San
José. CU.CPP-2023-011

CU.CPP-2023-011.d
oc

Andlisis de Carta de Gerencia de Crowe Horwarth CR, S.A.,
dirigida a la Junta Administrativa de FUNDEPREDI, en relacién
con la revisién final de la auditoria basada en un enfoque de
riesgo a FUNDEPREDI al 31 de diciembre de 2023, asi como
Estados Financieros y opinion de los auditores independientes al
31 de diciembre de 2023. CU.CPP-2024-035

i

CU.CPP-2024-035d
oc

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

Estudio técnico realizado por el Centro de Planificacion y
Programacion Institucional, para la creacion de la Oficina de

16



Gestion e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070

Cu.
CPDOyA-2022-070(C

Informe técnico sobre las comisiones institucionales y su
vinculacién con el Manual Organizacional, elaborado por el CPPI.
CU.CPDOyA-2023-001

Cu.
CPDOyA-2023-001(C

Propuesta de modificacion de la Politica para fomentar la
permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada
por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU)

R

CU.9%20CPDOyA-202
3-022%20(CU).doc

Anélisis del Informe de labores de la Auditoria Interna,
correspondiente al periodo 2023. CU.CPDOyA-2024-023

]

CU %20CPDOyA-202
4-023%20cu_informe

Anéalisis del informe de la coordinacién de la Comisién de Carrera
Administrativa correspondiente al periodo mayo 2023-mayo 2024.
CU.CPDOyA-2024-053

&)

CU.CPDOyA-2024-0
53 Plenario_Informe_

Andlisis del informe final de labores correspondiente al afio 2023,

presentado por la Comision de Carrera Profesional. CU.CPDOyA-
2024-054

17



]

CU.CPDOyA-2024-0
54 Plenario_Informe.

g. Analisis sobre el informe final de gestion presentado por el sefior
José Eduardo Gutiérrez Duran, como jefe del CICDE, durante el
periodo del 26 de mayo 2022 al 30 de mayo 2024. CU.CPDOyYA-
2024-059

&)

CU.CPDOyA-2024-0

59 Plenario_Informe_

h.  Andlisis de los Informes de Control Interno 2023, enviados por la
Comision Institucional de Control Interno. CU.CPDOyA-2024-064

)

CU.CPDOyA-2024-0
64_Plenario_Informes

6. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SEDES UNIVERSITARIAS

a. Modificacion del articulo 4 del “Reglamento de cobro
administrativo y judicial de la UNED. CU.CPDEySU-2023-036

&

CU.CPDEySU-2023-0
36.doc

b. Analisis del estudio sobre evaluacion de la pertinencia de los
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la
UNED. CU.CPDEySU-2024-006

]

CU.CPDEySU-2024-0
06.doc

c. Informe de acuerdos pendiente por parte de la Comision.
CU.CPDEySU-2024-020

18



&

CU.CPDEySU-2024-0
20.doc

d. Propuesta de reforma integral del “Reglamento de la Defensoria
Estudiantil de la UNED”. CU.CPDEySU-2024-021

]

CU.CPDEySU-2024-0
21.doc

VII. INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

PPV /1AR / RAC **
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