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AGENDA No. 3068-2025
SESION ORDINARIA

FECHA: 10 de abril, 2025
HORA: 8:30 a.m.
LUGAR: Modo Virtual

|.  APROBACION DE LA AGENDA

ll.  APROBACION DEL ACTA 3067-2025

&5

3067-2025.doc
. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIAS
No hay

V. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA

1. Dictamen de la Comisién de Proyectos de Ley, referente a criterio sobre
Proyecto de Ley Expediente N° 24.529 “LEY PARA LA PREVENCION,
LUCHA CONTRA LA CRIMINALIDAD Y EL NARCOTRAFICO: REFORMA
DE LA LEY ORGANICA DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
N°5482, LA LEY GENERAL DE POLICIA N°7410, Y EL CODIGO
MUNICIPAL LEY N°7794 PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD PUBLICA”. CU.CPL-2025-035

]

CU.CPL-2025-035.do
c

2. Dictamen de la Comisién de Proyectos de Ley, referente al no envio de
criterio técnico para algunos proyectos de ley. CU.CPL-2025-036

]

CU.CPL-2025-036.do
c



Dictamen de la Comisién de Proyectos de Ley, referente a criterio sobre el
Expediente N.° 24352, “LEY PARA TRANSPARENTAR EL MERCADO
LABORAL DE LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS EN COSTA RICA”
CU.CPL-2025-040

]

CU.CPL-2025-040.do
c

CORRESPONDENCIA: Propuesta de acuerdos de correspondencia.
REF. CU-426-2025

&)

REF.CU-426-2025%2
0(3068-2025)%20Pro

Oficio 0J.2023-550 de la Oficina Juridica, referente a criterio juridico en
relacion con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED,
como reserva de cesantia. REF: CU-910-2023

Oficio SCU-2024-096 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
informe sobre analisis de la herramienta gratuita para votaciones secretas del
Consejo Universitario. REF: CU-426-2024

Oficio C.E. 035-2024 del Consejo Editorial, referente a preocupacion por el
tiempo que tardan en solucionarse los distintos tramites ante la Oficina de
Recursos Humanos. REF: CU-449-2024

Oficio CR-2024-1904 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud para
modificar el enlace del sitio oficial para la publicacion de la normativa vigente
UNED. REF: CU-1152-2024

Oficio ViD 416-2024 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a solicitud de
ampliacion del oficio CU-2024-456-B. REF: CU-1266-2024

Manifiesto enviado por personal del Instituto de Estudios de Geénero,
referente a acuerdos tomados por el Consejo Universitario. REF: CU-305-
2025

Oficio BECAS COBI 15528-A del Consejo de Becas Institucional, referente a
renuncia de la presidenta de dicho érgano colegiado. REF: CU-339-2025



VI.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oficio ECE-182-2025 de la Escuela de Ciencias de la Educacion, referente a
articulos que requieren modificaciones del Capitulo XI. Trabajos Finales de
Graduacion del Reglamento General Estudiantil. REF: CU-347-2025

Oficio SIUNED-058-2025 del Sindicato Unitario de la UNED, referente a
solicitud de derogacion del articulo 23 del Reglamento de Becas para la
Formacion y la Capacitacion del Personal de la Universidad Estatal a
Distancia. REF: CU-357-2025

Propuesta de acuerdo sobre atencion a los procedimientos investigativos.
REF: CU-375-2025

Oficio 0J.2025-190 de la Oficina Juridica, referente a la pérdida de vigencia
del transitorio al articulo 20 del Estatuto de Personal. REF: CU-369-2025

Nota de renuncia de la sefiora Angie Rojas como miembro titular del
TEUNED. REF: CU-370-2025

Oficio CR-2025-352 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
enajenacion de tres computadoras de escritorio para motivar la participacion
de los estudiantes del CONED vy de los proyectos de negocio destacados, en
el “Concurso Literario” y “Concurso de Reto Matematico”. REF: CU-376-2025

Oficio VID 152-2025 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a solicitud de
recargo del IGESCA en el sefior Alexander Cortés Campos, por vacaciones
del sefior Marlon Rojas. REF: CU-383-2025

Oficio SIUNED-059-2025 del Sindicato Unitario de la UNED, referente a
solicitud de recursos humanos, tecnolégicos y materiales para el
funcionamiento de la Comision de Carrera Profesional, Comision de Carrera
Administrativa y la Junta de Relaciones Laborales. REF: CU-421-2025

Oficio VIVE-OREA 040-2025 de la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil, referente a lista de personas graduandas de la | promocién 2025.
REF: CU-423-2025

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. DICTAMENES PARA ANALIZAR CON PRIORIDAD
a. Propuesta de “Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el

acoso laboral en la Universidad Estatal a Distancia” CU.CAJ-2022-
001



&)

CU.CAI-2022-001%2
OPlenario%20Reg%2!

Solicitud a la Administracion para la prevencién de acoso laboral
por instancias externas vinculadas de manera contractual con la
Universidad. CU.CAJ-2022-002

CU.CAJ-2022-002
Plenario para Adm.d«

2. DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO

a.

Propuesta de modificacion de la Politica para fomentar la
permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada
por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU)

&

CU.9%20CPDOYA-202
3-022%20(CU).doc

Andlisis del estudio sobre evaluacién de la pertinencia de los
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la
UNED. CU.CPDEySU-2024-006

&

CU.CPDEySU-2024-0
06.doc

3. COMISIONES ESPECIALES Y SUBCOMISIONES

a.

Dictamen de la Comisibn Ad Hoc encargada de analizar la
propuesta de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED.
SCU-2024-148 (se solicita invitar a dofia Laura Vargas cuando se
analice este tema)

&

SCU-2024-148%20(C
omision%20Ad%20H



Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada del andlisis de la
Politica Institucional para la Igualdad de Género, la No
Discriminacion y la No Violencia en la Universidad Estatal a
Distancia, referente a solicitud de prorroga. SCU-2025-056
(pendiente que se defina)

]

SCU-2025-056_Comi
sion%20Ad%20Hoc_|

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED vy
adicion al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

CU.CAJ-2019-122
PLENARIO Reglamer

Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y

i N

QU.CAJ-2020-060doc  CU.CAI-2020-061
Dictamen de Minoria.

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
de Gestion Académica. CU.CAJ-2022-063

CU.CAJ-2022-063
Plenario Gestién Aca

Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para
la Seleccion de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.



CU.CAJ-2023-060
Plenario reform intec

Propuesta de modificacion del articulo 87 del Estatuto de Personal.
CU.CAJ-2023-0113

]

CU.CAJ-2023-0113%
20Plenario%20art%2(

Solicitud para aplicar sanciones mas rigurosas a las faltas
cometidas por los funcionarios de la UNED, particularmente en los
casos que guardan relacion con el “Reglamento para prevenir,
prohibir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la
Universidad Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2024-097

CU.CAJ-2024-097_Ple
nario_Modif_Estatuto

Propuesta de “Reglamento de Devoluciones de Dinero a los
Estudiantes de la UNED”. CU.CAJ-2025-031

]

CU.CAJ-2025-031_PL
ENARIO_Reglam_Den

5. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Estudio técnico realizado por el Centro de Planificacion vy
Programacién Institucional, para la creacién de la Oficina de
Gestion e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOYA-
2022-070

Cu.
CPDOyA-2022-070(C



Andlisis de los Informes de Control Interno 2024, enviados por la
Comision Institucional de Control Interno. CU.CPDOyA-2025-024

]

CUCPDOyA-2025-0
24 _Plenario_Informes

Andlisis del Plan Estratégico 2024-2028 de FUNDEPREDI.
CU.CPDOyA-2025-025

]

CUCPDOyA-2025-0
25_Informe_Lilly%620¢

COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

Andlisis del Cronograma para la elaboracion del POA-
Presupuesto 2026. CU.CPP-2025-010

]

CU.CPP-2025-010d
oc

Andlisis de la solicitud de SIUNED para el aumento en la
cantidad de modificaciones presupuestarias por afio, para
atender componentes salariales aprobados y procesos
administrativos relacionados. CU.CPP-2025-011

]

CU.CPP-2025-011%2
O(CU%205IUNED?%2C

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Propuesta de “Reglamento de la Comisiéon de Investigacion vy
Extension (COMIEX DPMD). CU.CPDA-2025-012

]

CU.CPDA-2025-012-
REG%20COMIEX-DPI

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SEDES UNIVERSITARIAS



No hay

VII. INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

PPV /1AR / RAC **



