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SESION ORDINARIA

FECHA: 08 de mayo, 2025

HORA: 8:30 a.m.
LUGAR: Modo Virtual

|.  APROBACION DE LA AGENDA

ll.  APROBACION ACTAS 3068-2025, 3069-2025 y 3070-2025

i R O

3068-2025.doc 3069 2025%20Ext d 3070-2025.doc

[I. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIAS

1. Correo de respaldo a gestion de la Vicerrectoria de Docencia y presentacion
de acciones en via contencioso administrativo. REF.CU-468-2025 (se
comparte via correo electronico) (confidencial)

2. Denuncia anénima DEN.CU-03-2025. REF.CU-535-2025

)

REF.CU-535-2025%2
ODEN.CU-03-2025%:

V. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA

1. Oficio AJCU-2025-078 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley nuevos ingresados a consulta al 2 de mayo de
2025. REF: CU-534-2025 (sustituye el AJCU-2025-074)

&

REF.CU-534-2025%2
O(AJCU-2025-078)%2



Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley, referente al no envio de
criterio técnico para algunos proyectos de ley. CU.CPL-2025-036

]

CUCPL-2025-036.do
c

Dictamen de la Comisién de Proyectos de Ley, referente a criterio sobre el
Expediente N.° 24.352, “LEY PARA TRANSPARENTAR EL MERCADO
LABORAL DE LAS CARRERAS UNIVERSITARIAS EN COSTA RICA’
CU.CPL-2025-040

]

CUCPL-2025-040.do
c

CORRESPONDENCIA: Propuesta de acuerdos de correspondencia.
REF. CU-536-2025

&)

REF.CU-536-2025%2
0(3071-2025)%20Pro

Oficio 0J.2023-550 de la Oficina Juridica, referente a criterio juridico en
relacion con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED,
como reserva de cesantia. REF: CU-910-2023

Oficio SCU-2024-096 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
informe sobre andlisis de la herramienta gratuita para votaciones secretas del
Consejo Universitario. REF: CU-426-2024

Oficio C.E. 035-2024 del Consejo Editorial, referente a preocupacion por el
tiempo que tardan en solucionarse los distintos tramites ante la Oficina de
Recursos Humanos. REF: CU-449-2024

Oficio CR-2024-1904 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud para
modificar el enlace del sitio oficial para la publicacion de la normativa vigente
UNED. REF: CU-1152-2024

Oficio ViD 416-2024 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a solicitud de
ampliacion del oficio CU-2024-456-B. REF: CU-1266-2024



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Manifiesto enviado por personal del Instituto de Estudios de Geénero,
referente a acuerdos tomados por el Consejo Universitario. REF: CU-305-
2025

Oficio BECAS COBI 15528-A del Consejo de Becas Institucional, referente a
renuncia de la presidenta de dicho érgano colegiado. REF: CU-339-2025

Oficio UNED-DEFE-060-2025 de la Defensoria Estudiantil, referente a
manifiesto sobre preocupacion ante la oferta de carreras que la UNED ofrece
a los estudiantes adscritos al sistema penitenciario, asi como, distintas
acciones que, durante el ultimo afio han afectado los servicios académicos y
administrativos que se les brindan. Ademas, oficio ViD 215-2025 de la
Vicerrectoria de Docencia, referente a respuesta sobre lo sefialado en el
oficio UNED-DEFE-060-2025 de la Defensoria Estudiantil. REF: CU-444-
2025 y REF: CU-484-2025

Oficio FEU-0466-2025 de la Federacion de Estudiantes, referente a
gestiones de la Vicerrectoria de Docencia. Ademas, pronunciamientos de
diversas instancias, en atencion al oficio de FEUNED anteriormente citado y
pronunciamiento del PACE vinculado con la gestion de la Vicerrectoria de
Docencia. REF: CU-452-2025, REF: CU-453-2025, REF: CU-454-2025 y
REF: CU-486-2025

Oficio SCU-2025-090 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente al
envio del informe de seguimiento de acuerdos, que abarca del afio 2019 al
2025 (dltima sesién 3067-2025). REF: CU-449-2025

Nota de persona estudiante, referente a preocupacion sobre la continuacion
de sus estudios en el Bachillerato en Administracién de Empresas. REF: CU-
458-2025

Oficio VID 214-2025 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a subrogaciéon
del IGESCA en la sefiora Mildred Acufia Sossa. REF: CU-467-2025

Oficio VIVE-074-2025 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a
solicitud de nombramiento interino de Silvia Barrenechea Azofeifa en la
Oficina de Atencion Socioeconémica. REF: CU-470-2025

Oficio VIVE-075-2025 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a
solicitud de nombramiento interino de Yolanda Morales en la Oficina de
Orientacion y Desarrollo Estudiantil. REF: CU-471-2025

Oficio CCP.148.2025 de la Comision de Carrera Profesional, referente a
solicitud para asignacion de tiempos de los miembros de las comisiones.
REF: CU-472-2025



VI.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Oficio SCU-2025-095 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
propuesta de acuerdo para la convocatoria de una sesion extraordinaria del
Plenario, con el fin de conocer los informes anuales 2024 de las
Vicerrectorias. REF: CU-480-2025

Oficio OPRE 255-2025 de la Oficina de Presupuesto y el Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, referente al envio del informe de
Modificaciones Presupuestarias, correspondientes al | Trimestre del 2025.
REF: CU-485-2025

Oficio VIVE-077-2025 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a
envio de informe del Programa de atencion a estudiantes en privacion de
libertad. REF: CU-487-2025

Oficio OCP-2025-035 de la Oficina Control de Presupuesto, en el que
remiten el Informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de marzo del 2025.
REF.CU-508-2025

Oficio PROCI-58-2025 del Programa de Control Interno, en el que remiten el
“Seguimiento planes de control interno 2025” para lo que corresponde.
REF.CU-510-2025

Oficio DM-DVM-AC-0564-2025 remitido por la sefiora viceministra de
Educacién Publica, en respuesta al acuerdo CU-2025-068-A tomado por el
Consejo Universitario, en sesion ordinaria 3060-2025, Art. V, inciso 2-a).
REF.CU-516-2025

Oficio A.I-061-2025 de la Auditoria Interna, en el que hace entrega del
Informe de Gestion en Periodo de Prueba. REF.CU-524-2025

Oficio CONED-Direccion 072-2025 en el que se remite el “Informe sobre la
situaciébn actual de las personas estudiantes autoidentificadas como
indigenas que se encuentran matriculadas en el CONED”, en respuesta al
acuerdo CU-2025-080, tomado en sesion 3061-2025, Art. lll, inciso 13).
REF.CU-528-2025

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. DICTAMENES PARA ANALIZAR CON PRIORIDAD
a. Propuesta de “Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el

acoso laboral en la Universidad Estatal a Distancia” CU.CAJ-2022-
001



&

CU.CAJ-2022-001%2
OPlenario%20Reg%2

Solicitud a la Administracion para la prevencién de acoso laboral
por instancias externas vinculadas de manera contractual con la
Universidad. CU.CAJ-2022-002

CU.CAJ-2022-002
Plenario para Adm.dk

2. DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO

a.

Propuesta de modificacion de la Politica para fomentar la
permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada
por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU)

R

CU.9%20CPDOyA-202
3-022%20(CU).doc

Andlisis del estudio sobre evaluacion de la pertinencia de los
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la
UNED. CU.CPDEySU-2024-006

&

CU.CPDEySU-2024-0
06.doc

3. COMISIONES ESPECIALES Y SUBCOMISIONES

a.

Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada de analizar la
propuesta de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED.
SCU-2024-148 (se solicita invitar a dofla Laura Vargas cuando se
analice este tema)



&

SCU-2024-148%20(C
omision%20Ad%20H

Dictamen de la Comisibn Ad Hoc encargada del analisis de la
Politica Institucional para la Igualdad de Género, la No
Discriminacion y la No Violencia en la Universidad Estatal a
Distancia, referente a solicitud de prorroga. SCU-2025-056
(pendiente que se defina)

]

SCU-2025-056_Comi
sion%20Ad%20Hoc_|

Dictamen de la Comision Ad Hoc para el analisis de la Politica
Institucional para la Igualdad de Género, la No Discriminacién y la
No Violencia en la Universidad Estatal a Distancia, en el que
sugieren varias mejoras al mismo. SCU-2025-107

]

SCU-2025-107_Flen
aro%20Comision%:?2

4. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED y
adiciéon al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

CU.CAJ-2019-122
PLENARIO Reglamer

Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y

i N

CU.CAJ-2020-060.doc  CU.CAJ-2020-061
Dictamen de Minoria.



Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
de Gestion Académica. CU.CAJ-2022-063

CU.CAJ-2022-063
Plenario Gestion Aca

Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para
la Seleccion de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.

CU.CAJ-2023-060
Plenario reform intec

Propuesta de modificacion del articulo 87 del Estatuto de Personal.
CU.CAJ-2023-0113

]

CU.CAJ-2023-0113%
20Plenario%20art%2(

Propuesta de “Reglamento de Devoluciones de Dinero a los
Estudiantes de la UNED”. CU.CAJ-2025-031

]

CU.CAJ-2025-031_PL
ENARIO_Reglam_Der

5. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Estudio técnico realizado por el Centro de Planificacion y
Programacién Institucional, para la creacién de la Oficina de
Gestién e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070

Cu.
CPDOyA-2022-070(C



Andlisis de los Informes de Control Interno 2024, enviados por la
Comision Institucional de Control Interno. CU.CPDOyA-2025-024

]

CUCPDOyA-2025-0
24 _Plenario_Informes

Andlisis de actualizacion del Manual Organizacional de la UNED,
con fundamento en lo establecido en el “Reglamento del Centro
Agenda Joven en Derecho y Ciudadania”. CU.CPDOyA-2025-032

&)

CU.CPDOyA-2025-0
32 Plenario%20Mant

6. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SEDES UNIVERSITARIAS

a.

Observaciones generales sobre reglamentos puestos a consulta
de la comunidad universitaria. CU.CPDEySU-2025-011

&

CU.CPDEySU-2025-0
119%20FINAL.doc

Propuesta de reforma integral al “Reglamento de la Defensoria
Estudiantil de la UNED”. CU.CPDEySU-2025-012 (a la espera de
observaciones por parte de las personas miembros del CU, si
hubiesen observaciones, la Comision debe analizarlas primero, y
emitir un nuevo dictamen al CU)

]

CU.CPDEySU-2025-0
12doc

7. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Propuesta de modificacion integral del Reglamento General
Estudiantil, para ser enviado a la Vicerrectoria de Extension y
Vinculacion Territorial, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, a las
personas directoras de Escuela y a la Federacion de Estudiantes
de la UNED, con el fin de una ultima revision. CU.CPDA-2025-016



i

CU.CPDA-2025-016
%20PLENARIO-RGE.«

8. COMISION PLAN PRESUPUESTO

No hay

VII. INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

PPV /IAR / RAC **



