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FECHA: 29 de mayo, 2025
HORA: 8:30 a.m.
LUGAR: Modo Virtual

|.  APROBACION DE LA AGENDA

ll.  APROBACION ACTA 3073-2025
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3073-2025.doc
II. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIAS

1. Denuncia anénima DEN.CU-03-2025. REF.CU-535-2025 (se comparte via
correo electronico) (confidencial)

2. Denuncia an6nima DEN.CU-04-2025 sobre supuestas irregularidades en
nombramientos. REF.CU-553-2025 (se comparte via correo electronico)
(confidencial)

V. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA

1. Oficio AJCU-2025-084 de la Asesoria juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley nuevos ingresados en consulta al 19 de mayo de
2025. REF: CU-600-2025

&)

REF.CU-600-2025%2
O(AICU-2025-084)%:2

2. Dictamen de la Comisiébn de Proyectos de Ley, referente a criterio del
Expediente N° 24.786 “LUCHANDO POR LA JUSTICIA DEL SISTEMA DE
PENSIONES DEL SECTOR PUBLICO”. CU.CPL-2025-062



]

CU.CPL-2025-062%2
0(CU2%20PL%2024.78

Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley, referente a la no emision de
criterio sobre dos proyectos de ley. CU.CPL-2025-065

&

CU.CPL-2025-065%2
0(CU2%20n0%20se%:

CORRESPONDENCIA: Propuesta de acuerdos de correspondencia.
REF. CU-625-2025

i)

REF.CU-625-2025%2
0(3074-2025)%20Pro

Oficio 0J.2023-550 de la Oficina Juridica, referente a criterio juridico en
relacion con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED,
como reserva de cesantia. REF: CU-910-2023

Oficio SCU-2024-096 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
informe sobre analisis de la herramienta gratuita para votaciones secretas del
Consejo Universitario. REF: CU-426-2024

Oficio C.E. 035-2024 del Consejo Editorial, referente a preocupacion por el
tiempo que tardan en solucionarse los distintos tramites ante la Oficina de
Recursos Humanos. REF: CU-449-2024

Oficio CR-2024-1904 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud para
modificar el enlace del sitio oficial para la publicacién de la normativa vigente
UNED. REF: CU-1152-2024

Oficio ViD 416-2024 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a solicitud de
ampliacion del oficio CU-2024-456-B. REF: CU-1266-2024

Manifiesto enviado por personal del Instituto de Estudios de Geénero,
referente a acuerdos tomados por el Consejo Universitario. REF: CU-305-
2025

Oficio BECAS COBI 15528-A del Consejo de Becas Institucional, referente a
renuncia de la presidenta de dicho érgano colegiado. REF: CU-339-2025



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oficio UNED-DEFE-060-2025 de la Defensoria Estudiantil, referente a
manifiesto sobre preocupaciéon ante la oferta de carreras que la UNED ofrece
a los estudiantes adscritos al sistema penitenciario, asi como, distintas
acciones que, durante el dltimo afio han afectado los servicios académicos y
administrativos que se les brindan. Ademas, oficio ViD 215-2025 de la
Vicerrectoria de Docencia, referente a respuesta sobre lo sefalado en el
oficio UNED-DEFE-060-2025 de la Defensoria Estudiantil. REF: CU-444-
2025 y REF: CU-484-2025

Oficio FEU-0466-2025 de la Federacion de Estudiantes, referente a
gestiones de la Vicerrectoria de Docencia. Ademas, pronunciamientos de
diversas instancias, en atencion al oficio de FEUNED anteriormente citado y
pronunciamiento del PACE vinculado con la gestion de la Vicerrectoria de
Docencia. REF: CU-452-2025, REF: CU-453-2025, REF: CU-454-2025 y
REF: CU-486-2025

Oficio VID 214-2025 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a subrogacion
del IGESCA en la sefiora Mildred Acufia Sossa. REF: CU-467-2025

Oficio VIVE-074-2025 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a
solicitud de nombramiento interino de Silvia Barrenechea Azofeifa en la
Oficina de Atencién Socioeconémica. REF: CU-470-2025

Oficio VIVE-075-2025 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a
solicitud de nombramiento interino de Yolanda Morales en la Oficina de
Orientacion y Desarrollo Estudiantil. REF: CU-471-2025

Oficio CCP.148.2025 de la Comision de Carrera Profesional, referente a
solicitud para asignacion de tiempos de los miembros de las comisiones.
REF: CU-472-2025

Oficio SCU-2025-095 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
propuesta de acuerdo para la convocatoria de una sesion extraordinaria del
Plenario, con el fin de conocer los informes anuales 2024 de las
Vicerrectorias. REF: CU-480-2025

Oficio VIVE-077-2025 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a
envio de informe del Programa de atencion a estudiantes en privacion de
libertad. REF: CU-487-2025

Oficio DM-DVM-AC-0564-2025 remitido por la sefiora viceministra de
Educacion Publica, en respuesta al acuerdo CU-2025-068-A tomado por el
Consejo Universitario, en sesion ordinaria 3060-2025, Art. V, inciso 2-a).
REF.CU-516-2025
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Oficio CONED-Direccién 072-2025 en el que se remite el “Informe sobre la
situacion actual de las personas estudiantes autoidentificadas como
indigenas que se encuentran matriculadas en el CONED”, en respuesta al
acuerdo CU-2025-080, tomado en sesion 3061-2025, Art. Ill, inciso 13).
REF.CU-528-2025

Oficio VID 226-2025 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a
observaciones de esta Vicerrectoria de Docencia en relacion con la
propuesta de ajustes al Reglamento General de Becas de Pregrado y Grado
y de Apoyos Complementarios. REF: CU-544-2025

Oficio DGTH.2025.0562 de la Direcciéon de Gestion del Talento Humano,
referente al envio del Perfil del Instituto de Gestioén de la Calidad Académica
(IGESCA). REF: CU-551-2025

Pronunciamiento de personas funcionarias de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, referente a situaciones sobre el sistema de matricula. REF: CU-
583-2025

Oficio TEUNED-012-2025 del Tribunal Electoral Universitario, referente a
solicitud de nombramiento continuo para la profesora Susana Murillo Lopez.
REF: CU-574-2025

Oficio CCAd.2025.103 de la Comision de Carrera Administrativa, referente a
nombramiento de persona coordinadora de dicha Comision. REF: CU-582-
2025

Oficio CR-2025-620 del Consejo de Rectoria, referente a la suspensiéon
temporal por el Il cuatrimestre del 2025, de la matricula para personas
privadas de libertad ubicadas en los espacios oficialmente definidos por el
Ministerio de Justicia y Paz como parte del Circuito de Alta Contenciéon. REF:
CU-589-2025

Oficio CR-2025-629 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
enajenacion de equipos de cémputo para ser donados a personas
estudiantes de la Sede Universitaria de Puntarenas. REF. CU-614-2025

Oficio SCU-2025-119 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
varias propuestas de acuerdo para ser analizadas. REF: CU-619-2025

Oficio JECHS-011-2025 de la Junta Especial contra el Hostigamiento Sexual,
referente a solicitud de nombramiento de suplencia de sector Administrativo
en la junta. REF: CU-623-2025



VI. DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. DICTAMENES PARA ANALIZAR CON PRIORIDAD

a.

Propuesta de “Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el
acoso laboral en la Universidad Estatal a Distancia” CU.CAJ-2022-

001

CU.CAJ-2022-001%2
OPlenario%20Reg%2

Solicitud a la Administracion para la prevencién de acoso laboral
por instancias externas vinculadas de manera contractual con la
Universidad. CU.CAJ-2022-002

CU.CAJ-2022-002
Plenario para Adm.d«

2. DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO

a.

Propuesta de modificacion de la Politica para fomentar la
permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada
por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU)

R

CU.9%20CPDOyA-202
3-022%20(CU).doc

Andlisis del estudio sobre evaluacion de la pertinencia de los
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la
UNED. CU.CPDEySU-2024-006

&

CU.CPDEySU-2024-0
06.doc



3.

4.

COMISIONES ESPECIALES Y SUBCOMISIONES

a.

Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada de analizar la
propuesta de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED.
SCU-2024-148 (se solicita invitar a dofia Laura Vargas cuando se
analice este tema)

&)

SCU-2024-148%20(C
omision%20Ad%20H

Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada del andlisis de la
Politica Institucional para la Igualdad de Género, la No
Discriminacién y la No Violencia en la Universidad Estatal a
Distancia, referente a solicitud de prérroga. SCU-2025-056
(pendiente que se defina)

]

SCU-2025-056_Comi
sion%20Ad%20Hoc_|

Dictamen de la Comision Ad Hoc para el analisis de la Politica
Institucional para la Igualdad de Género, la No Discriminacion y la
No Violencia en la Universidad Estatal a Distancia, en el que
sugieren varias mejoras al mismo. SCU-2025-107

]

SCU-2025-107_Flen
aro%20Comision%:?2

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED y
adicion al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

CU.CAJ-2019-122
PLENARIO Reglamer



Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y

i N

QU.CAJ-2020-060doc  CU.CAI-2020-061
Dictamen de Minoria.

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
de Gestion Académica. CU.CAJ-2022-063

CU.CAJ-2022-063
Plenario Gestiéon Aca

Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para
la Seleccion de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.

CU.CAJ-2023-060
Plenario reform intec

Propuesta de modificacion del articulo 87 del Estatuto de Personal.
CU.CAJ-2023-0113

]

CU.CAJ-2023-0113%
20Plenario%20art %2

Propuesta de “Reglamento de Devoluciones de Dinero a los
Estudiantes de la UNED”. CU.CAJ-2025-031

]

CU.CAJ-2025-031_PL
ENARIO_Reglam_Den

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

Estudio técnico realizado por el Centro de Planificacion y
Programacién Institucional, para la creacion de la Oficina de



Gestion e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070

Cu.
CPDOyA-2022-070(C

Andlisis de los Informes de Control Interno 2024, enviados por la
Comision Institucional de Control Interno. CU.CPDOyA-2025-024

]

CUCPDOyA-2025-0
24 _Plenario_Informes

Andlisis de actualizacion del Manual Organizacional de la UNED,
con fundamento en lo establecido en el “Reglamento del Centro
Agenda Joven en Derecho y Ciudadania”. CU.CPDOyA-2025-032

]

CU.CPDOyA-2025-0
32_Plenario%20Mant

Solicitud de prorroga. CU. CPDOyA-2025-034

&)

CU.CPDOyA-2025-0
34 Promoga%20Crea

Anélisis del informe de Labores de la Auditoria Interna,
correspondiente al periodo 2024. CU.CPDOyA-2025-033

]

CU.CPDOyA-2025-0
33_Plenario_Informe.

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SEDES UNIVERSITARIAS

Observaciones generales sobre reglamentos puestos a consulta
de la comunidad universitaria. CU.CPDEySU-2025-011



VII.

7.

8.

&

CU.CPDEySU-2025-0
112620FINAL.doc

Propuesta de reforma integral al “Reglamento de la Defensoria
Estudiantii de la UNED”. CU.CPDEySU-2025-012. Ademaés,
observaciones enviadas por la seiflora Anabelle miembro externo
del CU. REF: CU-588-2025.

o

CU.CPDEySU-2025-0 REF.CU-588-2025%2
12doc OComentano%20Ana

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Propuesta de modificacion integral del Reglamento General
Estudiantil, para ser enviado a la Vicerrectoria de Extension y
Vinculacion Territorial, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, a las
personas directoras de Escuela y a la Federacion de Estudiantes
de la UNED, con el fin de una ultima revision. CU.CPDA-2025-016
(a la espera de observaciones con fecha al 15 de julio de 2025)

=

CU.CPDA-2025-016
%20PLENARIO-RGE.«

Analisis sobre el estudio “Hacia la Inclusion Digital: Diagndstico
tenencia de dispositivos y acceso al servicio de internet entre
Estudiantes UNED, Costa Rica”. CU.CPDA-2025-022

&)

CU.CPDA-2025-022
%20PLENARIO-ESTUI

COMISION PLAN PRESUPUESTO

No hay

INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.



PPV /IAR / RAC **

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO
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