
 
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA 

Consejo Universitario  
 
__________________________________________________________________________ 

 
AGENDA No. 3112-2026 

SESIÓN ORDINARIA 
 
FECHA: 26 de febrero, 2026 
HORA: 08:30 a.m. 
LUGAR: Modo Virtual 

 
 
I. APROBACIÓN DE LA AGENDA 

 
II. APROBACIÓN ACTA 3110-2026 y 3111-2026 
 

  
III. CONOCIMIENTO Y RESOLUCIÓN DE RECURSOS Y DENUNCIAS 

 

1. Oficio SCU-2026-042 y SCU-2026-047 de la Secretaría del Consejo 

Universitario, referente a informe de investigación correspondiente al 

expediente 032-2025 para traslado de caso de persona funcionaria MAS. 

(confidencial. Analizar con prioridad, ingresó el 18 de febrero. nota de 

AJCU: a partir del 26 de febrero se cuenta el mes). REF: CU-158-2026 y 

REF: CU-171-2026 

 

  
 

2. Oficio SCU-2026-045 de la Secretaría del Consejo Universitario, referente a 

acción de nulidad absoluta, presentada por RBL en contra de acuerdo 

tomado por el Consejo Universitario. (confidencial. A la espera de criterio 

de AJCU). REF: CU-165-2026 
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3. Oficio SCU-2026-034 de la Secretaría del Consejo Universitairo, referente a 

recurso de apelación recibido, correspondiente al procedimiento disciplinario 

tramitado bajo el expediente N° 010-2025, seguido contra JAER. 

(confidencial. A la espera de criterio de OJ). REF: CU-128-2026 

 

 
 

4. Denuncia actualizada DE.CU-08-2025, sobre finalización de funciones de 

persona por supuesto incumplimiento de responsabilidades. (confidencial) 

(ingresó el 19 de setiembre 2025. A la espera de investigación previa) 

REF: CU-1096-2025 

  

 
 

5. Oficio DFOE-DEC-9387 de la Contraloría General de la República. Oficio VE-
013-2023 de la Vicerrectoría Ejecutiva sobre ejecución de acuerdo tomado 
por el Consejo Universitario sesión 3104-2025, art. II, celebrada el 22 de 
diciembre de 2025 y acuerdo de sesión ordinaria 3105-2026, Art. III, inciso 1) 
celebrada el 15 de enero del 2026. Además, oficio SCU-2026-007 de la 
Secretaría del Consejo Universitario con consulta dirigida al Plenario. Oficio 
SCU-2026-010 de la Secretaría del Consejo Universitario, referente a recurso 
de revocatoria presentado por RAC en contra de acuerdos tomados por el 
Consejo Universitario. Oficio AJCU-2026-006 con análisis de admisibilidad. 
(confidencial, se envían por correo electrónico. A la espera de 
procedimiento respectivo). REF: CU-1437-2025, REF: CU-1444-2025, 
REF: CU-009-2026, REF: CU-016-2026, REF: CU-028-2026, REF: CU-029-
2026, REF: CU-035-2026, REF: CU-033-2026 y REF: CU-043-2026  
 

IV. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN 
CONSULTA 

 
1. Oficio AJCU-2026-012 de la Asesoría Jurídica del Consejo Universitario, 

referente a proyectos de ley ingresados a consulta al 23 de febrero de 2026. 
REF: CU-170-2026  
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V. TRÁMITES DE VIA RÁPIDA 

 
No se recibe documentación vinculada 
 

VI. CORRESPONDENCIA: A. Propuesta de acuerdos de correspondencia. 
REF. CU-168-2026 

 

 
 

1. Oficio OJ.2023-550 de la Oficina Jurídica, referente a criterio jurídico en 
relación con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED, 
como reserva de cesantía. REF: CU-910-2023  
 

2. Oficio FEU-0466-2025 de la Federación de Estudiantes, referente a 
gestiones de la Vicerrectoría de Docencia. Además, pronunciamientos de 
diversas instancias, en atención al oficio de FEUNED anteriormente citado y 
pronunciamiento del PACE vinculado con la gestión de la Vicerrectoría de 
Docencia. También, oficio ViD 067-2026 de la Vicerrectoría de Docencia, 
referente a respaldo a la gestión de dicha vicerrectoría. REF: CU-452-2025, 
REF: CU-453-2025, REF: CU-454-2025, REF: CU-486-2025 y REF: CU-127-
2026 

 
3. Pronunciamiento del SIUNED, en solidaridad con Palestina. REF: CU-733-

2025 
 

4. Oficio CE-084-2025 del Consejo Editorial, referente a actualización sobre 
envío de información solicitada por el señor Rogelio Ramírez Cartin del 
Bufete 360° Legal Group. Además, oficio de bufete 360° Legal Group, 
referente a ampliación sobre solicitud de información sobre acuerdo tomado 
por el Consejo Universitario. REF: CU-1163-2025 y REF: CU-031-2026 

 

5. Oficio ECA-2025-570 de la Escuela de Ciencias de la Administración, 
referente a solicitud para reconsiderar resultado del Galardón Persona 
Profesora Distinguida. Además, oficio SCU-2025-306 de la Secretaría del 
Consejo Universitario, referente a detalle de las gestiones realizadas por 
parte de la Secretaría y asistente del jurado calificador encargado de analizar 
las postulaciones de dicha escuela. REF. CU-1348-2025 y REF: CU-1359-
2025 

 
6. Oficio ECE-106 4-2025 de la Escuela de Ciencias de la Educación, referente 

a aclaración sobre proceso del galardón persona profesora distinguida 2025. 
REF: CU-1365-2025 



 

 

 

 

 4 

 

7. Oficio CCP.863.2025 de la Comisión de Carrera Profesional, referente a 
preocupación por incapacidad de atender obligaciones derivadas del proceso 
de Acreditación Institucional, debido a falta de recurso humano. REF: CU-
1384-2025  

 
8. Oficio CR-2025-1667-A del Consejo de Rectoría, referente a solicitud de 

prórroga para el envío de propuestas solicitadas. REF: CU-1386-2025 
 

9. Nota enviada por el Sindicato UNE-UNED, referente a consulta sobre doble 
codificación en funcionarios universitarios. REF: CU-1415-2025 

 

10. Oficio CR-2025-1805 del Consejo de Rectoría, referente a prórroga otorgada 
para la determinación de una ruta institucional en la apertura de nuevas 
carreras y programas STEM. REF: CU-010-2026 

 
11. Oficio CR-2025-1802 del Consejo de Rectoría, referente a envío de hoja de 

ruta APEX 2026 para la puesta en marcha de lo establecido en el 
Reglamento para la acreditación de los aprendizajes por experiencia. REF: 
CU-011-2026 

 
12. Oficio SCU-2026-002 de la Secretaría del Consejo Universitario, referente a 

información sobre recomendaciones de auditoría interna pendientes de 
cumplimiento. REF: CU-017-2026 

 
13. Oficio AJCU-2026-002 de la Asesoría Jurídica, referente a análisis sobre 

trabajo realizado por el Jurado Calificador para el Reconocimiento de 
Personas Estudiantes y Personas Funcionarias Distinguidas de la UNED del 
año 2025. REF: CU-018-2026 

 

14. Oficio ViD-022-2026 de la Vicerrectoría de Docencia, referente a envío de 
observaciones a la propuesta del Reglamento General Estudiantil. Además, oficio 
ViD-074-2026 de dicha vicerrectoría, referente a adición al oficio ViD-022-2026. 
REF: CU-041-2026 y REF: CU-166-2026. 

 

15. Oficio VP-PA-007-2026 del Proyecto de Acreditación Institucional, referente a 
informe general sobre el avance de dicho proyecto. REF: CU-060-2026 
 

16. Oficio CNR-026-2026 del Consejo Nacional de Rectores, referente al envío 
de la DECLARATORIA 2026: “UNIVERSIDADES PÚBLICAS POR LA NIÑEZ 
Y LA ADOLESCENCIA” REF: CU-061-2026 
 

17. Oficio SEC-FDPRD-008-2026 de FUNDEPREDI, referente a envío del 
Informe de Labores del ejercicio económico comprendido entre el 1 de enero 
al 31 de diciembre del 2025. REF: CU-062-2026 
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18. Oficio O.J.2026-064 de la Oficina Jurídica, referente a envío de criterio sobre 
Ley 9908. REF: CU-080-2026 
 

19. Oficio O.J.2026-066 de la Oficina Jurídica, referente a envío de criterio sobre 
Ley 9635. REF: CU-081-2026 
 

20. Oficio VIVE-034-2026 de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil, referente a 
solicitud de prórroga para cumplimiento de acuerdo. REF: CU-082-2026 
 

21. Oficio PROCI-06-2026 del Programa de Control Interno, referente a solicitud 
de espacio para revisar y actualizar la valoración del riesgo del Consejo 
Universitario. REF: CU-089-2026 
 

22. Oficio IEG-004-2026 del Instituto de Estudios de Género, referente a solicitud 
de prórroga para envío de la propuesta de reglamento institucional para 
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la 
política. REF: CU-091-2026 
 

23. Oficio CPPI-007-2026 del Centro de Planificación y Programación 
Institucional, referente a envío del estudio técnico para la incorporación de la 
Fiscalía Institucional contra el Hostigamiento Sexual dentro del Manual 
Organizacional de la UNED. REF: CU-098-2026 

 

24. Oficio DIC-019-2026 de la Dirección de Internacionalización y Cooperación, 
referente a envío de declaración jurada solicitada, correspondiente a la 
representante legal de Más Televisión S.A. REF: CU-118-2026 

 

25. Oficio DGTH.2026.0181 de la Dirección de Gestión del Talento Humano, 
referente a envío de informe de gestión de la señora Fanny Chinchilla 
Ramírez en la jefatura del CIDREB. REF: CU-130-2026 

 

26. Oficio ViD-073-2026 de la Vicerrectoría de Docencia, referente a atención de 
situación expuesta por persona estudiante sobre el Plan de Estudios y el 
Empadronamiento en la carrera "Licenciatura en Bibliotecología y Nuevas 
Tecnologías de Información y Comunicación". REF: CU-151-2026  

 

27. Oficio SCU-2026-046 de la Secretaría del Consejo Universitario, referente a 
detalle de personas postuladas para ocupar la vacante Profesional con 
funciones académicas (Titular) del Consejo de Becas Institucional (COBI). 
REF: CU-167-2026 

 

B.   Correspondencia sobre temas relacionados con personas adscritas al 

sistema penitenciario. REF. CU-169-2026 (se desarrolló sesión 

extraordinaria, para analizar en compañía de miembros de CONRE y DEFE) 
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VII. DICTÁMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES 
ESPECIALES  

 
1. DICTAMENES PARA ANALIZAR CON PRIORIDAD 

 
a. Dictamen de la Comisión Ad Hoc que analiza la propuesta de 

reforma integral del Estatuto Orgánico, referente a propuesta de 
modificación del artículo 26, 27 y 31 de dicho estatuto. SCU-2025-
252 
 

 
 

2. DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO 
 
a. Propuesta de modificación de la Política para fomentar la 

permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada 
por el Consejo Universitario en sesión 2927-2022, Art. IV-A, inciso 
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022 
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU) 

 

 
 

b.     Análisis del estudio sobre evaluación de la pertinencia de los 
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la 
UNED. CU.CPDEySU-2024-006 

 

 
 

3. COMISIONES ESPECIALES Y SUBCOMISIONES 
    

a.     Dictamen de la Comisión Ad Hoc encargada de analizar la 
propuesta de Reglamento del Comité Ético Científico de la UNED. 
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SCU-2024-148 (se solicita invitar a doña Laura Vargas cuando se 
analice este tema) 
 

 
 

b.     Dictamen de la Comisión Ad Hoc encargada del análisis de la 

Política Institucional para la Igualdad de Género, la No 

Discriminación y la No Violencia en la Universidad Estatal a 

Distancia, referente a solicitud de prórroga. SCU-2025-056 

(pendiente que se defina) 
 

 
 

c. Dictamen de la Comisión Ad Hoc para el análisis de la Política 
Institucional para la Igualdad de Género, la No Discriminación y la 
No Violencia en la Universidad Estatal a Distancia, en el que 
sugieren varias mejoras al mismo. SCU-2025-107  

 

 
 

d.     Dictamen de la Comisión encargada de revisión y análisis del 
reglamento Persona Profesora Distinguida, referente a solicitud de 
prórroga. SCU-2026-001 

 

 
 

4. COMISIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 
 

a.     Propuesta de reforma integral del “Reglamento Electoral de la 

UNED”. CU.CAJ-2025-152 
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b. Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales 
del rector”. Además, dictamen de minoría presentado por el señor 
Álvaro García, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y 
061 
 

 
 

c. Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para 
la Selección de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.  
 

CU.CAJ-2023-060 

Plenario reform integ RCSP.doc 
 

d.     Propuesta de modificación de los incisos a) y b) del artículo 43 del 

Estatuto de Personal. CU.CAJ-2025-137 

 

 
 

5. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y 
ADMINISTRATIVO  

 
a. Estudio técnico realizado por el Centro de Planificación y 

Programación Institucional, para la creación de la Oficina de 
Gestión e Investigación en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070 
 

CU. 

CPDOyA-2022-070(CU-Administración )Prolab rev.doc 
 

b.     Análisis de la propuesta de revisión y modificación del 

“Reglamento del Consejo Asesor Interno de la Dirección de 

Asuntos Estudiantiles”. CU.CPDOyA-2025-058 

 

 



 

 

 

 

 9 

 

c.     Propuesta de modificación integral del “Reglamento para la 

Administración y Custodia de los Activos de la Universidad Estatal 

a Distancia”. CU.CPDOyA-2025-066 

 

 
 

6. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y 
SEDES UNIVERSITARIAS   

 

a.     Observaciones generales sobre reglamentos puestos a consulta 

de la comunidad universitaria. CU.CPDEySU-2025-011 

 

 
 

b.     Criterio sobre funcionamiento y la normativa aplicable a la 

representatividad y conformación de comisiones del Consejo 

Universitario CU.CPDEySU-2025-032 

 

 
 

c.     Dictamen sobre atención a informe solicitado por la Defensoría de 

los Habitantes. CU.CPDEySU-2025-035 

 

 
 

d.     Análisis sobre la “Propuesta para regular la contextualización de 

las orientaciones académicas en la totalidad de asignaturas 

ofertadas a la población estudiantil en condición privada de 

libertad”. CU.CPDEySU-2025-036 
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e.     Informe sobre análisis del Informe Anual de la DEFE 

correspondiente al año 2024. CU.CPDEySU-2025-043 
 

 
     

f.     Informe sobre análisis de preocupaciones en la administración del 
proceso de matrícula. CU.CPDEySU-2025-045 
 

 
     

g.     Propuesta de reforma integral a la “Política Institucional para la 
Atención Integral de las Personas Estudiantes Adscritas al 
Sistema Penitenciario Nacional UNED”. CU.CPDEySU-2025-034 
(analizar con prioridad en compañía de miembros de CONRE y 
DEFE) (Se leyó completo en sesión 3097-2025, se envía a 
consulta de la comunidad universitaria, se conforma comisión 
especial para que analice las observaciones recibidas) 
 

  
 

h.     Informe sobre estado de avance sobre propuesta de reforma al 
Reglamento de la Oficina de Promoción Estudiantil (OPE). 
CU.CPDEySU-2025-047 
 

 
 

i.     Informe sobre estado de avance para el análisis dos acuerdos 
enviados por el Consejo Universitario. CU.CPDEySU-2026-001  
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j.     Solicitud de prórroga. CU.CPDEySU-2026-002 
 

 
 

k.     Solicitud de prórroga. CU.CPDEySU-2026-003 
 

 
 

l.     Análisis de estudio “Hacia la Inclusión Digital: Diagnóstico tenencia 
de dispositivos y acceso al servicio de internet entre Estudiantes 
UNED, Costa Rica”. CU.CPDEySU-2026-007 
 

 
 

7. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ACADÉMICO 
 

a.     Propuesta de modificación integral del Reglamento General 

Estudiantil. CU.CPDA-2025-045 (ya se leyó completo, pendiente la 

discusión) 
 

 
 

b.     Análisis del documento “Informe de Seguimiento del Plan 

Quinquenal de Oferta Académica 2023–2027”, enviado por el 

CIEI. CU.CPDA-2025-046 
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8. COMISIÓN PLAN PRESUPUESTO 
 

No hay 
 

VIII. INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO 
UNIVERSITARIO. 
 

 

 

 

LAURA VARGAS BADILLA 
 PRESIDENTA A.I. 

 CONSEJO UNIVERSITARIO  
 
PPV / IAR / LVB ** 


