UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA U

Consejo Universitario UNED

UINFYERS0AD [STAIRL & DETANA

AGENDA No. 3116-2026
SESION ORDINARIA

FECHA: 19 de marzo, 2026
HORA: 08:30 a.m.
LUGAR: Modo Virtual

|.  APROBACION DE LA AGENDA
. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIAS

1. Oficio SCU-2026-072 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
aclaracién y adicion presentado por persona representante legal de JAER en
contra de acuerdo tomado por el Consejo Universitario, expediente 010-2025
(confidencial, ingresa el 10 de marzo). Ademas, oficio AJCU-2026-019 con
criterio sobre aclaracion y adiciéon indicada. REF: CU-251-2026 y REF: CU-
240-2026.

N

REF.CU-251-2026%2 REF.CU-240-2026%2
O(SCU-2026-072)%2(0(AICU-2026-019)%2

2. Oficio SCU-2026-042 y SCU-2026-047 de la Secretaria del Consejo
Universitario, referente a informe de investigaciébn correspondiente al
expediente 032-2025 para traslado de caso de persona funcionaria MAS.
(confidencial, ingresé el 18 de febrero. A la espera de informe de 6rgano
director). REF: CU-158-2026 y REF: CU-171-2026

&

REF.CU-158-2026%2 REF.CU-171-2026%2
O(SCU-2026-042)%2( 0{SCU-2026-047)%2(

3. Denuncia actualizada DE.CU-08-2025, sobre finalizacion de funciones de
persona por supuesto incumplimiento de responsabilidades. (confidencial)
(ingreso6 el 19 de setiembre 2025. A la espera de investigaciéon previa)
REF: CU-1096-2025



]

REF.CU-1096-2025%
20DEN.CU-08-2025%

Oficio DFOE-DEC-9387 de la Contraloria General de la Republica. Oficio VE-
013-2023 de la Vicerrectoria Ejecutiva sobre ejecucion de acuerdo tomado
por el Consejo Universitario sesion 3104-2025, art. Il, celebrada el 22 de
diciembre de 2025 y acuerdo de sesion ordinaria 3105-2026, Art. 11, inciso 1)
celebrada el 15 de enero del 2026. Ademas, oficio SCU-2026-007 de la
Secretaria del Consejo Universitario con consulta dirigida al Plenario. Oficio
SCU-2026-010 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a recurso
de revocatoria presentado por RAC en contra de acuerdos tomados por el
Consejo Universitario. Oficio AJCU-2026-006 con analisis de admisibilidad.
(confidencial con base en el articulo 6 de la Ley General de Control Interno,
se envia por correo electronico. A la espera de procedimiento respectivo).
REF:. CU-1437-2025, REF: CU-1444-2025, REF: CU-009-2026, REF: CU-
016-2026, REF: CU-028-2026, REF: CU-029-2026, REF: CU-035-2026, REF:
CU-033-2026 y REF: CU-043-2026. Oficio DFOE-SEM-0366 de la
Contraloria General de la Republica. (REF: CU-207-2026, pendiente de
revisar este ultimo oficio)

CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA

Oficio AJCU-2026-020 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley ingresados a consulta al 16 de marzo de 2026.
REF: CU-256-2026
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O(AICU-2026-020)%:2

TRAMITES DE VIA RAPIDA
No se recibe documentacién vinculada

CORRESPONDENCIA: A. Propuesta de acuerdos de correspondencia.
REF. CU-252-2026
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10.

Oficio 0J.2023-550 de la Oficina Juridica, referente a criterio juridico en
relacion con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED,
como reserva de cesantia. REF: CU-910-2023

Pronunciamiento del SIUNED, en solidaridad con Palestina. REF: CU-733-
2025

Oficio CE-084-2025 del Consejo Editorial, referente a actualizaciéon sobre
envio de informacion solicitada por el sefior Rogelio Ramirez Cartin del
Bufete 360° Legal Group. Ademas, oficio de bufete 360° Legal Group,
referente a ampliacion sobre solicitud de informacion sobre acuerdo tomado
por el Consejo Universitario. REF: CU-1163-2025 y REF: CU-031-2026

Oficio ECA-2025-570 de la Escuela de Ciencias de la Administracion,
referente a solicitud para reconsiderar resultado del Galardon Persona
Profesora Distinguida. Ademas, oficio SCU-2025-306 de la Secretaria del
Consejo Universitario, referente a detalle de las gestiones realizadas por
parte de la Secretaria y asistente del jurado calificador encargado de analizar
las postulaciones de dicha escuela. REF. CU-1348-2025 y REF: CU-1359-
2025

Oficio ECE-106 4-2025 de la Escuela de Ciencias de la Educacion, referente
a aclaracion sobre proceso del galardén persona profesora distinguida 2025.
REF: CU-1365-2025

Nota enviada por el Sindicato UNE-UNED, referente a consulta sobre doble
codificacion en funcionarios universitarios. REF: CU-1415-2025

Oficio AJCU-2026-002 de la Asesoria Juridica, referente a analisis sobre
trabajo realizado por el Jurado Calificador para el Reconocimiento de
Personas Estudiantes y Personas Funcionarias Distinguidas de la UNED del
afo 2025. REF: CU-018-2026

Oficio 0.J.2026-064 de la Oficina Juridica, referente a envio de criterio sobre
Ley 9908. REF: CU-080-2026

Oficio 0.J.2026-066 de la Oficina Juridica, referente a envio de criterio sobre
Ley 9635. REF: CU-081-2026

Carta enviada por personas funcionarias de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, referente a envio de pronunciamiento de carreras, catedras,
programas y docentes de dicha escuela, sobre las medidas de contencién
presupuestaria ante la situacion del FEES 2025. REF: CU-213-2026



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Oficio CR-202-A-2026 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
prorroga para la entrega de la Guia de asignacion de tiempos académicos
SITA. REF: CU-216-2026

Oficio CCP.100-2026 de la Comision de Carrera Profesional, referente a
solicitud de declaratoria de catedratico para el sefior Calixto Huanca
Cardenas. REF: CU-220-2026

Oficio AI-034-2026 de la Auditoria Interna, referente a ampliacion de plazo
para cumplimiento de recomendaciones de auditoria. REF: CU-222-2026

Oficio CCP.118-2026 de la Comision de Carrera Profesional, referente a
vencimiento de nombramiento de la sefiora Elizarda Vargas Morua, como
miembro titular de dicha comisién. REF: CU-224-2026

Oficio Becas COBI 16678 del Consejo de Becas Institucional, referente a
solicitud de designacién de miembro suplente para dicho consejo. REF: CU-
225-2026

Oficio CR-2026-2026 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
prorroga para cumplimiento de acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
referente a la incorporacion de la Fiscalia Institucional contra el
Hostigamiento Sexual dentro del Manual Organizacional de la UNED. REF:
CU-233-2026

Oficio VE-077-2026 de la Vicerrectoria Ejecutiva, referente a solicitud de
prérroga de nombramiento de Julian Navarro en OFIDIVE. REF:. CU-249-
2026

Oficio DGTH-ACTH-2026-0602 de la Direccion de Gestion del Talento
Humano, referente a envio de Resultado del proceso de reclutamiento
JDA.AC-2025-02 (Il convocatoria) promovido para el nombramiento de:
Jefatura de Oficina Centro Agenda Joven en Derecho y Ciudadania. (REF:
CU-254-2026)

Oficio DGTH-2026-0433 de la Direccién de Gestién del Talento Humano,
referente a envio de informe y certificacién para tramitar declaratoria de
catedratica para la sefiora Fiorella Gonzalez Solorzano. REF: CU-255-2026

Correspondencia sobre temas relacionados con personas adscritas al
sistema penitenciario. REF. CU-253-2026 (se desarrolldé sesion
extraordinaria, para analizar en compafia de miembros de CONRE y DEFE)



VI.
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DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1.

DICTAMENES PARA ANALIZAR CON PRIORIDAD

a.

Dictamen de la Comision especial encargada de analizar y
actualizar el Reglamento Galardon Persona Profesora Distinguida.
SCU-2026-069

]

SCU-2026-069%20%
20acuerdo%20hinal%

Dictamen de la Comision especial proceso de nombramiento de la
persona para la Jefatura de Centro de Informacion,
Documentacion y Recursos Bibliograficos (CIDREB). SCU-2026-
070

]

SCU-2026-070%20In
forme%20Comision%

Dictamen de la Comision Ad Hoc que analiza la propuesta de
reforma integral del Estatuto Organico, referente a propuesta de
modificacién del articulo 26, 27 y 31 de dicho estatuto. SCU-2025-
252

&

SCU-2025-252%20C
omision%20Ad%20H

Dictamen de la Comision especial nombrada por el Consejo
Universitario, referente a envio de propuesta de Lineamientos de
Politica Institucional 2026-2030. CU.CLPI-2026-001



&

CU.CLPI-2026-001.d
oc

2. DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO

a.

Propuesta de modificacion de la Politica para fomentar la
permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada
por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU)

i)

CU.9%20CPDOyA-202
3-022%20(CU).doc

Andlisis del estudio sobre evaluacion de la pertinencia de los
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la
UNED. CU.CPDEySU-2024-006

&

CU.CPDEySU-2024-0
06.doc

3. COMISIONES ESPECIALES Y SUBCOMISIONES

a.

Dictamen de la Comisibn Ad Hoc encargada de analizar la
propuesta de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED.
SCU-2024-148 (se solicita invitar a dofla Laura Vargas cuando se
analice este tema)

]

SCU-2024-148%20(C
omision%20Ad%20H

Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada del analisis de la
Politica Institucional para la Igualdad de Geénero, la No
Discriminacion y la No Violencia en la Universidad Estatal a
Distancia, referente a solicitud de prorroga. SCU-2025-056
(pendiente que se defina)



4.
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SCU-2025-056_Comi
sion%20Ad%20Hoc_|

Dictamen de la Comision Ad Hoc para el analisis de la Politica
Institucional para la Igualdad de Género, la No Discriminacion y la
No Violencia en la Universidad Estatal a Distancia, en el que
sugieren varias mejoras al mismo. SCU-2025-107

9

SCU-2025-107_Plen
ano%20Comision%:2

Dictamen de la Comision encargada de revision y analisis del
reglamento Persona Profesora Distinguida, referente a solicitud de
prérroga. SCU-2026-001

&

SCU-2026-001%20%
20PRORROGA-RPPD!

Dictamen de la Comisién especial conformada en la sesion 3088-
2025, Articulo IV, inciso 4), celebrada el 04 de setiembre del 2025,
referente al andlisis de la propuesta de modificacion de varios
articulos del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones. SCU-2026-065

&)

SCU-2026-065%20C
omision%20Especial-

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de reforma integral del “Reglamento Electoral de la
UNED”. CU.CAJ-2025-152

]

CU.CAJ-2025-152_PI
enario_Reforma%20l



Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y

i N

QU.CAJ-2020-060doc  CU.CAI-2020-061
Dictamen de Minoria.

Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para
la Seleccion de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.

CU.CAJ-2023-060
Plenario reform intec

Propuesta de modificacién de los incisos a) y b) del articulo 43 del
Estatuto de Personal. CU.CAJ-2025-137

&)

CU.CAJ-2025-137 Pl
enario_Modif Art%2(

5. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Estudio técnico realizado por el Centro de Planificacion y
Programacién Institucional, para la creacién de la Oficina de
Gestion e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070

Cu.
CPDOyA-2022-070(C

Propuesta de modificacion integral del “Reglamento para la
Administracion y Custodia de los Activos de la Universidad Estatal
a Distancia”. CU.CPDOyA-2025-066

]

CU.CPDOyA-2025-0
66_Reglamento%20a



6.

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SEDES UNIVERSITARIAS

a.

Observaciones generales sobre reglamentos puestos a consulta
de la comunidad universitaria. CU.CPDEySU-2025-011

5]

CU.CPDEySU-2025-0
112620FINAL.doc

Criterio sobre funcionamiento y la normativa aplicable a la
representatividad y conformacién de comisiones del Consejo
Universitario CU.CPDEySU-2025-032

]

CU.CPDEySU-2025-0
32.doc

Dictamen sobre atencién a informe solicitado por la Defensoria de
los Habitantes. CU.CPDEySU-2025-035
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CU.CPDEySU-2025-0
35.doc

Analisis sobre la “Propuesta para regular la contextualizacién de
las orientaciones académicas en la totalidad de asignaturas
ofertadas a la poblacion estudiantil en condicion privada de
libertad”. CU.CPDEySU-2025-036

=

CU.CPDEYSU-2025-0
36.doc

Informe sobre analisis del Informe Anual de la DEFE
correspondiente al aifio 2024. CU.CPDEySU-2025-043

&

CU.CPDEySU-2025-0
43.doc



Informe sobre andlisis de preocupaciones en la administracion del
proceso de matricula. CU.CPDEySU-2025-045

&

CU.CPDEySU-2025-0
45.doc

Propuesta de reforma integral a la “Politica Institucional para la
Atencion Integral de las Personas Estudiantes Adscritas al
Sistema Penitenciario Nacional UNED”. CU.CPDEySU-2025-034
(analizar con prioridad en compafia de miembros de CONRE y
DEFE) (Se ley0o completo en sesion 3097-2025, se envia a
consulta de la comunidad universitaria, se conforma comision
especial para que analice las observaciones recibidas)

&

CU.CPDEySU-2025-0
34%20FINAL.doc

Informe sobre estado de avance sobre propuesta de reforma al
Reglamento de la Oficina de Promocion Estudiantii (OPE).
CU.CPDEySU-2025-047

&

CU.CPDEySU-2025-0
47.doc

Informe sobre estado de avance para el analisis dos acuerdos
enviados por el Consejo Universitario. CU.CPDEySU-2026-001

&

CU.CPDEySU-2026-0
Ol.doc

Andlisis de estudio “Hacia la Inclusién Digital: Diagnéstico tenencia
de dispositivos y acceso al servicio de internet entre Estudiantes
UNED, Costa Rica”. CU.CPDEySU-2026-007

&

CU.CPDEySU-2026-0
07.doc
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Andlisis sobre Plan Institucional de Becas dirigido a personas
estudiantes que culminan sus estudios en el CONED y que
contintan posteriormente en la UNED. CU.CPDEySU-2026-010

&

CU.CPDEySU-2026-0
10.doc

7. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a. Propuesta de modificacion integral del Reglamento General
Estudianti. CU.CPDA-2025-045. Ademaés, texto final con
observaciones incluidas, solicitado por el CU a dofia Katya
Calderon sobre las enviadas por la Vicerrectoria de Docencia

mediante oficio ViD-022-2026 y ViD-074-2026, y la DEFE. (REF:
CU-041-2026 y REF: CU-166-2026)

5

CU.CPDA-2025-045 RGE%20final%2009
%20PLENARIO-RGE.c  %20marzo.docx

8. COMISION PLAN PRESUPUESTO
No hay

VII. INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

UNIVERSITARIO.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

PPV /1AR / RAC **
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