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APROBACION DE LA AGENDA

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES

ESPECIALES

1. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Estudio de investigacion elaborado por el Centro de Investigacion
y Evaluacion Institucional, sobre las necesidades de formacion
universitaria en la region Chorotega segun los pobladores de la
region. CU.CPDA-2018-021 (Continuacion)

ACU-CPDA-2018-02
1.doc

Informe de avances del Sistema de Investigacion, correspondiente
al primer semestre del 2017. CU.CPDA-2018-028

ACU-CPDA-2018-02
8.doc

Modificacion del Art. 22 del Reglamento de Carrera Universitaria,
relativo a la valoracibn de los idiomas y lenguajes de
programacion y aclaracion sobre la nota minima de aprobacion de
un curso reglado de la universidad en caso de reconocimiento de
idiomas. CU.CPDA-2018-029

ACU-CPDA-2018-02
9.doc



Dictamen de mayoria y de minoria en relacion con la creacion y
ublicacion del Programa de Agenda Joven. CU.CPDA-2018-030

ACU-CPDA-2018-03
0.doc

Sobre el uso de los puestos de autoridad del area académica.
CU.CPDA-2018-032

ACU-CPDA-2018-03
2.doc

Correo del sefior Orlando Morales, ex consejal externo, en el que
remite tres documentos sobre las televideo conferencias del senor
Constantino Bolafios. CU.CPDA-2018-035

ACU-CPDA-2018-03
5.doc

Consideraciones incluidas en la propuesta de creacion de la
Comision de Investigacion. CU.CPDA-2018-039

ACU-CPDA-2018-03
9.doc

Oficio de la Rectoria referente a la solicitud de la Oficina de
Recursos Humanos relacionado con la estrategia institucional que
permita establecer las condiciones necesarias para la promocion
de ascensos en carrera profesional. CU.CPDA-2018-040

ACU-CPDA-2018-04
0.doc

Solicitud de prorroga para el cumplimiento de acuerdos tomados
por el Consejo Universitario. CU.CPDA-2018-043



ACU-CPDA-2018-04
3.doc

2. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Reglamento de Salud Ocupacional de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED). Ademas, propuesta de modificacion del Art. 41
del Estatuto de Personal para que sea concordante con lo
establecido en la normativa nacional y con el anterior reglamento.
CU.CPDOyA-2017-037

CU.CPDOYA-2017-0
37.doc

Reglamento Galardon Profesor-Tutor Distinguido de la UNED.
CU.CPDOyA-2017-043

CU.CPDOYA-2017-0
43.doc

Reglamento Interno de Contratacion Administrativa de la
Universidad Estatal a Distancia. CU.CPDOyA-2018-002

CU.CPDOYA-2018-0
02.doc

Propuesta de modificacion del articulo 138 del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2018-014

@j

CU.CPDOYA-2018-0
14.doc

Instancia a los funcionarios de la UNED, para que matriculen
cursos de idiomas de CONARE, solicitando la correspondiente
beca ante el Consejo de Becas Institucional (COBI). CU.CPDOyA-
2018-027



CU.CPDOYA-2018-0
27.doc

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de Reglamento de Ascenso. CU.CAJ-2018-045

CU.CAJ-2018-045
Plenario modificaci¢

Propuesta de modificacion al articulo 3 del Reglamento del
Consejo Institucional de Mercadeo. CU.CAJ-2018-051

CU.CAJ-2018-051
Plenario recomenda

Propuesta de modificacion del Capitulo VIII del Agotamiento de la
Via Administrativa del Reglamento del Consejo Unversitario y sus
Comisiones. CU.CAJ-2018-053

CU.CAJ-2018-053
Plenario recomenda

Propuesta de modificacion del articulo 102 del Estatuto de
Personal de la UNED. CU.CAJ-2018-054

CU.CAJ-2018-054
Plenario recomenda

Propuesta de Reglamento de la Galeria de Proceres de la
Educacioén y la Cultura Costarricense. CU.CAJ-2018-055

CU.CAJ-2018-055
Plenario recomenda



Convenio Marco entre la Universidad Estatal a Distancia y la
Camara de Tecnologias de Informacion para el desarrollo de
proyectos de cooperacién conjunta. CU.CAJ-2018-058

CU.CAJ-2018-058
Plenario Convenio L

Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Asociacion de Rehabilitacion y Restauracion Integral
Teen Challenge Costa Rica. CU.CAJ-2018-059

CU.CAJ-2018-059
Plenario Convenio L

Propuesta de la sefiora Rosa Vindas Chaves para eliminar el
cuarto parrafo del articulo 51 del Estatuto de Personal. CU.CAJ-
2018-061

CU.CAJ-2018-061
Plenario recomenda

Propuesta de Reglamento para la Contratacion de Personal
Jubilado de los diferentes Regimenes de Pensiones y Jubilaciones
del pais. CU.CAJ-2018-062

CU.CAJ-2018-062
Plenario propuesta

Propuesta de acuerdo elaborada por el sefior Celin Arce, referente
a definir la prioridad de la publicacion de toda la normativa de la
universidad. CU.CAJ-2018-063

CU.CAJ-2018-063
Plenario propuesta

Propuesta del sefior Mario Molina, ex miembro interno del Consejo
Universitario, para modificar el Art. 7 inciso a) del Estatuto
Organico, asi como el Art. 12 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus comisiones. CU.CAJ-2018-065



CU.CAJ-2018-065
Plenario propuestas

4. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a. Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
General de Becas para Estudiantes de Pregrado y Grado de la
UNED”. Ademas, nota de la Oficina de Presupuesto en la que
solicitan aclarar dudas con respecto a la aplicacion del Art. 5.
También nota de la directora a.i. de Asuntos Estudiantiles,
referente al oficio DAES-OAS-2016-402 de la Oficina de Atencion
Socioecondmica, en el que presenta una propuesta de
modificaciéon a dicho reglamento. CU.CPDEyCU-2016-019, REF.
CU. 206-2016 y REF. CU-090-2017
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CU CPDEyCU- REF.CU-659-2013 REF.CU-206-2016  REF.CU-090-2017 Modificaciéon
2016-019.doc  (Tabla ReglamBecas (OPRE-259-2016).do' (CB-001-2017).doc Reglamento Becas a

VISITA DE LOS FUNCIONARIOS DEL CIEl, PARA EXPONER EL
“PERFIL DE ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO, COHORTE DEL I
CUATRIMESTRE 2015” Y “ANALISIS DE LA COHORTE 1-2015 DE
ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO A LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA AL Il CUATRIMESTRE DE 2016”. CU.CPDEYCU-2018-002 y
REF. CU. 496-2018 (Hora:10:30 am)

cu REF.CU-496-2018
CPDEyCU-2018-002.«(Perfil Est-I-Ingreso (

VISITAS PENDIENTES:

1.

Visita Junta Directiva ASEUNED con el fin de intercambiar impresiones y conozca el trabajo
que realizan en beneficio de sus asociados. (Sesién 2341-2014, articulo 111, inciso 3 y sesion
2351-2014, Art. 1ll, inciso 17) REF. CU-321-2014

Visita Rosberly Rojas y su equipo investigador, para que exponga el resultado de la
Investigacion “Educacion a distancia como factor de inclusién social en la Universidad
Estatal a Distancia (UNED) de Costa Rica y la Universidad Abierta para Adultos (UAPA) de
Republica Dominicana”. (Sesion 2387-2014, Art. lll. Inciso 18) REF. CU-732-2014

Visita de la Vicerrectora Académica, Katya Calderdn; la Directora de la Escuela de Ciencias
de la Educacion, el Director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, el Director de la
Escuela de Ciencias de la Administracion, y el Director de la Escuela de Ciencias Sociales y



10.

11.

Humanidades, con la finalidad de definir una metodologia de trabajo para construir una
propuesta sobre el uso de la sub partida de Servicios Especiales. Ademas, se invita a la
Vicerrectora Ejecutiva y a la Directora Financiera a.i. (Sesion 2430-2015, Art. Il)

Visita de la Vicerrectora Académica, Katya Calderdn, con el fin de que informe los términos
de la ponencia que se presentd en el Congreso CSUCA y analizar las posibles acciones que
el Consejo Universitario debe emitir al respecto. REF. CU. 269-2016 (Sesion 2521-2016;
Art. 111, inciso 4)

Visita de la sefiora Raquel Zeleddn Sanchez, Jefe a.i. de la Oficina de Atencién
Socioecondmica de la Direccidon de Asuntos Estudiantiles, para presentar la caracterizacion
de la poblacién becaria por condicién socioecondmica de la UNED, correspondiente al
periodo 2015. REF. CU-445-2016 (Sesi6n 2542-2016, Art. lll, 6)

Visita de la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas coordinadora del Programa de Control
Interno, con el fin de ejecutar la autoevaluacion del sistema de control interno y realizar la
valoracion del riesgo del Consejo Universitario, correspondientes al 2017. REF.CU. 409-
2017 (Sesion 2605-2017, Art. V, inciso 1)

Visita de la sefiora Zaidett Barrientos para presentar los resultados del proyecto de
investigacion: “Analisis preliminar de las amenazas de la inestabilidad de laderas y de la
licuefaccion sismica de suelos en los centros universitarios de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED), Costa Rica” y las generalidades de un Sistema de Observacion, Alerta,
Alarma, Advertencia y Respuesta (SOAAAR). REF. CU. 719-2017 (Sesion 2628-2017, Art.
11, inciso 3)

Sesion abierta del Consejo Universitario con la participacion del CIEIl, para analizar la
relacion UNED - comunidades, en cuanto a la pertinencia social, calidad de servicios y la
igualdad de oportunidades para los estudiantes de la UNED en todas las regiones del pais.
REF.CU.CPDEyCU-2016-023 (Sesi6n 2636-2018, Art. Il, 3-b)

Visita del Consejo Regional Chorotega, con el fin de que los representantes del proyecto
Huella-Verde presenten los logros obtenidos hasta la fecha. REF. CU-038-2018 (Sesi6n
2642-2018, Art. Ill, 3)

Visita del vicerrector de Planificacién, Edgar Castro Monge y la investigadora Rosberly
Rojas Campos para la presentacion de las investigaciones: “Necesidades y oportunidades
para la UNED de Costa Rica desde la perspectiva de las personas candidatas a miembros
del Consejo Universitario” y “El mercado de la Educacion Superior Privada en Costa Rica:
caracteristicas de la oferta educativa”. REF. CU. 198-2018 (Sesion 2651-2018, Art. 1ll, 10)

Visita del sefior Edgar Castro, vicerrector de Planificacion y la sefiora Adriana Oviedo,
coordinadora del Programa de Teletrabajo, con el fin de que realicen una presentacion al
Consejo Universitario del trabajo que esta realizando la Comision del Teletrabajo. (Sesién
2668-2018, Art. IV, inciso 4) REF.CU. 376-2018
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